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. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek
Yuksekokulu, 6grenci almakta oldugu tim programlarinda gulntumuz sartlarina
uyarlayarak kamu ve 6zel sektore nitelikli is guctu kazandirmak amaciyla 2019-
2020 akademik yilinda 3+1 egitim modelini uygulamaya baslamistir

. 3+1 egitim modelinin ana hedefi; is dinyasinin ihtiyac duydugu nitelikteki
elemani ve personeli gliniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile
birlikte yetistirmektir.

Bu model kapsaminda meslek
yuksekokullarinda 4 donem (zerinden
verilen egitim 6gretimin tic donemi orgiin
ogretim seklinde, bir donemi ise
isletmelerde tam zamanh uygulamali
egitim olarak dizenlenmektedir.
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Isyeri Egitimi Uygulamasinin Amaclari

= QOgrencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini ilgili sektorlerdeki
isyerlerinde uygulayarak bu 6zelliklerini gliclendirmelerini saglamalk,

e Dogru karar verme becerilerini gelistirmek,

Nitelikli meslek elemani olarak gérev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluk

bilincini ylkseltmek,

isci-isveren iliskilerini, organizasyon, iiretim, is glivenligi sistemlerini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ile isbasinda deneyim
kazanmalarina olanak saglamaktir.

\,\.\\\\\MMDV

0
%,

%y

‘ Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiksekokulu

ROBLU Se,
A
Thoysyon

{M\\‘
7

=X 1



\\@R\.U SELy, ty
X

(3

S

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

3+1 Egitim Modelinin Protokol Ortaklari

e 3 + 1 egitim modeli kapsaminda, idari yonetimler, sivil toplum orgitleri,
kamu kurumlari /6zel sektor kuruluslariyla protokoller olusturulmaktadir.
Boylece hem o6grencilerimiz hem de bolim 06gretim elemanlarimiz
isletmelerle daha kolay ve etkin bir sekilde bulusup iletisim kurabilmektedir.

e 3+ 1 egitim modeli kapsaminda gerceklestirilen protokoller, isyeri egitiminin
daha saglam tabanli ve sistematik bir uygulamaya donismesini ve
surekliligini saglamak konusunda blylik 6neme sahiptir.
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Isyeri Egitimi Uygulamasinin Yaz Stajindan Farki Nedir?

Genel not ortalamasi 4.00 tam not lGzerinden 1.80 ve lizerinde olan
ogrencilerin isyerine gidebilmesi,

e Eleme yapilarak ve 6grencinin yetenekleri, 6zellikleri gz ontine

alinarak 6grencilerin uygun isyerlerine yonlendirilmesi,

isyeri egitimi uygulamasi siire olarak daha uzun oldugu icin (bir yariyil

sliresince-16 hafta) isyerinin 6grenciyi daha iyi tanimasi, sorumluluk
vermesi ve donem bittikten sonra mezun durumundaki 6grenciye istihdam

kapilarinin daha rahat acilabilmesidir.
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3+1 Egitim Modelinin Ogrenciye Faydalari

e Teorik derslerde ogrendiklerini isyeri uygulamasiyla pekistirerek uygulama becerisi
kazanacaktir.

e Sorumluluk duygusu ve takim ¢alismasina yatkinhgi artacak, 6zgliveninin
gelismesine katki saglayacaktir.

e @Gunun gecerli eknolojisini gorerek ve uygulayarak yetisecegi icin is bulma imkani
kolaylasacaktir.

o Gelecek ileilgili hedeflerini sekillendirecek ve kariyer planlamasi yapmakta
zorlanmayacaktir.

e s diinyasinin gercekleriile daha erken tanisacak ve uyum siireci hizlanacaktir.

e Kendini taniyacak, yeteneklerinin farkina varacak ve is disiplinin anlamini ve
onemini kavrayacaktir.

e isyerinin uygun gérmesi halinde 6grenci mezun olur olmaz ayni isyerinde calisma
imkani bulabilecektir.

e Tecrube eksikligini giderme firsati yakalayacak ve program stiresince gelir elde
etme imkani bulacaktir.
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3+1 Egitim Modelinin is Diinyasina Faydalari

e s ve Uretim siireclerini bizzat gorerek mesleki deneyim ve tecriibe kazanan
meslek elemanlari yetistirilecek ve istihdam kolaylasacaktir,

e ihtiyac duyulan nitelik ve uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilerek dogru
ise dogru personelin hazirlanmasi ve yerlestiriimesi saglanacaktir,

e is dinyasiile akademik personelin isbirligi yapmasi ile Gniversitedeki egitim
programlari ve igerikleri is dlinyasinin gereksinimleri dogrultusunda
glncellenecek, isletmelere faydal bireyler yetistirilecektir,

e isletmeler ihtiyaclarina uygun égrencileri belirleyebilecek ve uyumlu bir ¢calisma
ortami saglanacaktir,

e ihtiyac duyulan nitelikteki elemanlarin bizzat giiniin kosullariyla egitilmesinin
saglanmasi ile isletmeler, ¢alisanlarin ise baslangi¢ egitim ylkinden kurtulacaktir,

e Universite - Is diinyasi isbirligi ile isletmelerin Ar-Ge tegviklerinden yararlanmasi
saglanacaktir.
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3+1 Egitim Modelinin Universiteye Faydalari

e Universite, 6grencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecriibesi
kazanimlariyla mezun edebilme imkani bulacaktir.

e Universite, is diinyasini giincel gereksinimlerini yakindan takip etme olanagi

bulacaktir.

is diinyasinda yasanan sorunlara pratik coziimler iretebilme imkani

dogacaktir.

Universite-is diinyasi is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri artacaktur.

Mezun ettigi 6grencilerinin istihdamini kolaylastirmasi nedeniyle tercih

sebebi olmayi surdirecektir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiksekokulu
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3+1 Egitim Modelinin Topluma Faydalari

e Universite, is diinyasi ve toplumun isbirligi icinde hareket etmesi ile tilke
kalkinmasi hizlanacak ve issizlik orani azalacaktir.

e Ailenin, cocuklarinin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacaktir.

e isletmelerdeki calisanlar, 6grencilerden sorumlu akademik personel ile
iletisime gecip toplumsal ve teknolojik sorunlari kolaylikla paylasabilecekleri

icin toplum ve Universite ishirligi de saglanmis olacaktir.

e Cocuklari vasifli olarak yetisen ailelerin kendine gliveni artacaktir.
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