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OZET

Bu rapor, 5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince, “hesap verme sorumlulugu” c¢ergevesinde
hazirlanan, ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu'nun 2022 yili
faaliyetlerine iliskin olarak, YOKAK KIDR siiriim 3.1’e gore hazirlanan birim i¢ denetim
raporudur. Rapor, ISUBU Kalite Koordinatorliigiiniin rehberliginde, Yiiksekokul Kalite Kurulu
tarafindan hazirlanmistir. Yiiksekokul, A. Liderlik, Y&netisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim,
C. Aragtirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katki olmak iizere, dort ana baslik ve alt basliklariyla
beraber incelenmistir.

Raporun Sonug ve degerlendirme bdliimiinde, gézlemlenen zayifliklar vurgulanmustir.

Raporda, “Universite” ifadesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, “Birim, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu” ifadeleri ile Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu”
anlagilmalidir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. lletisim Bilgileri

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Dr. Ogr. Uyesi M.Hamdi

Miidiir MUCEVHER

0246 5312621 muhammetmucevher@isparta.edu.tr

Birim Kalit o
MR b Ogr. Uyesi M.Hamdi

Komisyon MUCEVHER 0246 5312621 muhammetmucevher@isparta.edu.tr
Baskani

Birim Kalite

Yonetim Ogr. Gor. Sadi TULU 0246 5312621 saditulu@isparta.edu.tr

Temsilcisi

Birim Kalite

Koordinatérii Ogr. Gor. Mustafa BICAKLI 0246 5312621 mustafabicakli@isparta.edu.tr

Birim Adresi: Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu- Zincirli Mevkii 32650 Uluborlu/ISPARTA
Telefon: 0(246) 531 26 21 — 0 (246) 531 26 22

Faks: 0(246) 531 27 47

E-mail: uluborlumyo@isparta.edu.tr

Internet Sitesi: https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu, Siileyman Demirel Universitesi
biinyesinde 1995 yilinda kurulmustur. Siileyman Demirel Universitesi Senatosu'nun 30.01.2003
tarith ve 161 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli toplantisinda
uygun goriilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulu'nun adi, Uluborlu'lu isadami Sayin
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Ahmet Nedim KARASOY'un Yiiksekokulumuza katkilarindan dolayr "Uluborlu Selahattin
Karasoy Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
“Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair 7141 Numarali Kanun” ile sehrimizde Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi kurulmus olup yiiksekokulumuzda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
bilinyesine dahil edilmistir.

Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam | Kadrolu” | Yar1 Zamanh @ Gg::ﬁiﬁ;iﬁie(3) Giire?li:lill(liliiflen @
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogr. Gor. 25 1 1
Ars. Gor.
Uzman
Toplam 29 1 1
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(1)-31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde goérevlendirilmis olsa bile) akademik

personel sayisi esas alinir.

(2)-31.12.2022 tarihindeki yar1 zamanli olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayis1 esas alinir.

(3)-31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan akademik

personel sayisi esas alinir.

(4)-31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan akademik personel

sayist esas alinir.

Idari Personel Sayilari

Hizmet Smifi

Dolu ©

Bos

Baska Birimde
Gorevlendirilen ©

Birimde
Gorevlendirilen

Fiilen Gorev Yapan
Toplam

Genel Idari Hizm.

5

Saglik Hizm.

Teknik Hizm.

Egitim Ogretim
Hizm.

Avukatlik Hizm.

Din Hizm.

Yardimct Hizm.

Siirekli Isci

Idari Biiro Gor.

Koruma ve
Giivenlik Gor.

Destek Personeli

Toplam

8

6

11

7

(5)-31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa bile) idari

personel sayisi esas alinir.

(6)-31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan idari personel

sayist esas alinir.

(7)-31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari personel sayisi

esas almnir.
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Ogrenci Sayilar1 ®

1.6gretim 1.6gretim 2.6gretim 2.0gretim 1.6gretim 2.6gretim
OGRETIM FAKULTE BOLUM ALTPROGRAM Erkek Kiz Erkek Kiz OGRETIM OGRETIM GENEL
TURU TOPLAMI TOPLAMI | TOPLAM
Onlisans Uluborlu Selahattin Bilgi Giivenligi Yok 127 85 212 212
Karasoy Meslek Teknolojisi
Yiiksekokulu
Bilgisayar Donanimi Yok 208 85 293 293
Bilgisayar Donanimi .0. | Yok 125 51 176 176
Bilgisayar Programcihigt | Yok 1938 1011 2949 2949
Bilgisayar Programciligi | Yok 889 535 1424 1424
1.0.
Bilgisayar Teknolojisi Yok 259 97 356 356
Bilgisayar Teknolojisi Yok 53 17 70 70
1.0.
Bilgisayar Teknolojisi ve | Yok 9 10 19 19
Programlama
Bilgisayar Teknolojisi ve | Yok 6 3 9 9
Programlama 1.0.
Bilisim Giivenligi Yok 124 44 168 168
Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz Yok 302 215 517 517
Teknolojisi
Cografi Bilgi Sistemleri | Yok 118 89 207 207
Elektronik Haberlesme Yok 600 63 663 663
Teknolojisi
Elektronik Haberlesme Yok 70 17 87 87
Teknolojisi 1.0.
Elektronik Teknolojisi Yok 835 86 921 921
Elektronik Teknolojisi Yok 241 30 271 271
1.0.
Emlak ve Emlak Yok 379 311 690 690
Y 6netimi
Emlak ve Emlak Yok 65 42 107 107
Yénetimi 1.0.
Endiistriyel Elektronik Yok 10 10 10
Endiistriyel Otomasyon | Yok 4 1 5 5
Engelli Bakimi ve Yok 58 306 364 364
Rehabilitasyon
Evde Hasta Bakimi Yok 82 160 242 242
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Grafik Tasarim 1.O. Yok 11 19 30 30
Grafik Tasarimi Yok 302 371 673 673
Halkla iliskiler ve Yok 124 218 342 342
Tanmitim
Halkla iljs}filer ve Yok 1 1 1
Tamtim 1.O.
Harita ve Kadastro Yok 706 528 1234 1234
Harita ve Kadastro 1.0. Yok 433 213 646 646
internet ve Ag Yok 462 115 577 577
Teknolojileri
Internet ve Ag Yok 12 2 14 14
Teknolojileri 1.O.
Kontrol ve Otomasyon | Yok 481 55 536 536
Teknolojisi
Saglik Bilgi Sistemleri Yok 136 162 298 298
Teknikerligi
Fakiilte Toplam 7260 4011 1910 930 11271 2840 14111
Onlisans Toplam1 7260 4011 1910 930 11271 2840 14111
Genel Toplam 7260 4011 1910 930 11271 2840 14111
(8)- 2022-2023 Egitim-Ogretim y1li rakamlar1 esas alinr.
Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
Cinsi Tasmir Kodu ©
Say1 T;si:;r: (l'(r&;f,;t Say1 Toplam (l;;y)lt Tutar1 Say1 T;Ei::: (’l;i;?/)lt
Cim Bigme Makinasi 253.2.1.3.1-11 472,00
Motorlu Tirpan 253.2.1.99-1 900,00
Baski Makinast 253.2.10.1.1-11-13 3 8.139,00
Yiik Asansorii 253.2.4.99-1 6.313,00
Zemin Yikama Makinasi 253.3.1.1.3-9 4.071,00
Yiizey Alan1 Olgme Makinast 253.3.6.2.25-2 1 8.850,00
GPS Cihazlar ve Kayitgilar 253.3.6.9.2.-40-41 2 43.070,00
Hasta Bakim Mankeni 255.1.5.11-3 1 1.180,00
Unisek Torse Model 255.1.5.11.2 1 1.298,00
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Tekerlekli Hasta Tagima Sandalyesi 255.1.5.14.2-1 4 2.390,00
Bilgisayar Kasalar1 255.1.1.1.1.247 109 62.653,20
Ekranlar 255.2.1.1.1.3-183 172 39.787,60
Diziistii Bilgisayar 255.2.1.1.2.-226 12 21.216,12
Tablet Bilgisayar 255.2.1.1-3-39-40 2 2.219,10
D252 Mini PC 255.2.1.2.99-8 1 542,80
Lazer Yazicilar 255.2.1.3-12-190 26 11.996,07

Cok Fonksiyonlu Yazici 255.2.2.1.8-19 1 363,44

Diger Yazicilar 255.2.2.1.99-2 1 1.699,20

Masa Ustii Tarayict 255.2.2.2.2-15-26 3 2.083,40

Fotokopi Makinalari 255.2.3.1-41-42-43 4 4 12.036,00
Set Santraller 255.2.41.8-22-23 2 20.455,30
Projektorler 255.2.5.1-77-21 14 9.567,00
Miizik Calarlar 255.2.5.2.1-7 1 2.478,00
Klimalar 255.2.99.2.5-9 3 2.400,00
Elektrik Egitim Setleri 255.8.2.23-10-11.. 4 93.343,24
EMG Egitim Setleri 255.8.2.13.5.1-8 8 17.523,00
UV Rotatif Baski Makinalari 253.2.10.1.4 1 11.304,40
Laminasyon Makineleri 253.2.10.1.9 1 5.088,16
Ciltleme Makinalart 253.2.10.2.1 1 2.800,00
Cilt Presleme Makinalar1 253.2.102.2 3 17.523,00
Matbaa Tipi Kagit Kesme Giyotinleri 253.2.10.7.2 1 2.265,60
Plotter Yazicilar 2552.2.1.4 4 24.246,00
Viicut Sistemlerini Ogretme Yardimcilar1 | 255.8.2.13.5 8 17.523,00
Diziistii Bilgisayar (Casper) 255.2.1.1.2-272 1 12.119,89
Buzdolabi(Argelik) 253.3.2.1.1-25 1 1.570,58
Diger Network Cizahazlar 255.2.4.3.99-5 2 5.248,00
Projektérler(Projeksiyon Cihazlari) 255.25.1.1-111 6 29.823,79
fletisim Ag Cihazlari(Kablosuz) 255.2.43.5-4 2 3.050,09
Tablet Bilgisayar 255.21.1.3-48 2 4.185,41
Tablet Bilgisayar 255.2.2.1.8-66 2 1.416,00
Cok Foksiyonlu Yazict (Epson L810) 255.2.2.1.8-66 1 4.130,00

(9)- Bilgi ve teknoloji kaynaklar sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tasinir kayitlari esas alinir.
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Yiiksekokulumuz 2022 yil1 itibariyle aktif olan 6 bdliim ve 8 program ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokul misyon olarak, “Ulusal ve uluslar aras1 diizlemde gergeklesen teknolojik ve bilimsel
gelismeleri gdz Oniinde bulundurarak; calisacagi alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin
verilecegi ve alaninda etkin, verimli ve dinamik, teknik elemanlar yetistirmeyi”
benimsemektedir.

Vizyon olarak, “Ulusunun ve insanligin gelisimine katkida bulunan genclerle birlikte, giiniin
kosullart dogrultusunda egitim ve 6gretim diizlemini yakalayabilmek™ olarak ¢aligmaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu
degerleri ve hedefleri asagidaki maddelerle tanimlanmustir.

. Dogruluk, Diiriistliik ve Samimiyet

. Insana ve iilkesine duyarl

. Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak
. Is Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

. Kiiresel Olcekte Calismak

. Seffaflik

. Pozitif Rekabet

. Uretkenlik ve Siireklilik

. Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi
. Sosyal Sorumluluk Bilinci

. Yasam Boyu Ogrenmeye Agiklik

. Uluslararasilagma
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu yonetimine dahil c¢aligma alanlarini,
Midiirlik Makaminin Onciiliiglinde, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanliklari, Program
Koordinatdrliikleri, Meslek Yiiksekokul Sekreterligi, Idari ve Mali Isler, Ogrenci Isleri, Béliim
Sekreterligi, Teknik Hizmetler ve Yardimci Hizmetler ile Personel Birimi temsil etmektedir
(Kamt 1).

Ayni zamanda Meslek Yiiksekokulunun orgiit modelini olusturan bigimsel yapinin hiyerarsi
basamaklarin1 da olusturan bu birimlerin; gorev, yetki ve sorumluluk ag¢isindan tiim birimlerdeki
caligsanlarinin net bir gorev-is tanimi hazirlanmistir. Gorev-is tanimlar1 ¢alisanlara imza karsiligi
teblig edilmekte ve drgiitiin yonetim isleyisi bu tanimlara gore saglanmaktadir. Is siirecleri ve is
akislarinin nasil olacag ise birimimiz web sitesinde yaymlandigi sekilde yiirtitiillmektedir (Kanat
2,3,4).

Organizasyon semasindan da goriildiigl lizere; Yiksekokul ile ilgili tiim kararlar yonetim ve
yiiksekokul kurullarinda tartisildiktan sonra alinmaktadir. Alinan kararlarin uygulanma siireci
ise; Meslek Yiiksekokulu, kurulusunun amaglarini ve var olma nedenlerini gergeklestirmek {izere
mesleki temelde akademik egitim verme siirecine iligkin kararlar; Midirlik Makaminin
onciiliigiinde Akademik Midir Yardimciligi ile Boliim Baskanliklarinca yiiriitiilmektedir.
Ozellikle etkinlik, burs, sosyal isler vb. konularinda alnan kararlar ise yine Miidiirliik
Makaminin Onciiligiinde 6grenci miidiir yardimeiligi, 6grenci temsilciligi ve 6grenci kuliipleri
tarafindan yiritiilmektedir. Temel operasyonel ve yonetim siireclerinin yerine getirilmesi i¢in
rol alan destek hizmetleri birimlerinin (personel, mali isler, idari ve teknik isler vb.) denetim ve
yiriitiilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi aktif rol almaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1 Kanit:1-Birim idari teskilat yapis1 (organizasyon semast)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/idari-teskilat-yapisi-8993s.html

A.1.1 Kanit:2-Birim is akis siirecleri

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html

A.1.1 Kanit:3-Birim idari personel gorev tanimlari
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/idarigorevtanimi-05052021.pdf

A.1.1 Kanit:4-Birim personeli gorev tanimlari
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html

A.1.2. Liderlik

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarmin koordinasyonu amactyla birimimizde
Yiiksekokul Kalite Kurulu, 2019-2020 Egitim Ogretim yili Bahar yariyilh Akademik Kurul
toplantisinda yapilan oylama ile belirlenmis ve Yiiksekokul Kurulunda prosediir tamamlanarak
islerlik kazanmasi saglanmistir. Bu komisyon, 16.02.2023 tarihinde yapilan 192 numaral
Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplantist ile Birim Kalite Komisyonu adi altinda yeniden
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giincellenmis ve caligmalarina devam etmektedir. Birimimizde kalite gilivencesi ile ilgili
caligmalar, {ist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve siirdiiriilmektedir (Kanat 1, 2).

Birimimiz, kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, dlgmek, izlemek ve gelistirmek i¢in ¢aligmalar
gerceklestirmektedir. Bu ¢aligmalar; akademik personelin yayin performansini artirma, akademik
personelin isletmede mesleki egitim kapsaminda gerceklestirdikleri isyeri denetimlerinin
raporlanmasi gibi caligsmalardir (Kamt 3, 4).

Birimimizde liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirline iliskin olarak standart uygulama ve mevzuatin
yant sira, birimimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim ve uygulama da
s0z konusudur. Proje ve Arastirma Komisyonu buna 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2 Kanit:1-Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimkalitekom-22022023.pdf

A.1.2 Kanit:2-Birim Kalite Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimkalitekom-22022023.pdf

A.1.2 Kanit:3-2022 yilina ait akademik personelin yayin performansina dair sonuglar (2022 Y1ili
Birim Akademik Tesvik Puan Tablosu)

A.1.2 Kamt:4-Isletmede mesleki egitim isyeri ziyareti rapor drnegi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sorumluogreleman-14112022.pdf

A.1.2 Kanit:5-Proje ve Ar-ge komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/komisyonlar-02032023 .pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz, Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin tavsiye, karar ve yontemleri cercevesinde
birim kalite kurulu ile mevcut yonetim sistemini gelistirmek, yonetim ve idari sistemini zamanin
ihtiyaclart dogrultusunda gézden gecirmek ve bu yolla yoneticilerin ve biitiin ¢aliganlarin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye yonelik sistem gelistirilmesi amaciyla
gergeklestirilecek tiim degisim ve girisim siireclerini desteklemeyi ve gerek duyuldugunda bu
stireclerin tasariminda aktif rol almay1 benimsemektedir. Ancak birimimizde kurumsal doniisiim
kapasitesine dair bir yaklasim, isleyis ya da uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimimizde i¢ kalite giivencesi calismalari, Universitemiz stratejik plani ile biitiinlesik bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Birimimizde kalite gilivencesi ¢alismalari; egitim-6gretim, ar-ge ve
toplumsal katki basliklar1 esas alinarak gerceklestirilmektedir. Universitemiz Siirec Akist
kapsaminda, birimimiz biinyesindeki alt birimlere dair siire¢ler tanimlanmis ve silire¢ akisg
semalar1 hazirlanmistir (Kamit 1). Bunun yaninda 6grencilerin staj ve isletmede mesleki egitim
islemlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler,
degerlendirme formlar1 hazirlanmistir (Kamt 2, 3). Bu kapsamda akademik ve idari personelin
sorumluluk ve yetkileri tanimlanmistir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

Kanitlar
A.1.4 Kanit:1-Birim is akis siirecleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html

A.1.4 Kamt:2-Isletmede Mesleki Egitime dair kanitlar
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-uygulamasi-10601s.html

A.1.4 Kanit:3- Staja dair kanitlar

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8 78 7s.html

A.1.4 Kanit:4-Birim personeli gorev tanimlari
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimizde i¢ ve dis degerlendirme siireci sonucunda elde edilecek geri bildirimler, yonetim ve
idari kadrolarin verimliligini 6l¢ilip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini belirten bir 6lgiit
olarak degerlendirilecektir. Birimimizde heniiz i¢ ve dis paydaslara yonelik bir hesap verebilme
politikasi1 olusturulamamakla beraber kamu hizmetlerinde asil olanin bu kiiltlirlin ve sonugta
buna uygun bir yapinin olusturulmasi oldugu yonetim tarafindan bilinmektedir.

Universitemiz Medya Iletisim Merkezi ve Kariyer Merkezi ile koordineli ve ortak ¢alismalari ile
Yiiksekokulumuz gerek iiniversitemiz tanitim materyallerinde gerekse kurum web sayfasinda
tanitilmakta ve oOzellikle cevre meslek liselerinde seminerler verilerek aday Ogrencilerin
programlarimiz hakkinda bilgi edinmesi saglanmaktadir. Ayrica birimimiz web sayfasinda
programlara ait detayl bilgiler yer almaktadir. Yine kurumsal web sayfamizda yerleskemizde
yasam tercih robotu, 6grenci alim siirecleri, kayit iglemleri ile ilgili bilgiler yayinlanarak aday
ogrencilerimize elektronik ortamda rehberlik hizmeti sunulmaktadir (Kamt 1).

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim egitim-6gretim ¢aligmalari
(seminerler, konferanslar, sergiler, vb. ¢aligmalar) birimimiz web sayfasinda yer alan Haberler &
Etkinlikler ve Duyurular basliklar1 altinda 6grencilerimiz ve kamuoyu ile paylagilmakta ve
bilgilendirilmektedir (Kanit 1).
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Sosyal medya hesaplar1 aracilifiyla da, gerceklestirilen veya yiiriitiilen tim egitim-6gretim
caligmalar1 (seminerler, konferanslar, sergiler, vb. caligmalar) kamuoyu ile paylasilmakta ve
bilgilendirilmektedir (Kanit 2).

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi taahhiit edilmektedir.
Paylagilacak bilginin tretimi ilgili birim; tasarimi Grafik Tasarim Programi; yayimi ise
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii sorumlulugunda olup Miidiirliik, sunulan bilgilerin giincelligini,
dogrulugunu, giivenilirligini ilgili birimlere danisarak giivence altina almaktadir.

Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Bunun yaninda kuruma ait sosyal medya
hesaplari erigebilir durumda ve aktiftir. Bu hesaplardan, birimiz ve Universitemiz ile ilgili giincel
bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit 1, 2).

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5 Kanit:1- Birim web sayfasi https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/

A.1.5 Kanit:2-Birim sosyal medya hesaplari

https://www.facebook.com/uluborlumyo,

https://twitter.com/MyoUluborlu

https://www.instagram.com/uluborlumyo32

https://www.youtube.com/channel/UC4QWzF 7hwHnwQv4Nz3sTtOw

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Bu ifadeler, idari ve akademik personel
tarafindan bilinmekte ve paylasiimaktadir (Kanit 1).

Birimimiz, Universitemizin misyon, vizyon, hedef, deger ve politikalarina uygun olarak
akademik ve mesleki egitim faaliyetlerini gergeklestirmesi ic¢in siirekli iyilesme ve siirekli
gelisme siirecleri kapsaminda ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

Bu ¢ergevede birimimizin misyon ifadesi, “ISUBU misyonu g¢ercevesinde; toplumla etkilesim
icinde, insan1 Onceleyerek, uluslararas: standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet
sunmay1 ve ¢ézlimler liretmeyi gérev edinmistir.” seklindedir.

Birimiz vizyon ifadesi ise “ISUBU vizyonu g¢ergevesinde; evrensel lgekte bilgi, teknoloji ve
hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir Meslek Yiiksekokulu olmak hedeflenmektedir.” olarak
belirlenmistir.

Birimimize ait temel degerler ise su sekilde siralanabilir: Adil Olmak, Seffaflik, Katilimc1
Olmak, Miikemmellik, Yenilik¢ilik, Akademik Ozgiirliik, Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii, Etik
Kurallara Uygunluk, Mesleki Egitim, Ogrenci Odaklilik, Toplumsal, Cevresel ve Estetik
Sorumluluk, Gelecege Isik Tutma, Is Tatminini Gelistirme.
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Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1 Kant:1 Birime ait misyon ve vizyon ifadelerinin yer aldigi birim faaliyet raporu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizin stratejik plan, amag¢ ve hedefleri iist yonetim tarafindan ortaya konan gerceveler
gbzden gegirilerek belirlenmektedir. Bu asamada, stratejik plan hazirlama siirecinde katilimer bir
politikayla oncelikle birimlerdeki stratejik planlamanin geregi anlatilmaktadir. Stratejik planlama
stireci ile ilgili belli bir format olusturulmustur. Bu kapsamda birimimize ait stratejik planlar,
birimimiz kalite slirecinin en dnemli gostergeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kurumsal bir
planlama anlayigina sahip birimimizde her yil ait birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir (Kamt

1.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.2 Kanit:1- 2022 yil1 birim faaliyet raporu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/1 80/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimiz, belirlenmis misyon ve amaglar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin
Ol¢limiinii, tiniversitemiz stratejik planinda yer alan performans gostergelerine yaptigi katki ve
uyum Ol¢iimii ile birimin yillik olarak alinacak faaliyet raporlarinin takibi ile saglamayi
planlamaktadir.

Bu c¢ercevede birimimizin performans gostergeleri stratejik plan hazirlama siirecindeki
yontemlerle belirlenmektedir. Performans gostergelerine ne denli ulasildigi da yine stratejik plan
degerlendirme toplantilarinda gozden gegirilmekte ve konu ile ilgili iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir.

Bu kapsamda performans yonetimi cercevesinde, Akademik Tesvik Odenegi ile ogretim
elemanlar1 bir Onceki yil yapmis olduklar1 akademik ¢aligmalardan elde ettikleri puanlar
dogrultusunda Akademik Tesvik Odeneginden faydalanabilmektedir. Bu baglamda 2022 yil1 igin
birimimizden 3 6gretim eleman1 Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmaktadir (Kamt 1).
Bunun yaninda her yi1l birimimizdeki akademik personelin bilimsel ¢aligmalar1 akademik faaliyet
raporlar1 araciligi ile takip edilmekte ve dnceki yillara gore kiyaslanmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi: 3
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Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3 Kanit:1- Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Puan Tablosu

A.2.3 Kanit:2- Birim Akademik Faaliyet Raporu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu béliimiin doldurulmas: Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimiz, her tiirlii faaliyette insanin Onemine vurgu yapan bir anlayisla gorev yaparak,
Universitemizin olusturacag: stratejik plan amaclar1 dogrultusunda en yetkin insan kaynaklar:
stratejileri ve yonetim uygulamalarini arastirmak, gelistirmek ve hayata ge¢irmek i¢in ¢aligmalar
yapmak ¢abasindadir. Ancak birimimize 0zgli insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimh
siirecler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu boliimiin doldurulmas: Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme, Idari-Mali Isler, Yap1 Isleri
Daire Bagkanlig1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimiz biinyesindeki alt birimlere dair siire¢ler tanimlanmis ve siire¢ akis semalari
hazirlanmistir (Kanit 1). Bunun yaninda Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim
islemlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler,
degerlendirme formlar1 hazirlanmis ve ilan edilmistir (Kamit 2, 3). Bu kapsamda akademik ve
idari personelin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmis ve ilan edilmistir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stiregleri tanimlanmistir.

Kanitlar
A.3.4 Kanit:1-Birim is akis siirecleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html

A.3.4 Kamt:2- Isletmede Mesleki Egitime dair kanitlar
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-uygulamasi-10601s.html

A.3.4 Kanit:3- Staja dair kanitlar

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8 78 7s.html

A.3.4 Kanit:4- Birim personeli gérev tanimlari

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilim

Birimimizde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimmi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimiz 6grencilerinin 6zelliklerini, daha dnceki deneyimlerini anlamak, tatmin diizeylerini
olgmek, diger Olciitlerle birlikte performans degerlendirme siirecine veri olusturmak, ortaya
cikan sonuglar1 kalite siireglerinin yeniden tasariminda, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri
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planlamada ve siireclerin iyilestirilmesinde kullanmak, kurum stratejilerini ve politikalarinin
gozden gecirilmesini saglamak amaciyla i¢ paydaglardan birisi olan dgrencilerin gerek okulumuz
ve imkanlarindan memnuniyet durumuna dair goriisleri gerek ise 6gretim elemani performansina
dair goriigleri alinmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda
alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2 Kanit: 1- Ogrenci memnuniyet anketleri ekran goriintiisii

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizin uluslararasilasma siireglerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimimizin uluslararasilasma siireglerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu kismin doldurulmasi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi
[liskiler Genel Koordinatdrliigii ve Yabanci Diller Yiiksekokulunun sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi
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Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde, uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Giiniimiizde kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiya¢c duyulmaktadir. Ozellikle giderek
karmagiklasan toplumsal ve siyasal yap1 bu zorunlulugu artirmakta ve kurumlarin niteliklerine
gore bir kalite sisteminin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu boliimde genel olarak
Uluborlu  Selahattin ~ Karasoy = Meslek  Yiiksekokulu’nun  egitim-6gretim  siireci
degerlendirilmektedir. Bu cercevede Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun
egitim-O6gretim altyapisi, egitim 6gretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle hedeflerin tutarliligi,
egitim-0gretim siirecinin ne kadar etkin yuriitiildiigii ve egitim O0gretim performansina iliskin
degerlendirmeler yer almaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi oncelikle kurumun egitim-6gretim politikast ve stratejik amaclar
dogrultusunda olusturulmaktadir (Kamt 1, 2). Bolim/Programlarin miifredatlart ilk olarak
Bolim Kurullarinda yonetmelik, yonergeler cergevesinde tartigilmaktadir (Kamit 3). Meslek
Yiiksekokulumuzda dis paydaslarin goriisleri anket uygulamasi ve goriismeler yapilarak
alinmaktadir (Kanit 4). Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda 2019-2020
Egitim-Ogretim yilindan itibaren, biinyesindeki tiim programlarinda 3+1 Uygulamali Egitim
modeli uygulanmaktadir (Kanit 5, 6, 7).

Olgunluk Diizeyi: 2

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda programlarin tasarimi ve onayina iligkin
ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimin1 iceren taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1. Kamt:1- ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

B.1.1. Kanit:2- icdenetimraporu-05022019.pdf (isparta.edu.tr)

B.1.1. Kanit:3- https://oidb.isparta.edu.tr/tr/vonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-
universitesi-onlisans-ve-lisansegitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B.1.1. Kanit:4- D1s paydaglarimizdan ITSO’nun (Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1) Yeni Program
acilislart hakkindaki goriis ve onerileri

B.1.1. Kamt:5- Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Usiil Ve Esaslari
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/isletmeegitimusul-03122021.pdf

B.1.1. Kanit:6- 3+1 Uygulamali Egitim Modeli D1s Paydas Protokol Havuzu firmalar-
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-protokol-15082022.pdf

B.1.1. Kanit;7- Bolum Kurul Karari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yiiksekokulumuz programlarinda yer alan dersler, zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve
ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkéan verilmektedir (Kamt 1).
Zorunlu derslerle birlikte segmeli dersler AKTS’leri ile birlikte Yiiksekokulumuz web sayfasinda
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duyurulmus, zorunlu ve seg¢meli dersler, ders kodu, ders adi ve kredi agirliklarini igerecek
sekilde listelenmistir. Ayrica ilgili tablolarda se¢meli ve zorunlu tiim derslerin AKTS, kredi,
uygulama ve laboratuvar gibi alanlardaki agirliklar1  birlikte goriilebilmekte ve
karsilastirilabilmektedir (Kanit 2).

Ogrencilerin boliim dis1 Universitemiz biinyesinde agilan se¢meli dersler Universite ortak
secmeli dersler (UOS) havuzu sayesinde farkli disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadir (Kanit
3).

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlar1 ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alani
kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.
Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢meli ders orani en az %25
olacak sekilde uygulanmaktadir (Kanit 4).

Programlara yonelik derslerin icerikleri Yiiksekokul web sayfasinda bulunmaktadir (Kamt 5).
Ders programlar1 yine Yiiksekokul web sayfasindan ilan edilmektedir (Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siire¢ler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmisgtir.

Kanitlar
B.1.2.Kanit:1- Uluborlu Selahattin Karasoy MYO AKTS Bilgi Paketleri
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38

B.1.2.Kanit:2- Program Ders Plan1 Ornegi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sbs3 1dersler-1302202 1 .pdf

B.1.2.Kanit:3- UOS Ders listesi

B.1.2.Kanit:4- Bologna Linki
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38

B.1.2.Kanit:5- Ders Icerikleri Ornegi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci/ders-icerikleri-703 6s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sbsdersicerik-29012020.pdf
B.1.2.Kanit:6- Haftalik Ders Programlari

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/2016-2017-guz-variyili-ders-programlari-son-
guncelleme-10-ekim-5725s.html

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Yiiksekokulumuzdaki her boliim/program, kendi egitim-6gretim programini TYYC’deki temel
alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program
yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigin1 gosteren matrisler
yer almaktadir. Bu baglamda Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve
program c¢iktilar ile ders kazanimlar1 eslestirilmistir (Kamit 1). Ders bilgi paketlerinde ders
icerikleri tanimlanmis, programin yeterlilikleri ve ¢iktilar1 belirlenmis, programin kazanimlari
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acikca belirtilmistir (Kamt 2). Ders 6grenme kazanimlarinin nasil izlenecegine dair planlamalar
(6dev, sunum, arasinav, quiz, final, proje vb.) yapilmig ve AKTS yiikleri belirlenmistir (Kanit
3). I¢ ve dis paydaslarin goriisleri almarak ders bilgi paketlerinde gerekli goriilmesi halinde
giincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. Kanit:1- AKTS Ders Bilgi Paketleri
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38

B.1.3. Kamt:2- Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.1.3. Kamt:3- AKTS Is Yiikii Ornegi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3840&BirimNo=38

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak
belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program
bazinda ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasia dayali 6grenci is yiikii esas
alinmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica tiim
ogrencilerin bagar1 notlar1 AKTS Kredisi tizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi
paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir (Kanit 1). Programlarda
ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir. Tiim programlarda staj
ve 3+1 Uygulamali Egitim modeli uygulanmakta, Isletmede mesleki egitim ile uygulamali
ogrenme firsatlar1 sunulmaktadir (Kanit 2, 3, 4). Bu uygulamalar is yiikii ve kredi ¢ergcevesinde
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.4.Kanit:1-  Uluborlu  Selahattin ~ Karasoy @ MYO  AKTS  Bilgi  Paketleri
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38

B.1.4.Kanit:2- Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Usiil Ve Esaslari (isparta.edu.tr)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/1 80/files/isletmeegitimusul-03122021.pdf

B.1.4.Kanit:3- 3+1 Uygulamali Egitim Modeli Digs Paydas Protokol Havuzu firmalar-
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-protokol-15082022.pdf

B.1.4.Kanit:4- Staj YoOnergesi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/1 80/files/stajyonerge-30082022.pdf
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in gézden ge¢irme faaliyetleri donem sonu Boliim Kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Akademik Kurulda da Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir (Kanit 1, 2).

Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda i¢
ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri yine boliim kurullar1 ve akademik kurulda tartigilarak
karara baglanir. Goriisler alinarak karar verilen uygun 6nlemlerle gerekli iyilestirmeler yapilir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Kanitlar:
B.1.5. Kanit-1: Bolim Kurul Kararlari
B.1.5. Kanit-2: Akademik Kurul Kararlan

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere {iniversitemiz
biinyesinde bulunan diger ilgili birimler ve merkezlerle es glidiim halinde olup organizasyonlu
yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (Kamt 1, 2).
Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siiregleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kanit 3, 4). Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yliriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin birim genelinde ilkeler, esaslar ve takvim belirlidir (Kanit 5). Tiim programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (Orgiin, uzaktan,
karma), 6gretim yontemi ve Slgme- degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kamt 6).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamitlar:
B.1.6. Kanit:1- MEYOK https://meyok.isparta.edu.tr/tr/

B.1.6. Kanit:2- Kurullar ve Komisyonlar https://www.isparta.edu.tr/

B.1.6. Kanit:3- Birim Kalite Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimkalitekom-22022023.pdf
B.1.6. Kanit:4- Gorev Tanimlarn
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https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html

B.1.6. Kanit:5- Birim Is Akis Siirecleri

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html

B.1.6. Kanit:6- Egitim Siirecleri Degerlendirmesi (Akademik Kurul Kararlarr)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamalidir. Birim, dgrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayisi ¢er¢evesinde nitelikli ara eleman yetistirilmesi
adina 6grenci merkezli 6grenmeye dnem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince, égrencilerin
teorik derslerde yilizde yetmis, uygulamali derslerde ise yilizde seksen devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Gerekli durumlarda Ogretim elamanlari Ogrencilerine seminer, odev, proje,
uygulama calismalar1 ve benzeri ¢aligmalar da yaptirabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

Kamitlar:

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim ve Smnav Yoénetmeligi'nde belirtildigi
lizere sinavlar; ara sinavlari, mazeret siavlari, yariyill sonu sinavlari, ek smavlar, muafiyet
siavlar1 vb. olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda &grenciler, gliz ve bahar yariyili olmak
iizere her donem ara sinavlarin diginda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS
kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati,
uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, dgrencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n
hazirlik, 6dev, aragtirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri ¢aligsmalara iliskin
stireler gbdz Oniinde bulundurulur. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda, o6grencilere
verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil i¢in otuzdur. Meslek Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlar1 sinavlarini yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basari
degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara smav, 6dev, final smavi vb. gibi) ve
bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde yayinlanan miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ogretim programinda; her yariyilda
okutulacak dersler ile bu derslerin AKTS kredisi, teorik ve uygulamali ders saatleri yer alir.
Ogrencilerin bir yariyilda alabilecegi ders veya uygulamalarin AKTS kredilerinin toplam sayis,
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kayitlt olduklart 6gretim programindaki yartyil basina ortalama AKTS kredisinin %50 fazlasini
asamaz. Bir dersten veya uygulamadan yariy1l sonu ve varsa biitiinleme sinavlarina girebilmek
icin; Ogrencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi derslerin en az
%70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmasi gerekir. Ogrencilerin
devam durumlar, ilgili 6gretim elemani tarafindan izlenir. Herhangi bir ders i¢in yariyil ici
degerlendirmesi en az bir ara sinav olmak kosuluyla 6dev, uygulama ve diger ¢aligmalardan
olusur. Her dersin degerlendirilmesinde; Ogrencilerin sorumlu olduklar1 ara smav, 6dev,
uygulama ve diger ¢caligmalarin basar1 notuna katki oranlar1 dikkate alinir. Basar1 notu; yariyil i¢i
degerlendirmesi ve yariyil sonu smavi notlarindan hesaplanir. Olgme ve degerlendirme siireci,
{iniversite egitim dgretim ve sinav yonetmelikleri ile giivence altina alinmaktadir. Ogrencilerin
ders kapsamindaki degerlendirmeleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim-Ogretim
ve Smav yonetmeliginde tanimlanan esaslar ¢ergevesinde yapilmakta ve iiniversitenin yazilim
programi olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS-obs.isparta.edu.tr) iizerinden not girisleri yapilarak
Olgme ve degerlendirme siireci tamamlanmaktadir. COVID-19 pandemisi sartlar1 nedeniyle
2021- 2022 Giiz yariyili uzaktan ve yiiz yiize egitim ile karma bir bi¢imde yliriitiilmiistiir. Covid-
19 Pandemisi nedeniyle, e- Ogrenme siireci, Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi
koordinasyonunda yiiriitiilmiis ve adobe connect iizerinden ger¢eklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2 Kamit:1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonetmeligi https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.31045.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenciler 6n lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemine gore kabul edilmektedir.
Ogretim programlarim kazanan adaylar, Yiiksekokul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siireler
icinde internet iizerinden On kayit yaptirdiktan sonra kayit i¢in istenen belgeler ile kayit
biirolarina bizzat bagvurarak kesin kayitlarini yaptirirlar. Universitemizde bulunan Uluslararast
Iliskiler Ofisinin énderliginde 2006 yilindan bu yana devam etmekte olan diizenlemeler, kiiresel
yiiksekogretim iginde uygulanmakta olan degisim programlart g¢ercevesinde yapilan bir¢ok
protokolle sonug¢larini gostermistir. Erasmus Degisim Programi, 2004-2005 egitim 6gretim yili
bahar yariyilinda; Farabi Degisim Programi, 2009-2010 egitim Ogretim yilinda; Mevlana
Degisim Programu ise, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda faaliyet gdstermeye baslamustir. Isteyen
ve degisim programlarinin sartlarin1 saglayan Ogrencilerimiz degisim programlarindan
yararlanabilmektedirler. Ayrica yatay gecis ile okulumuza gelen &grencilerimizin,
danigmanlarmin hazirlamis olduklar1 rapor dogrultusunda ve Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulu
Kararlart ile intibak islemleri gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamitlar:

B.2.3 Kanit:1- https://oidb.isparta.edu.tr/tr/vonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-
universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B.2.3 Kanit:2-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.3 Kanit:3-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.3 Kanit:4-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerimiz Universitemizin Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeliine gdre mezuniyet
sartlar1 belirlenmis olup, bu sartlar1 saglayan 6grenciler mezun sayilir ve diploma almaya hak
kazanirlar. Ogrencilerimize mezuniyetleri sonrasinda diplomalar1 ile birlikte yurtdisi denklik
belgeleri de verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4 Kanit;1- https://oidb.isparta.edu.tr/tr/vonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-
universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda 6grenme ortam ve kaynaklar olarak 1 Konferans Salonu, 2 Anfi, 14 Sinif ve
10 Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar tiim programlama dersleri,
uygulamalar1 ve uygulamasi simiilasyon olarak yapilan dersleri yiiriitebilecek yeterliliktedir.
Yiiksekokulumuza ait ait olan kiitiiphane, bdliim Ogrenci ve akademisyenlerinin erigimine
aciktir. Kiitiiphanenin bir¢cok basili kitap ve veri tabami iiyeligine sahip olmasi, 6grenci ve
ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katk:
sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
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B.3.1 Kanit; 1- https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri

https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yvemek-listesi

https://rapor.al/Sistem-Girisi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her 6grenci akademik kariyeri boyunca kendisini akademik anlamda asiste edecek bir danigmana
sahiptir. Danigman (Boliim Baskani), 6grenciye segecegi dersler konusunda yardimci olur ve
programi tamamlamas: i¢in gerekli akademik plani olusturmasinda yol gosterir. Danigsman,
ayrica Ogrenciye yiiksekokul politikasi, kurallari, Yiiksekokulda acilmig bulunan programlar,
kariyer firsatlar1 vb. konularda da rehberlik eder.

Boliimler, kariyer etkinlikleri ¢ercevesinde, her yariyilda alaninda uzman kisilerle
ogrencilerimizi Yiiksekokulumuzda bir araya getirmektedirler (Kamt 2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar
B.3.2 Kanit; 1- https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

B.3.2 Kanit:2- "Mezun Olduktan Sonra Is Diinyasina Hizli Bir Giris Icin Ihtiyaciniz Olan Her
Sey Bu Egitimde" Etkinligi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz kapali alan olarak Zincirli Yerleskesi kapali alan olarak; 5.691 m? Carsi
yerleskesi ise kapali alan1 olarak ise 4.040 m? ile hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzda 1
Yemekhane, 1 Spor Salonu, 1 Konferans Salonu, 2 Anfi, 14 Smif ve 10 Bilgisayar Laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar tiim programlama dersleri, uygulamalar1 ve uygulamasi
simiilasyon olarak yapilan dersleri yiiriitebilecek yeterliliktedir. Yiiksekokulumuza ait olan
kiitiiphane, bolim 6grenci ve akademisyenlerinin erisimine agiktir. Kiitiiphanenin birgok basili
kitap ve veri tabani {iiyeligine sahip olmasi, O0grenci ve Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.Kanit; 1- https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri
https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi
https://rapor.al/Sistem-Girisi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/mezun-olduktan-sonra-is-dunyasina-hizli-bir-giris-icin-ihtiyaciniz-olan-her-sey-bu-egitimde-etkinligi-33785h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/mezun-olduktan-sonra-is-dunyasina-hizli-bir-giris-icin-ihtiyaciniz-olan-her-sey-bu-egitimde-etkinligi-33785h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri

28

https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi

https://rapor.al/Sistem-Girisi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, {iniversite kayitlar1 esnasinda 6grenci bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu 6grencilerimizin ihtiyaclari, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Engelsiz Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Fakat birim web sayfasi yapim asamasindadir.
Yiiksekokulumuzda ise engelli 6grenciler i¢in asansdr, sar1 ¢izgi isaretleme ve braille alfabeli
yonlendirme levhalart bulunmamaktadir.

Ancak, iiniversitemiz yapi isleri teknik daire baskanligi nezdinde girisimde bulunularak,
Yiiksekokulumuz B Blogu i¢in, engelli asansorii yapimi i¢in fizibilite calismalarina baslanmastir.
(Kamt 1).

Olgunluk Diizeyi:2

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Kamt:1- Engelli Asansorii icin Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlhig Talep Yazist

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Danmigmanliklarin1  Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarinin yaptigi “Yaslilik ve Engellik
Calismalar1 Toplulugu” ve “Mavera Toplulugu” bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu topluluklara
veya Universite biinyesinde bulunan diger topluluklara iiye olarak topluluklarin faaliyetlerinden
yararlanabilmektedirler (Kanit 1, 2).

Olgunluk Diizeyi: 2

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.5:1-Kanait: 1- https://otomasyon.isparta.edu.tr/Home/Y etkiliModuller

B.3.5:2- Kanmit:2- “Yaslilik ve Engellik Calismalar1 Toplulugu” ve “Mavera Toplulugu” Faaliyet
ornekleri

https://www.instagram.com/p/CXOGQUqrZWQ/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CW8pyDPthOE/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.instagram.com/p/CXMIy6BrOdy/?utm_source=ig_web_copy_link

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
“ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”nde belirlenen sekilde
yapilmaktadir (Kanit 1).

Yiiksekokulumuzda tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarmin atanma ve yiikseltme siireci
tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim {iyesi atamalari,
2547 Sayili Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanan “ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi”nde belirtilen kriterler esas alinarak yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. Kanit:1- ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleriyonergesi-07012021.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/isparta-uygulamali-bilimler-
kriter-24022022 .pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuz akademik personelinin, uzaktan egitim ile ders verme konusunda pandemi
déneminde tecriibeleri olmustur. Universitemiz, uzaktan egitim platformu olarak adobe
firmasinin “Adobe Connect” iiriiniinii Ogrenci bilgi sistemi (obs.isparta.edu.tr) ile entegre
calisacak sekilde diizenlemis ve tiim Akademik personelin hizmetine sunmustur. Bu platformun
kullanimma iliskin bilgilendirme toplantilar1 ve ddkiimanlar1 ile de Ogretim elemanlarinin
platform kullanim yetkinligi saglanmistir (Kanat 2).

Yiiksekokul miidiirliigii tarafindan, hangi sinif ve laboratuvarlarda uzaktan egitim i¢in internet,
kamera ve ses sistemlerinin eksik olduguna yonelik tespit ¢aligmalar1 yapilmistir (Kanat 3).

Bu eksikliklerin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

B.4.2. Kamt:1- Ogretim elemanlarmmizin yetkinliklerini artirici faaliyet ve gorevlendirmelerinden
bir 6rnek

B.4.2. Kanit:2- Adobe Connect kullanimina iliskin Dokiiman
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https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/Ogretim_Elemanlari_Adobe Connect Tanitim.pdf
B.4.2. Kamt:3- Sinif Ve Laboratuvar Internet, Kamera Ve Ses Sistemi Eksiklik Tespit Tutanag1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve Ogretim
becerilerini iyilestirmesi konusuna énem verilmektedir. Ogretim iiyelerinin yurt igi ve yurt dis1
aragtirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri desteklenmekte, 6gretim
iiyelerinin TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje Onermeleri tesvik
edilmektedir. Yiiksekokulumuz, 6diil yonergesi bulunmamaktadir.

Universitemiz, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca hazirlanan
Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerini belirleyerek
bilgilendirme dokiiman1 olarak yaynlamistir (Kamt 1).

Basvurular, Universitemizin Akademik Tesvik Yonetim Sistemine giris yapilarak c¢evrim ici
olarak gerceklestirilmektedir. Akademik faaliyetlere iliskin 6rnek, kanit ve belgeler bu sisteme
yiiklenmektedir (Kamt 2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Kanitlar
B.4.3. Kanit:1- Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi

(https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi)
B.4.3. Kanit:2- ISUBU Akademik Tesvik Y&netim Sistemi https://ats.isparta.edu.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Proje, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Ulkemizin kalkinmasi ve uluslararasi alanda séz
sahibi olabilmesi acisindan stratejik 6neme sahip olan bu faaliyetler teknik ve bilimsel ¢iktilarin
yaninda deger iiretme ve toplumsal faydaya doniisebilme islevlerine de sahip olmalidir. Bu
anlamda Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda s6z konusu faaliyetlere yonelik
olarak uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklarin olusturulmasi ve bunlarin etkin sekilde
kullaniminin saglanmasi i¢in adimlar atilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma siireclerin yonetilmesi,
motivasyon ve yonlendirme islevinin saglanmasina yonelik olarak 18.01.2021 tarihinde kurulan
Proje ve AR-GE Komisyonu varligmni siirdiirmektedir. Farkli disiplinlerde calisan Ogretim
elemanlarindan olusan bu Komisyon, kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini
devam ettirmektedir. Buna ek olarak bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttiritlmasi ve bu
stireclerin  tegsvik edilmesi amaciyla birimimiz bilinyesinde bir yayin komisyonu da
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin ydnlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 ve uygulamalart bulunmaktadir. Birim igerisinde kurulmus olan Proje ve AR-GE
Komisyonu ile yayin komisyonu bu faaliyetlere yonelik caligmalarini devam ettirmektedir.

Kanitlar
C.1.1. Kanit:1- Yaym Komisyonu
C.1.1. Kanit:2- Yaym Komisyonu YYKK

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda o6gretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerinde bulunmasinin ve akademik alanda yetkinliklerinin artirilmasma ydnelik gesitli
olanaklar sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarimin/iiyelerinin
Proje ve AR-GE Komisyonu tarafindan proje hazirlama ve bilimsel calisma yetkinliginin
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artirtlmasina yonelik daha Once yapilan g¢aligmalara ek olarak birim biinyesinde yer alan
Uluborlu Mesleki Bilimler Dergisi yeniden yapilanma siirecine tabi tutulmustur. Bu dergi ile
bilimsel yaymn sayist ve Kkalitesinin  arttirilmasinin  yanisira  gdrevli  Ogretim
elemanlarinin/iiyelerinin akademik {iretime tesvik edilmesi amaglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun &gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar birim
icerisinde yer alan Uluborlu Mesleki Bilimler Dergisi’nin yeniden yapilandirilma siireci ile
gelistirilmesine dayanmaktadir.

Kanitlar
C.2.1. Kanit:1- Dergi Isim Degisikligi
C.2.1. Kanit:2- Dergi Isim Degisikligi YYKK

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda kurumlararasi is birliklerini,
disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Birim biinyesinde kurulmus olan Proje ve AR-GE Komisyonu, farkl
kurum ve kuruluslarla ortak aragtirma projeleri yapmayr hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda akademik personelin yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Midiirligii arastirma faaliyetlerini verilere
dayal1 bir sekilde periyodik olarak 6lgmekte ve degerlendirmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli her yilin sonunda &gretim
elemanlarindan akademik ¢aligmalarina yonelik olarak faaliyet raporu istemekte ve bu raporlari
degerlendirerek iyilestirmeler yapilabilmesi icin tavsiyelerde bulunmaktadir. Ayrica bu faaliyet
raporlar1 birim bazinda degerlendirilerek Universitemize sunulmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Birimin genelinde arastirma
performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Kanitlar
C.3.1. Kanut:1- Birim Faaliyet Raporu 2022

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli, Proje ve AR-GE Komisyonuyla
isbirligi icerisinde, her yilin sonunda &gretim elemanlarindan toplanan akademik faaliyet
raporlarint y1l bazinda izleyerek degerlendirmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik calismalara yonlendirilmesi amaciyla birtakim
tavsiyelerde ve Onerilerde bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda o6gretim elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
C.3.2. Kanit:1- Akademik Faaliyet Raporu
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu (USKMYO), toplumsal katki faaliyetleri
stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda yonetmektedir. Bu cergcevede sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket etmekte ve kaynaklarini buna yonelik kullanmayi amaglamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz, fiziki alt yapisini, akademik ve 6grenci kaynaklariyla toplumsal faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Kurum dis1 paydaslar ile iletisim saglanarak, bu amaclar dogrultusunda
toplumsal katki faaliyetleri ortaya konulmaktadir. Yiiksekokulumuzun faaliyetleri
gerceklestirmek icin Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi (SKS) ile resmi yazismalar yapmakta,
mali kaynaklarini ise bu sekilde saglamaktadir. Faaliyetlerde mali destegin yani sira, akademik
personelin ve okulumuz 6grencilerinin ¢abalart oldukga fazladir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

USKMYO, toplumsal katkiy1 saglamak adina biinyesinde egitim, aragtirma ve sosyal hizmet
faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda insan faktoriinii 6n planda tutarak
toplumsal sorunlara yonelik c¢oziimler ortaya koymayr hedeflemektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz gergeklestirmis oldugu egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri, sosyal
sorumluluk projeleri ile ekonomik ve sosyal agidan toplumsal faaliyetlere katki saglamaktadir.
Gergeklestirilen proje ve egitimler toplumsal farkindaligin saglanmasi siirecinde destekleyicidir.
Bireylerde sosyal sorumluluk bilincinin olusturulmasi, bu bilince siireklilik kazandirilmasi
stirecinde akademik personelin ve dgrencilerin siirece dahil edilmesi 6nemlidir.

Bu amaglarin gerceklestirilebilmesi adina, egitim-0gretim faaliyetleri ve sosyal sorumluluk
projelerini gerceklestiren boliimlerin birim sorumlular1 baskanliginda, Yiiksekokul idarecileri ve
dis paydaslarla koordineli bir sekilde ¢alisilmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin yonetilmesi
ve faaliyetlerin gelistirilmesinde Yiiksekokul biinyesinde bulunan akademik personelden destek
alinmakta ve bilgi aligverisi yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetlerinin  gerceklestirilmesinde Yiiksekokul imkénlart ve &grencilerin
yeterliliklerine ek olarak, Yiiksekokulun bulundugu ilgenin sosyo-ekonomik ve demografik
yapist da dikkate alinmigtir. Planlama siireci i¢in iletisim ve koordinasyon, tiniversite birimleri
arasi ve birim i¢i hiyerarsik yap1 gozetilerek sistemli bir bicimde gerceklestirilmistir. Siirece is
birligi i¢inde bulunulan dis paydaslar da katki yapmis ve projeler/faaliyetler kurumlarin da
politikalar1 ve imkanlar1 dogrultusunda planlanmistir. Bu kapsamda boéliimlerden her donemin
basinda gergeklestirmeyi hedefledikleri proje ve faaliyet planlari istenmistir. Bu planlardan
hareketle kurumsal diizeyde etkinlik/faaliyet takvimi olusturulmustur (Kamt 1).

Uygulama Faaliyetleri

Toplumsal katki saglamak amaciyla planlanan projeler/faaliyetler, katilimcilarin ve paydaslarin
rol ve sorumluluklart da gozetilerek resmi kanallar araciligiyla gercgeklestirilmistir.
Projelere/faaliyetlere katilacak olanlara formal ve informal iletisim kanallariyla duyurular
yapilmistir. Ayrica faaliyetlerde aktif rol oynayacak kurumlarla da resmi yazigmalar
gerceklestirilmis ve gerekli izinler alinmustir.

2022 yili igerisinde 6grenci katilimi 6n planda olmakla birlikte halkin katiliminin da saglandig:
faaliyetler gerceklestirilmistir. Faaliyetlerin detaylar1 agagida belirtilmistir:
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Down Sendromlular Farkindalik Giinii Etkinligi

Oturarak Voleybol Mag1

Meme Kanseri Bilinglendirme ve Farkindalik Ay1 Etkinligi

Kusaklararasi El Isi

Hafiza Kartlar1 Oyunu ve Yaprak Baskist

Hissedilebilir Tabu Oyunu (TUBITAK-2209 Projesi-basvuru degerlendirme
asamasinda)

Bir Kap Mama Bir Kap Sevgi Projesi

Beyaz Disler Giizel Giiliisler Projesi

Kusaklar1 Bulustur Zihinleri Gelistir Projesi

Sigara Izmariti ile Oyunu Kullan, Cevreni Temiz Tut Projesi

Bir Kitap da Senden Olsun Projesi

Icindeki Seni Koru Projesi

Bahgevan Terapi ile Tohum Ekimi

Yesilcam Keyfi

Dogayr Onemseme ve Ona Sehrin Esit Bir Sakini Gibi Davranmaya Tesvik
Temal1 Yarisma Katilimi

11 Siddete Kars1 Temal1 Yarisma Katilin

I I

0 I A

Down Sendromlular Farkindalik Giinii Etkinligi: 21 Mart Down Sendromlular Farkindalik Giinii
cerevesinde bolgede bulunan Ali Orhan Kirisoglu Ilkégretim Okulu grencileri ile giiniin
mahiyetine dikkat ¢gekmek amaciyla farkindalik etkinligi diizenlenmistir. Ilkokul seviyesindeki
ogrencileri down sendromu konusunda bilgilendirmek amaciyla dnce 6grencilerimiz tarafindan
konferans diizenlenmistir. Ardindan da ilkokul 6grencileriyle eglenceli aktiviteler yapilarak
down sendromunun simgesi olan “+1” baskili kurabiyeler dagitilmistir (Kamit 2).

Oturarak Voleybol Mac1: Toplumsal katki saglama hedefi kapsaminda bdlgede bulunan ibrahim
Etem Erbil Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi sakinlerinin toplumsal biitiinlesme ve uyum
stireclerine destek olmak amaciyla Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon Programi 6grencileri ve
Yaslt ve Engelli Caligmalari Toplulugu (YECAD) iiyeleri engelli bireylerle birlikte sportif
faaliyet gerceklestirmiglerdir. Faaliyetin gerceklestirilmesi siirecinden iiniversitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’ndan planlanan voleybol mag¢inda kullanilmak tizere takim
formast gibi spor malzemeleri temin edilmistir. Engelli bireylerin hareket kabiliyetleri ve
imkanlar1 gozetilerek planlanan etkinlik, bolgedeki spor salonunda &grencilerin, akademik
personelin, engelli bireylerin ve bakim merkezi yetkililerinin katilimiyla gerceklestirilmistir
(Kamnt 3).

Meme Kanseri Bilinglendirme ve Farkindalik Ayi Etkinligi: Uluborlu Devlet Hastanesi ile
yapilan resmi yazigsmalar sonucunda Meme Kanseri Bilinglendirme ve Farkindalik Ayi
cercevesinde gerekli etkinligin yapilabilmesi adina alanla ilgili saglik personelleri kuruma
cagirilmigtir. Kurumdan gelen personel oncelikli olarak dgrencilere konferans vermis ve siirece
iliskin bilgileri aktarmistir. Ogrenciler gerek konferans dncesi boliim hocasmin vermis oldugu
egitimle, gerekse kurumdan gelen saglik personelinin anlatimiyla sahaya ¢ikmig, okul
bahcesinde agilan stantta okul ogrencilerine ilgili brosiirler iizerinden bilgi aktariminda
bulunmuglardir. Etkinlik oncesinde ise siirece dikkat ¢ekebilmek adina cesitli afigler, meme
kanseri farkindaligi temsil eden pembe kurdeleler hazirlanmis bu materyaller etkinlik sirasinda
kullanilmigtir. Toplumsal bir katki saglamak adina saglik egitimi ¢ercevesinde de
degerlendirilebilecek olan bu etkinlik 27 Ekim 2022 tarihinde Yiiksekokulumuz Evde Hasta
Bakim boliimii 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan gergeklestirilmistir (Kanit 4) .
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Kusaklararas1 El isi: Engelli ve yash bireylerin sosyallesme ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla
bolgede bulunan Ibrahim Ethem Erbil Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi ve Haci Ahmet
Sencopur Huzurevi sakinleriyle Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi 6grencilerimiz ve
YECAT iiyelerimiz el isi etkinliginde bulunmustur. 16 Kasim 2022 tarihinde gerceklestirilen
etkinlik huzurevinin etkinlik salonunda, {niversitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Basgkanligi’'ndan temin edilen malzemelerle ger¢eklestirilmistir. Etkinlik siirecinde yash ve
engelli bireylerle 6grencilerimiz arasinda yogun etkilesim gozlenmistir. Etkinlik sonrasinda
kurum yetkilileriyle yapilan goriismelerde bu gibi isbirliklerinin kurum himayesinde olan engelli
ve yash bireylerin sosyallesmelerine ve toplumsal uyumlarina katki sagladigi sonucuna
ulagilmistir (Kanit 5).

Siddete Karsi Temali Yarisma Katilimi: Meslek Yiiksekokulumuz, Grafik Boliimii 6grencisi
Yaratici Fikir Gelistirme Dersi kapsaminda yarigmalara hazirlanmais, Jiiri tiyeligini 12 tilkeden 25
profesyonel tasarimcinin yaptig1 3. Bolu Uluslararasi Poster Tasarim Yarismasi’nda 6 Kita, 46
Ulke, 1603 Tasarimc1, 3041 Tasarim arasindan ilk 100’e secilmistir. “Siddet’e Kars1” temasinin
kullanildig1 yarigmada “Hayvan Sevgisi” ismini verdigi tasarimiyla katilarak, Bolu Izzet Baysal
Universitesi ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi isbirligi ile diizenledigi yarismada
hayvanlara kars1 siddet konusunu ele alarak 6nemli bir basar1 elde etmistir. Ogrencimiz hem
kendisi hem de iiniversitemizi temsil adina 6nemli bir basar1 elde etmistir (Kanit 6).

Hissedilebilir Tabu Oyunu: Fikir asamasi Engeli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi’na ait
Sosyal Sorumluluk Projeleri dersinde (2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar D&nemi)
olgunlastirilan “Hissedilebilir Tabu Oyunu” isimli arastirma ve uygulama projesi, gorme engelli
bireylerin sosyal katilimlarin1 desteklemek amaciyla oyun karti tasarlamay1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda Oncelikle gorme engelli bireylerin sosyal katilimla ilgili sorunlar1 aragtirilmistir. Bu
sorunlarin asilmasinda destekleyici olmasi bakimindan diger bireylerle daha fazla etkilesim
kurmaya imkan saglayan erisilebilir ortamlarin olusturulmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
Hissedilebilir tabu oyunu gorme engelli bireylerin diger bireylerle ortak bir etkinlikte
bulunabilmeleri i¢in klasik tabu oyununu erisilebilir hale getirmeyi amaclayan bir projedir.
Projenin mali kaynaklarinin temin edilebilmesi amaciyla TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na basvuruda bulunulmustur. Proje
degerlendirme sonucu 20.03.2023 tarihinde agiklanacaktir (Kanit 7).

Bir Kap Mama Bir Kap Sevgi Projesi: Yiiksekokulumuz Evde Hasta Bakim Boliimii Ogrencileri
tarafindan Sosyal Sorumluluk Dersi kapsaminda yapilan sokak hayvanlarinin korunmasi ile ilgili
farkindalik yaratmak amaciyla hazirlanmistir. Projeler Uluborlu Belediyesi ve Ozel Gardenya
Bakim Merkezi ile ortaklasa hayata gegirilmistir. Projenin yapim asamasinda 6zellikle Bakim
Merkezi sakinlerinin destegi alinmig, onlarin da siirece aktif katilimi saglanmistir. Ogrenciler ve
sakinler tarafindan yapilan 3 adet kuliibe ilcede sokak hayvanlarinin yogun oldugu bolgelere
konumlandirilmis, halk ve 6grenciler tarafindan mama ve su destegi yapilmistir (Kamt 8).

Beyaz Disler Giizel Giiliisler Projesi: Yiiksekokulumuz Evde Hasta Bakim Béliimii Ogrencileri
tarafindan Sosyal Sorumluluk Dersi kapsaminda yapilan “Beyaz Digler Giizel Giiliisler Projesi”
ile agi1z ve dis saglig1 hakkinda farkindalik yaratmak istenmistir. Bu baglamda Uluborlu halkini
bilgilendirmek adina ilgenin aktif olan bolgesine stant kurulmus, brosiirler dagitilmis ve
ogrencilerin hazirlamis oldugu hediyeler dagitilmistir. Ayni zamanda 6grenciler ilgede bulunan
Ali Orhan Kirisoglu ilkokulunu ziyaret ederek 1. simif dgrencilerine ilgili konuda bilgilendirici
bir seminer vermislerdir. Seminere katilim gosteren G6grencilere agiz bakim setleri hediye
edilerek, 6grencilerle ortak etkinlikler gergeklestirilmistir (Kanit 9).

Kusaklar1 Bulustur Zihinleri Gelistir Projesi: Yiiksekokulumuz Evde Hasta Bakim Boliimii
Ogrencileri tarafindan Sosyal Sorumluluk Dersi kapsaminda yapilan “Kusaklari Bulustur
Zihinleri Gelistir Projesi” ile kusuklarasi iliskilerin canlandirilmasi hedeflenmistir. Proje
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kapsaminda boliim 6grencileri ilgede bulunan Hact Ahmet Sengopur Huzurevi, Yasl Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi’ndeki yaslilarla belirli periyotlarda bir araya gelmis, zihinsel ve fiziksel
becerileri gelistirecek cesitli aktiviteler gergeklestirmislerdir (Kanit 10).

Sigara Izmariti ile Oyunu Kullan, Cevreni Temiz Tut Projesi: Yiiksekokulumuz Evde Hasta
Bakim Boliimii Ogrencileri tarafindan Sosyal Sorumluluk Dersi kapsaminda yapilan “Sigara
Izmariti ile Oyunu Kullan, Cevreni Temiz Tut Projesi” ile toplumda sigara kullaniminin
azaltilmast ve doganin korunmasi hedeflenmistir. Dersi alan 0Ogrenciler halkin dikkatini
cekebilecegini diisiindiikleri bir izmarit toplama dolab: tasarlamislardir. Ogrenciler tarafindan
tasarlanip hazir hale getirilen dolap, ilgenin aktif kullanilan bir bolgesine konumlandirilmigtir.
Aynit zamanda proje kapsaminda oOgrenciler afisler hazirlamigs ve c¢esitli konferanslar
diizenleyerek farkindaligi arttirarak, toplumsal katilimi yogun hale getirmeyi hedeflemistir
(Kamt 11).

Bir Kitap da Senden Olsun Projesi: Yiiksekokulumuz Evde Hasta Bakim Boliimii Ogrencileri
tarafindan Sosyal Sorumluluk Dersi kapsaminda yapilan “Bir Kitap da Senden Olsun Projesi” ile
toplumsal bir farkindalik saglamak adma kitap ihtiyaci olan okullara destek saglanmak
hedeflenmistir. Proje kapsaminda kullanilmayan kitaplarin toplanmasi, ilgili yerlere iletilmesi
gibi faaliyetler gergeklestirilmistir. Kitap okuma farkindaligi olusturabilmek adina Haci Ahmet
Sencopur Huzurevi, Yashh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’ndeki yaglilara kitap okuma
etkinlikleri diizenlemis, okullardaki baz1 6grencilere kirtasiye ve okuma setleri hediye edilmistir
(Kamt 12).

Icindeki Seni Koru Projesi: Yiiksekokulumuz Evde Hasta Bakim Boliimii Ogrencileri tarafindan
Sosyal Sorumluluk Dersi kapsaminda yapilan “I¢indeki Seni Koru Projesi” ile Meme Kanseri
farkindaligi yaratmak adma dersi alan Ogrenciler tarafindan ¢esitli etkinlikler yapilmistir.
Ogrenciler Uluborlu’da Meme Kanseri ile Miicadele Yiiriiyiisii diizenlemislerdir. Ayn1 zamanda
halk: bilgilendirmek adina ilgede stant kurmus, halka brosiir dagitmislardir. Ogrenciler siirece
iliskin bilgi vermek adina Uluborlu Kaymakamini ziyaret etmislerdir (Kanit 13).

Dogay1 Onemseme ve Ona Sehrin Esit Bir Sakini Gibi Davranmaya Tesvik Temali Yarisma
Katilimi: Meslek Yiiksekokulumuz, Grafik Boliimii 6grencisi Yaratici Fikir Gelistirme Dersi
kapsaminda yarigmalara hazirlanmis, bu c¢ercevede Polonya’da diizenlenen Organizasyon
sahipligini Polonya-Japon Bilgi Teknolojileri Akademisi’nin yaptig1 "Dogay1 6nemseme ve ona
sehrin esit bir sakini gibi davranmaya tesvik" temali City/Nature Uluslararas1 Poster Tasarim
Yarigmasinda 618 Tasarimci, 1026 Tasarim arasindan ilk 30’a girerek ¢cok onemli bir basari
ivmesi yakalamistir. Ogrenci “Kotii Yapilasma” isimli ¢aligmastyla katildigi yarismada hem
kendisi adina hem de iiniversitemiz ve iilkemiz temsil adina ¢ok 6nemli bir basar1 elde etmistir
(Kamt 14).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Toplumsal katk:i siirecini destekleyici projelerin/faaliyetlerin planlamaya uygun bigimde
gerceklestirilebilmesi icin her bir projede/faaliyette rol alan bireyler detayli bi¢imde faaliyet
takvimi, faaliyetin gerekliligi ve hedefi gibi hususlarda bilgilendirilmislerdir. Faaliyetlerin
gerceklestirilmesi asamasinda ihtiya¢ duyulan maddi kaynaklarin ve insan giiciiniin temini i¢in
birim yetkililerince siire¢ takip edilmistir. Ayrica s6z konusu ihtiyaclarin giderilmesi ile ilgili
karsilasilabilecek riskler ve kisitliliklar hesap edilerek dnlemler alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. Kanit:1- USKMYO 2022 Y1l Etkinlik Takvimi

D.1.1. Kanit:2- Down Sendromlular Farkindalik Giinii Sergisi

D.1.1. Kanit:3- Oturarak Voleybol Mag1

D.1.1. Kanit:4- Meme Kanseri Bilin¢lendirme ve Farkindalik Ay1 Etkinligi
D.1.1. Kamt 5- Kusaklararas: El Isi

D.1.1. Kanit:6- Siddete Kars1i Temali Yarisma Katilim

D.1.1. Kamt:7- Hissedilebilir Tabu Oyunu (TUBITAK-2209 Projesi-basvuru degerlendirme
asamasinda)

D.1.1. Kanit:8- Bir Kap Mama Bir Kap Sevgi Projesi

D.1.1. Kanit:9- Beyaz Disler Giizel Giiliisler Projesi

D.1.1. Kanit:10- Kusaklar1 Bulustur Zihinleri Gelistir Projesi

D.1.1. Kanit:11- Sigara Izmariti ile Oyunu Kullan, Cevreni Temiz Tut Projesi
D.1.1. Kanit:12- Bir Kitap da Senden Olsun Projesi

D.1.1. Kamt: 13- I¢indeki Seni Koru Projesi

D.1.1. Kanit:14- Dogayr Onemseme ve Ona Sehrin Esit Bir Sakini Gibi Davranmaya Tesvik
Temal1 Yarigma Katilimi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkiya hizmet eden projelerde/faaliyetlerde kullanilmak iizere akademik kaynaklar
ve insan giicii Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinden karsilanirken mali ve lojistik destek
iiniversitemiz Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi’nca karsilanmaktadir. Birimler tarafindan
gerceklestirilen projelerin/faaliyetlerin  hazirlanmasi siirecinde mali ve lojistik destegin
saglanmas: icin gerekli ihtiyag listeleri planlamaya uygun bi¢imde olusturulmakta ve bu listeler
resmi yazigmalar yoluyla Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi’na iletilmektedir.

Olgunluk Diizevi: 2

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
D.1.2. Kanit:1- Meme Kanseri Bilin¢lendirme Farkindalik Ay1 Etkinligi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu



39

Birim biinyesinde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriitiilen faaliyetler
diizenli olarak birim yetkililerince takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ayrica toplumsal katki
saglama amaciyla gerceklestirilen proje/faaliyetlerin ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla dig
paydas goriismeleri gerceklestirilmektedir. Goriismelerde toplumsal katkiyla ilgili gelismeleri
degerlendirmeye yardimci fikirler edinilmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, toplumsal katki saglamaya dair hedefleri ve stratejileri geregi gerceklestirilen
projelerin/faaliyetlerin ¢iktilarinin degerlendirilmesini ve etkilerinin tespit edilmesini ilke
edinmistir. Bu kapsamda birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecinde faaliyet raporlari, i¢ ve dis paydas toplantilar: ve BIDR verileri esas
alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ve cesitli etkinlikler
toplumsal katki hedeflerine ulasabilmek adina, ilgili kurumlarla isbirligi i¢inde yiiriitiilmekte,
sonuglarin degerlendirilmesi adina ilgili goériismeler gergeklestirilmektedir. Faaliyetlerin tasarim
ve planlama asamasinda da birim i¢i ve birim dis1 paydaslar siirece dahil edilerek bilgi aligverisi
yapilmaktadir. Yapilan goriismeler birimlerde gergeklestirilen faaliyetlerin/projelerin ortaya
cikmasinda etkilidir.

Uygulama Faaliyetleri

Toplumsal katkiy1 destekleyen projelerin/faaliyetlerin etkileri planlamay1 yapan birim 6gretim
elemanlarinca takip edilmektedir. Degerlendirmeler siirecinde Ogretim elemanlarindan,
ogrencilerden, katilimcilardan ve isbirligi yapilan kurum yetkililerinden sozlii doniitler
edinilmektedir. S6zlii doniitler dogrultusunda faaliyetlerle ilgili avantajli ve dezavantajli yonler
tespit edilerek yeni planlamalarda yonlendirici olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu'nun Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
misyon, vizyon, hedef ve degerlerine uygun olarak akademik ve mesleki egitim faaliyetlerini
gerceklestirmesi icin siirekli iyilesme ve siirekli gelisme siiregleri kapsaminda caligmalar
stirdiiriilmektedir.

Bu faaliyetlerin daha bilimsel ve objektif incelenebilmesi i¢in, kurumun gii¢lii yonlerinin, zayif
yonlerinin, Oniine ¢ikabilecek firsatlarin ve olasi tehditlerin tespit edilmesi icin SWOT analizi
caligmalar1 yapilmastir.

Bu c¢alismada kurumun tespit edilen giiclii yonleri asagida verilmistir:

1 Ogrenci odakl1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

2 Hizl karar alabilen ve uygulayabilen kurum kiiltiiriintin varligi,

3. Yeterli fiziki alana sahip olunmasi

4 Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi,

5. Ogretim kadrosunun hem akademik olarak hem de sektorel olarak yetkin ve deneyimli
olmasi,

6. Idari kadronun deneyimli ve bilgili olmasi,

7. Sektorel igbirlikleri kurulmaya baglanmast,

8. Ogretim programlarinin igeriklerinin giincel ihtiyaglara gore degistirilmeye baslanmasi

9. Ogrencilerinin uygulamali grenim gorebilmelerine imkan taniyan laboratuvar, atdlye vb.

egitim alanlarmin kurulmus olmasi,
10.  Mesleki Yabanci Dil derslerinin agilarak 6nem verilmesi,
11.  Kalite Yonetim Sistemi'nin baglatilmig olmasi,

12.  Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamaya doniik egitimin bir¢ok alanda
verilebiliyor olmasi,

13.  Programlarimizin, miimkiin oldugunca 6grencilerimizin is hayatinda ihtiya¢ duyacaklar
sertifika, lisans egitimlerine gore diizenlenmesine 6nem verilmesi,

14.  Uluborlu ilgesinin egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ideal bir ortam olmasi,

15.  Yerel yonetimlerin ve bolge halkinin tam destegi,
16.  Proje kiiltiirii olan 6gretim elemani sayisinin yeterli olmasi
17.  Oldukga faal bir 6grenci kuliibiiniin olmasi

Iyilesmeye acik yonler ise su sekilde siralanabilir:

I. Okulumuz mezunlart ile iletisimi artiracak ¢alismalar yapmak,

2. Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan mesleki ve sektorel arastirma gelistirme projeleri ve
Akademik faali-yetlere katilim1 artirmak

3. Akademik unvan ve Yabanci dil yeterliligine sahip akademik personel sayisinin
artirilmasi,

4. Ogrenci kuliiplerinin proje iiretme ve faaliyet diizenleme konusunda etkinliklerinin
artirilmasi

5. Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmas,
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6. Demirbas niteligindeki laboratuvar malzemelerinin teminindeki zorluklar.

Tiim bunlarm yaninda birimimize ait 2022 yili Birim I¢ Degerlendirme raporunda olgunluk
diizeyi puanlamalarina gore, birimin 1 olgunluk diizeyi notu alan rapor béliimleri sunlardir;

. A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi

. A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim1
. A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi
. A.5.1. Uluslararasilagma Stireclerinin Y 6netimi

Bu sonuglara gore, birimin 2023 yilinda bu alanlara iliskin planlama ve uygulama faaliyetlerini
olusturmasina ihtiya¢ oldugu gozlenmistir.

Birimin yer aldigi Uluborlu ilgesinde ve Isparta ilinde, paydas kurum/kurulus sayisimnin kisith
olmasi1 sebebiyle staj ve igyeri egitimi imkanlar1 kisith kalmakta, tniversite-sanayi isbirligi
istenen seviyede saglanamamaktadir.

Bu nedenle 6grencilerin, Uluborlu’da staj ve isyeri egitimi yapma imkanlarinin oldukga diisiik
oldugu gozlenmistir (Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi ile Evde Hasta Bakimi
programlari harig).

Kalite Gilivencesi:

Yiiksekokulumuzda kalite caligmalarina yaklasik bir yillik ge¢misten bu yana biiyiilk 6nem
verilmektedir. Bu amagla dncelikle tiim personelin gorev tanimlar1 yapilarak kabiliyet, bilgi ve
tecriibelerine gore pozisyonlarda ve derslerde degerlendirilmeleri saglanmistir. Universitemizin
kalite kurulunun olusturulmasi ve sonrasinda kabul edilen yonerge sonrasinda faaliyete gegen alt
komisyonlarin alacagi tavsiye kararlar1 ve kurumumuz Birim Kalite Komisyonu'nun kararlari ile
Yiiksekokulumuzun tiim faaliyet alanlar1 Kalite Gilivence Sistemi'nde iliskilendirilecektir. Daha
oncesinde kurumumuzun tiim organizasyonun tamamiin gorev, yetki, sorumluluklar
tanimlanmis olsa da bundan sonrasinin daha saglam temellerde ilerleyecegi umudumuz
olusmaktadir.

Egitim — Ogretim:

Yiiksekokulun faaliyet gosterdigi tiim alanlarda yeterliklere dayali O6gretim programlari
olusturulmustur. Uygulama egitimlerine ait imkanlar genisletilmis ve standart bir yap1 olusmasi
icin calismalar baslatilmistir.  AKTS bilgi paketi yakin bir ge¢miste giincellenmistir.
Ogrencilerimizin is diinyasmin taleplerine daha iyi yamt verebilecek bir anlayisla egitim goriip
daha donanimli mezun edilebilmeleri ve mezun O&grencilerimizin is bulma firsatlarini
arttirabilmek adina Is Yeri Egitimi (3+1 Modeli) Uygulamasina gegilmis ve tiim programlarin
miifredatlart yeniden diizenlenmistir. Kalite sisteminin kurumsal kiiltiir haline getirilmesi
yoniinde {iiniversitemizin ¢abalarmma ortak olma ve destek verme faaliyetlerimiz devam
etmektedir.

Y Onetim Sistemi:

Yiiksekokulda idari siireglerin yonetimi, belli bir standart ¢calisma stratejisini temel alan personel
kullanimmin yaninda PBS, OBS, EBYS otomasyonlar1 yardimi ile gerceklestirilmektedir.
Akademik ve egitim siireclerinin daha etkin yonetimini saglamak i¢in PBS, OBS sistemlerinin
yam sira anket calismalar1 ve 6grenci temsilcileri ile toplantilar siirekli hale getirilmistir. Ogrenci
toplulugunun akademik bazli basari siireclerinin yonetimi OBS sistemi tizerinden; psikolojik
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bazli yonetimi ise yapilan etkinlikler, kampiis giris sistemi, teknik ve sosyal geziler, konferans,
seminer ve sportif turnuvalar vb. faaliyetler ile gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Kalite
Yonetim Sistemi'nin daha etkin kullanimi1 i¢in {iniversitemiz kalite komisyonu ve alt
komisyonlarinin olusturacag tavsiye metinleri beklenmektedir.
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EKLER

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

1-A.1.1 Kanit:1-Birim idari teskilat yapis1 (organizasyon semasi)

2-A.1.1 Kanit:2-Birim is akis siirecleri (7 Adet)

3-A.1.1 Kanit:3-Birim idari personel gorev tanimlari

4-A.1.1 Kanit:4-Birim personeli gorev tanimlar1 (19 Adet)

5-A.1.2 Kanit:1-Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu

6-A.1.2 Kanit:2-Birim Kalite Komisyonu

7-A.1.2 Kanit:4-Isletmede mesleki egitim isyeri ziyareti rapor drnegi

8-A.1.2 Kanit:5-Proje ve Ar-Ge komisyonu

9-A.2.3 Kanit:1- Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Puan Tablosu
10-A.4.2 Kamt:1- Ogrenci memnuniyet anketleri ekran goriintiisii (Anket ve 2 Fotograf)
EGITIM VE OGRETIM

1-B.1.1. Kamt:1- ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan

2-B.1.1. Kamt:3- ISUBU Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi

3-B.1.1. Kanit:5- Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Usiil Ve Esaslart

4-B.1.1. Kanit:6- 3+1 Uygulamali Egitim Modeli D1g Paydas Protokol Havuzu firmalar
5-B.1.2.Kanit:2- Program Ders Plan1 Ornegi

6-B.1.2.Kant:3- UOS Ders listesi

7-B.1.2.Kanit:5- Ders Igerikleri Ornegi

8-B.1.3. Kamit:2- Ders Bilgi Paketi Ornegi

9-B.1.4.Kanit:4- Staj Yonergesi

10-B.1.6. Kanit:3- Birim Kalite Komisyonu

11-B.3.2 Kanit:2- "Mezun Olduktan Sonra Is Diinyasina Hizli Bir Giris Icin Ihtivaciniz Olan Her
Sey Bu Egitimde" Etkinligi

12-B.4.1. Kanit:1- ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ynergesi
13-B.4.2. Kanit:2- Adobe Connect kullanimina iligkin Dokiiman
ARASTIRMA VE GELISTIRME

1-C.1.1. Kanit:1- Yayin Komisyonu

2-C.1.1. Kanit:2- Yayin Komisyonu YYKK
3-C.2.1. Kanit:1- Dergi Isim Degisikligi
4-C.2.1. Kamt:2- Dergi Isim Degisikligi Y YKK
5-C.3.1. Kanut:1- Birim Faaliyet Raporu 2022
6-C.3.2. Kanit:1- Akademik Faaliyet Raporu
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TOPLUMSAL KATKI

1-D.1.1. Kanit:1- USKMYO 2022 Y1l Etkinlik Takvimi

2-D.1.1. Kanit:2- Down Sendromlular Farkindalik Giinii Sergisi

3-D.1.1. Kanit:3- Oturarak Voleybol Mac1

4-D.1.1. Kanit:4- Meme Kanseri Bilin¢lendirme ve Farkindalik Ay1 Etkinligi
5-D.1.1. Kanit 5- Kusaklararasi El Isi

6-D.1.1. Kanit:6- Siddete Kars1 Temali Yarisma Katilimi

7-D.1.1. Kamt:7- Hissedilebilir Tabu Oyunu (TUBITAK-2209 Projesi-bagvuru degerlendirme
asamasinda)

8-D.1.1. Kanit:8- Bir Kap Mama Bir Kap Sevgi Projesi

9-D.1.1. Kanit:9- Beyaz Disler Giizel Giiliisler Projesi

10-D.1.1. Kanit:10- Kusaklar1 Bulustur Zihinleri Gelistir Projesi

11-D.1.1. Kanut:11- Sigara Izmariti ile Oyunu Kullan, Cevreni Temiz Tut Projesi
12-D.1.1. Kanmt:12- Bir Kitap da Senden Olsun Projesi

13-D.1.1. Kanit:13- Igindeki Seni Koru Projesi

14-D.1.1. Kamt:14- Dogay1 Onemseme ve Ona Sehrin Esit Bir Sakini Gibi Davranmaya Tesvik
Temal1 Yarigma Katilimi

15-D.1.2. Kanit:1- Meme Kanseri Bilinglendirme Farkindalik Ay1 Etkinligi
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