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ÖZET 
Bu rapor, 5018 sayılı Kanunun 41. maddesi gereğince, “hesap verme sorumluluğu” çerçevesinde 
hazırlanan,  ISUBÜ Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu’nun 2022 yılı 
faaliyetlerine ilişkin olarak, YÖKAK KİDR sürüm 3.1’e göre hazırlanan birim iç denetim 
raporudur. Rapor, ISUBÜ Kalite Koordinatörlüğünün rehberliğinde, Yüksekokul Kalite Kurulu 
tarafından hazırlanmıştır. Yüksekokul, A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite, B. Eğitim ve Öğretim, 
C. Araştırma ve Geliştirme, D. Toplumsal Katkı olmak üzere, dört ana başlık ve alt başlıklarıyla 
beraber incelenmiştir.  
Raporun Sonuç ve değerlendirme bölümünde, gözlemlenen zayıflıklar vurgulanmıştır. 
Raporda, “Üniversite” ifadesi ile Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, “Birim, Yüksekokul, 
Meslek Yüksekokulu” ifadeleri ile Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu” 
anlaşılmalıdır. 
 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 
1. İletişim Bilgileri 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-Posta 

Müdür Dr. Öğr. Üyesi M.Hamdi 
MÜCEVHER  0 246 531 26 21 muhammetmucevher@isparta.edu.tr 

Birim Kalite 
Komisyon 
Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi M.Hamdi 
MÜCEVHER 0 246 531 26 21 muhammetmucevher@isparta.edu.tr 

Birim Kalite 
Yönetim 
Temsilcisi 

Öğr. Gör. Şadi TÜLÜ 0 246 531 26 21 saditulu@isparta.edu.tr 

Birim Kalite 
Koordinatörü Öğr. Gör. Mustafa BIÇAKLI 0 246 531 26 21 mustafabicakli@isparta.edu.tr 

Birim Adresi: Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu- Zincirli Mevkii 32650 Uluborlu/ISPARTA 
Telefon: 0(246) 531 26 21 – 0 (246) 531 26 22 
Faks: 0(246) 531 27 47 
E-mail: uluborlumyo@isparta.edu.tr 
İnternet Sitesi: https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/ 

 

2. Tarihsel Gelişimi 
ISUBÜ Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu, Süleyman Demirel Üniversitesi 
bünyesinde 1995 yılında kurulmuştur. Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosu'nun 30.01.2003 
tarih ve 161 sayılı kararı ve Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli toplantısında 
uygun görülmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nun adı, Uluborlu'lu işadamı Sayın 
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Ahmet Nedim KARASOY'un Yüksekokulumuza katkılarından dolayı "Uluborlu Selahattin 
Karasoy Meslek Yüksekokulu" olarak değiştirilmiştir. 
18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
“Yükseköğretim Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair 7141 Numaralı Kanun” ile şehrimizde Isparta Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi kurulmuş olup yüksekokulumuzda Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 
bünyesine dâhil edilmiştir. 

 
 

Akademik Personel Sayıları 

Kadro Unvanı Kadrolu (1) Yarı Zamanlı (2) Başka Birimde 
Görevlendirilen (3) 

Birimde 
Görevlendirilen (4) 

Profesör      

Doçent      

Dr. Öğr. Üyesi 4     

Öğr. Gör. 25 1 1   

Arş. Gör.      

Uzman      

Toplam 29 1 1   
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(1)-31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) akademik 
personel sayısı esas alınır. 

(2)-31.12.2022 tarihindeki yarı zamanlı olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayısı esas alınır. 

(3)-31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan akademik 
personel sayısı esas alınır. 

(4)-31.12.2022 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan akademik personel 
sayısı esas alınır. 

 

İdari Personel Sayıları 

Hizmet Sınıfı Dolu (5) Boş Başka Birimde 
Görevlendirilen (6) 

Birimde 
Görevlendirilen (7) 

Fiilen Görev Yapan 
Toplam 

Genel İdari Hizm. 5 2   5 

Sağlık Hizm.      

Teknik Hizm. 1 2   1 

Eğitim Öğretim 
Hizm.      

Avukatlık Hizm.      

Din Hizm.      

Yardımcı Hizm. 1 2   1 

Sürekli İşci    9  

İdari Büro Gör. 1     

Koruma ve 
Güvenlik Gör.    1  

Destek Personeli    1  

Toplam 8 6  11 7 

(5)-31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari 
personel sayısı esas alınır.  

(6)-31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan idari personel 
sayısı esas alınır. 

(7)-31.12.2022 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı 
esas alınır. 
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Öğrenci Sayıları (8) 

    1.öğretim 1.öğretim 2.öğretim 2.öğretim 1.öğretim 2.öğretim  

ÖĞRETİM 
TÜRÜ 

FAKÜLTE BÖLÜM ALTPROGRAM Erkek Kız Erkek Kız ÖĞRETİM 
TOPLAMI 

ÖĞRETİM 
TOPLAMI 

GENEL 
TOPLAM 

Önlisans Uluborlu Selahattin 
Karasoy Meslek 
Yüksekokulu 

Bilgi Güvenliği 
Teknolojisi 

Yok 127 85   212  212 

Bilgisayar Donanımı Yok 208 85   293  293 

Bilgisayar Donanımı İ.Ö. Yok   125 51  176 176 

Bilgisayar Programcılığı Yok 1938 1011   2949  2949 

Bilgisayar Programcılığı  
İ.Ö. 

Yok   889 535  1424 1424 

Bilgisayar Teknolojisi Yok 259 97   356  356 

Bilgisayar Teknolojisi 
İ.Ö. 

Yok   53 17  70 70 

Bilgisayar Teknolojisi ve 
Programlama 

Yok 9 10   19  19 

Bilgisayar Teknolojisi ve 
Programlama İ.Ö. 

Yok   6 3  9 9 

Bilişim Güvenliği 
Teknolojisi 

Yok 124 44   168  168 

Biyomedikal Cihaz 
Teknolojisi 

Yok 302 215   517  517 

Coğrafi Bilgi Sistemleri Yok 118 89   207  207 

Elektronik Haberleşme 
Teknolojisi 

Yok 600 63   663  663 

Elektronik Haberleşme 
Teknolojisi İ.Ö. 

Yok   70 17  87 87 

Elektronik Teknolojisi Yok 835 86   921  921 

Elektronik Teknolojisi 
İ.Ö. 

Yok   241 30  271 271 

Emlak ve Emlak 
Yönetimi 

Yok 379 311   690  690 

Emlak ve Emlak 
Yönetimi İ.Ö. 

Yok   65 42  107 107 

Endüstriyel Elektronik Yok 10    10  10 

Endüstriyel Otomasyon Yok   4 1  5 5 

Engelli Bakımı ve 
Rehabilitasyon 

Yok 58 306   364  364 

Evde Hasta Bakımı Yok 82 160   242  242 
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Grafik Tasarım İ.Ö. Yok   11 19  30 30 

Grafik Tasarımı Yok 302 371   673  673 

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım 

Yok 124 218   342  342 

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım İ.Ö. 

Yok   1   1 1 

Harita ve Kadastro Yok 706 528   1234  1234 

Harita ve Kadastro İ.Ö. Yok   433 213  646 646 

İnternet ve Ağ 
Teknolojileri 

Yok 462 115   577  577 

İnternet ve Ağ 
Teknolojileri İ.Ö. 

Yok   12 2  14 14 

Kontrol ve  Otomasyon 
Teknolojisi 

Yok 481 55   536  536 

Sağlık Bilgi Sistemleri 
Teknikerliği 

Yok 136 162   298  298 

Fakülte Toplamı  7260 4011 1910 930 11271 2840 14111 

Önlisans Toplamı 

 

  7260 4011 1910 930 11271 2840 14111 

 Genel Toplam   7260 4011 1910 930 11271 2840 14111 

 
(8)- 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı rakamları esas alınır. 

 
Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 

Cinsi Taşınır Kodu  (9) 

İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma Amaçlı 

Sayı Toplam Kayıt 
Tutarı (TL) Sayı Toplam Kayıt Tutarı 

(TL) Sayı Toplam Kayıt 
Tutarı (TL) 

Çim Biçme Makinası 253.2.1.3.1-11 1 472,00     

Motorlu Tırpan 253.2.1.99-1 1 900,00     

Baskı Makinası 253.2.10.1.1-11-13   3 8.139,00   

Yük Asansörü 253.2.4.99-1 1 6.313,00     

Zemin Yıkama Makinası 253.3.1.1.3-9 1 4.071,00     

Yüzey Alanı Ölçme Makinası 253.3.6.2.25-2   1 8.850,00   

GPS Cihazları ve Kayıtçıları 253.3.6.9.2.-40-41   2 43.070,00   

Hasta Bakım Mankeni 255.1.5.11-3   1 1.180,00   

Unisek Torse Model 255.1.5.11.2   1 1.298,00   
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Tekerlekli Hasta Taşıma Sandalyesi 255.1.5.14.2-1   4 2.390,00   

Bilgisayar Kasaları 255.1.1.1.1.247   109 62.653,20   

Ekranlar 255.2.1.1.1.3-183   172 39.787,60   

Dizüstü Bilgisayar 255.2.1.1.2.-226   12 21.216,12   

Tablet Bilgisayar 255.2.1.1-3-39-40   2 2.219,10   

D252 Mini PC 255.2.1.2.99-8   1 542,80   

Lazer Yazıcılar 255.2.1.3-12-190 26 11.996,07     

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 255.2.2.1.8-19 1 363,44     

Diğer Yazıcılar 255.2.2.1.99-2 1 1.699,20     

Masa Üstü Tarayıcı 255.2.2.2.2-15-26 3 2.083,40     

Fotokopi Makinaları 255.2.3.1-41-42-43 4  4 12.036,00   

Set Santraller 255.2.41.8-22-23   2 20.455,30   

Projektörler 255.2.5.1-77-21   14 9.567,00   

Müzik Çalarlar 255.2.5.2.1-7   1 2.478,00   

Klimalar 255.2.99.2.5-9   3 2.400,00   

Elektrik Eğitim Setleri 255.8.2.23-10-11..   4 93.343,24   

EMG Eğitim Setleri 255.8.2.13.5.1-8   8 17.523,00   

UV Rotatif Baskı Makinaları 253.2.10.1.4   1 11.304,40   

Laminasyon Makineleri 253.2.10.1.9   1 5.088,16   

Ciltleme Makinaları 253.2.10.2.1   1 2.800,00   

Cilt Presleme Makinaları 253.2.102.2   3 17.523,00   

Matbaa Tipi Kağıt Kesme Giyotinleri 253.2.10.7.2   1 2.265,60   

Plotter Yazıcılar 255.2.2.1.4   4 24.246,00   

Vücut Sistemlerini Öğretme Yardımcıları 255.8.2.13.5   8 17.523,00   

Dizüstü Bilgisayar (Casper) 255.2.1.1.2-272   1 12.119,89   

Buzdolabı(Arçelik) 253.3.2.1.1-25   1 1.570,58   

Diğer Network Cizahazları 255.2.4.3.99-5   2 5.248,00   

Projektörler(Projeksiyon Cihazları) 255.25.1.1-111   6 29.823,79   

İletişim Ağ Cihazları(Kablosuz) 255.2.43.5-4   2 3.050,09   

Tablet Bilgisayar 255.21.1.3-48   2 4.185,41   

Tablet Bilgisayar 255.2.2.1.8-66   2 1.416,00   

Çok Foksiyonlu Yazıcı (Epson L810) 255.2.2.1.8-66   1 4.130,00   

 
(9)- Bilgi ve teknoloji kaynakları sayılarında, verilmiş olan kodlardaki taşınır kayıtları esas alınır. 
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Yüksekokulumuz 2022 yılı itibariyle aktif olan 6 bölüm ve 8 program ile faaliyetlerini 
sürdürmektedir. 
 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
Yüksekokul misyon olarak, “Ulusal ve uluslar arası düzlemde gerçekleşen teknolojik ve bilimsel 
gelişmeleri göz önünde bulundurarak; çalışacağı alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin 
verileceği ve alanında etkin, verimli ve dinamik,  teknik elemanlar yetiştirmeyi” 
benimsemektedir. 
Vizyon olarak, “Ulusunun ve insanlığın gelişimine katkıda bulunan gençlerle birlikte, günün 
koşulları doğrultusunda eğitim ve öğretim düzlemini yakalayabilmek” olarak çalışmaktadır. 
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 
değerleri ve hedefleri aşağıdaki maddelerle tanımlanmıştır.  
• Doğruluk, Dürüstlük ve Samimiyet  

•  İnsana ve ülkesine duyarlı 
• Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak  

• İş Disiplini ve Sorumluluk Bilinci  
• Küresel Ölçekte Çalışmak  

• Şeffaflık  
• Pozitif Rekabet  

• Üretkenlik ve Süreklilik  
• Serbest ve Özgün Düşünme Yeteneği  

• Sosyal Sorumluluk Bilinci  
• Yaşam Boyu Öğrenmeye Açıklık 

• Uluslararasılaşma 
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 
A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu yönetimine dâhil çalışma alanlarını, 
Müdürlük Makamının öncülüğünde, Müdür Yardımcıları, Bölüm Başkanlıkları, Program 
Koordinatörlükleri, Meslek Yüksekokul Sekreterliği, İdari ve Mali İşler, Öğrenci İşleri, Bölüm 
Sekreterliği, Teknik Hizmetler ve Yardımcı Hizmetler ile Personel Birimi temsil etmektedir 
(Kanıt 1). 
Aynı zamanda Meslek Yüksekokulunun örgüt modelini oluşturan biçimsel yapının hiyerarşi 
basamaklarını da oluşturan bu birimlerin; görev, yetki ve sorumluluk açısından tüm birimlerdeki 
çalışanlarının net bir görev-iş tanımı hazırlanmıştır. Görev-iş tanımları çalışanlara imza karşılığı 
tebliğ edilmekte ve örgütün yönetim işleyişi bu tanımlara göre sağlanmaktadır. İş süreçleri ve iş 
akışlarının nasıl olacağı ise birimimiz web sitesinde yayınlandığı şekilde yürütülmektedir (Kanıt 
2, 3, 4). 
Organizasyon şemasından da görüldüğü üzere; Yüksekokul ile ilgili tüm kararlar yönetim ve 
yüksekokul kurullarında tartışıldıktan sonra alınmaktadır. Alınan kararların uygulanma süreci 
ise; Meslek Yüksekokulu, kuruluşunun amaçlarını ve var olma nedenlerini gerçekleştirmek üzere 
mesleki temelde akademik eğitim verme sürecine ilişkin kararlar; Müdürlük Makamının 
öncülüğünde Akademik Müdür Yardımcılığı ile Bölüm Başkanlıklarınca yürütülmektedir. 
Özellikle etkinlik, burs, sosyal işler vb. konularında alınan kararlar ise yine Müdürlük 
Makamının öncülüğünde öğrenci müdür yardımcılığı, öğrenci temsilciliği ve öğrenci kulüpleri 
tarafından yürütülmektedir.  Temel operasyonel ve yönetim süreçlerinin yerine getirilmesi için 
rol alan destek hizmetleri birimlerinin (personel, mali işler, idari ve teknik işler vb.) denetim ve 
yürütülmesinde Meslek Yüksekokulu Sekreterliği aktif rol almaktadır (Kanıt 4). 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak 
şekilde faaliyet göstermektedir. 

Kanıtlar  
A.1.1  Kanıt:1-Birim idari teşkilat yapısı (organizasyon şeması) 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/idari-teskilat-yapisi-8993s.html 
A.1.1  Kanıt:2-Birim iş akış süreçleri  

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html 
A.1.1  Kanıt:3-Birim idari personel görev tanımları 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/idarigorevtanimi-05052021.pdf 
A.1.1  Kanıt:4-Birim personeli görev tanımları 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html 
 

A.1.2. Liderlik 
Üniversitemizde Kalite Yönetim Sistemi uygulamalarının koordinasyonu amacıyla birimimizde 
Yüksekokul Kalite Kurulu, 2019-2020 Eğitim Öğretim yılı Bahar yarıyılı Akademik Kurul 
toplantısında yapılan oylama ile belirlenmiş ve Yüksekokul Kurulunda prosedür tamamlanarak 
işlerlik kazanması sağlanmıştır. Bu komisyon, 16.02.2023 tarihinde yapılan 192 numaralı 
Yüksekokul Yönetim Kurulu toplantısı ile Birim Kalite Komisyonu adı altında yeniden 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/idari-teskilat-yapisi-8993s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/idarigorevtanimi-05052021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
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güncellenmiş ve çalışmalarına devam etmektedir. Birimimizde kalite güvencesi ile ilgili 
çalışmalar, üst yönetimin liderliğiyle şekillenmekte ve sürdürülmektedir (Kanıt 1, 2). 
Birimimiz, kalite kültürünü yaygınlaştırmak, ölçmek, izlemek ve geliştirmek için çalışmalar 
gerçekleştirmektedir. Bu çalışmalar; akademik personelin yayın performansını artırma, akademik 
personelin işletmede mesleki eğitim kapsamında gerçekleştirdikleri işyeri denetimlerinin 
raporlanması gibi çalışmalardır (Kanıt 3, 4). 
Birimimizde liderlik ve kalite güvencesi kültürüne ilişkin olarak standart uygulama ve mevzuatın 
yanı sıra, birimimizin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün bir yaklaşım ve uygulama da 
söz konusudur. Proje ve Araştırma Komisyonu buna örnek olarak gösterilebilir (Kanıt 5). 

 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin 
liderlik uygulamaları bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar  
A.1.2  Kanıt:1-Yüksekokul Birim Kalite Komisyonu 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimkalitekom-22022023.pdf  

A.1.2  Kanıt:2-Birim Kalite Komisyonu  
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimkalitekom-22022023.pdf  
A.1.2  Kanıt:3-2022 yılına ait akademik personelin yayın performansına dair sonuçlar (2022 Yılı 
Birim Akademik Teşvik Puan Tablosu) 

A.1.2  Kanıt:4-İşletmede mesleki eğitim işyeri ziyareti rapor örneği 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sorumluogreleman-14112022.pdf  

A.1.2  Kanıt:5-Proje ve Ar-ge komisyonu  
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/komisyonlar-02032023.pdf 

  
A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 
Birimimiz, Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğünün tavsiye, karar ve yöntemleri çerçevesinde 
birim kalite kurulu ile mevcut yönetim sistemini geliştirmek, yönetim ve idari sistemini zamanın 
ihtiyaçları doğrultusunda gözden geçirmek ve bu yolla yöneticilerin ve bütün çalışanların liderlik 
özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye yönelik sistem geliştirilmesi amacıyla 
gerçekleştirilecek tüm değişim ve girişim süreçlerini desteklemeyi ve gerek duyulduğunda bu 
süreçlerin tasarımında aktif rol almayı benimsemektedir. Ancak birimimizde kurumsal dönüşüm 
kapasitesine dair bir yaklaşım, işleyiş ya da uygulama bulunmamaktadır. 
 

Olgunluk Düzeyi: 1 
Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır.   

 
Kanıtlar 

- 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimkalitekom-22022023.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimkalitekom-22022023.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sorumluogreleman-14112022.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/komisyonlar-02032023.pdf
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A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
Birimimizde iç kalite güvencesi çalışmaları, Üniversitemiz stratejik planı ile bütünleşik bir 
şekilde yürütülmektedir. Birimimizde kalite güvencesi çalışmaları; eğitim-öğretim, ar-ge ve 
toplumsal katkı başlıkları esas alınarak gerçekleştirilmektedir. Üniversitemiz Süreç Akışı 
kapsamında, birimimiz bünyesindeki alt birimlere dair süreçler tanımlanmış ve süreç akış 
şemaları hazırlanmıştır (Kanıt 1). Bunun yanında öğrencilerin staj ve işletmede mesleki eğitim 
işlemlerinin nasıl olması gerektiği ile ilgili usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler, 
değerlendirme formları hazırlanmıştır (Kanıt 2, 3). Bu kapsamda akademik ve idari personelin 
sorumluluk ve yetkileri tanımlanmıştır (Kanıt 4). 

 
Olgunluk Düzeyi: 2 

Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır.   
 

Kanıtlar 
A.1.4  Kanıt:1-Birim iş akış süreçleri  

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html 
A.1.4  Kanıt:2-İşletmede Mesleki Eğitime dair kanıtlar 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-uygulamasi-10601s.html 
A.1.4  Kanıt:3- Staja dair kanıtlar  

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html 
A.1.4  Kanıt:4-Birim personeli görev tanımları 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html 
 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 
Birimizde iç ve dış değerlendirme süreci sonucunda elde edilecek geri bildirimler, yönetim ve 
idari kadroların verimliliğini ölçüp değerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini belirten bir ölçüt 
olarak değerlendirilecektir. Birimimizde henüz iç ve dış paydaşlara yönelik bir hesap verebilme 
politikası oluşturulamamakla beraber kamu hizmetlerinde asıl olanın bu kültürün ve sonuçta 
buna uygun bir yapının oluşturulması olduğu yönetim tarafından bilinmektedir. 
Üniversitemiz Medya İletişim Merkezi ve Kariyer Merkezi ile koordineli ve ortak çalışmaları ile 
Yüksekokulumuz gerek üniversitemiz tanıtım materyallerinde gerekse kurum web sayfasında 
tanıtılmakta ve özellikle çevre meslek liselerinde seminerler verilerek aday öğrencilerin 
programlarımız hakkında bilgi edinmesi sağlanmaktadır. Ayrıca birimimiz web sayfasında 
programlara ait detaylı bilgiler yer almaktadır. Yine kurumsal web sayfamızda yerleşkemizde 
yaşam tercih robotu, öğrenci alım süreçleri, kayıt işlemleri ile ilgili bilgiler yayınlanarak aday 
öğrencilerimize elektronik ortamda rehberlik hizmeti sunulmaktadır (Kanıt 1). 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda yürütülen tüm eğitim-öğretim çalışmaları 
(seminerler, konferanslar, sergiler, vb. çalışmalar) birimimiz web sayfasında yer alan Haberler & 
Etkinlikler ve Duyurular başlıkları altında öğrencilerimiz ve kamuoyu ile paylaşılmakta ve 
bilgilendirilmektedir (Kanıt 1). 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-uygulamasi-10601s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
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Sosyal medya hesapları aracılığıyla da, gerçekleştirilen veya yürütülen tüm eğitim-öğretim 
çalışmaları (seminerler, konferanslar, sergiler, vb. çalışmalar) kamuoyu ile paylaşılmakta ve 
bilgilendirilmektedir (Kanıt 2). 
Kamuoyuna sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği taahhüt edilmektedir. 
Paylaşılacak bilginin üretimi ilgili birim; tasarımı Grafik Tasarım Programı; yayımı ise 
Bilgisayar Teknolojileri Bölümü sorumluluğunda olup Müdürlük, sunulan bilgilerin güncelliğini, 
doğruluğunu, güvenilirliğini ilgili birimlere danışarak güvence altına almaktadır. 
Birimin internet sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun 
sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur.  Bunun yanında kuruma ait sosyal medya 
hesapları erişebilir durumda ve aktiftir. Bu hesaplardan, birimiz ve Üniversitemiz ile ilgili güncel 
bilgilendirmeler yapılmaktadır (Kanıt 1, 2). 

 
Olgunluk Düzeyi: 2 
Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere 
tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar  

A.1.5  Kanıt:1- Birim web sayfası https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/ 
A.1.5  Kanıt:2-Birim sosyal medya hesapları  

https://www.facebook.com/uluborlumyo,  
https://twitter.com/MyoUluborlu 

https://www.instagram.com/uluborlumyo32 
https://www.youtube.com/channel/UC4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw 

 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 
Birimimizin misyon ve vizyon ifadeleri tanımlanmıştır. Bu ifadeler, idari ve akademik personel 
tarafından bilinmekte ve paylaşılmaktadır (Kanıt 1). 
Birimimiz, Üniversitemizin misyon, vizyon, hedef, değer ve politikalarına uygun olarak 
akademik ve mesleki eğitim faaliyetlerini gerçekleştirmesi için sürekli iyileşme ve sürekli 
gelişme süreçleri kapsamında çalışmalar sürdürülmektedir.  
Bu çerçevede birimimizin misyon ifadesi, “ISUBÜ misyonu çerçevesinde; toplumla etkileşim 
içinde, insanı önceleyerek, uluslararası standartlarda eğitim vermeyi, araştırma yapmayı, hizmet 
sunmayı ve çözümler üretmeyi görev edinmiştir.” şeklindedir.  
Birimiz vizyon ifadesi ise “ISUBÜ vizyonu çerçevesinde; evrensel ölçekte bilgi, teknoloji ve 
hizmet üreterek, ilham ve yön veren bir Meslek Yüksekokulu olmak hedeflenmektedir.” olarak 
belirlenmiştir.  
Birimimize ait temel değerler ise şu şekilde sıralanabilir: Adil Olmak, Şeffaflık, Katılımcı 
Olmak, Mükemmellik, Yenilikçilik, Akademik Özgürlük, Düşünce ve İfade Özgürlüğü, Etik 
Kurallara Uygunluk, Mesleki Eğitim, Öğrenci Odaklılık, Toplumsal, Çevresel ve Estetik 
Sorumluluk, Geleceğe Işık Tutma, İş Tatminini Geliştirme. 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
https://www.facebook.com/uluborlumyo
https://twitter.com/MyoUluborlu
https://www.instagram.com/uluborlumyo32
https://www.youtube.com/channel/UC4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw
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Olgunluk Düzeyi: 2 
Birimin tanımlanmış ve birime özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar  
A.2.1 Kanıt:1 Birime ait misyon ve vizyon ifadelerinin yer aldığı birim faaliyet raporu 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf 

 
A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 
Birimimizin stratejik plan, amaç ve hedefleri üst yönetim tarafından ortaya konan çerçeveler 
gözden geçirilerek belirlenmektedir. Bu aşamada, stratejik plan hazırlama sürecinde katılımcı bir 
politikayla öncelikle birimlerdeki stratejik planlamanın gereği anlatılmaktadır. Stratejik planlama 
süreci ile ilgili belli bir format oluşturulmuştur. Bu kapsamda birimimize ait stratejik planlar, 
birimimiz kalite sürecinin en önemli göstergeleri olarak karşımıza çıkmaktadır. Kurumsal bir 
planlama anlayışına sahip birimimizde her yıl ait birim faaliyet raporu hazırlanmaktadır (Kanıt 
1). 
 

Olgunluk Düzeyi: 2 
Birimin ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır.  

 
Kanıtlar  

A.2.2  Kanıt:1- 2022 yılı birim faaliyet raporu 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf 

 
A.2.3. Performans Yönetimi 
Birimimiz, belirlenmiş misyon ve amaçlar doğrultusunda hedeflerine ulaşıp ulaşmadığının 
ölçümünü, üniversitemiz stratejik planında yer alan performans göstergelerine yaptığı katkı ve 
uyum ölçümü ile birimin yıllık olarak alınacak faaliyet raporlarının takibi ile sağlamayı 
planlamaktadır.  
Bu çerçevede birimimizin performans göstergeleri stratejik plan hazırlama sürecindeki 
yöntemlerle belirlenmektedir. Performans göstergelerine ne denli ulaşıldığı da yine stratejik plan 
değerlendirme toplantılarında gözden geçirilmekte ve konu ile ilgili iyileştirme faaliyetleri 
planlanmaktadır. 
Bu kapsamda performans yönetimi çerçevesinde, Akademik Teşvik Ödeneği ile öğretim 
elemanları bir önceki yıl yapmış oldukları akademik çalışmalardan elde ettikleri puanlar 
doğrultusunda Akademik Teşvik Ödeneğinden faydalanabilmektedir. Bu bağlamda 2022 yılı için 
birimimizden 3 öğretim elemanı Akademik Teşvik Ödeneğinden yararlanmaktadır (Kanıt 1). 
Bunun yanında her yıl birimimizdeki akademik personelin bilimsel çalışmaları akademik faaliyet 
raporları aracılığı ile takip edilmekte ve önceki yıllara göre kıyaslanmaktadır (Kanıt 2). 

 
Olgunluk Düzeyi: 3 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf
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Birimin geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 

A.2.3 Kanıt:1- Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu Puan Tablosu 
A.2.3 Kanıt:2- Birim Akademik Faaliyet Raporu 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf 
 

A.3. Yönetim Sistemleri 
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Bu bölümün doldurulması Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın sorumluluğundadır. 
 

Olgunluk Düzeyi 
- 

Kanıtlar  
- 

 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
Birimimiz, her türlü faaliyette insanın önemine vurgu yapan bir anlayışla görev yaparak, 
Üniversitemizin oluşturacağı stratejik plan amaçları doğrultusunda en yetkin insan kaynakları 
stratejileri ve yönetim uygulamalarını araştırmak, geliştirmek ve hayata geçirmek için çalışmalar 
yapmak çabasındadır. Ancak birimimize özgü insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı 
süreçler bulunmamaktadır. 
 

Olgunluk Düzeyi:1  
Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

 
Kanıtlar  

- 
  

A.3.3. Finansal Yönetim 
Bu bölümün doldurulması Genel Sekreterlik, Strateji Geliştirme, İdari-Mali İşler, Yapı İşleri 
Daire Başkanlığı ve Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün sorumluluğundadır. 
 

Olgunluk Düzeyi 
 

- 
Kanıtlar  

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf
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- 

A.3.4. Süreç Yönetimi 
Birimimiz bünyesindeki alt birimlere dair süreçler tanımlanmış ve süreç akış şemaları 
hazırlanmıştır (Kanıt 1). Bunun yanında öğrencilerin staj ve işletmede mesleki eğitim 
işlemlerinin nasıl olması gerektiği ile ilgili usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler, 
değerlendirme formları hazırlanmış ve ilan edilmiştir (Kanıt 2, 3). Bu kapsamda akademik ve 
idari personelin sorumluluk ve yetkileri tanımlanmış ve ilan edilmiştir (Kanıt 4). 

 
Olgunluk Düzeyi: 2 
Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve 
alt süreçleri tanımlanmıştır.   

 
Kanıtlar 

A.3.4  Kanıt:1-Birim iş akış süreçleri  
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html 
A.3.4  Kanıt:2- İşletmede Mesleki Eğitime dair kanıtlar 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-uygulamasi-10601s.html 

A.3.4  Kanıt:3- Staja dair kanıtlar  
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html 

A.3.4  Kanıt:4- Birim personeli görev tanımları  
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html 

 
A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 
Birimimizde iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 
 

Olgunluk Düzeyi: 1 
Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 
 

Kanıtlar 
- 

 
A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 
Birimimiz öğrencilerinin özelliklerini, daha önceki deneyimlerini anlamak, tatmin düzeylerini 
ölçmek, diğer ölçütlerle birlikte performans değerlendirme sürecine veri oluşturmak, ortaya 
çıkan sonuçları kalite süreçlerinin yeniden tasarımında, düzeltici ve önleyici faaliyetleri 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-uygulamasi-10601s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
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planlamada ve süreçlerin iyileştirilmesinde kullanmak, kurum stratejilerini ve politikalarının 
gözden geçirilmesini sağlamak amacıyla iç paydaşlardan birisi olan öğrencilerin gerek okulumuz 
ve imkânlarından memnuniyet durumuna dair görüşleri gerek ise öğretim elemanı performansına 
dair görüşleri alınmaktadır (Kanıt 1). 
 

Olgunluk Düzeyi: 3 
Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda 
alınmaktadır.  
 

Kanıtlar 
A.4.2 Kanıt:1- Öğrenci memnuniyet anketleri ekran görüntüsü 

 
A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.   
 

Olgunluk Düzeyi: 1 
Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.   

 
Kanıtlar 

- 
 

A.5. Uluslararasılaşma 
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
Birimimizin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 
bulunmamaktadır. 

 
Olgunluk Düzeyi: 1 
Birimimizin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 
bulunmamaktadır. 

 
Kanıtlar  

- 
A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 
Bu kısmın doldurulması Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Ulusal ve Uluslararası 
İlişkiler Genel Koordinatörlüğü ve Yabancı Diller Yüksekokulunun sorumluluğundadır. 

 
Olgunluk Düzeyi  
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- 

 
Kanıtlar 

- 
 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 
Birimde, uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 

 
Olgunluk Düzeyi  

- 
 

Kanıtlar  
- 
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
Günümüzde kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiyaç duyulmaktadır. Özellikle giderek 
karmaşıklaşan toplumsal ve siyasal yapı bu zorunluluğu artırmakta ve kurumların niteliklerine 
göre bir kalite sisteminin oluşturulmasını zorunlu kılmaktadır. Bu bölümde genel olarak 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu’nun eğitim-öğretim süreci 
değerlendirilmektedir. Bu çerçevede Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu’nun 
eğitim-öğretim altyapısı, eğitim öğretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle hedeflerin tutarlılığı, 
eğitim-öğretim sürecinin ne kadar etkin yürütüldüğü ve eğitim öğretim performansına ilişkin 
değerlendirmeler yer almaktadır.   
 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
Programların tasarımı öncelikle kurumun eğitim-öğretim politikası ve stratejik amaçları 
doğrultusunda oluşturulmaktadır (Kanıt 1, 2). Bölüm/Programların müfredatları ilk olarak 
Bölüm Kurullarında yönetmelik, yönergeler çerçevesinde tartışılmaktadır (Kanıt 3). Meslek 
Yüksekokulumuzda dış paydaşların görüşleri anket uygulaması ve görüşmeler yapılarak 
alınmaktadır (Kanıt 4). Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda 2019-2020 
Eğitim-Öğretim yılından itibaren, bünyesindeki tüm programlarında 3+1 Uygulamalı Eğitim 
modeli uygulanmaktadır (Kanıt 5, 6, 7). 

 
Olgunluk Düzeyi: 2 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda programların tasarımı ve onayına ilişkin 
ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar  
B.1.1. Kanıt:1- ISUBÜ 2021-2025 Stratejik Plan 
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf 

B.1.1. Kanıt:2- icdenetimraporu-05022019.pdf (isparta.edu.tr)  
B.1.1. Kanıt:3- https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-
universitesi-onlisans-ve-lisansegitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html 
B.1.1. Kanıt:4- Dış paydaşlarımızdan ITSO’nun (Isparta Ticaret ve Sanayi Odası) Yeni Program 
açılışları hakkındaki görüş ve önerileri  
B.1.1. Kanıt:5-  İşletmede Mesleki Eğitim Uygulama Usül Ve Esasları 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/isletmeegitimusul-03122021.pdf 
B.1.1. Kanıt:6- 3+1 Uygulamalı Eğitim Modeli Dış Paydaş Protokol Havuzu firmalar- 
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-protokol-15082022.pdf 
B.1.1. Kanıt:7- Bölüm Kurul Kararı  

 
B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
Yüksekokulumuz programlarında yer alan dersler, zorunlu ve seçmeli olarak ayrılmakta ve 
öğrencilerin istedikleri alanlarda yetkinliğini arttırmalarına imkân verilmektedir (Kanıt 1). 
Zorunlu derslerle birlikte seçmeli dersler AKTS’leri ile birlikte Yüksekokulumuz web sayfasında 

https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisansegitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisansegitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/isletmeegitimusul-03122021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-protokol-15082022.pdf
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duyurulmuş, zorunlu ve seçmeli dersler, ders kodu, ders adı ve kredi ağırlıklarını içerecek 
şekilde listelenmiştir. Ayrıca ilgili tablolarda seçmeli ve zorunlu tüm derslerin AKTS, kredi, 
uygulama ve laboratuvar gibi alanlardaki ağırlıkları birlikte görülebilmekte ve 
karşılaştırılabilmektedir (Kanıt 2). 
Öğrencilerin bölüm dışı Üniversitemiz bünyesinde açılan seçmeli dersler Üniversite ortak 
seçmeli dersler (UOS) havuzu sayesinde farklı disiplinleri tanımaları amaçlanmaktadır (Kanıt 
3).  
Meslek Yüksekokulundaki ders programları ve ders içerikleri Avrupa Yüksek Öğretim Alanı 
kapsamındaki “çeşitlilik ile birlik arasındaki denge” ilkesi gözetilerek tasarlanmaktadır. 
Programların ders dağılım dengesi Bologna Süreci kapsamında seçmeli ders oranı en az %25 
olacak şekilde uygulanmaktadır (Kanıt 4).  
Programlara yönelik derslerin içerikleri Yüksekokul web sayfasında bulunmaktadır (Kanıt 5).  
Ders programları yine Yüksekokul web sayfasından ilan edilmektedir (Kanıt 6).   

 
Olgunluk Düzeyi: 3  
Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan 
edilmiştir. 

 
Kanıtlar 

B.1.2.Kanıt:1- Uluborlu Selahattin Karasoy MYO AKTS Bilgi Paketleri  
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38 
B.1.2.Kanıt:2- Program Ders Planı Örneği 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sbs31dersler-13022021.pdf 

B.1.2.Kanıt:3- UOS Ders listesi 
B.1.2.Kanıt:4-  Bologna Linki 
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38 
B.1.2.Kanıt:5- Ders İçerikleri Örneği 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci/ders-icerikleri-7036s.html 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sbsdersicerik-29012020.pdf 

B.1.2.Kanıt:6- Haftalık Ders Programları 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/2016-2017-guz-yariyili-ders-programlari-son-
guncelleme-10-ekim-5725s.html 
 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Yüksekokulumuzdaki her bölüm/program, kendi eğitim-öğretim programını TYYÇ’deki temel 
alan yeterlilikleri kapsamında değerlendirmiş ve bunlara uygun program yeterlilikleri 
geliştirmiştir. Ders bilgi paketlerinde; tüm programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program 
yeterliliğinin hangi temel alan yeterliliğini (veya yeterliliklerini) karşıladığını gösteren matrisler 
yer almaktadır. Bu bağlamda Yüksekokulumuzda derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ve 
program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirilmiştir (Kanıt 1). Ders bilgi paketlerinde ders 
içerikleri tanımlanmış, programın yeterlilikleri ve çıktıları belirlenmiş, programın kazanımları 

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sbs31dersler-13022021.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci/ders-icerikleri-7036s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sbsdersicerik-29012020.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/2016-2017-guz-yariyili-ders-programlari-son-guncelleme-10-ekim-5725s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/2016-2017-guz-yariyili-ders-programlari-son-guncelleme-10-ekim-5725s.html
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açıkça belirtilmiştir (Kanıt 2). Ders öğrenme kazanımlarının nasıl izleneceğine dair planlamalar 
(ödev, sunum, arasınav, quiz, final, proje vb.) yapılmış ve AKTS yükleri belirlenmiştir (Kanıt 
3).  İç ve dış paydaşların görüşleri alınarak ders bilgi paketlerinde gerekli görülmesi halinde 
güncellemelerin ve iyileştirilmelerin yapılması sağlanmaktadır.  
 

Olgunluk Düzeyi: 3  
Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi 
paketleri ile paylaşılmaktadır. 
Kanıtlar 

B.1.3. Kanıt:1- AKTS Ders Bilgi Paketleri  
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38 

B.1.3. Kanıt:2- Ders Bilgi Paketi Örneği 
B.1.3. Kanıt:3- AKTS İş Yükü Örneği  

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3840&BirimNo=38 
 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 
Avrupa Yükseköğretim Alanı Yeterlikler Çerçevesi kapsamında geliştirilmiş olan Türkiye 
Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesinde (TYYÇ) belirlenen hedeflere yönelik olarak 
belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasında, TYYÇ’ye göre belirlenen ve program 
bazında öngörülen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandırılmasına dayalı öğrenci iş yükü esas 
alınmaktadır. Bu matrisler web sitesinde tüm paydaşlarla paylaşılmaktadır. Ayrıca tüm 
öğrencilerin başarı notları AKTS Kredisi üzerinden hesaplanmaktadır. Her derse ilişkin bilgi 
paketinde, o dersin gerektirdiği AKTS iş yükü tablosu bulunmaktadır (Kanıt 1).  Programlarda 
öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. Tüm programlarda staj 
ve 3+1 Uygulamalı Eğitim modeli uygulanmakta, İşletmede mesleki eğitim ile uygulamalı 
öğrenme fırsatları sunulmaktadır (Kanıt 2, 3, 4). Bu uygulamalar iş yükü ve kredi çerçevesinde 
değerlendirilmektedir.  

 
Olgunluk Düzeyi: 3  

Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.  
 

Kanıtlar 
B.1.4.Kanıt:1- Uluborlu Selahattin Karasoy MYO AKTS Bilgi Paketleri 
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38 
B.1.4.Kanıt:2- İşletmede Mesleki Eğitim Uygulama Usül Ve Esasları (isparta.edu.tr) 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/isletmeegitimusul-03122021.pdf 
B.1.4.Kanıt:3- 3+1 Uygulamalı Eğitim Modeli Dış Paydaş Protokol Havuzu firmalar- 
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-protokol-15082022.pdf 
 B.1.4.Kanıt:4- Staj Yönergesi 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/stajyonerge-30082022.pdf 

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3840&BirimNo=38
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/isletmeegitimusul-03122021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-protokol-15082022.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/stajyonerge-30082022.pdf
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B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
Her program ve ders için gözden geçirme faaliyetleri dönem sonu Bölüm Kurul toplantılarında 
değerlendirilmektedir. Akademik Kurulda da Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler 
(her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders 
çeşitliliği, lab uygulama, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde 
izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki 
gelişim sürdürülmektedir (Kanıt 1, 2).  
Program yeterliliklerine ulaşılamadığının tespiti halinde iyileştirme çalışmaları kapsamında iç 
ve dış paydaşlarımızın görüş ve önerileri yine bölüm kurulları ve akademik kurulda tartışılarak 
karara bağlanır. Görüşler alınarak karar verilen uygun önlemlerle gerekli iyileştirmeler yapılır. 
 

Olgunluk Düzeyi: 2  
Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler 
oluşturulmuştur. 
 

Kanıtlar:  
B.1.5. Kanıt-1: Bölüm Kurul Kararları  

B.1.5. Kanıt-2: Akademik Kurul Kararları  
 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
Yüksekokulumuz eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere üniversitemiz 
bünyesinde bulunan diğer ilgili birimler ve merkezlerle eş güdüm halinde olup organizasyonlu 
yapılanma, bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir (Kanıt 1, 2). 
Yüksekokulumuzda eğitim ve öğretim süreçleri yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup 
bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır (Kanıt 3, 4). Eğitim ve öğretim 
programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine 
ilişkin birim genelinde ilkeler, esaslar ve takvim belirlidir (Kanıt 5). Tüm programlarda öğrenme 
kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, 
karma), öğretim yöntemi ve ölçme- değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu 
yönetim tarafından takip edilmektedir (Kanıt 6).  
 

Olgunluk Düzeyi: 3  
Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun 
yönetilmektedir.  
 

Kanıtlar:  
B.1.6. Kanıt:1- MEYOK https://meyok.isparta.edu.tr/tr/ 

B.1.6. Kanıt:2- Kurullar ve Komisyonlar https://www.isparta.edu.tr/ 
B.1.6. Kanıt:3- Birim Kalite Komisyonu  

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimkalitekom-22022023.pdf 
B.1.6. Kanıt:4- Görev Tanımları  

https://meyok.isparta.edu.tr/tr/
https://www.isparta.edu.tr/
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimkalitekom-22022023.pdf
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https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html 

B.1.6. Kanıt:5- Birim İş Akış Süreçleri  
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html 

B.1.6. Kanıt:6- Eğitim Süreçleri Değerlendirmesi (Akademik Kurul Kararları) 
 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve 
yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Birim, öğrenci 
kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik 
açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde 
uygulamalıdır. 

 
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 
Yüksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayışı çerçevesinde nitelikli ara eleman yetiştirilmesi 
adına öğrenci merkezli öğrenmeye önem verilmektedir. İlgili mevzuatlar gereğince, öğrencilerin 
teorik derslerde yüzde yetmiş, uygulamalı derslerde ise yüzde seksen devam zorunluluğu 
bulunmaktadır. Gerekli durumlarda öğretim elamanları öğrencilerine seminer, ödev, proje, 
uygulama çalışmaları ve benzeri çalışmalar da yaptırabilmektedirler.  
 

Olgunluk Düzeyi: 2  
Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural 
ve planlamalar bulunmaktadır.  
 

Kanıtlar:  
- 

 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirtildiği 
üzere sınavlar; ara sınavları, mazeret sınavları, yarıyıl sonu sınavları, ek sınavlar, muafiyet 
sınavları vb. oluşmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzda öğrenciler, güz ve bahar yarıyılı olmak 
üzere her dönem ara sınavların dışında bir final sınavına tabi tutulmaktadırlar. Her dersin AKTS 
kredisi öğretim programında belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasında teorik ders saati, 
uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, öğrencilerin ilgili ders için yapmaları gereken ön 
hazırlık, ödev, araştırma, sunum hazırlama, sınava hazırlık, sınav ve benzeri çalışmalara ilişkin 
süreler göz önünde bulundurulur. Meslek Yüksekokulumuz programlarında, öğrencilere 
verilecek derslerin AKTS kredisi toplamı her bir yarıyıl için otuzdur. Meslek Yüksekokulumuz 
öğretim elemanları sınavlarını yönetmelik çerçevesinde yürütmektedir. Derslere ait başarı 
değerlendirmesinde dikkate alınacak olan kriterler (ara sınav, ödev, final sınavı vb. gibi) ve 
bunlara ait oranlar, dönem başında öğrencilere dağıtılan ve web sitesinde yayınlanan müfredat 
programlarında ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Öğretim programında; her yarıyılda 
okutulacak dersler ile bu derslerin AKTS kredisi, teorik ve uygulamalı ders saatleri yer alır. 
Öğrencilerin bir yarıyılda alabileceği ders veya uygulamaların AKTS kredilerinin toplam sayısı, 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
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kayıtlı oldukları öğretim programındaki yarıyıl başına ortalama AKTS kredisinin %50 fazlasını 
aşamaz. Bir dersten veya uygulamadan yarıyıl sonu ve varsa bütünleme sınavlarına girebilmek 
için; öğrencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanın birlikte yapıldığı derslerin en az 
%70’ine, uygulamalı derslerin ise en az %80’ine devam etmiş olması gerekir. Öğrencilerin 
devam durumları, ilgili öğretim elemanı tarafından izlenir. Herhangi bir ders için yarıyıl içi 
değerlendirmesi en az bir ara sınav olmak koşuluyla ödev, uygulama ve diğer çalışmalardan 
oluşur. Her dersin değerlendirilmesinde; öğrencilerin sorumlu oldukları ara sınav, ödev, 
uygulama ve diğer çalışmaların başarı notuna katkı oranları dikkate alınır. Başarı notu; yarıyıl içi 
değerlendirmesi ve yarıyıl sonu sınavı notlarından hesaplanır. Ölçme ve değerlendirme süreci, 
üniversite eğitim öğretim ve sınav yönetmelikleri ile güvence altına alınmaktadır. Öğrencilerin 
ders kapsamındaki değerlendirmeleri Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim-Öğretim 
ve Sınav yönetmeliğinde tanımlanan esaslar çerçevesinde yapılmakta ve üniversitenin yazılım 
programı olan Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS-obs.isparta.edu.tr) üzerinden not girişleri yapılarak 
ölçme ve değerlendirme süreci tamamlanmaktadır. COVID-19 pandemisi şartları nedeniyle 
2021- 2022 Güz yarıyılı uzaktan ve yüz yüze eğitim ile karma bir biçimde yürütülmüştür. Covid-
19 Pandemisi nedeniyle, e- öğrenme süreci, Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Merkezi 
koordinasyonunda yürütülmüş ve adobe connect üzerinden gerçekleştirilmiştir.  

 
Olgunluk Düzeyi: 3  
Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 
uygulamaları bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar  
B.2.2 Kanıt:1- Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve 
Sınav Yönetmeliği https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.31045.pdf 

 
 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
Öğrenciler ön lisans programlarına merkezi yerleştirme sistemine göre kabul edilmektedir. 
Öğretim programlarını kazanan adaylar, Yüksekokul tarafından belirlenen ve ilan edilen süreler 
içinde internet üzerinden ön kayıt yaptırdıktan sonra kayıt için istenen belgeler ile kayıt 
bürolarına bizzat başvurarak kesin kayıtlarını yaptırırlar. Üniversitemizde bulunan Uluslararası 
İlişkiler Ofisinin önderliğinde 2006 yılından bu yana devam etmekte olan düzenlemeler, küresel 
yükseköğretim içinde uygulanmakta olan değişim programları çerçevesinde yapılan birçok 
protokolle sonuçlarını göstermiştir. Erasmus Değişim Programı, 2004-2005 eğitim öğretim yılı 
bahar yarıyılında; Farabi Değişim Programı, 2009-2010 eğitim öğretim yılında; Mevlana 
Değişim Programı ise, 2013-2014 eğitim-öğretim yılında faaliyet göstermeye başlamıştır. İsteyen 
ve değişim programlarının şartlarını sağlayan öğrencilerimiz değişim programlarından 
yararlanabilmektedirler. Ayrıca yatay geçiş ile okulumuza gelen öğrencilerimizin, 
danışmanlarının hazırlamış oldukları rapor doğrultusunda ve Yüksekokulumuz Yönetim Kurulu 
Kararları ile intibak işlemleri gerçekleştirilmektedir.  

 
Olgunluk Düzeyi: 3  
Birimin genelinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 
planlar dâhilinde uygulamalar bulunmaktadır.  

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.31045.pdf
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Kanıtlar:  
B.2.3 Kanıt:1- https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-
universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html 
B.2.3 Kanıt:2- 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 
B.2.3 Kanıt:3- 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 
B.2.3 Kanıt:4- 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

 
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
Öğrencilerimiz Üniversitemizin Eğitim – Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre mezuniyet 
şartları belirlenmiş olup, bu şartları sağlayan öğrenciler mezun sayılır ve diploma almaya hak 
kazanırlar. Öğrencilerimize mezuniyetleri sonrasında diplomaları ile birlikte yurtdışı denklik 
belgeleri de verilmektedir.  

 
Olgunluk Düzeyi: 2  
Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve 
ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.  

 
Kanıtlar  
B.2.4 Kanıt:1- https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-
universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html 

 
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 
B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 
Yüksekokulumuzda öğrenme ortam ve kaynaklar olarak 1 Konferans Salonu, 2 Anfi, 14 Sınıf ve 
10 Bilgisayar Laboratuvarı bulunmaktadır. Bu laboratuvarlar tüm programlama dersleri, 
uygulamaları ve uygulaması simülasyon olarak yapılan dersleri yürütebilecek yeterliliktedir. 
Yüksekokulumuza ait ait olan kütüphane, bölüm öğrenci ve akademisyenlerinin erişimine 
açıktır. Kütüphanenin birçok basılı kitap ve veri tabanı üyeliğine sahip olması, öğrenci ve 
öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelişimlerine katkı 
sunmaktadır.  
 

Olgunluk Düzeyi: 3  
Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler 
arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.  
 

Kanıtlar 

https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
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B.3.1 Kanıt:1- https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html 

 https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri 
 https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi 

 https://rapor.al/Sistem-Girisi 
 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 
Her öğrenci akademik kariyeri boyunca kendisini akademik anlamda asiste edecek bir danışmana 
sahiptir. Danışman (Bölüm Başkanı), öğrenciye seçeceği dersler konusunda yardımcı olur ve 
programı tamamlaması için gerekli akademik planı oluşturmasında yol gösterir. Danışman, 
ayrıca öğrenciye yüksekokul politikası, kuralları, Yüksekokulda açılmış bulunan programlar, 
kariyer fırsatları vb. konularda da rehberlik eder.  
Bölümler, kariyer etkinlikleri çerçevesinde, her yarıyılda alanında uzman kişilerle 
öğrencilerimizi Yüksekokulumuzda bir araya getirmektedirler (Kanıt 2). 

 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı 
ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.  

 
Kanıtlar  

B.3.2 Kanıt:1- https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf 
B.3.2 Kanıt:2- "Mezun Olduktan Sonra İş Dünyasına Hızlı Bir Giriş İçin İhtiyacınız Olan Her 
Şey Bu Eğitimde" Etkinliği  
 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 
Yüksekokulumuz kapalı alan olarak Zincirli Yerleşkesi kapalı alan olarak; 5.691 m² Çarşı 
yerleşkesi ise kapalı alanı olarak ise 4.040 m² ile hizmet vermektedir. Yüksekokulumuzda 1 
Yemekhane, 1 Spor Salonu, 1 Konferans Salonu, 2 Anfi, 14 Sınıf ve 10 Bilgisayar Laboratuvarı 
bulunmaktadır. Bu laboratuvarlar tüm programlama dersleri, uygulamaları ve uygulaması 
simülasyon olarak yapılan dersleri yürütebilecek yeterliliktedir. Yüksekokulumuza ait olan 
kütüphane, bölüm öğrenci ve akademisyenlerinin erişimine açıktır. Kütüphanenin birçok basılı 
kitap ve veri tabanı üyeliğine sahip olması, öğrenci ve öğretim elemanlarının araştırma 
faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelişimlerine katkı sunmaktadır (Kanıt 1). 
 

Olgunluk Düzeyi: 3 
Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak 
yararlanılmaktadır.  
 

Kanıtlar 
B.3.3.Kanıt:1- https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html 

 https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri
https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi
https://rapor.al/Sistem-Girisi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/mezun-olduktan-sonra-is-dunyasina-hizli-bir-giris-icin-ihtiyaciniz-olan-her-sey-bu-egitimde-etkinligi-33785h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/mezun-olduktan-sonra-is-dunyasina-hizli-bir-giris-icin-ihtiyaciniz-olan-her-sey-bu-egitimde-etkinligi-33785h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri
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    https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi 

 https://rapor.al/Sistem-Girisi 
 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 
Öğrencilerimizin engellilik durumları, üniversite kayıtları esnasında öğrenci bilgi sistemine 
kaydedilmektedir. Bu öğrencilerimizin ihtiyaçları, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 
Engelsiz Birimi tarafından karşılanmaktadır. Fakat birim web sayfası yapım aşamasındadır. 
Yüksekokulumuzda ise engelli öğrenciler için asansör, sarı çizgi işaretleme ve braille alfabeli 
yönlendirme levhaları bulunmamaktadır.  
Ancak, üniversitemiz yapı işleri teknik daire başkanlığı nezdinde girişimde bulunularak, 
Yüksekokulumuz B Bloğu için, engelli asansörü yapımı için fizibilite çalışmalarına başlanmıştır. 
(Kanıt 1). 
 

Olgunluk Düzeyi:2  
Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar 
bulunmaktadır.  
 

Kanıtlar 
B.3.4.  Kanıt:1- Engelli Asansörü için Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı Talep Yazısı 

 
B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 
Danışmanlıklarını Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının yaptığı “Yaşlılık ve Engellik 
Çalışmaları Topluluğu” ve “Mavera Topluluğu” bulunmaktadır. Öğrencilerimiz bu topluluklara 
veya Üniversite bünyesinde bulunan diğer topluluklara üye olarak toplulukların faaliyetlerinden 
yararlanabilmektedirler (Kanıt 1, 2). 

 
Olgunluk Düzeyi: 2 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  
 

Kanıtlar 
B.3.5:1-Kanıt:1- https://otomasyon.isparta.edu.tr/Home/YetkiliModuller  
B.3.5:2- Kanıt:2-  “Yaşlılık ve Engellik Çalışmaları Topluluğu” ve “Mavera Topluluğu” Faaliyet 
örnekleri  

https://www.instagram.com/p/CXOGQUqrZWQ/?utm_source=ig_web_copy_link 
https://www.instagram.com/p/CW8pyDPthOE/?utm_source=ig_web_copy_link 

https://www.instagram.com/p/CXMIy6BrOdy/?utm_source=ig_web_copy_link 
 

B.4. Öğretim Kadrosu 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi
https://rapor.al/Sistem-Girisi
https://www.instagram.com/p/CXOGQUqrZWQ/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CW8pyDPthOE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CXMIy6BrOdy/?utm_source=ig_web_copy_link
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Yüksekokulumuzda, öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri 
“ISUBÜ Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi”nde belirlenen şekilde 
yapılmaktadır (Kanıt 1). 
Yüksekokulumuzda tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri uygulanmaktadır. Öğretim elemanlarının atanma ve yükseltme süreci 
tüm devlet üniversitelerinde olduğu gibi yasa ve yönetmeliklere uygun olarak yürütülmektedir. 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın izni ile ilan edilen kadrolara öğretim üyesi atamaları, 
2547 Sayılı Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği doğrultusunda hazırlanan “ISUBÜ Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 
Yönergesi”nde belirtilen kriterler esas alınarak yapılmaktadır  
 

Olgunluk Düzeyi: 3 
Birimin tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, 
yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.  

 
Kanıtlar 
B.4.1. Kanıt:1- ISUBÜ Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleriyonergesi-07012021.pdf 
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/isparta-uygulamali-bilimler-
kriter-24022022.pdf 
 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 
Yüksekokulumuz akademik personelinin, uzaktan eğitim ile ders verme konusunda pandemi 
döneminde tecrübeleri olmuştur. Üniversitemiz, uzaktan eğitim platformu olarak adobe 
firmasının “Adobe Connect” ürününü Öğrenci bilgi sistemi (obs.isparta.edu.tr) ile entegre 
çalışacak şekilde düzenlemiş ve tüm Akademik personelin hizmetine sunmuştur. Bu platformun 
kullanımına ilişkin bilgilendirme toplantıları ve dökümanları ile de öğretim elemanlarının 
platform kullanım yetkinliği sağlanmıştır (Kanıt 2). 
Yüksekokul müdürlüğü tarafından, hangi sınıf ve laboratuvarlarda uzaktan eğitim için internet, 
kamera ve ses sistemlerinin eksik olduğuna yönelik tespit çalışmaları yapılmıştır (Kanıt 3). 
Bu eksikliklerin giderilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

 
Olgunluk Düzeyi:  3 
Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar 
vardır.  

 
Kanıtlar 
B.4.2. Kanıt:1- Öğretim elemanlarımızın yetkinliklerini artırıcı faaliyet ve görevlendirmelerinden 
bir örnek  

B.4.2. Kanıt:2-  Adobe Connect kullanımına ilişkin Doküman 

https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleriyonergesi-07012021.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleriyonergesi-07012021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/isparta-uygulamali-bilimler-kriter-24022022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/isparta-uygulamali-bilimler-kriter-24022022.pdf
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https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/Ogretim_Elemanlari_Adobe_Connect_Tanitim.pdf 

B.4.2. Kanıt:3- Sınıf Ve Laboratuvar İnternet, Kamera Ve Ses Sistemi Eksiklik Tespit Tutanağı  
 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 
Yüksekokulumuz, eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmesi ve öğretim 
becerilerini iyileştirmesi konusuna önem verilmektedir. Öğretim üyelerinin yurt içi ve yurt dışı 
araştırma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri desteklenmekte, öğretim 
üyelerinin TÜBİTAK, BAP, Kalkınma Ajansları seviyesinde de proje önermeleri teşvik 
edilmektedir. Yüksekokulumuz, ödül yönergesi bulunmamaktadır.  
Üniversitemiz, Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonunca hazırlanan 
Akademik Teşvik Ödeneği Başvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerini belirleyerek  
bilgilendirme dokümanı  olarak yayınlamıştır (Kanıt 1). 
Başvurular, Üniversitemizin Akademik Teşvik Yönetim Sistemine  giriş yapılarak çevrim içi 
olarak gerçekleştirilmektedir. Akademik faaliyetlere ilişkin örnek, kanıt ve belgeler bu sisteme  
yüklenmektedir (Kanıt 2). 

 
Olgunluk Düzeyi: 3 

Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları birim geneline yayılmıştır.  
  

Kanıtlar 
B.4.3. Kanıt:1-  Akademik Teşvik Ödeneği Başvuru Takvimi  

(https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi) 
B.4.3. Kanıt:2- ISUBÜ Akademik Teşvik Yönetim Sistemi  https://ats.isparta.edu.tr/ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/Ogretim_Elemanlari_Adobe_Connect_Tanitim.pdf
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://ats.isparta.edu.tr/
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
Proje, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin; yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle 
uyumlu bir şekilde yürütülmesi gerekmektedir. Ülkemizin kalkınması ve uluslararası alanda söz 
sahibi olabilmesi açısından stratejik öneme sahip olan bu faaliyetler teknik ve bilimsel çıktıların 
yanında değer üretme ve toplumsal faydaya dönüşebilme işlevlerine de sahip olmalıdır. Bu 
anlamda Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda söz konusu faaliyetlere yönelik 
olarak uygun fiziki altyapı ve mali kaynakların oluşturulması ve bunların etkin şekilde 
kullanımının sağlanması için adımlar atılmaktadır. 

 
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu bünyesinde araştırma süreçlerin yönetilmesi, 
motivasyon ve yönlendirme işlevinin sağlanmasına yönelik olarak 18.01.2021 tarihinde kurulan 
Proje ve AR-GE Komisyonu varlığını sürdürmektedir. Farklı disiplinlerde çalışan öğretim 
elemanlarından oluşan bu Komisyon, kısa ve uzun vadeli hedefleri doğrultusunda çalışmalarını 
devam ettirmektedir. Buna ek olarak bilimsel yayın sayısının ve kalitesinin arttırılması ve bu 
süreçlerin teşvik edilmesi amacıyla birimimiz bünyesinde bir yayın komisyonu da 
oluşturulmuştur. 
 

Olgunluk Düzeyi: 3 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu’nun araştırma süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate alan 
planlamaları ve uygulamaları bulunmaktadır. Birim içerisinde kurulmuş olan Proje ve AR-GE 
Komisyonu ile yayın komisyonu bu faaliyetlere yönelik çalışmalarını devam ettirmektedir. 
 

Kanıtlar 
C.1.1. Kanıt:1- Yayın Komisyonu 

C.1.1. Kanıt:2- Yayın Komisyonu YYKK 
 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar  
 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 
 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda öğretim elemanlarının araştırma 
faaliyetlerinde bulunmasının ve akademik alanda yetkinliklerinin artırılmasına yönelik çeşitli 
olanaklar sunulmaktadır. 

 
C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi  
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda görevli öğretim elemanlarının/üyelerinin 
Proje ve AR-GE Komisyonu tarafından proje hazırlama ve bilimsel çalışma yetkinliğinin 
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artırılmasına yönelik daha önce yapılan çalışmalara ek olarak birim bünyesinde yer alan 
Uluborlu Mesleki Bilimler Dergisi yeniden yapılanma sürecine tabi tutulmuştur. Bu dergi ile 
bilimsel yayın sayısı ve kalitesinin arttırılmasının yanısıra görevli öğretim 
elemanlarının/üyelerinin akademik üretime teşvik edilmesi amaçlanmıştır. 
 

Olgunluk Düzeyi: 3 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu’nun öğretim elemanlarının araştırma 
yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar ve uygulamalar bulunmaktadır. Bunlar birim 
içerisinde yer alan Uluborlu Mesleki Bilimler Dergisi’nin yeniden yapılandırılma süreci ile 
geliştirilmesine dayanmaktadır. 
 

Kanıtlar 
C.2.1. Kanıt:1- Dergi İsim Değişikliği 

C.2.1. Kanıt:2- Dergi İsim Değişikliği YYKK 
 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda kurumlararası iş birliklerini, 
disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar 
mevcuttur ve etkindir. Birim bünyesinde kurulmuş olan Proje ve AR-GE Komisyonu, farklı 
kurum ve kuruluşlarla ortak araştırma projeleri yapmayı hedeflemektedir. Bu hedef 
doğrultusunda akademik personelin yönlendirilmesi sağlanmaktadır.  

 
Olgunluk Düzeyi: 2 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 
programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi 
çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır. 
 

C.3. Araştırma Performansı 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü araştırma faaliyetlerini verilere 
dayalı bir şekilde periyodik olarak ölçmekte ve değerlendirmektedir. 
 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü her yılın sonunda öğretim 
elemanlarından akademik çalışmalarına yönelik olarak faaliyet raporu istemekte ve bu raporları 
değerlendirerek iyileştirmeler yapılabilmesi için tavsiyelerde bulunmaktadır. Ayrıca bu faaliyet 
raporları birim bazında değerlendirilerek Üniversitemize sunulmaktadır. 
 

Olgunluk Düzeyi: 3  
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda araştırma performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. Birimin genelinde araştırma 
performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 
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Kanıtlar 

C.3.1. Kanıt:1- Birim Faaliyet Raporu 2022 
 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, Proje ve AR-GE Komisyonuyla 
işbirliği içerisinde, her yılın sonunda öğretim elemanlarından toplanan akademik faaliyet 
raporlarını yıl bazında izleyerek değerlendirmekte ve kurumsal politikalar doğrultusunda 
kullanmaktadır. Öğretim elemanlarının akademik çalışmalara yönlendirilmesi amacıyla birtakım 
tavsiyelerde ve önerilerde bulunulmaktadır. 

 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda öğretim elemanlarının araştırma 
performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler 
bulunmaktadır. Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansını 
izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

 
Kanıtlar 

C.3.2. Kanıt:1- Akademik Faaliyet Raporu 
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TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu (USKMYO), toplumsal katkı faaliyetleri 
stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusunda yönetmektedir. Bu çerçevede sosyal sorumluluk 
bilinciyle hareket etmekte ve kaynaklarını buna yönelik kullanmayı amaçlamaktadır. Meslek 
Yüksekokulumuz, fiziki alt yapısını, akademik ve öğrenci kaynaklarıyla toplumsal faaliyetlerini 
gerçekleştirmektedir. Kurum dışı paydaşlar ile iletişim sağlanarak, bu amaçlar doğrultusunda 
toplumsal katkı faaliyetleri ortaya konulmaktadır. Yüksekokulumuzun faaliyetleri 
gerçekleştirmek için Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı (SKS) ile resmi yazışmalar yapmakta, 
mali kaynaklarını ise bu şekilde sağlamaktadır. Faaliyetlerde mali desteğin yanı sıra, akademik 
personelin ve okulumuz öğrencilerinin çabaları oldukça fazladır.  

 
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 
USKMYO, toplumsal katkıyı sağlamak adına bünyesinde eğitim, araştırma ve sosyal hizmet 
faaliyetleri yürütmektedir. Bu faaliyetler kapsamında insan faktörünü ön planda tutarak 
toplumsal sorunlara yönelik çözümler ortaya koymayı hedeflemektedir. Meslek 
Yüksekokulumuz gerçekleştirmiş olduğu eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri, sosyal 
sorumluluk projeleri ile ekonomik ve sosyal açıdan toplumsal faaliyetlere katkı sağlamaktadır. 
Gerçekleştirilen proje ve eğitimler toplumsal farkındalığın sağlanması sürecinde destekleyicidir. 
Bireylerde sosyal sorumluluk bilincinin oluşturulması, bu bilince süreklilik kazandırılması 
sürecinde akademik personelin ve öğrencilerin sürece dâhil edilmesi önemlidir. 
Bu amaçların gerçekleştirilebilmesi adına, eğitim-öğretim faaliyetleri ve sosyal sorumluluk 
projelerini gerçekleştiren bölümlerin birim sorumluları başkanlığında, Yüksekokul idarecileri ve 
dış paydaşlarla koordineli bir şekilde çalışılmaktadır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetilmesi 
ve faaliyetlerin geliştirilmesinde Yüksekokul bünyesinde bulunan akademik personelden destek 
alınmakta ve bilgi alışverişi yapılmaktadır.  
 

Planlama Faaliyetleri 
Planlama faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde Yüksekokul imkânları ve öğrencilerin 
yeterliliklerine ek olarak, Yüksekokulun bulunduğu ilçenin sosyo-ekonomik ve demografik 
yapısı da dikkate alınmıştır. Planlama süreci için iletişim ve koordinasyon, üniversite birimleri 
arası ve birim içi hiyerarşik yapı gözetilerek sistemli bir biçimde gerçekleştirilmiştir. Sürece iş 
birliği içinde bulunulan dış paydaşlar da katkı yapmış ve projeler/faaliyetler kurumların da 
politikaları ve imkânları doğrultusunda planlanmıştır. Bu kapsamda bölümlerden her dönemin 
başında gerçekleştirmeyi hedefledikleri proje ve faaliyet planları istenmiştir. Bu planlardan 
hareketle kurumsal düzeyde etkinlik/faaliyet takvimi oluşturulmuştur (Kanıt 1). 
 

Uygulama Faaliyetleri 
Toplumsal katkı sağlamak amacıyla planlanan projeler/faaliyetler, katılımcıların ve paydaşların 
rol ve sorumlulukları da gözetilerek resmi kanallar aracılığıyla gerçekleştirilmiştir. 
Projelere/faaliyetlere katılacak olanlara formal ve informal iletişim kanallarıyla duyurular 
yapılmıştır. Ayrıca faaliyetlerde aktif rol oynayacak kurumlarla da resmi yazışmalar 
gerçekleştirilmiş ve gerekli izinler alınmıştır. 
2022 yılı içerisinde öğrenci katılımı ön planda olmakla birlikte halkın katılımının da sağlandığı 
faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Faaliyetlerin detayları aşağıda belirtilmiştir: 



35 
 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi – Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu – Birim İç Değerlendirme Raporu 

• Down Sendromlular Farkındalık Günü Etkinliği 
• Oturarak Voleybol Maçı 
• Meme Kanseri Bilinçlendirme ve Farkındalık Ayı Etkinliği 
• Kuşaklararası El İşi 
• Hafıza Kartları Oyunu ve Yaprak Baskısı 
• Hissedilebilir Tabu Oyunu (TÜBİTAK-2209 Projesi-başvuru değerlendirme 

aşamasında) 
• Bir Kap Mama Bir Kap Sevgi Projesi 
• Beyaz Dişler Güzel Gülüşler Projesi 
• Kuşakları Buluştur Zihinleri Geliştir Projesi 
• Sigara İzmariti ile Oyunu Kullan, Çevreni Temiz Tut Projesi 
• Bir Kitap da Senden Olsun Projesi 
• İçindeki Seni Koru Projesi 
• Bahçevan Terapi ile Tohum Ekimi 
• Yeşilçam Keyfi 
• Doğayı Önemseme ve Ona Şehrin Eşit Bir Sakini Gibi Davranmaya Teşvik 

Temalı Yarışma Katılımı 
• Şiddete Karşı Temalı Yarışma Katılımı 

 

Down Sendromlular Farkındalık Günü Etkinliği: 21 Mart Down Sendromlular Farkındalık Günü 
çerçevesinde bölgede bulunan Ali Orhan Kirişoğlu İlköğretim Okulu öğrencileri ile günün 
mahiyetine dikkat çekmek amacıyla farkındalık etkinliği düzenlenmiştir. İlkokul seviyesindeki 
öğrencileri down sendromu konusunda bilgilendirmek amacıyla önce öğrencilerimiz tarafından 
konferans düzenlenmiştir. Ardından da ilkokul öğrencileriyle eğlenceli aktiviteler yapılarak 
down sendromunun simgesi olan “+1” baskılı kurabiyeler dağıtılmıştır (Kanıt 2).  
Oturarak Voleybol Maçı: Toplumsal katkı sağlama hedefi kapsamında bölgede bulunan İbrahim 
Etem Erbil Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi sakinlerinin toplumsal bütünleşme ve uyum 
süreçlerine destek olmak amacıyla Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programı öğrencileri ve 
Yaşlı ve Engelli Çalışmaları Topluluğu (YEÇAD) üyeleri engelli bireylerle birlikte sportif 
faaliyet gerçekleştirmişlerdir. Faaliyetin gerçekleştirilmesi sürecinden üniversitemiz Sağlık 
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’ndan planlanan voleybol maçında kullanılmak üzere takım 
forması gibi spor malzemeleri temin edilmiştir. Engelli bireylerin hareket kabiliyetleri ve 
imkanları gözetilerek planlanan etkinlik, bölgedeki spor salonunda öğrencilerin, akademik 
personelin, engelli bireylerin ve bakım merkezi yetkililerinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir 
(Kanıt 3).  
Meme Kanseri Bilinçlendirme ve Farkındalık Ayı Etkinliği: Uluborlu Devlet Hastanesi ile 
yapılan resmi yazışmalar sonucunda Meme Kanseri Bilinçlendirme ve Farkındalık Ayı 
çerçevesinde gerekli etkinliğin yapılabilmesi adına alanla ilgili sağlık personelleri kuruma 
çağırılmıştır. Kurumdan gelen personel öncelikli olarak öğrencilere konferans vermiş ve sürece 
ilişkin bilgileri aktarmıştır. Öğrenciler gerek konferans öncesi bölüm hocasının vermiş olduğu 
eğitimle, gerekse kurumdan gelen sağlık personelinin anlatımıyla sahaya çıkmış, okul 
bahçesinde açılan stantta okul öğrencilerine ilgili broşürler üzerinden bilgi aktarımında 
bulunmuşlardır. Etkinlik öncesinde ise sürece dikkat çekebilmek adına çeşitli afişler, meme 
kanseri farkındalığı temsil eden pembe kurdeleler hazırlanmış bu materyaller etkinlik sırasında 
kullanılmıştır. Toplumsal bir katkı sağlamak adına sağlık eğitimi çerçevesinde de 
değerlendirilebilecek olan bu etkinlik 27 Ekim 2022 tarihinde Yüksekokulumuz Evde Hasta 
Bakım bölümü öğretim elemanları ve öğrencileri tarafından gerçekleştirilmiştir (Kanıt 4) .  
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Kuşaklararası El İşi: Engelli ve yaşlı bireylerin sosyalleşme ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla 
bölgede bulunan İbrahim Ethem Erbil Rehabilitasyon ve Bakım Merkezi ve Hacı Ahmet 
Şençopur Huzurevi sakinleriyle Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programı öğrencilerimiz ve 
YEÇAT üyelerimiz el işi etkinliğinde bulunmuştur. 16 Kasım 2022 tarihinde gerçekleştirilen 
etkinlik huzurevinin etkinlik salonunda, üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı’ndan temin edilen malzemelerle gerçekleştirilmiştir. Etkinlik sürecinde yaşlı ve 
engelli bireylerle öğrencilerimiz arasında yoğun etkileşim gözlenmiştir. Etkinlik sonrasında 
kurum yetkilileriyle yapılan görüşmelerde bu gibi işbirliklerinin kurum himayesinde olan engelli 
ve yaşlı bireylerin sosyalleşmelerine ve toplumsal uyumlarına katkı sağladığı sonucuna 
ulaşılmıştır (Kanıt 5). 
Şiddete Karşı Temalı Yarışma Katılımı: Meslek Yüksekokulumuz, Grafik Bölümü öğrencisi 
Yaratıcı Fikir Geliştirme Dersi kapsamında yarışmalara hazırlanmış, Jüri üyeliğini 12 ülkeden 25 
profesyonel tasarımcının yaptığı 3. Bolu Uluslararası Poster Tasarım Yarışması’nda 6 Kıta, 46 
Ülke, 1603 Tasarımcı, 3041 Tasarım arasından ilk 100’e seçilmiştir. “Şiddet’e Karşı” temasının 
kullanıldığı yarışmada “Hayvan Sevgisi” ismini verdiği tasarımıyla katılarak, Bolu İzzet Baysal 
Üniversitesi ve Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi işbirliği ile düzenlediği yarışmada 
hayvanlara karşı şiddet konusunu ele alarak önemli bir başarı elde etmiştir. Öğrencimiz hem 
kendisi hem de üniversitemizi temsil adına önemli bir başarı elde etmiştir (Kanıt 6). 
Hissedilebilir Tabu Oyunu: Fikir aşaması Engeli Bakımı ve Rehabilitasyon Programı’na ait 
Sosyal Sorumluluk Projeleri dersinde (2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi) 
olgunlaştırılan “Hissedilebilir Tabu Oyunu” isimli araştırma ve uygulama projesi, görme engelli 
bireylerin sosyal katılımlarını desteklemek amacıyla oyun kartı tasarlamayı hedeflemektedir. Bu 
kapsamda öncelikle görme engelli bireylerin sosyal katılımla ilgili sorunları araştırılmıştır. Bu 
sorunların aşılmasında destekleyici olması bakımından diğer bireylerle daha fazla etkileşim 
kurmaya imkan sağlayan erişilebilir ortamların oluşturulması gerektiği sonucuna ulaşılmıştır. 
Hissedilebilir tabu oyunu görme engelli bireylerin diğer bireylerle ortak bir etkinlikte 
bulunabilmeleri için klasik tabu oyununu erişilebilir hale getirmeyi amaçlayan bir projedir. 
Projenin mali kaynaklarının temin edilebilmesi amacıyla TÜBİTAK 2209-A Üniversite 
Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı’na başvuruda bulunulmuştur. Proje 
değerlendirme sonucu 20.03.2023 tarihinde açıklanacaktır (Kanıt 7). 
Bir Kap Mama Bir Kap Sevgi Projesi: Yüksekokulumuz Evde Hasta Bakım Bölümü Öğrencileri 
tarafından Sosyal Sorumluluk Dersi kapsamında yapılan sokak hayvanlarının korunması ile ilgili 
farkındalık yaratmak amacıyla hazırlanmıştır. Projeler Uluborlu Belediyesi ve Özel Gardenya 
Bakım Merkezi ile ortaklaşa hayata geçirilmiştir. Projenin yapım aşamasında özellikle Bakım 
Merkezi sakinlerinin desteği alınmış, onların da sürece aktif katılımı sağlanmıştır. Öğrenciler ve 
sakinler tarafından yapılan 3 adet kulübe ilçede sokak hayvanlarının yoğun olduğu bölgelere 
konumlandırılmış, halk ve öğrenciler tarafından mama ve su desteği yapılmıştır (Kanıt 8).  
Beyaz Dişler Güzel Gülüşler Projesi: Yüksekokulumuz Evde Hasta Bakım Bölümü Öğrencileri 
tarafından Sosyal Sorumluluk Dersi kapsamında yapılan “Beyaz Dişler Güzel Gülüşler Projesi” 
ile ağız ve diş sağlığı hakkında farkındalık yaratmak istenmiştir. Bu bağlamda Uluborlu halkını 
bilgilendirmek adına ilçenin aktif olan bölgesine stant kurulmuş, broşürler dağıtılmış ve 
öğrencilerin hazırlamış olduğu hediyeler dağıtılmıştır. Aynı zamanda öğrenciler ilçede bulunan 
Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulunu ziyaret ederek 1. sınıf öğrencilerine ilgili konuda bilgilendirici 
bir seminer vermişlerdir. Seminere katılım gösteren öğrencilere ağız bakım setleri hediye 
edilerek, öğrencilerle ortak etkinlikler gerçekleştirilmiştir (Kanıt 9).  
Kuşakları Buluştur Zihinleri Geliştir Projesi: Yüksekokulumuz Evde Hasta Bakım Bölümü 
Öğrencileri tarafından Sosyal Sorumluluk Dersi kapsamında yapılan “Kuşakları Buluştur 
Zihinleri Geliştir Projesi” ile kuşuklarası ilişkilerin canlandırılması hedeflenmiştir. Proje 
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kapsamında bölüm öğrencileri ilçede bulunan Hacı Ahmet Şençopur Huzurevi, Yaşlı Bakım ve 
Rehabilitasyon Merkezi’ndeki yaşlılarla belirli periyotlarda bir araya gelmiş, zihinsel ve fiziksel 
becerileri geliştirecek çeşitli aktiviteler gerçekleştirmişlerdir (Kanıt 10). 
Sigara İzmariti ile Oyunu Kullan, Çevreni Temiz Tut Projesi: Yüksekokulumuz Evde Hasta 
Bakım Bölümü Öğrencileri tarafından Sosyal Sorumluluk Dersi kapsamında yapılan “Sigara 
İzmariti ile Oyunu Kullan, Çevreni Temiz Tut Projesi” ile toplumda sigara kullanımının 
azaltılması ve doğanın korunması hedeflenmiştir. Dersi alan öğrenciler halkın dikkatini 
çekebileceğini düşündükleri bir izmarit toplama dolabı tasarlamışlardır. Öğrenciler tarafından 
tasarlanıp hazır hale getirilen dolap, ilçenin aktif kullanılan bir bölgesine konumlandırılmıştır. 
Aynı zamanda proje kapsamında öğrenciler afişler hazırlamış ve çeşitli konferanslar 
düzenleyerek farkındalığı arttırarak, toplumsal katılımı yoğun hale getirmeyi hedeflemiştir 
(Kanıt 11).  
Bir Kitap da Senden Olsun Projesi: Yüksekokulumuz Evde Hasta Bakım Bölümü Öğrencileri 
tarafından Sosyal Sorumluluk Dersi kapsamında yapılan “Bir Kitap da Senden Olsun Projesi” ile 
toplumsal bir farkındalık sağlamak adına kitap ihtiyacı olan okullara destek sağlanmak 
hedeflenmiştir. Proje kapsamında kullanılmayan kitapların toplanması, ilgili yerlere iletilmesi 
gibi faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Kitap okuma farkındalığı oluşturabilmek adına Hacı Ahmet 
Şençopur Huzurevi, Yaşlı Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi’ndeki yaşlılara kitap okuma 
etkinlikleri düzenlemiş, okullardaki bazı öğrencilere kırtasiye ve okuma setleri hediye edilmiştir 
(Kanıt 12).  
İçindeki Seni Koru Projesi:  Yüksekokulumuz Evde Hasta Bakım Bölümü Öğrencileri tarafından 
Sosyal Sorumluluk Dersi kapsamında yapılan “İçindeki Seni Koru Projesi” ile Meme Kanseri 
farkındalığı yaratmak adına dersi alan öğrenciler tarafından çeşitli etkinlikler yapılmıştır. 
Öğrenciler Uluborlu’da Meme Kanseri ile Mücadele Yürüyüşü düzenlemişlerdir. Aynı zamanda 
halkı bilgilendirmek adına ilçede stant kurmuş, halka broşür dağıtmışlardır. Öğrenciler sürece 
ilişkin bilgi vermek adına Uluborlu Kaymakamını ziyaret etmişlerdir (Kanıt 13).  
Doğayı Önemseme ve Ona Şehrin Eşit Bir Sakini Gibi Davranmaya Teşvik Temalı Yarışma 
Katılımı: Meslek Yüksekokulumuz, Grafik Bölümü öğrencisi Yaratıcı Fikir Geliştirme Dersi 
kapsamında yarışmalara hazırlanmış, bu çerçevede Polonya’da düzenlenen Organizasyon 
sahipliğini Polonya-Japon Bilgi Teknolojileri Akademisi’nin yaptığı "Doğayı önemseme ve ona 
şehrin eşit bir sakini gibi davranmaya teşvik" temalı City/Nature Uluslararası Poster Tasarım 
Yarışmasında 618 Tasarımcı, 1026 Tasarım arasından ilk 30’a girerek çok önemli bir başarı 
ivmesi yakalamıştır. Öğrenci “Kötü Yapılaşma” isimli çalışmasıyla katıldığı yarışmada  hem 
kendisi adına hem de üniversitemiz ve ülkemiz temsil adına çok önemli bir başarı elde etmiştir 
(Kanıt 14).  

 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
Toplumsal katkı sürecini destekleyici projelerin/faaliyetlerin planlamaya uygun biçimde 
gerçekleştirilebilmesi için her bir projede/faaliyette rol alan bireyler detaylı biçimde faaliyet 
takvimi, faaliyetin gerekliliği ve hedefi gibi hususlarda bilgilendirilmişlerdir. Faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi aşamasında ihtiyaç duyulan maddi kaynakların ve insan gücünün temini için 
birim yetkililerince süreç takip edilmiştir. Ayrıca söz konusu ihtiyaçların giderilmesi ile ilgili 
karşılaşılabilecek riskler ve kısıtlılıklar hesap edilerek önlemler alınmıştır. 

 
Olgunluk Düzeyi: 3 
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Birimin genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal 
tercihler yönünde uygulanmaktadır. 
 

Kanıtlar  
D.1.1. Kanıt:1- USKMYO 2022 Yılı Etkinlik Takvimi 

D.1.1. Kanıt:2- Down Sendromlular Farkındalık Günü Sergisi 
D.1.1. Kanıt:3- Oturarak Voleybol Maçı 

D.1.1. Kanıt:4- Meme Kanseri Bilinçlendirme ve Farkındalık Ayı Etkinliği 
D.1.1. Kanıt 5- Kuşaklararası El İşi 

D.1.1. Kanıt:6-  Şiddete Karşı Temalı Yarışma Katılımı 
D.1.1. Kanıt:7- Hissedilebilir Tabu Oyunu (TÜBİTAK-2209 Projesi-başvuru değerlendirme 
aşamasında) 
D.1.1. Kanıt:8- Bir Kap Mama Bir Kap Sevgi Projesi 

D.1.1. Kanıt:9- Beyaz Dişler Güzel Gülüşler Projesi 
D.1.1. Kanıt:10- Kuşakları Buluştur Zihinleri Geliştir Projesi 

D.1.1. Kanıt:11- Sigara İzmariti ile Oyunu Kullan, Çevreni Temiz Tut Projesi 
D.1.1. Kanıt:12- Bir Kitap da Senden Olsun Projesi 

D.1.1. Kanıt:13- İçindeki Seni Koru Projesi 
D.1.1. Kanıt:14- Doğayı Önemseme ve Ona Şehrin Eşit Bir Sakini Gibi Davranmaya Teşvik 
Temalı Yarışma Katılımı 
 

D.1.2. Kaynaklar 
Toplumsal katkıya hizmet eden projelerde/faaliyetlerde kullanılmak üzere akademik kaynaklar 
ve insan gücü Meslek Yüksekokulumuz bünyesinden karşılanırken mali ve lojistik destek 
üniversitemiz Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı’nca karşılanmaktadır. Birimler tarafından 
gerçekleştirilen projelerin/faaliyetlerin hazırlanması sürecinde mali ve lojistik desteğin 
sağlanması için gerekli ihtiyaç listeleri planlamaya uygun biçimde oluşturulmakta ve bu listeler 
resmi yazışmalar yoluyla Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı’na iletilmektedir. 
 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 
ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.   
 

Kanıtlar  
D.1.2. Kanıt:1- Meme Kanseri Bilinçlendirme Farkındalık Ayı Etkinliği 

 
D.2 Toplumsal Katkı Performansı 
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Birim bünyesinde toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürütülen faaliyetler 
düzenli olarak birim yetkililerince takip edilmekte ve geliştirilmektedir. Ayrıca toplumsal katkı 
sağlama amacıyla gerçekleştirilen proje/faaliyetlerin çıktılarının değerlendirilmesi amacıyla dış 
paydaş görüşmeleri gerçekleştirilmektedir. Görüşmelerde toplumsal katkıyla ilgili gelişmeleri 
değerlendirmeye yardımcı fikirler edinilmektedir. 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Birim, toplumsal katkı sağlamaya dair hedefleri ve stratejileri gereği gerçekleştirilen 
projelerin/faaliyetlerin çıktılarının değerlendirilmesini ve etkilerinin tespit edilmesini ilke 
edinmiştir. Bu kapsamda birimimizde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi sürecinde faaliyet raporları, iç ve dış paydaş toplantıları ve BİDR verileri esas 
alınmaktadır. 

 
Planlama Faaliyetleri 

 
Meslek Yüksekokulumuzda gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projeleri ve çeşitli etkinlikler 
toplumsal katkı hedeflerine ulaşabilmek adına, ilgili kurumlarla işbirliği içinde yürütülmekte, 
sonuçların değerlendirilmesi adına ilgili görüşmeler gerçekleştirilmektedir. Faaliyetlerin tasarım 
ve planlama aşamasında da birim içi ve birim dışı paydaşlar sürece dahil edilerek bilgi alışverişi 
yapılmaktadır. Yapılan görüşmeler birimlerde gerçekleştirilen faaliyetlerin/projelerin ortaya 
çıkmasında etkilidir.  
 

Uygulama Faaliyetleri 
 
Toplumsal katkıyı destekleyen projelerin/faaliyetlerin etkileri planlamayı yapan birim öğretim 
elemanlarınca takip edilmektedir. Değerlendirmeler sürecinde öğretim elemanlarından, 
öğrencilerden, katılımcılardan ve işbirliği yapılan kurum yetkililerinden sözlü dönütler 
edinilmektedir. Sözlü dönütler doğrultusunda faaliyetlerle ilgili avantajlı ve dezavantajlı yönler 
tespit edilerek yeni planlamalarda yönlendirici olarak kullanılmaktadır.  
 

Olgunluk Düzeyi: 2 
Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 
göstergeler bulunmaktadır.   
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu'nun Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 
misyon, vizyon, hedef ve değerlerine uygun olarak akademik ve mesleki eğitim faaliyetlerini 
gerçekleştirmesi için sürekli iyileşme ve sürekli gelişme süreçleri kapsamında çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
Bu faaliyetlerin daha bilimsel ve objektif incelenebilmesi için, kurumun güçlü yönlerinin, zayıf 
yönlerinin, önüne çıkabilecek fırsatların ve olası tehditlerin tespit edilmesi için SWOT analizi 
çalışmaları yapılmıştır. 
 Bu çalışmada kurumun tespit edilen güçlü yönleri aşağıda verilmiştir:  

1. Öğrenci odaklı yönetim anlayışının benimsenmiş olması 
2. Hızlı karar alabilen ve uygulayabilen kurum kültürünün varlığı,  

3. Yeterli fiziki alana sahip olunması 
4. Demokratik ve katılımcı yönetim anlayışının benimsenmiş olması, 
5. Öğretim kadrosunun hem akademik olarak hem de sektörel olarak yetkin ve deneyimli 
olması,  

6. İdari kadronun deneyimli ve bilgili olması, 
7. Sektörel işbirlikleri kurulmaya başlanması, 

8. Öğretim programlarının içeriklerinin güncel ihtiyaçlara göre değiştirilmeye başlanması  
9. Öğrencilerinin uygulamalı öğrenim görebilmelerine imkân tanıyan laboratuvar, atölye vb. 
eğitim alanlarının kurulmuş olması, 
10. Mesleki Yabancı Dil derslerinin açılarak önem verilmesi, 

11. Kalite Yönetim Sistemi'nin başlatılmış olması,  
12. Teori ile uygulamanın birleştirilebildiği uygulamaya dönük eğitimin birçok alanda 
verilebiliyor olması,  
13. Programlarımızın, mümkün olduğunca öğrencilerimizin iş hayatında ihtiyaç duyacakları 
sertifika, lisans eğitimlerine göre düzenlenmesine önem verilmesi,  
14. Uluborlu ilçesinin eğitim-öğretim faaliyetleri için ideal bir ortam olması, 

15. Yerel yönetimlerin ve bölge halkının tam desteği,  
16. Proje kültürü olan öğretim elemanı sayısının yeterli olması 

17. Oldukça faal bir öğrenci kulübünün olması 
İyileşmeye açık yönler ise şu şekilde sıralanabilir:  

1. Okulumuz mezunları ile iletişimi artıracak çalışmalar yapmak,  
2. Yurt içi ve yurt dışında yapılan mesleki ve sektörel araştırma geliştirme projeleri ve 
Akademik faali-yetlere katılımı artırmak 
3. Akademik unvan ve Yabancı dil yeterliliğine sahip akademik personel sayısının 
artırılması, 
4. Öğrenci kulüplerinin proje üretme ve faaliyet düzenleme konusunda etkinliklerinin 
artırılması 
5. Ulusal ve uluslararası proje sayılarının artırılması, 
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6. Demirbaş niteliğindeki laboratuvar malzemelerinin teminindeki zorluklar. 
Tüm bunların yanında birimimize ait 2022 yılı Birim İç Değerlendirme raporunda olgunluk 
düzeyi puanlamalarına göre, birimin 1 olgunluk düzeyi notu alan rapor bölümleri şunlardır;  

• A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

• A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 
• A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

• A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
 
Bu sonuçlara göre, birimin 2023 yılında bu alanlara ilişkin planlama ve uygulama faaliyetlerini 
oluşturmasına ihtiyaç olduğu gözlenmiştir. 
Birimin yer aldığı Uluborlu ilçesinde ve Isparta ilinde, paydaş kurum/kuruluş sayısının kısıtlı 
olması sebebiyle staj ve işyeri eğitimi imkânları kısıtlı kalmakta, üniversite-sanayi işbirliği 
istenen seviyede sağlanamamaktadır.  
Bu nedenle öğrencilerin, Uluborlu’da staj ve işyeri eğitimi yapma imkânlarının oldukça düşük 
olduğu gözlenmiştir (Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programı ile Evde Hasta Bakımı 
programları hariç). 

Kalite Güvencesi:  
Yüksekokulumuzda kalite çalışmalarına yaklaşık bir yıllık geçmişten bu yana büyük önem 
verilmektedir. Bu amaçla öncelikle tüm personelin görev tanımları yapılarak kabiliyet, bilgi ve 
tecrübelerine göre pozisyonlarda ve derslerde değerlendirilmeleri sağlanmıştır. Üniversitemizin 
kalite kurulunun oluşturulması ve sonrasında kabul edilen yönerge sonrasında faaliyete geçen alt 
komisyonların alacağı tavsiye kararları ve kurumumuz Birim Kalite Komisyonu'nun kararları ile 
Yüksekokulumuzun tüm faaliyet alanları Kalite Güvence Sistemi'nde ilişkilendirilecektir. Daha 
öncesinde kurumumuzun tüm organizasyonun tamamının görev, yetki, sorumlulukları 
tanımlanmış olsa da bundan sonrasının daha sağlam temellerde ilerleyeceği umudumuz 
oluşmaktadır. 

Eğitim – Öğretim:  
Yüksekokulun faaliyet gösterdiği tüm alanlarda yeterliklere dayalı öğretim programları 
oluşturulmuştur. Uygulama eğitimlerine ait imkânlar genişletilmiş ve standart bir yapı oluşması 
için çalışmalar başlatılmıştır. AKTS bilgi paketi yakın bir geçmişte güncellenmiştir. 
Öğrencilerimizin iş dünyasının taleplerine daha iyi yanıt verebilecek bir anlayışla eğitim görüp 
daha donanımlı mezun edilebilmeleri ve mezun öğrencilerimizin iş bulma fırsatlarını 
arttırabilmek adına İş Yeri Eğitimi (3+1 Modeli) Uygulamasına geçilmiş ve tüm programların 
müfredatları yeniden düzenlenmiştir.  Kalite sisteminin kurumsal kültür haline getirilmesi 
yönünde üniversitemizin çabalarına ortak olma ve destek verme faaliyetlerimiz devam 
etmektedir. 

Yönetim Sistemi:  
Yüksekokulda idari süreçlerin yönetimi, belli bir standart çalışma stratejisini temel alan personel 
kullanımının yanında PBS, OBS, EBYS otomasyonları yardımı ile gerçekleştirilmektedir. 
Akademik ve eğitim süreçlerinin daha etkin yönetimini sağlamak için PBS, OBS sistemlerinin 
yanı sıra anket çalışmaları ve öğrenci temsilcileri ile toplantılar sürekli hale getirilmiştir. Öğrenci 
topluluğunun akademik bazlı başarı süreçlerinin yönetimi OBS sistemi üzerinden; psikolojik 
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bazlı yönetimi ise yapılan etkinlikler, kampüs giriş sistemi, teknik ve sosyal geziler, konferans, 
seminer ve sportif turnuvalar vb. faaliyetler ile gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır. Kalite 
Yönetim Sistemi'nin daha etkin kullanımı için üniversitemiz kalite komisyonu ve alt 
komisyonlarının oluşturacağı tavsiye metinleri beklenmektedir.  
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EKLER  

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
1-A.1.1  Kanıt:1-Birim idari teşkilat yapısı (organizasyon şeması)  

2-A.1.1  Kanıt:2-Birim iş akış süreçleri (7 Adet) 
3-A.1.1  Kanıt:3-Birim idari personel görev tanımları  

4-A.1.1  Kanıt:4-Birim personeli görev tanımları (19 Adet) 
5-A.1.2  Kanıt:1-Yüksekokul Birim Kalite Komisyonu  

6-A.1.2  Kanıt:2-Birim Kalite Komisyonu  
7-A.1.2  Kanıt:4-İşletmede mesleki eğitim işyeri ziyareti rapor örneği 

8-A.1.2  Kanıt:5-Proje ve Ar-Ge komisyonu  
9-A.2.3 Kanıt:1- Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu Puan Tablosu 

10-A.4.2 Kanıt:1- Öğrenci memnuniyet anketleri ekran görüntüsü (Anket ve 2 Fotograf) 
EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

1-B.1.1. Kanıt:1- ISUBÜ 2021-2025 Stratejik Plan  
2-B.1.1. Kanıt:3- ISUBÜ Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

3-B.1.1. Kanıt:5-  İşletmede Mesleki Eğitim Uygulama Usül Ve Esasları  
4-B.1.1. Kanıt:6- 3+1 Uygulamalı Eğitim Modeli Dış Paydaş Protokol Havuzu firmalar 

5-B.1.2.Kanıt:2- Program Ders Planı Örneği  
6-B.1.2.Kanıt:3- UOS Ders listesi 

7-B.1.2.Kanıt:5- Ders İçerikleri Örneği 
8-B.1.3. Kanıt:2- Ders Bilgi Paketi Örneği 

9-B.1.4.Kanıt:4- Staj Yönergesi 
10-B.1.6. Kanıt:3- Birim Kalite Komisyonu  
11-B.3.2 Kanıt:2- "Mezun Olduktan Sonra İş Dünyasına Hızlı Bir Giriş İçin İhtiyacınız Olan Her 
Şey Bu Eğitimde" Etkinliği  

12-B.4.1. Kanıt:1- ISUBÜ Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 
13-B.4.2. Kanıt:2-  Adobe Connect kullanımına ilişkin Doküman 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
1-C.1.1. Kanıt:1- Yayın Komisyonu 

2-C.1.1. Kanıt:2- Yayın Komisyonu YYKK 
3-C.2.1. Kanıt:1- Dergi İsim Değişikliği 

4-C.2.1. Kanıt:2- Dergi İsim Değişikliği YYKK 
5-C.3.1. Kanıt:1- Birim Faaliyet Raporu 2022 

6-C.3.2. Kanıt:1- Akademik Faaliyet Raporu 
 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/mezun-olduktan-sonra-is-dunyasina-hizli-bir-giris-icin-ihtiyaciniz-olan-her-sey-bu-egitimde-etkinligi-33785h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/mezun-olduktan-sonra-is-dunyasina-hizli-bir-giris-icin-ihtiyaciniz-olan-her-sey-bu-egitimde-etkinligi-33785h.html
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TOPLUMSAL KATKI 

1-D.1.1. Kanıt:1- USKMYO 2022 Yılı Etkinlik Takvimi 
2-D.1.1. Kanıt:2- Down Sendromlular Farkındalık Günü Sergisi 

3-D.1.1. Kanıt:3- Oturarak Voleybol Maçı 
4-D.1.1. Kanıt:4- Meme Kanseri Bilinçlendirme ve Farkındalık Ayı Etkinliği 

5-D.1.1. Kanıt 5- Kuşaklararası El İşi 
6-D.1.1. Kanıt:6-  Şiddete Karşı Temalı Yarışma Katılımı 
7-D.1.1. Kanıt:7- Hissedilebilir Tabu Oyunu (TÜBİTAK-2209 Projesi-başvuru değerlendirme 
aşamasında) 

8-D.1.1. Kanıt:8- Bir Kap Mama Bir Kap Sevgi Projesi 
9-D.1.1. Kanıt:9- Beyaz Dişler Güzel Gülüşler Projesi 

10-D.1.1. Kanıt:10- Kuşakları Buluştur Zihinleri Geliştir Projesi 
11-D.1.1. Kanıt:11- Sigara İzmariti ile Oyunu Kullan, Çevreni Temiz Tut Projesi 

12-D.1.1. Kanıt:12- Bir Kitap da Senden Olsun Projesi 
13-D.1.1. Kanıt:13- İçindeki Seni Koru Projesi 
14-D.1.1. Kanıt:14- Doğayı Önemseme ve Ona Şehrin Eşit Bir Sakini Gibi Davranmaya Teşvik 
Temalı Yarışma Katılımı 

15-D.1.2. Kanıt:1- Meme Kanseri Bilinçlendirme Farkındalık Ayı Etkinliği 
 

 
 

 


