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SUNUS

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesi
Senatosu'nun 02.02.1995 tarih ve 4573 sayili karar1 ile acilmasi uygun goriilmiis ve
Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 06.02.1995 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunla degisik
7/d-2. maddesi uyarinca Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 1995 yilinda kurulmustur.
Meslek Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim O6gretim doneminde 2 bolim ve 80 ogrenci ile
ogretime baslamis olup 28 yildir iilkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine basariyla hizmet
sunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Senatosu'nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayili karari ile
Yiiksekokulumuzun adi degistirilmistir. Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli
toplantisinda uygun goriilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulu'nun adi, hayirsever
Uluborlulu isadami Sayin Ahmet Nedim KARASOY'un Yiiksekokulumuza katkilarindan dolay1
"Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair 18 Mayis 2018 Tarih 30425 sayili Resmi Gazete ile yaymlanan 7141 Sayili
Kanunun Madde 7’deki 2809 sayili kanuna eklenen EK Madde-194 ile kurulan Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’ne baglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6 Bolim ve 8 Program ile egitim-6gretimine devam
etmektedir.

Yiiksekokulumuz harcama birimlerinin birim faaliyet raporlar1 toparlanarak 2023 yili
Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Faaliyet Raporumuz genel bilgiler, amag ve hedefler, faaliyetlere
iligkin degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler
basliklar1 altinda akademik ve idari birimlerimizin ¢aligmalarina, yatirim ve harcamalarina yer
verilmistir.

Yiiksekokulumuz 2023 yilinda saglanan biitge kaynaklari sorumluluk, kurumsal kabiliyet,
tutarlilik, donemsellik, tam agiklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak kullanilmig
ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, bilgilerin dogru, giivenilir verilere
dayanilarak hazirlanmis olup ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Dog. Dr. Muhammet Hamdi MUCEVHER

Yiiksekokul Midiira



I- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulusal ve uluslararas1 diizlemde gergeklesen teknolojik ve bilimsel gelismeleri géz Oniinde
bulundurarak; calisacagi alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin verilecegi ve alaninda etkin,
verimli ve dinamik, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda hareket eden teknik elemanlar
yetistirmek.

Vizyon

Ulusunun ve insanligin gelisimine katkida bulunan genglere birlikte, giiniin kosullari
dogrultusundaki egitim ve 6gretim diizlemini yakalayabilmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Midiirii-Harcama Yetkilisi

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarin1 uygulamak ve birimler arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4- Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5- 5018 sayil1 yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak iist yonetime kars1 sorumludur.
Yiiksekokul Kurulu

1- Yiiksekokulu, egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,

2- Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye se¢gmek,

3- 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1-Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2-Yiiksekokulun egitim-dgretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3-Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
4- Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6-2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim Baskam

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve boliime ait her tiirlii faaliyetlerin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorliik yapar.



C. Birime Tliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

veertitd pheatited

ST

dari Bina Egitim Alanlar Sosyal Sirkiilasyon Spor Alanlari Toplam
Alanlari Alanlar Alani Alan
(m?) A Bl C | D E Aok | Kapal
1771,23 1768,47 - - - 520,84 1562,08 - 69 5691,62
Tablo 1: Egitim Alanlari
Egitim Alani Kapasitesi (Kisi)
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 2
Sinif 14
Bilgisayar Lab. 10
Toplam 24 2




Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeterya

Kantin sayis1 : 1 adet
Kantin alani : 180 m?
Yemekhaneler
Yemekhane alani ;121 m?
Yemekhane kapasitesi : 68 kisi
Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alan1 ~ : 69 m?
Tablo 2: Ogrenci Kontenjanlari
(] o —
g Z g | & 2
Program Adi s = G >~ f:
= - > S E
= v ) )
N4 — &) N A
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 50 52 46 %92
Bilisim Giivenligi Tek 50 52 4 50 %100
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 55 57 15 57 %104
Grafik Tasarim 60 64 5 53 %88
Internet ve Ag Teknolojileri 40 41 5 40 %100
Harita Kadastro 52 53 3 52 %100
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 50 54 7 53 %106
Evde Hasta Bakimi 55 57 6 59 %108
Toplam 412 430 50 410 %99




Tablo 3: Tasinir Malzeme Listesi

Idari Amach Egitim Amagh A:zt;grlrlla
Cinsi Taginir Kodu Toplam Toplam Toplam
Say1 Kayit Say1 Kayit Say1 Kayit
Tutar1 Tutar Tutar1
(TL) (TL) (TL)

Cim Bigme Makinas1 253.2.1.3.1-11 472,00

Motorlu Tirpan 253.2.1.99-1 900,00

Bask1 Makinasi 253.2.10.1.1-11-13 3 8.139,00
Yiik Asansorii 253.2.4.99-1 6.313,00

Zemin Yikama Makinasi 253.3.1.1.3-9 4.071,00

Yiizey Alan1 Olgme Makinasi 253.3.6.2.25-2 1 8.850,00
GPS Cihazlar1 ve Kayitcilart 253.3.6.9.2.-40-41 2 | 43.070,00
Hasta Bakim Mankeni 255.1.5.11-3 1 1.180,00
Unisek Torse Model 255.15.11.2 1 1.298,00
g;ﬁggllzl;lsliHasta Tasima 255.1.5.14.2-1 4 2.390,00
Bilgisayar Kasalari 255.1.1.1.1.247 109 | 62.653,20
Ekranlar 255.2.1.1.1.3-183 172 | 39.787,60
Diziistii Bilgisayar 255.2.1.1.2.-226 12 | 21.216,12
Tablet Bilgisayar 255.2.1.1-3-39-40 2.219,10
D252 Mini PC 255.2.1.2.99-8 542,80
Lazer Yazicilar 255.2.1.3-12-190 26 11.996,07

Cok Fonksiyonlu Yazict 255.2.2.1.8-19 1 363,44

Diger Yazicilar 255.2.2.1.99-2 1 1.699,20

Masa Ustii Tarayici 255.2.2.2.2-15-26 3 2.083,40

Fotokopi Makinalari 255.2.3.1-41-42-43 4 4 12.036,00
Set Santraller 255.2.41.8-22-23 2 | 20.455,30
Projektorler 255.2.5.1-77-21 14 9.567,00
Miizik Calarlar 255.2.5.2.1-7 1 2.478,00
Klimalar 255.2.99.2.5-9 3 2.400,00
Elektrik Egitim Setleri 255.8.2.23-10-11 4 | 93.343,24
EMG Egitim Setleri 255.8.2.13.5.1-8 8 | 17.523,00
UV Rotatif Baski Makinalari 253.2.10.1.4 1 11.304,40
Laminasyon Makineleri 253.2.10.1.9 1 5.088,16
Ciltleme Makinalari 253.2.10.2.1 1 2.800,00
Cilt Presleme Makinalar1 253.2.102.2 3 | 17.523,00
I(\g/[i?,tgﬁﬁgﬁl Kagit Kesme 253.2.10.7.2 1 2.265.60
Plotter Yazicilar 2552.2.1.4 4 | 24.246,00
:{/i;rc;tmsgls]taerr]nlerini Ogretme 255.8.2.13.5 8 | 17.523.00
Diziistii Bilgisayar (Casper) 255.2.1.1.2-272 1 | 12.119,89
Buzdolabi(Argelik) 253.3.2.1.1-25 1 1.570,58




Diger Network Cihazlar 255.2.4.3.99-5 2 5.248,00
gg:;;?ger(l)m]ekswon 255.25.1.1-111 6 29.823,79
fletisim Ag Cihazlar1 (Kablosuz) |255.2.43.5-4 2 3.050,09
Tablet Bilgisayar 255.21.1.3-48 2 4.185,41
Tablet Bilgisayar 255.2.2.1.8-66 2 1.416,00
(E(g)l{olioksiyonlu Yazic1 (Epson 255.2.2.1.8-66 1 4.130,00
Diger Pisirme Setleri (Kiivet) 255.4.1.1.99-3 5 2.212,50

Diger Pigirme Setleri (Contalt 255.4.1.1.99-6 3 1.203,60

Kapak)

Diger Yemek Hazirlama 255.4.1.99-12 2 1.180,00

Ekipmanlari (Termobox 600 It)

Bayrak ve Flamalar 100x150 255.1.2.1-17 1 18,36

Bayrak ve Flamalar 100x150 255.1.2.1-17 4 73,44

Bayrak ve Flamalar 100x150 255.1.2.1-43 5 86,40

Kahve Makineleri (Karaca) 253.3.2.7.1-12 1 2.000,00

Batarya Takimlari 255.8.2.19.6-1 600,00
Batarya Takimlari 255.8.2.19.6-1 1.000,00
Batarya Takimlari 255.8.2.19.6-1 200,00




2. Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCILARI YUKSEKOKUL SEKRETERI

BOLUMLER iDARIISLER

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI MALIISLER
ELEKTRONIK ve OTOMASYON PERSONEL SLERI
MIMARLIK ve SEHIR PLANLAMA KUTUPHANE
TASARIM OGRENCI ISLERI
SAGLIK BAKIM HIZMETLERI BOLUM SEKRETERLIGI
TERAP] ve REHABILITASYON TASINIR KAYIT KONTROL
DESTEK HIZMETLER|



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 4: Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amacli (Adet) Ortak Kullanim Toplam
(Adet)
Bilgisayar 9 37 16 62

4. Insan Kaynaklari

Personel Sayilari

Tablo 5: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI
Docent 2
Dr. Ogr. Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi 25
Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 4
Memur 0
Tekniker 0
Koruma Giivenlik Gorevlisi 1
Hizmetli 2
Siirekli Is¢i 8
Toplam 49

Personelin Egitim Durumu

Tablo 6: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
‘ IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

flkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ~ Doktora
Kisi 1 4 8 4
Yiizde %5.8 %23.6 %47 %23.6



Personelin Hizmet Sireleri

Tablo 7: Personelin Hizmet Siireleri
IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 yil 26 yil lizeri
Kisi Sayist 3 3 7 2 0 2
Yiizde 17.6 17.6 41.2 11.8 11.8

Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 8: Personelin Yas itibariyle Dagilimi
IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

20-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas 46-50 Yas 51- ve iizeri
Kisi Sayist 2 1 6 3 3 2
Yiizde 11.8 5.9 35.3 17.6 17.6 11.8

5. Sunulan Hizmetler

Idari Hizmetler 2023 yilinda Yiiksekokulumuzun ilgili idari birimlerinde asagidaki hizmetler
yurtitilmiistiir.

Yaz Isleri Birimi

Rektorliige baglh birimlerden, Yiiksekokul i¢inden ve diger resmi kurum ve kuruluslardan gelen
evraklarin kayitlarimin yapilmasi, evraklarin havale edilmesi, cevaplarin yazilmasi, kurul
kararlarinin yazilmasi vb. biiro iglemleri, 6grencilerle ilgili her tiirlii evrakin hazirlanmasi gerekli
islemlerin yiiriitiilmesi benzeri isler yapilmaktadir.

Personel Birimi

Personelle ilgili alinan kararlarin Rektorlilk Makamina sunulmasi. Akademik personelin siire
yenileme talepleri ile ilgili yazismalar, Yiiksekokul Kurulu Uyeligi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Uyeligi, Bolim Baskanhg ile ilgili yazismalarin yapilmasi ve siire takibi, Rektorliik
Makamindan gelen genelgelerin Yiiksekokulumuz akademik ve idari personeline duyurulmasi,
personelin intibak talepleri ile ilgili belgelerin Rektorliik Makamina sunulmasi, giincel akademik
ve idari personel listelerinin hazirlanmasi, yurti¢i ve yurtdisi goérevlendirilmeler ile ilgili
yazigmalarin yapilmasi ve dosyalanmasi gibi islemler yapilmaktadir.



Mali isler Birimi

Her ay akademik-idari personel maaslarinin hazirlanmasi, ocak ve temmuz aylarinda maas
farklarinin yapilmast normal ve ikinci 6gretim ek ders {icretlerinin yapilmasi, normal ve ikinci
Ogretim sinav Ucretlerinin yapilmasi, akademik ve idari personelin gegici ve silirekli gorev
yolluklarinin hazirlanmasi, kurslara katilim bedellerinin 6denmesi, is yeri mesleki egitimi
gorevlendirme yolluklarinin 6denmesi ile ilgili 6deme evraklarinin hazirlanmasi lojman kirasi,
ilgili evraklarin tanzimi, emekli kesenekleri ile ilgili belgelerin diizenlenmesi, Faaliyet Raporu,
Stratejik Plan, Performans Biitce, Yatinm Biitcesi, I¢ Kontrol Eylem Plani1 hazirliklar1 ve
caligmalari, tahmini biitce hazirliklar1 yapilmasi vb. her tirli mali islerin yapilmasi ve
belgelenmesi, dosyalanmasi gibi isler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz boliim ve birimlerinden
satin almak tizere gelen listelerin biitce dahilinde hazirliklarinin yapilmasi, satin alinacak
malzemelerin teklif mektuplarinin hazirlanmasi, dagitilmasi, toplanmas: ve degerlendirilmesi
islemleri, satin alinacak malzemelerin fatura bedelleri ile ilgili tahakkuk miizakerelerinin
hazirlanmasi ve imzalatilmasi, kisi borcu, sigortali ise giris ve ayrilis bildirgesi hazirlanmast.

Ogrenci Isleri

Akademik Takvimde belirlenen tarihler arasinda kaydini E- Devlet ilizerinden yapmadan gelen
ogrencilerin  kayitlarrm  yapmak. Ogrenci  kimliklerinin ~ dagitimini ~ yapmak, ders
gorevlendirmeleri ve ders plani ile ders programlarmin OBS sistemine girilmesi islemini
yapmak. Egitim-6gretim yili basinda Miidiirlik Makaminca onaylanan Ogrenci danigsman
listelerinin giincellenmesini saglamak ve giincel listeyi OBS sistemine tanimlamak. Egitim-
ogretim yil1 baginda agilmasi onerilen Boliim dig1 segmeli dersleri OBS sistemine tanimlamak.
Ogrenci islerinden 1slak imzal olarak; 6grenci belgesi, transkript, disiplin cezas1 almadigina dair
talep edilen 6grenci belgelerini diizenlemek, Sinav sonucuna itiraz eden 6grencilerin kagitlarinin
incelenmesini ve sonuglanmasini saglamak, Cift Anadal Programlar1 agilacak bdoliimlerin
belirlenmesi ve egitim-6gretim planlart ile 6grenci kontenjanlarina iliskin goriislerin bildirilmesi
ile ilgili yazismalar1 yapmak. Ogrencilerin kayit silme, kayit dondurma istekleri hakkinda alinan
Yonetim Kurulu Karar ile ilgili is ve islemleri OBS’den yapmak. Mezun olan 6grencilerin
diizenlenen diplomalarint ve eklerini imza karsiligi 6grencilere vermek, 6grenci disiplin ve
sorusturma islemleri ile ilgili isleri yliriitmek, sorusturma sonucunu OBS’ye islenmesini
saglamak. Haftalik ders programi ve simav programlarinin akademik takvime gore Yiiksekokulun
web sayfasinda 6grencilere duyurulmasi. Yonetim Kurulu tarafindan Mazeret Sinavi istegi
uygun olan dgrencilerin listesini ilgili 6gretim elemanlarina ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina
bildirilmesi ve sistemden not girisinin agilmasini yapmak. Yo6netim Kurulu tarafindan muafiyeti
istegi uygun olan 6grencilerin muaf olan dersler sisteme girilmesi, tek ders ve not yiikseltme
sinavina girecek olan ogrencilerin dilekgelerinde belirtilen derslerin sistemden agilmasi. Yatay
gecis Ogrenci kontenjan ve basvuru kriterlerinin OBS’ye islenmesi ve yatay gegis kayit
islemlerini yiriitmek, dgrencilerin stajlar ve isletmede mesleki egitim dersi ile ilgili islemlerini
yapmak.
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Ogrenci Sayilar

Tablo 9: Ogrenci Sayilar

1.6gretim | 1.9gretim | 2.6gretim | 2.6gretim | 1.6gretim | 2.6gretim
= = g3 |23 L=
32 = R Se |88 P
Bilgi Giivenligi Teknolojisi 5 2 7 7
Bilgisayar Programcilig1 10 5 15 15
Bilgisayar Programciligi 1.0. 4 4 4
Bilgisayar Teknolojisi 6 6 6
S Bilgisayar Teknolojisi ve 1 1 1
;Z Bilisim Giivenligi Teknolojisi 106 40 146 146
E Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 71 68 139 139
E Elektronik Haberlesme Teknolojisi 3 3 3
% Elektronik Teknolojisi 3 3 3
Onlisans 2 Emlak ve Emlak Yonetimi 1 1 1
3
E Endiistriyel Elektronik 1 1 1
g Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon 26 128 154 154
j_::; Evde Hasta Bakimi 48 105 153 153
E Grafik Tasarimi1 76 104 180 180
% Halkla iliskiler ve Tanitim 3 3 6 6
= Harita ve Kadastro 82 89 171 171
Harita ve Kadastro 1.0. 4 3 7 7
Internet ve Ag Teknolojileri 106 22 128 128
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 3 3 3
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 68 92 160 160
Genel 619 658 8 3 1277 11 |1288
Toplam
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Tablo 10: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Teknolojisi

Program Adi Erkek Kadin Toplam
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 4 1 5
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 1 3
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 1 1 2
Evde Hasta Bakimi 1 2 3
Grafik Tasarimi 3 2 5
Harita ve Kadastro 4 0 4
Internet ve Ag Teknolojileri 0 1 1
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 1 2 3
Genel Toplam 16 10 26
Tablo 11: Yatay Gegis ile Gelen Ogrencilerin Bilgileri
SIRA OGRENCI | AYRILDIGI UNIVERSITE BILGILERI GELDIGI PROGRAM
NO SAYISI
ISUBU Teknik Bilimler MYO ]
1 1 . Harita ve Kadastro Programi
Harita ve Kadastro Programi
ISUBU Teknik Bilimler MYO )
2 1 . Harita ve Kadastro Programi
Harita ve Kadastro Programi
ISUBU Teknik Bilimler MYO )
3 1 ) Harita ve Kadastro Programi
Harita ve Kadastro Programi
ISUBU Uluborlu SKMYO )
4 1 o Grafik Tasarim Programi
Bilisim Giivenligi Teknolojisi
ISUBU Teknik Bilimler MYO ) _ ) .
5 1 ) ) ) o Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
ISUBU Uluborlu SKMYO
6 1 Evde Hasta Bakim1 Programi
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Tablo 12: Yatay Gegis ile Giden Ogrencilerin Bilgileri

SO QAL | AYRILDIGI PROGRAM BILGILERI | GITTIGI UNIVERSITE BILGILERI
1 1| Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ISUBU Egirdir MYO Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi
. . . . Mugla Sitki KOCMAN Universitesi Fethiye
2 1 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi MYO Organik Tarim Program
Istanbul Nisantas1 Universitesi Saglk
3 1 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Hizmetleri MYO Dis Protez Teknolojisi
Programi
. . . - Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi Saglik
4 ! Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi Programi1
5 1 Engelli Bakim ve Rehabilitasyon ISUBU Uluborlu SK MYO Evde Hasta Bakimi
Programi
6 1 Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Harra_n Un|v§r5|te5| Birecik MYO Laborant ve
Veteriner Saglik Programi
Aydin Adnan Mendesres Universitesi Nazilli
7 1 Evde Hasta Bakimi Saglik Hizmetleri MYO Evde Hasta Bakimi1
Programi
8 1 Grafik Tasarimi1 ISUBU Isparta MYO Dis Ticaret Programi
9 1 Grafik Tasarimi 19 Mayis Universitesi Samsun MYO Grafik
Tasarim1 Programi
Burdur Mehmet Akif ERSOY Universitesi
10 1 Harita ve Kadastro Sosyal Bilimler MYO Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi
. 5 T Istanbul Topkap: Universitesi Plato MYO
1 1 Internet ve Ag Teknolojileri Internet ve Ag Teknolojileri Programi
12 1 internet ve Ag Teknolojileri Osmaniye Kowrkutata Ur_l_lve_rs1te51 Kadirli MYO
Internet ve Ag Teknolojileri Programi
13 1 Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerlii Giresun Universitesi Teknik Bilimler MYO I¢

Mekan Tasarimi Programi
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Tablo 13: Dikey Gegcisle Giden Ogrenci Sayilart

Gittigi Universite

Ogrenci Sayisi

Afyon Kocatepe Universitesi 1
Anadolu Universitesi 43
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 1
Atatiirk Universitesi 12
Istanbul Okan Universitesi 1
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 1
Istanbul Universitesi 6
Lefke Avrupa Universitesi 1
Siileyman Demirel Universitesi 1
Trabzon Universitesi 1
Toplam 68
Tablo 14: Kayitlari Silinen Ogrencilerin Bilgileri

Bl Ads et | | B | Yok O | pugc | o

Pay1 Yat.

Bilgi Glivenligi Teknolojisi 4
Bilgisayar Programciligi 4
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 5 5
Bilgisayar Teknolojisi 1 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 12 22 4 38
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 2
Emlak ve Emlak Yo6netimi 3
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 4 2 14
Evde Hasta Bakimi 6 8
Grafik Tasarimi 3 21 3 27
Halkla Iliskiler ve Tanitim 2 6 8
Harita ve Kadastro 5 20 1 26
Harita ve Kadastro 11.0 2 2
Internet ve Ag Teknolojileri 7 2 15
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1 1
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 4 11 1 16
Toplam 48 112 14 174
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Tablo 15: Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Program Adi Mezun Olan Ogrenci Sayis

Bilisim Giivenligi Teknolojisi 21
Bilgisayar Programciligi 4
Bilgisayar Programcihigi I1. Ogr.

Bilgisayar Teknolojisi 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 25
Emlak ve Emlak Yonetimi 1
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon 31
Evde Hasta Bakimi 39
Grafik Tasarimi 35
Halkla iliskiler ve Tanitim 2
Harita ve Kadastro 21
Internet ve Ag Teknolojileri 5
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 22
Toplam 210

Tablo 16: Disiplin Cezasi alan Ogrenci Sayilar

5/a 5/b |5/c 5/d 5/e
N &
8 > <
Boliim Adi g E = E
© < < & s 7 <
> S > = £ g
S E| <2 | F_z | 5 2
> — — N = = N — o
) M m o m > D & [
Internet ve Ag Teknolojileri 2 2 4
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 1
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 1 1
Toplam 2 4 6

Diger Hizmetler

Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlarmni saglamak.
Yiiksekokulumuz 6gretimin aksamadan ve verimli bir bigimde gerceklesmesini amaciyla, arag
gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol ve kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi kapsaminda asagidaki
tabloda belirtilen komisyonlar olusturularak gérev tanimlari hazirlanmis ve komisyon baskan ve
tiyelerine teblig edilmistir. Ayrica seffaklik ilkesine dayanarak birim web sayfamizda Yonetim
Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Akademik Kurul Kararlart yaymlanmaktadir. Koordinatorliikler
ve Temsilciliklerde belirlenerek gorev dagilimi yapilmistir.

SIRA NO KOMISYONLARIMIZ

1 Af Komisyonu

2 Akademik Tesvik Komisyonu

3 Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
4 Birim Kalite Komisyonu

5 Burs Komisyonu

6 Hurda Komisyonu

7 Intibak ve Muafiyet Komisyonu

8 Kantin Denetleme Komisyonu

9 Mezuniyet Komisyonu

10 Muayene Komisyonu

11 Proje ve Ar-Ge Komisyonu

12 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
13 Sayim Komisyonu

14 Temrinlik Malzeme Alim Komisyonu
15 Yatay Gecis Komisyonu

16 Yayin Komisyonu

17 Yaz Okulu Not Doniisiim Komisyonu
18 Yemekhane Denetleme Komisyonu
SIRA NO KOORDINATORLUKLERIMIZ

1 AKTS Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi1 Koordinatorligii

2
3 Erasmus Koordinatorliigi
4 Mevlana Degisim Koordinatorliigii

SIRANO TEMSILCILIKLERIMIZ

1 Bagimlilikla Miicadele Temsilciligi

2 Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) igerik Saglayic1 Yetkilisi
3 Kariyer Temsilciligi

4 Engelsiz Ogrenci Temsilciligi

5 Ogrenci Temsilcilikleri
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Harcama YetkKilisi : Doc. Dr. Muhammet Hamdi MUCEVHER
Gerceklestirme Gorevlisi . Yiiksekokul Sekreteri Leyla CENGIZ SAHIN
Tasimr Kayit ve Kontrol Yetkilisi : Bilgisayar isletmeni Turgut SAHINTURK
Sayim ve Deger Tespit Komisyonu : Bagkan Sef Sevim SEVLI )

Uye Ogr. Gor. Sadi TULU

Uye Siirekli Is¢i Goniil BAS

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin ve ogrencilerin faaliyetleri ydnetim tarafindan
denetim ve gdzetim altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli hizmet ici
egitim verilmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Fiziki altyapinin iyilestirilmesi, kampiis alamimizda ¢evre diizenlemesi yapilmasi, engelsiz
erisimin saglanmasi.

Ozgiin akademik ve bilimsel ¢alismalardaki yayinlarin say1, kalite ve gesitliligini yiikseltilmesi,
her bir 6gretim elemaninin ulusal ve/veya uluslararas1 hakemli dergilerde yayin yapmayi tesvik
edecek diizenlemelerin ¢ogaltilmasi planlanmaktadir.

Erasmus degisim programlarindan yararlanan akademisyen ve Ogrenci sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans ve benzeri faaliyetlere ev
sahipligi yapilmasi veya var olan etkinliklere katilma konusunda tesvik edici uygulamalari
artirmak.

Egitim 6gretim kalitesinin artirilarak ulusal egilimlere uygun 6n lisans programlarinda egitim ve
Ogretim kalitesinin stirekliligini saglamak

Ulkemizin ve sanayimizin kalkinmasma hizmet edecek nitelikli teknik eleman yetistirmek
hedeflenmektedir.

Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yerel toplumun yasam Kalitesini artiracak hizmetler gelistiren, itibar1 yiiksek, Saygin bir
Yiiksekokul olmak.
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B-Temel Politika ve Oncelikler

Politikalar | Milli ve Manevi degerlere baglilik
(")nc:e/leikler Hukukun iistiinliigiine ve insan haklarina baglilik
Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek

Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek
Akademik liyakate dnem vermek

Basariy1 6nemsemek

Yenilige ve Gelisime agik olmak

Calisanlarin yonetime katilimini 6ngoren yonetisim politikast uygulamak Ulusal
kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak

Etik diislinceye ve anlayisa sahip olmak
Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak
Ozgiirliik iginde disiplini dngdérmek

Tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek
Topluma, ¢evreye duyarli ve yararli olmak
Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek

Insan odakli yonetim anlayist

Problem Coziicii Olmak

Esitlik ve Adalet

Mesleki Uzmanlik

Degisime Uyum Saglayabilmek

Giivenilirlik

Seffaflik

Sorumluluk
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C-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Ogrenci merkezli anlayis1 giiglendirmek

Ogretim eleman1 sayisini ve kaliteyi artirmak

Mevcut programlari ve yeni agilacak programlar degerlendirmek

Ogrenci sayisini ve kalitesini artirmak (3 yilda 3000 6grenci sayisina ulastirilmast)
Arastirma ve Uygulama altyapisini gelistirmek

Finansal politikanin yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin gerceklestirilmesine imkan
verecek dogrultuda belirlemek ve uygulamak

Amaclar

Kurumsallagsmay1 saglamak

Ogretim elemanlar ve idari personelin memnuniyetini artirmak
Tanitim faaliyetlerini etkin hale getirmek

Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinligini artirmak

Sosyal ve sportif faaliyetlerin (miizik grubu, tiyatro grubu, dans grubu, turnuvalar) sayisini
artirmak,

20




Hedefler

Ogrenci danmismanliginin etkili kapsamli hale getirilmesi

Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan olanaklarin artirilmasi
Tercihlerin izlenmesi

OSYM basari siralamast itibari ile rakiplerin &niine gegilmesi

Bina ve i¢ donanimin temin edilmesi

Biit¢enin ana kalemleri arasindaki makro dengelerin kurulmasi

Tiim yonetim kademelerinin goérev tanimlarinin yazili ve herkese agik olmasi

Ogretim elemanlar1 ve idari personele calismalar1 dikkate alinarak taltif ve
giidiilenmelerinin saglanmast

Tercih doneminde yapilacak tanitimin kurumsallastirilmasi; Seminer, toplanti,
konferans diizenleyerek konunun 6gretim kadrosuna aktarilmasi

Ogrencilerin sosyal ve sportif anlamda ulusal diizeye ¢ikartilmasi
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 17: Birim Biitce Giderleri Tablosu

BUTCE GIDERLERI /2023
BUTCE KALEMI BASLANGIC ODENEGI GERCEKLESTIRME ORANI %

01- Personel Giderleri 13613657,22 100

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 1997343,61 100

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 176552,01 100
04- II.. Ogretim  Gelirleri ile Yiiriitiilen 62879,60 93,54

Hizmetler
Toplam 15850432,53
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Tablo 18: 2023 Biitce Gergeklesmeleri
TERTIP Alman Odenek Kullanilan Kalan Odenek
Odenek

62.239.756.6920-0529-0020.02.01.01 13533875,00 13533874,08 0,92
62.239.756.6920-0529-0020.02.01.02 52618,00 52617,15 0,85
62.239.756.6920-0529-0020.02.01.04 27620,00 27165,99 4,01
62.239.756.6920-0529-0020.02.02.01 1663088,00 1651237,86 11850,14
62.239.756.6920-0529-0020.02.02.02 8863,00 8862,85 0,15
62.239.756.6920-0529-0020.02.02.04 5570,00 5569,04 0,96
62.239.756.6920-0529-0020.02.02.05 93071,00 93070,11 0,89
62.239.756.6920-0529-0020.02.03.02 72000,00 70997,97 1002,03
62.239.756.6920-0529-0020.02.03.03.10 54595,00 48786,08 5808,92
62.239.756.6920-0529-0020.02.03.03.20 11800,00 11759,78 40,22
62.239.756.6920-0529-0020.02.03.07 3000,00 2000,00 1000,00
62.239.756.6920-0529-0020.02.03.08 105000,00 104959,92 40,08
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3. Mali Denetim Sonuclar:

Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig
tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica,
Universitemiz Sayistay Baskanlig1 tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu
takdirde gerekli savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir. 2023
yil1 i¢erisinde birimimize Sayistay tarafindan herhangi bir sorgu ilam1 gelmemistir.

B-Performans Bilgileri

Bolim Program

Biligsim Giivenligi Teknolojisi

Bilgisayar Teknolojisi Internet ve Ag Teknolojileri

Saglik Bakim Sistemleri Teknikerligi

Elektronik ve Otomasyon Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Mimarlik ve Sehir Planlama Harita ve Kadastro
Tasarim Grafik Tasarim
Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakimi
Terapi ve Rehabilitasyon Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon
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Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

Bolim Adi

Konferans
A¢ik Oturum

Sempozyum
Kongre

onser
Teknik Gezi
[Egitim Semineri
Genel Toplam

1A\

- Panel
o [Seminer

>
w
>
(o8]
>
(o8]
>
>
w
>

@ Soylesi
@ Tiyatro
o Turnuva

o [Sergi

(o8]
(o8]
(o8]
(o8]

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii

Tasarim
Bolimi 1 1

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Bilgisayar Teknolojisi Bol.

Saglik Bakim Hizmet. BSl. 2

Pazarlama ve Reklamcilik 1

Toptan ve Perakende Satis

Toplam 2 1)1 1

A =Ulusal, B = Uluslararasi
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Proje Bilgileri
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Bolim Adi

Mimarlik ve Sehir Planlama

Terapi ve Rehabilitasyon

Elektronik ve Otomasyon
Saglik Bakim Hizmetleri

Tasarim

Bilgisayar Teknolojileri

Pazarlama ve Reklamcilik

Toptan ve Perakende Satig
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Bilimsel Yayin Sayilari

Bsliim Ady Makale Bildiri Kitap

A B A B

Bilgisayar Teknolojileri 7 3

Elektronik ve Otomasyon 2

Terapi ve Rehabilitasyon 1 4 3 4

Saglik Bakim Hizmetleri 12 9 3

Pazarlama ve Reklamcilik 4 2 4

Mimarlik ve Sehir Planlama

Tasarmm 1

TOPLAM 2 27 2 16 11

A = Ulusal, B = Uluslararasi

i.  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
ii.  Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
a. Alt program hedef ve gistergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclart ve degerlendirmeler
b. Performans denetim sonuglart
iii.  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
iv.  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

V.  Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
» Egitim-6gretim igeriginin siirekli giincellenmesi.

* Boliimlerde okutulan derslerin tamaminin Bologna siirecine uygun hale
getirilmesi.

« Alaninda deneyimli akademisyen kadrosu.

» Boliimlerdeki 32 6gretim elemanindan 2’si Dogent, 5’sinin doktor &gretim
iiyesi, 3’linlin doktor 6gretim gorevlisi olmasi ve bir¢ok dgretim elemaninin
da lisansiistii egitimine devam etmesi.

» Bolumlerdeki 6gretim elemanlarinin farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi.

* Yeniliklere ve gelismelere agik, geng, dinamik 6gretim elemanlarina sahip olmasi.
» Uygulamali dersler i¢in laboratuvar ve atdlyelerin varligi.

« llgili boliimlerde egitimi destekleyen teknik gezilerin yapiliyor olmasi.

» Zorunlu stajlarin olmasi.

*  MYO boliimlerinde 3+1 egitim sistemine gegmesi

* Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili 6nemli kararlarda ortak akli ve katilimcilig
esasalan bir yaklagimin varligi.

* Arastirma ve projeleri destekleyen bir yonetim anlayist olmasi.

*+ MYO 06gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast yayin, proje, patent sayisinin
artmasl.

«  Ogrencilerin bélgede staj yapabilmeleri.
«  Mesleki Kuruluslarla iyi iligkilerin ve is birliginin varligi.

« Evde Hasta Bakimi ve Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programlarinin
uyguamali olarak 6gretilmesi ve istihdamina yonelik ilgili kurum ve kuruluslarin
bulunmasi.

« Siirekli yapilan sosyal/kiiltiirel ve sportif etkinlikler.
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B - Zayifhiklarimiz

 Egitimi destekleyen teknik ve fiziki donanimin (bilgisayar lab., ¢izim sinifi, maket smifi vb.)
yetersiz olmasi.

« Tlgili béliimler i¢in uygulama derslerine yonelik uygulama alanlarinin yetersiz olmasi.
* Uygulama alanlar1 ve atolyelerin bolge imkanlarinin gerisinde kalmasi ve 6rnek olamamasi.
» Uygulama atdlyelerinde uzman teknik personelin istihdaminin yetersiz olmasi.

* Meslek Yiiksekokuluna gelen Ogrencilerin temel bilimlerdeki eksikliklerinin 6grenme
slireclerine olumsuz yansimast.

* Meslek Yiiksekokulu biitgesinin kisitlt olmasi.

* Meslek Yiiksekokulunun sektorel diizeydeki is birliklerinin istenilen diizeye cikarilamamis
olmasi

* Baz1 6grencilerin okula aidiyet ve hedef duygusunun zayif olmasi ve derslere girmemeleri.
» Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginin yetersizligi ve yasanan aksakliklar.
* Bilimsel aragtirma projelerine ayrilan 6deneklerin yetersiz kalmasi.

* Meslek Yiiksekokulunun sektorel diizeydeki is birliklerinin istenilen diizeye ¢ikarilamamis
olmasi.

« Ogrenci sayisina ve artiga oranla fiziki yapinin yetersizligi.

* Bilgisayar Laboratuvarlarinda teknolojik altyapi yetersizligi.

C-Degerlendirme

Stratejik hedeflerine ulagsmada ve gelismede; demokratik ve katilimci, paylasimct
yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel
ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerin var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1

ve Ogrencilerini azami seviyede meslek elemani yetistirmektedir.
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Yiiksekokulumuz béliimlerinin ders plani degisikliklerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisii
alinmaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan alinan kararlara akademik ve idari personelin yani

sira 6grencilerimiz de dahil edilmistir.

29



V- ONERI VE TEDBIRLER

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan 6nemli
gelismeler, tlkelerin her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da sistemlerini yeniden
degerlendirmelerini ve gelismeler 15181nda yapilandirilarak yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel
amacli egitim, 6gretim ve arastirma hizmetleri hizli bir sekilde gelistirilebilir.

» Kamu kaynaklarindan yiiksekdgretim kurumlarina ayrilan payin yiikseltilmesi,
« Universitemiz ihtisaslasma alanina uygun programlarin artirilmast,

* Meslek Yiiksekokulumuzun {iniversitemiz ihtisaslasma alanina yonelik yayin ve proje
sayilarinin artirilmast,

* Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin ulusal ve uluslararas1 (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI
vb.) yayin sayilarinin artirilmast,

* Meslek Yiiksekokulumuzun, ilgili kamu kurum ve kuruluslarn ile STK’lar ile olan is
birliklerinin artirilmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin, idari personelinin ve &grencilerimizin
kuruma aidiyet duygularin artirilmasi i¢in etkinlikler devam edecektir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize bilitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 25/01/2024

Dog. Dr. Muhammet Hamdi MUCEVHER

Yiiksekokul Midiira
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