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MUDURUN MESAJI

Sevgili Ogrencilerim, iilkemizi bilim ve teknoloji hedeflerine ulastiracak nitelikli istihdamin
saglanmasi, sektorlerin ihtiyaci olan nitelikliisgiicii yetistiriimesiyle miimkiindiir.

is diinyasinin ihtiyac duydugu, arastirmaci, katiimci, paylasimci, sektorle isbirligi icinde,
gerekli nitelik ve niceliklere sahip olarak yetistirilmis meslek elemanlarinin saglanmasi icin en
o6nemli kaynaklardan biri meslek yuksekokullardir.

Eksiksiz bir fiziki ve akademik altyapisi olan Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek
Yiiksekokulu, her zaman is diinyasi ile verimli ve etkin ishirligi icinde olmustur. Bu isbirlikleriile
25 yila yaklasan bir zamandir; ureten, bilingli, yenilikleri izleyebilen nitelikli meslek elemanlar
yetistirmektir. Mezunlarimizinbu niteliklerini daha yukarn merhalelere ¢ikararak, calisacagi
sektorle isbirligi icinde ve onlarin beklentilerini karsilayabilecek nitelikte egitim alacak
68rencilerimize; uygulama ve problem ¢6zme becerisi gelismis, teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek dinamik isgiicliinii saglamak lizere, teorik ve uygulamali derslerin bir arada
yiritilmesi ve is basinda egitim ilkesine bagl olarak yiiksekokulumuzda 2019-2020 egitim
68retim yiliitibanyla zorunlu isbasinda egitim uygulamasina baslanmistir.

3+1 egitim modelinin temel amaci belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicl yetistirmeyi
hedefleyen meslek yiiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak
ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada 4 donem uzerinden verilen
egitim 6gretimin 3 donemi 6rgiin 6gretim; 1 donemi ise isletmelerde tam zamanli uygulamali
egitim olarak yapilacaktir.Boylece o6grencilerimiz teorik bilgilerini uygulama becerisiyle
bitiinlestirme olanagi bulacaklardir.

Uygulamanin ana hedefi, siz sevgili 6grencilerimiziis diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki
elemani gunun teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile birlikte yetistirmektir.

Basari Dileklerimle Sevgi ve Saygilarimi sunarim.
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YUKSEKOKULUMUZ HAKKINDA

Uluborlu Meslek Yiiksekokulu, Suleyman
Demirel Universitesi biinyesinde 1995 yilinda
kurulmustur.Siilleyman Demirel Universitesi
Senatosu' nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayili
karari ve Yiiksekogretim Genel Kurulu' nun
09.05.2003 tarihli toplantisinda uygun
gorulmesi sonucunda Uluborlu Meslek
Yiiksekokulu' nun adi, hayirsever Uluborlu' lu
isadami Sayin Ahmet Nedim KARASOY'un
Yiksekokulumuza katkilarindan dolayi
"Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numaral Kanun” ile
sehrimizde Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi kurulmus olup, yiiksekokulumuz
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
blinyesine dahil edilmistir.

Kuruldugunda Bilgisayar Programciligl ve
Harita Kadastro olmak lizere yalnizca 2 program
ve 77068renci ile egitim 6gretime baslayan
yuksekokulumuz, 2019 yilinda faaliyette olan 9
bolimde ki 9 programda kayith 2100 6grenci ile
egitim 6gretim devam etmektedir.
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Programlarda ki derslerin gerektirdigi tim
laboratuar ve arac¢ gere¢ imkanlarina sahip Olan
Meslek Yiuksekokulumuzda konusunda
deneyimli kadrolu 31 6g8retim elemani mevcut
olup, halen Uluborlu da 2 ayrn kampiste ki
binalarinda;

30 Sinif

1 Anfi

10 Tam Tesekkdllii laboratuar
Konferans salonu
Calisma Salonu

Kondiisyon Merkezi / Spor Salonu

1

2

1

1 Kiatuphane
1 HKafeterya
1

Yemekhane bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerine en iyi
imkanlari sunabilmek adina konusunda lider
olan o6zel ve devlet kurumlari ile isbirligi
protokolleri imzalayarak piyasa sartlarina hazir
mezunlar vermektedir.

Ayrica Meslek Yuksekokulumuzdan sonra
fakiltelere gecis yaparak, Lisans tamamlamak
isteyen 6grencilerimiz icin sadece DGS sinavina
yonelik olarak kurslar acilmakta ve bu kurslara
devam eden o6grencilerimiz lilkemizin cesitli
Universitelerinde lisans tamamlama imkanina
sahip olabilmektedir.
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BOLUMLER PROGRAMLAR
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Bilgisayar Teknolojileri
Bilgi GUvenligi Teknolojisi
Mimarlik ve $Sehir Planlama Harita ve Kadastro
Elektronik ve Otomasyon Biomedikal Cihaz Teknolojisi
Tasarim Grafik Tasarim
Terapi ve Rehabilitaston Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Saghk Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakimi
Pazarlama ve Reklamcilik Halkla iligkiler ve Tanitim
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ISYERI EGITiIMi UYGULAMASI 3+1 MODELI

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek Yiiksekokulu,
6grenci almakta oldugu tiim programlarinda giiniimiiz sartlarina uyarlayarak kamu ve 6zel
sektore nitelikli is glicli kazandirmak amaciyla 2019-2020 akademik yilinda 3+1 egitim
modelini uygulamaya baslamistir. 3+1 egitim modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiyac
duydugu nitelikteki elemani ve personeli giiniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is
dinyasi ile birlikte yetistirmektir.

Bu model kapsaminda meslek yiiksekokullarinda 4 dénem iizerinden verilen egitim 6gretimin
3 donemi orgin ogretim seklinde, 1 donemi ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim
olarak diizenlenmektedir. Boylelikle 6grencilerimizinbir yariyilda isyerlerinde yapacaklari
zorunlu igsbasinda egitim uygulamasi ile, ders donemlerinde elde ettikleri bilgi ve becerilerini
ilgili sektorlerdeki isyerlerinde uygulayarak bu 6zelliklerini gliclendirmelerini saglamak, dogru
karar verme becerilerini gelistirmek, nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklan
isyerlerindeki sorumluluklarini, isci-isveren iliskilerini, organizasyon, iiretim ve is givenligi
sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ve isbasinda deneyim
kazanmalarini saglamaktir.
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isyeri Egitimi Uygulamasinin Stajdan Farki Nedir?

Genel not ortalamasi 4.00 tam not lizerinden 1.80 ve lizerinde olan 6grencilerin isyerine
gidebilmesi,

Eleme yapilarak ve 6zellikler g6z 6niine alinarak 6grencilerin yonlendirilmesi,

Uygulama, siire olarak daha uzun oldugu icin (16 hafta) isyerinin 6g8renciyi daha iyi
tanimasi, sorumluluk vermesi ve donem bittikten sonra mezun durumundaki 6grenciye
istihdam kapilarinin daha rahat acilmasi bu uygulamayi stajdan farkh kilmaktadir.

Isyeri Egitimi Uygulamasinin is Diinyasina Faydalari Nelerdir?

is ve iiretim siireclerini bizzat gorerek mesleki deneyim kazanan meslek elemanlar
yetistirilecek ve istihdam kolaylasacak,

ihtiyac duyulan nitelik ve uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilerek dogru ise dogru
personelin hazirlanmasi ve yerlestirilmesi saglanacak,

is diinyas! ile akademik personelin isbirligi yapmasiyla iiniversitedeki egitim programlari
ve icerikleri is diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecek olup, isletmelere
faydali bireyler yetistirilecek,

i§letmeler ihtiyaclarina uygun 6grencileri belirleyebilecek ve uyumlu bir calisma ortami
saglanacak,

intiyac duyulan nitelikteki elemanlarin bizzat giiniin kosullariyla egitiimesinin saglanmasi
ile isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim yiikiinden kurtulacak,

Universite - Is diinyas! ishirligi ile isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi
saglanacaktir.

Isyeri Egitimi Uygulamasinin Ogrenciye Faydalan Nelerdir?
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Ogrencilerimiz teorik derslerde égrendiklerini isyeri uygulamasiyla pekistirerek uygulama
becerisi kazanacak,

Sorumluluk duygusu ve takim calismasina yatkinhigi artacak ve 6zgiiveni gelisecek,
Giiniin teknolojisini gorerek ve uygulayarak yetisecegi icin is bulma imkani kolaylasacak,

Gelecek ile ilgili hedeflerini sekillendirecek ve kariyer planlamasi yapmakta
zorlanmayacak,

is diinyasinin gercekleri ile daha erken tanisacak ve uyum siireci hizlanacak; is disiplinin
anlam ve 6nemini kavrayacak,

Kendini taniyacak ve yeteneklerinin farkina varacak,
isyerinin uygun gérmesi halinde, mezun olur olmaz ayni isyerinde calisma imkani bulacak,
Tecriibe eksikligini giderme firsati yakalayacak,

Program siiresince gelir elde etme imkani bulacaktir.

uluborlumyo.isparta.edu.tr isyeri Egitimi Uygulamasi
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ISKUR'un isyeri Egitimi Programindan Yararlanan Ogrencilerin,

» Program siiresi boyunca katildiklar her is giinii icin 46,25 TL cep harchgi i$KUR tarafindan
verilecek,

» Program siiresince is kazasl ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi prim giderleri
ISKUR tarafindan karsilanacak,

» Bursve 6grenim kredileri kesilmeyecek,

« Ogrenciler program sonunda “isyeri Egitimi Programina Katiim Belgesi" almaya hak
kazanacak,

« Alinacak belgeye 6zgecmislerinde yer verebilme imkanina da sahip olacak,

« Isletme tarafindan istihdam taahhiidii yerine getirilirse 6grenci mezun olur olmaz isbasi
yapabilecektir.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore isyeri Uygulamasi Yapan Ogrencilerin,

« Sigorta primleri “is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortas!" Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi tarafindan 6denecek,

« Verilecek lcretler asgari ilicretin net tutarinin %30'undan az olmayacak sekilde
planlanacaktir.

isyeri Egitimi Uygulamasinin Universiteye Faydalan Nelerdir?

« Universite, 6grencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecriibesi kazanimlaryla mezun
edebilme imkani bulacak,

« Universite, is diinyasini giincel gereksinimlerini yakindan takip etme olanagi bulacak,
« lisdiinyasindayasanan sorunlara pratik coziimler iiretebilme imkani dogacak,
« Universite-is diinyasi is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri artacak,

» Mezun ettigi 6grencilerinin istihdamini kolaylastirmasi nedeniyle tercih sebebi olmayi
surdurecektir.

Isyeri Egitimi UygulamasininTopluma Faydalan Nelerdir?

« Universite, is diinyasi ve toplumun isbirligi icinde hareket etmesi ile iilke kalkinmasi
hizlanacak ve issizlik orani azalacak,

« Ailenin cocuklarinin gelecegiile ilgili endiseleri azalacak,

« lIsletmelerdeki calisanlar 6grencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip
toplumsal ve teknolojik sorunlar kolaylikla paylasabilecekleri icin toplum ve liniversite
isbirligi saglanmis olacak,

Cocuklari vasifli olarak yetisen ailelerin kendine guveni artacaktir.
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SIKCASORULAN SORULAR

3+1Egitim Modelinin amacinedir?

Temel amaci; belirli mesleklere ve alanlara yonelik nitelikli insan giicli, ara eleman
yetistirmek olan meslek yiiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini
saglamak amaci ile egitim 6gretimin; 3 déneminin okulda ders (teorik), 1 doneminin ise tam
zamanl olarak isletmelerde uygulama yapilmasi ile tecriibe kazanmak ve istihdam
edilebilme imkanlarini artirmaktir.

Mesleki uygulama zamani ve sartlari nelerdir?

Ogrencilerin isyeri Egitimi Uygulamasi yapmak iizere is yerlerine yonlendirilebilmesi icin ilk iki
doénem sonundaki genel agirhkh not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sarti aranacak olup bu
sartl saglayamamis 6grenciler, isletmelerde vyiriitillecek olan isyeri egitimine
gidemeyeceklerdir. Uygulama ile mezuniyete yakin 6grencilerin isletmelere gitmesi
saglanacaktir. ikinci sinif 6grencilerinin egitim 6gretim donemi icinde yapilacak olan mesleki
uygulama egitimi, akademik ve uygulama takvimine uygun olarak 4. donem siiresince 15
(14+1) haftave tam zamanli olarak yapilacaktir.

i§Ietmeye giden 6grenciler alttan ders alabilecekler mi?

isletmeye isyeri uygulamasi icin giden 6grenciler, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine goére alttan ders
alabilirler.

Isparta disinda isyeri uygulamasiolacak mi?

Ogrenci, yurticindeki kamu/6zel kurum ve kuruluslarda da isyeri uygulamasi
yapilabilmektedir. Uygun bulunmasi ve koordine edilebilmesi durumunda yurtdisindaki
kamu/6zel kurum ve kuruluslarda daisyeri uygulamasi yapilabilmektedir.

isyerleriile anlasmaimzalanacak mi?

Ogrencilerin mesleki uygulamalari, program sorumlusu 6gretim elemaninin teklifi ve
yiiksekokul miidiirligiiniin oluru ile uygun isyerlerinde yapmalari saglanacaktir. Ogrenciler,
ders kaydi sonrasinda okullarindan alacaklar isyeri kabul formunu isyerlerine onaylatarak
boliim baskanhgina teslim edeceklerdir.

Sigorta primlerini kim 6deyecek?

isyeri uygulamasi kabul protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde 3308
sayili kanuna istinaden baslayacak olan 6grencilerin sigorta primleri "is Kazasi ve Meslek
Hastalig1 Sigortasi" 5510 sayili kanun geregi ve SGK hiikiimlerine gore Isparta Uygulamal
Bilimler Universitesi tarafindan édenir. Ogrencinin isyeri uygulamasi egitimine iSKUR isbasi
Egitim Programi (IEP) kapsaminda yerlesmesi ve baslamasi halinde "is Kazasi ve Meslek
Hastalig1 Sigortasi" i$KUR tarafindan 6denmektedir.
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Calismasiiresine kadarolacak?

Ogrencilerin isyeri Egitimi Uygulamasi icin yerlestirildikleri is yeri sartlari, mezun olduktan
sonra calisma hayatina basladiklarinda, calisacaklari isyerlerinin sartlan ile esit olacaktir.
Dolayisi ile 6grenciler uygulama egitimlerini surdiirdiikleri isyerinin calisma, disiplin ve is
glivenligi ile ilgili kurallarina, yonetmeligine uymak zorundadirlar. Bir donem boyunca
uygulama programi (16 hafta=14+2 olarak) belirlenmistir.

Calismayerlerinde vardiyal calisma olabilecek mi?

isyeri Egitimi Uygulamasi ile 6grencilerin mezun olduktan sonraki is hayatina hazirlanmalan
saglanmaktir. Ozel sektérlerde oncelik giindiiz calisma isteyen sirkete verilecek, ancak
karsilikh mutabakatla 6grenci vardiyali calisma yapabilecektir.

Ogrenciyerlestirmeleri neye gore yapilacak?

Ogrenci yerlestirmeleri; is yeri sartlari, 6grencinin basarn durumu ve 6grencinin gelecekte ise
girme ihtimali, adres, ikametgah sartlari g6z 6niine alinarak program sorumlulari veya gorevli
koordinator 6gretim gorevlisi/ 6gretim liyesi tarafindan yapilabilecektir.

Ogrenciisyerini begenmedigi durumunda ne olacak?

Yonetmelik ve yénerge hiikiimleri uygulanacaktir. isyeri Egitimi Uygulamasi program
koordinatérii olan 6gretim elemani ve isyeri Egitimi Uygulamasi Kurulu ortak karar
vereceklerdir. Ogrenci geri cekilebilir, 6grenci dersi birakabilir, yer degistirebilir veya sartlara
gore uygun coziumler Uretilebilir.

isyerinde calisan bir 6grenci, 3+1 kapsaminda ayni isyerinde devam edebilir mi?

isyerlerinde uygulama yapan veya okul disindaki zamanlarda calisan égrenciler, isyerinin
talep etmesi durumunda isbasi uygulamasina ayni is yerinde devam edebilirler.

isyeri Egitimi Uygulamasiesnasinda 6grenciiicretalacak mi?

Bu uygulamanin temel amaci 6grencinin para kazanmasi degildir. Amag¢, mezuniyet
sonrasinda is hayatina nitelikli ve kalifiye bir personel olarak hazir olmasini saglamaktir.
Ogrencilerin isyeri egitimi uygulamasi yaptiklan kurumlarla olan mali iliskilerinde Isparta
Uygulamal Bilimler Universitesi'nin hukuki ve mali sorumlulugu bulunmamaktadr. Ucret ile
ilgili kararlar isyeri uygulamasi yapilan isyerinin inisiyatifindedir. Ancak; 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununa gore, isletmelerde mesleki ve teknik egitim géren orgiin egitim
6grencilerine, asgari licretin net tutarinin %30'undan az olamayacak sekilde deme yapllir.
Veya iISKUR isyeri Egitimi Programindan (IEP) yararlaniimasi halinde giincel ydnetmelige gére
6grenciye giinliik 46,25 TL iicret ISKUR tarafindan 6denmektedir.

isyeri Egitimi Uygulamasinin agirhkli harf notu durumu neye gore belirlenecek?

Zorunlu isyeri Egitimi Uygulamasi Degerlendirme Kriterleri; Kurumun Ogrenciyi
Degerlendirme Puani (Agirhk: %50), Yerinde Denetim Puani (Agirlik: %50) (6grencinin yerinde
denetiminin yapilamadigl durumlarda, telefonla veya milakatla denetim yapilir).alinir,
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6grencilere duyurulur ve yiiksekokul internet sayfasinda ilan edilir.
isyeri Egitimi Uygulamasindan basanisizolan 6grenciler ne yapacak?

“isyeri Egitimi Uygulamasi” dersinden basarisiz olan 6grenciler dersi gelecek dénem tekrar
almak zorunda olacaklardir.

isyeri Egitimi Uygulamasi esnasinda izin alinabilecek mi?

Ogrencinin isyeri egitimi uygulamasi esnasinda is yerine siirekli devam etmesi esastir. i§yeri
egitimi uygulamasina 6grencilerin %80 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir.
Ogrencilerin hastalik, resmi tatil, grev, is yerinin kapanmasi vb. nedenlerle zorunlu isyeri
egitimi uygulamasi calismalarina ara vermelerini gerektiren durumlara bagli giinler uygulama
yapilan siireden sayllmaz. Ogrencilerin belgelendirdikleri bu tiir durumlarda, programlarinin
isyeri egitimi uygulamasi koordinatériiniin 6nerisi ve program sorumlusunun talebi
dogrultusunda, Yiiksekokul Yénetim Kurulu karari ile ara verilen uygulamanin geri kalan
sliresi yer ve zaman tespiti yapilarak tamamlattirilir.
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