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ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU

isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu
(Egitici Personel)

Ogrencinin Adi Soyadi

Programi

Ogrenci Numarasi

isletme Adi

Egitici Personel Adi-Soyadi

Egitici Personel iletisim Bilgileri| Telefon: E-Posta:

Sayin Egitici Personel,

isletmenizde/Kurumunuzda isletmede mesleki egitim dersini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri, ikili
iliskiler ve mesleki uygulamadan yararlanma konularindaki niteliklerini belirleyebilmek icin asagidaki
tabloyu 6zenle doldurunuz.

= Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.
= Form donem sonunda Yiiksekokulumuzun ilgili Sorumlu Ggretim Elemanina teslim edilecektir.

Egitici Personelin Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri Notu

ise ilgi

Alet Ekipman Kullanma Yetenegi

Algilama Gucl

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi/Zamani Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

iletisim Kurma

Kurallara Uyma

OO |IN|O|N|BR|IWIN|F-

Grup Calismasina Yatkinhgi

=
o

Kendisini Gelistirme istegi

Ders basari notu (Notlarin aritmetik ortalamasi):

Mezuniyet sonrasi 6grenci istihdam edilebilir : EVET HAYIR
isletmede Mesleki Egitim icin tekrar 6grenci alinabilir : EVET HAYIR
Degerlendirme Tarihi D/ /200,

Goriis ve Onerileriniz:

Calistigi Birim Sorumlusu Egitici Personel
(imza/Kase) (imza/Kase)

isletme Yetkilisi
(imza/Kase)

NOT: Bu form dénem sonunda isletme yetkilisi tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra kapali zarf icinde égrenci ya da
posta kanaliyla okula génderilmesi gerekmektedir.



