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KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Bagkani

Adi1 Soyadr: Semih DOGRUKOL

Adres: Uluborlu Meslek Y tiksekokulu Zincirli Mevkii 32650 Uluborlu/ISPARTA
Telefon: 0246 531 2621 - 0246 531 2622

Fax: 0246 531 2747

E-posta: uluborlumyo@isparta.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisim

Meslek Y liksekokulumuz Siilleyman Demirel Universitesi Senatosu'nun 02.02.1995 tarih ve
4573 sayili karart ile agilmast uygun goriilmiis ve Yiksekogretim Genel Kurulu'nun
06.02.1995 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunla degisik 7/d-2. Maddesi uyarinca
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 1995 yilinda kurulmustur. Meslek
Yuksekokulumuz 1995-1996 egitim 6gretim doneminde 2 boliim ve 80 6grenci ile dgretime
baglamis olup, 21 yildir verdigi mezunlar ve galisanlar1 ile Ulkemizin bilimine, sanayi ve

teknolojisine bagartyla hizmet sunmaktadir.

Stleyman Demirel Universitesi Senatosu'nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayill karari ile
Yiiksekokulumuzun adr degistirilmistir. Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli
toplantisinda uygun goriilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulu'nun adi, hayirsever
Uluborlulu isadami Saymn Ahmet Nedim KARASOY'un Yiiksekokulumuza katkilarindan
dolay1 "Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Y tiksekokulumuz; 2018 y1l1 itibariyle 30 akademik personel, 19 idari personel ve devam eden

825 olmak tizere toplamda 1921 6grenci ile 6gretime devam etmektedir.



1.3. Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler
Misyonumuz:

ISUBU misyonu cergevesinde; toplumla etkilesim iginde, insam 6nceleyerek, uluslararasi
standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmay1, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler iiretmeyi gorev

edinmistir.
Vizyonumuz:

ISUBU vizyonu cergevesinde; evrensel dlgekte bilgi, teknoloji ve hizmet ireterek, ilham ve
yon veren bir Meslek Y liksekokulu olmak hedeflenmektedir.

Temel Degerlerimiz:
v" Adil Olmak
v’ Seffaflik
v" Katilme1 Olmak
v' Mikemmellik
v" Yenilikgilik
v' Akademik Ozgurluk
v’ Diisiince ve ifade Ozgiirliigii
v' Etik Kurallara Uygunluk
v" Mesleki Egitim
v' Ogrenci Odaklilik
v Toplumsal, Cevresel ve Estetik Sorumluluk
v" Gelecege Isik Tutma

v Is Tatminini Gelistirme



1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yuksekokulumuz 2018 yilinda asagidaki tabloda da belirtilen bolim, program ve

ogrenci sayilari ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Tablo I. ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Faaliyette Olan Béliim, Programlar ve

Ogrenci Sayisi

i PROGRAMIN DEVAM
BOLUM PROGRAM DURUMU ECGITIM DiLi EDEN KAYITLI
Bilei Givenlizi .
e Guvef‘fl 18l Yarn Pasif Tlrkce 24 65
Teknolojisi
Bilgisayar Donanimi Yari Pasif Tlrkce 1
Bilgisayar ) irk
. Yari Pasif Turkce 58 396
Programciligt
Bllglsa)iar. . Yari Pasif Tarkce 78
Bilgisayar Programcilig1 1.O.
Teknolojileri Bilgisayar Teknolojisi | Yari Pasif Turkee 30 92
Bllglsayar Tekn0|OjISI Yar Pasif Tiirkee 9
1.O.
Internet V?. ég Yari Pasif Turkee 42 109
Teknolojisi
Saglik Bllgl Slétve.mlerl Aktif Tirkge 40 42
Teknikerligi
Biyomedikal Cihaz Aktif Tiirkge 93 113
Teknolojisi
Kontrol ve Otomasyon "
i Tlrkce
Elektronik ve Teknolojisi Yari Pasif ¢ 27 84
Otomasyon Flokironk Faber
CRIOnTE HAdISI® | Yan Pasif Turke 32 102
Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi | Yari Pasif Turkee 3 42
Emlak ve Emlak Aktif Turkge 36 98
Toptan ve Perakende Yonetimi
Satig .
Em_l_ak \,/e Emlak Yar1 Pasif Tirkee 12
Yonetimi 1.O.
Grafik Tasarimi Aktif Tiirkge 103 136
Tasarim I -
Endustri Urlinleri Pasif Tiirkge ) )
Tasarim Programu
Pazarlama ve Halkla Higkiler ve Aktif Tiirkge 50 94
Reklameihik Tanitim




Terapi ve Engelli Bakimu ve . .
- . Aktif Turkee 4
Rehabilitasyon Rehabilitasyon ' 8 %3
Harita Kadastro Aktif Trkee 124 186
Mimarhk ve Sehir Harita Kadastro 1.0. Yari Pasif Tirkce 49 104
Planlama _
Cograﬁ Bll.gl Yar1 Pasif Turkce 30 65
Sistemleri
Sagllk Bakl.m Evde Hasta Bakimi Pasif Turkce - -
Hizmetleri
Toplam 825 1921

Tablo 2. ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Y iksekokulu 2018 Yili Program Kontenjan ve Kayit

Durumu

Bolum/Program 2018 Kontenjani Kayit Yaptiran

Grafik Tasarim LOgretim 60 61

Halkla iligkiler ve Tanitim 1.Ogretim 60 12
Bilgisayar Programcilig LOgretim - -
Bilgisayar Teknolojisi LOgretim - -
Internet ve Ag Teknolojisi L.Ogretim - -
Bilgi Giivenligi Teknolojisi LOgretim - -

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi L. Ogretim 40 39

Harita Kadastro LOgretim 3 3
ILOgretim - -
Cografi Bilgi Sistemleri 1.0gretim - -

Emlak ve Emlak Y6netimi LOgretim 40 10

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi L.Ogretim 45 49
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi L.Ogretim - -
Elektronik Haberlesme Teknolojisi LOgretim - -

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon LOgretim 50 52

TOPLAM 330 259




Tablo 3 ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Fiziksel Alt Yap: Bilgileri

x
— < « <ZE :z) w n
=) 2 z 3 o Z Z 5
V-4 D — < S < <
< = ) T x =2
~ < — - < o |_|JO
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Z < — O o V4 4
E 3 n n
W o« oo« | T TR oo o« | o |
a €E |ao| & | a | E a £ fa) S a € ) £
< < < < < < <

ZINCIRLI | 17 | 1618 | 9 | 625 | 36 | 1077 | 2 | 224 | 1 | 108 | 1 29 1 | 152
KAMPUSU

ULUBORLU
MERKEZ 14 758 - - 15 | 438 - - - - - - - -
KAMPUS

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 22.02.2000 tarih ve 2000.11.500 sayili karari ile
belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinda uygulama ve arastirma merkezi kurulmasina yonelik
degerlendirme  Olgiitleri, Uluborlu  Selahattin  Karasoy Meslek Ylksekokulu’nda
bulunmadigindan, Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet

sunan ve destek veren herhangi bir birim yer almamaktadir.




1.6 Meslek Y uksekokulunun Organizasyonel Semasi

KALITE YUKSEKOKUL YONETIM
KOMISYONU KURULU KURULU
| \ |

t

MOBOR YARDIMCIS
(EGaENCH

MAIMLYE SEHIR PLAN. BOLURD

TO® PLASATIS BALUMU

SATIN ALMA VE IHALE CALISMALARI

BOLOM TEMSULIER] VE MO STRATL VERALITE GELISTIRME iRim|
TENERCIS SECTMI

1.7 lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Meslek Yiiksekokulumuz kuruldugundan bugiine herhangi bir degerlendirme siirecinden
gecmemistir, ama Universitemiz 2017°de Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dis denetim
siirecini tamamlamustir. Oniimiizdeki denetlemelerde Meslek Yiiksekokulumuz dis
denetlemeye aday olabilir. Bu denetlemeler tespit edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda
iyilestirme faaliyetleri devreye sokulmakta ve isaret edilen sorunlarin giderilmesi ig¢in
yontemler arastirmak ve gelistirmek i¢in mutlak bir sebep teskil edecektir. Bunun yaninda
gerek i¢c gerekse dis paydaslar ile etkilesimler sonrasi bazi eylemler hayat gecirilmeye
baslanmistir. Ornek olarak akademik performans yonergesinin yiiriitiilmesi, ders iceriklerinin
internet ve 0grenci sistemi ortamina aktarilmasi, 6grencilerimize anketler uygulanarak geri
doniisiimler alinmasi, sanayi ve sektorler ile igbirlikleri gelistirilmesi, uygulama ve laboratuar
sartlarinin iyilestirilmesi, Mesleki Yabanci Dil dersinin 6nemsenmesi ve dgrenci kuliipleri ile

etkinlikler diizenlemesi sayilabilir.

fyilestirmeye yonelik olarak, 2017 yilinda bahsedilen yukaridaki hususlarla ilgili planlama,
faaliyete gecirme, uygulama ve siirdirilebilirligi saglamaya iliskin g¢aligmalar devam

etmektedir. Bunun yam sira planlanan iyilestirme hedefleri disinda, Ongdriilmeyen yeni
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birimler faaliyete gecirilmistir. Oregin 6grencilere 6grenci koglugu, yasam koglugu, kariyer
koglugu, aile damismanligi ve sosyal-psikolojik motivasyon gibi konularda destek vermek
tizere "Saglikli Yasam ve Motivasyon Merkezi" birimi 2018 yilinin Mart ayinda

yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyete gegirilmistir.

Bunlarin yaninda Yiksekokulumuz, basta akademik kurullari, kurulan komisyonlar ve
kurullarla ve miifredat giincellemelerini gerektigi zamanlarda yaparak egitim kalitesini en {iist

diizeyde tutmak icin gayret gostermektedir.



2. KALITE GUVENCE SIiISTEM

2.1 Kalite Politikasi
Kalite Giivence Sistemi Degerlendirme Siirecleri

“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢alistyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siire¢leri ve eylem

planlart nelerdir?
Kurum’un Kalite Y0netim Sistemi yaklasimi asagidaki gibidir:

Etkili bir kalite giivence sistemi; kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili, hedef ve amaglara
uygun bir sekilde gerceklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaglarini karsilayan tanimli
standart, siire¢ ve prosediirlere sahip olmayi1 gerektirir. Faaliyetlerde amaca uygunluk,
Yiiksekokulun paydaslara sunacagi hizmetleri belirten kurum misyonu karsisindaki

durumunun sorgulanmasi ile ortaya ¢ikar.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda ISUBU Uluborlu Selahattin
Karasoy Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite komisyonu her ay

toplanma karar1 almig ve toplantilara ikiser saatlik mesai dilimi ayrilmistir.

Stratejik planlar, 1ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu'nun Kalite
yOnetim siirecinin en belirgin gostergeleri olarak on plana ¢ikmaktadir. Oturmus bir stratejik
planlama anlayis1 olan Yiiksekokulumuzun 2006-2010 déneminden baslamak iizere, 2011-
2015 ve 2016-2020 yillarin1 kapsayan li¢ donemlik kesintisiz ve birbiriyle éncil-ardil iligkisi

icinde konumlandirilmig stratejik planlari bulunmaktadir.

“Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
tizere, kurumun kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siire¢leri kapsamindaki olgme

ve izleme sistemi nasildir?

Yiiksekokulumuz belirlemis oldugu misyon ve amaglar dogrultusunda hedeflerine ulasip
ulagmadigmin Sl¢liimiinii, tiniversitemiz stratejik plaminda yer alan performans gostergelerinin
yaptig1 katki ve uyum OSl¢limii ile birimin y1llik olarak alinacak faaliyet raporlarinin takibi ile

saglamay1 planlamaktadir.



“Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planlyor?” sorusu kapsaminda
yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajint koruyabilmek

lizere ne tiir iyilestirmeler yapmaktadr?

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu, kurulusundan bu yana hizli bir gelisme
gostermistir. Yiiksekokulumuza kuruldugu ilk egitim-6gretim yilinda (1995-1996) kayit
yaptiran 0grenci sayist 80 olup, on yil sonra 6grenci sayist 1000’e ulagsmugtir. 2018 yilinda ise

ogrenci sayist 1823'e ulagsmistir. Gorevli 6gretim elemani sayisi ise bu siiregte 30 olmustur.

Yiiksekokul fiziki altyapisi da bu siiregte ek binalarin hizmete alinmasi ile iyilestirilmistir (B

Blok ile eski Uluborlu Belediye binasi).

Bu baglamda Yiiksekokulumuz 20 yili askin bir egitim kurumu kultiriine sahip olup
akademik kadromuz biiylrken hemen hemen hi¢ 6gretim elemani kayb1 yasamamustir. Bu da
faaliyette olan baz1 boliimlerde zengin bir tecriibe olusarak kaliteli egitim-6gretimde rekabet
avantaji saglamistir. Bu avantaji1 korumak ve diger yeni agilan bdliimlere de yaygimlastirmak

Uzere asagidaki iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir:

v Bilgisayar, Elektronik ve Sehir Planlama Bdélumlerinden edinilen tecriibe ile tim
alanlarda sektorle igbirligi icerisinde ¢alismalar yapilmaktadir. Sektordeki firmalar ile
isbirligi kurularak gerek egitim gerekse ara¢ gere¢ olarak destekler alinmaktadir. Bu

yonlyle 6nemli bir avantaj saglanmaktadir.

v' Dis paydaslar olan mezun 6grencilerin geri bildirimleri ve sektor firmalarmin tavsiyesi

ile program bazinda siirekli igerik gilincellemeleri yapilmaktadir.
v" Mesleki Yabanci Dil dersine 6zellikle biiyiik 6nem verilmektedir.

v’ Dis paydaslar BAKA, ISKUR ve KOSGEB ile ortaklik kurularak “Girisimcilik”
kurslari/dersleri  acilmakta  olabildigince  fazla  6grencinin  faydalanmasina

calisilmaktadir.

v" Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim akademik faaliyetlere iliskin 6grenci damigmanhigi

sisteminin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

v' 2018-2019 yili oryantasyon programi, 3 giin olarak planlanmis ve gergeklestirilmistir.



v' Ogrencilerin DGS'ye hazirlanmas1 i¢in dis paydaslar olan Halk Egitim Merkezi ve
Stirekli Egitim Merkezi igbirligi ile iicretli/licretsiz kurslar agilmaktadir. Ek olarak

licretsiz Ingilizce kurslar1 agilmaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu kapsaminda
kurumda gegmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢alismalar nasil kurgulanmigtir ve

yonetilmektedir?

Okulumuzun Kalite Y6netim Sistemi ¢alismalar1 2015-2016 yilinda baslatilmis ancak yonerge
bazinda bir temele oturtulamamasi nedeniyle yavas ilerlemistir. 2016 yilindan itibaren
universitemiz kalite komisyonunun kurulmasi ile ivmelenmis olup 2018 yili itibariyle Isparta

Uygulamali1 Bilimler Universitesi'ne bagli olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda;
v’ Kalite komisyonu kurulmustur.

v Kurumda yer alan bitin birimlerde gorevlendirilen personelin yapmis oldugu isler

tanimlanmustir.

v" Bu islerde galisan personelin okulumuzun tabii oldugu yasa, kanun, yonetmelik, tiiziik,

yonergeler dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.
v Akademik ve idari surecler ise olusturulmaya baslanacaktir.

Kurum, dis degerlendirme sonuglarina gore sireclerini nasil iyilestirmistir; bu iyilestirme

faaliyetlerinin etkileri kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansimistir?
Yiiksekokulumuz heniiz dis denetim gegirmemistir.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans géstergelerini nasil belirlemekte,

izlemekte ve iyilestirmektedir?

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri st yonetim tarafindan kurumun oncelikle
SWOT (Gucli-Zayif-Firsat-Tehdit) analizinin yapilmasi ve bulgulara bagli olarak gdzden
gecirilmesi ile belirlenmektedir.

Bu asamada, stratejik plan hazirlama stirecinde katilimet bir politikayla dncelikle birimlerdeki
stratejik planlamanin geregi anlatilmaktadir. Stratejik planlama siireci ile ilgili belli bir format
olusturulmustur. Bu yolla tiim i¢ ve dis paydaslarin en alt biriminden en Ust birimine dogru bir

planlama stireci yaganmaktadir.
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Kurumun performans gostergeleri stratejik plan hazirlama siirecindeki yontemlerle
belirlenmektedir. Performans gostergelerine ne denli ulasildigi da yine stratejik plan
degerlendirme toplantilarinda gdzden ge¢irilmekte ve konu ile ilgili iyilestirme faaliyetleri

planlanmaktadir.

Kurum, kurumsal performansimn dlgiilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin

nasil bir strateji izlemektedir?

Yukarida belirtildigi sekilde katilimci bir politikayla olusturulan stratejik plan, tim kalite ve
performans izleme siireclerinde esas olarak ele alinmaktadir. Universitemizin kalite
yonetmeligi ¢ergevesinde olusturulan alt komisyonlardan gelen metinler dikkatle izlenerek

yiiksekokulumuz i¢in ¢ikarimlar yapilacak ve tedbirler tasarlanarak hayata gegirilecektir.
Kurumun Kalite Komisyonu tiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Ylksekokulu Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite
Yonetmeligi kapsaminda hazirlanan Universitemiz Kalite Yonetmeligine uygun olarak

secilen asagidaki kisilerden olusmaktadir:
Baskan: Ogr.Gor. Semih DOGRUKOL (Yiiksekokul Miidiirii)

Uye: Ogr. Gér. Dr. Kiyas KAYAALP
Uye: Ogr. Gér. Hasan KOCABAS

Uye: Ogr. Gér. Mustafa BICAKLI
Uye: Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi heniiz belirlenmemistir.
Uye: Semi AYTEKIN (Yiiksekokul Sekreteri)

Y uksekokul Kalite Kurulu, 2016-2017 Egitim Ogretim yili Bahar yariyili Akademik Kurul

toplantisinda oylama ile belirlenmis ve Yiiksekokul Kurulu'nda prosediir tamamlanmuistir.
2.2. Kurum Kalite Komisyonunun Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
Kurumun Kalite Komisyonunun, gérev ve sorumluluklar: nedir?

Yiksekokul Kalite Komisyonu ig¢-dis degerlendirme ve kalite gelistirme g¢aligmalari i¢in
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi Madde 7’ye gore olusturulmustur.

Baskanligim, Yiiksekokul Miidiirii yapar ve komisyon tiyeleri Madde 7/3’e gore belirlenir.

11



Kalite Komisyonunun gorevleri ayni yonetmelikte Madde 8’e¢ gore asagidaki sekilde

belirlenmistir.

v/ Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-O0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri tespit etmek
ve bu kapsamda yapilacak calismalari Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu c¢alismalari Senato onayina

sunmak,

v’ I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet

ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,
v' Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak,
v' Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Bunun yaninda Meslek Yiiksekokulumuzda birim Kalite Komisyonunun goérev ve
sorumluluklar1 ile ilgili detaylar Kalite Gilivence Sistemi olarak asagidaki gibi ifade

edilmektedir:

v" Yiiksekokulda bulunan kalite organizasyonlarinin hem akademik hem idari birimleri

kapsayacak sekilde olusturulmasi,

v' Basar ve performans Ol¢iim ve degerlendirmelerinin sistem g¢ercevesinde yapilabilmesi
icin gereken mekanizmalar1 gelistirmek, ilgililerden (paydaslar ve degerlendirme
kuruluslar1) geri bildirim alma ve ilgili siliregleri olusturup raporlari incelemek ve

sonuglarint degerlendirmek,
v Kurumsal strateji ve politikalar1 gozden gegirmek, 6nerilerde bulunmak,

v' Egitim-6gretim ve diger faaliyetlerle ilgili standartlar olusturmak, bununla ilgili

faaliyetleri planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek,

v" Kalite glivence, i¢c denetim ve yonetim gbdzden gegirme sistemleri ve gelistirilmesi

konularinda o6neriler gelistirmek,
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v" Sahip olunan kalite belgelerinin devamliliginin saglanmasi ve gelistirilmesi konularinda

caligmalar yapmak,
v Kurumun yonetsel siiregleri ile ilgili basamaklar1 ve prosediir gelistirmelerini yapmak,
2.3 Paydas Katilmi

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, ogrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek érgiitleri, aragtirma sponsorlari, ogrenci yakinlart vb.) Kalite Glvencesi

Sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadur?

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, mezunlarinin, velilerinin,
calisanlarimin ve diger paydaslarin Ozelliklerini, daha Onceki deneyimlerini anlamak,
kurumdaki sistemlerin ¢aliganlar tarafindan ne kadar bilindigi ve uygulanabildigini test etmek,
tatmin diizeylerini 6lgmek, diger Olgiitlerle birlikte performans degerlendirme siirecine veri
olusturmak, Kalite Glivence Sisteminin gecerliligini ve giivenirliligini test etmek, ortaya ¢ikan
sonuglar1 Kalite Glivence Sisteminin yeniden tasariminda, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri
planlamada ve sireclerin iyilestirilmesinde kullanmak, kurum stratejilerini ve politikalarinin
gozden gecirilmesini saglamak amaciyla siirecleri tanimlamis olup “Paydaslardan

Geribildirim Alma Prosediirii” ve formlar gelistirilmelidir.

Paydaslardan Geribildirim Alma Prosediirii dogrultusunda kullanilabilecek formlarin

asagidaki gibi olacagi degerlendirilmektedir:
- Kurumsal Degerlendirme Anket Formu (Ogrencilere Y 6nelik)
- Kurumsal Degerlendirme Anket Formu (Personele Y 6nelik)
- Ders / Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Formu (Ogrencilere Y onelik)
- Mezun Anket Formu (Mezun Olan Ogrencilere Y &nelik)
- Isveren Anket Formu (Staj Yapan Ogrencilerle Gonderilecek)

2016-2017 Egitim Ogretim yih Bahar yariyili ve 2017-2018 Egitim Ogretim yili, Giiz ve
Bahar yariyilinda “Ders/Ogretim Eleman Degerlendirme Anket Formu” anket uygulamasi

ile yapilmis ve sonuglar1 analiz edilerek dgretim elemanlari ile paylagilmustir.
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3. EGITIM VE OGRETIM
3.1 Programlarm Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar: nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir? Programlarin
veterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir? Programlarin
veterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu
g6z oniinde bulundurulmakta midir? Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilart
arasinda iliskilendirme yapilmakta midir? Kurumda programlarin onaylanma stireci nasil
gergeklestirilmektedir? Programlarin egitim amaglart ve kazamimlar: kamuoyuna agik bir

sekilde ilan edilmekte midir?

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu i¢ paydaslari; 6gretim iiyeleri, 6gretim
gorevlileri ve Ogrenciler, dis paydaslar ise mezunlar ve isverenler olarak tammlanmistir.
Bologna kriterlerine uyum siirecinde tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri toplantilar yoluyla
alinarak programlar gozden gecirilmis ve ders programlarinin Bologna siirecine uygun hale
getirilmesi saglanmistir. Bu amagla olusturulan komisyonlar sistematik olarak Tiirkiye’nin ve
diinyanin 6nde gelen 6gretim kurumlarinin benzer programlarim incelemis, mezunlarin ve is
diinyasinin goriisleri alinmis ve dgrenci talepleri degerlendirmeye alinmistir. Alinan gortsler
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'nde belirlenen kriterler, Ulusal ve Alan
Yeterlilikleri dikkate alinarak program yeterlilikleri belirlenmis ve bu yeterliliklerle uyumlu
ders programlari olusturulmustur. Ders programlarinda tammlanan tim zorunlu ve se¢meli
dersler i¢in ders amaglari, ders igerikleri, ders kazanimlarinmin program ¢iktilarina katkisi
iliskilendirilmistir. Meslek Yiiksekokulu bu siireci dinamik bir siire¢ olarak ele almakta ve her
yil gbzden gecirmektedir. Ayrica piyasalarda gecerliligi olan programlar konusunda daha

etkin ¢aligmalar yapmak amaciyla, Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu olusturulmustur.
Programlarin onaylanma siireci asagidaki gibidir:

v" Agilacak programin meslek yiiksek okulunun misyon ve vizyonuna uygunlugu,

v' Programin uluslararasi taninirliligi ve Tiirkiye agisindan 6nemi,

v’ Paydaslarin gereksinimlerine uygunlugu,
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v" Programlarin yuriitilmesi i¢in gerekli kaynaklarin (mekan, donanim, insan kaynagi)

temin edilebilir durumda olup olmadig1 sorgulanir.

Bunun sonucunda agilmasina karar verilen programin gelistirilmesi siireci yukaridaki sekilde

yapilarak Yiiksekogretim Kurulu'na miracaat edilir.

Acilmast i¢in c¢alismalarin devam ettigi bu programlar ile mevcutta faaliyet gosteren
programlarin tamaminda Bologna siireci esas alinmis olup bu siirecin temeli olan AKTS’ye

entegrasyonu saglanmaktadir.

Miifredat ve AKTS diizenlemeleri, 6zellikle gliniimiiz ara eleman ihtiyacina cevap vermeyen
programlar i¢in yine Bologna siireci kapsaminda ve AKTS uyumlu olarak devam ettirilmistir.
Bu baglamda Bilgisayar Teknolojileri ve CBS programlarinda miifredat giincellemeleri ve

AKTS diizenlemeleri yapilmaktadir.
3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslar (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi

ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan programlar 6zellikle is diinyasinin ihtiyag ve talepleri
dogrultusunda degerlendirmeye alinmakta ve gerekli miiracaatlar1 gergeklestirilerek alinan
resmi onay dogrultusunda egitim siirecine dahil edilmektedir. Agilan programlarin bagina
atanan program bagskanlarinin ve alaninda yetkin G6gretim gorevlilerinin sorumlulugunda
program egitimleri verilmektedir. Programlarin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesini igeren
takip siireci, Meslek Yiksekokulu biinyesinde olusturulmaya baslanan Danigsma Kurulu
tarafindan gergeklestirilecektir. Danisma Kurulu’nun altyapisinin daha da giiglenmesi ve takip
siirecinde daha etkin rol alabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar devam etmektedir. Damsma
Kurulu, programlardan sorumlu bagkanlarla koordineli ¢alisarak programlarin ve i¢eriklerinin

gelisen kosullar karsisinda nasil sekil almas1 gerektigine dair tespitlerde bulunacaktir.

Gozden gegirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi agsamalarina

katilabilmektedir?

Agilan programlarin basina atanan program baskanlarimin ve alaminda yetkin Ogretim

gorevlilerinin sorumlulugunda program egitimleri verilmektedir. Programlarda verilen
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derslerin her bes yilda bir yeniden degerlendirilmesi s6z konusu olup, guniin gereklilikleri
dogrultusunda degisikliklerin yapilmasi ongdriilmektedir. Programlarin gézden gecirilmesi
faaliyetleri okul icinde olusturulma asamasinda olan Damsma Kurulu ve Universite i¢inde de

ayn1 boliime sahip diger Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlart ile gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil

kullamilmaktadir?

Gergeklestirilen mesleki egitimin, ait oldugu sektordeki gelisimlerin de takip edilmesiyle,
mevcut programlarda 6gretilmesi gereken yeni bir dersin tespit edilmesi halinde; bu durum
degerlendirmeye alinmakta ve her bes yilda bir programin giincellenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi adina egitim programina dahil edilmektedir. Boylelikle verilen egitimin igerigi

sektorel gelisimle aym ¢izgide siirekli iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amaclarmma iligkin hedeflerine ulastigini; ogrencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

Ders 6gretim gorevlilerinin vermis oldugu derse yonelik hazirladiklar1 ders izlencelerinde her
hafta ne yapilacagina yoOnelik ayrintili bilgiler yer almakta ve bu bilgiler dgrenciler ile
paylasilmaktadir. Her hafta verilen egitim konusunun takibinin yapilmasi miimkiin olmakla
birlikte, verilen egitim sonucunda amaglanan 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigr ders
Ogretim gorevlisinin 6grencileri yazili ya da uygulamali sekilde degerlendirdigi sinavlarin
sonuglandirilmas: ile miimkiin olmaktadir. Ayrica donem sonunda her ders i¢in yapilan
Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketleri ile de programin ihtiyaglara cevap verip

vermedigi ve dersin etkinligi 6lculmektedir.

Programlarin egitim amaclari ve 6grenme c¢iktilarina iligkin taahhiitleri nasil giivence altina

alinmaktadir?

Her programin kendi iginde olusturdugu egitim amaglar1t ve O&grencilerin 6grenme
deneyimlerinden sonra kazanmalar1 gereken bilgi, davranis ve deneyimlerinin neler olmasi
gerektigine yonelik 0grenme ¢iktilarina iliskin taahhiit, dersi veren O6gretim elemaninin
denetimindedir. Bu nedenle 6grenme ¢iktilarimin hazirlanma asamasinda egitim sonucunda
Ogrencinin kazanmasi1 gereken bilgi, beceri, davranig ya da deneyimlerinin, gozlenebilir ve
Olciilebilir bir sekilde tanimlanmis olmasina dikkat edilmektedir. Egitim siirecinin sonunda
gergeklestirilen yazili ya da uygulamali smavlar ile 6grenme c¢iktilarina ulasilip

ulasilmadiginin degerlendirilmesi yapilmaktadir.
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3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte midir?

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Y lksekokulu Bologna kriterlerine uyum siirecinde tim
on lisans programlar i¢in 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin AKTS belirlenmesi

calismasi bitirilmistir.
Universitemizde AKTS hesaplamada asagidaki kriterler dikkate alinmaktadir:
v" Ders siiresi (hafta basina x 14)(sinav haftalar1 harig)
v Sinif dis1 ders ¢alisma siiresi (hafta basina x 14)
v" Odevler (dénem boyunca)
v Sunumlar (dénem boyunca)
v' Projeler (donem boyunca)
v’ Laboratuar Calismalar1 (dénem boyunca)
v’ Arazi ya da alan galismasi (dénem boyunca)
v’ Ara sinavlara ¢alisma i¢in harcanan siireler
v' Yariyil sonu sinavina ¢aligma i¢in harcanan siireler

Yukaridaki faaliyetler i¢in donem boyunca harcanan toplam siire hesaplanir. Bulunan rakam

30’a boliinerek AKTS kredisi hesaplanmig olur. (30 saat = 1 AKTS kredisi)

Daha sonra her ders i¢cin o ders kapsaminda yapilan ¢alismalar ve bu calismalara ayrilan
zaman dikkate alinarak AKTS kredi ytkleri belirlenmektedir. S6z konusu bu siirelerin
belirlenmesinde simf dis1 faaliyetlere ayrilan siireler konusunda 6grencilerin de goriisleri
alinmaktadir. Asagida haftalik 3 saatlik herhangi bir dersin AKTS kredi yiikk hesaplamasi

ornek olarak verilmistir.
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Ornek Hesap: Herhangi bir ders igin;
* Haftada 3 saat (teo+uyg+lab) yiizylize ders yapilirsa
(14 hafta x 3 saat = toplam 42 saat),
» Ogrenciler bu ders i¢in dénem boyunca 5 adet 6dev yaparak her bir 6dev igin
2’ser saat vakit harcarsa (5 6dev x 2 saat = toplam 10 saat),
* Her hafta dersten sonra 1 saat ders tekrari yaparsa
(14 hafta x 1 saat = toplam 14 saat),
* Dénem sonunda 1 adet sunum yapabilmek i¢in 5 saat hazirlik yaparsa
(1 sunum x 5 saat= toplam 5 saat)
* DOnem i¢i 1 ara smav i¢in 5 saat ¢alisirsa
(1 smav x 5 saat = toplam 5 saat),
* Yariyil sonu sinavi (Final) i¢in 10 saat galigirsa
(1 smav x 10 saat = toplam 10 saat)
Sonugta 6grenci bu ders i¢in 42+10+14+5+5+10 = 86 saat zaman harcamistir.
Bu dersin AKTS Kredisi = toplam is yiikii / 30 hesabina gore;
AKTS Kredisi = 86 / 30 = 3 AKTS elde edilir.

Yukaridaki hesaba dayanarak AKTS kredisinin genel olarak ders saatine esit yada ylksek

olmasi gerektigi belirtilmektedir.

Tim programlarimiz i¢cin mezuniyet kosullar1 AKTS degerleri temel alinarak
giincellenmektedir. Ogrencilerin mezuniyete hak kazanmasi igin; kayitli oldugu programin
zorunlu ve se¢meli tiim derslerini basar1 ile tamamlamasi, derslerin AKTS degerleri esas
alinarak hesaplanan genel not ortalamasinin 2.00 veya iizeri olmasi, tim programlar i¢in 120

AKTS’yi tamamlamasi ve staj yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi gerekmektedir.
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Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine

dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmekte olup staj 8 AKTS olarak degerlendirilmektedir.

Programlarn yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalart nasil tesvik edilmektedir?

Igili programda 6grenim gdren dgrenciler programlart ile ilgili etkinliklerde gérevlendirilerek
tesvik edilmektedir. Bu sayede sorumluluk bilingleri ve dersle ilgili uygulamaya yonelik

becerilerinin artirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Basar: élgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders grenme c¢iktilarina

ulasildigin élgebilecek sekilde tasarlanmakta midur?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY), smav (yazili, sézlii, uygulama ve uygulama
kayitlar1) yontemi ile tasarlanmaktadir. Ayrica ders 0gretim gorevlileri tarafindan zaman
zaman yapilan Quizler ve hazirlanmasi istenen 6devler de basar1 6lgme ve degerlendirme

yontemi olarak kullamlmaktadir.

Mezuniyet kriterlerinin yani sira smavlar ve basar1 degerlendirme kriterleri Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Egitimi ve Simav Yonetmeligi ile ortaya konmustur.

Bu yonetmelikler web sitesinde asagidaki baglantida yer almaktadir.

(http://taslak.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/suleyman-demirel-universitesi-onlisans-
ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23032012.pdf)

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(smavlarin/notlandwrmanin/derslerin tamamlanmasmin/mezuniyet kosullarimin 6nceden

belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in mezuniyet kriterleri
Ve staj tamamlama kriterleri kullanilmaktadir. Ayrica sinav evraklarinin kurumda en az 8 sene
muhafaza edilmesinin zorunlulugu, 6grencinin itirazi durumunda tekrar degerlendirilmesi

kriterleri izlenmektedir.
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Ogrencinin devamini veya swimava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin

olusmast durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin derslere katilmasim veya ara sinava girmesini engelleyen herhangi bir saglik
durumunun olmasi durumunda sadece devlet kurumundan almis oldugu saghik raporu gecerli
olmaktadir. Bu raporun derse katilamama durumunda ilgili dersin Ogretim gorevlisine
verilmesi gerekmektedir. Ara sinava girememe durumunda ise Ogrenci iglerine ibraz edilmesi

ve degerlendirilmesi suretiyle 6grenciler mazeret sinavlarina girebilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) igin

diizenlemeler var midwr?

2018 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzdaki 6zel yaklasim gerektiren Ogrencilerimize
yuksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren Saglikli Yasam ve Motivasyon Merkezi'nde

hizmet verilmektedir.
3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Osrencinin  kabulii ile ilgili tim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta

midir?

Ogrenciler 6n lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemine gore kabul edilmektedir.
Ogretim programlarim1 kazanan adaylar, Yiiksekokul tarafindan belirlenen ve ilan edilen
stireler iginde internet tzerinden On kayit yaptirdiktan sonra kayit igin istenen belgeler ile

kayit biirolarina bizzat bagvurarak kesin kayitlarini yaptirirlar.

Yeni ogrencilerin  kuruma/programa uyumlarmmin saglanmast icin nasil bir yontem

izlenmektedir?

Bu amagcla verilen oryantasyon egitimi, 0grencilerin okula uyumunu kolaylastirdig1 gibi,
okulun hizmetlerinden yiiksek diizeyde yarar saglanmasina katki sunmaktadir ve problemle
karsilasiimasim Onlemektedir. Her yeni egitim-6gretim yilimn basinda, Ilgili Miidiir
Yardimcist ve Boliim Baskanlarimizin organize ettigi oryantasyon egitimleri, 6grencilere

okulu ve okulda bulunan olanaklar1 tanitmak amaci ile diizenlenmektedir.

2018 yilinda yiiksekokulumuza kayit yaptiran ogrencilerimize, toplam 3 giin suren
oryantasyon programlart diizenlenmistir. Oryantasyon egitimleri ile Ogrencilerimize

kituphaneden spor tesislerimize, yemek hizmetlerinden sosyal ve kultirel etkinliklere kadar
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tanitim yapilmigtir. Bununla birlikte egitim, 6gretim ve 6grencilik haklari, Farabi ve Mevlana
degisim programlar, yatay-dikey gecisler ve 0zel Ogrencilik konularinda detayh

bilgilendirmeler yapilmistir.

Bagsarilh  6grencinin  kuruma/programa kazandiridmasi ve/veya ogrencinin programdaki

akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirilmektedir?

Yasal diizenlemelerin elverdigi imkanlar cercevesinde, asgari ders yiikiiyle normal 6grenim
stiresi sonunda mezun olan 6grencilerden not ortalamasi 3.00-3.49 olan &grencilere basari
belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan 6grencilere ise iistiin basar1 belgesi verilmektedir. Ayrica
Ogrencinin Onceki yartyillardan basarisiz dersi olmamasi ve genel not ortalamasinin 2.50 ve

tizerinde olmasi halinde {ist yartyildan ders alma imkam saglanmaktadir.

Ogrencilerin; 6grenci kuliipleri araciligiyla bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin icinde yer
almalar1 saglanmakta ve kendi yeteneklerini gelistirebilmeleri igin imkéan yaratilmaktadir.
Bunun yaninda Ogrenci Konseyi vasitasiyla her bdliim igin 6grenci temsili saglanmaktadir.
Ogrenci konseyi ile ilgili olarak halen se¢im takviminin belirlenmesi beklenmektedir. Ayrica
kampiiste Kablosuz Internet Erisimi imkanlar1 bulunmakta ve Kiitiiphane hizmetlerinden

sinirsiz faydalanmalari saglanmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve

akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Her o6grenci akademik kariyeri boyunca kendisini akademik anlamda asiste edecek bir
damigsmana sahiptir. Danisman (Bolim Baskani), 6grenciye segecegi dersler konusunda
yardimci olur ve programi tamamlamasi i¢in gerekli akademik plani olusturmasinda yol
gosterir. Danigsman, ayrica 6grenciye yiiksekokul politikasi, kurallari, Yiiksekokulda acgilmis

bulunan programlar, kariyer firsatlar1 vb. konularda da rehberlik eder.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Universitemizde bulunan Uluslararas1 iliskiler Ofisinin énderliginde 2006 yilindan bu yana
devam etmekte olan diizenlemeler, kiiresel yliksekdgretim i¢cinde uygulanmakta olan degisim
programlar1 ¢ergevesinde yapilan birgok protokolle sonuglarim gostermistir. Erasmus Degisim
Programi, 2004-2005 egitim 6gretim y1il1 bahar yariyilinda; Farabi Degisim Programi, 2009-
2010 egitim &gretim yilinda; Mevlana Degisim Programi ise, 2013-2014 egitim-dgretim
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yilinda faaliyet gostermeye baslamistir. Isteyen ve degisim programlarimn sartlarini saglayan
Ogrencilerimiz degisim programlarindan yararlanabilmektedirler. Ayrica yatay gecis ile
okulumuza gelen 6grencilerimizin, danigmanlarinin hazirlamis olduklari rapor dogrultusunda

ve Y lksekokulumuz Y 6netim Kurulu Kararlari ile intibak islemleri gergeklestirilmektedir.
3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-ogretim stirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik

kadrosu bulunmakta midwr?

Egitim — Ogretim yeterlilikleri agisindan mevcut akademik kadro nitelikli olmakla beraber
baz1 bolim ve programlar i¢cin var olan kaliteyi diisiirmeyecek insan kaynagma ihtiyag
bulunmaktadir. 2018 yil1 i¢in kadrolu 6gretim elemam bagina 27.50 6grenci diismektedir.

Meslek yiiksekokulumuzun sahip oldugu akademik kadro asagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo 4. Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Akademik Kadrolari

Béliim ve Program Prof. | Dog. (.I')Dvr. Ogr. Okt Ars. uzm. | Toplam

Dr. | Dr. | V8" | Ger. Gor.

Gor.

Bilgisayar Teknolojileri Bolumu
Bilgisayar Teknolojisi
Internet ve Ag Teknolojisi 1
Bilgi Giivenligi Teknolojisi 3 3
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 1 3 4
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 3 3
Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
Evde Hasta Bakimu 3 3
Elektronik ve Otomasyon Bélumu
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 1 1
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1 1
Sehir ve Bolge Planlama B&lumu
Harita ve Kadastro Program 3 3
Cografi Bilgi Sistemleri Programi 1 1

Toptan ve Perakende Satis Boliimii
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Emlak ve Emlak Yonetimi Program 1 1

Pazarlama ve Reklamcihik

Halk fliskiler ve Tanitim Programi 2 2

Tasarim Boliimii

Grafik Tasarim Programi 2 2
Endiistri Uriinleri Tasarim Progranm 1 1
Uluborlu SK. MY O. Miidiirliigii 3 3
TOPLAM 1 29 30

Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢ler nasil

ylratilmektedir?

Ogretim elemanlarnin ise alimi ve yiikseltilmeleri mevcut mevzuata gore yapilmaktadir.
Akademisyenlerin se¢giminde uzmanlik alanlar1 dogrultusunda yiiksek lisans derecesine sahip

olmalar1 yaninda sektdr tecriibesi tercih edilen diger bir husustur.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segimi ve davet edilme usulleri nasil

gergeklestirilmektedir?

Disaridan gorevlendirilecek 6gretim elemani ihtiyaci kadro yetersizligine bagl oldugu gibi
0zel uzmanlik gerektiren alanlarda kisa donemli 6gretici ihtiyacindan da kaynaklanmaktadir.
Uzmanlik gerektiren alanlardaki gorevlendirmeler, alanmin gerektirdigi uzmanlik yeterliligi
dikkate alinarak belirlenmekte, kadro yetersizligine bagli gorevlendirmeler ise Oncelikle
Uluborlu ve cevre ilgelerdeki kamu kurumlarinda goérevli personel arasindan yapilmakta,
yeterli gelmedigi durumlarda lisansiistii diizeyde egitim-0gretim gdren Ogrencilerden ders

vermek Uzere gorevilendirilebilmektedir.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda kadrosu birim disinda olup sozlesmeli ve/veya saat basi

ticretli/gorevli olarak ¢aligmis 6gretim elemamni sayisi asagida belirtilmistir.
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Tablo 5. Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiksekokulu 2018

Kadrolar

Yili Disaridan Derse Giren Akademik

Boliim ve Program

Prof.
Dr.

Dog.

Dr.

Dr.

Ogr.
Gor.

Ogr.
Gor.

Okt.

ry

Ogr

Elemam

Toplam

Bilgisayar Teknolojileri Bolimi

Bilgisayar Teknolojisi

Internet ve Ag Teknolojisi

Bilgi Giivenligi Teknolojisi

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi

R W NN

N e

N B~ W

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimu

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

Evde Hasta Bakimu

Elektronik ve Otomasyon Bolimu

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Mimarlk ve Sehir Planlama Boliimii

Harita ve Kadastro Programi

Cografi Bilgi Sistemleri Programu

Toptan ve Perakende Satis Boliimii

Emlak ve Emlak Yonetimi Programu

Pazarlama ve Reklamcilik

Halkla iliskiler ve Tanitim Progranm

Tasarim Boliimii

Grafik Tasarim Programi

Endiistri Uriinleri Tasartm Programu

Uluborlu SK. MY O. Miidiirliigii

TOPLAM

14

24




Kurumdaki ders goreviendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin oOrtiismesi nasil giivence altina

alinmaktadwr?

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Y iliksekokulunun akademik kadrosunda bulunan, ders
verme niteligini haiz akademik kadro, doktora tezi, doktora, yuksek lisans tezi, yuksek lisans
alanlar1 dikkate alinarak, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi egitim-0gretim
alanlarma gore derslerle eslestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders gdrevlendirmesi;
oncelikli olarak doktora tezi, doktora, yiiksek lisans tezi, yliksek lisans egitim-6gretim alanina

gore ve bir onceki y1l vermis oldugu dersler de dikkate alinarak yapilmaktadir.

Egitim-ogretim kadrosunun mesleki geligimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini

iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, Bolim Bagkanlar1 ve diger koordinatorlerle
birlikte diizenli toplantilar diizenlenmekte, egitim ve gelistirme i¢in gerekli ihtiyaglar gbzden
gecirilmektedir. Ogretim gorevlilerine mesleki yonden kendilerini gelistirmelerini saglamak
amaciyla Universite iginde diizenlenen egitim programlarina katilimlart saglanmaktadir.
Bunlarin diginda yuksekokulumuza ait akademik bir dergi olusturulmasi planlanmis ve bu
minvalde c¢aligmalar yiritilmiistir. Bu kapsamda, uluslararas1 hakemli bir dergi olan
Uluborlu Mesleki Bilimler Dergisi, yiiksekokulumuz biinyesinde yaym hayatina baglamis ve

ilk sayisini ¢ikarmustir. (http://dergipark.gov.tr/umbd)

Egitim-ogretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik

mekanizmalar mevcut mudur?

Her donem sonunda Final sinavlari Oncesinde, boliim baskanlar1 tarafindan Ogretim
gorevlilerinin  performanslarimin  izlenmesine yonelik Ogrencilere anket uygulamasi
yapilmaktadir. Yapilan anketlerin geri doniisleri Yiiksekokul Miidiirii ve B6liim Bagkanlari ile
her donem basinda yapilan boliim kurullar1 ile degerlendirilmektedir. Ayrica Akademik
Tesvik Odenegi ile de 6gretim gorevlilerimiz bir énceki yil yapmis olduklart akademik
calismalardan elde ettikleri puanlar dogrultusunda Akademik Tesvik Odenegi'nden
faydalanabilmektedir. 2018 yili igin Yiksekokulumuzdan 7 Ogretim elemani Akademik

Tesvik Odeneginden yararlanmaktadir.
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Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-ogretim

kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadur?

Her yartyill sonunda 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yonlendirme toplantilar
diizenlenmektedir. Bunun yaninda, akademik gelisimlerini siirdiirmeleri amaciyla 6gretim
gorevlilerine akademik izin gund belirlenmekte ve yurtici/yurtdisi akademik etkinliklere

katilim noktasinda gerekli idari izin destegi saglanmaktadir.
3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarmi (derslik, bilgisayar
laboratuvari,  kiitiiphane, toplanti salonu, programin dzelligine gére atblye, Kklinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alami, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve uygun

donanima sahip olacak sekilde saglamakta midwr?

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Y tiksekokulu’nda her bir programa ait uygulama dersleri
icin laboratuarlar ve atdlyeler mevcuttur. Mevcut laboratuvarlar, atdlyeler, asagidaki gibi

siralanabilir:
v’ Bilgisayar Laboratuvarlar
v’ Bilgisayar Destekli Cizim Laboratuvarlari
v' Harita Alet Laboratuvari
v" Elektronik Laboratuvarlari
v' Grafik Tasarim Laboratuvari
v’ Biyomedikal Laboratuvari
v" Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Uygulama Laboratuvari

Ayrica konferans, seminer, sempozyum gibi akademik etkinliklerle birlikte tiyatro, sergi gibi
sosyal etkinliklerin gergeklestirebilmesi amaciyla teknolojik altyapimin oldugu konferans

salonu mevcuttur.
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Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler

kullamilmaktadir?

Her bir derslikte projeksiyon cihazi, DVD/VCD player ile birlikte ders esnasinda anlatilan
konularin daha anlagilir ve daha akic1 olmasini saglamak amaciyla dersliklerin akustik ve 1s1
yalitimli1 olmas1 kaginilmaz bir zorunluluktur. Yiiksekokulumuzda ise sadece projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Ek olarak Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan gelistirilen
Mobil Bildirim Sistemi ile okulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri ve sosyal/kiiltiirel
faaliyetler ile ilgili tiim duyurular ve bilgilendirmeler sistem iizerinden yapilmaktadir.
Boylece oOgrencilerimizin akilli cep telefonlar1 araciligiyla her tiirlii gelismeden anlik
bildirimler sayesinde haberdar olmasi saglanmistir. Bunun disinda egitim-6gretimde dijital
doniisiim kapsaminda yiiksekokulumuz biinyesinde bazi uygulamalar diizenlenmistir. Bunlar
asagidaki gibidir:

v Ogrenci Kimlik Kontrol Sistemi

v Web iizerinden “Canli Destek Hatt1”

v’ Client tabanli “Ogrenci Duyuru Sistemi”

v" Giivenli kablosuz internet erisimi

v" Mobil iletisim platformu yazilimi

v Mimarlik Sehir Planlama boliimii ders igeriklerinin bazilarinin dijital ortama tasinmasi
ve olusturulacak portalda paylasimi.

v’ Merkezi uygulama dagitma sistemi.
v' Karth giris sistemi
v Bilgisayar Teknolojileri Programimn bazi ders igeriklerinin dijital ortama taginmasi

v" Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinin bazi ders igeriklerinin dijital ortama
taginmast vb.

http://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/dijital-donusum-10145s.html

Ogrencilerin  mesleki  gelisim ve kariver planlamasina yénelik ne tiir destekler

saglanmaktadr?

Ogrencilerin mesleki gelisimini saglamak {izere mezun olduktan sonra is bulmalarini
kolaylastirmak amaciyla Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu ile Isparta
Organize sanayi bolgesi basta olmak iizere diger sanayi bolgelerinde, Isparta il merkezinde

bulunan programlarimizla alakali diger kurum ve kuruluslarla, “Birlikte Daha Giglii Bir
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Tiirkiye” programi cercevesinde “Kariyer ve Hizmet Noktasi Isbirligi” Protokoliinii
gerceklestirmek hedeflerimiz arasindadir. Ayrica ISKUR’un, imzalanacak bu protokol
cergevesinde Ogrencilerin ig arama, ise yerlesme, kendi isini kurma ve meslek degistirme
konularinda destek vermesi saglanacaktir. Yani sira Meslek Yiiksekokul biinyesinde “Kariyer

Uygulama Merkezi” kurulmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren

programlar icin kurum dist destek bilesenleri nasil saglanmaktadwr?

Staj ve is yeri deneyiminin saglanmasi amaciyla, merkez ve ¢evre illerde bulunan kamu ve
0zel tesebbiislerle isbirligi yapilarak, mezun olan 6grencilerimize daha genis bir istihdam
alant olusturmak hedeflerimiz arasindadir. Bu kapsamda Evde Hasta Bakimi Programi ve
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi Ogrencilerimizin uygulama firsatlarin
arttirabilmek {izere yiiksekokulumuz ile Isparta Aile, Cahisma ve Sosyal Hizmetler Il

Miidiirliigii ve Isparta il Saglik Miidiirliigii arasinda protokol imzalanmistir.
Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Ogrencilerin saglik, sosyal ve psikolojik rehberlik hizmetlerinin saglanmasi amaciyla
okulumuzda herhangi bir birim bulunmamakta iken 2018 yilinin Mart ayinda 6grenci
koc¢lugu, yasam koglugu, kariyer koclugu, aile danigmanligi ve sosyal-psikolojik motivasyon
gibi konularda ogrencilerimize destek vermek {iizere "Saglikli Yasam ve Motivasyon
Merkezi" adli birim yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyete gegirilmistir. Bunun diginda
ogrencilerimizin gereksinim duydugu saglik hizmetleri, ilgemizde bulunan devlet hastanesi ile

il merkezinde bulunan devlet hastanelerinden karsilanmaktadir.

Ogrencilerin kullammina yénelik tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji

donanmimli ¢alisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Ogrencilerin kullammina yénelik 100 6grencinin aym anda yemek yiyebilecegi Ogrenci
Yemekhanesi meveuttur. Ogrenci Yurdu olarak su an hizmette olan KYK’ya baglh 350 kisilik
Erkek Ogrenci Yurdu ve 200 kiz dgrencinin kalabilecegi KYK Yurdu bulunmaktadir.
Toplamda 550 6grencimizin kalabilecegi KYK yurdu ile 6zel tesebbiislerin isletmekte oldugu
diger yurtlar ile 6grencilerimizin barmmma sorunu bulunmamaktadir. Ayrica 200 m? kapali
alana sahip kondisyon merkezi ile ilgemiz Genglik ve Spor Midirliigi'ne bagl spor

tesislerinden 6grencilerimiz faydalanmaktadir.
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Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne él¢iide desteklenmektedir?

Ogrencilerin gelisimine yonelik sportif faaliyetleri desteklemek icin Universitemizde bulunan

ogrenci kuliiplerinin organize ettigi ¢alismalara hevesli ve ilgili 6grencilerimiz katilmaktadir.

Asagidaki tabloda ise 2018 yilinda okulumuzda gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerin listesi verilmistir.

Tablo 6. Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 2018 yili Etkinlik Bilgileri

Sira .
Tarih Tara Konu Katilmel
No
Herseye Vatan Dedirten Herseyde Vatant Goren Sair: Yard. Dog. Dr. Kamile
1 13/03/2018 Konferans . .
Mehmet Akif CETIN
. Ogr. GoOr. Ahmet AYDIN,
2 14/03/2018 Konferans | Bagimli Olma Ozgiir Ol .
Yasar ERBIL
Elekt ve Oto Bolumi ve
15-16 . . .
3 Teknik Gezi | TUYAP Win Eurasia Bilg Tekn Bolumi
/03/2118
ogrencileri
4 20/03/2018 | Siir Dinletisi | Canakkale Zaferi SDU Tiirkge Toplulugu
o Personelimiz ve
5 01/04/2018 | Etkinlik Cay ve Kahve Bizden Caligmak Sizden .
Ogrencilerimiz
6 03/04/2018 | Konferans Stresle Basa Cikmanin Yolu Psikolog Sule TOLA
11. Bilisim | | Alper ERDIK
. Is-Kur igbag1 Egitim Programlar1 . .
7 04/04/2018 ve Kariyer Dr. Ogr. Uyesi Halil
. Etkili CV Hazirlama Teknikleri . .
Gunleri Ibrahim OZMEN
o Dog. Dr. Ecir
Derin Ogrenme s
KUCUKSILLE
11. Biligim .
] Ogr. Gor Faruk Siileyman
8 05/04/2018 ve Kariyer | Adli Bilisim
) BERBER
Gunleri N
Dr. Ogr. Uyesi Onur
PHYTON ;
SEVLI
Glzel Sanatlar Fakiiltesi
9 26/04/2018 | Konser Akademik Oda Orkestras1 Konseri .
Miizik Bolum
10 | 04/05/2018 Konser Konu Sen Degilsin SDU Rock Toplulugu
Mezuniyet Personelimiz ve
11 04/05/2018 . 2017/2018 Akademik Yili Mezuniyet Toreni .
Toreni Ogrencilerimiz
12 10/05/2018 Konferans | Is Hayatinda CBS ile Bir Adim Onde Olun Esri Tirkiye
18- ]
13 Sergi Yilsonu Sergisi Grafik Tasarim Programi
20/05/2018

29




Grafik Tasarim Calisma Alanlarinda Alternatif
14 | 28/05/2018 Konferans ) Burak YENER
Yonelimler

Prof Dr. ibrahim DILER

15 04/10/2018 Konferans Oryantasyon ve Akademik Kurul .
Ogr. Gor. Ahmet AYDIN

- Terapi ve Rehabilitasyon
16 | 03/12/2018 Etkinlik 03 Aralik Engelliler Giiniinde Rektoriimiize Ziyaret
Programi

17 | 03/12/2018 Konferans | Bagimliliklarla Miicadele Ogr. Gor Ahmet AYDIN

- Terapi ve Rehabilitasyon
18 | 03/12/2018 Etkinlik Fidan1 Saksis1 Bizden Dikmesi Biiyiitmesi Sizden
Programi

Harita Miih. Ibrahim
19 | 03/12/2018 Konferans | Haritacilik Faaliyetleri ve LIHKAB KINSI1Z
Tapu Md. Adnan ACAR

Dr. Ogr. Uyesi Asuman

20 | 07/12/2018 Konferans | Hayal Et, inan Basar
SENEL

Kurum, ozel yaklagim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) yeterli

ve kolay ulasilir ogrenme imkdnlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadwr?

Ozel yaklagim gerektiren dgrencilere (engelli dgrencilere) okul girisinde rampa yokuslar1 vb.
olanaklar mevcuttur. Ancak derslikler, laboratuvarlar, konferans salonu ve idari islerin
yiritildigli mekanlar i¢in engelli 6grencilerin kullanabilecegi asansor, rampa, trabzan vb.

imkanlar1 bulunmamaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina

alinmaktadwr?

Miidiirliik biinyesindeki idari birimlerin kalitesinin giivence altina alinmasi igin herhangi bir

calisma mevcut degildir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu'nun 22.02.2000 tarih ve 2000.11.500 sayili karari ile
belirtilen yiliksekogretim kurumlarinda uygulama ve arastirma merkezi kurulmasina yonelik
degerlendirme  Olgiitleri  Uluborlu  Selahattin  Karasoy  Meslek Yuksekokulu’nda
bulunmadigindan, Yiiksekokul'da arastirma faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet

sunan ve destek veren herhangi bir birim yer almamaktadir.
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5. YONETIM SISTEMI

5.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta

midwr?

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu yonetimine dahil calisma alanlarini,
Midirlik Makami’nin onciiliigiinde, Miidiir Yardimcilari, Bolim Baskanliklari, Program
Koordinatorlikleri, Meslek Yiiksekokul Sekreterligi, Idari ve Mali Isler, Ogrenci Isleri,
Boliim Sekreterligi, Teknik Hizmetler ve Yardimci Hizmetler ile Personel Birimi temsil

etmektedir.

Ayni zamanda Meslek yiiksekokulunun 6rgiit modelini olusturan bi¢imsel yapinin hiyerarsi
basamaklarint da olusturan bu birimlerin; goérev, yetki ve sorumluluk agisindan tim
birimlerdeki ¢alisanlarimn net bir is tammi hazirlanmstir. Is tanmimlar1 calisanlara imza

karsilig1 teblig edilmekte ve Orgiitiin yonetim isleyisi bu tanimlara gore saglanmaktadir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Yodnetim ve Organizasyon Yapisi

@LlTE YUKSEKOKUL YONETIM
KOMIiSYONU KURULU KURULU
MUDUR YARDIMCISI
(OGRENCI)

IALKLA ILISKILER WEB VE —
AL MEDYA

l

MUDUR YARDIMCISI
(AKADEMIK)

EGITIM OGRETIM ISLERI MALI ISLER BIRIMi

—

(N, BOLOMO ZI ISLER]
N BILG. TEKN. BOLUMU YAZI ISLER BIRIMI

—

OGRENC] ETKINLIKLER KOORD.

(M 1M, VE SEHIR PLAN. BOLUMU MEMNEYY  (OGRENCI ISLER| BIRIMI

Y OGRENCI DANISMANLIGI KOORD.

—
mmmmmmd  TANITIM HALKLA ILISKILER KOORD.

SPORTIF FAALIYETLER KOORD.

] ENGELLI OGRENCI KOORD

o KISMi ZAMANL OGRENCI KOORD.

MY )5 LiSKILER KOORD.

MEZUNLAR VE KARIYER KOORD. >

mmm d  ORYANTASYON ETKINLIKLER]

DONEM AGILISI VE MEZUNIYET

TOP.PER.SATIS BOLUMU KUTOPHANE

—

TASARIM BOLUMO N S AGLIK KULTUR SPOR BIRIMI

—

ELEK.VE OTOM. BOLUMO RS TEKNIK VE YARDIMCI DESTEK BIRIMI

—

SATIN ALMA BIRIMI VE KOMISYONLARI

MY EGITIM OGRETIM KOMISYONLARI JE—

SINAV ISLERI KOORD. TASINIR KAYIT KONTROL BIRIMI

—

STAI ISLERI KOORD. PERSONEL ISLERI BiRiMi

— —

SATIN ALMA VE IHALE CALISMALARI

|

BOLUM TEMSILCILERI VE MYO
TEMSILCIS] SECIMI

!

Y ERASMUS VE FARABI KOORD.

> ISGUVENLIGI BIRIMI

—_— STRATEI| VE KALITE GELISTIRME BiRIMi
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Operasyonel siireglerini (egitim-ogretim ve arastrma) ve idari/destek siireglerini nasil

yOnetmektedir?

Organizasyon semasindan da goriildiigii lizere; Yiiksekokul ile ilgili tiim kararlar yonetim ve
yiiksekokul kurullarinda tartisildiktan sonra alinmaktadir. Alinan kararlarin uygulanma siireci
ise; Meslek Yiiksekokulu, kurulusunun amaglarini ve var olma nedenlerini gergeklestirmek
tizere mesleki temelde akademik egitim verme siirecine iliskin kararlar; Mudurlik
Makami’nin  Onciiliigiinde Akademik Midiir Yardimeciligir ile Bolim Baskanliklarinca
yurGtulmektedir. Ozellikle etkinlik, burs, sosyal isler vb. konularinda alian kararlar ise yine
Miidiirlik Makaminin onciiliigiinde 6grenci miidiir yardimcilii, 6grenci temsilciligi ve
ogrenci kuliipleri tarafindan ydritilmektedir. Temel operasyonel ve ydnetim sureclerinin
yerine getirilmesi icin rol alan destek hizmetleri birimlerinin (personel, mali isler, idari ve
teknik isler vb.) denetim ve yiritilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi aktif rol

almaktadir.
I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin olusturulmasi ve uygulanmasi kalite komisyonu
yonergesi ilkeleri cercevesinde Miidiirlik Makami’nin temsil ettigi {ist yoneticilerin
gozetiminde ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik Makami’nin katilimiyla uygulanmaya
calisilmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun Kalite Giivence Sistemi ile ilgili
boliminde, kurumda i¢ denetimin nasil yapilacagi ve bununla ilgili prosediirlerin nasil

gerceklestirileceginin 6grenme siireci devam etmektedir.
5.2 Kaynaklarin Yonetimi
Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun faaliyetlerini saglkli olarak
yiirlitebilmesi i¢in olusan insan kaynagi ihtiyaci, akademik ve idari kadrolar olarak iki ana

bélimden meydana gelmektedir.

Egitim programlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan akademik kadro durumunu gdésterir
tablo detayli olarak asagida sunulmustur. Akademik kadroya takviye ihtiyaci hasil oldugunda,
yonetim tarafindan belirlenen kriterler ile Universite yonetimine bildirilmektedir. Idari alanda

olusan insan kaynagi ihtiyact da yonetim tarafindan dogrudan belirlenmekte ve tiniversite
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yonetiminden talep edilmektedir. Insan kaynagimn yonetimi Miidiirlik Makam ve

Yiiksekokul Sekreterligi'nin denetiminde gergeklesmektedir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklari Y®onetimi'ni optimize
etmek i¢in ¢alisanlarin is tammlarimin kanun ve yonetmelikler cergevesinde net olarak
belirlenmesi ile ilgili bir ¢aliymay1 uygulamaktadir. Bu ¢alismamin amaci tiim ¢alisanlarin
gorevlerini agik bir tanim ile bilmeleri, baskalarinin islerini yapmaya zorlanmamalari, kendi
isleri konusunda nitelikli bireyler haline gelerek mutlu ve ne yaptiginin bilincinde olan
calisanlan yiiksekokula kazandirarak, akademik hayatin biitiin aktorlerinin icinde var olmak

istedigi ve ¢alismaktan gurur duydugu bir kurum olusturmaktir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu yonetimi her tiirlii faaliyette insamin
Onemine vurgu yapan bir anlayigla gOrev yaparak, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi'nin olusturacag: stratejik plan amaglar1 dogrultusunda en yetkin insan kaynaklari
stratejileri ve yoOnetim uygulamalarini arastirmak, gelistirmek ve hayata gecirmek icin

calismalar yapmak ¢abasinda olacaktir.

Meslek Yuksekokulu yonetiminin personel yonetim tarzi asagidaki ana baslklar altinda

olusturulmaya ¢alisilmaktadir:

v’ Katiime1, paylasimei, seffaf, farkliliklara deger veren bir kiiltiiriin olusmasini ve

yayginlagmasini saglamak,
v" Gelecege yonelik is giicii ihtiyaglarini planlamak,
v’ Ise uygun nitelikteki isgiiciinii olusturmaya calismak
v" Caliganlarin motivasyonunu ve bagliligini artirmak,

v" Giivenli, saglikli, etik degerlerin yasatildigi, is ve Ozel yasam arasindaki dengeyi dikkate

alan bir is ortam1 saglamak,
v' Caliganlara potansiyellerini ve yeteneklerini kullanma firsati vermek,
v' Calisanlarin 6neri ve yeteneklerini kullanma firsat1 vermek,

v Ustiin performans1 ddiillendirmek ve onlarin gelisimine katki sunmak
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Akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari, ¢alisma mevzuati bakimindan 2547 sayili
Ylksekogretim Kanunu'nda ©6ngorilen hikimlere tabiidir. Yiksekokulumuz insan

kaynaklarina ait tablolar asagida sunulmustur.

Tablo 7. ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 2018 Y1l Akademik Personel Bilgileri

Lisans Ustii Lisans Usti
Unvan Adet
(Doktora) (YL)
Opr.Gor. 3 20
Dr. Ogr. Uyesi 1
Toplam 4 20

Tablo 8. ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 2018 Y1l idari Personel Bilgileri

Birim Adi Kadrolu | Sirket Personeli 4/C
Yiksekokul Sekreteri 1
Personel Isleri 2
Yazi Isleri 2
Ogrenci Isleri 1 2
Tasinir Kayit ve Yonetim 1
Bakim Onarim 1
Maas ve Ekders 1
Destek Hizmetler 2 2
Guvenlik 4

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlarinin,

tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere nasil bir sistem kullaniimaktadir?

Akademik personelin yonetim ve idaresi, Miidiirliik Makami ve yardimcilarinin denetiminde
Boliim Baskanliklarinin; idari personelin yonetim ve idaresi ise Yuksekokul Sekreterligi’nin
sorumluluk alaninda bulunmaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev
alacak personel, birim yoneticilerinin belirledikleri personel ihtiyacina gore aldiklart egitim,
tecriibe ve yeteneklerine gore goreve getirilmek igin ¢aba sarf edilmekte ve isbasi egitim ve

kurslart merkez yonetimi tarafindan gergeklestirilmektedir.

34



Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Yiiksekokulun isleyisi i¢in olusan mali ihtiyaglar, yetkili kisilerce tespit edilip mevcut biitce

g6z Oniinde bulundurularak daha ¢ok Rektorliige bagli daire bagkanliklarinca giderilmektedir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiksekokulu'nun 2018 yili i¢in uhdesindeki biitce

kalemlerine ait veriler asagida sunulmustur.

Tablo 9. ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 2018 Yil1 Harcama Bilgileri

S,\ll:)a Harcamanin Cesitleri Harcama Tutan
1 Personel Giderleri 3.040.247,18
2 I Ogretim Ek Ders Ucreti 113.527,26
3 1. Ogretim Ek Ders Ucreti 42.327,91
4 Yaz Okulu Ders Ucreti 57.092,34
5 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.031,64
GENEL TOPLAM 3.291.226,23

Tasimir ve tasinmaz

gerceklestirilmektedir?

kaynaklarim  yonetimi

nasil ve ne kadar etkin olarak

Yiiksekokulumuzca yapilan satin almalar, her yil belirlenen Satin Alma Komisyonu

tarafindan ve yliksekokul sekreterligi takibinde yapilmaktadir. Alinan malin veya hizmetin

kabulli Muayene ve Teslim Alma Komisyonu iiyeleri tarafindan yapilmakta ve taginir kayit

kontrol yetkilisi tarafindan islenmektedir.

Akademik ve idari birimlerin demirbas ihtiyaclarimin karsilanmasi, Idari Mali Isler Daire

Bagkanligi'na bildirilerek giderilmeye calisilmaktadir.

Bakim onarim talepleri, Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi tarafindan Yapi Isleri ve Teknik

Daire Bagkanligi'na bildirilerek giderilmeye ¢aligilmaktadir.

Egitim 6gretim yili ders programlari dogrultusunda laboratuvar, anfi ve derslik planlamasi

Bolim Baskanliklari tarafindan yapilmaktadir.
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5.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi her tirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve

raporlamak iizere nasil bir Bilgi YOnetim Sistemi kullanilmaktadir?

Akademik ve idari faaliyetlerin strdirtlmesi ile ilgili olarak Isparta Uygulamami Bilimler
Universitesi kurumsal yazilimlar1 kullanilmakta olup, sadece yiiksekokulumuzda kampiis
ogrenci kontrol ve gecis sistemi baglaminda donanim ve yazilimsal olarak tamamen 6zgiin

olan kampus giris sistemi kullanilmaktadir.

Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi
konulart (ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti

vb.) kapsamaktadwr?

Yiiksekokulumuzda tim Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi egitim-0gretim

birimlerinde kullanilan obs.sdu.edu.tr sistemi kullamlmaktadir.

obs.sdu.edu.tr sistemi; 6grencilerin demografik ve kisisel bilgilerini, dnceden kazanilmis
yeterliliklerini, programda aldiklar1 dersleri, aldiklar1 ddénemleri, basar1 durumlarim

kapsamaktadir.

Mezunlara yénelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin

sektorel dagilimi, nitelikleri vb.) kapsamaktadir?

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin sektdrde edindikleri yerin, sektdre katkilarmnin
ogrenilebilmesi, Bolim Baskanliklarinca, 6gretim elemanlarinca ikili iligkiler veya genelde
sosyal medya Uzerinden takip edilmektedir. Bu kapsamda bir Mezun Bilgi Sistemi kullanimi

Rektorliige bagli birim tarafindan organize edilmeye baslanmistr.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yédnelik bilgiler nasil ve hangi siklikta

toplanmaktadir?

Kurum i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, her akademik yilda en az iki kez

toplanan birim kalite komisyonu tiyeleri tarafindan toplanacak ve degerlendirilecektir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve ticiincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmast)

nasil saglanmaktadwr?

36



Gliniimiiziin gelisen teknolojisi dikkate alindiginda kisisel verilerin eskisine oranla daha
biiyiikk bir hizda ve oranda gizliliginin, mahremiyetinin ve biitliinliigliniin riske girdigi
asikardir. Yuksekokulumuzda toplanan ve muhafaza edilmesi gereken veriler kurumumuzda
halen faaliyette bulunana Bilgi Giivenligi Programi &gretim elemanlari danigmanliginda

alinacak Onlemler ile saklanacaktir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri

belirlenmis midir?

Alinacak olan firiinlerde (mal ve hizmetlerde) yonetim, satin alma komisyonu, bolim
baskanliklar1 veya ilgili ile birlikte karar verilmektedir. Uriinlerin tedarik siirecine iligkin
kriterler, ihale kanunu ve mevzuatlarina uygun olarak alinan Kkararlar cercevesinde

olusturulmaktadir.

Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina

alinmaktadwr?

Kurum disindan alinan tirtinlerin (mal ve hizmetlerin) uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi;
Yonetim ve Idari, Destek ve Teknik Hizmetler Birimi’nin koordineli ve ortak ¢alismalar1 ve

stirekli denetimi ile saglanmaktadir.
5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, Kalite Guvencesi Sistemi'ni, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik

ozelliklerini ve verimliliklerini olgme ve izlemeye imkdan taniyacak sekilde tasarlamis midwr?

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz Kalite Kurulu ve olusturulan alt komisyonlarinin
tavsiye, karar ve yontemleri cercevesinde; birim kalite kurulu ile mevcut yonetim sistemini
gelistirmek, yonetim ve idari sistemini zamanin ihtiyaglari dogrultusunda gézden gegirmek ve
bu yolla yoneticilerin ve biitiin ¢alisanlarin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve
izlemeye yonelik sistem gelistirilmesi amaciyla gerceklestirilecek tiim degisim ve girigim
stireclerini desteklemeyi ve gerek duyuldugunda bu siirecglerin tasariminda aktif rol almay1
benimsemektedir. Ayrica i¢ ve dis degerlendirme siireci sonucunda elde edilecek geri
bildirimler, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap

verebilirliklerini belirten bir 6l¢iit olarak degerlendirilecektir.
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Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

ilan edilmis politikast var midir?

Meslek Yiiksekokulumuzun heniiz i¢ ve dis paydaslara yonelik bir hesap verebilme politikasi
olusturulamamakla beraber kamu hizmetlerinde asil olanin bu kiiltiriin ve sonugta buna

uygun bir yapinin olusturulmasi oldugu yonetim tarafindan bilinmektedir.

Kurum, topluma kars: sorumlulugunun geregi olarak egitim-ogretim ve arastrma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili gincel verileri kamuoyuyla

paylasmakta midir?

Universitemiz Kurumsal iletisim Merkezi ve Kariyer Merkezi ile koordineli ve ortak
caligmalan ile yiiksekokulumuz gerek iiniversitemiz tanmitim materyallerinde gerekse kurum
web sayfasinda tanitilmakta ve ozellikle cevre meslek liselerinde seminerler verilerek aday
ogrencilerin  programlarimiz ~ hakkinda  bilgi edinmesi saglanmaktadir.  Ayrica

http://uluborlumyo.isparta.edu.tr web sayfasinda programlara ait detayli bilgiler yer

almaktadir. Yine kurumsal web sayfamizda yerleskemizde yasam tercih robotu, 6grenci alim
stiregleri, kayit iglemleri ile ilgili bilgiler yayinlanarak aday oOgrencilerimize elektronik

ortamda rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiksekokulu'nda yiiriitilen tim egitim-6gretim
caligmalari (seminerler, konferanslar, sergiler, vb. calismalar)

http://isparta.edu.tr/uluborlumyo web sayfasinda yer alan Haberler & Etkinlikler ve Duyurular

bagliklari altinda 6grencilerimiz ve kamuoyu ile paylasilmakta ve bilgilendirilmektedir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Ylksekokulu’nun sosyal medya hesaplari ise asagidaki
gibidir:

1. https://www.facebook.com/uluborlumyo

2. https://twitter.com/myouluborlu

3. https://www.instagram.com/uluborlumyo32

4. https://www.youtube.com/channel/UC4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw
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Sosyal medya hesaplar1 araciligiyla da, gergeklestirilen veya yiiriitiilen tim egitim-6gretim
caligmalar1 (seminerler, konferanslar, sergiler, vb. ¢alismalar) kamuoyu ile paylasilmakta ve

bilgilendirilmektedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Y 6netimin denetimi ve gozetimi altinda kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu
ve giivenilirligi taahhiit edilmektedir. Paylasilacak bilginin tiretimi ilgili birim; tasarimi Grafik
Tasarim Programi; yaymu ise Bilgisayar Teknolojileri Boliimii sorumlulugunda olup
midiirlik, sunulan bilgilerin gilincelligini, dogrulugunu, giivenilirligini ilgili birimlere

danisarak gilivence altina almaktadir.
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6. SONUC VE DEGERLENDiIRME

Uluborlu Selahattin  Karasoy Meslek Yuksekokulu'nun Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi misyon, vizyon, hedef ve degerlerine uygun olarak akademik ve mesleki egitim
faaliyetlerini gergeklestirmesi igin siirekli iyilesme ve siirekli gelisme siiregleri kapsaminda

calismalar surdurtlmektedir.

Bu faaliyetlerin daha bilimsel ve objektif incelenebilmesi icin, kurumun gicli yonlerinin,
zayif yonlerinin, Online ¢ikabilecek firsatlarin ve olasi tehditlerin tespit edilmesi icin SWOT

analizi caligmalar1 yapilmistir.
Bu ¢alismada kurumun tespit edilen gucli yonleri asagida verilmistir:

Ogrenci odakli yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi
Hizli karar alabilen ve uygulayabilen kurum kiiltiiriniin varligi,
Yeterli fiziki alana sahip olunmasi

Demokratik ve katilime1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

o~ w b F

Ogretim kadrosunun hem akademik olarak hem de sektorel olarak yetkin ve deneyimli
olmasi,

Idari kadronun deneyimli ve bilgili olmast,

Sektorel igbirlikleri kurulmaya baslanmasi,

Ogretim programlarinin igeriklerinin giincel ihtiyaglara gore degistirilmeye baslanmasi

© © N o

Ogrencilerinin uygulamali grenim gérebilmelerine imkan taniyan laboratuvar, atdlye

vb. egitim alanlarinin kurulmus olmast,

10. Mesleki Yabanci Dil derslerinin agilarak 6nem verilmesi,

11. Kalite Yonetim Sistemi'nin baslatilmis olmasi,

12. Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamaya doniik egitimin bir¢ok alanda
verilebiliyor olmasi,

13. Programlarimizin, miimkiin oldugunca Ogrencilerimizin is hayatinda ihtiyag
duyacaklar sertifika, lisans egitimlerine gore diizenlenmesine 6nem verilmesi,

14. Uluborlu ilgesinin egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ideal bir ortam olmasi,

15. Yerel yonetimlerin ve bolge halkinin tam destegi,

16. Proje kiiltiirii olan 6gretim elemani sayisinin yeterli olmasi

17. Oldukga faal bir 6grenci kuliibiiniin olmas1
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Iyilesmeye acik yonler ise su sekilde siralanabilir:
1. Okulumuz mezunlari ile iletigimi artiracak ¢alismalar yapmak,

2. Yurt ici ve yurt disinda yapilan mesleki ve sektorel arastirma gelistirme projeleri ve

Akademik faaliyetlere katilim1 artirmak

3. Akademik unvan ve Yabanci dil yeterliligine sahip akademik personel sayisimin

artirtlmasi,

4. Ogrenci kuliiplerinin proje iiretme ve faaliyet diizenleme konusunda etkinliklerinin

artirilmasi
5. Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi,
6. Demirbas niteligindeki laboratuvar malzemelerinin temininde ki zorluklar
Kalite Glvencesi:

Yiiksekokulumuzda kalite galigmalarina yaklasik bir yillik ge¢cmisten bu yana biylik 6nem
verilmektedir. Bu amagla oncelikle tiim personelin gorev tanimlari yapilarak kabiliyet, bilgi
ve tecriibelerine gore pozisyonlarda ve derslerde degerlendirilmeleri saglanmistir.
Universitemizin kalite kurulunun olusturulmast ve sonrasinda kabul edilen ydnerge
sonrasinda faaliyete gecen alt komisyonlarin alacagi tavsiye kararlar1 ve kurumumuz Birim
Kalite Komisyonu'nun kararlar1 ile Yiiksekokulumuzun tiim faaliyet alanlar1 Kalite Glvence
Sistemi'nde iliskilendirilecektir. Daha Oncesinde kurumumuzun tiim organizasyonun
tamaminin gorev, yetki, sorumluluklari tanimlanmis olsa da bundan sonrasinin daha saglam

temellerde ilerleyecegi umudumuz olugmaktadir.
Egitim — Ogretim:

Yiiksekokulun faaliyet gosterdigi tiim alanlarda yeterliklere dayali O0gretim programlari
olusturulmustur. Uygulama egitimlerine ait imkanlar genisletilmis ve standart bir yapi
olugmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmigtir. AKTS bilgi paketi yakin bir gegmiste giincellenmistir.
Kalite sisteminin kurumsal kiiltiir haline getirilmesi yoniinde {iniversitemizin ¢abalarina ortak

olma ve destek verme faaliyetlerimiz devam etmektedir.
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Yonetim Sistemi:

Ylksekokulda idari siireglerin yonetimi, belli bir standart ¢alisma stratejisini temel alan
personel kullanominin  yamnda PBS, OBS, EBYS otomasyonlart yardimi ile
gerceklestirilmektedir. Akademik ve egitim sureglerinin daha etkin yonetimini saglamak i¢in
PBS, OBS sistemlerinin yan1 sira anket calismalar1 ve Ogrenci temsilcileri ile toplantilar
siirekli hale getirilmistir. Ogrenci toplulugunun akademik bazli basar1 siireclerinin yonetimi
OBS sistemi Uzerinden; psikolojik bazli yonetimi ise yapilan etkinlikler, kampiis giris sistemi,
teknik ve sosyal geziler, konferans, seminer ve sportif turnuvalar vb. faaliyetler ile
gerceklestirilmeye ¢aligilmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi'nin daha etkin kullanimi igin
universitemiz kalite komisyonu ve alt komisyonlarinin olusturacagi tavsiye metinleri

beklenmektedir.
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