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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI iSLETMEDE MESLEKI EGIiTiM UYGULAMALARI
USUL VE ESASLARI

AMAC

MADDE 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasi1 yapilan Meslek Yiiksekokullarinda bu uygulamanin saglikli ve basarili olarak
yirlitiilmesine ait siire¢lerin tanimlanmasidir.

KAPSAM

MADDE 2- ISUBU biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Miifredatina dahil
olan Meslek Yiiksekokullarinin, isletmede mesleki egitim uygulamalar ile ilgili usul ve esaslari
kapsamaktadir.

DAYANAK

MADDE 3- 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayil1 Resmi
Gazetede yaymlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenmistir.

TANITIM - BILGILENDIRME

MADDE 4- (1) isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari dahilindeki Meslek Yiiksekokullari,
tanitim siireci ile ilgili olarak;

a) Ogrencilerin iiniversite tercih siirecinde, web sayfalarinda Isletmede Mesleki Egitim
miifredati uygulanacagina dair bilgilendirme yapmalidir.

b) Web sayfalarina, Ogrencilerin rahatlikla erigebilecegi bir menii olusturarak isleyisin
tamtildigi/anlatildigi ve ISUBU Meslek Yiiksekokullart Koordinatérliigii (MEYOK) tarafindan
saglanan linki yerlestirmelidir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari dahilindeki Meslek Yiiksekokullarinda
bilgilendirme siireci ile ilgili olarak;

a) Ogrencilerin uyum (oryantasyon) faaliyetlerinde Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi
hedefleri ve isleyisi hakkinda bilgilendirme yapilir.

b) MEYOK tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemaninin katilimi ile boliim bagkanliklarinca
giiz ve bahar dénemlerinde ayr1 ayri olmak {izere ara sinav/yilsonu sinavi dncesi sadece Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamalar: giindemi ile bilgilendirme toplantist diizenlenir.

ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiME GiDEBILME SARTI VE DONEMLERI

MADDE 5- (1) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapmak iizere isletmelere
gidebilmesi i¢in Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO) 1.8 veya iizeri olmas1 ve gidecegi donem
itibar1 ile 6nceki donemlerden devamsiz veya almadig1 dersi olmamasi 6n sarttir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek dénemler III. veya IV dénemler olup, gidilecek
donemin se¢imi, basart durumu (GNO) ve sonrasinda 6grenci istegi gdz Oniine alinarak, ayni siniftan
gidecek 6grencilerin iki grup halinde (giiz/bahar gruplar1) génderilmesi komisyon karart ile belirlenir.
Turist Rehberligi, Turizm Otel Isletmeciligi ve As¢ilik programlari dgrencileri, tek grup halinde de
gonderilebilir.

(3) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina gitmesi gereken dénemde gidememesi
halinde 6n sart1 sagladigi ilk donem gonderilir.
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(4) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitime gidecegi donem Isletmede Mesleki Egitim dersi
yaninda devamini alip basarisiz oldugu dersleri ve uzaktan egitim metodu ile YOK zorunlu derslerini
alir.

UYGULAMALI EGITIMLER KOMISYONU OLUSTURULMASI, GOREV ve
YETKISI

MADDE 6- (1) isletmede Mesleki Egitim yapilan program veya boliimlerinde ilgili boliim
bagkani ile birlikte en az {i¢ 6gretim elemanindan tesekkiil eden uygulamali egitimler komisyonu
(komisyon) olusturulur.

(2) Komisyon; isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, program olusturulmas,
denetlenmesi, uygulanmasi ve koordinasyonunun yaninda isletmede mesleki egitim sonunda elde
edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini de yapar veya bu islemi yaptirmak {izere
sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig1 alt komisyonlar olusturabilir.

SORUMLU OGRETIM ELEMANININ GOREYV, YETKISI VE DERS YUKU

MADDE 7- (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere isletmede mesleki egitim
stireclerinde rehberlik yapmasi, 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla, en az 5
(Bes) 0grenciden olusan gruplar i¢in isletmede mesleki egitim siiresince bir sorumlu 6gretim elemani
boliim kurulu teklifi ile yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilir.

(2) Biitge imkanlari dikkate alinarak, Mesleki Egitim Uygulamasi siiresince, bir is yerini en az
bir (1) defa olmak {izere denetim ve izleme gorevini yerine getirir (Bu denetleme, zorunlu hallerde
isitsel ve gorsel haberlesme araclari ile de yapilabilir). Diger denetlemeleri komisyonun verdigi
karardaki say1 dogrultusunda isitsel gorsel haberlesme araglari ile de yapabilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasini tamamlayan kendi grubundaki ogrencilerin,
belirlenen basar1 notunu 6grenci bilgi sistemine girer.

(4) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu dgretim elemanina, sorumlu
oldugu uygulamal1 egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes (5) saat teorik ders yiikii
yuklenir.

ISLETME VE EGIiTiCi PERSONELIN GOREV VE YETKIiLERi

MADDE 8- (1) isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 yapilacak, mal veya hizmet iireten kamu
/ 6zel kuruluslarinin (isletme) gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrencinin kabul formunu onaylamak.

b) Biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim yapan her bir dgrenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak.

c) Egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

¢) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak dgrencilere is saghig
ve glivenligi egitimleri vermek.

d) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun
olarak iicret 6demek.

e) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve aym1 giin i¢cinde Ogrencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna
bildirmek.

f) Komisyon tarafindan kabul goren ve tercihen lisans mezunu veya mesleki yetkinlikleri haiz
en az bir ¢alisanini egitici personel olarak belirlemek.
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g) Isletmede Mesleki Egitimde bulunan &grencinin dénem igerisinde girmesi gereken ara
siavlari var ise bu tarihlerde 6grenciye izin vermek.

(2) Isletmede mesleki egitim yapacak grenciler icin, uygulamali egitimler esnasinda isletme
tarafindan gorevlendirilen Egitici Personelin gorevleri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin isletmede mesleki egitimini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) isletmede mesleki egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan dosyalari inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, rapor, disiplin ve ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi
yapmak

OGRENCININ SORUMLULUKLARI VE DiSIPLIN

MADDE 9- (1) isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler, izin veya devamsizlik siireleri de
dahil olmak tizere, 6grencisi olduklari yiiksekdgretim kurumunun ilgili mevzuati ile isletmenin resmi
calisma kurallarima tabidir. Bu usul ve esaslar ile dayanak olarak kabul edilen yodnetmelik
hiikiimlerine veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykiri davranan Ogrencilerin isletmede
mesleki egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Herhangi bir nedenle basarisiz olan 6grenci isletmede mesleki egitimini ayn1 veya farkli bir
isletmede yeniden yapar.

(3) Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra komisyonun uygun gériisiine binaen
isletme degisikligi yapabilir. Isletme degisiminin zorunlu olmasi ve dénemin yarisindan fazlasinin
tamamlanmis olmasi durumunda 6grenci okulunda da isletmede mesleki egitimini tamamlayabilir.

(4) Opgrenciler; grev, gosteri, yiirilyils, is yavaslatma vb. eylemlerde bulunamazlar ve
isletmedeki sendikal etkinliklere katilamaz.

(5) Ogrenciler, isletmedeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri 6zenle kullanmakla
yiikiimliidiir.

(6) Ogrenciler, isletmenin izni ve bilgisi olmadan isletmeye ait herhangi bir dokiimani, belgeyi,
bilgiyi ara¢ ve gereci disartya ¢ikaramaz ve hazirladig: bir belgede/dokiimanda kullanamaz.

(7) Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrenci, ilgili tiim belge, dokiiman ve raporlari
komisyonun belirledigi sartlara ve takvime gore eksiksiz olarak hazirlar 6grenci bilgi sistemine
yiikler.

(8) Ogrenciler, isletme ile ilgili ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeleri hi¢bir zaman medya,
internet, vb. ortamlarda ve ii¢lincii sahislarla paylasamaz.

(9) Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrenciler, isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin
caligma kurallarina tabidir.

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTIM UYGULAMA SURESi, DONEM KONTENJANI,
ISLETMENIN BELIRLENMESI VE SURECLER

MADDE 10- (1) Isletmedeki Mesleki Egitim siiresi giiz/bahar ders dénemi siiresincedir.
Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim yapacag: isletmenin galisma kosul ve saatlerine uyacak ve
egitimini o donem boyunca tam zamanli olarak isletmede yapacaktir.
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(2) Isletmede Mesleki Egitime gidebilme o6n sartin1 saglayan oOgrencilerin  donem
kontenjanlarinin belirlenmesi ile ilgili esaslar sunlardir:

a) 1. Simif bahar donemi biitiinleme sinav sonuglarinin ilan edilmesini takip eden en geg¢ 5 (Bes)
isgiiniinden itibaren komisyon, 10 (On) isgiinii boyunca Isletmede Mesleki Egitime gitme 6n sartini
saglayan ogrencilerin 6grenci bilgi sistemi lizerinden gitmek istedikleri donem igin tercihlerini alir.
Tercih her iki donem igindir ve yilda bir defa yapilir. Bu tarihlerde tercih yapmayan 6grencilerin
gidecegi donem komisyon Onerisi ile boliim kurulu tarafindan belirlenir.

b) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime gidecegi dénemin belirlenmesinde, GNO’su yiiksek
olan 6grencilerin taleplerine dncelik verilir.

¢) Komisyon tarafindan, gerekli kontroller yapilarak (b) fikrasi ve tercih durumuna gére; 2.sinif
giiz ve bahar donemleri i¢in (III. ve IV. Donemler) -her bir donemde yaklasik esit sayida- dgrenci
olmak tiizere 0n sart1 saglayan tiim 6grencilerin mesleki egitime hangi donem gidecegi belirlenir ve
en geg 10 (On) isgiinii igerisinde okulun web sayfasinda ilan edilir.

(3) Isletmede mesleki egitimin yapilacagi isletmenin se¢iminde dikkat edilmesi gerekli
noktalar:

a) Isletmenin Kurumsal bir yapida olmas 6ncelik sebebidir.

b) Ogrencinin dgrenim gordiigii boliimii / programi kapsayici nitelikte boliim veya calisma
alanlarina sahip olmalidir.

¢) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitimini, Komisyon tarafindan uygun gériilen ve sdzlesme
yapilan isletmelerde yapabilir.

¢) Ogrenci Isletmede Mesleki Egitimini, yurtdisinda da yapabilir, ancak bu durumda sigorta
giderleri ISUBU tarafindan karsilanmaz.

d) Ogrenci Isletmede Mesleki Egitimini yapacagi yerleri belirlemede kendisi de sorumludur.
Kendisinin bir igletme bulamadigr durumlarda ilan edilen siire i¢erisinde komisyona bilgi vererek
kendisi i¢in bir isletme bulunmasi konusunda yardim alabilir. Bu durumda 6grenci, isletmede Mesleki
Egitimi i¢in komisyonun belirledigi isletmeye gitmek zorundadir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim bagvurusunun gerceklestirilmesi ve baslatilmasr ile ilgili esaslar
sunlardir:

a) Ogrenci bagvuru yapabilmek igin dncelikle, gecerli bir is saghg: ve giivenligi sertifikasina
sahip olmalidir. ISUBU disindan alinan sertifikalar komisyona ibraz edilir.

b) Sozlesme yapilan isletmeler icerisinden 0grencinin se¢imi sonrasi, komisyon tarafindan
gerekli kontroller yapilir ve Isletmede Mesleki Egitime gidebilmenin onay1 verilir.

¢) Ogrenci, isletmede mesleki egitime gidecegi donem belli olduktan sonra, ayn1 dénem ekle/sil
haftas1 sonuna kadar, Ogrenci bilgi sisteminden Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci- isyeri
Sozlesmesini en az 2 (iki) niisha alir ve bu s6zlesmeyi kendisi, isletme imzalar ve 6grenci bilgi
sistemine ytkler.

(5) Uygulamali Egitim Dosyas1 Olusturma ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitime giden her dgrenci, “Uygulamali Egitim Dosyas1” hazirlamak
zorundadir.

b) Uygulamali Egitim Dosyasinda 0grenci, isletmede boliim/ programi ile ilgili yaptigi
faaliyetlere iliskin her seyi yazili ve/veya gorsel olarak raporlar.

c) Isletmede Mesleki egitimine baslayan 6grenci, Uygulamali Egitim Dosyast ile ilgili bicimsel
bilgileri biriminin veya MEYOK’ un web sayfasindan temin eder.

(6) Uygulamali Egitim Dosyasi teslimi ile ilgili olarak; Uygulamali Egitim Dosyasini olusturan

raporlar 6grenci tarafindan giinliik hazirlanir, egitici personel tarafindan imza ile onaylanir ve takip
eden hafta Sali giinii 23:59 a kadar haftalik olarak 6grenci bilgi sisteminde ilgili alana yiiklenir.
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(7) Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonuglandirilmas: ile ilgili esaslar
sunlardir:

a) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 dersi; Isletme Degerlendirme Formu,
uygulamali egitim dosyasi igeriginin yani sira sorumlu 6gretim elemaninin katilimi ile komisyon veya
alt komisyonlarin, 6grencinin hazirladigi sunum esliginde yaptigi miilakat da dikkate alinarak
degerlendirilir.

b) Komisyon, Uygulama Egitim Dosyasin1 veya miilakatta 6grenciyi yetersiz buldugu hallerde,
dosyanin diizeltilmesini veya yeniden yazilmasmi ve/veya miilakatin tekrarini isteyebilir. Bu
durumdaki 6grenciler biitlinleme simavlart siiresi igerisinde dosyasini hazirlamali ve sisteme
yuklemelidir.

c¢) Uygulama Egitimi Dosyalarinin incelenmesi sonucunda dokiimanlarda tahrifat yaptig1 veya
Isletmede Mesleki Egitimine devam etmedigi halde dosya diizenledigi belirlenen 6grenciler basarisiz
sayilir ve ilgili dgrenciler hakkinda, Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligine gore
sorusturma agilir.

¢) Ogrencinin, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama dersinden aldigi not; Egitici Personel
tarafindan isletme degerlendirme formunda verilen notun (100 tizerinden) %30’u, sorumlu 6gretim
elemaninin vermis oldugu notun (100 iizerinden) %35°i ile Ogrencinin Uygulamali Egitim Dosyasi
ve Miilakattan aldig1 notun (100 iizerinden) %35’inin toplamindan olusur. Degerlendirme esaslar1
kapsaminda hesaplanan not vize ve final notu olarak sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenci
bilgi sistemine girilir.

(8) Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Sonuglarina Itiraz Hakki ile ilgili esaslar
sunlardir:

a) Ogrenciler, Mesleki Egitim Uygulamasi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren yedi
(7) giin iginde dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler.

b) Itirazlar, ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimleri
cergevesinde degerlendirilir.

ONCEKi UYGULAMALI EGITIMLERIN TANINMASI

MADDE 11— (1) Yatay ve dikey geg¢is yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda
yaptiklari isletmede mesleki egitimin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan grenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla igletmede mesleki egitim kapsaminda onceki
ogrenmelerin taninmast igin bagvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu sz konusu bagvurular

ve degerlendirme islemleri komisyon veya alt komisyon tarafindan 6grencinin 6nceki 6grenmelerine
iliskin rapor (%50) ve miilakat puani (%50) dikkate alinarak yapilir.

DIGER HUKUMLER
MADDE 12- Isletmede Mesleki Egitim uygulamalar ile ilgili tiim formlar ilgili kapsam
dahilindeki meslek yiiksekokullart ve MEYOK web sayfasinda yaymlanir.

MADDE 13- Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlar hakkinda, dayanak teskil eden ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 14- Bu usul ve esaslar, Senatoda onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 15- Bu usul ve esaslar Rektor tarafindan yiirtitiiliir.
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