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Sorumluluk Alani

Egitim Ogretim, Idari ve Mali Igler

Gorevin Tanimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (st ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; meslek yuksekokulu tarafindan belirlenen vizyon ve misyon
dogrultusunda egitim-6gretim ve bilimsel calismalari gergeklestirmek icin gerekli
gerekli tim faaliyetlerin etkinlik, ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun yuratilimesi
amaciyla c¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

Gorev Devri Mudir Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hamdi MUCEVHER
Yapacag Kisi, Mudur Yardimceisi Ogr. Gor. Sadi TULU
Kigiler

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

1. Meslek yuksekokulu kurullarina baskanlik etmek, kararlarini uygulamak ve
Meslek Yuksekokulu birimleri arasinda duzenli ¢galismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde meslek yuksekokulunun genel
durumu ve igleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

3. Meslek yuksekokulunun dédenek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, Meslek ylksekokulunun butgesi ile ilgili Oneriyi
Yuksekokul ydnetim kurulunun da géristini aldiktan sonra rektérlige sunmak,

4. Meslek Yuksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel
g6zetim ve denetim gorevini yapmak,

5. Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yurutilmesini saglamak,

6. Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarini biitce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzdk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun yapilmasini saglamak ve
O6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini saglamak,

7. Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullaniimasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim
hesabinin verilmesini saglamak,

8. Yuksekokul fiziki kogullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak,
basarilarini arttirici dnlemleri almak,

9. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak,

10. Meslek yiksekokulu Mudird, yukarida yazili olan batin bu gérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken rektére karsisorumludur

Yetkileri

Temsil yetkisi, imza yetkisi, harcama yetkilisi, disiplin amiri yetkisi,
Idaresinde calisan her kademedeki personele is verme, kontrol etme, dizeltme,
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisi.

Yasal Dayanak

2547 sayili YUksekdogretim Kanunu

2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4734 sayilli Kamu ihale Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Yoénetici, Ogretim Elemanlari ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Bu is icin
Gerekli Bilgi-
Beceri ve
Yetenekler




2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak
Gorevin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak

Onaylayan




