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SUNUS

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu, Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun
02.02.1995 tarih ve 4573 sayili karari ile agilmasi uygun goriilmiis ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun
06.02.1995 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunla degisik 7/d-2. maddesi uyarinca Siilleyman Demirel
Universitesi biinyesinde 1995 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim 6gretim
doneminde 2 bolim ve 80 Ogrenci ile 6gretime baglamig olup 29 yildir iilkemizin bilimine, sanayi ve
teknolojisine bagariyla hizmet sunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 30.01.2003 tarih ve 161 sayili karari ile
Yiiksekokulumuzun adi degistirilmistir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun 09.05.2003 tarihli toplantisinda
uygun goriilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulunun adi, hayirsever Uluborlulu isadami Sayin
Ahmet Nedim KARASOY'un Yiiksekokulumuza katkilarindan dolay1r "Uluborlu Selahattin Karasoy
Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiiksekogretim Kanunu ile bazi kanun ve kanun hilkkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasina
dair 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ile yaynlanan 7141 sayili kanunun 7’inci
maddesindeki 2809 sayili Kanuna eklenen ek Madde-194 ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine baglanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 7 boliim ve 9 program ile egitim-6gretimine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz harcama birimlerinin birim faaliyet raporlari toparlanarak 2025 yili Faaliyet
Raporu hazirlanmigtir. Faaliyet Raporumuzda genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iligkin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler basliklar altinda
akademik ve idari birimlerimizin ¢alismalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir.

Yiiksekokulumuza 2025 yilinda saglanan biitge kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet,
tutarlilik, donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak kullanilmis ve mali
saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde bilgilerin dogru, giivenilir verilere dayamilarak
hazirlanmis olup ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2025 Y1l Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen caligsma arkadaslarima tesekkiir
ederim.

Dog. Dr. inan GUMUS

Yiiksekokul Miidiirii



I. GENEL BIiLGILER

A.

Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizlemde gergeklesen teknolojik ve bilimsel gelismeleri géz oniinde bulundurarak;
calisacagi alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin verilecegi ve alaninda etkin, verimli ve dinamik, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda hareket eden teknik elemanlar yetistirmek.

Vizyon

Ulusunun ve insanlhigin gelisimine katkida bulunan genclerle birlikte, giiniin kosullar1 dogrultusundaki
egitim ve 0gretim diizlemini yakalayabilmek.

B.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii-Harcama Y etkilisi

1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarin1 uygulamak ve birimler arasinda diizenli
caligsmay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3) Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, yiiksekokul biitgesi
ile ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5) 5018 sayili yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak {ist yonetime karsi sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

1) Yiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlagtirmak,

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3) 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasimi saglamak,

3) Yiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4) Miidiiriin, yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Boliim Baskam

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve bdliime ait her tiirlii faaliyetlerin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorlik yapar.

C. Birime iliskin Bilgiler




1. Fiziksel Yap:

Tablo 1. Egitim Alanlar1

Idari . Sosyal Sirkiilasyon Toplam
Bina Egitim Alanlan Alanlar Alant Spor Alanlart Alan
Al(?;lzl;l 1 A B C D E Agik Kapal
1771,23 | 176847 - - - 520,84 1562,08 - 69 5691,62
Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alant 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 221~
Uzeri
Anfi 2
Sif 14
Bilgisayar Lab. 10
Toplam 24 2
Tablo 2. Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeterya
Kantin sayist : 1 adet
Kantin alam : 180 m2
Yemekhaneler
Yemekhane alani 1121 m2
Yemekhane kapasitesi : 68 kisi
Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani : 69 m2
Tablo 3. Ogrenci Kontenjanlari
= 2] L
8 - o =% | s £
Program Adi = 3 = S S &
-
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 30 37 6 32 106
Bilisim Giivenligi Tek 50 58 5 51 102
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon 55 60 1 59 107
Grafik Tasarim 50 54 12 51 102
Internet ve Ag Teknolojileri 50 58 3 53 106
Harita Kadastro 30 32 1 31 106
Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi 50 59 5 53 106
Evde Hasta Bakimi 55 61 5 60 109
Toplam 370 419 38 390 105




Tablo 4. Taginir Malzeme Listesi

IL ADI Isparta KODU 32 YILI 2025
Uluborlu Selahattin Z
B}IIIIQAII;/ICH[}I}\I{IA ADI Karasoy Meslek KODU 39(35%3210?03 % TURU | Demirbas
Yiiksekokulu 7
Isparta Uygulamali <
it | ADI Bilimler KODU 32788 | © |KODU| 253-254-255
Universitesi
GECEN YIL YIL GELECEK
TASINIRIL |\ qNiR 11 | YILDAN | ICINDE |TOPLAM | ICINDE YILA
gN. | DUZEY DUZEY | DEVREDEN | GIREN CIKAN  |DEVREDEN
DETAY
KODU DETAY ADI ] ] ] ] ]
MIKTARI | MIKTARI | MIKTARI| MIKTARI MIKTARI
Goriintiileme,
1 253.01.03 Bilgi 1 5 6 0 6
Toplama ve
Takip
Tarim ve
2 253.02.01 Ormancilik 4 0 4 1 3
Makineleri
Insaat
3 253.02.02 | Makineleri ve 56 0 56 0 56
Aletleri
Atolye
4 253.02.03 | Makineleri ve 9 0 9 0 9
Aletleri
5 253.02.04 | 1§ Makineleri 1 0 1 1 0
ve Aletleri
Gii¢ Elektronigi
6 253.02.05 ve Basinghi 3 3 6 0 6
Makineler
Matbaacilikta
7 253.02.10 Kullanilan 8 0 8 0 8
Makine ve
Yikama,
8 253.03.01 | Temizleme ve 2 0 2 0 2
Utiileme Cihaz
Beslenme, Gida
9 253.03.02 ve Mutfak 7 0 7 0 7
Cihaz ve
Olgiim, Tarti,
10 253.03.04 | Cizim Cihazlar 47 0 47 0 47
ve Aletleri
Aragtirma ve
11 253.03.06 | Uretim Amagch 4 0 4 0 4
Cihazlar
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253.03.07

Miizik Aletleri
ve Aksesuarlari

13

253.03.08

Spor Amagl
Kullanilan
Cihaz ve
Aletler

10

10

10

14

254.01.07

Motorsuz Kara
Araglari

22

22

22

15

255.01.02

Temsil ve
Toren
Demirbaslari

88

90

90

16

255.01.05

Hastaneden
saglanan
demirbas

17

255.02.01

Bilgisayarlar ve
Sunucular

268

268

19

249

18

255.02.02

Bilgisayar
Cevre
Birimleri

50

52

49

19

255.02.03

Teksir ve
Cogaltma
Makineleri

20

255.02.04

Haberlesme
Cihazlar

79

50

129

128

21

255.02.05

Ses, Goriintii ve
Sunum
Cihazlan

116

10

126

125

22

255.02.99

Diger Biiro

Makineleri

ve Aletleri
Grubu

11

11

11

23

255.03.01

Biiro
Mobilyalar1

1360

1360

1360

24

255.03.02

Misafirhane,
Konaklama ve
Barinma

25

255.03.03

Kafeterya ve
Yemekhane
Mobilyalar1

163

163

163

26

255.03.05

Seminer ve
Sum}m
Amagl Uriinler

55

55

55

27

255.04.01

Yemek
Hazirlama
Ekipmanlari

10

10

10

28

255.07.01

Kiitiiphane
Mobilyalar1




29 255.07.02 | Basili Yayinlar 1388 0 1388 0 1388
Egitim
30 255.08.01 | Mobilyalar1 ve 594 0 594 0 594
Donanimlari
Ogrenmeyi
31 255.08.02 | Kolaylastirict 25 0 25 0 25
Ekipmanlar
Salon
32 255.09.02 Sporlarinda 126 0 126 0 126
Kullanilan
Kontrol ve
33 255.10.02 Giivenlik 3 0 3 0 3
Sistemleri
Yangin
34 255.10.03 | Sondiirme ve 31 0 31 0 31
Tedbir Cihaz
253-254-255 (PIIAFZESP TOPLAMI 4566 7 4638 26 4612

2. Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI

BOLUMLER

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI
ELEKTRONIK VE OTOMASYON
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA

TASARIM
SAGLIK BAKIM HIZMETLERI

TERAPI VE REHABILITASYON

VERI TABANI, AG TASARIMI VE
YONETIMI
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YUKSEKOKUL KURULU

IDARI ISLER

MALI ISLER
PERSONEL ISLERI
KOTOPHANE

OGRENCI ISLERI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

BOLUM SEKRETERLIGI

TASINIR KAYIT KONTROL

DESTEK HIZMETLERI




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireglerin yonetilmesini
ve izlenmesini saglamak amaciyla kullandig1 sistemlere dahildir. Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Yeni
Harcama Yonetim Sistemi (MYS), Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), Kesenek Bilgi Sistemi, E-
Beyanname Bildirim Ekrani, Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu, Web Sayfasi yogun olarak kullanilan
sistemlerdir.

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 5. Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Yazilim ve Bilgisayarlar
Cinsi Idari Amacli (Adet) Ortak Kullanim Ambar Toplam
Bilgisayar 19 25 11 55

4. 1insan Kaynaklar
4.1 Personel Sayilar:

Tablo 6. Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI DOLU KADRO
Dogent 3
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 24
Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 2
Memur 1
Destek Personeli 1
Biiro Personeli 1
Hizmetli 1
Siirekli Isci 8
Toplam 47
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4.2 Personelin Egitim Durumu

Tablo 7. Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

AKADEMIK PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

ko gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi Sayist 3 14 14
Yiizde 10 45 45
IDARi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi Sayist 1 0 3 2
Yiizde 17 0 50 33
SOZLESMELi PERSONEL KADROSUNDA ISTIHDAM EDILEN PERSONELIN EGITIiM
DURUMU
[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi Yiizde 1 1
Yiizde 50 50
SUREKLI iSCILERIN EGiTiM DURUMU
[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi Yiizde 4 3 1
Yiizde 50 38 12
4.3 Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 8. Personelin Hizmet Siireleri
AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI
1-5 yil 6-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21-25 y1l 26 yil iizeri
Kisi Sayist 2 9 11 1 8
Yiizde 7 29 36 3 25
IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI
1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 y1l 26 yil iizeri
Kisi Sayisi 1 3 2
Yiizde 16 50 34
SOZLESMELI PERSONEL KADROSUNDA iSTIHDAM EDILEN PERSONELIN HIZMET
SURESINE GORE DAGILIMI
1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 y1l 26 yil iizeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde 100
SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI
1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 y1l 26 yil iizeri
Kisi Sayisi 2 1 4 1
Yiizde 26 12 50 12
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4.4 Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 9. Personelin Yas Itibariyle Dagilini

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
20-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-45 Yas 46-50 Yas 51- ve lizeri
Kisi Sayisi 7 8 4 6 6
Yiizde 23 26 13 19 19
IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
20-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-45 Yas 46-50 Yas 51- ve lizeri
Kisi Sayisi 2 2 2
Yiizde 34 33 33
SOZLESMELI PERSONEL KADROSUNDA ISTIHDAM EDILEN PERSONELIN YAS
ITIBARIYLE DAGILIMI
20-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-45 Yas 46-50 Yas 51- ve lizeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50
SUREKLI iSCILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
20-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-45 Yas 46-50 Yas 51- ve lizeri
Kisi Sayisi 2 4 1 1
Yiizde 25 50 12.5 12.5

5. Sunulan Hizmetler
Meslek Yiiksekokulunda 7 boliim 9 program olmak iizere 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim siireci i¢in gerekli olan; derslerin verilmesi, akademik
danigmanliklarin yapilmasi, staj ve isletmede mesleki egitim olanaklarinin saglanmasi ve yonlendirilmesi
gibi tiim egitim-6gretim faaliyetleri yaninda asagida belirtilen hizmetler de verilmektedir.

1. Meslek Yiiksekokulunda, 6grencilerin giiniimiiz teknolojisini yakindan takip edebilmeleri amaciyla,
yiiksekokul 6gretim elemanlar tarafindan ve konularinda uzman kigi/kurumlar davet edilerek cesitli
seminer, sempozyum ve konferanslar diizenlenmektedir.

2. Meslek Yiiksekokulu tarafindan 6grenciler ve 6gretim elemanlarina yonelik olarak diizenlenen fuarlara
ve fabrikalara teknik geziler diizenlenmesi i¢in destek saglanmaktadir.

3. Meslek Yiiksekokulunda bulunan programlara; diger tiniversiteler ve ¢evre kurulusglardan ders vermek
iizere konularinda uzman kisiler goérevlendirilmektedir.

4. Meslek Yiiksekokulu tarafindan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin gereksinim duydugu yayin ve kitap
listeleri olusturularak, Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigina bildirilmekte ve bu
yayinlarin Merkez Kiitiiphaneye alinmasi saglanmaktadir. Boylece 6grencilere etkili kiitiiphane hizmetleri
sunulmaktadir.

5. Yiksekokulumuzda bulunan bilgisayar laboratuvarlari ve kiitiiphane ders saatleri disinda da
ogrencilerimizin aragtirma/ddev yapabilmeleri, bilgi teknolojilerini daha etkin ve verimli kullanabilmeleri
igin genel kullanima agilmaktadir.
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6. Meslek Yiiksekokulu ogretim elemanlart; yurtigi/yurtdisinda yapilan seminer, sempozyum ve
konferanslara katilimlar1 ve ulusal/uluslararas1 yayin yapmalar1 konusunda desteklenmektedir.

Tablo 10. Boliim/Program Sayilar

Boliim

Program

Bilgisayar Teknolojisi Boliimii

Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi

Internet ve Ag Teknolojileri Programi

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii

Harita ve Kadastro Programi

Tasarim Bolimu

Grafik Tasarimi Programi

Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii (Yar1 Pasif)

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii

Evde Hasta Bakimi Programi

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi

Tablo 11. Ogrenci Sayilari

E|E|E| E| E| E
° ° ° ° © °
)’5‘0 )’5‘0 )’5‘0 )’5‘0 o );Eb
S S :Q S 2] S}
— — o o — o
= o sg|s3| s
Eo | 5 s | 5| |EZIEZ|EZ
@ > ) PROGRAM % | 2 v E e § | Z 4
QD < DO IYO |0
O = O B[O =
Bilgi Giivenligi Teknolojisi 4 2 6 6
» Bilgisayar Programciligi 9 3 12 12
%) Bilgisayar Programciligi 1.0. 4 4 4
E Bilgisayar Teknolojisi 4 4 4
)
8 = Bilgisayar Teknolojisi ve Prog 1 1 1
7 < =
§ é g Bilisim Giivenligi Teknolojisi 120 | 53 173 173
5 _gg % Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 64 | 76 140 140
g e Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi | 15 | 38 53 53
% Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 2 2 2
§ Elektronik Teknolojisi 2 2 2
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon | 31 | 142 173 173
Evde Hasta Bakimi 69 | 102 171 171
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Grafik Tasarimi 66 | 104 170 170
Halkla Iliskiler ve Tanitim 1 1 1
Harita ve Kadastro 79 | 87 166 166
Harita ve Kadastro 1.0. 2 6 6
Internet ve Ag Teknolojileri 128 | 38 166 166
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1 1 1
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi | 49 | 81 130 130
T?);?a"rln 644 | 727 | 8 | 2 |1371| 10 | 1381

Tablo 12. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Program Adi Erkek Kadin Toplam
Bilisim Giivenligi
Teknolojisi 3 2 >
Biyomedikal Cihaz 3 ) 5
Teknolojisi
Engelli Bakimi ve 1 i 1
Rehabilitasyon
Evde Hasta Bakimi 1 1 2
Dijital Saglik 1 4 5
Sistemleri Teknikerligi
Genel Toplam 14 9 23

Tablo 13. Yatay Gegis ile Gelen Ogrencilerin Bilgileri

SIRA | OGRENCL|  \ yp11DIGT UNIVERSITE BILGILERI GELDIGi PROGRAM
NO SAYISI
1 1 Pamukkal‘e UanGI‘Sl.tG:SI Evde Hasta Bakimi
Uluslararasi Ticaret ve Finasman

Osmaniye Korkut Ata Universitesi - 5 L
2 1 internet ve Ag Teknolojileri Internet ve Ag Teknolojileri
3 1 Dogus Universitesi Bilisim Giivenligi

Biligim Giivenligi Teknolojisi Teknolojisi

Tablo 14. Yatay Gegis ile Giden Ogrencilerin Bilgileri

S;%A OSZFEHEICI AYRILB];}%H?E&IGRAM GITTIGI UNIVERSITE BILGILERI
1 1 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Avrasya Universitesi
2 1 Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Istanbul Esenyurt Universitesi
3 1 Bilisim Giivenligi Teknolojisi Giimiigshane Universitesi
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1 Internet ve Ag Teknolojileri

Nisantas1 Universitesi

Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi

Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi

Engelli Bakim ve Rehabilitasyon

Anadolu Universitesi

N | SN A
—

1 Evde Hasta Bakimi

Mardin Artuklu Universitesi

Tablo 15. Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilart

Gittigi Universite

Ogrenci Sayisi

Alanya Alaadin Keykubat Universitesi

1

Atatiirk Universitesi (Erzurum)

11

Firat Universitesi (Elazig)

1

Istanbul Universitesi

1

Bayburt Universitesi

1

Eskisehir Anadolu Universitesi

\S]
(98]

Girne Amerikan Universitesi (KKTC-GIRNE)

Balikesir Universitesi

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi

Demiroglu Bilim Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi (Isparta)

Usak Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

[UNEIN VI NS (U G G R U

Toplam

AN
~J

Tablo 16. Kayitlar: Silinen Ogrencilerin Bilgileri

Ogr.
Uecr. ve
Katki
Pay1
Yat.

Kendi

Programin Ad1 istegi ile

Yiik.
Ogr
Cikarma

Basarisizhk/

Azami Siire Diger

Toplam

Bilisim Giivenligi Teknolojisi

11

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

12

17

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon

13

Evde Hasta Bakimi

—_ | = | =

Grafik Tasarim

11

AN N[ WA || W

Harita ve Kadastro

13

19
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Emlak ve Emlak Y 6netimi 1
Internet ve Ag Teknolojileri 9 1 10
Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi 1
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 8 14 1 23
Toplam 37 71 7 115

Tablo 17. Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Program Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 17
Bilgisayar Teknolojisi 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 22
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon 38
Evde Hasta Bakimi 49
Grafik Tasarimi 46
Harita ve Kadastro 15
Internet ve Ag Teknolojileri 16
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 12
Halkla fliskiler ve Tanitim 1
Bilgi Giivenligi Teknolojisi 1
Toplam 218
Tablo 18. Disiplin Cezas1 alan Ogrenci Sayilari
5/a | 5/b 54/b 5/d 5/e
weyee s s S E E = E s §
Boliim Adi g E | 282157 F. § e
> S | ES% | >ax L =
= N> =g | =g o
=) R B
Evde Hasta Bakimi 3 3
Internet ve Ag Teknolojileri 1 1

Diger Hizmetler

Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarim saglamak. Yiiksekokulumuz
Ogretimin aksamadan ve verimli bir bigcimde gerceklesmesini amaciyla, arag gereg ve malzemelerinin temin

edilmesi.
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Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yoneticiler

Yiiksekokul Miidiirii: Dog. Dr. inan GUMUS

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi: Dog. Dr. Sevgi DENIZ DOGAN
Yiiksekokul Miidiir Yardimaeisi: Ogr. Gor. Sadi TULU
Yiiksekokul Sekreteri: Leyla CENGIZ SAHIN

Tablo 19. i¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Inan GUMUS
Gergeklestirme G(;;‘:t\;:;lsilszfe Tasur Kontrol Yiiksekokul Sekreteri Leyla CENGIZ SAHIN
Tasimir Kayit Yetkilisi Memur Mustafa CEVIK

Yiksekokul tiizel kisiliginin temsilcisi Miidiir, Miidiire bagli Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Sekreteri,
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Ydnetim Kurulu, Boliim Bagkanliklar1 ve Yiiksekokul Sekreterine bagh
Idari Biirolardan olusmaktadir (Bk. Teskilat Semas1). Her tiirlii akademik,idari ve 6grenci islemleri ile ilgili,
siirecler, kontroller, karar ve uygulamalar, ilgili mevzuat (2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 say1li
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y dnetimi
ve Kontrol Kanunu, 4734 say1li Kamu Thale Kanunu vb.) gercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik ve Idari
personelle ilgili tiim faaliyetlerin idari ve mali a¢idan i¢ kontrolii yapilmaktadir.

Tablo 20. Muayene ve Deger Tespit Komisyonu

MUAYENE ve DEGER TESPIiT KOMiSYONU
BASKAN Ogr. Gor. Sadi TULU
UYE Ogr. Gér. Abdil CETIN
UYE Ogr. Gor. Kastm DELIKANLI
YEDEK UYE Ogr. Gér. Dr. Arzu ULUSOY
YEDEK UYE Ogr. Gér. Osman CEYLAN
YEDEK UYE Ogr. Gér. Hiiseyin GULLU

Tablo 21. Sayim Komisyonu

SAYIM KOMIiSYONU
BASKAN Ogr. Gor. Sadi TULU
UYE Sef Sevim SEVLI
UYE Siirekli Is¢i Goniil BAS
YEDEK UYE Hizmetli Ismail GURDAL
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Biitge Kanunu’na gore gerekli kontroller yapilmaktadir. Risk alanlar1 ve her tiirlii ddemeler hukuk diizenine
bagh olarak belli bir sisteme gore yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol faaliyetleri gorevlilerce amirin bilgisi
dahilinde yapilip sozlii ya da yazili olarak Meslek Yiiksekokulu idaresine bildirilmektedir. Caligmalar genel
olarak internet ortaminda yapilmakta, ayrica bu bilgiler bilgisayarda ve dosyalarimizda saklanmaktadir.
Sistem ve faaliyetler gorev yetki paylasimi ile siirekli takip ve kontrol edilmektedir. Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde mevzuata uygun olarak olusturulan c¢esitli kurullar diizenli olarak toplanmakta, yonetim
kararlarina katilmakta ve gerekli hallerde denetim gérevini yiiriitmektedir.

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin ve dgrencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan denetim ve gozetim

altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli hizmet i¢i egitim verilmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

1. Fiziki altyapinin iyilestirilmesi, kampiis alanimizda ¢evre diizenlemesi yapilmasi, engelsiz erisimin
saglanmasi,

2. Ozgiin akademik ve bilimsel galismalardaki yayinlarin say1, kalite ve gesitliligini yiikseltilmesi, her
bir 6gretim elemaninin ulusal ve/veya uluslararas1 hakemli dergilerde yaym yapmay1 tesvik edecek
diizenlemelerin ¢ogaltilmasi,

3. Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan akademisyen ve 6grenci sayisinin artirilmast,

4. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans ve benzeri faaliyetlere ev sahipligi
yapilmasi veya var olan etkinliklere katilma konusunda tesvik edici uygulamalarin artirilmast,

5. Egitim-6gretim kalitesinin artirilarak ulusal egilimlere uygun onlisans programlarinda egitim ve
ogretim kalitesinin siirekliliginin saglanmasi,

6. Yiksekokul Programlarimizin iilkemizin ve sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek nitelikli
teknik eleman yetistirilmesi,

7. Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmast,

8. Yerel toplumun yasam kalitesini artiracak hizmetler gelistiren, itibar1 yiiksek, saygin bir
Yiiksekokul misyonunun gelistirilmesi hedeflenmektedir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

» Milli ve Manevi degerlere baglilik
Hukukun iistiinliigiine ve insan haklarina baglilik
Egitim-0gretimde kaliteyi gozetmek
Bilimsel aragtirma ve uygulamalar1 tesvik etmek
Akademik liyakate 6nem vermek

Basariy1 onemsemek

YV V VYV V V VY

Yenilige ve Gelisime agik olmak
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» Caliganlarin yonetime katilimini 6ngéren yonetigim politikasi uygulamak Ulusal kimlikle evrensel
degerleri bagdastirmak

Etik diislinceye ve anlayisa sahip olmak
Kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanmak
Ozgiirliik iginde disiplini 5Sngdrmek

Tutarl1 ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek
Topluma, ¢evreye duyarli ve yararli olmak
Ulusal ve kiiltiirel degerleri gdzetmek

Insan odakl1 yénetim anlayist

Problem Coziicii Olmak

Esitlik ve Adalet

Mesleki Uzmanlik

Degisime Uyum Saglayabilmek

Giivenilirlik

Seffaflik

YV V V VYV ¥V VYV V ¥V VYV V V VYV V VY

Sorumluluk

C. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Amagclar

> Ogrenci merkezli anlayisi giiglendirmek

Ogretim elemani sayisimi ve kaliteyi artirmak

Mevcut programlari ve yeni agilacak programlari degerlendirmek
Ogrenci sayisim ve kalitesini artirmak

Arastirma ve Uygulama altyapisini gelistirmek

vV V VY VYV V

Finansal politikanin yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin gerceklestirilmesine imkan
verecek dogrultuda belirlemek ve uygulamak

Kurumsallagsmay1 saglamak
Ogretim elemanlar ve idari personel memnuniyetini artirmak

Tanitim faaliyetlerini etkin hale getirmek

vV V VY V

Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinligini artirmak
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» Sosyal ve sportif faaliyetlerin (miizik grubu, tiyatro grubu, dans grubu, turnuvalar) sayisini
artirmak,

Hedefler

> Ogrenci damsmanliginin etkili kapsamli hale getirilmesi

Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan olanaklarin artirilmasi
Tercihlerin izlenmesi

OSYM basari siralamasi itibari ile rakiplerin 6niine gegilmesi

Bina ve i¢ donanimin temin edilmesi

Biitcenin ana kalemleri arasindaki makro dengelerin kurulmasi

Tiim yonetim kademelerinin gorev tanimlarinin yazil ve herkese agik olmasi

YV V V V¥V V V VY

Ogretim elemanlar1 ve idari personele calismalar1 dikkate alinarak taltif ve giidiilenmelerinin
saglanmasi

» Tercih doneminde yapilacak tanmitimin kurumsallagtirilmasi; Seminer, toplanti, konferans
diizenleyerek konunun 6gretim kadrosuna aktarilmasi

> Ogrencilerin sosyal ve sportif anlamda ulusal diizeye ¢ikartilmasi

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Tablo 22. Birim Biit¢ce Giderleri Tablosu

BUTCE GIiDERLERI /2025
BUTCE KALEMI BASLANGIC ODENEGI | GERCEKLESTIRME ORANI %
01- Personel Giderleri 36.104.880,00 99
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 4.039.500,00 99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 342.239,00 94
Toplam 40.486.619,00 98
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Tablo 23. Biitce Gerceklesmeleri

TERTIP Alman Odenek Kullanilan Kalan Odenek
Odenek
62.239.756.6920-529-20.02.02.02 62.500,00 59.189,46 3.310,54
62.239.756.6920-529-20.02.01.02 573.880,00 542.295,30 31.584,70
62.239.756.6920-529-20.02.01.01 35.380.000,00 35.072.587,23 307.412,77
62.239.756.6920-529-20.02.01.04 151.000,00 104.683,68 46.316,32
62.239.756.6920-529-20.02.02.01 3.680.000,00 3.653.451,62 26.548,38
62.239.756.6920-529-20.02.02.04 30.000,00 22.421,14 7.578,86
62.239.756.6920-529-20.02.02.05 267.000,00 266.095,43 904,57
62.239.756.6920-529-20.02.03.02 105.000,00 97.995,88 7.004,12
62.239.756.6920-529-20.02.03.03.10 129.539,00 129.538,92 0,08

62.239.756.6920-529-20.02.03.05 2.000,00 1.431,40 568,60
62.239.756.6920-529-20.02.03.07 44.000,00 43.200,00 800,00
62.239.756.6920-529-20.02.03.08 61.700,00 50.998,23 10.701,77

TOPLAM 40.486.619,00 40.043.888,29 442.730,71

3. Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica, Universitemiz Sayistay

Bagkanlig1 tarafindan dis denetime tabi olup Sayistay sorgusu oldugu takdirde gerekli savunma yapilmakta

ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir.

2025 yili igerisinde Birimimizde ait Sayistay tarafindan “Isletmede Mesleki Egitim” Dersinin yalnizca

kadrolu 6gretim elemanlaria verilmesi ve bu dersin bes saat olarak ders yiikiinden sayilmasi istenmistir.
Gerekli kontroller yapilarak “Isletmede Mesleki Egitim” dersi ek ders ddemesi yapilan ii¢ 6gretim

elemanina kisi borcu olusturulmustur.
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B. Performans Bilgileri

Tablo 24. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

=
E ) E ] g §
= = = = — « o 8= =
3 S| E 3| £15| 2| L8| m|z|C|E| B
Sl 2 s| €| 5| E| S|z | S| 5|5 | E|2| 2| ¢E
Bolim Adx = \2 = A~ 2 x = = 2 75 H:-. g £ T«:’
3 N> ) = = )
380
o &)
A|B A|B|A|B|A|B|A A|B|A|B|A|B|A A|B|A|B|A|B|AB|A|B
MYO
Midiirligii ! ! 2
Elektronik ve
Otomasyon 2 1 1 4
Boliimii
Mimarlik ve
Sehir
Planlama 2 ! 3
Boliimii
Tasarim
Boliimii 2 2
Terapi ve
Rehabilitasyon 3 1 1 5
Boliimii
Bilgisayar
Teknolojisi 3 2 2 7
Bol.
Saglik Bakim
Hizmet. Bol. 3 2 >
Veri Tabani,
Ag Tasarimi 1 1 5
ve Yonetimi
Boliimii
Toplam 14 4 1 1 10 30
A = Ulusal, B = Uluslararasi
Tablo 25. Bilimsel Yaym Sayilar
Boliim Ad: Makale Bildiri Kltap-/.Knltapda
A B A B Boliim
Bilgisayar Teknolojileri 4 4 4 0/1
Elektronik ve Otomasyon 3 4
Terapi ve Rehabilitasyon 1 4 1 0/3
Saglik Bakim Hizmetleri 4 9 1 1 0/3
Pazarlama ve Reklamcilik 3 1 6 0/2
Tasarim 3 1 0/1
Veri Tabani, Ag Tasarimi ve YOnetimi 4 1
TOPLAM 14 24 1 17 0/9

A = Ulusal, B = Uluslararasi
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Tablo 26. Proje Bilgileri

DIGER

eweotey wedo], I $707

250000

UBUR[WEWE [, OPULS] [1 X
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ueue[Seg opuId] [1X
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werdo],

ueue[Seq dpurd] [1X

USPY WEAS(] UBPIB[LA [OIUQ

SANTEZ

eweoteq wedo], 1[I $707

UBUR[WRWE ], SPUIS] [1X

wepdo],
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TUBITAK

eweotey wedo] 1A $70T

UBUR[WRWE], SPUIS] [1X

werdo],

2 5.000

ueue[Seq dpurd] [1X

3|3 11500

2

Uapyq weA( uepleqr A MMOOQO
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werdog,

ueue[Seg opuId] [1X

UapH WeAs(J uepIe[[i X _MDOCO

Bolim Adi

Sehir

Mimarlik ve
Planlama

Terapi ve
Rehabilitasyon

Elektronik ve

Otomasyon

Saglik Bakim

Hizmetleri

Tasarim
Bilgisayar

Teknolojileri

Pazarlama ve

Reklamcilik

Toptan ve

Perakende

Satis
Veri Taban,

Ag Tasarimi

ve Y Onetimi
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

>

» Boliimlerde okutulan derslerin tamaminin Bologna siirecine uygun hale getirilmesi,

» Alaninda deneyimli akademisyen kadrosu,

» Bolimlerdeki 31 dgretim elemanindan 3’tiniin Dogent, 4’iiniin doktor &gretim iyesi, 7’sinin
Ogretim gorevlisi doktor olmasi ve birgok Ogretim elemaninin da lisansiistii egitimine devam
etmesi,

» Akademik tesvik uygulamalarinin varhigi,

» Bolimlerdeki 6gretim elemanlarinin farkli uzmanlik alanlarina sahip olmast,

» Yeniliklere ve gelismelere agik, geng, dinamik 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

» Uygulamali dersler i¢in laboratuvar ve atdlyelerin varligi,

> llgili boliimlerde egitimi destekleyen teknik gezilerin yapiliyor olmast,

» Zorunlu stajlarin olmasi,

» MYO bolimlerinde 3+1 egitim sistemine gegilmesi,

» Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili 6nemli kararlarda katilimeilig1 esas alan bir yaklagimin varligi,

» Arastirma ve projeleri destekleyen bir yonetim anlayisinin olmasi,

» MYO 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yayin, proje, patent sayisinin artmast,

> Ogrencilerin bolgede staj yapabilmeleri,

» Mesleki kuruluslarla iyi iliskilerin ve is birliginin varligi,

» Siirekli olarak sosyal/kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yapilmasi,

» Meslek yiiksekokullarindaki kaliteyi artirmak ve siirdiiriilebilir kilmak hedefiyle kurulan Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (MEDEK) bagvuru yapmalarmin tesvik
edilmesi.

B. Zayifliklar
» Egitimi destekleyen teknik ve fiziki donanimin (bilgisayar lab., ¢izim sinifi, maket sinifi vb.)

Egitim-0gretim igeriginin siirekli glincellenmesi,

yetersiz olmasi,
flgili béliimler icin uygulama derslerine y&nelik alanlarin yetersiz olmast,
Uygulama alanlarinda uzman teknik personel isttihdaminin yetersiz olmast,

Meslek Yiiksekokuluna gelen 6grencilerin temel bilimlerdeki eksikliklerinin 6grenme siireglerine
olumsuz yansimasi,
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Meslek Yiiksekokulu biit¢esinin kisith olmast,

Meslek Yiiksekokulunun sektorel diizeydeki is birliklerinin istenilen diizeye ¢ikarilamamis olmasi,
Bazi 6grencilerin okula aidiyet ve hedef duygusunun zayif olmasi,

Uluslararasi personel ve 6grenci hareketliliginin yetersizligi,

Bilimsel arastirma projelerine ayrilan 6deneklerin yetersiz kalmasi,

Ogrenci sayisina ve artisa oranla fiziki yapinin yetersizligi,

vV V VYV V V VY V

Mezun takip sisteminin heniiz yapim asamasinda olmast,
» Paydas katiliminda ortaya ¢ikan zorluklar.
C. Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede demokratik, katilime1 ve paylasimet
yonetim anlayisiyla, bilimi ve teknolojiyi Onceleyen bir misyon ve vizyon kapsaminda ve temel ilkeleri
dogrultusunda, 6grencilerin var olan potansiyelini ortaya ¢ikarmayi ve 6grencileri azami seviyede meslek
hayatina kazandirmay1 amaglamaktadir.

Yiksekokulumuz boliimlerinin ders plani degisikliklerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinmaktadir.
Kalite Komisyonu tarafindan alinan kararlara akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerimiz de dahil
edilmistir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

* Bilgiye dayali kiiresel ekonomik rekabet ve bilisim-iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler dikkate
almdiginda yiiksekogretim kurumlarinda egitim-0gretim ve arastirma hizmetlerinin bilimsel ve yenilikgi
yaklagimlarla hizla gelistirilmesi,

» Kamu kaynaklarindan yiiksekogretim kurumlarina ayrilan payin yiikseltilmesi,
« Universitemiz ihtisaslasma alanma uygun programlarin artirilmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzun, Universitemiz ihtisaslasma alanma yonelik yayin ve proje sayilarinin
artirilmast,

» Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin ulusal ve uluslararasi yayin sayilarinin artirilmast,

» Meslek Yiiksekokulumuzun, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yanisira STK’lar ile olan ig birliklerinin
artirilmast,

» Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin kuruma aidiyet duygularimin
artiritlmasi i¢in etkinliklerin devam ettirilmesi 6nerilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 12/01/2026

Dog. Dr. inan GUMUS
Yiiksekokul Miidiirii
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