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OZET

Bilisim Giivenligi Teknolojisi programinin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, 6zdegerlendirme
raporunda “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim-0gretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal
katk1” bagliklar1 altinda tiim stiregler kapsamli sekilde ele alinmistir. Bu bagliklar ¢ergevesinde;
mevcut kaynaklar, bu kaynaklarin etkin kullanimi, siire¢ yonetimleri, karar alma mekanizmalari,
planlama c¢aligmalari, izleme ve iyilestirme faaliyetleri ile paydas katilimi detayli olarak
aciklanmaktadir. Programin gelisime acgik yonleri belirlenerek, ilerleyen donemlerde

gerceklestirilecek faaliyetlerin kapsami ortaya konmus ve temel hedeflere ulasmada yol gosterici

bir ¢er¢eve olusturulmustur.

PROGRAM HAKKINDA BILGILER
Bu bolimde, programin iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri ve

hedefleri hakkinda kapsamli bilgiler sunulmustur.

1. iletisim Bilgileri

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Bilisim Giivenligi
Teknolojisi Program
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Bliim Baskan: Dr. Ogr.vae51 N‘azan 0246 214 7375  mazanalagoz@isparta.edu.tr

Kemaloglu Alagoz
Program Takim Dr Qgr. Uyesi Birkan 0246 214 7376  |birkanbuyukarikan@isparta.edu.tr
Lo Biiyiikarikan
Uyesi
Program Takim Ogr. Gor. Dr. Caner Kara (0246 214 7377  canerkara@jisparta.edu.tr
Uyesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Adresi: Yiiksekokulu, Uluborlu/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii'ne bagl Bilgi Gilivenligi programi, 2014 yilinda agilmigtir. 2020
yilinda isim degisikligi ile Bilisim Giivenligi programi olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Yiuksekokulumuzda, bu program ig¢in kullanilan 50 bilgisayar kapasiteli 3 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Bilisim Giivenligi programinda, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve birim dist
gorevlendirmeyle 13/b-4 kapsaminda calisan 1 Ogr. Gor. Dr. egitim-dgretim ve bilimsel
faaliyetlere katkida bulunmaktadir. Ayrica, Bilgisayar Teknolojileri bolimii altindaki diger
programlar ve Yiiksekokulumuzda bulunan diger programlardaki 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 da

egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetlere katki saglamaktadir. Bilisim Gilivenligi programindaki
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kadrolu akademik personel sayisi Cizelge 1'de listelenmistir.

Cizelge 1. Bilisim Giivenligi Teknolojileri Programindaki Akademik Personel Bilgileri

Unvan | Profesdr Dr. | Dogent Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. Genel Toplam
Toplam 2 1 3

Bilisim Giivenligi Teknolojisi programinda toplamda 183 6grenci egitim goérmektedir (Cizelge 2).

Bunlarin 54’ birinci smif ve 129’u 2.s1mnif 6grencisidir.

Cizelge 2. Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programida Egitim Géren Mevcut Ogrenci Sayist

1. Siif 54
2. Smf 129
Genel Toplam 183

Cizelge 3'te, Bilisim Giivenligi Teknolojisi programinin 2020 ile 2025 yillar1 arasindaki kontenjan,

ogrencilerin giris puanlar1 ve yerlestirme puan tiirleri yer almaktadir.

Cizelge 3. Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi On lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine
Iliskin Bilgiler

Akademik |Kontenjan | Kayit Giris Puani Girig Bagar1 Siras1 | Yerlestirme
i Yaptiran En yiiksek | En diisiik | En En puan tirt
Ogrenci yiksek | diisiik
Sayisi
2025-2026 |54 52 320.25511 | 270.65473 | 632813 | 1241823 | TYT
2024-2025 |54 48 359.76917 | 269.34779 | 355106 | 1329101 | TYT
2023-2024 | 54 47 298.01459 | 263.30902 | 906510 | 1394341 | TYT
2022-2023 | 52 45 299.27692 | 256.06136 | 808578 | 1405641 | TYT
2021-2022 | 41 38 286.79192 | 212.18138 | 443822 | 1269701 | TYT

Y¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.

2020-2025 yillar arasinda Bilisim Giivenligi Teknolojisi programi i¢in yatay gecis, dikey gecis ve
cift anadal bilgileri Cizelge 4’te sunulmustur. Bu programa sadece yatay gecis yapilmistir. 2025
yilinda 1, 2024 yilinda 0, 2023 yilinda 1, 2022 yilinda 3 ve 2021 yilinda 1 6grenci yatay gecis

imkanlarindan yararlanmistir.
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Cizelge 4. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik |Programa Programa | prooramda Cift | Baska Boliimlerde

Yil'? Yatay Gegis Dikey VGeg:1§ Anadala  Baslamis | Cift Anadali Baglamis
Yapan Yapan Ogrenci | gjan Baska | Olan
Ogrenci Sayist Boliimiin ~ Ogrenci | Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

2025-2026 1 B - -

2024-2025 0 j - -

2023-2024 1 - - -

2022-2023 3 - - -

2021-2022 1 - - -

'f¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil igin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baglamis olan dgrenci sayilaridir.

Yatay gecis kapsaminda baska programlardan ve/veya kurumlardan alinan dersler ile kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesi, Bilgisayar Teknolojileri yatay ge¢is ve muatiyet komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Boliim kurulu karariyla miidiirlik makamina bildirilen ve yatay gecis ders muafiyet
uygulamalarini yiiriiten ilgili komisyon tiyeleri agagida belirtilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Nazan KEMALOGLU ALAGOZ (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Birkan BUYUKARIKAN (Uye)

Ogr. Gor. Kastm DELIKANLI (Uye)

Yatay gecis (kurum i¢i ve kurumlar arasi), tiniversitemizin ilgili yonergesinde belirtilen sartlara gore
gerceklestirilmektedir. Ilgili yonergelere asagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y&nerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programinin misyonu, 6grencilere veri giivenligi, ag giivenligi ve
siber tehditlerle miicadele konularinda temel ve ileri diizey bilgi ve beceriler kazandirmak; etik
degerlere sahip, analitik diislinebilen, takim c¢alismasina yatkin ve siirekli 6grenmeye agik bireyler
yetistirerek bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda topluma katkida bulunmaktir.

3.2. Vizyon

Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programinin vizyonu, ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim
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saglayarak, bilisim giivenligi ve siber giivenlik alanlarinda yenilik¢i ve lider bireyler yetistiren bir
program olmaktir. Program, giincel teknolojileri etkin kullanarak 6grencileri meslek yasamlarina ve
kiiresel gereksinimlere hazirlamay1 hedefler.
3.3. Degerler

Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi, bireylerin bilgi giivenligi ve siber giivenlik alaninda
derinlemesine bilgi ve beceriler edinmelerini saglamayi, etik degerleri temel alarak topluma ve
sektore fayda saglayan tekniker yetistirmeyi hedeflemektedir. Program, uygulamali egitimlerle
ogrencilerin siirekli gelisimini desteklemektedir.

Temel Degerler:

. Egitim ve Arastirmada Oncii
. Sorgulayici ve Yenilikei

. Insana Saygili

. Topluma Sorumlu

. Etik Degerlere Baglh
. Ozgiiveni Olan
. Tarih ve Kiiltiiriine Baglh

3.4. Hedefler
Bilisim Giivenligi Teknolojisi programinin amaca yonelik hedefleri asagida listelenmistir.
Amag 1: Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi 6grencilerine verilen teorik bilgileri pratige
yonelik caligmalarla destekleyerek uygulamali egitimi gelistirmek
Hedef 1: Laboratuvar, atdlye ve uygulama alanlarini modernize ederek egitim altyapisinin
gliclendirilmesi. Anahtar Kelimeler: Laboratuvar, altyapi, uygulamali egitim.
Hedef 2: Staj ve isletmede mesleki egitim uygulama alanlarinin genigletilmesi. Anahtar Kelimeler:
Staj, mesleki egitim, uygulama alani.
Amag 2: Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programinda dijital ve teknolojik yeniliklere uygun egitim
programlari hazirlayarak 6grencilerin teknolojik becerilerini gelistirmek
Hedef 1: Paydas goriisleri degerlendirilerek alana 6zgii dijital ve teknolojik yeniliklerle ders
iceriklerinin iyilestirilmesi. Anahtar Kelimeler: Dijital yenilikler, ders igerikleri, paydas goriisleri.
Amag 3: Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programinda sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giliciinii yetistirmek
Hedef 1: Alaninda uzman egitmenlerle uygulamali egitim seminerleri diizenlenmesi. Anahtar
Kelimeler: Uygulamali egitim, seminer.
Hedef 2: Sektor temsilcileriyle is birligi yaparak miifredatin giincel sektor ihtiyaglarina gore

uyarlanmasi. Anahtar Kelimeler: Is birligi, miifredat, sektdr ihtiyaglari.
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Hedef 3: Mezunlarla iligkilerin devamliliginin saglanmasi ve kariyer deneyimlerinden
yararlanilmasi. Anahtar Kelimeler: Mezun iliskileri, kariyer deneyimi.

Amag 4: Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programinda proje kiiltiiriinii yayginlastirmak

Hedef 1: Proje Yonetimi ve Bitirme Projesi derslerini etkili bir sekilde kullanarak 6grencilere proje
gelistirme siireglerine ait becerilerinin kazandirilmasi. Anahtar Kelimeler: Proje yonetimi, bitirme
projesi.

Amag 5: Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programinda yerel ve bolgesel diizeyde bilisim teknolojileri
farkindaligina katki saglamak

Hedef 1: Bilisim Teknolojileri kullanim1 konusunda toplumsal farkindaligin iyilestirilmesi. Anahtar

Kelimeler: Biligim farkindaligi, toplumsal etki, teknoloji kullanima.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii yonetimi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii makaminin

onciiliigiinde; boliim baskanligi, AKTS Koordinatorliigli, Erasmus Koordinatorliigii, Yatay Gegis
Komisyonu, Intibak ve Muafiyet Komisyonu, IME ve Staj Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu
ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir (Kamit A.1.1.1, A.1.1.2,
A.1.1.3, A.1.14, A.1.1.5, A.1.1.6, A.1.1.7, A.1.1.8)

Boliim/Program 6rgiit modelini olusturan big¢imsel yapi, hiyerarsik basamaklar1 igeren
koordinatorliikler ve komisyonlardan olugmaktadir. Bu yapilarin goérev, yetki ve sorumluluklari
net bir sekilde tanimlanmis olup, programin yonetim isleyisi bu gdérev tanimlart dogrultusunda
yuriitilmektedir (Kamt A.1.1.9, A.1.1.10, A.1.1.11, A.1.1.12). Bolim ve programla ilgili
kararlar, boliim kurullarinda veya komisyonlarda goriisiildiikten sonra oy birligi veya oy ¢oklugu
esasina gore alinmaktadir. Yonetim ve idari yapi; boliim baskanligi, bolim kurulu,
koordinatorliikler ve komisyonlar aracilifiyla, programim misyonu ve stratejik hedefleriyle
uyumlu olacak sekilde siirecleri kapsayacak bicimde olusturulmustur.

Programin kalite giivencesi siirecleri, iiniversitenin kalite politikasi ve stratejik hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglerde program ve boliim yonetimi aktif rol almaktadir.
Programin egitim-68retim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izleme ve
degerlendirme stiregleri, boliim/program baskanligi koordinasyonunda ele alinmakta; elde edilen
bulgular ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda liderlik, kalite
giivencesi siireclerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda ydnlendirici bir rol iistlenmektedir

(Kamt A.1.1.13 ve A.1.1.14).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
boliimiin/programin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

3) A.l.1.1 Birim Idari Teskilat Yapisi (Organizasyon Semast)

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-16147s.html

(3) A.1.1.2 AKTS Koordinatorligi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/akts-koordinatorlugu-

16124s.html

(3) A.1.1.3 Erasmus Koordinatorliigii

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/erasmus-koordinatorlugu-
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16127s.html
(3) A.1.1.4 Yatay Ge¢is Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yatay-gecis-komisyonu-16128s.html

(3) A.1.1.5 Intibak ve Muafiyet Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/intibak-ve-muafiyet-komisyonu-16142s.html

(3) A.1.1.6 IME ve Staj Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/ime-ve-staj-komisyonu-16643s.html

(3) A.1.1.7 Mezuniyet Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/mezuniyet-komisyonu-16143s.html

(3) A.1.1.8 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-16887s.html

(3) A.1.1.9 Boliim Bagkan1 Gorev Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bolbaskgorev-14122021.pdf

(3) A.1.1.10 Ogretim Uyesi Gérev Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyegorev-14122021.pdf

(3) A.1.1.11 Ogretim Gérevlisi Gérev Tanimu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf

(3) A.1.1.12 Staj ve Isyeri Egitimi Birimi Gérev Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/stajisyerigorev-08102023.pdf

(3) A.1.1.13 Boliim Kalite Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/bolum-kalite-komisyonlari-17698s.html

(3) A.1.1.14 Boliim Program ve Akran Oz Degerlendirme raporlarinin doldurulmasi hakkinda

https://drive.google.com/file/d/1ucT7kOZ3Y YKrefl3LZ4e gO4L{i3SMOl/view?usp=drive link

A.1.2. Liderlik

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarinin koordinasyonunu saglamak amaciyla,
Yiiksekokul Kalite Kurulu, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarryili Akademik Kurul
toplantisinda yapilan oylama ile belirlenmis ve Yiksekokul Kurulu tarafindan prosediir
tamamlanarak islerlik kazanmistir. Bu komisyon, 16.02.2023 tarihinde gerceklestirilen 192

numarali Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden yapilandirilarak “Birim Kalite

10
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Komisyonu” adi altinda ¢aligmalarina devam etmektedir (Kanit A.1.2.1).

Bu dogrultuda, boliimiimiiz/programimizda da kalite giivencesine yonelik c¢aligmalar, Birim
Kalite Komisyonu ve iist yonetimin liderliginde sekillendirilmekte ve siirdiiriilmektedir(Kanmit
A.1.2.2). Boliimiimiiz/programimiz, iiniversitemizin kalite glivencesi siireclerine dahil oldugu
tarihten itibaren kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, o6lgmek, izlemek ve gelistirmek amaciyla
cesitli caligmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, boliimiimiizdeki tim siiregler igin
tiniversitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan standartlastirilmis dokiimanlar
kullanilmaya baglanmistir (Kamit A.1.2.3). Birimimiz, kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, 6l¢mek,
izlemek ve gelistirmek amaciyla cesitli ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu calismalar arasinda,
akademik personelin yaym performansini artirmaya yonelik faaliyetler ile isletmede mesleki
egitim kapsaminda gercgeklestirilen igyeri denetimlerinin raporlanmasi gibi sliregler yer
almaktadir (Kamit A.1.2.4). Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriine iligkin olarak, standart
uygulama ve mevzuatin yani sira, birimimizin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagimlar ve uygulamalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda olusturulan Proje ve Arastirma
Komisyonu, bu 06zgiin uygulamalara Ornek olarak gosterilebilir (Kamit A.1.2.5). Liderlik
yaklagimi, kalite gilivencesi Kkiiltiirliniin  program diizeyinde yayginlastirllmasimna ve

stirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimde/Programda genele yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar
(3) A.1.2.1 Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-16164s.html
(3) A.1.2.2 Boliim Kalite Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/bolum-kalite-komisyonlari-17698s.html
(3) A.1.2.3 ISUBU Kalite Koordinatérliigii- Dokiimanlar

https://kalite.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

(3) A.1.2.4 Isletmede mesleki egitim isyeri ziyareti rapor 6rnegi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sorumluogreleman-14112022.pdf
(3) A.1.2.5 Proje ve Ar-Ge komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/proje-ve-ar-ge-komisyonu-16157s.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemizde kurumsal déniisiim kapasitesi; degisen ihtiyaclar, paydas geri bildirimleri ve
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kalite gilivencesi siirecleri dogrultusunda sekillenmektedir. Egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izleme ve degerlendirme sonuclari, kurumsal karar alma
mekanizmalarina girdi olusturarak mevcut uygulamalarin goézden gegirilmesine olanak

saglamaktadir (Kanit A.1.3.1 ve Kamit A.1.3.2).

Program diizeyinde, 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri, mezun ve paydas
goriisleri ile akademik performans verileri dikkate alinarak programin mevcut durumu diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, boliim/program kurullarinda ele alinmakta ve

gerekli goriilen konularda gilincelleme ve iyilestirme ihtiyaci tespit edilmektedir (Kanit A.1.3.3).

Kurumsal doniisiim siirecinde, iiniversitenin stratejik hedefleri ve kalite politikalar1 esas
alinmaktadir. Programlarin degisen kosullara uyum saglayabilmesi ve siirdiiriilebilir gelisiminin
desteklenmesi amaglanmaktadir. Bu yaklasim, kurumun kurumsal ogrenme ve doniisiim

kapasitesinin giiclenmesine katki saglamaktadir (Kamt A.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimde/ Programda degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir

Kanitlar

(3) A.1.3.1 ISUBU misyon ve vizyon
https://isparta.edu.tr/sayfa/5528/misyon-ve-vizyon

(3) A.1.3.2 Uluborlu SKMY O misyon ve vizyon
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/vizyon-misyon-12697s.html

(3) A.1.3.3 Boliim Kurulu (Siirekli Iyilestirme Faaliyetleri)
https://drive.google.com/file/d/10apCeHXG-qJe0SNacBBISKqgvSKYySbFs/view?usp=drive link

(3) A.1.3.4 Boliim Kalite Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/bolum-kalite-komisyonlari-17698s.html

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Universitemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1; egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir. Bu mekanizmalar, iiniversitenin kalite politikas1 ve stratejik hedefleri

dogrultusunda yiiriitilmektedir (Kamt A.1.4.1).

Program diizeyinde i¢ kalite giivencesi; ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri,
mezun ve paydas goriisleri, akademik basar1 gostergeleri ve kurul degerlendirmeleri aracilifiyla
saglanmaktadir. Elde edilen veriler boliim/program kurullarinda ele alinmakta ve programin

mevcut durumu diizenli olarak gozden gecirilmektedir (Kamt A.1.4.2, A.1.4.3 ve A.1.4.4)
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I¢ kalite giivencesi kapsaminda yiiriitiilen izleme ve degerlendirme faaliyetleri, programin giiclii
ve gelistirmeye acik yoOnlerinin belirlenmesine olanak saglamakta; kalite siireclerinin

stirdiiriilebilirligi bu mekanizmalar araciligiyla desteklenmektedir (Kamit A.1.4.5).

Olgunluk Diizeyi: 3 I¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiin/Programin geneline yayilmus, seffaf ve
biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.4.1 Siirekli lyilestirme Faaliyetleri Toplantist
https://drive.google.com/file/d/1TUaWHO-Vqwllpl-hkSVHPmwGNaUYR-2o0x/view?usp=sharing
(3) A.1.4.2 Siirekli lyilestirme Faaliyetleri toplant: tutanag

https://drive.google.com/file/d/1 TgmUatCd9- kIHVHTMJZRMgGbFLkdbn3/view?usp=drive link
(3) A.1.4.3 Siirekli iyilestirme faaliyetleri planlama
https://drive.google.com/file/d/1biDEwe7ite-BVUgh 1 wGijjft00AN97j4c/view?usp=drive link

(3) A.1.4.4 Omek ders degerlendirme anketleri
https://drive.google.com/file/d/1H8X3QoDWvGw7byz8RYER3 KOLJbvX6nd/view?usp=drive_ link
(3) A.1.4.5 Siirekli Iyilestirme Faaliyetleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/surekliiyilesmebilgisayar-04062025.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Programla ilgili resmi bilgilendirmeler, tiniversite ve birim diizeyinde benimsenen kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda birimin resmi web sayfasi araciligiyla
yapilmaktadir. Programin egitim-6gretim faaliyetleri, ders planlari, akademik takvim, staj ve
isletmede mesleki egitim siireclerine iliskin bilgiler web sayfasinda erisilebilir sekilde
sunulmaktadir. Bu bilgilendirme faaliyetleri programda uygulanmakla birlikte, program 6zelinde
kamuoyunu bilgilendirme siireglerinin daha planli ve sistematik hale getirilmesine ihtiyag

bulunmaktadir (Kamit A.1.4.1, A.1.4.2, A.1.4.3 ve A.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi: 2 Boliimde/Programda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.1.4.1. ISUBU Haber Arsivi
https://isparta.edu.tr/haber-arsivi

(3) A.1.4.2. ISUBU Duyuru Arsivi
https://isparta.edu.tr/duyuru-arsivi
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(3) A.1.4.3. ISUBU Etkinlik Arsivi
https://isparta.edu.tr/etkinlik-arsivi
(3) A.1.4.4 Uluborlu SKMYO Web Sayfasi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Programin misyon ve vizyonu tanimlanmis olup, iiniversitenin misyonu, vizyonu, kalite politikalari
ve stratejik hedefleri ile uyumludur. Program faaliyetleri, tiniversitenin belirlemis oldugu misyon,
vizyon ve kalite politikalar1 dogrultusunda yiiriitilmektedir. Program ozelinde ayr1 bir kalite
politikas1 bulunmamakla birlikte, tiniversite ve birim diizeyinde tanimlanmis politika ve stratejiler
program faaliyetlerinde esas alinmaktadir. Bu ¢ergevede misyon ve vizyon ifadelerinin program

diizeyinde gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir (Kanit A.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 2 Boliimiin/Programin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) A.2.1.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Sistemi
Béliim/Program Misyon/Vizyon/Ozgérevler Ekran goriintiisii

https://drive.google.com/file/d/1 WJzmc2HUPIMY Y SKBhkhIeRIf6 YOU SxF0/view?usp=drive link

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Program faaliyetleri, liniversitenin yiirlirliikte olan stratejik planinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda ylriitilmektedir. Egitim-6gretim, uygulamali dersler,
staj ve isletmede mesleki egitim faaliyetleri liniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olacak
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program 6zelinde tanimlanmis kisa, orta ve uzun
vadeli stratejik ama¢ ve hedefler ile bunlara bagli eylem planlari bulunmamakla birlikte,
tiniversitenin stratejik plam1 program faaliyetleri ig¢in temel referans olarak kullanilmaktadir

(Kanit A.2.2.1, A.2.2.2, A.2.2.3, A.2.2.4, A.2.2.5 ve A.2.2.6).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/ Programin biitlinsel, tlim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu plantyla uyumlu uygulamalar vardir.

Kanitlar
(3) A.2.2.1 Universitemiz Stratejik Plan

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
(3) A.2.2.2 Birim amag ve hedefler
https://drive.google.com/file/d/1u4qSY-Cf-rut33L.3AIWIAUS9Z5 o6EuE/view?usp=sharing

14



S

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERsiTESI

(3) A.2.2.3 Program amag ve hedeflerinin belirlenmesi toplantisi

https://drive.google.com/file/d/1a0wd8u OzNOcWYENJRP94pbvXp43LNdm/view?usp=shar

ing
(3) A.2.2.4 Program Amag, Hedef ve Performans Gostergelerinin belirlenmesi toplantist
https://drive.google.com/file/d/1Zx2 AcKB-067vIsuCpcbJ40nzMj GEx4/view?usp=drive link

(3) A.2.2.5 Kurumsal hedefler
https://drive.google.com/file/d/12FPXmETGvVFPnM_RPtu4NS53iMFS8PN_sQl/view?usp=drive lin
k
(3) A.2.2.6 Hedef Performans gdstergesi

https://drive.google.com/file/d/18gmDr51rv92yXK-Z jJQp8VMeQOthMR4T/view?usp=drive_link

A.2.3. Performans Yonetimi

Program faaliyetleri, Universitemizin yiiriirliikte olan stratejik planinda yer alan amag, hedef ve
performans gostergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Program 6zelinde tanimlanmis bagimsiz
bir performans yoOnetim sistemi bulunmamakla birlikte, {iniversite diizeyinde belirlenen

gostergeler program faaliyetleri i¢in referans alinmaktadir (Kamt A.2.3.1, A.2.3.2 ve A.2.3.3).

Olgunluk Diizeyi: 2 Program faaliyetleri, {liniversitenin stratejik planinda yer alan performans
gostergeleri esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2) A.2.3.1. Universitemiz Stratejik Plan

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

(2) A.2.3.2. Birim amag ve hedefler
https://drive.google.com/file/d/1u4qSY-Cf-rut33L.3AIWIAUS9Z5 o6EuE/view?usp=sharing

(2) A.2.3.3. Program amag ve hedeflerinin belirlenmesi toplantisi

https://drive.google.com/file/d/1a0wd8u OzNOcWYENJRP94pbvXp43LNdm/view?usp=shar

ing
(2) A.2.3.4. Program Amagc, Hedef ve Performans Gostergeleri
https://drive.google.com/file/d/1Zx2 AcKB-067vIsuCpcbJ40nzMj_GEx4/view?usp=drive link

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Program kapsaminda yiiriitiilen bilgi akisi, yazismalar ve resmi belgeler tiniversitenin Elektronik

Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Program 6zelinde bagimsiz bir bilgi
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yonetim sistemi bulunmamakla birlikte, iiniversite biinyesinde kullanilan EBYS program

faaliyetlerine iligkin verilerin yonetiminde temel arag olarak kullanilmaktadir (Kanit A.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 2 Boliimde/Programda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar
(2) A3.1.1. EBYS
https://ebys.isparta.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Programda insan kaynaklari yonetimine iliskin siiregler, iiniversite ve birim diizeyinde
tanimlanmis insan kaynaklar1 politika ve uygulamalar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Program
Ozelinde ayr bir insan kaynaklari yonetim sistemi bulunmamakla birlikte, akademik ve idari
personelin gorevlendirilmesi, gelisimi ve degerlendirilmesi {iiniversitenin ilgili mevzuat ve

stiregleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kamit A.3.2.1 ve A.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 2 Boliimde/Programda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine
iliskin tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) A.3.2.1 Ders Gorevlendirme Boliim Kurul Toplantist

https://drive.google.com/file/d/1Ci_gqZ0O6xRzb9BUw4ZFyZ3HKK8KNvZVY /view?usp=drive lin
k

(2) A.3.2.2 Egiticilerin Egitimi
https://drive.google.com/file/d/1Y9Kd t7r2L.C2e0HxMRB3kRr5dd1bvlYf/view?usp=drive_link

A.3.3. Finansal Yonetim
Finansal y6netim siirecleri iiniversite diizeyinde ytriitiilmekte olup, boliim/program diizeyinde bu

Olciit kapsaminda degerlendirme yapilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Program ogrencilerinin staj ve isletmede mesleki egitim islemlerine iliskin usul ve esaslar,
takvim, gerekli belgeler, degerlendirme formlar1 hazirlanmakta ve birim sayfasinda ilan
edilmektedir. Tanimlanan siiregler, akademik takvim ve birim planlamalari dogrultusunda

yiriitiilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir (Kanmit A.3.4.1, A.3.4.2 ve A.3.4.3)

Olgunluk Diizeyi: 2 Boliimde/Programda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve
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yOnetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmugtir.

Kanitlar
(2) A.3.4.1. Isletmede Mesleki Egitim

https://mevyok.isparta.edu.tr/

(2) A.3.4.2. Kurum Staj1

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8 78 7s.html

(2) A.3.4.3 Ders ve Sinav Programlari

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2025-2026-egitim-ogretim-vili-guz-donemi-final-ve-

butunleme-sinav-programlari-5726s.html

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-vili-guz-donemi-ders-

programlari-5725s.html

A.4. Paydas Katilm

A4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi
Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
programda tanimlanmistir. I¢ ve dis paydas goriislerinin sonuglar1 degerlendirilmekte ve

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kamt A.4.1.1, A.4.1.1.2 ve A.4.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 2 Boliimde/Programda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,

toplumsal katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini

saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar
(2) A.4.1.1. Bilisim Giivenligi Teknolojisi Dis paydas goriisii (Sektor)

https://drive.google.com/file/d/1teq9SP-opZIskcfR2THC7R2urFo yw2K/view?usp=drive link

(2) A.4.1.2. Bilisim Giivenligi Teknolojisi D1s paydas goriisii (Akademisyen)
https://drive.google.com/file/d/1¢c8c10uoJdIMgnuuu-zZBpCXS1d3n714CC/view?usp=drive_link

(2) A.4.1.3 Bilisim Giivenligi Teknolojisi I¢ paydas goriisii

https://drive.google.com/file/d/1120xUQk82JHSiRKNPOOges3DIDyHdMK ¢/view?usp=drive li
nk

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Programin bagh oldugu iiniversitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig: tarafindan Ogrenci Bilgi

Sistemi araciligiyla 6grenci goriisleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
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genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak alinmaktadir. Bunlara iliskin kanitlar asagida

paylasilmistir (Kamit A.4.2.1). Fakat programa 6zgii bir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil

sonunda) almmaktadir.

Kanmitlar
(3) A.4.2.1. Ornek ders degerlendirme anketi

https://drive.google.com/file/d/10Ve8577gBCcOhLx 1 HOATGS{ITDmHEeIB/view?usp=drive link

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Programin bagli oldugu {iiniversitenin biinyesindeki Kariyer Merkezi tarafindan mezun takip
sistemi olusturulmustur ve bu sistem {lizerinden mezunlara dair bilgiler toplanmaktadir (Kanit
A.4.3.1 ve A.4.3.2). Cizelge 5’te 6grenci ve mezun sayilari sunulmustur. Fakat programa 6zgi

bir uygulama bulunmamaktadir.

Cizelge 5. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yil' Simif? Ogrenci Sayilar® Mezun
1 2 1 2 Sayilar
2025-2026 X X 54 129
2024-2025 X X 53 99 19
2023-2024 X X 54 92 31
2022-2023 X X 55 65 21
2021-2022 X X 43 40 15

'T¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.

2Kurumca tamimlanan "simif" kavramini burada agiklaymiz.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi; Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge’ye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda; 1. Boliim ve programi yiikiimliiliiklerini
yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan ogrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme igleminin manuel
olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi
gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren Ogrenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca (komisyon boliim 6gretim elemanlarindan olugmaktadir.) incelenerek

“Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir ve B6liim bagkanligina gonderilir.
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5. Boliim Bagkanligi, “Mezuniyet Komisyon Raporunu” Yiiksekokul Yonetim Kuruluna arz eder.
Yonetim Kurulunca onaylanan mezun listeleri, Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan, Mezuniyet
Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii, diploma basimi i¢in ISUBU Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge’ye ilave olarak 6grenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun
adaylarin islemlerinde;

1. GNO kontroli,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrold,

4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii (FF, FD, NA),

6. Staj kontrolii

7. IME (Isletmede Mesleki Egitim) kontrolii yapilir ve mezun &grencilerin listesi olusturulur.
Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina gonderilmektedir ve danisman
tarafindan Ogrencilerin mezuniyet sartlarin1 sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan
Ogrenciler transkriptleriyle birlikte boliim mezuniyet kuruluna gonderilmektedir. Mezuniyet
komisyonundan gegen liste, BoOlim kurulu karar1 ile Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonug¢ olarak, mezun &grencilerin belirlenmesi i¢in akademik danigman onayinin
alinmasi, mezuniyet komisyonu tarafindan incelenmesi, Bolim Kurulundan geg¢mesi ve
Yiiksekokul yonetim kurulu kararmmin alinmast mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin
giivenilirligi artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amactyla
bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanmitlar
(2) A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

https://mezun.isparta.edu.tr/

(2) A.4.3.2 Ogrenci mezun kararlari
https://drive.google.com/file/d/10rlT c-vhKzYdU73LZM opKPRGx3GSle/view?usp=drive link

19



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERsiTESI

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siiregleri, Erasmus+ Programi basta olmak iizere iiniversitenin
uluslararasilagsma politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grenci ve personel
hareketliligi faaliyetleri, {niversite biinyesindeki Erasmus Koordinatorliigii tarafindan
planlanmakta ve koordine edilmektedir (Kamit A.5.1.1).

Program diizeyinde uluslararasilasma faaliyetleri, Erasmus+ degisim programi kapsaminda
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda, ilgili akademik yilda programdan 1 6grenci Erasmus+ progran
kapsaminda hareketlilik hakki kazanmistir. Bagvuru, degerlendirme ve yerlestirme siirecleri,
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmistiir (Kanit A.5.1.2).

Uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin siirecler ve duyurular, kurumsal web sayfalar1 aracilifiyla
paydaslara ilan edilmekte olup program diizeyinde uluslararasilasma olanaklarinin
gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimde/Programda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin

organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

(3) A.5.1.1. ISUBU Erasmus Koordinatorliigii
https://erasmus.isparta.edu.tr/

(3) A.5.1.2. 2025-2026 Akademik Donemi Erasmus+ KA130-131 Projeleri Ogrenci Staj

Hareketliligi On Lisans/Lisans Nihai Sonuglar

https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/kal31-kal30-staj-nihai-liste-

29042025.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Programin uluslararasilagsma performansi, Erasmus+ Programi kapsaminda gergeklestirilen 6grenci

hareketliligi verileri lizerinden izlenmektedir. Bu kapsamda, ilgili akademik donemde programdan
1 6grenci Erasmus+ staj hareketliligi kapsaminda hareketlilik hakki kazanmistir (Kamit A.5.3.1).
Uluslararasilasma performansina iliskin veriler, Erasmus Koordinatorliigli tarafindan yayimlanan
sonu¢ listeleri ve kurumsal kayitlar araciligiyla takip edilmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda programin uluslararasilasma diizeyi degerlendirilmekte ve mevcut durum analiz
edilmektedir. Mevcut uluslararasilasma performansi, program diizeyinde uluslararasi hareketliligin

basladigin1 géstermekte olup, bu alandaki gelisim ihtiyaci izlenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kamtlar
(3) A.5.3.1. 2025-2026 Akademik Donemi Erasmus+ KA130-131 Projeleri Ogrenci Staj Hareketliligi On

Lisans/Lisans Nihai Sonuglari

https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/4 16/files/kal3 1-kal30-staj-nihai-liste-29042025.pdf
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amagclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program ¢iktilarina ait bilgiler Cizelge 6’da verilmistir.
Ayrica Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi bilgilerinin bulundugu web sayfasinda da
bu bilgiler mevcuttur. Program yeterlilikleri belirlenirken misyon ve vizyon goz Oniinde
bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi

acikca belirtmektedir (Kamt B.1.1.1, B.1.1.2 ve B.1.1.3).

Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak c¢iktilarm irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir (Kamt B.1.1.4). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Bu matrislere ait
c¢iktilar her ders kapsaminda Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi web sayfasinda yer
almaktadir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik

olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (Kanit B.1.1.2 ve B.1.1.5).

Programlarin tasarimi ve onayi slireglerinde i¢ ve dis paydas katilimi sistematik olarak
saglanmaktadir. Bu kapsamda, sektor temsilcileri, mezunlar ve O&grencilerin katilimiyla
gerceklestirilen paydas toplantilari ile mezun ve Ogrenci anketlerinden elde edilen geri
bildirimler diizenli olarak degerlendirilmekte; elde edilen bulgular program amaclari, 6grenme
ciktilar1 ve ders igeriklerinin gozden gecirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir. Paydas
toplant1 tutanaklar1 ve anket sonuclari boliim/program kurullarinda goriisiilerek program

tasarimina ve iyilestirme siireclerine yansitilmaktadir (Kamt B.1.1.6, B.1.1.7, B.1.1.8).

Program ¢iktilarinin ve 6grenme ciktilarinin gerceklesme diizeyi; ders basar1 oranlari, 6grenci
ders ve oOgretim elemani degerlendirme anketleri ile kazanim—g¢ikti eslestirme analizleri
araciligiyla izlenmektedir. Izleme sonuglari dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda ders
icerikleri, Ogretim yontemleri ve Olgme-degerlendirme yaklasimlarinda gilincellemeler
yapilmakta ve bu giincellemeler bir sonraki egitim-0gretim doneminde uygulamaya alinmaktadir.
Boylece program tasarimi ve onayi siiregleri Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii ¢ercevesinde siirekli iyilestirilmektedir (Kanit B.1.1.9).
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Cizelge 6. Program Ogrenme Ciktilar:

PC NO PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 [s saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla

degerlendirme ve ¢0ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bi¢cimde
sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

7 IAlant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngdriilemeyen karmagik sorunlart ¢ézmek igin
ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Veri giivenligi ve sifreleme yontemlerini agiklar ve uygular.

12 IAg, internet giivenligi ve siber tehditlere karst korunma tekniklerini agiklar ve uygular.

13 Bilgisayar ve yazilim sistemlerinde giivenlik agiklarini tespit eder ve agiklari giderir.

14 Matematiksel hesaplamalar1 yapar.

Olgunluk Diizeyi: 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar
(4) B.1.1.1 Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml stiregler (Egitim politikasiyla uyumu,

el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-

ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

(4) B.1.1.2 Program ama¢ ve g¢iktilarmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3842&BirimNo=38

(4) B.1.1.3 Program ciktilarinin biligsel, duyussal ve devinimsel agisindan degerlendirilmesi

https://drive.google.com/file/d/1rrqpPT3hZc20F11{8z3S0DIfpvpQDkb4/view?usp=drive_link

(4) B.1.1.4 Program Ciktilari-Program Egitim Amaclan iliskisi
https://drive.google.com/file/d/1wKn2KFfWChXR1 aZWh6vMxRhT-
dx0LD6/view?usp=drive link

(4) B.1.1.5 DERS KAZANIMLARI-PROGRAM CIKTILARI ILiSKIiSI
https://drive.google.com/file/d/1Ny2-

QFn4GgRLwgasVhzHY 16h4K3nF7NJ/view?usp=drive_link

(4) B.1.1.6 Sektorel danigsma kurulu

https://drive.google.com/file/d/1yeURRIsbVBCuV3Mbu4ALuM{W_ES52bjnV/view?usp=drive_lin

k

(4) B.1.1.7 Mezun danigsma kurulu
https://drive.google.com/file/d/1sZjW3GTpe-AquirkOyz ER05ASzW bV4/view?usp=drive link
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(4) B.1.1.8 Program amaglarina ulasma anketi

https://drive.google.com/file/d/1PGeTNx5aFOUTVJ-_J1Q-PY gAb3nnBrsW/view?usp=drive_link

(4) B.1.1.9 Ornek ders kazanimlar1 anketi ve sonuglari

https://drive.google.com/file/d/1_FSTc3uXksqDCeSk3hrRCZDmwskl.2GZ7/view?usp=drive link

B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi

Programin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir (Kanit B.1.2.1). Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlan1 ve is yiikleri dikkate alinarak, derslerin dagilimi katilimer bir
sirecle belirlenmektedir (Kamit B.1.2.2). Programda yer alan dersler, zorunlu ve se¢meli olarak
smiflandirilmis olup, 6grencilere kendi ilgi alanlarinda yetkinlik kazanmalar1 i¢in firsatlar sunulmaktadir.
Dahas1 6gretim programi (miifredat) yapisit zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan vermektedir. Zorunlu derslerin yani sira segmeli dersler
de AKTS degerleriyle birlikte Yiiksekokulumuzun web sayfasinda duyurulmus ve her dersin kodu, adi ve
kredi agirhiklartyla birlikte listelenmistir. Ayrica Cizelge 7°de Ogretim plani da sunulmustur (Kamt
B.1.2.3).

Programda ders sayisi ve haftalik ders saati, Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmesini saglayacak sekilde diizenlenmistir (Cizelge 8). Bu baglamda, gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit
B.1.2.4).

Programin ders dagilimi; zorunlu—se¢meli ders dengesi, teorik—uygulamali ders orani ve derslerin AKTS is
yiikleri dikkate alinarak yapilandirilmaktadir. Miifredat yapisi, Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini
gelistirmelerine olanak saglarken ayni zamanda kiiltlirel ve disiplinleraras1 derslerle desteklenmektedir.
Ders dagilimmin dengesi, her akademik yil basinda boliim/program kurullarinda degerlendirilmekte;
Ogretim elemanlarinin uzmanhik alanlari, ders yiikleri ve Ogrenci geri bildirimleri géz Oniinde
bulundurularak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ders basar1 oranlari, 6grenci ders degerlendirme
anketleri ve is yiikii analizleri araciligiyla ders dagiliminin etkinligi izlenmekte; elde edilen sonuglar

dogrultusunda miifredatta iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kamit B.1.2.5, B.1.2.6).

Cizelge 7. Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ogretim | Alanma| Alanina Se¢meli
Ders Ders adi! Dili? uygun uygun Dersler
Kodu temel ogretim | Alan | Alan | Diger*
Ogretim ici dis1
1. Yariyil

BGV-  |Programlama Temelleri Tiirkce 5

4101

BGV-  [Bilgisayar Donanimi Tiirkce 4

4103

BGV-  [Veri Taban1 Yonetim Sistemleri Tiirk¢e 5
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4105
BGV-  |Ag Temelleri Tiirkge
4107
BGV-  |Web Tasarimi Tirkce
4109
BGV-  [Bilisim Hukuku Tiirkge
4111
ING- 101}ingilizce 1 Jingilizce
IMAT - |Genel Matematik Tirkce
3000
2. Yariyil
BGV-  [Bilgi Giivenligi ve Kriptografi Tiirkce 3
4102
BGV-  [Sunucu Isletim Sistemleri Tiirkge 3
4104
BGV-  |Giivenlik Uriinleri Yonetimi Tiirkce 3
4106
BGV- Siber Saldir1 ve Savunma Yontemleri I Tiirkce 4
4108
BGV-  |Proje Yonetimi Tiirkce 2
4110
BGV-  [Kariyer Planlama ve Yagam Boyu Tiirkce 1
4112 Ogrenme
ING-102 |ingilizce 2 lingilizce ]2
BGV-  [Nesne Yonelimli Programlama Tiirkce
4150
BGV- |internet Programcilif Tiirkce
4152
BGV-  [|insan-Bilgisayar Etkilesimi Tirkge
4154
BGV-  |Ag Yonetimi Tiirkce
4156
BGV-  [Kimlik ve Erisim Yonetimi Tiirkge
4158
BGV- |Linux Araglari ve Kabuk Programlama Tiirkge
4160
BGV-  [Trafik Giivenligi Tiirkce
4190
BGV-  |Diksiyon ve Hitabet Tiirkce
4192
3. Yartyil
BGV- Siber Saldir1 ve Savunma Yontemleri 11 Tiirkge
4201
BGV-  |Uygulamali Kriptografi Tiirkce
4203
BGV-  |Mesleki Yabanci Dil Tiirkcge
4205
MYO- [Bitirme Projesi Tiirkce
3003
JUOS- Universite Ortak Se¢meli Tiirkcge
3000
BGV-  |Agik Kaynak Isletim Sistemi Tiirkge
4251
BGV-  [Bulut Bilisim ve Sanallagtirma Tiirkge
4253 Teknolojileri
BGV-  [ileri Programlama Tiirkce
4255
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BGV-  [Mobil Programlama Tiirkce 4
4257
BGV-  |Veri Madenciligi Tiirkce 4
4259
BGV- |Yapay Zekaya Giris Tiirkce 4
4261
BGV-  |Yazilim Mimarileri Tiirkcge 4
4263
BGV-  [Mikroislemciler ve Assembly Tiirkcge 4
4265
BGV- Sunucu YoOnetimi Tirkce 4
4267
4. Yanyil
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogretim | Alanma| Alanina Se¢meli
Ders Ders ad1' Dili? uygun uygun Dersler
Kodu temel ogretim | Alan | Alan | Diger?
6gretim 1(;1 dlSl
ATA-  |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkce 4
3000
TUR- Tiirk Dili Tiirkce 4
3000
MYO- [isletmede Mesleki Egitim Tirkce 20
3010
MYO- |[Kurum Staji Tiirkce 5
3011
BGV-  |Entegre Yonetim Sistemi Tiirkce 2
4212
Cizelge 8. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Son Iki En Haftalik Ders Saati
Dersi Yariyild | Kalabali
n Dersin aAcilan | k
kod adi Su §ubedek Teori | Uygula Laboratuv | Di | AK
u be 1 k ma ar ger | TS
Ogrenc
i
Sayisi Sayisi
BGV- | Programlama Temelleri 1 34 0 0 0
3101
BGV- | Donanim ve Yazilim 1 32 0 0 0
3103 Kurulumu
BGV- | Veri Tabani Yo6netim 1 36 0 0 0
3105 Sistemleri
BGV- | Ag Temelleri 1 34 0 0 0
3107
BGV- | Bilgi ve Ag Giivenligi 2 40 0 0 0
3109
BGV- | Bilisim Hukuku 1 28 0 0 0
3111
MAT- | Genel Matematik 1 32 0 0 0
3000
BGV- | Nesne Yonelimli Programlama | 1 25 0 0 0
3102
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BGV- | Sunucu Isletim Sistemi 1 26 0 0 0 0

3104

BGV- | Giivenlik Uriinleri Yonetimi 1 26 0 0 0 0

3106

BGV- | Siber Saldir1 ve Savunma 1 24 0 0 0 0

3108 Algoritmalari

BGV- | Sistem ve Uygulama 1 30 0 0 0 0

3110 Giivenligi

BGV- | Acik Kaynak Isletim Sistemi 1 23 0 0 0 0

3112

BGV- | Internet Programcilig 1 28 0 0 0 0

3150

BGV- | Ag Yonetimi 1 28 0 0 0 0

3152

BGV- | Sizma Testleri 2 18 0 0 0 0

3201

BGV- | Mobil Programlama 2 18 0 0 0 0

3205

BGV- | Sunucu Yonetimi 2 18 0 0 0 0

3251

BGV- | Bulut Bilisim Teknolojileri 2 17 0 0 0 0

3253

BGV- | lleri Programlama 3 35 0 0 0 0

3255

BGV- | Arastirma Yontem ve 2 22 0 0 0 0

3257 Teknikleri

MYO- | Bitirme Projesi 3 24 0 0 0 100

3003 -
Pro
je

ATA- | Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap 1 0 0 0 0 0

3000 Tarihi

MYO- | Isletmede Mesleki Egitim 7 19 0 0 0 100

3010 -
Yer
ind
e
Uy
gul
am
a

MYO- | Kurum Staj1 2 0 0 0 0 100

3011 -
Yer
ind
e
Uy
gul
am
a

"*Bu dersler bilgisayar laboratuvarinda siirdiiriiliip ders kapsaminda uygulama yapilmaktadir.

**Bu dersler sinif dersi (teorik) goriilmesine ragmen sinifta problem ¢dziimiine belirli bir oranda zaman ayrilmaktadir.
*** Bu derste uygulamasi 2 sube veya daha fazla ayrilir.

**#%* Secilen derse gore laboratuvar uygulamasi olmaktadir."

Olgunluk Diizeyi: 4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanmitlar
(4) B.1.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Universite Ortak Se¢meli Ve Alan Dist

Se¢meli Dersler Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203467

(4) B.1.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ders Gorevlendirme Ve Ek Ders Ucreti
Y Onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204922

(4) B.1.2.3. Bilisim Giivenligi Teknolojisi Ders Plani
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bgvdersplani-01102024.pdf

(4) B.1.2.4. 2024 6ncesi ve sonrasi ders igerikleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim/ders-icerikleri-6078s.html

(4) B.1.2.5 AKTS—is yiikii tablosu
https://drive.google.com/file/d/1ITGFN9jv1PftcufUS7144UloBekBMG6u/view?usp=drive_link
(4) B.1.2.6 Boliim Kurul karari
https://drive.google.com/file/d/168XvvK90ObSD5fHvyz6 GZV 7cNbvxj Isng/view?usp=drive link

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Programdaki her ders i¢in belirlenen 6grenme kazanimlari, 6grencilerin biligsel, duyussal ve
devinimsel gelisim seviyelerine uygun olarak tanimlanmstir (Cizelge 9). Ogrenme kazanimlar,
ogretim hedefleriyle dogrudan iligkilidir ve programin genel amaglarina hizmet eder. Her dersin
kazanimlari, ilgili program ¢iktilar ile eslestirilmistir (Kamit B.1.3.1). Bu eslestirme, derslerin
ogretim slirecinde hangi program c¢iktilarinin  hedeflendigini ve hangi becerilerin

kazandirilacagini net bir sekilde gosterir (Kamit B.1.3.2 ve B.1.3.3).

Ders kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmedigi, 6lgme ve degerlendirme siiregleriyle izlenir.
Her ders icin, kazanimlarin dl¢giilmesi amaciyla uygun degerlendirme yontemleri belirlenmistir.
Bu yontemler hem teorik hem de uygulamali lgme araglarmi icerebilir. Ornegin, yazili smavlar,
projeler, sunumlar, uygulamali c¢alismalar ve 6grenci performanslari, kazanimlarin ne kadar

gerceklestigini 6lgmek i¢in kullanilan baslica araglardir (Kamit B.1.3.1).

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu, ders degerlendirme anketleri ve ders basari
oranlar1 aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir (Kanit B.1.3.4). Elde edilen izleme sonuglari
dogrultusunda, derslerin 6grenme kazanimlart gozden gecirilmekte ve program ciktilariyla
uyumu giiclendirmek amaciyla gerekli goriilen ders kazanimi revizyonlar1 gerceklestirilmektedir.
Bu kapsamda yapilan giincellemeler boliim/program kurullarinda degerlendirilerek uygulamaya

alinmakta ve ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumun siirdiiriilebilirligi

28



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERsiTESI

saglanmaktadir.

Cizelge 9. Program ciktilar1 ve Beceriler

Siniflandirma Program ¢iktisi

BILGi- KURAMSAL-OLGUSAL 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.

2 Is saghg1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERILER- BILISSEL-UYGULAMALI 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari
takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve
¢Ozlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

KISISEL VE  MESLEKi  YETKINLIKLER- | 7 Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
BAGIMSIZ-CALISMA ongoriilemeyen karmasik sorunlart ¢6zmek igin ekip liyesi
olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme
konularinda farkindaliga sahiptir.

KISISEL VE  MESLEKI  YETKINLIKLER- | 11 Veri giivenligi ve sifreleme yontemlerini agiklar
OGRENME-YETKINLIK ve uygular.

12 Ag, internet giivenligi ve siber tehditlere karsi
korunma tekniklerini agiklar ve uygular.

13 Bilgisayar ve yazilim sistemlerinde giivenlik
aciklarini tespit eder ve agiklari giderir.

14 Matematiksel hesaplamalar1 yapar.

KISISEL VE  MESLEKiI  YETKINLIKLER- | 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili
ILETISIM-YETKINLIK ve s0zlii iletisim yolu ile etkin bi¢imde sunabilir, anlagilir
bi¢imde ifade eder.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
takip eder ve meslektaglari ile iletisim kurar.

KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER- ALAN- | 9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi
YETKINLIK ve sonuglarmin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Kamitlar
(4) B.1.3.1. Program Ciktilari-Siniflandirilmis

https://drive.google.com/file/d/1049WEboW6dhCcHc6QFZ20eGTiY Wuy7UJ/view?usp=drive_lin
k

(4) B.1.3.2. AKTS Bilgi Paketi

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3842&BirimNo=38

(4) B.1.3.3. Program ders paketleri kontrol listesi
https://drive.google.com/file/d/1Pn2YB52¢czXjBdX-cl5 Au8dykMSGh6RDR/view?usp=drive link

(4) B.1.3.4. Ders kazanimlar degerlendirme anketi
https://drive.google.com/file/d/1fE6TW_ndfA7OEz1hKOgUwz35QYrV{fior/view?usp=drive_li
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Universitemizin tiim programlarinda mezuniyet icin 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi
(AKTS) temel alinmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta,
Ogrenci is yukil takibi ile dogrulanmaktadir (Kamt B.1.4.1). Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlikler Cergevesi dogrultusunda gelistirilen Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda belirlenen hedeflere uygun olarak olusturulmaktadir. Ders kredileri,
TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda Ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin

kazandirilmasina dayali olarak 6grenci is yiikii esas alinarak hesaplanmaktadir (Kamit B.1.4.1).

Staj ve mesleki uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmakta olup, 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi  detayli  olarak
incelenirken, 6grenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de
dikkate alinmaktadir (Kanmit B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4, B.1.4.5, B.1.4.6 ve B.1.4.7). Programda,
donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikii tanimlidir. Bir 6gretim programinda ders siiresi,
sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final simnavina hazirlik, final
simnavi, sunu hazirh§i, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢alismasi vb.
bilgiler is yiikii hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden
ulagilabilmektedir. Ogrenciler mezuniyet i¢in toplam AKTS bilgileri Universitemizin sinav
yonetmeliginde belirtilmis olup en az 120 AKTS is yiikiiniin sagladig1 takdirde 6grenciler mezun
olabilmektedir (Kanit B.1.4.8 ve B.1.4.9).

Ogrenci is yiikiine iliskin veriler, ders degerlendirme anketleri ve basari oranlari araciligiyla
izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda derslerin is yiikii dagilimi boliim/program
kurullarinda degerlendirilerek gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt B.1.4.10,
B.1.4.11, B.1.4.12, B.1.4.13, B.1.4.14, B.1.4.15 ve B.1.4.16).

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda O6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

glincellenmektedir.

Kanitlar
(4) B.1.4.1 AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bgvdersplani-01102024.pdf

(4) B.142 Programa ait AKTS is yilkiinin hesaplanmasiyla ilgili  bilgiler
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3842 &BirimNo=38
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(4) B.1.4.3 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamalar1 Usiil ve Esaslar1 (Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini gosteren kanitlar*)

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/182958

(4) B.1.4.4 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Y&nergesi
(Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gosteren kanitlar®)

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590

(4) B.1.4.5 AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi Kilavuzu

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193684

(4) B.1.4.6 AKTS Bilgilendirme Sunusu Ornek Ogrenci Is Yiikii Hesaplama

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf

(4) B.1.4.7 Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193685

(4) B.1.4.8 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Y 6netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372

(4) B.1.4.9 Diploma Eki

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx#:~:text=Bir%20yar%C4%B 1 y%C4%B 11%20900
%20saate%2C%?20bir,akademik%20y%C4%B11%2060%20AKTS'dir.

(4) B.1.4.10 Ders degerlendirme anketleri

https://drive.google.com/file/d/1gssvt9rcPyus6 Y4AdOWtHtm6uql83K elf/view?usp=drive link

(4) B.1.4.11 Ders basari oranlar1 / 6lgme-degerlendirme ¢iktilari

https://drive.google.com/file/d/1ENh717 NmwzPVeYRSXijMS5qglJl6ba-waP4/view?usp=drive link

(4) B.1.5.12 Ders-AKTS Belirleme Anketi

https://drive.google.com/file/d/109n9n7RGAhshg43y9d9L H2bun7grXWuh/view?usp=drive link

(4) B.1.5.13 Staj Anketleri Sonuglar1

https://drive.google.com/file/d/15yGL. Nceqtqil3hNxBnWFVc4vikSDTmY_/view?usp=drive link

(4) B.1.5.14 Isletmede Mesleki Egitim-Ogrenci Anketi Sonuglar
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https://drive.google.com/file/d/1-7ZG8Pr2G85RfwwhwnvoQ0ojUbUO0ScuQ/view?usp=drive link

(4) B.1.5.15 Isletmede Mesleki Egitim Ogretim Eleman1 Anketi Sonuglari

https://drive.google.com/file/d/1T8d7g5g3e GCBNmvWeJAgbK57pq3QDUDO0/view?usp=drive link

(4) B.1.5.16 Isletmede Mesleki Egitim Isveren Anketi Sonuglar

https://drive.google.com/file/d/15R2u510ZDukX8evAB&8dud4cmF-
GWGIMP6/view?usp=drive link

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi, liniversitenin egitim-6gretim kalite giivencesi ¢ergevesi
dogrultusunda planli, periyodik ve sistematik bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Bu kapsamda
program amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesine yonelik planlama, 6rgiin ve uzaktan egitim
tirlerini kapsayacak sekilde yapilmakta; her program ve ders igin Ogrenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi diizenli olarak takip edilmektedir. Izleme siirecinde, Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi ve AKTS Program ve Ders Bilgi Paketleri temel araclar olarak kullanilmakta; program ve
ders bazli bilgiler kamuoyuna agik sekilde sunulmaktadir (Kanit B.1.5.1, B.1.5.2).

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde paydas goriisleri nemli bir girdi olarak
ele alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, mezun ve dis paydas goriisleri dogrultusunda elde
edilen veriler, program c¢iktilariin giincelliginin  ve sektor ihtiyaglariyla uyumunun
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Bu siiregler, tanimli is akislar1 ¢ergevesinde yiiriitiillmekte
olup ders planlar1 ve ders bilgi paketlerinde yapilacak degisiklikler ilgili is akis semalar
dogrultusunda gercgeklestirilmektedir (Kamt B.1.5.3, B.1.5.4).

Egitim ve ogretime iligkin istatistiki gostergeler; her yariyil acgilan dersler, 6grenci sayilari, ders
basar1 oranlari, geri bildirim sonuglari, ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulamalart ve sinif
biiytlikliikleri gibi parametreler lizerinden periyodik ve sistematik olarak izlenmektedir. Bu
gostergelere iliskin veriler, programin giiclii ve gelistirmeye agik yonlerinin belirlenmesinde
kullanilarak  boliim/program kurullarinda degerlendirilmekte ve karar siireglerine girdi
saglamaktadir (Kamit B.1.5.5, B.1.5.6, B.1.5.7).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyotlar, ilke ve kurallar tanimlanmis; ders
planlar1 ve program yapisinda yapilacak degisikliklerin hangi agsamalarla gergeklestirilecegi agik
bicimde belirlenmistir. Bu kapsamda programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta
ve izleme sonuglar1 dogrultusunda gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Program ¢iktilarina
ulasilip ulasiimadigimnin izlenmesi ise Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilmekte;

basar1 oranlar1 ve 6grenme ¢iktilart arasindaki iliski diizenli olarak analiz edilmektedir.
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Ayrica, programlarin kalite giivencesinin gii¢lendirilmesine yonelik olarak program akreditasyonu
planlamas1 ve tesviki yapilmakta; bu siire¢ler programin siirekli iyilestirilmesini destekleyecek
sekilde ele alinmaktadir. Tiim bu uygulamalar, programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde
PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin etkin bicimde isletildigini

gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de

almarak giincellenmektedir.

Kanitlar
(4) B.1.5.1 Egitim-Ogretim_Bilgi_Sistemi_Sayfasi

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

(4) B.1.5.2 AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

(4) B.1.5.3 Ders Planlar1 Olusturma Degisikligi Is Akis Semas1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5-ders-planlari-olusturma-ve-ders-

degisikligi-sureci-is-akis-semasi.pdf

(4) B.1.5.4 Ders Bilgi Paketi Olusturma Siireci Is Akis Semasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-7-ders-bilgi-paketi-olusturma-sureci-is-

akis-semasi.pdf

(4) B.1.5.5 Egitim Plan1 Ders Bagar1 Oranlar1

https://drive.google.com/file/d/1jJJWBMRDBrHk OVRolIWpOF9v7bDSxZZbx/view?usp=drive link

(4) B.1.5.6 Laboratuvarda Yapilan Dersler

https://drive.google.com/file/d/1Y620-mMp-95rAgxwdRRetoHcY GInTolJx/view?usp=drive link

(4) B.1.5.7 Ders ve Smif Biiytikliikleri

https://drive.google.com/file/d/1 dG9fJveXNICNcQPQu2i7nOnbZ520aaW/view?usp=drive link

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi, liniversite genelinde tanimlanmis organizasyonel yapi,

bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagi destegi ile {ist yonetimin koordinasyonunda

yuriitiilmektedir. Bu kapsamda tiniversitenin egitim-6gretim siireclerinden sorumlu komisyonlari,
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koordinatorliikleri ve ilgili birimleri araciligiyla goérev ve sorumluluklar acik sekilde tanimlanmas;
stireclerin etkin ve biitiinciil bi¢imde yiiriitiilmesi saglanmistir. Egitim ve dgretime iliskin stiregler,
PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas almarak planlanmakta ve
izlenmektedir (Kamt B.1.6.1).

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iliskin ilke, esaslar ve takvimler kurum genelinde belirlenmis olup bu faaliyetler
tanimli silirecler c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim prosesi, faaliyet alanlart ve
koordinasyon mekanizmalar1 yazili hale getirilmis; ilgili is akis semalar1 ile siireclerin
standardizasyonu saglanmistir (Kanit B.1.6.2, B.1.6.3). Akademik takvim, planlama ve uygulama
stiregleri taniml is akislart dogrultusunda hazirlanmakta ve ilan edilmektedir (Kanit B.1.6.7,
B.1.6.8).

Programlarda 6grenme kazanimlari, miifredat yapisi, egitim hizmetinin sunum bi¢imi (Orgiin,
uzaktan, karma), 6gretim yontemleri ile dlgme ve degerlendirme siirecleri arasindaki uyum, kurum
genelinde belirlenen esaslar dogrultusunda saglanmakta ve {ist yonetim tarafindan izlenmektedir.
Uzaktan verilecek derslerin belirlenmesi ve uygulanmasi, ilgili mevzuat ve senato kararlari
cercevesinde yiiriitilmekte; bu siirecler merkezi olarak koordine edilmektedir (Kanit B.1.6.4,
B.1.6.5).

Egitim ve 6gretim siiregleri kurum genelinde tanimlanmis olup, ders planlarinin giincellenmesi,
programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin uygulamalar PUKO yaklasimiyla
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda ders planlar1 ve program yapilarinda yapilacak degisiklikler
icin gilincelleme formlari, hazirlik yazilar1 ve degerlendirme mekanizmalar1 kullanilmaktadir
(Kamt B.1.6.6, B.1.6.9).

Kurumda egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iligkin uygulamalar planlanmakta, izlenmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Program degerlendirme takimlari
olusturularak programlarmn diizenli olarak degerlendirilmesi saglanmakta; hazirlanan program
degerlendirme raporlar1 dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir (Kamit B.1.6.10,
B.1.6.11). Ayrica ders devaminin takibi ve egitim-6gretim siireclerinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in
uygulama esaslar1 belirlenmis ve yiirlirliige konulmustur (Kanit B.1.6.12).

Bu biitiinciil yap1 sayesinde egitim ve 6gretim siirecleri; planli, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye
acik bir yonetim anlayisiyla yiiriitilmekte olup, kurum genelinde kalite giivencesi sistemiyle

uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Boliimde/Programda egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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Kamitlar
(4) B.1.6.1 Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-egitim-ogretim-politikasi-puko-
dongusu-18032024.pdf

(4) B.1.6.2 Egitim-Ogretim Prosesi ve Faaliyetler

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-egitim-ogretim-prosesi-

14112023 .pdf
(4) B.1.6.3 Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Is Akis Semas1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/0idb-65-egitim-ogretim-koordinatorlugu-

sureci-is-akis-semasi.pdf

(4) B.1.6.4 Uzaktan Verilecek Derslerin Belirlenmesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187514

(4) B.1.6.5 Senato Karar1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023uzaktanderslersenato-karari-

18032024 .pdf
(4) B.1.6.6 Ders Planlar1 Giincelleme PUKO Formu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-program-izleme-ve-degerlendirme-
puko-formu-18032024.pdf

(4) B.1.6.7 Akademik Takvim Is Akis Semas1

https://isparta.edu.tr/Akademik Takvim/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Akademik-Takvim-
%C4%B0s-Plani.pdf

(4) B.1.6.8 Akademik Takvim

https://isparta.edu.tr/AkademikTakvim/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Akademik-Takvim-
%C4%B0s-Plani.pdf
(4) B.1.6.9 Egitim-Ogretim Dénemi Hazirlik Yazist

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023egitim-ogretim-donemi-kontrol-yazisi-

18032024.pdf
(4) B.1.6.10 Program Degerlendirme Takimlarinin Olusturulmasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023program-degerlendirme-takimlari-
olusturulmasi-18032024.pdf
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(4) B.1.6.11 Program Degerlendirme Raporlarinin Olusturulmasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023program-raporlarinin-hazirlanmasi-

18032024.pdf
(4) B.1.6.12 Ders Devaminin Takibi Uygulama Esaslar1

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193682? AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci odakli egitimle dgrenci basarisini arttirarak ilerlemek ve programlarimizin stratejik
amaci dogrultusunda egitim ve 6gretimin daha nitelikli hale getirilmesi, programimiza gelen 6n
lisans 6grencilerinin niteliklerinin 1iyilestirilmesi, 6grencilere yonelik danigsmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin gelistirilmesi ve derslerin daha verimli, islevsel ve uygulamalarla desteklenmesi,
birden fazla 6lgme uygulamasinin yapilmasi hedeflenmistir (Kamit B.2.1.1). 2021-2025 Stratejik
Planinda “6grenci merkezli karar ve uygulamalari, 6grenci isteklerinin yerine getirilmesi,
Ogretime onem verilmesi ile ilgili ifadeler yer almaktadir” kurum misyonu olarak ilan edilmistir
ve bu dogrultuda iiniversitemize yerlesen Ogrenciler biitiin egitim etkinliklerinin merkezine

yerlestirilmistir (Kamit B.2.1.2).

Programda, o6grenci merkezli 6grenme yaklasimi esas almarak farkli 6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmaktadir. Derslerin niteligine bagl olarak anlatim, tartisma, problem temelli
ogrenme, uygulamali laboratuvar ¢aligmalari, proje tabanli 6grenme, vaka analizi, bireysel ve

grup calismalar1 gibi yontemlerden yararlanilmaktadir (Kamt B.2.1.3).

Ogretim yoéntem ve teknikleri, ders dgrenme kazanimlari ve 8lgme—degerlendirme ydntemleriyle
uyumlu olacak sekilde ders planlarinda tanimlanmakta ve ders bilgi paketleri araciligiyla
ogrencilere duyurulmaktadir. Uygulamali derslerde 6grencilerin aktif katilimini artirmaya
yonelik olarak laboratuvar uygulamalari, proje ve ddev calismalari kullanilmaktadir (Kanit

B.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4) B.2.1.1 OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI KILAVUZU

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204645

(4) B.2.1.2 Ders Plam1 Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Y ntemleri
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https://drive.google.com/file/d/10-ujAt4Hb0-Z96SdUMHI3djNJal74ptC/view?usp=drive_link

(4) B.2.1.3 Ders Plan1 Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yontemleri

https://drive.google.com/file/d/177-5TO0AVZZicrzKzOOQNjkLNyYonybXve/view?usp=drive link

(4) B.2.1.4 Ders Plan1 Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

https://drive.google.com/file/d/1 UK-
GUINKrUSVTBHQgSXxJOyOOrnLdnnE/view?usp=drive link

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yapilmakta olup,
ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme
ve degerlendirme siireclerinin siirekliligi, coklu simav segenekleri ve bazi siire¢ odakli (formatif)

Odev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir (Kanit B.2.2.1 ve B.2.2.2).

Ders kazanimlarmma ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yodntemleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi ile ilgili mekanizmalar
(orgilin/¢cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) bulunmaktadir. MYO simav
kurallar1 her smifin kapisinda duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman
ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme ve degerlendirme
yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayanarak iyilestirmektedir.
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve aliman 6nlemler
detaylt bir sekilde incelenmektedir. Bu siireglerle ilgili tiim duyurular OBS sayfasindan

yaymlanmaktadir (Kanit B.2.2.3).

Programda 6lgme ve degerlendirme siirecleri, ders 6grenme kazanimlar1 ve program ¢iktilariyla
uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve yiriitiilmektedir. Her ders i¢in kullanilacak 6lgme—
degerlendirme yontemleri; ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve donem basinda 6grencilere
duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme siirecinde yazili sinavlar, uygulamali smavlar,
projeler, odevler, sunumlar, laboratuvar c¢alismalar1 ve Ogrenci performansina dayali
degerlendirme araglar1 birlikte kullanilmaktadir. Bu ¢esitlilik sayesinde 6grencilerin bilgi, beceri

ve yetkinlik diizeyleri biitiinciil olarak degerlendirilmektedir (Kamt B.2.2.4, B.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4) B.2.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri Kilavuzu
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204645

(4) B.2.2.2 Ders Plan1 Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yontemleri

https://drive.google.com/file/d/10-ujAt4Hb0-Z96SdUMHI3djNJal 74ptC/view?usp=drive link

(4) B.2.2.3 Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.isparta.edu.tr/

(4) B.2.2.4 Ders Plam1 Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Y&ntemleri

https://drive.google.com/file/d/1j7-5TOAVZZjcrzKzOQN]kLNyYonybXve/view?usp=drive_link

(4) B.2.2.5 Ders Plan1 Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

https://drive.google.com/file/d/1UK-
GUINKrUSVTBHQgSXxJQyOOrnLdnnE/view?usp=drive_link

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Programa &grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen mevzuat ve
Universitemizin ilgili yonetmelikleri c¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabul
kosullar1, kontenjanlar ve yerlestirme esaslar1 kamuoyuna agik olarak ilan edilmekte ve seffaf bir
bigimde yiiriitiilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler;
yatay gecis, dikey gecis, kurum ic¢i ve kurumlar arasi gegisler, intibak ve muafiyet islemleri
kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu islemler, ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek ders
icerikleri, O0grenme kazanimlart ve AKTS 1is yiikleri dikkate alinmak suretiyle karara
baglanmaktadir. Ogrenci kabulii ve &nceki &grenmenin tanmmasma iliskin uygulamalarin
etkililigi, basvuru ve kabul verileri ile komisyon kararlar1 dogrultusunda izlenmektedir. Izleme
sonuglart boliim/program kurullarinda degerlendirilmekte; stireglerin daha etkin ve adil
yiriitiilmesi amaciyla gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir (Kamit B.2.3.1, B.2.3.2,
B.2.3.3, B.2.3.4, B.2.3.5, B.2.3.6, B.2.3.7, B.2.3.8 ve B.2.3.9).

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin

stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(4) B.2.3.1. Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y&nerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538

(4) B.2.3.2. Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537

(4) B.2.3.3. Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165

(4) B.2.3.4. Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759

(4) B.2.3.5. Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Esas ve Usuller

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198908

(4) B.2.3.6. Onceki Ogrenmenin Taninmas1 Talep Formu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasi-

talep-formu-30102023.pdf

(4) B.2.3.7. Onceki Ogrenmenin Taninmas1 Komisyonu Tutanagi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasi-

intibak-komisyonu-tutanagi-30102023.pdf

(4) B.2.3.8. Onceki Uygulamali Egitimlerin Talep Formu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-uygulamali-egitimlerin-

taninmasi-talep-formu-30102023 .pdf

(4) B.2.3.9. Onceki Uygulamal Egitimler Komisyonu Tutanag

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasi-

uygulamali-egitimler-komisyonu-tutanagi-30102023.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programda Ogrencilerin mezuniyet, diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
siirecler, Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ve Universitemizin ilgili yonetmelikleri ¢ergevesinde
yuriitiilmektedir. Mezuniyet kosullari; programda ongoriilen derslerin basariyla tamamlanmasi,
AKTS is yiikiiniin saglanmas1 ve staj/uygulama yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesi esasina

dayanmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi; akademik danmisman kontrolii,
ilgili komisyonlarm incelemesi ve bdliim/program kurullarinin degerlendirmeleri sonucunda
karara baglanmaktadir. Bu siliregte Ogrencilerin ders basari durumlari, program c¢iktilariin

karsilanma diizeyi ve kredi ylikleri sistematik olarak kontrol edilmektedir.

Mezuniyet kosullarmi saglayan 6grencilere diploma diizenlenmekte; diploma eki araciligiyla
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mezunlarin kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler ulusal ve uluslararasi diizeyde seffaf
bicimde tanmimlanmaktadir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siire¢lerine iliskin
uygulamalarin etkililigi, mezuniyet verileri ve ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda izlenmekte;
gerektiginde siireglere yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt B.2.4.1, B.2.4.2, B.2.4.3,
B.2.4.4,B.2.4.5, B.2.4.6, B.2.4.7, B.2.4.8, B.2.4.9 ve B.2.9.10).

Olgunluk Diizeyi: 4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.2.4.1 Diploma Eki Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157657

(4) B.2.4.2 Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Ynergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165

(4) B.2.4.3 Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Ydnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759

(4) B.2.4.4 YOKSIS Bilgi Giincelleme Is Akis Semasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-3 7-yoksis-bilgi-guncelleme-is-akis-

sureci-semasi.pdf

(4) B.2.4.5 Diploma Hazirlama Siireci Is Akis Semasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/0idb-50-diploma-hazirlama-sureci-is-akis-

semasi.pdf

(4) B.2.4.6 Gegici Mezuniyet Belgesi Islemleri Is Akis Semas1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5 1 -gecici-mezuniyet-belgesi-islemleri-

sureci-is-akis-semasi.pdf

(4) B.2.4.7 Kay1p Diploma Islemleri Siireci Is Akis Semas1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-52-kayip-diploma-islemleri-sureci-is-

akis-semasi.pdf

(4) B.2.4.8 Orek Diploma Eki Basar1 Belgeleri

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ornekdiplomaekibasaribelgeleri-

05042024 .pdf
(4) B.2.4.9 Mezuniyet Komisyonu
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https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/mezuniyet-komisyonu-16143s.html

(4) B.2.4.10 Ogrenci mezun kararlar

https://drive.google.com/file/d/1reblvTuz04dNjc4ghyBZMcvPbDfoDcX /view?usp=drive link

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Program kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla
yeterli ve uygun 6grenme ortamlari ile 6grenme kaynaklar1 saglanmaktadir. Dersler; amfi ve
siiflar, bilgisayar laboratuvarlari, uygulama alanlar1 ve uzaktan egitim altyapis1 kullanilarak
yiiriitilmektedir. Ogrenme ortamlari, programin amaglar1 ve derslerin niteligi dogrultusunda
planlanmakta ve kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders materyallerine erisimini desteklemek
amaciyla basil1 ve elektronik kaynaklar, kiitiiphane hizmetleri, veri tabanlar1 ve 6grenme yonetim
sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ders notlari, sunumlar, uygulama dokiimanlar1 ve ek
O0grenme materyalleri ders sorumlulari tarafindan 6grenme yonetim sistemi tizerinden 6grencilere
sunulmaktadir. Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarinin yeterliligi; 6grenci geri bildirimleri, ders
degerlendirme anketleri ve ilgili komisyon raporlar1 araciligiyla izlenmektedir. Izleme sonuglari
dogrultusunda fiziki, teknolojik ve dijital 6grenme kaynaklarina iliskin ihtiyaglar belirlenmekte
ve gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulamaya alinmaktadir (Kanmit B.3.1.1, B.3.1.2, B.3.1.3,
B.3.1.4, B.3.1.5, B.3.1.6, B.3.1.7 ve B.3.1.8).

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullannmma yonelik izleme ve

tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
(4) B.3.1.1 Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

https://drive.google.com/file/d/1M1ShvvnGK2kaY7WI3IPdalvViG-1lueBh/view?usp=drive link
(4) B.3.1.2 Diger Alanlar ve Altyapi

https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/universitealtyapi.rar

(4) B.3.1.3 Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

(4) B.3.1.4 Ogrenme Ortani Kaynaklarmin Kontrol Formu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ogrenme-ortami-ve-kaynaklarinin-

kullanimi-kontrol-formu-30102023.pdf

(4) B.3.1.5 Ogrenme Ortami Kaynaklarinin Kullaninmi Bilgilendirme
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenmeortamikaynaklarininkullanimibilgile

ndirme-05042024.pdf
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(4) B.3.1.6 Ogrenme Ortam1 Kontrol Formu Ornegi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenmeortamikontrolformuornegi-

05042024.pdf

(4) B.3.1.7 Uzaktan egitim / 6grenme yonetim sistemi altyapisi

https://drive.google.com/file/d/100og e€ZzotKSCxJBOIG94R10hPcnusx5])/view?usp=drive link

(4) B.3.1.8 Ders materyallerinin OBS {izerinden paylagiminin ekran goriintiisii
https://drive.google.com/file/d/1yefFP1JgesnAmu52dDS7uY4mlIdRzpJo-/view?usp=drive link
(4) B.3.1.9 Uzaktan Ogretim Sinav Takip Modiilii

https://drive.google.com/file/d/1 ImnMgcsUUHY qW3Kkx8k-
n4R4eMDrZcZT/view?usp=drive link

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan programda her sinif i¢in bir danigman bulunmaktadir. Bu bilgiler
Yiiksekokulumuzun web sitesinde her yilin basinda yaymlanmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir

(Kamit B.3.2.1 ve B.3.2.2).

Program kapsaminda 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli akademik
destek hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda akademik danigmanlik hizmetleri yiiriitiilmekte;
Ogrencilerin ders secimleri, akademik basari durumlari ve mezuniyet siiregleri akademik
danigsmanlar tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir Ayrica 6grencilerin 6grenme siireglerini
desteklemek amaciyla ders disi etiitler, uygulama g¢alismalari, proje danismanligi, laboratuvar
destekleri ve bireysel akademik rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica Ogrencilerin
akademik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik seminerler, egitimler ve bilgilendirme faaliyetleri

gerceklestirilmektedir (Kamit B.3.2.3, B.2.3.4, B.2.3.5, B.2.3.6, B.2.3.7 ve B.2.3.8).

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve

¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur (Kanit B.3.2.9 ve B.3.2.10).

Olgunluk Diizeyi: 4 Boliimde/Programda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.2.1. Ogrenci danismanlik gorev dagilimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/sinif-danismanlari/sinif-danismanlari-16145s.html
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(4) B.3.2.2. On lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159546

(4) B.3.2.3. Bilisim Giivenligi Programi Ogrenci Danismanlik toplant: bildirimi

https://drive.google.com/file/d/1a8hoVILDf506rY 8b-xmuKPw-6qJWO019i/view?usp=drive link

(4) B.3.2.4. Akademik Danisman Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf

(4) B.3.2.5. Akademik Danisman Ogrenci izleme Formu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-akademik-danisman-ogrenci-

izleme-formu.pdf

(4) B.3.2.6. Ogrenci Danismanlig1 Toplant1 Tutanag Formu

https://drive.google.com/file/d/1n0BhnS30CK4CQ2FV8UjDpC-gn2RjCJFn/view?usp=sharing

(4) B.3.2.8. Ogrenci geri bildirimleri / anket sonuglari

https://drive.google.com/file/d/1SQV X0iEduasOXFpNWyO3ZrkE-LyTjtrT/view?usp=drive link

(4) B.3.2.9. Psikolojik danigsmanlik

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/personel-10255s.html

(4) B.3.2.10. Kariyer merkezi

https://kariyer.isparta.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Program kapsaminda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli fiziki ve teknolojik tesisler ile altyap:r olanaklari saglanmistir. Derslikler, bilgisayar
laboratuvarlari, uygulama alanlar1 ve ortak kullanim alanlar1 programin ihtiyacglar1 dogrultusunda

planlanmakta ve kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuz, Zincirli Yerleskesi'nde 5.691 m?, Cars1 Yerleskesi'nde ise 4.040 m? kapali
alanla hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzda 1 yemekhane, 1 spor salonu, 1 konferans salonu,
2 anfi, 14 sinif ve 3 bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, tiim programlama
derslerinin ve uygulamali simiilasyon derslerinin yiiriitiilmesi ic¢in yeterli donanima sahiptir.
Yiiksekokulumuza ait kiitiiphane, bolim Ogrencilerinin ve akademisyenlerinin kullanimina
aciktir. Kiitiiphanenin genis bir basili kitap koleksiyonu ve ¢esitli veri tabani tiyeliklerine sahip
olmasi, O6grenci ve Ogretim elemanlarimin arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki

gelisimlerine katki saglamaktadir (Kanit B.3.3.1).
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Programda kullanilan teknolojik altyapi; bilgisayar donanimlari, yazilimlar, internet erisimi ve
uzaktan egitim sistemlerini kapsamaktadir. Bu altyapi, derslerin niteligine uygun olarak giincel
tutulmakta ve Ogretim elemanlar1 ile 6grencilerin erisimine sunulmaktadir (Kanit B.3.3.2,

B.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Tesis ve altyapimnin kullammi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3) B.3.3.1 Uluborlu SKMYO
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/egenel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html

(3) B.3.3.2. Derslik, laboratuvar ve ortak kullanim alanlar1 bilgisi
https://drive.google.com/file/d/INvmI25wGlY 6mMdVbHOQfV-Q-
Z50LH4z4z7/view?usp=drive link

(3) B.3.3.3 Diger Alanlar ve Altyap1

https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/universitealtyapi.rar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, iiniversiteye kayit islemleri sirasinda ogrenci bilgi
sistemine kaydedilmektedir. Bu 0&grencilerimizin ihtiyaglari, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Engelsiz Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Yiiksekokulumuzda engelli 6grenciler
icin asansor, sar1 ¢izgi isaretlemeleri ve braille alfabeli yonlendirme levhalart mevcut degildir

(Kanit B.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimde/Programda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
(1) B.3.4.1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

Engelsiz ISUBU birimi

https://engelsiz.isparta.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde ogrencilerin akademik gelisimlerinin yam sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
yonlerden gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Ogrenciler, iiniversite biinyesinde vyiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim
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saglayabilmekte; ogrenci kuliipleri, topluluk calismalari, seminerler, konferanslar ve sportif

etkinlikler araciligiyla kisisel ve sosyal becerilerini gelistirme imkani bulmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, liniversitenin ilgili birimleri ve 6grenci topluluklar
koordinasyonunda yiiriitiilmekte; bu faaliyetlere iliskin duyurular kurumsal iletisim kanallari
araciligiyla ogrencilere iletilmektedir. Program Ogrencileri, bu faaliyetlere goniilliiliik esasina

dayali olarak katilim saglamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi ve erisilebilirligi, 6grenci geri bildirimleri ve
ilgili birimlerin degerlendirmeleri dogrultusunda izlenmektedir. Mevcut faaliyetler, 6grencilerin
tiniversite yasamina uyumunu ve ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek diizeydedir. (Kamit B.3.5.1

ve B.3.5.2).

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, bolim ve MYO bazinda yiiriitilmekte ve yonetilmektedir.
Bu faaliyetler i¢in mekan, biit¢e ve rehberlik destegi saglanmakta; yapilan etkinlikler izlenmekte

ve ihtiyag¢lar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamit B.3.5.3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlamlmaktadir.

Kanmitlar

(3) B.3.5.1. Ogrenci Topluluklart
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html
(3) B.3.5.2. Topluluk Uyelik ve Yonetim Sistemi

https://otomasyon.isparta.edu.tr/
(3) B.3.5.3. 2025-2026 giiz doneminden 6rnek bir etkinlik
https://drive.google.com/file/d/1ROjSeQRIfHXinE1wjSh2Rxue9CBQ_dZi/view?usp=drive link

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis, kamuoyuna
aciktir ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi
mevzuat ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Bu siiregte sirasiyla; birimlerden kadro talebi alinmasi,
taleplerin Universite Y&netim Kurulunda goriisiilmesi, YOK’e kadro kullanma izin talep
yazisinin gonderilmesi, izin alinan kadrolar icin ilan verilmesi, senato karari ile alinan akademik
personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gergeklestirilmektedir.

Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
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Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir (Kamt B.4.1.1, B.4.1.2 ve B.4.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama,

yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.4.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

(3) B.4.1.2. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Ogretim Uyesi Gorev

Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyegorev-14122021 .pdf

(3) B.4.1.3. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Ogretim Gérevlisi

Gorev Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 10°da programda bulunan 6gretim iiyesi/elemant hocalarimizin unvan, mezun oldugu
son kurum, deneyim ve etkinlik diizey bilgileri sunulmustur. Bilisim Giivenligi Teknolojisi
programinda bulunan tiim akademik personel 2022 ve 2023 yillar1 arasinda doktora egitimini
tamamlamiglardir. Programinda 2 akademik personelimiz lisans egitimi esnasinda ve 1 akademik

personelimiz doktora egitimi esnasinda formasyon egitimi almistir (Kanit B.4.2.1).

Ogretim elemanlarmin dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesi kapsaminda “Egiticilerin Egitimi”
programi ile ¢esitli ¢evrim i¢i egitimler diizenlenmis ve 6gretim elemanlarinin bu faaliyetlere
katitlimi saglanmistir. Bu egitimler aracilifiyla Ogretim yontem ve teknikleri, Olgme—
degerlendirme yaklagimlari ve dijital 6gretim becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Egitim
faaliyetlerinin ¢iktilari, ders degerlendirme anketleri ve O0grenci geri bildirimleri araciliiyla
izlenmekte olup, elde edilen sonuglar Ogretim stireglerinin  gelistirilmesine yonelik

degerlendirmelerde kullanilmaktadir (Kanit B.4.2.2 ve B.4.2.3).
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2025 yilindaki 6gretim kadrosu yiik 6zeti Cizelge 11’°de verilmistir.

Cizelge 11. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanmm

ad1 ve soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/y1lr)?

Toplam etkinlik dagilims®

Ogretim

Aragtirma

Diger*

Nazan KEMALOGLU
IALAGOZ

TZ

Siber Saldir1 ve Savunma Yontemleri I BGV-4201 (2+1) G-2024-
2025

\Veri Tabam Yonetim Sistemleri BGV-4105 (3+1) G-2024-2025

\Veri Tabam Yonetim Sistemleri IAT-4105 (3+1) G-2024-2025

\Veri Tabani Yonetim Sistemleri SBT-4105 (3+1) G-2024-2025

Bulut Bilisim ve Sanallastirma Teknolojileri BGV-4253 (2+1) G-
2024-2025

Bulut Bilisim ve Sanallastirma Teknolojileri IAT-4253 (2+1) G-2024-
2025

Bulut Bilisim ve Sanallastirma Teknolojileri SBT-4253 (2+1) G-2024-
2025

lisletmede Mesleki Egitim MYO-3010 (5+0) G-2024-2025

\Veri Tabam Yonetim Sistemleri BGV-4105 (3+1) G-2025-2026

\Veri Tabani Yonetim Sistemleri IAT-4105 (3+1) G-2025-2026

\Veri Tabam Yonetim Sistemleri SBT-4105 (3+1) G-2025-2026

[Bulut Bilisim ve Sanallastirma Teknolojileri BGV-4253 (2+1) G-
2025-2026

Bulut Bilisim ve Sanallastirma Teknolojileri IAT-4253 (2+1) G-2025-
2026

IBulut Bilisim ve Sanallastirma Teknolojileri SBT-4253 (2+1) G-2025-
2026

lisletmede Mesleki Egitim MYO-3010 (5+0) G-2025-2026

50

50

Birkan BUYUKARIKAN

ileri Programlama BGV-4255 (2+1) G-2024-2025

llleri Programlama [AT-4255 (2+1) G-2024-2025

lleri Programlama SBT-4255 (2+1) G-2024-2025

\Veri Madenciligi BGV-4259 (2+1) G-2024-2025

Veri Madenciligi IAT-4259 (2+1) G-2024-2025

\Veri Madenciligi SBT-4259 (2+1) G-2024-2025

Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) G-2024-2025

lisletmede Mesleki Egitim MYO-3010 (5+0) G-2024-2025
IKurum Stajt MYO-3011 (0+2) G-2024-2025

IAdli Bilisim IAT-3261 (3+0) G-2024-2025

Bilgisayar Donanimi IAT-4103 (2+1) G-2024-2025
Mikroislemciler ve Assembly IAT-4265 (2+1) G-2024-2025
Giivenlik Uriinleri Yo6netimi BGV-4106 (2+1) B-2024-2025
IKurum Stajt MYO-3011 (0+2) B-2024-2025

lisletmede Mesleki Egitim MYO-3010 (5+0) B-2024-2025
Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) B-2024-2025

lleri Programlama BGV-4255 (3+0) B-2024-2025

\Veri Madenciligi BGV-4259 (2+1) B-2024-2025

IProje Yonetimi BGV-4110 (2+0) B-2024-2025

lleri Programlama BGV-4255 (2+1) G-2024-2025

illeri Programlama [AT-4255 (2+1) G-2025-2026

\Veri Madenciligi BGV-4259 (2+1) G-2025-2026

Veri Madenciligi IAT-4259 (2+1) G-2025-2026

\Veri Madenciligi SBT-4259 (2+1) G-2025-2026

Bilgisayar Donanimi IAT-4103 (2+1) G-2025-2026
IMikroislemciler ve Assembly IAT-4265 (2+1) G-2025-2026
IKurum Stajt MYO-3011 (0+2) G-2025-2026

isletmede Mesleki Egitim MYO-3010 (5+0) G-2025-2026
Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) G-2025-2026

Siber Saldir1 ve Savunma Yontemleri I BGV-4201 (2+1) G 2025-
2026

70

30

Caner KARA

YZ

(Uygulamal1 Kriptografi BGV-4203 (2+1) G-2024-2025
\Yazilim Mimarileri BGV-4263 (2+1) G-2024-2025

Bilgi ve Ag Giivenligi IAT-801 (2+0) G-2024-2025
Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) G-2024-2025

lisletmede Mesleki Egitim MYO-3010 (5+0) G-2024-2025
IAcik Kaynak Isletim Sistemi SBT-4251 (2+1) G-2024-2025
Bilgi ve Ag Giivenligi SBT-4267 (2+1) G-2024-2025
\Uygulamal1 Kriptografi BGV-4203 (2+1) B-2024-2025
[Yazilim Mimarileri BGV-4263 (2+1) B-2024-2025
'Yazilim Mimarileri TAT-4263 (2+1) B-2024-2025
Universite Ortak Segmeli IAT- 801 (3+0) 2024-2025

Bilgi Giivenligi ve Kriptografi BGV-4102 (2+1) B-2024-2025
IA¢ik Kaynak Isletim Sistemi SBT-4251 (2+1) B-2024-2025
Bilgi ve Ag Giivenligi SBT-4267 (2+1) B-2024-2025
Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) B-2024-2025

50

50
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[sletmede Mesleki Egitim MYO-3010 (5+0) B-2024-2025
[Uygulamali Kriptografi BGV-4203 (2+1) G-2025-2026
'Yazilim Mimarileri BGV-4263 (2+1) G-2025-2026
'Yazilim Mimarileri IAT-4263 (2+1) G-2025-2026

IAcik Kaynak Isletim Sistemi SBT-4251 (2+1) G-2025-2026
Bilgi ve Ag Giivenligi SBT-4267 (2+1) G-2025-2026
Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) G-2025-2026

ITZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman:.

’Her dgretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte

ve izlem sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kanmitlar
(4) B.4.2.1. Ogretim iiyesi/eleman1 PBS bilgileri

https://isparta.edu.tr/personel/02652/dr-ogr-uyesi-nazan-kemaloglu-alagoz

https://isparta.edu.tr/personel/02703/dr-ogr-uyesi-birkan-buyukarikan

https://isparta.edu.tr/personel/01528/ogr-gor-dr-caner-kara

(4) B.4.2.2 Ders Gorevlendirme Boliim Kurul Toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1XZI3L4iNZUM7xd910k {zPS7g6bzBt4Q/view?usp=drive link
(4) B.4.2.3 Egiticilerin Egitimi

https://drive.google.com/file/d/1sZFpJe8XmwrIRpFSLIZVKj6fNxtEBK X4/view?usp=drive link

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekokulumuzda ve programimizda, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
siirdiirmesi ve Ogretim becerilerini iyilestirmesi konusuna 6nem verilmektedir. Ogretim
tiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS
hareketlilikleri desteklenmekte, ogretim {iyelerinin TUBITAK proje &nermeleri tesvik
edilmektedir. Programda &diil yonergesi bulunmamaktadir. Universitemiz, Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Basvuru
Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerini belirleyerek bilgilendirme dokiiman1 olarak
yaymlamustir. Bagvurular, Universitemizin Akademik Tesvik Yonetim Sistemine giris yapilarak
cevrim i¢i olarak gergeklestirilmektedir. Akademik faaliyetlere iliskin 6rnek, kanit ve belgeler bu

sisteme yiiklenmektedir (Kanit B.4.3.1).

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari, iniversitenin ilgili

mevzuatt ve kurumsal politikalart g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda &gretim
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elemanlarinin akademik performanslari, egitim—6gretime katkilar1 ve mesleki gelisim faaliyetleri

akademik performans 6diilleri araciligiyla tesvik edilmektedir.

Akademik performans oOdiilleri; 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katkilari, bilimsel
tiretkenlikleri ve mesleki gelisim ¢aligmalarint destekleyici bir unsur olarak uygulanmaktadir. Bu
odiiller, 6gretim elemanlarin egitim—o6gretim slireglerine aktif katilimmi ve niteligin

artirilmasini tesvik etmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalarimin yeterliligi, ilgili kurul ve
komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte olup, mevcut uygulamalar 6gretim elemanlarinin
akademik motivasyonunu destekleyecek diizeydedir (Kanit B.4.3.2, B.4.3.3, B.4.3.4, B.4.3.5 ve
B.4.3.6).

Olgunluk Diizeyi: 3 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir

Kanitlar
(3) B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y6netim Sistemi
https://ats.isparta.edu.tr/

(3) B.4.3.2. Akademik performans ddiilleri yonergesi / usul ve esaslari
https://isparta.edu.tr/AkademikPersonel%C3%96d%C3%BCl/Akademik Personel Odul Yonergesi.pdf
(3) B.4.3.3 Akademik Personel Odiil Y&nergesi Formlar

https://isparta.edu.tr/AkademikPersonel%C3%96d%C3%BCl/Akademik Personel Odul Yonergesi Tablol
ar.docx

(3) B.4.3.4 Akademik Performansa Dayali Puan basvurular
https://aps.isparta.edu.tr/landing

(3) B.4.3.5 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESi AKADEMIiK PERFORMANS
DEGERLENDIRME YONERGESI

https://aps.isparta.edu.tr/media/yonerge.pdf
(3) B.4.3.6 AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME KILAVUZU
https://aps.isparta.edu.tr/media/klavuz.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma Universitemizde arastirma faaliyetleri; iiniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve ylriitiilmektedir. Arastirma siireclerinin yonetimi,
tiniversite {ist yonetiminin koordinasyonunda ilgili birimler, komisyonlar ve akademik

personelin katilimiyla gerceklestirilmektedir (Kamit C.1.1.1, C.1.1.2 ve C.1.1.3).

Arastirma faaliyetlerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar tanimli olup; bilimsel arastirma
projeleri, yayin faaliyetleri ve diger akademik caligmalar ilgili mevzuat ve ydnergeler
cercevesinde yiirlitiilmektedir. Akademik personelin aragtirma faaliyetleri, kurumsal
diizenlemeler dogrultusunda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Arastirma siireclerinin
izlenmesi; gergeklestirilen bilimsel yayinlar, projeler ve akademik faaliyetler {izerinden
yapilmaktadir. Elde edilen veriler, ilgili birimler ve kurullar tarafindan degerlendirilmekte olup
mevcut uygulamalar, {iniversitenin aragtirma faaliyetlerini stirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitmesine

olanak saglayacak diizeydedir (Kanit C.1.1.4 ve C.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin genelinde arastirma siireclerin  yonetimi  ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
(3) C.1.1.1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) yonergesi

https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuatlar/bap-uygulama-yonergesi-1728 1s.html

(3) C.1.1.2 Akademik Performans Y onergesi

https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuatlar/bap-uygulama-yonergesi-1728 1s.html

(3) C.1.1.3 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu

https://etikkurul.isparta.edu.tr/

(3) C.1.1.4 Yayin Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yvayin-komisyonu-16144s.html

(3) C.1.1.5 Proje ve Ar-Ge Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/proje-ve-ar-ge-komisyonu-16157s.html

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Programin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Bolimde/Programda, Ogretim elemanlarmin  aragtirma  yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiin arastirma performansi; akademik yayin sayilari, atif verileri ve yliriitiilen projeler gibi
nicel gostergeler iizerinden izlenmektedir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde gergeklestirilen
2025 yilina ait aragtirma faaliyetleri kapsaminda toplam 12 bilimsel yayin iiretilmis, bu yayinlara

54 atif alinmig ve 2 proje yiiriitiilmustiir (Cizelge 12).

Arastirma performansina iligskin veriler, akademik faaliyet raporlar1 ve ilgili kurumsal sistemler
araciligiyla derlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda boliimiin
aragtirma tretkenligi ve bilimsel katki diizeyi izlenmekte olup mevcut performans, arastirma
faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesine olanak saglayacak diizeydedir (Kanit C.2.1.1

ve C.2.1.2).

Cizelge 12. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii akademik faaliyet gostergesi

Bolim Adi /Genel | Yayimn | Atf Akademik | Proje Editorliik | Patent/
Faaliyet Sanatsal Odiil/

Faaliyet Tesvik
Bilgisayar Teknolojileri 12 54 2

Olgunluk Diizeyi: 4 Boliimde/Programda, &gretim elemanlarmin  arastirma  yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlan ile birlikte

degerlendirilerek Gnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4) C.2.1.1 ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MYO BIRIMiI AKADEMIK FAALIYET 2.
RAPORU
https://drive.google.com/file/d/1Z1qs55f7Zr56W3qgeKCgNgvDeSSRDQza/view?usp=drive_link
(4) C.2.1.2 izleme ve Degerlendirme Komisyonu (IDEK)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-
16292s.html
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program kapsaminda yliriitiilen arastirma faaliyetlerinin performansi, akademik yayinlar, atif
sayilar1 ve yiiriitiillen projeler gibi nicel gostergeler lizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Bu
gostergeler, programin arastirma iiretkenligini ve bilimsel katki diizeyini ortaya koymak

amaciyla kullanilmaktadir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii biinyesinde gergeklestirilen arastirma faaliyetleri kapsaminda
elde edilen yayin, atif ve proje verileri akademik faaliyet raporlar1 aracilifiyla derlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, programin arastirma performans: sayisal verilerle takip

edilmekte ve mevcut durum analiz edilmektedir (Cizelge 12).

Arastirma performansina iliskin izleme ve degerlendirme sonuglari, programin arastirma
faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligini ve akademik katkisim1 destekleyecek diizeyde oldugunu

gostermektedir (Kamit C.3.1.1, C.3.1.2 ve C.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin genelinde arastirma performansini izlenmek ve

degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) C.3.1.1 Cizelge 12. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii akademik faaliyet gdstergesi

(3) C.3.1.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri (Arastirma-Gelistirme, Proje ve
Yayin)

https://drive.google.com/file/d/1Z1qs55f7Zr56 W3qgeKCgNgvDe55RDQza/view?usp=drive link
(3) C.3.1.3 Izleme ve Degerlendirme Komisyonu (IDEK)

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-

16292s.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim eleman1 ve arastirmacilarin arastirma performansi; bilimsel yaymlar, atif sayilari,
yiiriitiilen projeler ve akademik faaliyetler gibi nicel gostergeler iizerinden degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarma ait arastirma performansima iliskin veriler, akademik faaliyet raporlar1 ve
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kurumsal sistemler araciligiyla toplanmakta ve ilgili birimler tarafindan incelenmektedir.
Degerlendirme siirecinde, 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerine katkilari ve bilimsel
iiretkenlik diizeyleri dikkate alinmaktadir. Ogretim elemani ve arastirmaci performansina iliskin
degerlendirme sonuclari, akademik faaliyetlerin izlenmesine ve mevcut durumun tespitine
yonelik olarak kullanilmakta olup, mevcut uygulamalar aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir

bi¢cimde yiiriitiilmesine katki saglayacak diizeydedir.

Birimde Proje ve AR-GE ile Yaymn Komisyonu is birligiyle, her yilin sonunda &gretim
elemanlarindan toplanan akademik faaliyet raporlarmi yil bazinda izlemekte, degerlendirmekte
ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanmaktadir. Elde edilen ¢iktilarin, grup ortalamalar
ve dagilimi seffaf bir sekilde paylasilmakta olup, 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalara
yonlendirilmesi amaciyla ¢esitli Oneriler ve tavsiyelerde bulunulmaktadir (Kamt C.3.2.1,

C.3.2.2ve C.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi : 3 Boliimiin/Programin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) C.3.2.1 Akademik Performans Y onergesi

https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuatlar/bap-uygulama-yonergesi-1728 1s.html

(3) C.3.2.2 Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan
tanimli siirecler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=
5

(3) C.3.2.3 Yayin, atif ve proje listeleri
https://drive.google.com/file/d/1Z1qs55f7Zr56 W3qgeKCgNgvDe5S5SRDQza/view?usp=drive link
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; {iniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki stiregleri, {iniversite
iist yoOnetiminin koordinasyonunda ilgili birimler ve akademik personelin katilimiyla

gerceklestirilmektedir (Kamit D.1.1.1).

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve izlenmesine yoOnelik gorev ve
sorumluluklar tanimlanmis olup, bu siirecler kurumsal yapilanmalar ve komisyonlar araciligiyla
yonetilmektedir. Akademik personel ve Ogrenciler, toplumsal katki faaliyetlerine goniilliiliik

esasina dayali olarak katilim saglamaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin yeterliligi; gerceklestirilen faaliyetler, katilim diizeyleri ve ilgili
birimlerin degerlendirmeleri dogrultusunda izlenmektedir. Mevcut uygulamalar, iiniversitenin
topluma katki saglama misyonunu destekleyecek sekilde yiriitiilmektedir. (Kamt D.1.1.2,
D.1.1.3, D.1.1.4 ve D.1.1.5)

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) D.1.1.1 Universitenin misyon—vizyon

https://isparta.edu.tr/sayfa/5528/misyon-ve-vizyon

(3) D.1.1.2 Universitenin stratejik plan

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
(3) D.1.1.3 Toplumsal katki koordinatorliigii

https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/

(3) D.1.1.4 Toplumsal katk: koordinatorliigii tanitim
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/530/files/toplumsal-katki-bilgilendirme-
brosuru-13052025.pdf

(3) D.1.1.5. Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri listesi
https://etkinlik.isparta.edu.tr/Account/Login
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D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, {iniversitenin mevcut insan kaynagi,
fiziki altyapist1 ve kurumsal olanaklar1 kullanilarak gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
akademik personel, idari personel ve Ogrenciler toplumsal katki faaliyetlerinde aktif rol

almaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde; derslikler, uygulama alanlari, laboratuvarlar,
konferans salonlar1 ve dijital altyapilar gibi fiziki ve teknolojik kaynaklardan yararlanilmaktadir.
Ayrica liniversitenin kurumsal biitgesi ve mevcut imkanlar1 dahilinde toplumsal katki faaliyetleri

desteklenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan kaynaklarin yeterliligi, gerceklestirilen faaliyetler ve
katilim diizeyleri dikkate alinarak ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir. Mevcut
kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine olanak saglayacak diizeydedir (Kamt

D.1.2.1, D.1.2.2, D.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir

Kanitlar
(3) D.1.2.1. ISUBU Toplumsal Katki Koordinatorliigii web sitesi

https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/

(3) D.1.2.2. Toplumsal katki faaliyetlerinde gorev alan akademik/idari personel listesi
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk-uyeleri/birim-temsilcilikleri-16482s.html

(3) D.1.2.3. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Etkinlik Takip Sistemi
https://etkinlik.isparta.edu.tr/Account/Login

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin performansi, gergeklestirilen
faaliyetlerin sayisi, tiirli, hedef kitlesi ve katilim diizeyleri dikkate alinarak izlenmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin veriler, ilgili birimler ve koordinasyon yapilar1 araciligryla
derlenmektedir. Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesinde; faaliyet raporlari, etkinlik
kayitlar1 ve ilgili birimlerin goriisleri esas alinmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda
toplumsal katki faaliyetlerinin {iniversitenin misyon ve stratejik hedefleriyle uyumu

degerlendirilmektedir. Toplumsal katki performansina iliskin izleme ve degerlendirme sonuglari,
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ilgili birimler tarafindan gozden gecirilmekte olup mevcut uygulamalar, toplumsal katki
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine ve goriiniirliigliniin saglanmasina katki saglayacak diizeydedir

(Kamt D.2.1.1, D.2.12 ve D.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 2 Boliimde/Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) D.2.1.1. ISUBU Toplumsal Katki Koordinatorliigii web sitesi

https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/

(3) D.2.1.2. Toplumsal katki faaliyetlerinde gérev alan akademik/idari personel listesi
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk-uyeleri/birim-temsilcilikleri-16482s.html

(3) D.2.1.3. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Etkinlik Takip Sistemi
https://etkinlik.isparta.edu.tr/Account/Login
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiclii Yonler

Programin giiglii yonleri arasinda, ders igeriklerinin giincel bilimsel gelismeleri ve sektorel gereksinimleri
yansitacak bigimde yapilandirilmis olmasi 6ne ¢ikmaktadir. Teorik bilginin uygulamalarla desteklenmesi,
Ogrencilerin O0grenme siireglerini pekistirmekte ve mezunlarin mesleki hayata daha donanimli sekilde
hazirlanmasina katki saglamaktadir. Egitim programi, belirlenen program amaglari ve 6grenme ¢iktilari
dogrultusunda olusturulmus olup, akademik kadronun tamaminin doktor unvanma sahip olmasi, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin bilimsel niteligini ve akademik derinligini artiran 6nemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

Ayrica, akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde yuriittiigli arastirma faaliyetleri ve yayin
performansi, programin bilimsel {iretkenligini ve akademik goriiniirliigiinii gliclendirmekte; bu durum,
arastirma temelli 6grenme yaklagiminin egitim-6gretim siireclerine yansitilmasina katki saglamaktadir. Bu
giiclii yonler sayesinde programin akademik kalitesi korunmakta ve 6grencilerin nitelikli bir egitim almasi
desteklenmektedir.

Zavif ve Gelistirmeve Acik Yonler

Oz degerlendirme siirecinde, programin bazi alanlarda gelistirmeye acik yonlere sahip oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin ortadgretimden gelen bilgi diizeylerindeki farkliliklar, 6zellikle temel derslerde akademik destek
ihtiyacim1 artirmaktadir. Bu durum, 6grencilere yonelik ek destek mekanizmalarinin (destekleyici dersler,
danismanlik faaliyetleri vb.) gii¢clendirilmesini gerekli kilmaktadir.

Bununla birlikte, ders materyallerinin cesitliligi ve erisilebilirligi konusunda zaman zaman yasanan
smurliliklar, 6grencilerin bireysel 6grenme siireglerini olumsuz etkileyebilmektedir. Kiitiiphane kaynaklar
agisindan degerlendirildiginde ise, basili ve elektronik kaynaklarin nicelik ve gesitlilik bakimimdan
artirllmasina ihtiya¢ duyuldugu; biiylik ve kapsamli kiitiiphanelerin cografi olarak uzak olmasinin akademik
kaynaklara erigimi sinirlayan bir unsur oldugu goriilmektedir.

Bu kapsamda, kiitiiphane olanaklarmin gelistirilmesi, dijital kaynaklara erisimin artirilmasi ve Ogrenci
akademik uyumunu destekleyecek uygulamalarin yayginlastirilmasi, programin oncelikli iyilestirme alanlar
olarak degerlendirilmektedir.



