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OZET

Bu rapor, 5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince, “hesap verme sorumlulugu” cergevesinde
hazirlanan, ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun 2021 yili faaliyetlerine iliskin
olarak, YOKAK Kidr siiriim 3.0’a gore hazirlanan birim i¢ denetim raporudur. Rapor, ISUBU Kalite
koordinatorliigliniin rehberliginde, Yiiksekokul kalite kurulu tarafindan hazirlanmistir. Yiiksekokul, A.
Liderlik, Y&netim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katki olmak
izere, dort ana baslik ve alt bagliklariyla beraber incelenmistir.

Raporun Sonug ve degerlendirme boliimiinde, gozlemlenen zayifliklar vurgulanmistir.

Raporda, “Universite” ifadesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, “Birim, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu” ifadeleri ile Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu™ anlasilmalidir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-Posta
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN 02465312621 | burhanduman@isparta.edu.tr
Birim Kalite
Komisyon Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN 02465312621 | burhanduman@isparta.edu.tr
Baskani
Birim Kalite Dr. O3c. Uvesi Muh ¢ Hamdi
. r. Ogr. Uyesi Muhammet Hamdi .

Yonet_lrg _ MUCEVHER 02465312621 | muhammetmucevher@isparta.edu.tr
Temsilcisi
Birim Kalite o e

o Ogr. Gor. Mustafa BICAKLI 0246 531 26 21 | mustafabicakli@isparta.edu.tr
Koordinatorii
Birim Adresi: Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu- Zincirli Mevkii 32650 Uluborlu/ISPARTA
Telefon: 0(246) 531 26 21 — 0 (246) 531 26 22
Faks: 0(246) 531 27 47
E-mail: uluborlumyo@isparta.edu.tr
Internet Sitesi: https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde
1995 yilinda kurulmustur. Siileyman Demirel Universitesi Senatosu' nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayih
karar1 ve Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli toplantisinda uygun goriilmesi sonucunda
Uluborlu Meslek Yiiksekokulu'nun adi, Uluborlu' lu isadami Sayin Ahmet Nedim KARASOY'un
Yiiksekokulumuza katkilarindan dolayr "Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu" olarak
degistirilmistir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren “Yiiksekdgretim
Kanunu Ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali
Kanun” ile sehrimizde Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi kurulmus olup, yiiksekokulumuzda Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesine dahil edilmistir.
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Akademik Personel Sayilar:

Kadro Kadrolut Yan Baska Birimde

. .. Birimde Gérevlendirilen*
Unvam Zamanh? Gorevlendirilen®

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi 2

Ogr. Gor. 27 1

Ars. Gor.

Uzman

Toplam 29 1

1 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa bile) akademik
personel sayisi esas almnir.

31.12.2021 tarihindeki yari zamanli olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayisi esas alinir.

8 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan akademik
personel sayisi esas almir.

31.12.2021 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan akademik personel
sayisi esas alinir.
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Idari Personel Sayilari

Hizmet st | Dolv® |Bos | G BT | Gareatendinien” | Toptam
Genel Idari Hizm. 5 2 5
Saglik Hizm.
Teknik Hizm. 1 2 1
Egitim Ogretim
Hizm.
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardimci Hizm. 1 3 1
Toplam 7 7 7

5 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olsa bile) idari personel sayisi
esas alinir.

6 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan idari personel sayisi esas

alinir.

31.12.2021 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan idari personel sayisi esas alinir.
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1.6gretim 2.6gretim
OGRETIM |FAKULTE BOLUM OGRETIM | OGRETIM | GENEL
TURU TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
On lisans  [Uluborlu Selahattin Karasoy | Bilgi Giivenligi Teknolojisi 19 19
Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Donanimi 1 1
Bilgisayar Programcilig 41 41
Bilgisayar Programcihigi 1.0. 1 1
Bilgisayar Teknolojisi 12 12
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 82 82
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 151 151
Cografi Bilgi Sistemleri 7 7
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 8 8
Elektronik Teknolojisi 4 4
Emlak ve Emlak Yonetimi 9 9
Emlak ve Emlak Yénetimi 1.0. 1 1
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 126 126
Evde Hasta Bakimi 125 125
Grafik Tasarimi 169 169
Halkla Iligkiler ve Tamitim 31 31
Harita ve Kadastro 132 132
Harita ve Kadastro 1.O. 14 14
Internet ve Ag Teknolojileri 110 110
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 7 7
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 127 127
Fakiilte Toplan 1161 16 1177
On lisans Toplami 1161 16 1177
Genel Toplam 1161 16 1177

8

2020-2021 egitim-6gretim y1li rakamlar1 esas alinir.
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idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Lo 0 Toplam Toplam
Cinsi Tagmir Kodu Savi Kayit Savi Toplam Kayit Savi Kayit
YU Tutan Y'1 Tutar (TL) Y1 Tutan
(TL) (TL)

Cim Bigme Makinast 253.2.1.3.1-11 1 472,00

Motorlu Tirpan 253.2.1.99-1 1 900,00

Baski Makinasi i23.2.10.1.1-11— 3 8.139,00

Yiik Asansori 253.2.4.99-1 1 6.313,00

Zemin Yikama Makinasi 253.3.1.1.3-9 1 4.071,00

Yiizey Alan Ol(;me Makinasi | 253.3.6.2.25-2 1 8.850,00

GPS Cihazlar1 ve Kayitgilari 553'3'6'9'2'_40_ 2 43.070,00

Hasta Bakim Mankeni 255.1.5.11-3 1 1.180,00

Unisek Torse Model 255.1.5.11.2 1 1.298,00

Tekerlekh_Hasta Tasima 255.1.5.14.2-1 4 2.390,00

Sandalyesi

Bilgisayar Kasalari 255.1.1.1.1.247 109 62.653,20

Ekranlar 255.2.1.1.1.3-183 172 39.787,60

Diziistii Bilgisayar 255.2.1.1.2.-226 12 21.216,12

255.2.1.1-3-39-

Tablet Bilgisayar 40 2 2.219,10

D252 Mini PC 255.2.1.2.99-8 1 542,80

Lazer Yazicilar 255.2.1.3-12-190 26 11.996,07

Cok Fonksiyonlu Yazict 255.2.2.1.8-19 1 363,44

Diger Yazicilar 255.2.2.1.99-2 1 1.699,20

Masa Ustii Tarayici ;25'2'2'2'2_15_ 3 2.083,40

Fotokopi Makinalar1 225'2'3'1_41_42_ 4 4 12.036,00

Set Santraller 255.2.41.8-22-23 2 20.455,30

Projektorler 255.2.5.1-77-21 14 9.567,00

Miizik Calarlar 255.2.5.2.1-7 1 2.478,00

Klimalar 255.2.99.2.5-9 3 2.400,00

Elektrik Egitim Setleri i55'8'2'23'10' 4 93.343,24

9

Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.
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EMG Egitim Setleri 255.8.2.13.5.1-8 17.523,00
UV Rotatif Baski Makinalar1 |253.2.10.1.4 11.304,40
Laminasyon Makineleri 253.2.10.1.9 5.088,16
Ciltleme Makinalar1 253.2.10.2.1 2.800,00
Cilt Presleme Makinalar1 253.2.102.2 17.523,00
M-atbella Tlpl Kagit Kesme 253.2.10.7.2 2.265,60
Giyotinleri

Plotter Yazicilar 255.2.2.1.4 24.246,00
Viicut Sistemlerini Ogretme |255.8.2.13.5 17.523,00
Yardimecilari

Diziistii Bilgisayar (Casper) |255.2.1.1.2-272 12.119,89
Buzdolabi(Argelik) 253.3.2.1.1-25 1.570,58
Diger Network Cizahazlar1 255.2.4.3.99-5 5.248,00
PfOJektorler(PrOJekmyon 255.25.1.1-111 20.823,79
Cihazlar)

[letisim Ag 255.2.43.5-4

Cihazlari(Kablosuz) 3.050,09
Tablet Bilgisayar 255.21.1.3-48 4.185,41
Tablet Bilgisayar 255.2.2.1.8-66 1.416,00
Cok Foksiyonlu Yazici 255.2.2.1.8-66 4.130,00

(Epson L810)

Yiiksekokulumuz 2022 yili itibariyle aktif olan 6 bolim ve 8 program ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokul misyon olarak, “Ulusal ve uluslar arasi diizlemde ger¢eklesen teknolojik ve bilimsel
gelismeleri goz Oniinde bulundurarak; ¢alisacagi alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin verilecegi ve
alaninda etkin, verimli ve dinamik, teknik elemanlar yetistirmeyi” benimsemektedir.

Vizyon olarak, “Ulusunun ve insanligin gelisimine katkida bulunan genglerle birlikte, giinlin kosullar
dogrultusunda egitim ve 6gretim diizlemini yakalayabilmek” olarak ¢alismaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu degerleri ve
hedefleri asagidaki maddelerle tanimlanmistir.

* Dogruluk, Diiriistliik ve Samimiyet

» Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak
« Is Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

» Kiiresel Olgekte Calismak

* Seffaflik

* Pozitif Rekabet

» Uretkenlik ve Siireklilik

» Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi

* Sosyal Sorumluluk Bilinci

* Yasam Boyu Ogrenmeye Agiklik

* Uluslararasilagsma
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A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu yonetimine dahil calisma alanlarmi, Miidiirliik
Makaminin 6nciiliiglinde, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanliklari, Program Koordinatorliikleri, Meslek
Yiiksekokul Sekreterligi, idari ve Mali Isler, Ogrenci Isleri, Boliim Sekreterligi, Teknik Hizmetler ve
Yardimci Hizmetler ile Personel Birimi temsil etmektedir.

Ayni zamanda Meslek yiiksekokulunun 6rgiit modelini olusturan bigimsel yapinin hiyerarsi basamaklarini
da olusturan bu birimlerin; gorev, yetki ve sorumluluk acisindan tiim birimlerdeki ¢alisanlarinin net bir
gorev-is tanimi hazirlanmistir. Gorev-is tanimlar1 ¢alisanlara imza karsilig teblig edilmekte ve orgiitiin
yonetim isleyisi bu tanimlara gore saglanmaktadir. Is siiregleri ve is akislarinin nasil olacagi ise birimimiz
web sitesinde yayimlandig sekilde yiiriitiilmektedir.

Organizasyon semasindan da goriildiigi iizere; Yiiksekokul ile ilgili tiim kararlar yonetim ve yiiksekokul
kurullarinda tartigildiktan sonra alinmaktadir. Alinan kararlarin uygulanma siireci ise; Meslek
Yiiksekokulu, kurulusunun amaglarini ve var olma nedenlerini gergeklestirmek iizere mesleki temelde
akademik egitim verme siirecine iligkin kararlar; Miidiirlik Makaminin 6nciiliigiinde Akademik Miidiir
Yardimciligi ile Boliim Baskanliklarinca yiiriitiilmektedir. Ozellikle etkinlik, burs, sosyal isler vb.
konularinda alinan kararlar ise yine Miidiirlik Makaminin Onciiliginde 6grenci midiir yardimciligi,
ogrenci temsilciligi ve 0grenci kuliipleri tarafindan yliriitiilmektedir. Temel operasyonel ve yonetim
stireglerinin yerine getirilmesi i¢in rol alan destek hizmetleri birimlerinin (personel, mali isler, idari ve

teknik igler vb.) denetim ve yiiriitiilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi aktif rol almaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 3

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1:1-Birim idari teskilat yapisi (organizasyon semast)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/idari-teskilat-yapisi-8993s.html

A.1.1:2-Birim is akis siiregleri https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-
surecleri-11908s.html

A.1.1:3-Birim idari personel gorev tanimlari
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/idarigorevtanimi-05052021.pdf

A.1.1:4 -Birim personeli gorev tanimlar1 https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-
11913s.html



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/idari-teskilat-yapisi-8993s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/idarigorevtanimi-05052021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
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A.1.2. Liderlik

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarmin koordinasyonu amaciyla birimimizde,
Yiiksekokul Kalite Kurulu, 2019-2020 Egitim Ogretim yili Bahar yariyili Akademik Kurul toplantisinda
yapilan oylama ile belirlenmis ve Yiiksekokul Kurulu'nda prosediir tamamlanarak islerlik kazanmasi
saglanmistir. Bu komisyon, 11.01.2022 tarihinde yapilan 124 nolu Yiiksekokul Yo6netim Kurulu toplantisi
ile Birim Kalite Komisyonu adi altinda yeniden giincellenmis ve caligmalarina devam etmektedir.
Birimimizde, Kkalite giivencesi ile ilgili calismalar, {ist yOnetimin liderligiyle sekillenmekte ve
stirdiiriilmektedir.

Birimimiz, kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak, oOl¢mek, izlemek ve gelistirmek i¢in ¢alismalar
gergeklestirmektedir. Bu calismalar; akademik personelin yayin performansini artirma, akademik
personelin isletmede mesleki egitim kapsaminda gerceklestirdikleri igyeri denetimlerinin raporlanmasi,
Ogrenci memnuniyet diizeylerinin 6l¢ilimii gibi ¢caligsmalardir.

Birimimizde, liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriine iliskin olarak standart uygulama ve mevzuatin yani sira,
birimimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim ve uygulama da s6z konusudur. Proje
ve Arastirma Komisyonu, buna drnek olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizevi: 3

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2:1-Yiiksekokul Kalite Kurulu (Onceki hali)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/komsiyon2021-03062021.pdf

A.1.2:2-Birim Kalite Komisyonu (Giincel hali)

A.1.2:3-2020 ve 2021 yillarina ait akademik personelin yayin performansina dair sonuglar
A.1.2:4-Isletmede mesleki egitim isyeri ziyareti rapor drnegi
A.1.2:5-Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari

A.1.2:6-Proje ve Ar-ge komisyonu https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/komsiyon2021-
03062021.pdf



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/komsiyon2021-03062021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/komsiyon2021-03062021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/komsiyon2021-03062021.pdf
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz, Universitemiz Kalite Kurulunun tavsiye, karar ve yontemleri ¢ercevesinde; birim kalite kurulu
ile mevcut yonetim sistemini gelistirmek, yonetim ve idari sistemini zamanin ihtiyaglart dogrultusunda
gbozden gegirmek ve bu yolla yoneticilerin ve biitiin ¢alisanlarin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini
O0lcme ve izlemeye yonelik sistem gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilecek tiim degisim ve girigim
siireclerini  desteklemeyi ve gerek duyuldugunda bu siire¢lerin tasariminda aktif rol almayi
benimsemektedir. Ancak birimimizde kurumsal doniisiim kapasitesine dair bir yaklasim, isleyis ya da
uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi : 1

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimimizde i¢ kalite giivencesi calismalari, Universitemiz stratejik plan ile biitiinlesik bir sekilde
yiriitiilmektedir. Birimimizde kalite glivencesi calismalari; egitim-0gretim, ar-ge ve toplumsal katki
bashiklar1 esas alinarak gerceklestirilmektedir. Universitemiz Siire¢ Akist kapsaminda, birimimiz
bilinyesindeki alt birimlere dair siirecler tanimlanmis ve siire¢ akis semalar1 hazirlanmistir. Bunun yaninda
ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim islemlerinin nasil olmas1 gerektigi ile ilgili usul ve esaslar,
takvim, gerekli belgeler, degerlendirme formlar1 hazirlanmistir. Bu kapsamda akademik ve idari personelin
sorumluluk ve yetkileri tanimlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin i¢ kalite glivencesi silire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Kanitlar
A.1.4:1-Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar

A.1.4:2-Birim is akig siiregleri https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-
surecleri-11908s.html

A.1.4:3-Isletmede Mesleki Egitime dair kamtlar https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-
uygulamasi-10601s.html

A.1.4:4- Staja dair kanitlar https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html

A.1.4:5-Birim personeli gorev tanimlar1 https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-
11913s.html



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-uygulamasi-10601s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-uygulamasi-10601s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimizde, i¢ ve dis degerlendirme siireci sonucunda elde edilecek geri bildirimler, yonetim ve idari
kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini belirten bir olgiit olarak
degerlendirilecektir. Birimizde, heniiz i¢ ve dis paydaslara yonelik bir hesap verebilme politikasi
olusturulamamakla beraber kamu hizmetlerinde asil olanin bu kiiltiiriin ve sonugta buna uygun bir yapinin
olusturulmasi oldugu yonetim tarafindan bilinmektedir.

Universitemiz Medya Iletisim Merkezi ve Kariyer Merkezi ile koordineli ve ortak c¢alismalari ile
yiiksekokulumuz gerek tliniversitemiz tanitim materyallerinde gerekse kurum web sayfasinda tanitilmakta
ve Ozellikle ¢cevre meslek liselerinde seminerler verilerek aday 6grencilerin programlarimiz hakkinda bilgi
edinmesi saglanmaktadir. Ayrica birimiz web sayfasinda programlara ait detayl bilgiler yer almaktadir.
Yine kurumsal web sayfamizda yerleskemizde yasam tercih robotu, 6grenci alim siiregleri, kayit islemleri
ile ilgili bilgiler yayinlanarak aday 6grencilerimize elektronik ortamda rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu'nda yiriitilen tiim egitim-6gretim calismalari
(seminerler, konferanslar, sergiler, vb. ¢alismalar) birimimiz web sayfasinda yer alan Haberler &
Etkinlikler ve Duyurular bagliklart altinda &grencilerimiz ve kamuoyu ile paylagilmakta ve
bilgilendirilmektedir.

Sosyal medya hesaplar1 araciligiyla da, gerceklestirilen veya yiiriitiilen tiim egitim-6gretim ¢aligmalari
(seminerler, konferanslar, sergiler, vb. ¢alismalar) kamuoyu ile paylasilmakta ve bilgilendirilmektedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi taahhiit edilmektedir. Paylasilacak
bilginin iiretimi ilgili birim; tasarimi Grafik Tasarim Programi; yayimi ise Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
sorumlulugunda olup miidiirliik, sunulan bilgilerin giincelligini, dogrulugunu, giivenilirligini ilgili
birimlere danigsarak gilivence altina almaktadir.

Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Bunun yaninda kuruma ait sosyal medya hesaplar1 erisebilir durumda
ve aktiftir. Bu hesaplardan, birimiz ve Universitemiz ile ilgili giincel bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 2

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimh
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.5:1-Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari

A.1.5:2- Birim web sayfasi https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/

A.1.5:3-Birim sosyal medya hesaplar1 https://www.facebook.com/uluborlumyo,

https://twitter.com/myouluborluy, https://www.instagram.com/uluborlumyo32,
https://www.youtube.com/channel/UC40QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
https://www.facebook.com/uluborlumyo
https://twitter.com/myouluborlu
https://www.instagram.com/uluborlumyo32
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimizin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Bu ifadeler, idari ve akademik personel tarafindan
bilinmekte ve paylagilmaktadir.

Birimimiz, Universitemizin misyon, vizyon, hedef, deger ve politikalarina uygun olarak akademik ve
mesleki egitim faaliyetlerini ger¢eklestirmesi i¢in siirekli iyilesme ve siirekli gelisme siiregleri kapsaminda
calismalar stirdiirilmektedir.

Bu cercevede birimiz misyon ifadesi; “ISUBU misyonu cercevesinde; toplumla etkilesim icinde, insani
onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢dzliimler
tiretmeyi gorev edinmistir.” seklindedir.

Birimiz vizyon ifadesi ise “ISUBU vizyonu gercevesinde; evrensel dlgekte bilgi, teknoloji ve hizmet
tireterek, ilham ve yon veren bir Meslek Yiiksekokulu olmak hedeflenmektedir.” olarak belirlenmistir.

Birimize ait temel degerler ise su sekilde siralanabilir; adil Olmak, Seffaflik, Katilimci Olmak,
Miikemmellik, Yenilik¢ilik, Akademik Ozgiirliik, Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii, Etik Kurallara Uygunluk,
Mesleki Egitim, Ogrenci Odaklilik, Toplumsal, Cevresel ve Estetik Sorumluluk, Gelecege Isik Tutma, Is
Tatminini Gelistirme.

Olgunluk Diizeyi : 2

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

-Birime  ait misyon ve vizyon ifadelerinin yer aldigi  birim  faaliyet  raporu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2021faaaliyet-25012022.pdf

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birimizin stratejik plan, amag¢ ve hedefleri; {ist yonetim tarafindan ortaya konan cergeveler gdzden
gecirilerek belirlenmektedir. Bu asamada, stratejik plan hazirlama siirecinde katilimer bir politikayla
oncelikle birimlerdeki stratejik planlamanin geregi anlatilmaktadir. Stratejik planlama siireci ile ilgili belli
bir format olusturulmustur. Bu kapsamda birimimize ait stratejik planlar, birimimiz kalite siirecinin en
onemli gostergeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kurumsal bir planlama anlayisina sahip birimimize ait;
son dort yila ait birim faaliyet raporu bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz 2022-2037 dénemi Gelisim
Plan1 ¢ergevesinde birimize ait gelisim plan1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi : 2

Birimin ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2:1-Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari

A.2.2:2- Son dort yila ait birim faaliyet raporu
A.2.2:3- 2022-2037 donemine ait birim gelisim plan


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2021faaaliyet-25012022.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

YGI AM/ B ER
UNIVERSITESI

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimiz, belirlenmis misyon ve amaglar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin ol¢limiinii,
tiniversitemiz stratejik planinda yer alan performans gostergelerine yaptigi katki ve uyum ol¢iimii ile
birimin yillik olarak alinacak faaliyet raporlarinin takibi ile saglamay1 planlamaktadir.

Bu cergevede birimimizin performans gostergeleri stratejik plan hazirlama siirecindeki yontemlerle
belirlenmektedir. Performans gostergelerine ne denli ulasildigi da yine stratejik plan degerlendirme
toplantilarinda gézden gegirilmekte ve konu ile ilgili iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Bu kapsamda, birimimizde, performans yonetimi kapsaminda, bilindigi iizere Akademik Tesvik Odenegi
ile 6gretim elemanlar1 bir 6nceki yil yapmis olduklar1 akademik calismalardan elde ettikleri puanlar
dogrultusunda Akademik Tesvik Odenegi'nden faydalanabilmektedir. Bu cercevede, 2021 yili igin
birimimizden 5 &gretim eleman1 Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmaktadir. Bunun yaninda her y1l
birimizdeki akademik personelin bilimsel caligmalar1 akademik faaliyet raporlar1 araciligi ile takip
edilmekte ve onceki yillara gore kiyaslanmaktadir.

Yine birimimiz performans yonetimi kapsaminda, her donem sonunda final sinavlar1 6ncesinde, boliim
baskanlar tarafindan O6gretim gorevlilerinin performanslarinin izlenmesine yonelik 6grencilere anket
uygulamasi yapilmaktadir. Yapilan anketlerin geri dontisleri Yiiksekokul Miidiirii ve Boliim Baskanlari ile
her donem basinda yapilan boliim kurullar ile degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizevi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3:1- Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Puan Tablosu
A.2.3:2- Birim Akademik Faaliyet Raporu

A.2.3.:3- Anket sonuglari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu béliimiin doldurulmasi Bilgi Islem Daire Bagkanligi’nin sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimiz, her tiirlii faaliyette insanin énemine vurgu yapan bir anlayisla gorev yaparak, Universitemizin
olusturacag: stratejik plan amagclar1 dogrultusunda en yetkin insan kaynaklari stratejileri ve yonetim
uygulamalarini arastirmak, gelistirmek ve hayata gecirmek i¢in ¢aligsmalar yapmak ¢abasindadir. Ancak
birimize 6zgii insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu boliimiin doldurulmasi Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme, Idari-Mali Isler, Yapi Isleri Daire
Bagkanlig1 ve Doner Sermaye Isletme Midiirliigliniin sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimiz biinyesindeki alt birimlere dair siireg¢ler tanimlanmis ve siire¢ akis semalar1 hazirlanmistir.
Bunun yaninda 6grencilerin staj ve isletmede mesleki egitim islemlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili
usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler, degerlendirme formlar1 hazirlanmis ve ilan edilmisti. Bu kapsamda
akademik ve idari personelin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri
tanimlanmaistir.

Kanitlar

A.3.4:1-Birim is akis siiregleri https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-
surecleri-11908s.html

A.3.4:2- Isletmede Mesleki Egitime dair kamtlar https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-
uygulamasi-10601s.html

A.3.4:3- Staja dair kanitlar https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html

A.3.4:4- Birim personeli gorev tanimlar1 https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-
11913s.html


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-uygulamasi-10601s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-uygulamasi-10601s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm

Birimimizde, i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi : 1

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimiz 6grencilerinin 6zelliklerini, daha 6nceki deneyimlerini anlamak, tatmin diizeylerini 6lgmek,
diger olciitlerle birlikte performans degerlendirme siirecine veri olusturmak, ortaya ¢ikan sonuglari kalite
stireclerinin yeniden tasariminda, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri planlamada ve siireglerin
iyilestirilmesinde kullanmak, kurum stratejilerini ve politikalarinin gézden gegirilmesini saglamak
amaciyla i¢ paydaslardan birisi olan 6grencilerin gerek okulumuz ve imkanlarindan memnuniyet durumuna
dair goriisleri gerek ise 6gretim elemani performansina dair gorlisleri alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2:1- Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde, mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyvi: 1

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde, uluslararasilasma siireglerine iliskin  yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyvi : 1

Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu kismin doldurulmasi, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi iliskiler
Genel Koordinatorliigli ve Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizevi -

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde, uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Giiniimiizde kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle giderek
karmagiklasan toplumsal ve siyasal yapi bu zorunlulugu artirmakta ve kurumlarin niteliklerine gore bir
kalite sisteminin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu boliimde genel olarak Uluborlu Selahattin
Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim siireci degerlendirilmektedir. Bu ¢ergevede Uluborlu
Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-0gretim altyapisi, egitim Ogretim stratejisi ve
belirlenen hedeflerle hedeflerin tutarliligi, egitim-6gretim siirecinin ne kadar etkin yiriitiildiigii ve egitim-
Ogretim performansina iliskin degerlendirmeler yer almaktadir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimi oncelikle kurumun egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amacglar1 dogrultusunda
olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin miifredatlari ilk olarak Boliim Kurullarinda yonetmelik, yonergeler
cergevesinde tartisilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda dis paydaslarin goriisleri anket uygulamasi ve
goriismeler yapilarak alinmaktadir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren,
bilinyesindeki tiim programlarinda 3+1 Uygulamali Egitim modeli uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.1.1:1-ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-
stratejik-plani-11082021.pdf

B.1.1:2-icdenetimraporu-05022019.pdf (isparta.edu.tr)

B.1.1:3-https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-

egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B.1.1:4-D1s paydaslarimizdan ITSO’nun (Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1) Yeni Program agilislart hakkindaki

goriis ve Onerileri

B.1.1:5- isletmede Mesleki Egitim Uygulama Usiil Ve Esaslari (isparta.edu.tr)

B.1.1:6- 3+1 Uygulamali Egitim Modeli Dis Paydas Protokol Havuzu firmalar-05112021.pdf (isparta.edu.tr)

B.1.1:7- Bolim Kurul Karari

Programlarin tasarim ve onay1 olgunluk diizeyi: 2
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda programlarin tasarimi ve onaymna iligkin ilke,
yontem, tyyc ile uyum ve paydas katilimini i¢ceren tanimli siiregler bulunmaktadir.


https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-11082021.pdf
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-11082021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/icdenetimraporu-05022019.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/firmalar-05112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/firmalar-05112021.pdf
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B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gdzetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve
haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alani
kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.

Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢meli ders oran1 en az %25 olacak sekilde
uygulanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde acilan secmeli dersler (UOS) ve birim bazinda acilan secmeli dersler (S)
kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak adina segenekler sunulmustur.

Boliimlere yonelik hazirlanmig ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir
ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri tesvik edilmektedir.

Kanitlar
B.1.2:1- Uluborlu Selahattin Karasoy MYO AKTS Bilgi Paketleri
B.1.2:2- Bologna Linki https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38

Programin ders dagilim dengesi olgunluk diizeyi: 3
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlar ile
program ¢iktilar1 eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmas1 boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim bagkanlig: tarafindan
her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir
durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin amaglar1 kazanimlar1 ve ders
kataloglarina ait bilgilere yliksekokul web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.3:1-Ders Bilgi Paketi
B.1.3:2-Ornek Ders Igerikleri (Harita ve Kadastro Programi)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu olgunluk diizeyi: 3
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/harita31icerik-23122021.pdf
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergcevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda dngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikli esas alinmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tim paydaslarla
paylasilmaktadir. Ayrica tiim 6grencilerin basar1 notlart AKTS Kredisi lizerinden hesaplanmaktadir. Her
derse iliskin bilgi paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir. Ogrenci is yiikiine
dayali ders tasarimi olgunluk diizeyi: Bolimde 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar:

B.1.4:1-Uluborlu Selahattin Karasoy MYO AKTS Bilgi Paketleri

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim olgunluk diizeyi: 3
Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gozden gecirme faaliyetleri kapsaminda donem sonu birim Akademik Kurulu toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gére giincellenmesi
saglanmaktadir. Standart bir siire¢ tasarimi gelistirilmemis olup, Bologna siireci hedefleri dogrultusunda
program ciktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir. Her egitim-6gretim yili basinda, Yiiksekokulumuz
tarafindan, program giincelleme calismasi kapsaminda 6gretim elemanlarindan gelen oneriler, akademik
kurul toplantilarinda tartisilarak karara baglanir. Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde
tyilestirme c¢aligsmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri yine akademik kurullarda
tartisilarak karara baglanir. Goriisler alinarak karar verilen uygun 6nlemlerle gerekli iyilestirmeler yapilir

Kanitlar:

B.1.5:1-Akademik Kurul Kararlari

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi olgunluk diizeyi 2:
Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz Egitim-6gretim siireclerinin yonetimi ile ilgili olarak Yiksekokulumuzun organlari
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Egitim-0gretim bilimsel arastirma yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esaslari, program ve egitim-6gretim takvimi yliksekokul kurulundan
gecmektedir. Birim ders-gorevlendirmeleri ve ders yiikleri bolimler araciligr ile hazirlanarak Rektor
oluruna sunulmaktadir. Birimimizde egitim ve 0gretim siireclerinin esas ve takvimleri basta olmak iizere
tiim bilgilere birim web sayfasindan paydaslara a¢ilmistir.

Kanaitlar:
B.1.6:1-Ders gorevlendirmeleri

B.1.6:2-Ders Programlar1 https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/2021-2022-eqitim-ogretim-yili-

bahar-donemi-ders-programlari-5725s.html

B.1.6:3-Akademik Takvim
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/akademiktakvim-13082021.pdf
B.1.6:4-2021-2022 Egitim-Ogretim Y1il1 Akademik s Plan1

B.1.6:5-Staj Takvimi_https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi olgunluk diizeyi: 3

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden

tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayisi cergevesinde nitelikli ara eleman yetistirilmesi adina
ogrenci merkezli dgrenmeye dnem verilmektedir. ilgili mevzuatlar geregince, dgrencilerin teorik derslerde
yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli
durumlarda 6gretim elamanlar1 6grencilerine seminer, ddev, proje, uygulama galismalar1 ve benzeri
caligmalar da yaptirabilmektedirler.

Ogretim yontem ve teknikleri olgunluk diizeyi: 2
Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: -


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari-5725s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari-5725s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/akademiktakvim-13082021.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2021-2022-egitim-ogretim-yili-akademik-is-plani.pdf

8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde belirtildigi {izere
siavlar; ara sinavlari, mazeret smavlari, yariyill sonu smavlari, ek sinavlar, muafiyet smavlart vb.
olugmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, giiz ve bahar yariyili olmak {izere her donem ara
siavlarin disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda
belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati,
Ogrencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava
hazirlik, smnav ve benzeri ¢alismalara iligkin siireler géz oniinde bulundurulur. Meslek Yiiksekokulumuz
programlarinda, 6grencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil i¢in otuzdur. Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 smavlarin1 yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait
basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara
ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve
ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ogretim programinda; her yariyilda okutulacak dersler ile bu derslerin
AKTS kredisi, teorik ve uygulamal1 ders saatleri yer alir. Ogrencilerin bir yarryilda alabilecegi ders veya
uygulamalarin AKTS kredilerinin toplam sayisi, kayitli olduklar1 6gretim programindaki yariyil basina
ortalama AKTS kredisinin %50 fazlasin1 asamaz. Bir dersten veya uygulamadan yariyil sonu ve varsa
biitiinleme sinavlarina girebilmek i¢in; 6grencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildig:
derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmas1 gerekir. Ogrencilerin
devam durumlari, ilgili 6gretim elemani tarafindan izlenir. Herhangi bir ders i¢in yariyil i¢i degerlendirmesi
en az bir ara smav olmak kosuluyla 6dev, uygulama ve diger calismalardan olusur. Her dersin
degerlendirilmesinde; 6grencilerin sorumlu olduklari ara sinav, 6dev, uygulama ve diger ¢alismalarin basari
notuna katki oranlar1 dikkate alinir. Basar1 notu; yariyil i¢i degerlendirmesi ve yartyil sonu siavi
notlarindan hesaplanir.

Olgme ve degerlendirme siireci, {iniversite egitim dgretim ve smav ydnetmelikleri ile giivence altina
alinmaktadir. Ogrencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Egitim-Ogretim ve Smav ydnetmeliginde tanimlanan esaslar gercevesinde yapilmakta ve iiniversitenin
yazilim programi olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS-obs.isparta.edu.tr) {izerinden not girisleri yapilarak
Ol¢gme ve degerlendirme siireci tamamlanmaktadir. COVID-19 pandemisi sartlart nedeniyle 2021- 2022
Giliz yariyill uzaktan ve yiiz yiize egitim ile karma bir bi¢imde yiritiilmistiir. Covid-19 Pandemisi
nedeniyle, e- 6grenme siireci, Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi koordinasyonunda yiiriitiilmiis ve
adobe connect tizerinden gerceklestirilmistir.

Kanit:

B.2.2:1-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav
Y 6netmeligi

Ol¢me ve degerlendirme olgunluk diizeyi: 3
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.


https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
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B.2.3. Odrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenciler 6n lisans programlarma merkezi yerlestirme sistemine gére kabul edilmektedir. Ogretim
programlarim1 kazanan adaylar, Yiiksekokul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siireler i¢inde internet
tizerinden On kayit yaptirdiktan sonra kayit i¢in istenen belgeler ile kayit biirolarina bizzat bagvurarak kesin
kayitlarini yaptirirlar.

Universitemizde bulunan Uluslararas liskiler Ofisinin énderliginde 2006 yilindan bu yana devam etmekte
olan diizenlemeler, kiiresel yiiksekogretim i¢inde uygulanmakta olan degisim programlar1 ¢ergevesinde
yapilan birgok protokolle sonuglarini gostermistir. Erasmus Degisim Programi, 2004-2005 egitim 6gretim
yil1 bahar yariyilinda; Farabi Degisim Programi, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda; Mevlana Degisim
Programi ise, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda faaliyet gdstermeye baslamistir. Isteyen ve degisim
programlarinin sartlarini saglayan 6grencilerimiz degisim programlarindan yararlanabilmektedirler. Ayrica
yatay gecis ile okulumuza gelen Ogrencilerimizin, damigsmanlarinin hazirlamis olduklar1 rapor
dogrultusunda ve Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu Kararlari ile intibak islemleri gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi :3

Kanitlar
B.2.3:1-https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-
onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B.2.3:2-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
B.2.3:3-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
B.2.3:4-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerimiz Universitemizin Egitim — Ogretim ve Smav Yonetmeligine gére mezuniyet sartlari
belirlenmis olup, bu sartlar1 saglayan 6grenciler mezun sayilir ve diploma almaya hak kazanirlar.
Ogrencilerimize mezuniyetleri sonrasinda diplomalar1 ile birlikte yurtdisi denklik belgeleri de
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi : 2
Kanitlar

B.2.4:1-https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-
onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html



https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
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B.3.1. Osrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuzda 6grenme ortam ve kaynaklar olarak 1 Konferans Salonu, 2 Anfi, 14 Sinf ve 10
Bilgisayar Laboratuvart bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar tiim programlama dersleri, uygulamalart ve
uygulamasi simiilasyon olarak yapilan dersleri yiiriitebilecek yeterliliktedir.

Yiiksekokulumuza ait ait olan kiitliphane, bolim 6grenci ve akademisyenlerinin erigimine agiktir.
Kiitiiphanenin birgok basili kitap ve veri tabani liyeligine sahip olmasi, 6grenci ve dgretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

B.3.1:1-
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri
https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi

https://rapor.al/Sistem-Girisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grenci akademik kariyeri boyunca kendisini akademik anlamda asiste edecek bir danigmana sahiptir.
Danisman (Boliim Baskani), 6grenciye sececegi dersler konusunda yardime1 olur ve programi tamamlamasi
icin gerekli akademik plani olusturmasinda yol gosterir. Danigman, ayrica 6grenciye yiiksekokul politikas,
kurallar1, Yiiksekokulda agilmis bulunan programlar, kariyer firsatlari vb. konularda da rehberlik eder.

Olgunluk Diizeyi : 2

Kanitlar
B.3.2:1-https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz kapali alan olarak Zincirli Yerleskesi kapali alan olarak; 5.691 m? Cars1 yerleskesi ise
kapali alan1 olarak ise 4.040 m? ile hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzda 1 Yemekhane, 1 Spor Salonu,
1 Konferans Salonu, 2 Anfi, 14 Sinif ve 10 Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar tiim
programlama dersleri, uygulamalar1 ve uygulamasi simiilasyon olarak yapilan dersleri yiiriitebilecek
yeterliliktedir.

Yiiksekokulumuza ait ait olan kiitliphane, boliim Ogrenci ve akademisyenlerinin erisimine agiktir.
Kiitiiphanenin bir¢ok basili kitap ve veri tabani {iyeligine sahip olmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri
https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi
https://rapor.al/Sistem-Girisi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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Kamitlar: B

B.3.3:1-
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri
https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi

https://rapor.al/Sistem-Girisi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ogrencilerimizin  engellilik durumlari, {iniversite kayitlar1 esnasinda Ogrenci bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu 6grencilerimizin ihtiyaclari, Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Birimi tarafindan kargilanmaktadir. Fakat birim web sayfasi yapim agamasindadir. Fakiiltemizde ise engelli
Ogrenciler icin asansor, sar1 ¢izgi isaretleme ve braille alfabeli yonlendirme levhalari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faalivetler

Danigmanliklarint Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarinin yaptigi “Yaslilik ve Engellik Calismalari
Toplulugu” ve “Mavera Toplulugu” bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu topluluklara veya Universite
biinyesinde bulunan diger topluluklara {iye olarak topluluklarin faaliyetlerinden yararlanabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi:
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5:1- https://otomasyon.isparta.edu.tr/Home/YetkiliModuller

B.3.5:2- “Yaglilik ve Engellik Caligmalar1 Toplulugu” ve “Mavera Toplulugu” Faaliyet 6rnekleri
https://www.instagram.com/p/CXOGQUqrZWQ/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CW8pyDPthOE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CXMIy6BrOdy/?utm_source=ig_web_copy_link



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri
https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi
https://rapor.al/Sistem-Girisi
https://otomasyon.isparta.edu.tr/Home/YetkiliModuller
https://www.instagram.com/p/CXOGQUqrZWQ/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CW8pyDPthOE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CXMIy6BrOdy/?utm_source=ig_web_copy_link
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B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzda, 6gretim eleman atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri “ISUBU
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”’nde belirlenen sekilde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1:1. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-
yonergesi-07012021.pdf

B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve 6gretim becerilerini
iyilestirmesi konusuna dnem verilmektedir. Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel
etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri desteklenmekte, dgretim iiyelerinin TUBITAK, BAP,
Kalkinma Ajanslari seviyesinde de proje onermeleri tesvik edilmektedir. Yiiksekokulumuz, 6diil yonergesi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar


https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Proje, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Ulkemizin kalkinmasi ve uluslararasi alanda sdz sahibi olabilmesi
acisindan stratejik dneme sahip olan bu faaliyetler teknik ve bilimsel ¢iktilarin yaninda deger iiretme ve
toplumsal faydaya doniisebilme islevlerine de sahip olmalidir. Bu anlamda Uluborlu Selahattin Karasoy
Meslek Yiiksekokulunda s6z konusu faaliyetlere yonelik olarak uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin
olusturulmasi ve bunlarin etkin sekilde kullaniminin saglanmasi i¢in adimlar atilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma siireglerin yonetilmesi,
motivasyon ve yonlendirme iglevinin saglanmasina yonelik olarak dokuz iiyeden olusan Proje ve AR-GE
Komisyonu kurulmustur. Farkli disiplinlerde ¢alisan 6gretim elemanlarindan olusan bu Komisyon, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin kesin olarak tanimlanabilmesi, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlarinin
belirlenebilmesi amaciyla bir toplanti tertip etmis ve sozii edilen hedefler dogrultusunda bir vizyon
¢izmistir.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi Olgunluk Diizeyi: (2 ve 3)

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 ve uygulamalari
bulunmaktadir. Birim igerisinde kurulan Proje ve AR-GE Komisyonu ile bu faaliyetler yiiriitilmektedir.

Kanitlar

C.1.1:1-Proje ve Ar-Ge Komisyonu

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinde
bulunmasinin ve akademik alanda yetkinliklerinin artirilmasina yonelik ¢esitli olanaklar sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda Proje ve AR-GE Komisyonu tarafindan akademik
personelin proje hazirlama ve bilimsel ¢calisma yetkinliginin artirilmasina yonelik olarak bir dizi seminer
diizenlenmistir. Bu dogrultuda dgretim elemanlarina Ogr. Gér. Dr. Ahmet Ali SUZEN tarafindan makale
yazma egitimi; Dog¢. Dr. Cetin SENKUL tarafindan proje yazma egitimi verilmistir. Verilen egitimlerle,
akademik personelin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonlendirilerek birim akademik faaliyetlerinde
artis saglanmast amaglanmistir. Bu faaliyetlerin ileriki donemlerde sonug¢ vermesi beklenmektedir.
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Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi Olgunluk Diizeyi : (2 ve 3)

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar birim igerisinde kurulan Proje ve
AR-GE Komisyonu tarafindan diizenlenen egitim seminerleri ile ger¢eklestirilmistir.

Kanitlar

C.2.1:1-Proje ve Ar-Ge Komisyonu Egitimleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda kurumlararas: is birliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Birim
biinyesinde kurulan Proje ve AR-GE Komisyonu, farkli kurum ve kuruluslarla ortak aragtirma projeleri
yapmay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda akademik personelin yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri Olgunluk Diizeyi (2)

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2:1-Proje ve Ar-Ge Komisyonu Goérev Tanimi

C.3. Arastirma Performansi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli, Proje ve AR-GE Komisyonuyla isbirligi
icerisinde arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmekte ve degerlendirmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli, Proje ve AR-GE Komisyonuyla isbirligi
igerisinde, her yilin sonunda 6gretim elemanlarindan akademik ¢alismalarina yonelik olarak faaliyet raporu
istemekte ve bu raporlar1 degerlendirerek iyilestirmeler yapilabilmesi icin tavsiyelerde bulunmaktadir.
Ayrica bu faaliyet raporlar1 birim bazinda degerlendirilerek Universitemize sunulmaktadir.

Arastirma Performansiin izlenmesi ve Degerlendirilmesi Olsunluk Diizeyi (2 ve 3)

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda arastirma performansimnin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Birimin genelinde arastirma
performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
C.3.1:1-Akademik Faaliyet Raporu Birim Geneli
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Proje ve AR-GE Komisyonuyla isbirligi
igerisinde, her yilin sonunda 6gretim elemanlarindan toplanan akademik faaliyet raporlarini yil bazinda
izleyerek degerlendirmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
akademik caligmalara yonlendirilmesi amaciyla birtakim tavsiyelerde ve onerilerde bulunulmaktadir.

Osretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Dederlendirilmesi Olgunluk Diizeyi (2 ve 3)

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda dgretim elemanlarinin aragtirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Birimin genelinde
ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
C.3.2:1-Akademik Faaliyet Raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimde toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu olacak sekilde toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi, gorev tanimlarinin belirlenmesi ve siireclerin izlemesinin yapilabilmesi oniimiizdeki
donemlerde birimimizin iyilestirme faaliyetleri kapsamina alinacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerinde kullanilmak iizere mali, fiziksel, insan giicii, lojistik gibi kaynaklar i¢in
birimimizde olusturulmus bir organizasyonel siire¢ yoktur. Birimizdeki etkinlikler i¢in her akademik
donemin basinda Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi ile resmi yazigmalar yoluyla gerekli kaynak
ithtiyaglar1 giderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.1.2:1- Grafik Tasarim Ogrenci Sergisi
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclaria cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ancak D.1.1
alt olciitiinde belirtildigi iizere toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama olmadig1 icin tiim toplumsal katki etkinlikleri ilgili danigman 6gretim elemanlart dnciiliiglinde
stirdiiriilmektedir. 2021 yili igerisinde birimimizin gergeklestirdigi toplumsal katki etkinlikleri asagida
listelenmistir. Fakat izleme mekanizma ve siirecleri, yerlesik ve siirdiiriilebilir degildir. Iyilestirme
adimlariin kanitlart bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 1

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamitlar

D.2.1:1-Engelli Farkindalig1 Etkinligi (sosyal deney)
D.2.1:1-Ekim Gegidi Ulusal Sergisi

D.2.1:1-Y1l Sonu Karma Ogrenci Sergisi (Sanal)
D.2.1:1- 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu'nun Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi misyon,
vizyon, hedef ve degerlerine uygun olarak akademik ve mesleki egitim faaliyetlerini gerceklestirmesi i¢in

stirekli iyilesme ve siirekli gelisme stiregleri kapsaminda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Bu faaliyetlerin daha bilimsel ve objektif incelenebilmesi i¢in, kurumun giiclii yonlerinin, zayif yonlerinin,

Oniine ¢ikabilecek firsatlarin ve olasi tehditlerin tespit edilmesi icin SWOT analizi ¢alismalari yapilmistir.
Bu calismada kurumun tespit edilen giiclii yonleri asagida verilmistir:

Ogrenci odakli yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

Hizli karar alabilen ve uygulayabilen kurum kiiltiirliniin varligi,

Yeterli fiziki alana sahip olunmasi

Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi,

Ogretim kadrosunun hem akademik olarak hem de sektorel olarak yetkin ve deneyimli olmast,
Idari kadronun deneyimli ve bilgili olmast,

Sektorel igbirlikleri kurulmaya baglanmast,

Ogretim programlarinin iceriklerinin giincel ihtiyaglara gore degistirilmeye baslanmasi

© ©o N o g b~ w P

Ogrencilerinin uygulamali 6grenim gorebilmelerine imkan taniyan laboratuvar, atdlye vb. egitim

alanlarinin kurulmus olmasi,

10. Mesleki Yabanci Dil derslerinin agilarak 6nem verilmesi,

11. Kalite Yonetim Sistemi'nin baslatilmis olmasi,

12. Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamaya doniik egitimin bir¢cok alanda verilebiliyor ol-
masl,

13. Programlarimizin, miimkiin oldugunca 6grencilerimizin is hayatinda ihtiya¢ duyacaklar: sertifika,
lisans egitimlerine gore diizenlenmesine dnem verilmesi,

14. Uluborlu ilgesinin egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ideal bir ortam olmasi,

15. Yerel yonetimlerin ve bolge halkinin tam destegi,

16. Proje kiiltiirii olan 6gretim elemani sayisinin yeterli olmasi

17. Oldukga faal bir 6grenci kuliibiiniin olmasi
iyilegmeye acik yonler ise su sekilde siralanabilir:
1. Okulumuz mezunlari ile iletisimi artiracak ¢aligmalar yapmak,

2. Yurt ici ve yurt disinda yapilan mesleki ve sektorel aragtirma gelistirme projeleri ve Akademik faali-

yetlere katilimi artirmak

3. Akademik unvan ve Yabanci dil yeterliligine sahip akademik personel sayisinin artirilmasi,
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4. Ogrenci kuliiplerinin proje iiretme ve faaliyet diizenleme konusunda etkinliklerinin artirilmasi
5. Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi,
6. Demirbas niteligindeki laboratuvar malzemelerinin teminindeki zorluklar.

Tiim bunlarin yaninda birimimize ait 2021 yili Birim I¢ Degerlendirme raporunda olgunluk diizeyi
puanlamalarina gore, birimin 1 olgunluk diizeyi notu alan rapor boliimleri sunlardir;

e A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

e A4.1.I¢ ve Dis Paydas Katilimi

e A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

e A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Y 6netimi

e D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

e D.1.2. Kaynaklar

e D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bu sonuglara gore, birimin 2022 yilinda bu alanlara iliskin planlama ve uygulama faaliyetlerini

olusturmasina ihtiya¢ oldugu gézlenmistir.

Birimin yer aldigi Uluborlu ilgesinde ve Isparta ilinde, paydas kurum/kurulus sayisinin kisitli olmasi
sebebiyle staj ve igyeri egitimi imkanlar kisitli kalmakta, liniversite-sanayi isbirligi istenen seviyede

saglanamamaktadir.

Bu nedenle 6grencilerin, Uluborlu’da staj ve isyeri egitimi yapma imkanlarinin oldukca diisiik oldugu

gozlenmistir (Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi ile Evde Hasta Bakimi1 programlar: haric).

Kalite Giivencesi:

Yiiksekokulumuzda kalite calismalarina yaklasik bir yillik gegmisten bu yana biiyiik 6nem verilmektedir.
Bu amagla Oncelikle tiim personelin gorev tanimlar1 yapilarak kabiliyet, bilgi ve tecriibelerine gore
pozisyonlarda ve derslerde degerlendirilmeleri saglanmustir. Universitemizin kalite kurulunun
olusturulmas1 ve sonrasinda kabul edilen yonerge sonrasinda faaliyete gecen alt komisyonlarin alacagi
tavsiye kararlar1 ve kurumumuz Birim Kalite Komisyonu'nun kararlari ile Yiiksekokulumuzun tiim faaliyet
alanlar1 Kalite Gilivence Sistemi'nde iligkilendirilecektir. Daha Oncesinde kurumumuzun tim
organizasyonun tamaminin gorev, yetki, sorumluluklar1 tanimlanmis olsa da bundan sonrasinin daha

saglam temellerde ilerleyecegi umudumuz olugmaktadir.
Egitim — Ogretim:

Yiiksekokulun faaliyet gosterdigi tlim alanlarda yeterliklere dayali 6gretim programlari olusturulmustur.
Uygulama egitimlerine ait imkanlar genisletilmis ve standart bir yap1 olusmasi i¢in ¢aligmalar baglatilmistir.

AKTS bilgi paketi yakin bir gegmiste giincellenmistir. Ogrencilerimizin is diinyasinin taleplerine daha iyi
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yanit verebilecek bir anlayigla egitim gorlip daha donanimli mezun edilebilmeleri ve mezun
ogrencilerimizin is bulma firsatlarin arttirabilmek adma Is Yeri Egitimi (3+1 Modeli) Uygulamasina
gecilmis ve tiim programlarin miifredatlar1 yeniden diizenlenmistir. Kalite sisteminin kurumsal kiiltiir
haline getirilmesi yoniinde iiniversitemizin ¢abalaria ortak olma ve destek verme faaliyetlerimiz devam

etmektedir.
Yonetim Sistemi:

Yiiksekokulda idari siireclerin yonetimi, belli bir standart calisma stratejisini temel alan personel
kullaniminin yaninda PBS, OBS, EBYS otomasyonlar1 yardimi ile gergeklestirilmektedir. Akademik ve
egitim siire¢lerinin daha etkin yonetimini saglamak i¢cin PBS, OBS sistemlerinin yani sira anket ¢aligmalari
ve 6grenci temsilcileri ile toplantilar siirekli hale getirilmistir. Ogrenci toplulugunun akademik bazli basari
stireclerinin yonetimi OBS sistemi lizerinden; psikolojik bazli yonetimi ise yapilan etkinlikler, kampiis giris
sistemi, teknik ve sosyal geziler, konferans, seminer ve sportif turnuvalar vb. faaliyetler ile
gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi'nin daha etkin kullanimi i¢in {iniversitemiz

kalite komisyonu ve alt komisyonlarinin olusturacagi tavsiye metinleri beklenmektedir.
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EKLER

A.1.1:1-Birim idari teskilat yapisi (organizasyon semasi)

3

idari Teskilat Semasi 2022 Son.pdf

A.1.2:2-Birim Kalite Komisyonu (Gtincel hali)

3

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri.pdf

A.1.2:3-2020 ve 2021 wyillarma ait akademik personelin yaymm performansina dair sonuglar

3

2021 TUM akademik personel bilimsel calisma formu.pdf

=

2020 tim akademik personel bilimsel calisma formu (1).pdf

A.1.2:4-Isletmede mesleki egitim isyeri ziyareti rapor drnegi

3

islet Mesleki Egitim Denetim Formu.pdf

A.1.2:5-Ogrenci memnuniyet anketi sonuglart

=

dénem sonu memnuniyet degerlendirme program bazli harita kadastro 6érnegi.pdf

=

doénem sonu memnuniyet degerlendirme raporlastirma.pdf

3 B

doénem sonu memnuniyet degerlendirme tim okul.pdf tercih donemi degerlendirme.pdf

B

uzaktan egitim degerlendirme program bazli harita kadastro 6rnegi.pdf

=

uzaktan egitim degerlendirme tim okul.pdf

A.1.4:1-Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari

3

doénem sonu memnuniyet degerlendirme program bazli harita kadastro 6rnegi.pdf

=

dénem sonu memnuniyet degerlendirme raporlastirma.pdf

B B

doénem sonu memnuniyet degerlendirme tim okul.pdf tercih dénemi degerlendirme.pdf
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=

uzaktan egitim degerlendirme program bazli harita kadastro 6rnegi.pdf

=

uzaktan egitim degerlendirme tiim okul.pdf

A.1.5:1-Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari

=

doénem sonu memnuniyet degerlendirme program bazli harita kadastro 6rnegi.pdf

=

doénem sonu memnuniyet degerlendirme raporlastirma.pdf

B B

doénem sonu memnuniyet degerlendirme tim okul.pdf tercih dénemi degerlendirme.pdf

B

uzaktan egitim degerlendirme program bazli harita kadastro 6rnegi.pdf

=

uzaktan egitim degerlendirme tiim okul.pdf

A.2.2:1-Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari

3

doénem sonu memnuniyet degerlendirme program bazli harita kadastro 6rnegi.pdf

=

donem sonu memnuniyet degerlendirme raporlastirma.pdf

3 B

dénem sonu memnuniyet degerlendirme tim okul.pdf tercih donemi degerlendirme.pdf

=

uzaktan egitim degerlendirme program bazli harita kadastro 6rnegi.pdf

=

uzaktan egitim degerlendirme tiim okul.pdf

A.2.2:2- Son dort yila ait birim faaliyet raporu

B B

2019-yili-faaliyet-raporu-17042020.pdf 2018 Birim Faaliyet Raporu_24_01_2019 (1).pdf

B B

2021 Birim Faaliyet Raporu-20.01.2022.pdf 2020 Birim Faaliyet Raporu-Son.pdf

A.2.2:3- 2022-2037 donemine ait birim gelisim plani

B B2 B B

Gelisim Planlar.pdf Gelisim Plani Eki.1.pdf Gelisim Plani Eki-2.pdf Gelisim Plani Ek-3.pdf
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A.2.3:1- Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Puan

3 3

akademik tesvik 6denegi 2021.pdf akademik tesvik odenegi 2022.pdf

A.2.3:2- Birim Akademik Faaliyet Raporu

=3

2021 TUM akademik personel bilimsel calisma formu.pdf

=

2020 tim akademik personel bilimsel calisma formu (1).pdf

A.2.3.:3- Anket sonuglari

=

dénem sonu memnuniyet degerlendirme program bazli harita kadastro érnegi.pdf

=

doénem sonu memnuniyet degerlendirme raporlastirma.pdf

3 B

doénem sonu memnuniyet degerlendirme tim okul.pdf tercih donemi degerlendirme.pdf

B

uzaktan egitim degerlendirme program bazli harita kadastro 6rnegi.pdf

=

uzaktan egitim degerlendirme tiim okul.pdf

A.4.2:1- Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar

3

doénem sonu memnuniyet degerlendirme program bazli harita kadastro 6rnegi.pdf

=

dénem sonu memnuniyet degerlendirme raporlastirma.pdf

B B

doénem sonu memnuniyet degerlendirme tim okul.pdf tercih dénemi degerlendirme.pdf

=

uzaktan egitim degerlendirme program bazli harita kadastro 6rnegi.pdf

=

uzaktan egitim degerlendirme tiim okul.pdf

Tablosu

B.1.1:4- D1s paydaslarimizdan ITSO’nun (Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi) Yeni Program agiliglari

hakkindaki goriis ve onerileri

=

program donustlrilmesi.pdf
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B.1.1:7- Bolim Kurul Karar

=

kiyas bolum kurulu.pdf

B.1.3:1-Ders Bilgi Paketi

=

Bilisim Glvenligi ders bilgi paketi.pdf

B.1.5:1-Akademik Kurul Kararlari

=3

akademik kurul kararlari.pdf

B.1.6:1-Ders gorevlendirmeleri

3

bahar gorevlendirme listesi.pdf

C.1.1:1-Proje ve Ar-Ge Komisyonu

3

C.1.1. Ek 1. Proje ve Ar-Ge Komisyonu.pdf

C.2.1:1-Proje ve Ar-Ge Komisyonu Egitimleri

=

C.2.1. Ek 1. Proje ve Ar-Ge Komisyonu Egitimleri.pdf

C.2.2:1-Proje ve Ar-Ge Komisyonu

3

C.2.2. Ek 1. Proje ve Ar-Ge Komisyonu Gorev Tanimi.pdf

C.3.1:1-Akademik Faaliyet Raporu

=3

2021 TUM akademik personel bilimsel calisma formu.pdf

C.3.2:1-Akademik Faaliyet Raporu

=

2020 tim akademik personel bilimsel calisma formu (1).pdf

D.1.2:1- Grafik Tasarim Ogrenci Sergisi

B B

arac tahsisi bask makinesi.pdf arac tahsisi bask makinesi.pdf

D.2.1:1-Engelli Farkindalig1 Etkinligi (sosyal deney)

e

Ek-D_2_1 Etkinlik izin talebi.pdf

D.2.1:1-Ekim Gegidi Ulusal Sergisi

Gorev

Birim

Tanimi

Geneli
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=3

tasanm sergi.pdf

D.2.1:1-Y1l Sonu Karma Ogrenci Sergisi (Sanal)

3

tasanm sergi.pdf

D.2.1:1- 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Guni

3 3

15 temmuz gazi ulasim.pdf 15 temmuz milli demoktasi ve birlik gunu.pdf



T.C.

ULUBORLU SELAHATTi_N KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Meslek
Yiksekokulu
Muadira
Meslek ‘ Meslek
Yuksekokulu ‘ Yuksekokulu
Ydnetim Kurulu Kurulu
Madur ‘ Madur
Yardimcisi ‘ Yardimcisi
| | | |
Bilgisayar Elektronik ve Mimarlik ve Toptan ve Tasarim Bolim (" Pazarlama ve | Saglik Terapi ve
) Meslek Teknolojileri Otomasyon Sehir Planlama Perakende Bagkanligi Reklamcilik hizmetleri Rehabilitasyon
Yiksekokulu Bolim Bolim Bolim Satig Bélim Bol. Bagkanlig: Boliim Bo6l. Baskanligt
Sekreteri Bagkanligi Bagkanligi Bagkanligi Baskanligi \ J \_ Baskanh&1 J y
. . Bilgisayar Biyomedikal . Grafik Halkla fliskiler Evde Hasta Engelli Bakim1
Yazi Isleri ve Personel Isleri Programciligi Cihaz Harita ve Emlak Tasarimi ve Tanitim Bakimi ve
Kurullar Birimi Birimi Programi Teknolojisi Kadastro Yonetimi Programi Programi Programi Rehabilitasyon
Proarami Programi Programi Programi
: e internet ve Ag§ Elektronik Cografi Bilgi
Mali Isler Ogrenci Isleri Teknolojisi Haberlesme Sistemleri
Birimi Birimi Programi Teknolojisi Programi
Programi
. Bilisim Kontrol ve
Tasinir Kayit Bolim | Giivenligi Otomasyon
Kontrol Sekreterligi Teknolojisi Teknolojisi
Islemleri Programi Programi
Yayin ve Staj ve Isleri Saglik Bilgi
Destek Egitimi Birimi Sistemleri
Hizmetleri Teknikerligi
Birimi

Programi




T.C.
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ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI
;

Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN Baskanhigmda asagidaki
giindem maddelerini gortismek tizere toplanmustir.
KARARLAR:

11/01/2022

03. Birim Kalite Komisyonu

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Yonergesinin 6. Maddesinde tamimlanan “Kalite
Komisyonunun Goérevleri ve Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeliginin® dogrultusunda Akademik ve Idari birimlerde Kalite Giivence Sisteminin
yapilandirilmasi amaciyla Birim Kalite Komisyonlar1 kurulur denilmektedir.

Meslek Yiiksekokul birimlerine ait Birim Kalite Komisyonu; Birim Yoneticisi Bagkanliginda
Birim Kalite Yonetim Temsilcisi, Birim Kalite Koordinatorii, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Her
bolimiin B6liim Bagkani, en az bir idari personel ve bir 6grenci temsilcisi olmak iizere en az bes
tye, ilgili birim kurulu tarafindan belirlenir denildiginden Meslek Yiiksekokulumuz Birim Kalite
Komisyonu asagidaki personelden olusturulmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

Birim Yoneticisi

Dr.Ogr.Uyesi Burhan DUMAN

Birim Kalite Yonetim Temsilcisi

Dr.Ogr.Uyesi Muhammet Hamdi MUCEVHER

Birim Kalite Koordinatorii

Opr.Gor. Mustafa BICAKLI

Yiiksekokul Sekreteri

Semi AYTEKIN

Bilgisayar Teknolojisi B6liim Baskani

Opr.Gor. Kasim DELIKANLI

Mimarlik ve Sehir Planlama B6liim Bagkan:

Ogr.Gor. Ahmet UYSAL

Elektronik ve Otomasyon Béliim Baskani

Ogr.Gor. Arzu ULUSOY

Toptan ve Perakende Satig B6liim Baskani

Ogr.Gor.Dr. Inan GUMUS

Tasarim Bélim Bagkani

Ogr.Gor.Dr. Dilara PALA OZTURK

Pazarlama ve Reklamcilik B6liim Baskam

Dr.Ogr.Uyesi Muhammet Hamdi MUCEVHER

Saglik Bakim Hizmetleri Boliim Baskani

Opr.Gor. Veli OZKURT

Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani

Opr.Gor. Hatice OGUZ OZGUR

Idari Personel

Sef Sevim SEVLI

Ogrenci Temsilcisi

Eren CIFTCI

Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN
Yiiksekokul Miidiirii
IMZA
Ogr.Gor. Sadi TULU
Miidiir Yardimeist

IMZA

Ogr.Gor. Kasim DELIKANLI
UYE
IMZA

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hamdi MUCEVHER
Miidiir Yardimcisi
IMZA
Ogr.Gor. Semih DOGRUKOL
UYE
IMZA
Ogr.Gor.Dr. inan GUMUS
UYE
IMZA
ASLININ AYNIDIR
11/01/2022
Semi AYTEKIN
Yiiksekokul Sekreteri
(Raportér)




ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESi AKADEMiK PERSONEL BiLiMSEL CALISMA FORMU

Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek Yiiksekokulu

2021 Yili Bilimsel Calisma

Toplam

90
55
26
15
13

TASARIM |3DUL!

Sahne, moda veya calgi tasarim

Endustriyel, cevresel veya grafiksel tasarim

SERGI

Yurtigi

Yurtdisi

11

PATENT

Ulusal patent

Uluslararasi patent

PROJE

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar

Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar

TUBITAK

ATIF

ULAKBIM TR Dizin

Diger uluslararasi hakemli

22

Alan endeksleri

18

10

SCl, SCI Expanded

45

Ulusal kitaplardan

U.arasi kitaplardan

14

BiLDIRi

Ulusal (tam metin) ya da 6zet

Uluslararasi (Tam metin) ya da ozet

YAYINLAR

Ulusal 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig:

Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarhig

Ulusal 6zgiin Bilimsel kitap

Uluslararasi Ozgiin Bilimsel kitap

Diger

ULAKBIM TR Dizin

Diger uluslararasi hakemli

Alan endeksleri

SCl, SCI Expanded

0

2|Ahmet Ali SUZEN

1{M.Hamdi MUCEVHER

3|Sevgi DENiZ DOGAN

8|Omer Can Sorgunalp

4|inan GUMUS

6|Ash METIN

10|Ziya YILDIZ

5|Hatice 0GUZ BZGUR

20(Dilara PALA OZTURK

26(Sevde Nur Kutlu

27|Ahmet KOSE
7[Veli OZKURT

18|sadi TULU

9[Osman CEYLAN

30| Elif CUKUR

11|Hasan KOCABAS

12|A.Erdogan CIVELEKOGLU

13|Mustafa BICAKLI




1

0 (11| 5

0

3

0

018 0 (11| 3 |23| 0 |47 (36|27 |14 | 3

1

12

0

9

14|Ahmet UYSAL

15|Semih DOGRUKOL

16|Kasim DELIKANLI

17 |Abdil CETIN

19|Arzu ULUSOY

21|Caner KARA

22|Huseyin GULLU

23|Yasemin BESKARDES

24|0sman BALABAN

25|Tuba LORCU

28|Serhat Uysal

29|Sule OZEL

Toplam







ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESi AKADEMiK PERSONEL BiLiMSEL CALISMA FORMU

Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek Yiiksekokulu

2020 Yili Bilimsel Calisma

Toplam

35
24

18
14

TASARIM |3DUL!

Sahne, moda veya calgi tasarim

Endustriyel, cevresel veya grafiksel tasarim

SERGI

Yurtigi

Yurtdisi

PATENT

Ulusal patent

Uluslararasi patent

PROJE

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar

Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar

o

TUBITAK

ATIF

ULAKBIM TR Dizin

Diger uluslararasi hakemli

Alan endeksleri

15

SCl, SCI Expanded

Ulusal kitaplardan

U.arasi kitaplardan

BiLDIRi

Ulusal (tam metin)

Uluslararasi (Tam metin)

YAYINLAR

Ulusal 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig:

o

Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarhig

o

Ulusal 6zgiin Bilimsel kitap

Uluslararasi Ozgiin Bilimsel kitap

Diger

ULAKBIM TR Dizin

Diger uluslararasi hakemli

Alan endeksleri

SCl, SCI Expanded

0

0

0

1|M.Hamdi MUCEVHER

2|Ahmet Ali SUZEN

3[Sevgi DENiZ DOGAN

4|inan GUMUS

5|Hatice 0GUZ OZGUR

6|Asl METIN

7|veli GZKURT

8|Ozdemir DENizZ

9|Osman CEYLAN

10(Ziya YILDIZ

11|Hasan KOCABAS

12|A.Erdogan CIVELEKOGLU

13[Mustafa BICAKLI

14[Ahmet UYSAL

15[Semih DOGRUKOL

16|Kasim DELIKANLI

17| Abdil CETIN
18|sadi TULU

19]Arzu ULUSOY




7

7 37| 5

4 (10| 2

7

11

1

20|Dilara PALA OZTURK

21|Caner KARA

22|Huseyin GULLU

23|Yasemin BESKARDES

24|0sman BALABAN

25|Tuba LORCU

26|Ahmet AYDIN

27|Ahmet KOSE

28|Serhat Uysal

29|Sule OZEL
30| Elif CUKUR

Toplam
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isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu
(Sorumlu Ogretim Elemani)

OGRENCININ

Adi Soyadi :C( '\5 e A‘Z)L/{-N
Ogrenci Numarasi 2013 % {Loo%
Programi ; Gr“‘[’ ke Tosariat ¢

Kurumun Adi Skala Adweorks Xeklar »4\30«5&

Bollim / Kisim : Tajarem '
isletmede Mesleki Egitim Donemi 1202(-20 12/6\37,

SORUMLU OGRETIM ELEMANININ OGRENCi HAKKINDAKi DEGERLENDIRMELERI
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SORUMLU OGRETIM ELEMANININ )

X ~\ -~ . T < T
Adi Soyadi tlaan G\JMU§ Imza : L/J//
Denetleme Tarihi  ©2/{2/202.4 /

BOLUM BASKANININ P Dr.f)ér.ﬁyes_i
Adi Soyadi . Muhammet Hamdi MUCEVHER ———

Onaylama Tarihi @ 2.//2/202.( — /
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isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu
(Sorumlu Ogretim Elemani)

OGRENCININ
Adi Soyadi : foe YAcice
Ogrenci Numarasi 20/..?54”3
T
Kurumun Adi A%W o ﬁé‘ogé/ﬁ /@é;f,,/zoﬁ 4;‘;4 ve
Boliim / Kisim ;;N*Jbej 2 [Fart .
isletmede Mesleki Egitim Dénemi L 980 — 2022 D)y
_/

SORUMLU OGRETIM ELEMANININ OGRENCI HAKKINDAK] DEGER! ENDIRMELERI

,{'2 ......... ﬂmﬂ.ﬂ.m .........
7
Yo R AT =T LG LA............
,ééa ........ c’x%/r‘/}’? .......... 72 é«n/ﬂ/b’ﬂk— 2l
AU .. mﬂc’z’ﬂ?v‘aéﬂ .............. e’QZWﬁa’ﬂ .............
j? a.z.a;)z.éa wx,// ,,?f/ ..... .a
............. /z/ Mg"""""ﬁ/‘:f"/ (RP

. /42.0. ............................ Gt RZ Ll L.

P77 A A ﬁ_ﬁf]..ﬁ_f.f___.u_jjjﬁj;_.jﬁiﬁﬁﬁ_fj

R T LT T T T T

9820000000008 000000000000000000000008008000050040CU00030000808000008800UD388480654c0vA0acsso0n088a00000.00000003060aMs8808s 0E0cs0550000600000000000000808008008830

SORUMLU OGRETIM ELEMANININ

o L TR ] TaemprL N
Denetleme Tarihi  :/§//[. /202 1 %(‘GM, ASIT A

BOLUM BASKANININ

Adi Soyadi P Sady 5D ‘

Onaylama Tarihi "3/1/20.2 4




T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU
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a Harita ve Kadastro Programi Memnuniyet Degerlendirme Anketi  Kaydediliyor..

Sorular  Yanitlar Ayarlar
37 yanit
Katilimcilara yonelik ileti
Bu form artik yanit kabul etmiyor
Ozet Soru

Bagimsiz


https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1lpfDVXTlFlAlW-1pwyGtbq6fS5RTDJK0MaP1xAFVEtY/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

Cinsiyet

37 yanit

@ Kadin
@ Erkek

Hibrit (Karma) Egitim Slrecinde Uzaktan Egitim Sistemi



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip ediyorum.

37 yanit

30

27 (%73)

20

10

0

1 2 3 4 5

1 (%2,7)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir sekilde erisebiliyorum.

37 yanit

30

20

10

1 2

4 (%10,8)

3

1 (%2,7)

4

27 (%73)




Katilamadigim Canli Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar yapabilecegimi
biliyorum.

37 yanit
30
20
10
) 0060 A

1 2 3 4 5



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i dUzenli olarak takip ediyorum.

36 yanit

30

26 (%72,2)

20

10

2 (%5.,6)
5 (%13,9) 0 (%0
Bl %) T
0
4

1 2 3




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.

37 yanit

30
20

10

2 (%5,4)

1(%2,7) 1 (%2,7)
4 (%10,8)
0 [ S0 | — e — ——

1 2 3 4 5




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI" ni diizenli olarak takip ediyorum.

36 yanit

30

20

10

2 (%5,6) 2 (%5,6) 1 %2.8) 2 (%5,6)

1 2 3 4 5



Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulagabiliyorum.

37 yanit

30

20

10

1 (%2,7) 2 (%5,4) 2 (%5,4)

.




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN”
memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN” memnunum.

37 yanit
30
27 (%73)
20
10
0 (%0
. 4 (%10,8) (l/o ) 3 (%8.1)

1 2 3 4 5



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.

37 yanit

30
20

10

2 (%5,4)
5 (%13,5) 5
0 - — 3 (%8,1) 4 (%10.8)

1 2 3 4




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.

37 yanit

30

25 (%67,6)

20

10

0 2 (%5,4)
0 - S — —

1 2 3 4




Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢éziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.

37 yanit

30

25 (%67,6)

20

10

6 (%16,2)
0 (%0
. e il 3 (46,1

1 2 3 4 5




Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti duzeyim.

37 yanit
30
27 (%73)
20
10
2 (%5,4) 0 %0
0 L 0 3 (%8.1)
1 2 3 4 5

Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?

37 yanit

@ Bilgisayar
@ Tablet
@ Telefon

64,9%




Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir
bilgisayar var midir?

37 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemine erigim i¢in su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
baglantisi var midir?

37 yanit

@ Evet
@ Hayir




Internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

37 yanit

30
20

10

7 (%18,9) 2 (%5,4)
i S
0

1 2 3 4 5




Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

37 yanit

30
20

10

2 (%5,4)
5 (%13,5) .
0 O 3 (%8.1) — ¢ (#108)

1 2 3 4




Uzaktan egitimi 6rgin (yUz yuze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

37 yanit

30

20

10

5(%13,5) 0 (ol/oo)

1 2

1(%2,7)

3

4 (%10,8)

27 (%73)




Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.

37 yanit

30
20

10

5 (%13,5) 0 (%0 0 (%0
| FEE | 0 0
0

4

1 2 3




Uzaktan egitim sistemiile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu dusunuyor.

37 yanit

30
20

10

1(%2,7) 1(%2,7) 1(%2,7)

1 2 3 4 5




Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim.

37 yanit

30

20

10

5(%13,5) 0 (ul/oo)

0 (‘%0)

1 2

3

4




Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

14 yanit

Daha verimli

Uzaktan egitimin bana katkisi mevcut covid-19 hastaligindan korunmak igin bize yarari daha ¢ok olacak
koti yani ise evde biraz sikilabilirim o ylizden o kotu yaninida ders yoniinden halledebilirim

Hi¢ olumlu bi yani yok, ben hi¢ istemiyorum, higte desteklemiyorum. Yizylize daha iyi kesinlikle daha
anlasihir

Olumlu
Kendime vakit ayirabiliyorum daha az yoruluyorum
Daha ¢ok verim aliyorum

Corona virls tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir sekilde derslerime
girerek ve calisarak takipte bulunurum



Daha verimli

Uzaktan egitimin bana katkisi mevcut covid-19 hastaligindan korunmak icin bize yarari daha ¢ok olacak kot yani ise evde biraz sikilabilirim o ylzden o kot
yaninida ders yoniinden halledebilirim

Hic olumlu bi yani yok, ben hig istemiyorum, hicte desteklemiyorum. Yiizylize daha iyi kesinlikle daha anlasilir

Olumlu

Kendime vakit ayirabiliyorum daha az yoruluyorum

Daha ¢ok verim aliyorum

Corona viris tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir sekilde derslerime girerek ve ¢alisarak takipte bulunurum
Uzaktan egitim daha anlasilir ve daha verimlii

Covid vakalari artti ve artik insan her ortamdan korkar oldu en azindan haftada 3 glin uzaktan 2 giin yiZ yiize egitim yapabiliriz

Uzaktan egitimde konulari anlayamiyorum 6grenimden geri kaliyorum

Cok memnunum daha iyi anliyorum

Uzaktan egitim benim icin daha yararli

Saghgimiz icin cok olumlu iki tiirlii de anlayabiliyoruz yapabiliyoruz olumsuz yénii okullarda hig bi sekilde dikkat edilmiyor



Idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.

37 yanit

30

20

10

2 (%5,4)

4 (%10,8)

1(%2,7)




idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.

37 yanit

30

24 (%64,9)

20

10

0,
2 (%54) 5 (%13,5)
0 * 3 (%8,1) 3 (%8,1)
2 3 4



Idari birimler sorunlarimi cézmek icin caba sarf eder.

37 yanit
20
19 (%51,4)

15

10

8 (%21,6)

5

4 (%10,8)
3 (%8,1) 3 (%8,1)
0
1 2 3




Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle iletisimi iyidir.

37 yanit

30

20

10

5 (%13,5) 0 (ol/oo)

1 2

6 (%16,2)

3 (%8,1)




Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi cézmek icin caba sarf eder.

37 yanit

30

20

10

7 (%18,9)
1 (%2,7)
O +

1 2

3

4 (%10,8)




Meslek yuksekokulunun fiziksel olanaklari yeterlidir.

37 yanit

20

15

10

7 (%18,9)

4 (%10,8) 4 (%10,8) 4 (%10,8)
2 3 4




Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.

37 yanit

30
20

10

5 (%13,5) 1(%2,7) 6 (%16,2)
0 +

1 2 3 4 5




Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.

37 yanit

20
15 16 (%43,2)

10

8 (%21,6)
5 6 (%16,2)
4 (%10,8)
3 (%8,1)
O — R 0 RSSO ______ ———eaasmmmmmm—m—mmmssa_________ mmmmmm—m—hshmshshs,ssssss,
1 2 3 4




Kutuphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak uygundur.

37 yanit

20

15

10

9 (%24,3)

7 (%18,9)

2 (%5,4)




Kutuphanede bolumumle ilgili kaynaklar yeterli ve gunceldir.

37 yanit

20
15

10

D)
5
5 (%13,5)
3 (%8,1) 3 (%8,1)
O [ 2 aa———— a———— aa——— a——— "=
1 2 3 4




Meslek yuksekokulu icinde ders disi bilgisayar kullanim imkani yeterlidir.

37 yanit

20

15

10

11 (%29,7)

1(%2,7)

6 (%16,2)

2 (%5,4)




Meslek yuksekokulu icinde ders disi internet hizmetleri yeterlidir.

37 yanit
15 15 (%40,5)
10
5
0

1 2 3 4 5



Meslek yuksekokulumuz tarafindan duzenlenen bilimsel konferans, seminer, calistay vb.
faaliyetler yeterlidir.

37 yanit

20
15

10 11 (%29,7)

a

1(%2,7) 1(%2,7)




Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.

37 yanit

20
15

10

7 (%18,9)

a

1(%2,7)




Meslek yuksekokulumuzda yapilan kultur — sanat aktiviteleri yeterlidir.

37 yanit
15
14 (%37,8)
12 (%32,4)

10

5 6 (%16,2)

3 (%8,1)
0
1 2



Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak imkanlar yeterlidir.

37 yanit

15

14 (%37,8) 14 (%37,8)

10

5 (%13,5)

1 2 3 4 5




Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.

37 yanit

15

15 (%40,5)
13 (%35,1)

10

3 (%8,1) 3 (%8,1) 3 (%8,1)
2 3 4



Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

36 yanit

15

10

9 (%25)

4 (%11,1)




Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

37 yanit

15

10

8 (%21,6)

7 (%18,9)




Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

36 yanit
20
18 (%50)
15
10
5 7 (%19,4)
4 (%111 4 (%111
0
1 2 3 4 5



Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

37 yanit

20

0,
15 17 (%45,9)
10
10 (%27)
4 (%10,8) 4 (%10,8)
0 2 (%5,4)
2 4 5

a

3



Meslek yuksekokulumuz 6grencilerine deger verir.

36 yanit

20

19 (%52,8)

15

10

5 6 (%16,7)

0,
4 (%11,1) 5 (%13.9)

2 (%5,6)




2021-2022 GUZ DONEMi MEMNUNIYET DEGERLENDIRME
ANKET RAPORU

2021-2022 giiz donemi sonunda uygulanan bu memnuniyet degerlendirme anketi program
bazinda (9 program) uygulanmis olup 2 béliimden olusmaktadir.

Hibrit egitim sisteminin uygulandigl bu egitim 6gretim yilinda anketin ilk boliminiu ‘Hibrit
(Karma) Egitim Sirecinde Uzaktan Egitim Sistemi’ni degerlendiren sorular bulunmaktadir.
ikinci bolimde ise bu sistemde ‘Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet Degerlendirme’si
yapiimaktadir.

Program bazinda elde edilen sonuglar excel ortaminda birlestirilerek yeniden analiz edilmis
ve okul geneli tablo ortaya ¢ikariimistir.

Asagida anket béliimleri icerisinde yer alan sorular ile bu sorulara verilen cevaplardan kayda
deder olanlarin okul geneli bazinda dederlendirmesi bulunmaktadir. Program bazinda
dederlendirme icin ilgili progranmin pdf dosyasina bakilabilir.

1. BOLUM SORULAR: Hibrit (Karma) Egitim Siirecinde Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”leri dlizenli olarak takip ediyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”lere hizli ve kolay bir sekilde
erisebiliyorum.

. Katilamadigim Canh Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
yapabilecegimi biliyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER”i dlizenli olarak takip ediyorum.
° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER”e hizli ve kolay ulasabiliyorum.
. Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI”ni diizenli olarak takip
ediyorum.

. Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI”na hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS

SAATLERINDEN” memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS
SURELERINDEN” memnunum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.

. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU
kalitesinden memnunum.

. Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢éziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.

° Genel olarak sistemin calisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

° Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?

° Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica
kullanabileceginiz bir bilgisayar var midir?

° Uzaktan egitim sistemine erisim icin su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet

baglantisi var midir?
° internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?



. Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir
ortam bulabiliyorum.

° Uzaktan egitimi 6rgiin (ylz ylze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

° Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima
yonelebiliyorum.

. Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu distniyor.

. Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet dizeyim.

° Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

2. BOLUM SORULAR: Hibrit (Karma) Egitim Siirecinde Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet
Degerlendirme

° idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.

. idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.

. idari birimler sorunlarimi ¢gdzmek icin gaba sarf eder.

° Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle iletisimi iyidir.

° Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi ¢cdzmek icin caba sarf eder.

. Meslek yiiksekokulunun fiziksel olanaklari yeterlidir.

° Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.

° Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.

° Kitlphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak uygundur.

. Kutiphanede bélimimle ilgili kaynaklar yeterli ve glinceldir.

° Meslek yiiksekokulu icinde ders disi bilgisayar kullanim imkani yeterlidir.
. Meslek yiiksekokulu iginde ders disi internet hizmetleri yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuz tarafindan dizenlenen bilimsel konferans, seminer, calistay
vb. faaliyetler yeterlidir.

° Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuzda yapilan kiiltlir — sanat aktiviteleri yeterlidir.

. Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak imkanlar yeterlidir.

° Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.
° Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

. Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

. Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

° Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuz 6grencilerine deger verir.

OKUL GENELi SONUC DEGERLENDIRME
Okul bazinda 6grenci profili %62.5 kadinlardan, %37.5 erkeklerden olugmaktadir.

m Erkek m Kadin




Katilimcilarin program bazinda dagiliminda ise saglik programlarinin baskinligi gérilmektedir.
Asagida ifade edilen sonuglarda neredeyse katilimcilarin yarisi bu iki saglik programindaki
ogrencilerden olusmaktadir. Bu tablonun olusmasinda programlarin aktif 6grenci sayilarinin
da etkisi bulunmaktadir.

Program Bazinda Katilim Sayisi

20 75
70 66
60
50
40 37
28
30 24 23
18
20 17
8
; I I
, []
Engelli Bakimi  Fvde Hasta Harita ve Bilisim  Grafik Tasanm  Saglik Bilgi Biyomedikal Internetve Ag Halkla iliskiler
ve Balami Kadastro Guivenligi Programi Sistemleri Cihaz Teknolojileri  ve Tanitim
Rehabilitasyon  Programi Programi Teknolojisi Teknikerligi Teknolojisi Programi Programi
Programi Programi Programi Programi

Katilimcilar genel olarak “CANLI DERS”lerin diizenli olarak takibi, “CANLI DERS”lere hizl ve
kolay bir sekilde erisim, Canli Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
yapabilecegi bilgisi, “KAYITLI DERSLER”i diizenli olarak takip, “KAYITLI DERSLER”e hizl ve kolay
ulasim, (OBS) (Uzerinden “DERS DOKUMANLARI”ni diizenli olarak takip, “DERS
DOKUMANLARI”"na hizli ve kolay ulagim ile “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS
SAATLERINDEN” ve “CANLI DERS SURELERINDEN” memnuniyet gibi konularda 3 ve Uzeri
cevaplar vererek katildigini ifade etmis ve olumlu sonuclar yansitmistir.

Bununla birlikte ses kalitesi, goriintl kalitesi ve teknik destek konularinda verilen yanitlarin
dagihmi iyi ile kotl arasinda kararsiz seklinde seyretmektedir. Bu sonuclarda %64.6 oraninda
telefon ile erisim, %34.7 oraninda bilgisayar ile erisimin olmasi etken olabilir. Katilimcilarin
%61.9 orani da bilgisayar var iken telefondan erisim sagladigini belirtmistir. Yine %62.2
oraninda katilimci mobil baglanti disinda internet baglantisina sahiptir. internet baglantisi ve
erisim memnuniyetinin genel durumu ise asagida yer alan grafikte iyi ile kot arasinda birbirine
yakin degerlerde seyretmektedir.

internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan
memnuniyetiniz nedir?
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Uzaktan egitim sistemini verimli bulma konusunda katilimcilar iyi ile kdti arasinda keskin bir
sekilde ayrilmaktadir. Asagidaki grafikte de goruldigl gibi az bir farkla verimli goren
katihmcilarin %38.8 oranina sahip oldugu gorilmektedir. Sonuclara goére bu durum
katilimcilarin aile bireyleri ve yakinlari tarafindan da neredeyse ayni sekilde kargilanmaktadir.
Sonug olarak uzaktan egitim sistemi ile ilgili genel memnuniyet diizeyi de %42.9 ile iyi bir
orandadir.

Uzaktan egitimi 6rgln (ylz ylze) egitime kiyasla
daha verimli buluyorum.
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Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim
veya yakinlarim olumlu distnuyor,
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Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet
dizeyim.
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Okul genelinde imkanlar ve hizmetler ile ilgili yapilan degerlendirmede idari birimler ile 6grenci
islerinin iletisim kolayligl, sorunlarin ¢6ziminindeki roli ve ¢abasi genel itibariyle olumlu
degerlendirilmektedir. Burada iyi (5) ile kotu (1) arasinda katiimcilarin oylari iyiden tarafa
baskin iken kararsiz (3) ve koti diyenlerin orani da kayda degerdir.

24,5

13,3

Okulun fiziksel olanaklarinin yeterliligi konusunda asagidaki grafik %24.7 oraninda yeterli
degerde oldugunu gostermekteyken %20.3 oraninda yetersiz oldugunu godstermektedir.
Katilimcilarin bu konudaki degerlendirmeleri birbirine yakin seyretmektedir.

Meslek yiksekokulunun fiziksel olanaklari
yeterlidir.
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Detayda bakildiginda derslik kapasitesinin yeterli oldugu gorisiu hakim iken laboratuvar ve
donanim kapasitesinin yetersiz gorildigi degerlendirilmektedir.



Katldphane, kaynaklar, calisma ortami ve ders disi bilgisayar kullanimi degerlendirmesinde ise
birbirine yakin degerlendirme sonuglari elde edilmistir. Bu konuda yeterli veya yetersiz gibi
keskin bir sonuca varilamamigtir. Ancak ders disi internet hizmetleri %34 ile yetersiz
bulunmaktadir.

Okul genelinde gergeklestirilen bilimsel konferans, seminer, ¢alistay vb. faaliyetler %59.2
oraninda yeterli gorilmektedir. Kiltlir sanat aktivitelerinde ise sonuglar iyi, kararsiz ve koti
arasinda basabas gorilmektedir. Sosyallesme imkani %45 ile yetersiz goriilmektedir. Spor
faaliyetleri, yemekhane hizmetleri, kantin kafeterya, temizlik ve hijyen hizmetleri de yeterli
dizeyde iyi gorilmemektedir. Glivenlik hizmeti ise %61 ile iyi olarak degerlendirilmigtir.

Okulumuzun 6grencilerine hissettirdigi degeri 6lcen son soruda ise %56.9 oraninda iyiyi, %20.3
oraninda kotliyl segen katiimcer bulunmaktadir. %22.8 ise kararsiz durumdadir.

Meslek yiksekokulumuz 6grencilerine deger

Verir.
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Son olarak yukarida listelenen tiim sorularin yanit grafiklerine hem okul geneli hem program
ozelinde ekte verilen pdf dosyalari icerisinden erisilerek daha detayli degerlendirmeler
yapilabilir.



Cinsiyet Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”
leri diizenli olarak takip ediyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” Katilamadigim Canli Derslerin kayitlarina
lere hizli ve kolay bir sekilde eri;ebiliyorum. sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
40,0 yapabilecegimi biliyorum.
35,0 70,0 64,3
30,0 60,0
25,0 50,0
20,0 40,0
15,0 30,0
10,0 20,0 12,9

9,2

2 . I I
0,0 0,0 —_—



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI

DERSLER” i duzenli olarak takip ediyorum. DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.
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Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS
DOKUMANLARI” ni diizenli olarak takip DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulasabiliyorum.
ediyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS
PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN”

memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki
“CANLI DERS SURELERINDEN” memnunum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler

sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler
sirasinda sistemin SES kalitesinden memnunum.
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Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢ézimleri
ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten memnunum.
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Genel olarak sistemin calisma ve anlasilabilirlik Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi

memnuniyeti diizeyim. cihazdan erisim sagliyorsunuz?
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1 2 3 4 5 Telefon Tablet Bilgisayar
Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim Uzaktan egitim sistemine erisim icin su an
saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir evinizde Telefon interneti harici bir Internet
bilgisayar var midir? baglantisi var midir?
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Internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan

memnuniyetiniz nedir?
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Uzaktan egitimi 6rglin (yuz yuze) egitime kiyasla
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daha verimli buluyorum.
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Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait
(dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.
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Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf
ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.
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Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim
veya yakinlarim olumlu dustnuyor.
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idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.
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Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet

dizeyim.
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idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.
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idari birimler sorunlarimi ¢cdzmek icin caba sarf

eder.
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Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi
cozmek icin caba sarf eder.
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Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle
iletisimi iyidir.
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Meslek yuksekokulunun fiziksel olanaklar
yeterlidir.
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Dersliklerin kapasitesi yeterlidir. Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.
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Kituphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak Kituphanede bolumumle ilgili kaynaklar yeterli
uygundur. ve gunceldir.
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Meslek yiksekokulu icinde ders disi bilgisayar
kullanim imkani yeterlidir.
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Meslek yuksekokulumuz tarafindan dizenlenen
bilimsel konferans, seminer, calistay vb.
faaliyetler yeterlidir.

23,7

10,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Meslek yuksekokulu icinde ders disi internet
hizmetleri yeterlidir.
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Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.
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Meslek yiksekokulumuzda yapilan kiltlir — sanat

aktiviteleri yeterlidir.
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Ogrencilerin sportif faaliyetlerini

gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.
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Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak
imkanlar yeterlidir.
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Yemekhane hizmetleri yeterlidir.
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Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.
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Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.
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Guvenlik hizmetleri yeterlidir.
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Meslek yiksekokulumuz 6grencilerine deger
verir.
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Sorular

213 yanit

Katilimcilara yonelik ileti

Bu form artik yanit kabul etmiyor
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Soru
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Bagimsiz
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Bolumunuz

173 yanit

@ Bilgisayar Teknolojileri

@ Elektronik ve Otomasyon
@ Mimarlik ve Sehir Planlama
@ Tasarim

@ Pazarlama ve Reklamcilik
@ Saglik Bakim Hizmetleri

@ Terapi ve Rehabilitasyon

Programiniz

208 yanit

@ Bilisim Guvenligi Teknolojisi

@ Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
@ Harita ve Kadastro

@ Grafik Tasarim

@ internet Ag ve Teknolojileri

@ Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Programi

@ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
@ Evde Hasta Bakimi




Yas

211 yanit
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Cinsiyet

210 yanit
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Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yuksekokulu hakkinda bilgiyi hangi yoldan edindiniz?
211 yanit

Kigisel aragtirmalarimdan —89 (%42,2)

Rehberlik 6gretmenimden

Meslek ytiksekokulunun resmi i... —36 (%17,1)
Meslek yiiksekokulunun sosyal... 12 (%5,7)
OSYM'nin tercih kilavuzu ve/ve... —31 (%14,7)
Bilgi edinmedim

Isparta da olmasifi—1 (%0,5)

Mezun 6grenci ve onerilerifi—1 (%0,5)
Ailemden i—1 (%0,5)

Ogrenciler i1 (%0,5)

52 (%24,6)

0 20 40 60 80 100

Uluborlu Meslek Yuksekokulu'nu isteyerek mi tercih ettiniz?
210 yanit

@ Evet
@ Hayir




Yerlestiginiz bolum hakkinda hangi yoldan bilgi edindiniz?

209 yanit

Kisisel aragtirmalarimdan
Rehberlik 6gretmenimden
Meslek yiksekokulunun res...
Meslek yiiksekokulunun sos...
OSYM'nin tercih kilavuzu vel/...
Bilgi edinmedim

Daha 6ncesinde fotografcilar... }—1 (
Aile bireyinden|—1 (%0,5)
Lisede bu boélimden mezun...}—1 (%0,5)
Lisede okudugum bolum (%0,5)
arkadas tarafindanf—1 (%0,5)

(

(

(

—1(

137 (%65,6)

23 (%11)
18 (%8,6)
7 (%3,3)

12 (%5,7)

23 (%11)

%0,5)

Lise bolimim —1 (%0,5)
Ailemden}—1 (%0,5)
—1 (%0,5)
%0,5)

0 50 100 150

Lise de bu bolimu okudum
Meslek lisesinde veri tabani...



Yerlestiginiz bolumu isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uluborlu Meslek Yilksekokulu'nu tercih etmeden énce, okulda uygulanan 3+1 isyeri Egitim
Modeli hakkinda bilginiz var miydi?

211 yanit

@ Evet

@ Hayir (Yanitiniz "Hayir" ise bir sonraki
69,2% soruyu atlayiniz.)




3+1Isyeri Egitim Modeli hakkinda bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

93 yanit

Kisisel arastirmalarimdan
Rehberlik 6gretmenimden
Meslek yiksekokulunun res...

48 (%51,6)
16 (%17,2)
21 (%22,6)

Meslek yuksekokulunun sos... —8 (%8,6)
OSYM'nin tercih kilavuzu ve/... ll—2 (%2,2)
Arkadasimdan edindim [ll—2 (%2,2)

Arkadas 1(%1,1)

Bilgi edinmedim 1(%1,1)
Derste 1(%1,1)

Bilmiyorm 1(%1,1)
Oryantasyon 1(%1,1)
Edinmedim 1(%1,1)

Bilgi edinmedim 1(%1,1)

Okul 6gretmeni 1(%1,1)

Okul 6gretmenlerinden 1(%1,1)



Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra Dikey Gecis yapmak istiyor musunuz?

208 yanit

@ Evet
@ Hayir

Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra bu meslegdi yapmak istiyor musunuz?

210 yanit

@ Evet
@ Hayir




Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra ig bulma imkaninizin olacagini dugunuyor
musunuz?

211 yanit

@ Evet
@ Hayir

28,4%




Uluborlu'ya hangi il ve ilceden geldiniz?

211 yanit

Denizli
Mugla/Fethiye
Antalya muratpasa
Antalya Manavgat
Karaman

Mardin Dargegit
Uluborlu
Mardin/Midyat

Hatay Antakya



Nerede konakliyorsunuz?

211 yanit

@ Uluborlu'da KYK'da

@ Uluborlu'da kisisel evde

@ Uluborlu'da apartta

@ Uluborlu'da yakinimin yaninda

@ Isparta merkez veya diger ilgelerde
kisisel evde

@ Isparta merkez veya diger ilgelerde ap...
@ Isparta merkez veya diger ilgelerde ya...
® Ozel yurt

@ Ailemle birlikte evde kaliyorum



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yuksekokulunu tercih etmenizdeki baslica sebepler nelerdir?

132 yanit

Yok

Sebep yok

Bolum igin

Bir sebebi yok

Bolimim burada oldugu igin

Farkinda olmadan yazmisim

Onlisansi tamamlayip dgs ile gecis yapmak
Tercih listesi kurbaniyim

Bolimu istedigim igin



Yok

Sebep yok

Bolim igin

Bir sebebi yok

Bolimim burada oldugu igin

Farkinda olmadan yazmisim

Onlisansi tamamlayip dgs ile gecis yapmak

Tercih listesi kurbaniyim

Bolimd istedigim igin

Oylesine

Evde hasta bakim bdlimiin olmasi

Bolimi glizel is imkani var

Bolimin oldugu illeri basa yazdigim igin il-ilge bakmadim hig 6zellikle segilmis bir okul degil @ ’
Ogretmen tercihi

Yanlighkla geldim

Grafik tasarim boliminde basarili bi okul

Su an ki bélim{i mu okumak istedigimden

Ben tercih etmedim bot 2 siraya kendi yazdi

Evimin Uluborluda Olmasi Okulu Sevmem Uluborlulu Olmam

Burada okuyan arkadasim oldugu icin



Yanhslikla ettim

Isparta da arkadasimin olmasi onunla beraber olmak igin ve istedigim béliminde okulda olmasi
Meslegime, 3+1 sistemi ile stajima ve bana katkisi olacagini diislindigiim igin bu okulu tercih ettim
Dgs icin

Puanim yetmesi

Isparta’nin ilgesi oldugunu bilmiyordum ben isparta merkezi zannederek tercih yaptim.

etmedim

istedigim bolim en iyi yer konumu burda oldugu icin

3+1 sistem

Internettem baktim arastirdim hosuma gitti hem de aileme yakin olmak icin ulunorluyu tercih ettim
bolim icin

Kicuk, sakin bir yer oldugu icin tercih ettim

Rehberlik 6gretmenim sayesinde

Mecburiyet

Tercih siralamasi

Yanhslikla tercih verdim

Okudugum bolum ve sehrime yakin olmasindan dolayi

istedigim bdlimiin sizin okulda olmasi ve 3+1 egitim sisteminden dolayi se¢tim

Egitim sistemi

Puan yliziinden



Isparta diye yazdim
okumak

Merkeze yakinhgi sebebi ile
Okudugum bolim

Tercih siralamasindan dolayi ayni zamanda basari birikimi elde etmek. Burada kendime ve ilerde edilecegim meslek acisindan ¢ok fazla bilgi edinecegimi
duslinlyorum.

istedigim bolum

Kariyerimde ilerlemek igin

Arastirip begendigim bir meslek yiksekokuluydu meslegim ile ilgili dersleri iyi bir sekilde 6grenebilecegimi diisindiim
Bi sebebi yok okuyacaz

Yasadigim yere yakin olmasi

istedim

Egitim kalitesinin ylksek olmasi ve bolimiin avantajlarindan faydalanmak igin tercih ettim
Yasadig yere yakin

puanim buraya yetiyordu.

B6limum adina tercih ettim

Ailem'den birinin burda olmasi nedeniyle

Okulu deil boltimu tercih edip geldim

Puanina gére en mantikli olarak gérdiigiim okul oldugu igin tercih ettim

Bolimde siber glivenlik dersi olmasi ve egitim yoniinden iyi olmasi



Ankette de belirttigim gibi kisisel arastirmalarim sonucu baslica 3 tercih yaptim ve tercihlerimde 2. Sirada yer alan selahattin karasoy meslek yiksekokulu na
yerlestim. Sebebi ise istanbul da maddi bakimdan rahat bir egitim hayati siiremeyecegim icin baslica 3 sehir olmak {izere Balikesir, Isparta ve Konya yi
yazmistim. Basari siralamasi ve konum olarak siraladigim bu 3 sehirde Isparta yani 2. tercihim ¢iktigl icin gayet memnunum

Kendimi gelistirmek icin iyi bir yer

Merkezde oldugunu distiniyordum

Oncedende buraya geldigim icin bilgi edinmistim.Abimde bu tiniversitede okudugu i¢in onunda tavsiyesi oldu.
hayalimdeki meslek

istedigim bolimi kazandigim icin

Sakaryadan uzak diye

Bir sebebim yok.

Baska bolim gelmiyordu

egitim kalitesi

Saglik tGizerinden devam edebilcegim bi bolim oldugunu diistindiGgliim igin tercih ettim
Ortak arkadaslar

Okudugum bolum igin geldim

Guzel

Memleketime yakin

Denk geldi

Bolimden kaynakli

Bu b&limun burda olmasi

Bolimiin bulunmasi



Bolimim ve kisisel arastirmalarim
puanim ona yetti

Bolim Dolayisiyla.

Ben tercih etmedim

Bolimin is imkanlarina glivenmem
Orgiin egitim olmasi

Sakin bir yer olmasi, boliim bilgi konusunda gelismis olmasi, 6grenci refah seviyesi, liniversite gelismislik seviyesinin siirekli gelismekte olmasi.
istedigim bodlimiin burada olmasi
Sebebi yok

Burada okuyan arkadasim oldugu igin
Bolim

Arastirmalarim sonucunda buranin kariyerim dogrultusunda atacagim en buyik ve ilk adim olarak gayet uygun bir yer olmasi benim buraya gelmemin baslica
sebeplerindendir.

Bi sebebi yok rastgele geldi

Onlinasi tamamlayip Dgs ile gecis yapmak
Kendim isteyerek yazdim

Bilmiyorum

Merkez die tercih ettim.

Puan



Uluborlu MYO HARITA KADASTRO
Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi

36 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Cinsiyet

36 yanit

® Kadin
44,4% @ Erkek

4

UZAKTAN EGITIM SISTEMI




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip
ediyorum.

36 yanit

15

15 (%41,7)

14 (%38,9)

10

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir
sekilde erisebiliyorum.

36 yanit

15
14 (%38,9)

10
10 (%27,8)

5 6 (%16.,7)
4 (%11,1)




Katilamadigim “CANLI DERS” in kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve
tekrar yapabilecegimi biliyorum.

36 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i duzenli olarak takip
ediyorum.

36 yanit

20

15 16 (%44,4)

10

0,
8 (%22,2) 9 (%25)

)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

36 yanit

15

15 (%41,7)

14 (%38,9)

10

4 (%11,1)

Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ni diizenli olarak
takip ediyorum.

36 yanit

20

18 (%50)

15

10
)

5 6 (%16,7)




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

36 yanit

30

20 21 (%58,3)

10
9 (%25)

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES
kalitesinden memnunum.

36 yanit

10,0
‘ 10 (%27,8) 10 (%27,8)

7,5

7 (%19,4)

6 (%16,7
5.0 (%16,7)

2,5

0,0




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin
GORUNTU kalitesinden memnunum.

36 yanit

10,0
9 (%25)

7,5 8 (%22,2) 8 (%22,2)

50

2,5

0.0

Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢céziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK
DESTEK” ten memnunum.

35 yanit

15

10
10 (%28,6)

5 6 (%17,1)




Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

35 yanit

15

10 (%28,6)

6 (%17,1)

DERS ANLATIMLARI VE DERS NOTLARI

Gérevli Ogretim Elemanlarinin sistemle uyumu ve “CANLI DERS”
anlatimlarindan memnunum.

34 yanit

15

10

8 (%23,5)

4 (%11,8)




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ve iceriklerinin
yeterliliginden memnunum.

36 yanit

15

10
10 (%27,8)

8 (%22,2)

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS
SAATLERINDEN" memnunum.

36 yanit

15

13 (%36,1)

10

7 (%19,4)

5 (%13,9)

4 (%11,1)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN”
memnunum.

36 yanit

20
15

10

8 (%22,2)

KiSISEL DEGERLENDIRME

Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?
36 yanit

@ Bilgisayar
@ Tablet
Telefon




Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica
kullanabileceginiz bir bilgisayar var midir?

36 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemine erisim i¢cin su an evinizde Telefon interneti harici
bir Internet baglantisi var midir?

36 yanit

@ Evet
@ Hayrr

19,4%




internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

36 yanit

15

11 (%30,6)

10

7 (%19,4)

5 (%13,9) 5 (%13,9)

Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya
uygun bir ortam bulabiliyorum.

36 yanit

15

10 11 (%30,6)
9 (%25)

5 6 (%16,7) 6 (%16,7)

4 (%11,1)




Uzaktan egitimi 6rgiin (ylUz ylze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

36 yanit

30

26 (%72,2)

20

10

2 (%5,6)
4 (%11,1)

Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima
yonelebiliyorum.

36 yanit

8 (%22,2) 8 (%22,2)
7 (%19,4) 7 (%19,4)

6 (%16,7)




Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu
dusunuyor.

36 yanit

15

14 (%38,9)

10

8 (%22,2)
5 6 (%16,7)

Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim

36 yanit

15

13 (%36,1)

10
)

5 6 (%16,7)

4 (%11,1)




Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

13 yanit

Konulari tam anlamiyla anlayamiyorum ve g6z temasinda bulunamadi§imiz icin yeterli
bilgiyi alim saglayamiyorum. Viriis nedeniyle evimizde bulunmamiz ise olumlu yonii
olarak goriiyorum.

Uzaktan egitimin olumsuz yanlari okudugumuz bolimin uygulamali olmasi ve bizim
uzaktan egitimle elimizde firsat olmamasi en biyuk kayiptir uygulamali dersi uzaktan
sozel olarak ve internetlerde sikinti ¢cekerek islememizin hic iyi olmadigini
distintiyorum tesekkir ederim

Uygulamal dersleri 6grenemiyorum

Olumlu olarak hocalarimiz bizle ilgileniyorlar ve anlamamiz igin kendilerini zorluyorlar.
Okula gitmeden de 6grenebiliyorum.

Olumsuz ¢linki bir sorum oldugunda bu soruyu ya ben diizgiin anlatamiyorum yada
ogretmenlerimiz arasinda baglanti kopuklu oluyor bu baglamda. Olumsuz olarak buna
ornek verebilirim.

Genel olarak yiizylize egitimin eksikligi bariz bir sekilde hissediliyor zorunluluk diginda

nzalbtan aRitim Aliimbi hioldrmioneAarnim

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kétiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlari -
Gizlilik Politikasi
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kaydedildi

Sorular Yanitlar

316 yanit

Katilimcilara yonelik ileti

Bu form artik yanit kabul etmiyor

Ozet Soru

Bagimsiz
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Cinsiyet

316 yanit

@ Kadin
@ Erkek

UZAKTAN EGITIM SISTEMI



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip ediyorum.

315 yanit

80

76 (%24,1) 77 (%24,4)

60 64 (%20,3) 62 (%19,7)

40
36 (%11,4)

20




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir sekilde erisebiliyorum.

315 yanit

100

91 (%28,9)

87 (%27,6)
75

50 52 (%16,5) 51 (%16,2)

0,
25 34 (%10,8)

Katilamadigim “CANLI DERS” in kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar yapabilecegimi
biliyorum.

315 yanit

@ Evet
@ Hayir




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i dUzenli olarak takip ediyorum.

316 yanit

80

69 (%21,8) o (50 3 70 (%22,2)
60 60 (%19) (%20,3)

53 (%16,8)
40

20




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.

315 yanit

100

75

62 (%19,7)

50 55 (%17,5) 50 (%15,9)

25




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ni diizenli olarak takip ediyorum.

316 yanit

150

119 (%37,7)

100

65 (%20,6)
50

53 (%16,8)
44 (%13,9)

35 (%11,1)



Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulasabiliyorum.

316 yanit

150

100

50

44 (%13,9)

34 (%10,8)

50 (%15,8)

45 (%14,2)

143 (%45,3)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.

314 yanit

100
97 (%30,9)

75

68 (%21,7)
62 (%19,7)
50

46 (%14,6)

41 (%13,1)

25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.

315 yanit

100

94 (%29,8)

75

65 (%20,6) 61 (%19,4)

50 51 (%16,2)

25




Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢céziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.

315 yanit

100

94 (%29,8)

75

61 (%19,4)
5 57 (%18,1)
53 (%16,8) 50 (%15,9)

25




Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlagilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

312 yanit

100

85 (%27,2)

75
74 (%23,7)

59 (%18,9)
50 52 (%16,7)

42 (%13,5)
25




Gorevli Ogretim Elemanlarinin sistemle uyumu ve “CANLI DERS” anlatimlarindan memnunum.

315 yanit

150

100 105 (%33,3)

73 (%23,2)

50
46 (%14,6)



Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ve iceriklerinin yeterliliginden
memnunum.

315 yanit

100

90 (%28,6)

75
72 (%22,9)
50 56 (%17,8) 55 (%17,5)
42 (%13,3)
25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN"
memnunum.

313 yanit

100

88 (%28,1)
75

64 (%20,4)

58 (%18,5) 59 (%18,8)

50
44 (%14,1)

25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN" memnunum.

314 yanit

100

97 (%30,9)

75

64 (%20,4)
50 54 (%17,2)

25




Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?

313 yanit

@ Bilgisayar
@ Tablet
@ Telefon

39,6%

Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir
bilgisayar var midir?

316 yanit

@ Evet
@ Hayir




Uzaktan egitim sistemine erigim i¢in su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
baglantisi var midir?

315 yanit

@ Evet
@ Hayir




internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

315 yanit

150

120 (%38,1)

100

72 (%22,9)

50

54 (%17,1)

40 (%12,7)



Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

315 yanit

100

90 (%28,6)

75 79 (%25,1)
71 (%22,5)

50

39 (%12,4)

36 (%11,4)
25




Uzaktan egitimi 6rgiin (yUz yuze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

316 yanit

300

200 206 (%65,2)

100

16 (%5,1)
37 (%11,7) 31 (%9,8)




Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.

315 yanit

100

95 (%30,2)

75

71 (%22,5) 67 (%21,3)

50
48 (%15,2)

0,
- 34 (%10,8)



Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu disunuyor.

315 yanit

150

148 (%A47)

100

65 (%20,6)

50

41 (%13)
33 (%10,5)



Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim

316 yanit

150

100

50

132 (%41,8)

54 (%17,1)

59 (%18,7)

30 (%9,5)



Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

151 yanit

Takip etmek zor,
Kendimize zaman ayirabiliyoruz

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gli¢liik cekiyoruz

Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi diistyor ve verimli ders alamiyoruz

Olumlu yénii yoktur olumsuz yonii ise cekmiyor kisith oluyor Oner’'im yaz okulunun agiimasidir
Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri géremiyorum yeterli gelmiyor
Yiiz yiize egitim kadar faydali oldugunu diisiinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum

Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.
Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor.



Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

"Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi disliyor ve verimli ders alamiyoruz "
internete baglanma sikintisi var .

Vakit kaybetmeden tasarruf sagliyor tekrar dinleme imkanimiz var.

Hic olumlu yoni yok derdleri uygulamali yapamiyoruz sadece gordumuzle kaldimizi disunuyorum
bence mantiksiz oluo derslerin yaz surecinde yapilmasi daga giizel olur evde internte pc yok
telefonumun internetide az kaldi ilerleyen zamanlarda zaten derslerden mahrum kalacagiz ulasmada
gucluk cekiliyor sisteme goruntuler sesler net degil her tarafa kott tek olumlu yani bile yok .....

orglin egitim kadar asla verimli degil

Dersler yliz ylize ve uygulamali oldugunda daha verimli oldugunu distiniyorum. Cinka kisi karsida
ogretim gorevlisinin gérdiuglinde daha ¢ok odaklanabiliyor ve ders ile ilgileniyor.Ama uzaktan
egitimde izlediginde devam zorunlulugu da olmadigi ndan derse girmeyebilir yada acip baska birseyle
de ilgilenebilir. Egitim vermek agisindan uzaktan egitim giizel bir diisiince ama verimlilik konusunda
hic olumlu oldugunu distinmiyorum.

Guzel uygulama

Olumlu olan kayitli dersi hep tekrar izleyerek belki daha iyi olur olumsuz yonii internet sikintisi var
bide sebeke

Anlasilir olmasi olumlu ama uygulama kisimlari sikintili biraz

bazi hocalar normal youtube kanali gibi davraniyor onlari dinlicegime gider youtubede daha hd
dinlemeyi tercih ederim diger turlu hocalarimiz cok iyi anlatiyor hatta bazi hocalarimiz tek tek dinliyor
bizi

Yakindan anlamiyorduk zaten zorlu sartlar altinda planlarimiz var bu durumda nasil anlamamiz
bekleniyor ki

Herkesin ev interneti yeterince iyi olmuyor o ylizden derslerde baglanti problemi yasanabiliyor

Kayith dersler strekli donmakta ve iyi bir sekilde dinlenememektedir.Ders saatleri daha ge¢ saat de
olabilir

iletisim suirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz



Ses sorunu ¢ok fazla kesiliyor ve bir daha gelmiyor

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz

Anlasilmasi zor, net kalitesi ve ses kalitesi kotli,ders saatleri belli degil, hangi ders ne zaman acik ve
net programi yok

olumlu olan tek yoni evden disari ¢cikip ylirime ya da taksi vb binmeden direk derse girebiliyorum
onun disinda kotl bu sekilde bisey anlamiyorum ciinki yiiz ylize daha verimli olacagini
disindyorum.

Olumsuz yani olarak evde oldugumuz icin geg kalkabiliyoruz ve ders saatleri cok erken olabiliyor

Dersler kesinlikle verimli olmuyor. Hocalarimizin cabasi muhtrsem fakat dersler anlasiimiyor sistemde
donmalar ve ses gitmeleri olusuyor bu da anlasmazliga yol agiyor

Hicbir olumlu yoni oldugunu disiinmiyorum

Ses kalitesi ve goriinti kalitesi iyi degil internet sikinti evde internetimiz yok telefondaki de yetmiyor
kiminin bilgisayari bile yok yiiz ylize ¢cok daha iyi bir egitim sistemi 6zellikle de uygulamali derslerde
uzaktan dersler verimli olmuyor hig

Olumsuz yani 6rgiin egitim ile g6z temasi halinde ¢ok daha rahat dikkatimi verebiliyordum uzaktan
egitim de ise cok cabuk dikkatimin dagilmasi

"Olumsuz yanlari ;
Dikkatimi tam olarak veremiyorum géziime ¢arpan bisey oldugunda dikkatim kolaylikla dagilabiliyor.
Orgiin egitim ile dikkatimi dagitmam halinde hoca beni uyarabiliyor"

Olumlu yani bilgisiz kalmiyoruz fakat bilginin tam verildigi konusunda sorun yok ama biz ogrencilerin
ben tam verim alabildigini dislinmiyorum ozellikle uygulamali derslerde tam olaraktan anlatilsada
daha 6nce yapildigi gibj bilgisayardan hocalarimiz ile beraber yapmak daha verimli oldugunu
distnidyorum bir olumsuz yonu ise her 6grencinin evinde interneti oldugunu diisinmiyorum varsa
bile kendi telefonlarinda oldugunu diisiinilyorum ve bunun yiiziinden de ¢ok sik giren 6grenci
sayisinin ¢ok oldugunu da diisiinmiyorum giremeyen 6grencilerin ise dersi onemsemediginj degil
imkanlari olanaklari olmadigi ickn giremediklerini de diisinmenizi de tavsiye ederim hep olumsuz
yargiladim olumlu yani da dedigim gibi en basta bilgisiz birakmamaya c¢alisiyorsun tesekkir ederiz.

Olumsuz yani ¢ok verim alamiyorum.



Slayt okumak uzak egitim degildir,Pdf'i bize verirseniz biz de okuyabiliriz.Onemli olan okumak degil de
Oonemli olan,mesleki agidan bize ivme kazandiracak,konuyu daha iyi anlayabilmek icin 6ns6zi degil
konunun iceriklerindeki belirleyici kisimlari dile getirilmesi bu uzaktan egitim agisin ¢cok daha anlamli
ve anlasilir olur.Agikgasi pdf'i agip okumak benim igin higbir sey ifade etmiyor ¢linki neredeyse higbir
sey anlamiyorum ve aklimda bile kalmiyor.Universite olarak bu konu {izerinde ¢alismaniz égrenciler
ve lniversite dlzeyi i¢in cok daha iyi olur.

Ses ¢ok fazla gidip geliyor

Olumlu yani yok. Olumsuz yani dersleri tam olarak anlayamiyorum yiiz yize egitimin geri gelmesini
istiyorum.

Yiiz yuze egitim kadar anlasilir olmuyor uygulamali hicbirsey yapamiyoruz hatalarimizi géremiyoruz
bu zamanlarin ylzylze egitim Ir telafi edilmesini istiyorum tesekkurler

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.
Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor."

internet dayanmiyor hocam. Yetisemiyoruz

Orgiin egitimi daha verimli buluyorum, uzaktan egitim ile vize veya finallerin yapilmasini dogru
bulmuyorum (6dev vs gibi vize notu olarak dogru bulmuyorum), adapte olamiyoruz uzaktan egitime.

"Davut Ersari; Saglk Bilgi sistemleri Teknikerligi Programi

Oncelikle bu anketi doldururken elimden geldigi kadar objektif olmaya ve dogru cevaplar vermeye
cahistim uzaktan egitimden gayet memnunum yeterince verim aldigimi da disiinilyorum elbette yiiz
ylze egitim kadar verimli olmuyor yada ilk asamalarinda oldugumuz igin tecriibe eksikligi yasiyoruz
sikinlarim ise uygulama derslerimiz, uygulama dersi olan dersimizde ¢ok verim alamiyorum ve yil
sonu projemiz grup arkadasimla tantana olamadigimiz igin bir takim ¢alismasi yapamiyoruz ilerleyen
glnlerde ylz ylize bu derslerimizin telafisi olacagindan higbir siphem yok. Hayirh giinler Q "

Uzaktan egitimin olumlu yonleri dersleri dinliye biliyorum, yiiz ylize anlatilan derslerin katkisi kadar
olmasada az ¢ok anlamaya c¢alisiyorum. Programa katilim arttikca Ses yéniinden sikinti oluyor...

"Takip etmek zor,
Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Yayin sonrasi tekrarlar asiri kot ses kesiliyor goriintl gelmiyor hoca ekranini paylastigl zaman
gelmiyor PDF Lee gelmiyor ¢ok fazla problemi var 30 dk lik dersi 2 saate izleyebiliyorum

Uygulamali derslerimiz oldugu icin zor oluyor



Uygulamali derslerimiz hepsi kendimiz uygulayamadigimiz icin anlatimin hig bir kalicihigi yok

Olumlu hig bir tarafi yok emin olun buna. biz genciz. girdigim biitiin uzaktan egitim derslerinden bu
ne sacma bir diizen diyerek ciktim kurtarin bizi.Ogretmenlerimize deildir sikayetim hepsi elinden
gelenin en iyisini yapiyor onlari ¢ok seviyoruz.

Uygulamali anlatim daha verimli oluyordu derslerde derslere daha iyi yogunlasiyordum suan dikkatim
dagiliyor derslerin cogundan verim alamiyorum

Uygulamali derslerden birsey anlamiyorum.

Tekrar video agmak benim egitimimi daha kalici yapiyor olumsuz yani benim igin yok

Olumsuz yéni bilgisayarim olmadigi icin telefondan giriyorum koyde internetim sikinti canli derslere
giriyom girdigimde zorlaniyom internet cekmiyor kayitli videolari izlemeye calisiyorum. olumlu yénu

hig yok@

Olumlu yani egitim devam ediyor olumsuz yani internet yok verimlilik alinamiyor
Adamsiniz

"Bazen erisim olamiyoruz

Ekran da donukluk ve ses kalitesi diistiyor ve verimli ders alamiyoruz "

Evde daha verimli buluyorum

Uzaktan egitimde verim alamiyoruz anlamiyoruz da diyebilirim bir katki saglamiyor en kisa zamanda
ylz ylize egitim gérmek dilegiyle

Derslere ilgimiz olmuyor. Uzaktan egitimde dersi anlamiyoruz o yizden olumsuzdur bence gerekirse
doénem uzasin ama yeterki uzaktan egitim olmasin.

Dersler ¢cok verimsiz geciyor.

Yeterli bulmuyorum



"Hic bir sey anlasiimiyor iyi degil "

Uygulama olmadigi icin kavrama ylizdesi diisliyor

Yiiz ylze egitim kadar degil. Memnun degilim bir an 6nce okulumuza gelmek istiyorum.

Cogu ders evde yapilmaya uygun degil
"Obs ye girerken baglanmakta zorluk cekmem disinda olumsuz bir yani yok

Anlayamiyoruz

Asla gercek ders gibi degil ve gerekli anlatimin ve mataryellerin saglandigini diisinmiiyorum zaten
hicbirsey anlamiyoruz birde birsiirli 6dev veriyorlar ve piskolojik olarak kendimi iyi hissetmiyorum.

"Y{iz ulize egitimde saglanan verim uzaktan egitimde hi¢bir zaman saglanmadi saglanamayacaktirda
bu siirecin en kisa slirede bitmesini okullarin baslamasini bekliyorum

Bu sirec icin iyi bir yontem yiiz yiize kadar olmasada memnumun bu siirecten

Olumsuz yani yok ddevler fazla cok fazla evde bile yetismiyor

Olumlu yanina su ana kadar hig raslamadim alisik oldugum bir diizenden bu diizene gecmek ¢ok zor
bire-bir olan egitimdeki gibi yarar sagladigini distinmiyorum tek umudum yazin yapilacak telafi
derslerinde ¢link( uygulama derslerimi burdan anlamasi gergekten zor

Olumlu yani oldugunu diisinmiyorum. Dersi anlama agisindan kéti oluyor internet ses goérintu iyi
degil

Yiiz yize dersleri daha iyi anlayabiliyorsum simdg ise derlerden neredeyse hic verim alamiyorum
ANLAMIYORUM.

Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri goremiyorum yeterli gelmiyor

Derslerimizi anlayabilmemiz ¢ok zor uzaktan egitimle

verimli olmuyor

Verimli degil,yaz okulu olmasi daha mantikli

"Uluborludan uzak kalmak beni Giziiyor derslere kafami veremiyorum



Telefondan takip ettigim icin zorluk ¢ekiyorum

Odam kisisel degil ders siireclerinde kardeslerim de ders isliyor sesler cok karisiyor. Bir de internetim
yetmiyor canli derslere katilmaya

Herkesin interneti ve bilgisayari yok ve bende bunlardan biriyim ulasim saglamam zor ve ulasim
sagladigimda ses kalitesiz geliyor goriintli donuyor

Yiiz ylize egitim olsun bu virls biter bitmez hemen okullar agilmali

"Olumsuz Internet sikintim var

Olumlu ders saatleri "

Yiiz ylze egitimin daha iyi oldugunu diisiiniyorum uzaktan egitimden hicbir verim alamiyorum
Canli dersler dersliklerdeki kadar verimli olmuyor ve anlasilmiyor

"Olumsuz yoni : verim alamiyorum, aklima takilan her soruyu direk soramiyorum.

Olumlu yoni : Rahat ders dinleyebiliyorum hem ders dinlerken hem kahvaltimi yapabiliyorum."

Olumlu yani tekrar izleyebiliyoruz...

Teorik olarak ders almaktan memnun degil ve uygulama olarak ders islemenin daha verimli oldugunu
distndyorum canli yayin sirasinda baglanti sorunu ya da olusabilecek tiim sorunlarin siiresinde canli
derslerden uzak kaliyorum anlamadigim yerde soru sorma sansim bulunmuyor bulunmus oldugumuz
durum okulumuz ve rektorlugumuz baglantisinda olmadiginin bilincinde de oldugum igin kendimce
sadece dinleyip gecmekten baska bir secenek yaratamiyorum tesekkirler.Bunun yani sira tiim
Tirkiye olarak rahat bir nefes aldiktan sonra derslerin telafi edilmesi yoniindeyim.

Kayidim bulunmadigi icin misafir olarak giriyorum bu ylizden ders kayitlarina giremiyorum gerekli
temsilcimize bildirdim 2 hafta oldu hala sorunumu ¢ézmedi onun disinda gayet olumlu

"Kesinlikle uzaktan egitimi dogru bulmuyorum ve anlasir olmuyor bir kag kere ders dinlemeye ¢alistim
fakat ses diizeyi sifir hig bir sekilde dogru diizgiin anlasilir bir ses alamadim. Hocalarimizda genel
anlamdaki 6grencileride diislinerek derste verdgi 6énemli bilgileri ayri yetten gruplardan bilgi
vermelerini istiyoruz. Clinkii herkesin derse katilabilme gibi veya yasadigi internet sorunlari sebebiyle
bilgi alamamakta. Uzaktan egitim oldukca zorluyor. Dersleri verimli bir sekilde dinleyemiyor ve
adapte olamiyoruz. Bu slirecte biraz daha 6devler ve bilgilendirme konusunda hassasiyet bekliyoruz.



Olumlu yonlerim vaktim fazlasiyla fazla ve bana yeterli oluyor olumsuz yonleri ¢ok anlasiimiyor 6rgiin
egtim daha iyi ve verimli oluyor

Olumlu hig bir yani yok. Diizenli olarak ¢alisamiyorum ve verimli bulmuyorum bilgi yetersizligi mevcut
oluyor

"Kilo aldim"

"Olumlu: normal giiniimden kendime daha fazla vakit ayirabiliyorum

Olumsuz:anlasilamayan konular oluyor yer yer ses sikintisi gériinti sikintisi ,uygulama derslerinde
asiri sikinti anlayamadigimiz yerleri kolayca soramiyoruz.Kisacasi benim icin ¢ok verimli
olmuyor.(%30)"

Olumsuz yanlari her 6grencinin imkanlarinin ayni olmamasidir bilgisayari olan evinde internet
baglantisi olan 6grenciyle olmayan 6grenci ayni haklara sahip degildir. Genel olarak bu sorunlar var
bana gore de bir sorun bunlar ve bana goére 6grenci ev ortaminda ne kadar verimli bir egitim
gecirebilirki tabi mecburiyetten uzaktan egitim goriiyoruz bir an 6nce hayatin normale dénmesiyle
beraber sinifimizda egitimimize devam ederiz . Ayrica uygulamali derslerin telafisi yapiimayacak
soyleniyor uygulamali egitim uzaktan egitimle ne kadar verimli olabilir ki pek verimli olabilecegini
disinmiyorum.

internetimiz yeterli olmadig icin istedigimiz gibi ulasamiyoruz ve yiiz yiize egitim daha verimli
uygulamada video da aksakliklar oluyor yiiz ylize egitimde daha net anlasiliyo ve dersi daha iyi
anhyorum

ders vakitleri, saatleri uygun. ylz yiize oldugumuz zaman daha iyi verimli oluyordu simdi malesef o
kadar fazla verimli olmuyor. canli kayitlari tekrar dinleyebilmek ve izlemeyebilmek ¢ok iyi ama genel
olarak bakilirsa uzaktan egitim oldukga basarili.

Bazi hocalarin duyarl olmamalari 6devler icin bilgisayari olan var olmayan var bunu disiinmiyorlar
yoksa kagitlara yapilmasini istiyorlar fakat biz 6rgilin egitime geri doniilecek diye ¢ogu
materyallerimizi yurtlarimizda biraktik ¢ikip alma gibi bir sansimizda yoktu. Hocalarin bizim esit
sartlarda olmadigimizi unutuyorlar 6devlendirme konusinda biraz daha hassas davranilmali odevlere
gore vize final notu bu durumda esitsizlige kaciyor.

Ailem ciftci ve obalara yardim etmek zorundayim bundan dolayi ders saatlerinde musait olmuyorum
bundan dolayi diizenli takip edemiyorum o ylizden bazi konulari anlamiyorum

Ailemleyim ve psikolojim yerinde oyuzden de derslere verimim artiyor lakin benim bolimiim harita
kadastro derslerim agir sadece zor geliyor.



Anlamiyorum uzaktan egitim sistemiyle

Yuz yuze egitim daha verimli

"Verimli olmadigini dislinliyorum

Adapte saglanamadi "

Hic bir sey ogrenemedik

Uzaktan egitimde hicbir sey anlamiyorum

Geri kaldigim konulara kolay erisim saglayabiliyorum ama tam olarak ders ortami ve uygulama
olmadigi igin verim alamiyorum

Evet guzle bir sistem ama bana gire verimli degil

Derslere giremiyorum ulasamiyorum sesler kesik kesik geliyor goriinti de ayni sekilde

Olumlu tarafi vakit olarak probleminiz olmuyor ve yasamimdaki faaliyetleri mi daha iyi bir sekilde
gerceklestiriyorum . Olumsuz tarafi hocalari hi¢ verimli bulmuyorum uzaktan egitim ve kullanilan
uygulamamin kalitesizligi icin .

Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri goremiyorum yeterli gelmiyor

Olumlu yoénii yoktur olumsuz yénii ise gekmiyor kisitl oluyor Oner’im yaz okulunun agilmasidir
" Olumlu yoni: evde daha ¢ok vakit geciriyor olmak

Olumsuz yonu: derse konsantre olamiyorum ve anlamiyorum"

internet sinyalinin zayif ve alt yapinin yetersiz olmasi daha verimli dgrenilememesi

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "



"Anlasiimasi daha zor, etrafta dikkat dagitan ¢ok sey var. Somut bir sekilde elektrikle ilgili deneyleri
gerceklestirmeden ileride galistigimiz is yerinde nasil basarili olacagiz bilmiyorum.

Avantaj olarak, hazirlanmakta oldugum kpss sinavina ¢cok daha rahat bir sekilde hazirlaniyorum ve
daha fazla zaman ayirabiliyorum kendime."

"Olumsuz yani herkesin evinde internet baglantisi olmayabilir ve hiicresel veriden kullanmak
zorundadir veya internetin cekmedigi koyde veya baska bir yerde yasiyor olabilir bu yonleri bence
olumsuz.

Olumlu yonu de bu teknoloji caginda gayet kolay bi sistem (izerinden bilgeye erismekte
zorlanmiyoruz. "

Olumsuz

Baglantilar kopuyor benden kaynakl olabilir ama bu sekilde dersleri anliyamiyorum bazen dersleri
kagiriyorum konularda geri kaliyorum sinavlar igin endiseliyim

Kesinlikle internet sikintisi cekiyorum siirekli kayith dersler icin de ayni sekilde. Canlida ise goriintii ve
ses koti sistem atiyor cogu zaman dersten. Birebir egitim kesinlikle daha anlasilir.

"Ailem okul yok algisiyla is yaptirmak istiyor yaptiriyorlar da ve alisiimamis bir sistem oldugu icin
disiplin pek hakim degil , 6gretmenlerim miikkemmel anlatiyor her zamanki gibi, cok memnunum
saolsunlar, internet cekmeme durumu yogun oldugu durumlar s6z konusu son olarak.

Olumlu yani ailemin yanindayim. Olumsuz yani ise yiiz ylize ders gibi verim alinmiyor ne kadar dersi
dinlesek bile okuldaki gibi olmuyor .

Orgiin(yliz ylize) egitim 6gretim istiyorum/istiyoruz.

Olumsuz yanlarina deginecek olursam ders saatlerinin erken oldugunu disiniyorum (09.50) onun
haricinde bazi 6gretim Uyelerinin internet erisimi kalitesinin yeterli diizeyde olmadigini ve kesintilerin
yasandigini dile getirerek olumlu yonleri olarak da kayitli icerige sahip olusunun ve ¢evrimigi yorum
imkaninin olusu gergekten takdir edilesi nagizane fikrim 6rglin egitime kiyasla daha verimli oldugunu
saptadigimi dile getirmek istiyorum

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Begenmiyorum

"Olumlu yoni olarak egitime devam etmemiz dénemimizin uzamamasi



Olumsuz olarak ise kdyde yasayan biri olarak internet bulma olasiligim olmuyor aileme yardim
ediyorum kdy islerinde bu durum egitimimi de kot etkiliyor verimli ders ¢alisamiyorum "

Bazi dersler ¢cok uzun siirtiyor.

internet sorunu yasiyoruz ve kullanilan program cok kétii

Hig bir sekilde olumlu yonu yoktur olmusuz yonleri ¢ok fazla hocalarla anlamadigimiz bir yer oldugu
zaman direk sorabilirken bu canli derste tamamen kisith evimizde bilgisayari olmayanlar var ¢ok
zorlaniyoruz bazen derslere giremiyoruz ses olsa goriintli olmuyo goriinti olsa ses olmuyo ¢ok
zorlaniyoruz

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Hocam 6devler olmasa daha giizel olabilirdi birde sinavlar hakkinda ne zaman bilgi verilecek sinavlar
nasil olucak

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor."

Yiizylze egitim istiyoruz

Olumlu yonleri hocalarimiz giizel anlatiyor 6rgiin sistem gibi degil internet sikintim var

Baglaniyorum derslerin hicbirine

Hocalarimin ders anlatislarindan memnunum. Sistem siirekli dondugundan bazen anlasilir olmuyor ve
kayith derslere girdigimde tekrar ayni sorunu yasiyorum

Ylz ylze egitim kadar faydali oldugunu diisinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum

Ders c¢alisacak donanim ve ekipmanlarim olmadigi icin yeterli degil bilgi olarak kaliyor uygulama
yapamiyorum

Bu sekilde -olumlu ve olumsuz- yorumumun aksine zannimca tavsiyem sudur ki: Eger ilerleyen
zamanlarda tamamen bu sisteme gecilmek ise diisiintlen. Bunun psikoloji Gizerindeki etkilerini
detaylica degerlendirmenizi rica ediyorum. Tim bunlarin haricinde maddi yetersizlik ceken 6grenci
arkadaslarim igin. Ev ekonomilerinde hafifletici bir kapi olabilecegini diistiniiyorum. lyi giinler dilerim.
Saygilarimla...



Olumlu yoénii yoktur olumsuz yénii ise gekmiyor kisitl oluyor Oner’im yaz okulunun agilmasidir

Yiizylze egitim istiyoruz

"Uzaktan egitimim var fakat koyde yasiyorum sadece telefonumda internet var erisim sikintisi
yasiyorum uzaktan egitimin bana bi faydasi olmuyor ayrica uygulamali derslerimizi bizzat 6gretim
elemanlari esliginde 6grenmenin faydali olacagini dislinliyorum Grafik tasarim égrencisiyim dikkate
almanizi istiyorum.

Tesekkir ederim."
Olumlu

Hicbir olumlu yanini goremiyorum. Elimde 6rglin gordiigiim zamandaki gibi bir imkan yok, 6devlerimi
yapamiyorum, dogru diizglin derslere katilamiyorum ve uzaktan egitimle sinav olmak istemiyorum.
Bana egitim olarakta beceri olarakta hicbir sey katmayacak litfen telafisi yapilsin.

Teorik dersleri anlamak problem degil ama uygulamali derslerde sikintilar ¢ikabiliyor

Kayitli dersleri sonradan géremiyorum

Kendime daha ¢ok vakit ayirabiliyorum

Su an ki yasanan virls nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli degil
Suan ki yasanan viris nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli degil
internet sikintisi var ve bazi derslerin siiresii uzun

"Anlatim sikinti ylz ylize egitim gibi olmuyor

Ses kalitesi kesik kesik geldi icin anlamakta giicliik cekiyorum soru sormuyorum ¢ogu seyi
kagirdiginmin farkindayim

Verim oldugunu distinmiyorum
Olumlu yer hig gormiiyorum tek giizel yani ailemizin yaninda olmamiz

Onun diginda bence tamamen olumsuz saglikh bir durum degil uygulama derslerini yapamiyoruz
uygulamalar hep kaliyo sézel ifade ediliyor Peki bu ne kadar anlasilir ne kadar basarili olunur ben bu
durumdan hi¢ memnun degilim derslerin tekrarinin bi sekilde yapilmasi taraftarim ¢linki yarin ise
basladimizda sifir bilgiyle girmek istemiyorum adamlar bana bu ne dediklerinde bilmiyorum cevabini
vermek istemiyorum genel olarakk olumsuz bi durum benim i¢in olumlu yani hi¢ yok.saygilar..."

"Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi disliyor ve verimli ders alamiyoruz "

Yok

Yiiz ylize egitim kadar faydal oldugunu diisinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum



Saatleri erken olur ve haberlesmede sorun yasiyoruz katilamadigim derslerden édev aliyoruz ders
kaydini izliyemeden 6dev teslimi gerekiyor ders uzunluklari ¢ok iyi rahat bir sekilde geciyorum ama
uygun ortam bulamayinca katilamiyorum

Yeterli internet olsa zaten canli derslere katilim saglayabiliriz . Kaydedilen dersleri izlemek icin de
internet gerekicek. Ben bunu da yapamiyorum cunku internet yok. Olsa zaten canli derse katilirim
canli dersi internet probleminden dolayi izleyemen ogrenciler kayitli dersleri nasil izleyecek. Bununla
ilgili sinavlarda yardimci olunabilir

Bazi kayith dersin tekrari agiimiyor.
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Hibrit (Karma) Egitim Slrecinde Uzaktan Egitim Sistemi



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip ediyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir sekilde erisebiliyorum.
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Katilamadigim Canli Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar yapabilecegimi
biliyorum.

37 yanit
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i dUzenli olarak takip ediyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.
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Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI" ni diizenli olarak takip ediyorum.
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Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulagabiliyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN”
memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN” memnunum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.
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Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢éziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.
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Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti duzeyim.
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Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?

37 yanit
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Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir
bilgisayar var midir?

37 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemine erigim i¢in su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
baglantisi var midir?
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Internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

37 yanit

30
20

10

7 (%18,9) 2 (%5,4)
i S
0

1 2 3 4 5




Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.
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Uzaktan egitimi 6rgin (yUz yuze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.
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Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.
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Uzaktan egitim sistemiile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu dusunuyor.
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Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim.
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Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

14 yanit

Daha verimli

Uzaktan egitimin bana katkisi mevcut covid-19 hastaligindan korunmak igin bize yarari daha ¢ok olacak
koti yani ise evde biraz sikilabilirim o ylizden o kotu yaninida ders yoniinden halledebilirim

Hi¢ olumlu bi yani yok, ben hi¢ istemiyorum, higte desteklemiyorum. Yizylize daha iyi kesinlikle daha
anlasihir

Olumlu
Kendime vakit ayirabiliyorum daha az yoruluyorum
Daha ¢ok verim aliyorum

Corona virls tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir sekilde derslerime
girerek ve calisarak takipte bulunurum



Daha verimli

Uzaktan egitimin bana katkisi mevcut covid-19 hastaligindan korunmak icin bize yarari daha ¢ok olacak kot yani ise evde biraz sikilabilirim o ylzden o kot
yaninida ders yoniinden halledebilirim

Hic olumlu bi yani yok, ben hig istemiyorum, hicte desteklemiyorum. Yiizylize daha iyi kesinlikle daha anlasilir

Olumlu

Kendime vakit ayirabiliyorum daha az yoruluyorum

Daha ¢ok verim aliyorum

Corona viris tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir sekilde derslerime girerek ve ¢alisarak takipte bulunurum
Uzaktan egitim daha anlasilir ve daha verimlii

Covid vakalari artti ve artik insan her ortamdan korkar oldu en azindan haftada 3 glin uzaktan 2 giin yiZ yiize egitim yapabiliriz

Uzaktan egitimde konulari anlayamiyorum 6grenimden geri kaliyorum

Cok memnunum daha iyi anliyorum

Uzaktan egitim benim icin daha yararli

Saghgimiz icin cok olumlu iki tiirlii de anlayabiliyoruz yapabiliyoruz olumsuz yénii okullarda hig bi sekilde dikkat edilmiyor



Idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.
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idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.
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Idari birimler sorunlarimi cézmek icin caba sarf eder.
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Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle iletisimi iyidir.
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Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi cézmek icin caba sarf eder.
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Meslek yuksekokulunun fiziksel olanaklari yeterlidir.
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Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.
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Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.
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Kutuphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak uygundur.
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Kutuphanede bolumumle ilgili kaynaklar yeterli ve gunceldir.
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Meslek yuksekokulu icinde ders disi bilgisayar kullanim imkani yeterlidir.
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Meslek yuksekokulu icinde ders disi internet hizmetleri yeterlidir.
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Meslek yuksekokulumuz tarafindan duzenlenen bilimsel konferans, seminer, calistay vb.
faaliyetler yeterlidir.
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Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.
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Meslek yuksekokulumuzda yapilan kultur — sanat aktiviteleri yeterlidir.
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Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak imkanlar yeterlidir.
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Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.
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Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

36 yanit
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Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.
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Guvenlik hizmetleri yeterlidir.
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Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.
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Meslek yuksekokulumuz 6grencilerine deger verir.
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2021-2022 GUZ DONEMi MEMNUNIYET DEGERLENDIRME
ANKET RAPORU

2021-2022 giiz donemi sonunda uygulanan bu memnuniyet degerlendirme anketi program
bazinda (9 program) uygulanmis olup 2 béliimden olusmaktadir.

Hibrit egitim sisteminin uygulandigl bu egitim 6gretim yilinda anketin ilk boliminiu ‘Hibrit
(Karma) Egitim Sirecinde Uzaktan Egitim Sistemi’ni degerlendiren sorular bulunmaktadir.
ikinci bolimde ise bu sistemde ‘Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet Degerlendirme’si
yapiimaktadir.

Program bazinda elde edilen sonuglar excel ortaminda birlestirilerek yeniden analiz edilmis
ve okul geneli tablo ortaya ¢ikariimistir.

Asagida anket béliimleri icerisinde yer alan sorular ile bu sorulara verilen cevaplardan kayda
deder olanlarin okul geneli bazinda dederlendirmesi bulunmaktadir. Program bazinda
dederlendirme icin ilgili progranmin pdf dosyasina bakilabilir.

1. BOLUM SORULAR: Hibrit (Karma) Egitim Siirecinde Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”leri dlizenli olarak takip ediyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”lere hizli ve kolay bir sekilde
erisebiliyorum.

. Katilamadigim Canh Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
yapabilecegimi biliyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER”i dlizenli olarak takip ediyorum.
° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER”e hizli ve kolay ulasabiliyorum.
. Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI”ni diizenli olarak takip
ediyorum.

. Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI”na hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS

SAATLERINDEN” memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS
SURELERINDEN” memnunum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.

. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU
kalitesinden memnunum.

. Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢éziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.

° Genel olarak sistemin calisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

° Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?

° Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica
kullanabileceginiz bir bilgisayar var midir?

° Uzaktan egitim sistemine erisim icin su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet

baglantisi var midir?
° internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?



. Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir
ortam bulabiliyorum.

° Uzaktan egitimi 6rgiin (ylz ylze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

° Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima
yonelebiliyorum.

. Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu distniyor.

. Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet dizeyim.

° Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

2. BOLUM SORULAR: Hibrit (Karma) Egitim Siirecinde Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet
Degerlendirme

° idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.

. idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.

. idari birimler sorunlarimi ¢gdzmek icin gaba sarf eder.

° Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle iletisimi iyidir.

° Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi ¢cdzmek icin caba sarf eder.

. Meslek yiiksekokulunun fiziksel olanaklari yeterlidir.

° Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.

° Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.

° Kitlphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak uygundur.

. Kutiphanede bélimimle ilgili kaynaklar yeterli ve glinceldir.

° Meslek yiiksekokulu icinde ders disi bilgisayar kullanim imkani yeterlidir.
. Meslek yiiksekokulu iginde ders disi internet hizmetleri yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuz tarafindan dizenlenen bilimsel konferans, seminer, calistay
vb. faaliyetler yeterlidir.

° Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuzda yapilan kiiltlir — sanat aktiviteleri yeterlidir.

. Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak imkanlar yeterlidir.

° Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.
° Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

. Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

. Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

° Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuz 6grencilerine deger verir.

OKUL GENELi SONUC DEGERLENDIRME
Okul bazinda 6grenci profili %62.5 kadinlardan, %37.5 erkeklerden olugmaktadir.

m Erkek m Kadin




Katilimcilarin program bazinda dagiliminda ise saglik programlarinin baskinligi gérilmektedir.
Asagida ifade edilen sonuglarda neredeyse katilimcilarin yarisi bu iki saglik programindaki
ogrencilerden olusmaktadir. Bu tablonun olusmasinda programlarin aktif 6grenci sayilarinin
da etkisi bulunmaktadir.

Program Bazinda Katilim Sayisi

20 75
70 66
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40 37
28
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Engelli Bakimi  Fvde Hasta Harita ve Bilisim  Grafik Tasanm  Saglik Bilgi Biyomedikal Internetve Ag Halkla iliskiler
ve Balami Kadastro Guivenligi Programi Sistemleri Cihaz Teknolojileri  ve Tanitim
Rehabilitasyon  Programi Programi Teknolojisi Teknikerligi Teknolojisi Programi Programi
Programi Programi Programi Programi

Katilimcilar genel olarak “CANLI DERS”lerin diizenli olarak takibi, “CANLI DERS”lere hizl ve
kolay bir sekilde erisim, Canli Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
yapabilecegi bilgisi, “KAYITLI DERSLER”i diizenli olarak takip, “KAYITLI DERSLER”e hizl ve kolay
ulasim, (OBS) (Uzerinden “DERS DOKUMANLARI”ni diizenli olarak takip, “DERS
DOKUMANLARI”"na hizli ve kolay ulagim ile “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS
SAATLERINDEN” ve “CANLI DERS SURELERINDEN” memnuniyet gibi konularda 3 ve Uzeri
cevaplar vererek katildigini ifade etmis ve olumlu sonuclar yansitmistir.

Bununla birlikte ses kalitesi, goriintl kalitesi ve teknik destek konularinda verilen yanitlarin
dagihmi iyi ile kotl arasinda kararsiz seklinde seyretmektedir. Bu sonuclarda %64.6 oraninda
telefon ile erisim, %34.7 oraninda bilgisayar ile erisimin olmasi etken olabilir. Katilimcilarin
%61.9 orani da bilgisayar var iken telefondan erisim sagladigini belirtmistir. Yine %62.2
oraninda katilimci mobil baglanti disinda internet baglantisina sahiptir. internet baglantisi ve
erisim memnuniyetinin genel durumu ise asagida yer alan grafikte iyi ile kot arasinda birbirine
yakin degerlerde seyretmektedir.

internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan
memnuniyetiniz nedir?
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Uzaktan egitim sistemini verimli bulma konusunda katilimcilar iyi ile kdti arasinda keskin bir
sekilde ayrilmaktadir. Asagidaki grafikte de goruldigl gibi az bir farkla verimli goren
katihmcilarin %38.8 oranina sahip oldugu gorilmektedir. Sonuclara goére bu durum
katilimcilarin aile bireyleri ve yakinlari tarafindan da neredeyse ayni sekilde kargilanmaktadir.
Sonug olarak uzaktan egitim sistemi ile ilgili genel memnuniyet diizeyi de %42.9 ile iyi bir
orandadir.

Uzaktan egitimi 6rgln (ylz ylze) egitime kiyasla
daha verimli buluyorum.
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Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim
veya yakinlarim olumlu distnuyor,
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Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet
dizeyim.
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Okul genelinde imkanlar ve hizmetler ile ilgili yapilan degerlendirmede idari birimler ile 6grenci
islerinin iletisim kolayligl, sorunlarin ¢6ziminindeki roli ve ¢abasi genel itibariyle olumlu
degerlendirilmektedir. Burada iyi (5) ile kotu (1) arasinda katiimcilarin oylari iyiden tarafa
baskin iken kararsiz (3) ve koti diyenlerin orani da kayda degerdir.

24,5

13,3

Okulun fiziksel olanaklarinin yeterliligi konusunda asagidaki grafik %24.7 oraninda yeterli
degerde oldugunu gostermekteyken %20.3 oraninda yetersiz oldugunu godstermektedir.
Katilimcilarin bu konudaki degerlendirmeleri birbirine yakin seyretmektedir.

Meslek yiksekokulunun fiziksel olanaklari
yeterlidir.

30,0

25,0

24,7
23,4
20,3
20,0
16,2 15,5
15,0
10,0
5,0
0,0
1 2 3 4 5

Detayda bakildiginda derslik kapasitesinin yeterli oldugu gorisiu hakim iken laboratuvar ve
donanim kapasitesinin yetersiz gorildigi degerlendirilmektedir.



Katldphane, kaynaklar, calisma ortami ve ders disi bilgisayar kullanimi degerlendirmesinde ise
birbirine yakin degerlendirme sonuglari elde edilmistir. Bu konuda yeterli veya yetersiz gibi
keskin bir sonuca varilamamigtir. Ancak ders disi internet hizmetleri %34 ile yetersiz
bulunmaktadir.

Okul genelinde gergeklestirilen bilimsel konferans, seminer, ¢alistay vb. faaliyetler %59.2
oraninda yeterli gorilmektedir. Kiltlir sanat aktivitelerinde ise sonuglar iyi, kararsiz ve koti
arasinda basabas gorilmektedir. Sosyallesme imkani %45 ile yetersiz goriilmektedir. Spor
faaliyetleri, yemekhane hizmetleri, kantin kafeterya, temizlik ve hijyen hizmetleri de yeterli
dizeyde iyi gorilmemektedir. Glivenlik hizmeti ise %61 ile iyi olarak degerlendirilmigtir.

Okulumuzun 6grencilerine hissettirdigi degeri 6lcen son soruda ise %56.9 oraninda iyiyi, %20.3
oraninda kotliyl segen katiimcer bulunmaktadir. %22.8 ise kararsiz durumdadir.

Meslek yiksekokulumuz 6grencilerine deger

Verir.
40,0
35,2
35,0
30,0
25,0 22,8 21,7
20,0
15,0 110
9,3

10,0

SJO l

0,0

1 2 3 4 5

Son olarak yukarida listelenen tiim sorularin yanit grafiklerine hem okul geneli hem program
ozelinde ekte verilen pdf dosyalari icerisinden erisilerek daha detayli degerlendirmeler
yapilabilir.



Cinsiyet Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”
leri diizenli olarak takip ediyorum.

40,0 36,4
35,0
30,0
250 235
20,1
20,0
15,0 11,6
10,0 8,5
I B
m Erkek = Kadin o0 1 ) 5 A c
Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” Katilamadigim Canli Derslerin kayitlarina
lere hizli ve kolay bir sekilde eri;ebiliyorum. sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
40,0 yapabilecegimi biliyorum.
35,0 70,0 64,3
30,0 60,0
25,0 50,0
20,0 40,0
15,0 30,0
10,0 20,0 12,9

9,2

2 . I I
0,0 0,0 —_—



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI

DERSLER” i duzenli olarak takip ediyorum. DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.
50,0 45 4 60,0
45,0 50,3
40,0 50,0
35,0 40,0
30,0
25,0 30,0
20,0 -~ 18,1
13,0 : 20,0 15,3
15,0 o6 12,6 12,6
10,0 100 9,2
B H = B
0,0 0,0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS
DOKUMANLARI” ni diizenli olarak takip DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulasabiliyorum.
ediyorum.
Y 60,0 536
60,0
50,7 50,0
50,0
40,0
40,0
30,0
30,0 21,2
20,2
20,0 —— 20,0
’ 9,6 10,6
10,0 8,2 7,2 . 10,0 . 5,1 .
o IR = 0 .
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5



50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS
PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN”

memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki
“CANLI DERS SURELERINDEN” memnunum.

40,5
17,3 16,3 16,7
I = I .
1 2 3 4 5
Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler

sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.

33,7
19,7
17,7 17,0
I ’ I I
1 2 3 4 5

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler
sirasinda sistemin SES kalitesinden memnunum.

28,6
511 21,8
15,6
12,9 I
1 2 3 4 5
Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢ézimleri
ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten memnunum.

31,4

21,0 21,0
I 13,1 I 13,4
1 2 3 4 5



Genel olarak sistemin calisma ve anlasilabilirlik Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi

memnuniyeti diizeyim. cihazdan erisim sagliyorsunuz?
40,0 36,9 70,0 64,6
35,0 60,0
30,0 50,0
25,0
19,8 40,0 34,7

20,0 17,4
o 154 30,0

' 10,6 oo
10,0 )

0,7
0,0 0,0 —
1 2 3 4 5 Telefon Tablet Bilgisayar
Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim Uzaktan egitim sistemine erisim icin su an
saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir evinizde Telefon interneti harici bir Internet
bilgisayar var midir? baglantisi var midir?
70,0 619 70,0 62,2
60,0 60,0
50,0 50,0
38,1

40,0 : 40,0 37,8
30,0 30,0
20,0 20,0
10,0 10,0

0,0 0,0

Evet Hayir Evet Hayir



30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan

memnuniyetiniz nedir?

28,2

22,4
20,4
16,0
I 12,9
1 2 3 4 5

Uzaktan egitimi 6rglin (yuz yuze) egitime kiyasla

35,7

daha verimli buluyorum.

10,2
’ l :
2 3 -

38,8

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait
(dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

36,6
22,3
18,2
14,0
) I I
1 2 3 4 5

Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf
ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.

47,6
21,2
113 13,4
= l I
1 2 3 4 5



50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim
veya yakinlarim olumlu dustnuyor.

45,1

27,6
9,9
9,6 ) 78
1 2 3 4 5

idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.

35,0
23,1
19,7
10,5 11,6 I
1 2 3 4 5

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet

dizeyim.
42,9
24,5
122 13,3
’ I
1 2 3 4 5

idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.

36,5
20,8
18,8
12,6
) I I I
1 2 3 4 5



40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

idari birimler sorunlarimi ¢cdzmek icin caba sarf

eder.
35,3
223
18,2
13.0 s
1 2 3 A 5

Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi
cozmek icin caba sarf eder.

33,4
24,2
17,7
12,6 11,9 I
1 2 3 4 5

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle
iletisimi iyidir.

36,5
21,2 195
i 1 I I
1 2 3 4 5
Meslek yuksekokulunun fiziksel olanaklar
yeterlidir.

24,7
23,4
20,3
I 16,2 15,5
1 2 3 4 5




Dersliklerin kapasitesi yeterlidir. Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.

35,0 33,2 35,0
29,7
30,0 30,0
25,0 23,3 25,0 22,9
20,9
20,0 20,0 18,1
15,4 15,0 143
15,0 15,0 '
10,0 72 10,0
5,0 l 5,0
0,0 0,0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Kituphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak Kituphanede bolumumle ilgili kaynaklar yeterli
uygundur. ve gunceldir.
30,0 25,0 23,8

20,0

23,1 22,8
25,3
25,0 23,3 23,3
20,0 14,8 15,5
15,8 15,0
15,0 123
10,0
10,0
5.0 5,0
0,0 0,0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5



30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

10,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Meslek yiksekokulu icinde ders disi bilgisayar
kullanim imkani yeterlidir.

25,8
22,7
14,8
13,1 I

Meslek yuksekokulumuz tarafindan dizenlenen
bilimsel konferans, seminer, calistay vb.
faaliyetler yeterlidir.

23,7

10,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Meslek yuksekokulu icinde ders disi internet
hizmetleri yeterlidir.

189 20,3
15,1
I 11,7

Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.

29,6
19,2 20,3

17,9
I ! I I

34,0




30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

10,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Meslek yiksekokulumuzda yapilan kiltlir — sanat

aktiviteleri yeterlidir.

24,4 241 241
15,5
I 12,0
1 2 3 4 5

Ogrencilerin sportif faaliyetlerini

gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.

35,4

20,6
17,9
14,1
I 12,0
2 3 4 5

35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak
imkanlar yeterlidir.

19,9 20,5
14,7
12,7 I
2 3 - 5

Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

24,1 23,8
21,4
18,3
12,4 I
1 2 3 4 5

32,2



35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

28,9
26,1
16,8 16,8
I : I
1 2 3 4 5
Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.
29,1

24,7
21,2
14,4
10,6 I
1 2 3 4 5

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

40,5
20,6
18,6
12,0
I ]
1 2 4 5
Meslek yiksekokulumuz 6grencilerine deger
verir.

35,2
22,8 217
11,0
9,3
1 2 3 4 5
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kaydedildi

Sorular

213 yanit

Katilimcilara yonelik ileti

Bu form artik yanit kabul etmiyor

Ozet

Yanitlar

Soru

Ayarlar

Bagimsiz
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Bolumunuz

173 yanit

@ Bilgisayar Teknolojileri

@ Elektronik ve Otomasyon
@ Mimarlik ve Sehir Planlama
@ Tasarim

@ Pazarlama ve Reklamcilik
@ Saglik Bakim Hizmetleri

@ Terapi ve Rehabilitasyon

Programiniz

208 yanit

@ Bilisim Guvenligi Teknolojisi

@ Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
@ Harita ve Kadastro

@ Grafik Tasarim

@ internet Ag ve Teknolojileri

@ Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Programi

@ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
@ Evde Hasta Bakimi




Yas

211 yanit

80
60
40

20

Cinsiyet

210 yanit

76
(%36)

60
(%28,4)

4 (%1,9) 3 (%1,4)

17 18 19 20 21 22 24

@ Kadin
@ Erkek

1 (%|0,5)

33



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yuksekokulu hakkinda bilgiyi hangi yoldan edindiniz?
211 yanit

Kigisel aragtirmalarimdan —89 (%42,2)

Rehberlik 6gretmenimden

Meslek ytiksekokulunun resmi i... —36 (%17,1)
Meslek yiiksekokulunun sosyal... 12 (%5,7)
OSYM'nin tercih kilavuzu ve/ve... —31 (%14,7)
Bilgi edinmedim

Isparta da olmasifi—1 (%0,5)

Mezun 6grenci ve onerilerifi—1 (%0,5)
Ailemden i—1 (%0,5)

Ogrenciler i1 (%0,5)

52 (%24,6)

0 20 40 60 80 100

Uluborlu Meslek Yuksekokulu'nu isteyerek mi tercih ettiniz?
210 yanit

@ Evet
@ Hayir




Yerlestiginiz bolum hakkinda hangi yoldan bilgi edindiniz?

209 yanit

Kisisel aragtirmalarimdan
Rehberlik 6gretmenimden
Meslek yiksekokulunun res...
Meslek yiiksekokulunun sos...
OSYM'nin tercih kilavuzu vel/...
Bilgi edinmedim

Daha 6ncesinde fotografcilar... }—1 (
Aile bireyinden|—1 (%0,5)
Lisede bu boélimden mezun...}—1 (%0,5)
Lisede okudugum bolum (%0,5)
arkadas tarafindanf—1 (%0,5)

(

(

(

—1(

137 (%65,6)

23 (%11)
18 (%8,6)
7 (%3,3)

12 (%5,7)

23 (%11)

%0,5)

Lise bolimim —1 (%0,5)
Ailemden}—1 (%0,5)
—1 (%0,5)
%0,5)

0 50 100 150

Lise de bu bolimu okudum
Meslek lisesinde veri tabani...



Yerlestiginiz bolumu isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uluborlu Meslek Yilksekokulu'nu tercih etmeden énce, okulda uygulanan 3+1 isyeri Egitim
Modeli hakkinda bilginiz var miydi?

211 yanit

@ Evet

@ Hayir (Yanitiniz "Hayir" ise bir sonraki
69,2% soruyu atlayiniz.)




3+1Isyeri Egitim Modeli hakkinda bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

93 yanit

Kisisel arastirmalarimdan
Rehberlik 6gretmenimden
Meslek yiksekokulunun res...

48 (%51,6)
16 (%17,2)
21 (%22,6)

Meslek yuksekokulunun sos... —8 (%8,6)
OSYM'nin tercih kilavuzu ve/... ll—2 (%2,2)
Arkadasimdan edindim [ll—2 (%2,2)

Arkadas 1(%1,1)

Bilgi edinmedim 1(%1,1)
Derste 1(%1,1)

Bilmiyorm 1(%1,1)
Oryantasyon 1(%1,1)
Edinmedim 1(%1,1)

Bilgi edinmedim 1(%1,1)

Okul 6gretmeni 1(%1,1)

Okul 6gretmenlerinden 1(%1,1)



Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra Dikey Gecis yapmak istiyor musunuz?

208 yanit

@ Evet
@ Hayir

Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra bu meslegdi yapmak istiyor musunuz?

210 yanit

@ Evet
@ Hayir




Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra ig bulma imkaninizin olacagini dugunuyor
musunuz?

211 yanit

@ Evet
@ Hayir

28,4%




Uluborlu'ya hangi il ve ilceden geldiniz?

211 yanit

Denizli
Mugla/Fethiye
Antalya muratpasa
Antalya Manavgat
Karaman

Mardin Dargegit
Uluborlu
Mardin/Midyat

Hatay Antakya



Nerede konakliyorsunuz?

211 yanit

@ Uluborlu'da KYK'da

@ Uluborlu'da kisisel evde

@ Uluborlu'da apartta

@ Uluborlu'da yakinimin yaninda

@ Isparta merkez veya diger ilgelerde
kisisel evde

@ Isparta merkez veya diger ilgelerde ap...
@ Isparta merkez veya diger ilgelerde ya...
® Ozel yurt

@ Ailemle birlikte evde kaliyorum



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yuksekokulunu tercih etmenizdeki baslica sebepler nelerdir?

132 yanit

Yok

Sebep yok

Bolum igin

Bir sebebi yok

Bolimim burada oldugu igin

Farkinda olmadan yazmisim

Onlisansi tamamlayip dgs ile gecis yapmak
Tercih listesi kurbaniyim

Bolimu istedigim igin



Yok

Sebep yok

Bolim igin

Bir sebebi yok

Bolimim burada oldugu igin

Farkinda olmadan yazmisim

Onlisansi tamamlayip dgs ile gecis yapmak

Tercih listesi kurbaniyim

Bolimd istedigim igin

Oylesine

Evde hasta bakim bdlimiin olmasi

Bolimi glizel is imkani var

Bolimin oldugu illeri basa yazdigim igin il-ilge bakmadim hig 6zellikle segilmis bir okul degil @ ’
Ogretmen tercihi

Yanlighkla geldim

Grafik tasarim boliminde basarili bi okul

Su an ki bélim{i mu okumak istedigimden

Ben tercih etmedim bot 2 siraya kendi yazdi

Evimin Uluborluda Olmasi Okulu Sevmem Uluborlulu Olmam

Burada okuyan arkadasim oldugu icin



Yanhslikla ettim

Isparta da arkadasimin olmasi onunla beraber olmak igin ve istedigim béliminde okulda olmasi
Meslegime, 3+1 sistemi ile stajima ve bana katkisi olacagini diislindigiim igin bu okulu tercih ettim
Dgs icin

Puanim yetmesi

Isparta’nin ilgesi oldugunu bilmiyordum ben isparta merkezi zannederek tercih yaptim.

etmedim

istedigim bolim en iyi yer konumu burda oldugu icin

3+1 sistem

Internettem baktim arastirdim hosuma gitti hem de aileme yakin olmak icin ulunorluyu tercih ettim
bolim icin

Kicuk, sakin bir yer oldugu icin tercih ettim

Rehberlik 6gretmenim sayesinde

Mecburiyet

Tercih siralamasi

Yanhslikla tercih verdim

Okudugum bolum ve sehrime yakin olmasindan dolayi

istedigim bdlimiin sizin okulda olmasi ve 3+1 egitim sisteminden dolayi se¢tim

Egitim sistemi

Puan yliziinden



Isparta diye yazdim
okumak

Merkeze yakinhgi sebebi ile
Okudugum bolim

Tercih siralamasindan dolayi ayni zamanda basari birikimi elde etmek. Burada kendime ve ilerde edilecegim meslek acisindan ¢ok fazla bilgi edinecegimi
duslinlyorum.

istedigim bolum

Kariyerimde ilerlemek igin

Arastirip begendigim bir meslek yiksekokuluydu meslegim ile ilgili dersleri iyi bir sekilde 6grenebilecegimi diisindiim
Bi sebebi yok okuyacaz

Yasadigim yere yakin olmasi

istedim

Egitim kalitesinin ylksek olmasi ve bolimiin avantajlarindan faydalanmak igin tercih ettim
Yasadig yere yakin

puanim buraya yetiyordu.

B6limum adina tercih ettim

Ailem'den birinin burda olmasi nedeniyle

Okulu deil boltimu tercih edip geldim

Puanina gére en mantikli olarak gérdiigiim okul oldugu igin tercih ettim

Bolimde siber glivenlik dersi olmasi ve egitim yoniinden iyi olmasi



Ankette de belirttigim gibi kisisel arastirmalarim sonucu baslica 3 tercih yaptim ve tercihlerimde 2. Sirada yer alan selahattin karasoy meslek yiksekokulu na
yerlestim. Sebebi ise istanbul da maddi bakimdan rahat bir egitim hayati siiremeyecegim icin baslica 3 sehir olmak {izere Balikesir, Isparta ve Konya yi
yazmistim. Basari siralamasi ve konum olarak siraladigim bu 3 sehirde Isparta yani 2. tercihim ¢iktigl icin gayet memnunum

Kendimi gelistirmek icin iyi bir yer

Merkezde oldugunu distiniyordum

Oncedende buraya geldigim icin bilgi edinmistim.Abimde bu tiniversitede okudugu i¢in onunda tavsiyesi oldu.
hayalimdeki meslek

istedigim bolimi kazandigim icin

Sakaryadan uzak diye

Bir sebebim yok.

Baska bolim gelmiyordu

egitim kalitesi

Saglik tGizerinden devam edebilcegim bi bolim oldugunu diistindiGgliim igin tercih ettim
Ortak arkadaslar

Okudugum bolum igin geldim

Guzel

Memleketime yakin

Denk geldi

Bolimden kaynakli

Bu b&limun burda olmasi

Bolimiin bulunmasi



Bolimim ve kisisel arastirmalarim
puanim ona yetti

Bolim Dolayisiyla.

Ben tercih etmedim

Bolimin is imkanlarina glivenmem
Orgiin egitim olmasi

Sakin bir yer olmasi, boliim bilgi konusunda gelismis olmasi, 6grenci refah seviyesi, liniversite gelismislik seviyesinin siirekli gelismekte olmasi.
istedigim bodlimiin burada olmasi
Sebebi yok

Burada okuyan arkadasim oldugu igin
Bolim

Arastirmalarim sonucunda buranin kariyerim dogrultusunda atacagim en buyik ve ilk adim olarak gayet uygun bir yer olmasi benim buraya gelmemin baslica
sebeplerindendir.

Bi sebebi yok rastgele geldi

Onlinasi tamamlayip Dgs ile gecis yapmak
Kendim isteyerek yazdim

Bilmiyorum

Merkez die tercih ettim.

Puan



Uluborlu MYO HARITA KADASTRO
Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi

36 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Cinsiyet

36 yanit

® Kadin
44,4% @ Erkek

4

UZAKTAN EGITIM SISTEMI




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip
ediyorum.

36 yanit

15

15 (%41,7)

14 (%38,9)

10

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir
sekilde erisebiliyorum.

36 yanit

15
14 (%38,9)

10
10 (%27,8)

5 6 (%16.,7)
4 (%11,1)




Katilamadigim “CANLI DERS” in kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve
tekrar yapabilecegimi biliyorum.

36 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i duzenli olarak takip
ediyorum.

36 yanit

20

15 16 (%44,4)

10

0,
8 (%22,2) 9 (%25)

)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

36 yanit

15

15 (%41,7)

14 (%38,9)

10

4 (%11,1)

Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ni diizenli olarak
takip ediyorum.

36 yanit

20

18 (%50)

15

10
)

5 6 (%16,7)




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

36 yanit

30

20 21 (%58,3)

10
9 (%25)

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES
kalitesinden memnunum.

36 yanit

10,0
‘ 10 (%27,8) 10 (%27,8)

7,5

7 (%19,4)

6 (%16,7
5.0 (%16,7)

2,5

0,0




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin
GORUNTU kalitesinden memnunum.

36 yanit

10,0
9 (%25)

7,5 8 (%22,2) 8 (%22,2)

50

2,5

0.0

Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢céziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK
DESTEK” ten memnunum.

35 yanit

15

10
10 (%28,6)

5 6 (%17,1)




Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

35 yanit

15

10 (%28,6)

6 (%17,1)

DERS ANLATIMLARI VE DERS NOTLARI

Gérevli Ogretim Elemanlarinin sistemle uyumu ve “CANLI DERS”
anlatimlarindan memnunum.

34 yanit

15

10

8 (%23,5)

4 (%11,8)




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ve iceriklerinin
yeterliliginden memnunum.

36 yanit

15

10
10 (%27,8)

8 (%22,2)

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS
SAATLERINDEN" memnunum.

36 yanit

15

13 (%36,1)

10

7 (%19,4)

5 (%13,9)

4 (%11,1)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN”
memnunum.

36 yanit

20
15

10

8 (%22,2)

KiSISEL DEGERLENDIRME

Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?
36 yanit

@ Bilgisayar
@ Tablet
Telefon




Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica
kullanabileceginiz bir bilgisayar var midir?

36 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemine erisim i¢cin su an evinizde Telefon interneti harici
bir Internet baglantisi var midir?

36 yanit

@ Evet
@ Hayrr

19,4%




internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

36 yanit

15

11 (%30,6)

10

7 (%19,4)

5 (%13,9) 5 (%13,9)

Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya
uygun bir ortam bulabiliyorum.

36 yanit

15

10 11 (%30,6)
9 (%25)

5 6 (%16,7) 6 (%16,7)

4 (%11,1)




Uzaktan egitimi 6rgiin (ylUz ylze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

36 yanit

30

26 (%72,2)

20

10

2 (%5,6)
4 (%11,1)

Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima
yonelebiliyorum.

36 yanit

8 (%22,2) 8 (%22,2)
7 (%19,4) 7 (%19,4)

6 (%16,7)




Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu
dusunuyor.

36 yanit

15

14 (%38,9)

10

8 (%22,2)
5 6 (%16,7)

Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim

36 yanit

15

13 (%36,1)

10
)

5 6 (%16,7)

4 (%11,1)




Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

13 yanit

Konulari tam anlamiyla anlayamiyorum ve g6z temasinda bulunamadi§imiz icin yeterli
bilgiyi alim saglayamiyorum. Viriis nedeniyle evimizde bulunmamiz ise olumlu yonii
olarak goriiyorum.

Uzaktan egitimin olumsuz yanlari okudugumuz bolimin uygulamali olmasi ve bizim
uzaktan egitimle elimizde firsat olmamasi en biyuk kayiptir uygulamali dersi uzaktan
sozel olarak ve internetlerde sikinti ¢cekerek islememizin hic iyi olmadigini
distintiyorum tesekkir ederim

Uygulamal dersleri 6grenemiyorum

Olumlu olarak hocalarimiz bizle ilgileniyorlar ve anlamamiz igin kendilerini zorluyorlar.
Okula gitmeden de 6grenebiliyorum.

Olumsuz ¢linki bir sorum oldugunda bu soruyu ya ben diizgiin anlatamiyorum yada
ogretmenlerimiz arasinda baglanti kopuklu oluyor bu baglamda. Olumsuz olarak buna
ornek verebilirim.

Genel olarak yiizylize egitimin eksikligi bariz bir sekilde hissediliyor zorunluluk diginda

nzalbtan aRitim Aliimbi hioldrmioneAarnim

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kétiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlari -
Gizlilik Politikasi
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Sorular Yanitlar

316 yanit
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Cinsiyet

316 yanit

@ Kadin
@ Erkek

UZAKTAN EGITIM SISTEMI



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip ediyorum.

315 yanit

80

76 (%24,1) 77 (%24,4)

60 64 (%20,3) 62 (%19,7)

40
36 (%11,4)

20




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir sekilde erisebiliyorum.

315 yanit

100

91 (%28,9)

87 (%27,6)
75

50 52 (%16,5) 51 (%16,2)

0,
25 34 (%10,8)

Katilamadigim “CANLI DERS” in kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar yapabilecegimi
biliyorum.

315 yanit

@ Evet
@ Hayir




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i dUzenli olarak takip ediyorum.

316 yanit

80

69 (%21,8) o (50 3 70 (%22,2)
60 60 (%19) (%20,3)

53 (%16,8)
40

20




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.

315 yanit

100

75

62 (%19,7)

50 55 (%17,5) 50 (%15,9)

25




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ni diizenli olarak takip ediyorum.

316 yanit

150

119 (%37,7)

100

65 (%20,6)
50

53 (%16,8)
44 (%13,9)

35 (%11,1)



Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulasabiliyorum.

316 yanit

150

100

50

44 (%13,9)

34 (%10,8)

50 (%15,8)

45 (%14,2)

143 (%45,3)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.

314 yanit

100
97 (%30,9)

75

68 (%21,7)
62 (%19,7)
50

46 (%14,6)

41 (%13,1)

25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.

315 yanit

100

94 (%29,8)

75

65 (%20,6) 61 (%19,4)

50 51 (%16,2)

25




Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢céziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.

315 yanit

100

94 (%29,8)

75

61 (%19,4)
5 57 (%18,1)
53 (%16,8) 50 (%15,9)

25




Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlagilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

312 yanit

100

85 (%27,2)

75
74 (%23,7)

59 (%18,9)
50 52 (%16,7)

42 (%13,5)
25




Gorevli Ogretim Elemanlarinin sistemle uyumu ve “CANLI DERS” anlatimlarindan memnunum.

315 yanit

150

100 105 (%33,3)

73 (%23,2)

50
46 (%14,6)



Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ve iceriklerinin yeterliliginden
memnunum.

315 yanit

100

90 (%28,6)

75
72 (%22,9)
50 56 (%17,8) 55 (%17,5)
42 (%13,3)
25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN"
memnunum.

313 yanit

100

88 (%28,1)
75

64 (%20,4)

58 (%18,5) 59 (%18,8)

50
44 (%14,1)

25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN" memnunum.

314 yanit

100

97 (%30,9)

75

64 (%20,4)
50 54 (%17,2)

25




Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?

313 yanit

@ Bilgisayar
@ Tablet
@ Telefon

39,6%

Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir
bilgisayar var midir?

316 yanit

@ Evet
@ Hayir




Uzaktan egitim sistemine erigim i¢in su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
baglantisi var midir?

315 yanit

@ Evet
@ Hayir




internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

315 yanit

150

120 (%38,1)

100

72 (%22,9)

50

54 (%17,1)

40 (%12,7)



Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

315 yanit

100

90 (%28,6)

75 79 (%25,1)
71 (%22,5)

50

39 (%12,4)

36 (%11,4)
25




Uzaktan egitimi 6rgiin (yUz yuze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

316 yanit

300

200 206 (%65,2)

100

16 (%5,1)
37 (%11,7) 31 (%9,8)




Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.

315 yanit

100

95 (%30,2)

75

71 (%22,5) 67 (%21,3)

50
48 (%15,2)

0,
- 34 (%10,8)



Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu disunuyor.

315 yanit

150

148 (%A47)

100

65 (%20,6)

50

41 (%13)
33 (%10,5)



Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim

316 yanit

150

100

50

132 (%41,8)

54 (%17,1)

59 (%18,7)

30 (%9,5)



Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

151 yanit

Takip etmek zor,
Kendimize zaman ayirabiliyoruz

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gli¢liik cekiyoruz

Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi diistyor ve verimli ders alamiyoruz

Olumlu yénii yoktur olumsuz yonii ise cekmiyor kisith oluyor Oner’'im yaz okulunun agiimasidir
Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri géremiyorum yeterli gelmiyor
Yiiz yiize egitim kadar faydali oldugunu diisiinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum

Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.
Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor.



Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

"Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi disliyor ve verimli ders alamiyoruz "
internete baglanma sikintisi var .

Vakit kaybetmeden tasarruf sagliyor tekrar dinleme imkanimiz var.

Hic olumlu yoni yok derdleri uygulamali yapamiyoruz sadece gordumuzle kaldimizi disunuyorum
bence mantiksiz oluo derslerin yaz surecinde yapilmasi daga giizel olur evde internte pc yok
telefonumun internetide az kaldi ilerleyen zamanlarda zaten derslerden mahrum kalacagiz ulasmada
gucluk cekiliyor sisteme goruntuler sesler net degil her tarafa kott tek olumlu yani bile yok .....

orglin egitim kadar asla verimli degil

Dersler yliz ylize ve uygulamali oldugunda daha verimli oldugunu distiniyorum. Cinka kisi karsida
ogretim gorevlisinin gérdiuglinde daha ¢ok odaklanabiliyor ve ders ile ilgileniyor.Ama uzaktan
egitimde izlediginde devam zorunlulugu da olmadigi ndan derse girmeyebilir yada acip baska birseyle
de ilgilenebilir. Egitim vermek agisindan uzaktan egitim giizel bir diisiince ama verimlilik konusunda
hic olumlu oldugunu distinmiyorum.

Guzel uygulama

Olumlu olan kayitli dersi hep tekrar izleyerek belki daha iyi olur olumsuz yonii internet sikintisi var
bide sebeke

Anlasilir olmasi olumlu ama uygulama kisimlari sikintili biraz

bazi hocalar normal youtube kanali gibi davraniyor onlari dinlicegime gider youtubede daha hd
dinlemeyi tercih ederim diger turlu hocalarimiz cok iyi anlatiyor hatta bazi hocalarimiz tek tek dinliyor
bizi

Yakindan anlamiyorduk zaten zorlu sartlar altinda planlarimiz var bu durumda nasil anlamamiz
bekleniyor ki

Herkesin ev interneti yeterince iyi olmuyor o ylizden derslerde baglanti problemi yasanabiliyor

Kayith dersler strekli donmakta ve iyi bir sekilde dinlenememektedir.Ders saatleri daha ge¢ saat de
olabilir

iletisim suirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz



Ses sorunu ¢ok fazla kesiliyor ve bir daha gelmiyor

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz

Anlasilmasi zor, net kalitesi ve ses kalitesi kotli,ders saatleri belli degil, hangi ders ne zaman acik ve
net programi yok

olumlu olan tek yoni evden disari ¢cikip ylirime ya da taksi vb binmeden direk derse girebiliyorum
onun disinda kotl bu sekilde bisey anlamiyorum ciinki yiiz ylize daha verimli olacagini
disindyorum.

Olumsuz yani olarak evde oldugumuz icin geg kalkabiliyoruz ve ders saatleri cok erken olabiliyor

Dersler kesinlikle verimli olmuyor. Hocalarimizin cabasi muhtrsem fakat dersler anlasiimiyor sistemde
donmalar ve ses gitmeleri olusuyor bu da anlasmazliga yol agiyor

Hicbir olumlu yoni oldugunu disiinmiyorum

Ses kalitesi ve goriinti kalitesi iyi degil internet sikinti evde internetimiz yok telefondaki de yetmiyor
kiminin bilgisayari bile yok yiiz ylize ¢cok daha iyi bir egitim sistemi 6zellikle de uygulamali derslerde
uzaktan dersler verimli olmuyor hig

Olumsuz yani 6rgiin egitim ile g6z temasi halinde ¢ok daha rahat dikkatimi verebiliyordum uzaktan
egitim de ise cok cabuk dikkatimin dagilmasi

"Olumsuz yanlari ;
Dikkatimi tam olarak veremiyorum géziime ¢arpan bisey oldugunda dikkatim kolaylikla dagilabiliyor.
Orgiin egitim ile dikkatimi dagitmam halinde hoca beni uyarabiliyor"

Olumlu yani bilgisiz kalmiyoruz fakat bilginin tam verildigi konusunda sorun yok ama biz ogrencilerin
ben tam verim alabildigini dislinmiyorum ozellikle uygulamali derslerde tam olaraktan anlatilsada
daha 6nce yapildigi gibj bilgisayardan hocalarimiz ile beraber yapmak daha verimli oldugunu
distnidyorum bir olumsuz yonu ise her 6grencinin evinde interneti oldugunu diisinmiyorum varsa
bile kendi telefonlarinda oldugunu diisiinilyorum ve bunun yiiziinden de ¢ok sik giren 6grenci
sayisinin ¢ok oldugunu da diisiinmiyorum giremeyen 6grencilerin ise dersi onemsemediginj degil
imkanlari olanaklari olmadigi ickn giremediklerini de diisinmenizi de tavsiye ederim hep olumsuz
yargiladim olumlu yani da dedigim gibi en basta bilgisiz birakmamaya c¢alisiyorsun tesekkir ederiz.

Olumsuz yani ¢ok verim alamiyorum.



Slayt okumak uzak egitim degildir,Pdf'i bize verirseniz biz de okuyabiliriz.Onemli olan okumak degil de
Oonemli olan,mesleki agidan bize ivme kazandiracak,konuyu daha iyi anlayabilmek icin 6ns6zi degil
konunun iceriklerindeki belirleyici kisimlari dile getirilmesi bu uzaktan egitim agisin ¢cok daha anlamli
ve anlasilir olur.Agikgasi pdf'i agip okumak benim igin higbir sey ifade etmiyor ¢linki neredeyse higbir
sey anlamiyorum ve aklimda bile kalmiyor.Universite olarak bu konu {izerinde ¢alismaniz égrenciler
ve lniversite dlzeyi i¢in cok daha iyi olur.

Ses ¢ok fazla gidip geliyor

Olumlu yani yok. Olumsuz yani dersleri tam olarak anlayamiyorum yiiz yize egitimin geri gelmesini
istiyorum.

Yiiz yuze egitim kadar anlasilir olmuyor uygulamali hicbirsey yapamiyoruz hatalarimizi géremiyoruz
bu zamanlarin ylzylze egitim Ir telafi edilmesini istiyorum tesekkurler

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.
Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor."

internet dayanmiyor hocam. Yetisemiyoruz

Orgiin egitimi daha verimli buluyorum, uzaktan egitim ile vize veya finallerin yapilmasini dogru
bulmuyorum (6dev vs gibi vize notu olarak dogru bulmuyorum), adapte olamiyoruz uzaktan egitime.

"Davut Ersari; Saglk Bilgi sistemleri Teknikerligi Programi

Oncelikle bu anketi doldururken elimden geldigi kadar objektif olmaya ve dogru cevaplar vermeye
cahistim uzaktan egitimden gayet memnunum yeterince verim aldigimi da disiinilyorum elbette yiiz
ylze egitim kadar verimli olmuyor yada ilk asamalarinda oldugumuz igin tecriibe eksikligi yasiyoruz
sikinlarim ise uygulama derslerimiz, uygulama dersi olan dersimizde ¢ok verim alamiyorum ve yil
sonu projemiz grup arkadasimla tantana olamadigimiz igin bir takim ¢alismasi yapamiyoruz ilerleyen
glnlerde ylz ylize bu derslerimizin telafisi olacagindan higbir siphem yok. Hayirh giinler Q "

Uzaktan egitimin olumlu yonleri dersleri dinliye biliyorum, yiiz ylize anlatilan derslerin katkisi kadar
olmasada az ¢ok anlamaya c¢alisiyorum. Programa katilim arttikca Ses yéniinden sikinti oluyor...

"Takip etmek zor,
Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Yayin sonrasi tekrarlar asiri kot ses kesiliyor goriintl gelmiyor hoca ekranini paylastigl zaman
gelmiyor PDF Lee gelmiyor ¢ok fazla problemi var 30 dk lik dersi 2 saate izleyebiliyorum

Uygulamali derslerimiz oldugu icin zor oluyor



Uygulamali derslerimiz hepsi kendimiz uygulayamadigimiz icin anlatimin hig bir kalicihigi yok

Olumlu hig bir tarafi yok emin olun buna. biz genciz. girdigim biitiin uzaktan egitim derslerinden bu
ne sacma bir diizen diyerek ciktim kurtarin bizi.Ogretmenlerimize deildir sikayetim hepsi elinden
gelenin en iyisini yapiyor onlari ¢ok seviyoruz.

Uygulamali anlatim daha verimli oluyordu derslerde derslere daha iyi yogunlasiyordum suan dikkatim
dagiliyor derslerin cogundan verim alamiyorum

Uygulamali derslerden birsey anlamiyorum.

Tekrar video agmak benim egitimimi daha kalici yapiyor olumsuz yani benim igin yok

Olumsuz yéni bilgisayarim olmadigi icin telefondan giriyorum koyde internetim sikinti canli derslere
giriyom girdigimde zorlaniyom internet cekmiyor kayitli videolari izlemeye calisiyorum. olumlu yénu

hig yok@

Olumlu yani egitim devam ediyor olumsuz yani internet yok verimlilik alinamiyor
Adamsiniz

"Bazen erisim olamiyoruz

Ekran da donukluk ve ses kalitesi diistiyor ve verimli ders alamiyoruz "

Evde daha verimli buluyorum

Uzaktan egitimde verim alamiyoruz anlamiyoruz da diyebilirim bir katki saglamiyor en kisa zamanda
ylz ylize egitim gérmek dilegiyle

Derslere ilgimiz olmuyor. Uzaktan egitimde dersi anlamiyoruz o yizden olumsuzdur bence gerekirse
doénem uzasin ama yeterki uzaktan egitim olmasin.

Dersler ¢cok verimsiz geciyor.

Yeterli bulmuyorum



"Hic bir sey anlasiimiyor iyi degil "

Uygulama olmadigi icin kavrama ylizdesi diisliyor

Yiiz ylze egitim kadar degil. Memnun degilim bir an 6nce okulumuza gelmek istiyorum.

Cogu ders evde yapilmaya uygun degil
"Obs ye girerken baglanmakta zorluk cekmem disinda olumsuz bir yani yok

Anlayamiyoruz

Asla gercek ders gibi degil ve gerekli anlatimin ve mataryellerin saglandigini diisinmiiyorum zaten
hicbirsey anlamiyoruz birde birsiirli 6dev veriyorlar ve piskolojik olarak kendimi iyi hissetmiyorum.

"Y{iz ulize egitimde saglanan verim uzaktan egitimde hi¢bir zaman saglanmadi saglanamayacaktirda
bu siirecin en kisa slirede bitmesini okullarin baslamasini bekliyorum

Bu sirec icin iyi bir yontem yiiz yiize kadar olmasada memnumun bu siirecten

Olumsuz yani yok ddevler fazla cok fazla evde bile yetismiyor

Olumlu yanina su ana kadar hig raslamadim alisik oldugum bir diizenden bu diizene gecmek ¢ok zor
bire-bir olan egitimdeki gibi yarar sagladigini distinmiyorum tek umudum yazin yapilacak telafi
derslerinde ¢link( uygulama derslerimi burdan anlamasi gergekten zor

Olumlu yani oldugunu diisinmiyorum. Dersi anlama agisindan kéti oluyor internet ses goérintu iyi
degil

Yiiz yize dersleri daha iyi anlayabiliyorsum simdg ise derlerden neredeyse hic verim alamiyorum
ANLAMIYORUM.

Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri goremiyorum yeterli gelmiyor

Derslerimizi anlayabilmemiz ¢ok zor uzaktan egitimle

verimli olmuyor

Verimli degil,yaz okulu olmasi daha mantikli

"Uluborludan uzak kalmak beni Giziiyor derslere kafami veremiyorum



Telefondan takip ettigim icin zorluk ¢ekiyorum

Odam kisisel degil ders siireclerinde kardeslerim de ders isliyor sesler cok karisiyor. Bir de internetim
yetmiyor canli derslere katilmaya

Herkesin interneti ve bilgisayari yok ve bende bunlardan biriyim ulasim saglamam zor ve ulasim
sagladigimda ses kalitesiz geliyor goriintli donuyor

Yiiz ylize egitim olsun bu virls biter bitmez hemen okullar agilmali

"Olumsuz Internet sikintim var

Olumlu ders saatleri "

Yiiz ylze egitimin daha iyi oldugunu diisiiniyorum uzaktan egitimden hicbir verim alamiyorum
Canli dersler dersliklerdeki kadar verimli olmuyor ve anlasilmiyor

"Olumsuz yoni : verim alamiyorum, aklima takilan her soruyu direk soramiyorum.

Olumlu yoni : Rahat ders dinleyebiliyorum hem ders dinlerken hem kahvaltimi yapabiliyorum."

Olumlu yani tekrar izleyebiliyoruz...

Teorik olarak ders almaktan memnun degil ve uygulama olarak ders islemenin daha verimli oldugunu
distndyorum canli yayin sirasinda baglanti sorunu ya da olusabilecek tiim sorunlarin siiresinde canli
derslerden uzak kaliyorum anlamadigim yerde soru sorma sansim bulunmuyor bulunmus oldugumuz
durum okulumuz ve rektorlugumuz baglantisinda olmadiginin bilincinde de oldugum igin kendimce
sadece dinleyip gecmekten baska bir secenek yaratamiyorum tesekkirler.Bunun yani sira tiim
Tirkiye olarak rahat bir nefes aldiktan sonra derslerin telafi edilmesi yoniindeyim.

Kayidim bulunmadigi icin misafir olarak giriyorum bu ylizden ders kayitlarina giremiyorum gerekli
temsilcimize bildirdim 2 hafta oldu hala sorunumu ¢ézmedi onun disinda gayet olumlu

"Kesinlikle uzaktan egitimi dogru bulmuyorum ve anlasir olmuyor bir kag kere ders dinlemeye ¢alistim
fakat ses diizeyi sifir hig bir sekilde dogru diizgiin anlasilir bir ses alamadim. Hocalarimizda genel
anlamdaki 6grencileride diislinerek derste verdgi 6énemli bilgileri ayri yetten gruplardan bilgi
vermelerini istiyoruz. Clinkii herkesin derse katilabilme gibi veya yasadigi internet sorunlari sebebiyle
bilgi alamamakta. Uzaktan egitim oldukca zorluyor. Dersleri verimli bir sekilde dinleyemiyor ve
adapte olamiyoruz. Bu slirecte biraz daha 6devler ve bilgilendirme konusunda hassasiyet bekliyoruz.



Olumlu yonlerim vaktim fazlasiyla fazla ve bana yeterli oluyor olumsuz yonleri ¢ok anlasiimiyor 6rgiin
egtim daha iyi ve verimli oluyor

Olumlu hig bir yani yok. Diizenli olarak ¢alisamiyorum ve verimli bulmuyorum bilgi yetersizligi mevcut
oluyor

"Kilo aldim"

"Olumlu: normal giiniimden kendime daha fazla vakit ayirabiliyorum

Olumsuz:anlasilamayan konular oluyor yer yer ses sikintisi gériinti sikintisi ,uygulama derslerinde
asiri sikinti anlayamadigimiz yerleri kolayca soramiyoruz.Kisacasi benim icin ¢ok verimli
olmuyor.(%30)"

Olumsuz yanlari her 6grencinin imkanlarinin ayni olmamasidir bilgisayari olan evinde internet
baglantisi olan 6grenciyle olmayan 6grenci ayni haklara sahip degildir. Genel olarak bu sorunlar var
bana gore de bir sorun bunlar ve bana goére 6grenci ev ortaminda ne kadar verimli bir egitim
gecirebilirki tabi mecburiyetten uzaktan egitim goriiyoruz bir an 6nce hayatin normale dénmesiyle
beraber sinifimizda egitimimize devam ederiz . Ayrica uygulamali derslerin telafisi yapiimayacak
soyleniyor uygulamali egitim uzaktan egitimle ne kadar verimli olabilir ki pek verimli olabilecegini
disinmiyorum.

internetimiz yeterli olmadig icin istedigimiz gibi ulasamiyoruz ve yiiz yiize egitim daha verimli
uygulamada video da aksakliklar oluyor yiiz ylize egitimde daha net anlasiliyo ve dersi daha iyi
anhyorum

ders vakitleri, saatleri uygun. ylz yiize oldugumuz zaman daha iyi verimli oluyordu simdi malesef o
kadar fazla verimli olmuyor. canli kayitlari tekrar dinleyebilmek ve izlemeyebilmek ¢ok iyi ama genel
olarak bakilirsa uzaktan egitim oldukga basarili.

Bazi hocalarin duyarl olmamalari 6devler icin bilgisayari olan var olmayan var bunu disiinmiyorlar
yoksa kagitlara yapilmasini istiyorlar fakat biz 6rgilin egitime geri doniilecek diye ¢ogu
materyallerimizi yurtlarimizda biraktik ¢ikip alma gibi bir sansimizda yoktu. Hocalarin bizim esit
sartlarda olmadigimizi unutuyorlar 6devlendirme konusinda biraz daha hassas davranilmali odevlere
gore vize final notu bu durumda esitsizlige kaciyor.

Ailem ciftci ve obalara yardim etmek zorundayim bundan dolayi ders saatlerinde musait olmuyorum
bundan dolayi diizenli takip edemiyorum o ylizden bazi konulari anlamiyorum

Ailemleyim ve psikolojim yerinde oyuzden de derslere verimim artiyor lakin benim bolimiim harita
kadastro derslerim agir sadece zor geliyor.



Anlamiyorum uzaktan egitim sistemiyle

Yuz yuze egitim daha verimli

"Verimli olmadigini dislinliyorum

Adapte saglanamadi "

Hic bir sey ogrenemedik

Uzaktan egitimde hicbir sey anlamiyorum

Geri kaldigim konulara kolay erisim saglayabiliyorum ama tam olarak ders ortami ve uygulama
olmadigi igin verim alamiyorum

Evet guzle bir sistem ama bana gire verimli degil

Derslere giremiyorum ulasamiyorum sesler kesik kesik geliyor goriinti de ayni sekilde

Olumlu tarafi vakit olarak probleminiz olmuyor ve yasamimdaki faaliyetleri mi daha iyi bir sekilde
gerceklestiriyorum . Olumsuz tarafi hocalari hi¢ verimli bulmuyorum uzaktan egitim ve kullanilan
uygulamamin kalitesizligi icin .

Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri goremiyorum yeterli gelmiyor

Olumlu yoénii yoktur olumsuz yénii ise gekmiyor kisitl oluyor Oner’im yaz okulunun agilmasidir
" Olumlu yoni: evde daha ¢ok vakit geciriyor olmak

Olumsuz yonu: derse konsantre olamiyorum ve anlamiyorum"

internet sinyalinin zayif ve alt yapinin yetersiz olmasi daha verimli dgrenilememesi

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "



"Anlasiimasi daha zor, etrafta dikkat dagitan ¢ok sey var. Somut bir sekilde elektrikle ilgili deneyleri
gerceklestirmeden ileride galistigimiz is yerinde nasil basarili olacagiz bilmiyorum.

Avantaj olarak, hazirlanmakta oldugum kpss sinavina ¢cok daha rahat bir sekilde hazirlaniyorum ve
daha fazla zaman ayirabiliyorum kendime."

"Olumsuz yani herkesin evinde internet baglantisi olmayabilir ve hiicresel veriden kullanmak
zorundadir veya internetin cekmedigi koyde veya baska bir yerde yasiyor olabilir bu yonleri bence
olumsuz.

Olumlu yonu de bu teknoloji caginda gayet kolay bi sistem (izerinden bilgeye erismekte
zorlanmiyoruz. "

Olumsuz

Baglantilar kopuyor benden kaynakl olabilir ama bu sekilde dersleri anliyamiyorum bazen dersleri
kagiriyorum konularda geri kaliyorum sinavlar igin endiseliyim

Kesinlikle internet sikintisi cekiyorum siirekli kayith dersler icin de ayni sekilde. Canlida ise goriintii ve
ses koti sistem atiyor cogu zaman dersten. Birebir egitim kesinlikle daha anlasilir.

"Ailem okul yok algisiyla is yaptirmak istiyor yaptiriyorlar da ve alisiimamis bir sistem oldugu icin
disiplin pek hakim degil , 6gretmenlerim miikkemmel anlatiyor her zamanki gibi, cok memnunum
saolsunlar, internet cekmeme durumu yogun oldugu durumlar s6z konusu son olarak.

Olumlu yani ailemin yanindayim. Olumsuz yani ise yiiz ylize ders gibi verim alinmiyor ne kadar dersi
dinlesek bile okuldaki gibi olmuyor .

Orgiin(yliz ylize) egitim 6gretim istiyorum/istiyoruz.

Olumsuz yanlarina deginecek olursam ders saatlerinin erken oldugunu disiniyorum (09.50) onun
haricinde bazi 6gretim Uyelerinin internet erisimi kalitesinin yeterli diizeyde olmadigini ve kesintilerin
yasandigini dile getirerek olumlu yonleri olarak da kayitli icerige sahip olusunun ve ¢evrimigi yorum
imkaninin olusu gergekten takdir edilesi nagizane fikrim 6rglin egitime kiyasla daha verimli oldugunu
saptadigimi dile getirmek istiyorum

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Begenmiyorum

"Olumlu yoni olarak egitime devam etmemiz dénemimizin uzamamasi



Olumsuz olarak ise kdyde yasayan biri olarak internet bulma olasiligim olmuyor aileme yardim
ediyorum kdy islerinde bu durum egitimimi de kot etkiliyor verimli ders ¢alisamiyorum "

Bazi dersler ¢cok uzun siirtiyor.

internet sorunu yasiyoruz ve kullanilan program cok kétii

Hig bir sekilde olumlu yonu yoktur olmusuz yonleri ¢ok fazla hocalarla anlamadigimiz bir yer oldugu
zaman direk sorabilirken bu canli derste tamamen kisith evimizde bilgisayari olmayanlar var ¢ok
zorlaniyoruz bazen derslere giremiyoruz ses olsa goriintli olmuyo goriinti olsa ses olmuyo ¢ok
zorlaniyoruz

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Hocam 6devler olmasa daha giizel olabilirdi birde sinavlar hakkinda ne zaman bilgi verilecek sinavlar
nasil olucak

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor."

Yiizylze egitim istiyoruz

Olumlu yonleri hocalarimiz giizel anlatiyor 6rgiin sistem gibi degil internet sikintim var

Baglaniyorum derslerin hicbirine

Hocalarimin ders anlatislarindan memnunum. Sistem siirekli dondugundan bazen anlasilir olmuyor ve
kayith derslere girdigimde tekrar ayni sorunu yasiyorum

Ylz ylze egitim kadar faydali oldugunu diisinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum

Ders c¢alisacak donanim ve ekipmanlarim olmadigi icin yeterli degil bilgi olarak kaliyor uygulama
yapamiyorum

Bu sekilde -olumlu ve olumsuz- yorumumun aksine zannimca tavsiyem sudur ki: Eger ilerleyen
zamanlarda tamamen bu sisteme gecilmek ise diisiintlen. Bunun psikoloji Gizerindeki etkilerini
detaylica degerlendirmenizi rica ediyorum. Tim bunlarin haricinde maddi yetersizlik ceken 6grenci
arkadaslarim igin. Ev ekonomilerinde hafifletici bir kapi olabilecegini diistiniiyorum. lyi giinler dilerim.
Saygilarimla...



Olumlu yoénii yoktur olumsuz yénii ise gekmiyor kisitl oluyor Oner’im yaz okulunun agilmasidir

Yiizylze egitim istiyoruz

"Uzaktan egitimim var fakat koyde yasiyorum sadece telefonumda internet var erisim sikintisi
yasiyorum uzaktan egitimin bana bi faydasi olmuyor ayrica uygulamali derslerimizi bizzat 6gretim
elemanlari esliginde 6grenmenin faydali olacagini dislinliyorum Grafik tasarim égrencisiyim dikkate
almanizi istiyorum.

Tesekkir ederim."
Olumlu

Hicbir olumlu yanini goremiyorum. Elimde 6rglin gordiigiim zamandaki gibi bir imkan yok, 6devlerimi
yapamiyorum, dogru diizglin derslere katilamiyorum ve uzaktan egitimle sinav olmak istemiyorum.
Bana egitim olarakta beceri olarakta hicbir sey katmayacak litfen telafisi yapilsin.

Teorik dersleri anlamak problem degil ama uygulamali derslerde sikintilar ¢ikabiliyor

Kayitli dersleri sonradan géremiyorum

Kendime daha ¢ok vakit ayirabiliyorum

Su an ki yasanan virls nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli degil
Suan ki yasanan viris nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli degil
internet sikintisi var ve bazi derslerin siiresii uzun

"Anlatim sikinti ylz ylize egitim gibi olmuyor

Ses kalitesi kesik kesik geldi icin anlamakta giicliik cekiyorum soru sormuyorum ¢ogu seyi
kagirdiginmin farkindayim

Verim oldugunu distinmiyorum
Olumlu yer hig gormiiyorum tek giizel yani ailemizin yaninda olmamiz

Onun diginda bence tamamen olumsuz saglikh bir durum degil uygulama derslerini yapamiyoruz
uygulamalar hep kaliyo sézel ifade ediliyor Peki bu ne kadar anlasilir ne kadar basarili olunur ben bu
durumdan hi¢ memnun degilim derslerin tekrarinin bi sekilde yapilmasi taraftarim ¢linki yarin ise
basladimizda sifir bilgiyle girmek istemiyorum adamlar bana bu ne dediklerinde bilmiyorum cevabini
vermek istemiyorum genel olarakk olumsuz bi durum benim i¢in olumlu yani hi¢ yok.saygilar..."

"Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi disliyor ve verimli ders alamiyoruz "

Yok

Yiiz ylize egitim kadar faydal oldugunu diisinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum



Saatleri erken olur ve haberlesmede sorun yasiyoruz katilamadigim derslerden édev aliyoruz ders
kaydini izliyemeden 6dev teslimi gerekiyor ders uzunluklari ¢ok iyi rahat bir sekilde geciyorum ama
uygun ortam bulamayinca katilamiyorum

Yeterli internet olsa zaten canli derslere katilim saglayabiliriz . Kaydedilen dersleri izlemek icin de
internet gerekicek. Ben bunu da yapamiyorum cunku internet yok. Olsa zaten canli derse katilirim
canli dersi internet probleminden dolayi izleyemen ogrenciler kayitli dersleri nasil izleyecek. Bununla
ilgili sinavlarda yardimci olunabilir

Bazi kayith dersin tekrari agiimiyor.
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Hibrit (Karma) Egitim Slrecinde Uzaktan Egitim Sistemi



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip ediyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir sekilde erisebiliyorum.
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Katilamadigim Canli Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar yapabilecegimi
biliyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i dUzenli olarak takip ediyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.
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Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI" ni diizenli olarak takip ediyorum.
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Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulagabiliyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN”
memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN” memnunum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.
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Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢éziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.
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Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti duzeyim.
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Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?
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Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir
bilgisayar var midir?
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@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemine erigim i¢in su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
baglantisi var midir?
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Internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

37 yanit

30
20

10

7 (%18,9) 2 (%5,4)
i S
0

1 2 3 4 5




Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.
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Uzaktan egitimi 6rgin (yUz yuze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.
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Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.
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Uzaktan egitim sistemiile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu dusunuyor.
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Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim.
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Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

14 yanit

Daha verimli

Uzaktan egitimin bana katkisi mevcut covid-19 hastaligindan korunmak igin bize yarari daha ¢ok olacak
koti yani ise evde biraz sikilabilirim o ylizden o kotu yaninida ders yoniinden halledebilirim

Hi¢ olumlu bi yani yok, ben hi¢ istemiyorum, higte desteklemiyorum. Yizylize daha iyi kesinlikle daha
anlasihir

Olumlu
Kendime vakit ayirabiliyorum daha az yoruluyorum
Daha ¢ok verim aliyorum

Corona virls tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir sekilde derslerime
girerek ve calisarak takipte bulunurum



Daha verimli

Uzaktan egitimin bana katkisi mevcut covid-19 hastaligindan korunmak icin bize yarari daha ¢ok olacak kot yani ise evde biraz sikilabilirim o ylzden o kot
yaninida ders yoniinden halledebilirim

Hic olumlu bi yani yok, ben hig istemiyorum, hicte desteklemiyorum. Yiizylize daha iyi kesinlikle daha anlasilir

Olumlu

Kendime vakit ayirabiliyorum daha az yoruluyorum

Daha ¢ok verim aliyorum

Corona viris tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir sekilde derslerime girerek ve ¢alisarak takipte bulunurum
Uzaktan egitim daha anlasilir ve daha verimlii

Covid vakalari artti ve artik insan her ortamdan korkar oldu en azindan haftada 3 glin uzaktan 2 giin yiZ yiize egitim yapabiliriz

Uzaktan egitimde konulari anlayamiyorum 6grenimden geri kaliyorum

Cok memnunum daha iyi anliyorum

Uzaktan egitim benim icin daha yararli

Saghgimiz icin cok olumlu iki tiirlii de anlayabiliyoruz yapabiliyoruz olumsuz yénii okullarda hig bi sekilde dikkat edilmiyor



Idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.

37 yanit

30

20

10

2 (%5,4)

4 (%10,8)

1(%2,7)




idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.

37 yanit

30

24 (%64,9)

20

10

0,
2 (%54) 5 (%13,5)
0 * 3 (%8,1) 3 (%8,1)
2 3 4



Idari birimler sorunlarimi cézmek icin caba sarf eder.
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15

10
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Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle iletisimi iyidir.

37 yanit

30
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10

5 (%13,5) 0 (ol/oo)

1 2
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Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi cézmek icin caba sarf eder.

37 yanit
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10

7 (%18,9)
1 (%2,7)
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Meslek yuksekokulunun fiziksel olanaklari yeterlidir.
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Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.

37 yanit

30
20

10

5 (%13,5) 1(%2,7) 6 (%16,2)
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Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.

37 yanit

20
15 16 (%43,2)

10

8 (%21,6)
5 6 (%16,2)
4 (%10,8)
3 (%8,1)
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Kutuphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak uygundur.

37 yanit
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9 (%24,3)

7 (%18,9)
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Kutuphanede bolumumle ilgili kaynaklar yeterli ve gunceldir.

37 yanit
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15
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D)
5
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Meslek yuksekokulu icinde ders disi bilgisayar kullanim imkani yeterlidir.

37 yanit
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Meslek yuksekokulu icinde ders disi internet hizmetleri yeterlidir.

37 yanit
15 15 (%40,5)
10
5
0

1 2 3 4 5



Meslek yuksekokulumuz tarafindan duzenlenen bilimsel konferans, seminer, calistay vb.
faaliyetler yeterlidir.

37 yanit

20
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10 11 (%29,7)

a
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Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.

37 yanit
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7 (%18,9)

a
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Meslek yuksekokulumuzda yapilan kultur — sanat aktiviteleri yeterlidir.

37 yanit
15
14 (%37,8)
12 (%32,4)

10

5 6 (%16,2)

3 (%8,1)
0
1 2



Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak imkanlar yeterlidir.

37 yanit

15

14 (%37,8) 14 (%37,8)

10

5 (%13,5)
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Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.

37 yanit

15

15 (%40,5)
13 (%35,1)

10

3 (%8,1) 3 (%8,1) 3 (%8,1)
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Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

36 yanit

15

10

9 (%25)

4 (%11,1)




Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

37 yanit

15

10

8 (%21,6)

7 (%18,9)




Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

36 yanit
20
18 (%50)
15
10
5 7 (%19,4)
4 (%111 4 (%111
0
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Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

37 yanit

20

0,
15 17 (%45,9)
10
10 (%27)
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0 2 (%5,4)
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Meslek yuksekokulumuz 6grencilerine deger verir.

36 yanit
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19 (%52,8)
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2021-2022 GUZ DONEMi MEMNUNIYET DEGERLENDIRME
ANKET RAPORU

2021-2022 giiz donemi sonunda uygulanan bu memnuniyet degerlendirme anketi program
bazinda (9 program) uygulanmis olup 2 béliimden olusmaktadir.

Hibrit egitim sisteminin uygulandigl bu egitim 6gretim yilinda anketin ilk boliminiu ‘Hibrit
(Karma) Egitim Sirecinde Uzaktan Egitim Sistemi’ni degerlendiren sorular bulunmaktadir.
ikinci bolimde ise bu sistemde ‘Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet Degerlendirme’si
yapiimaktadir.

Program bazinda elde edilen sonuglar excel ortaminda birlestirilerek yeniden analiz edilmis
ve okul geneli tablo ortaya ¢ikariimistir.

Asagida anket béliimleri icerisinde yer alan sorular ile bu sorulara verilen cevaplardan kayda
deder olanlarin okul geneli bazinda dederlendirmesi bulunmaktadir. Program bazinda
dederlendirme icin ilgili progranmin pdf dosyasina bakilabilir.

1. BOLUM SORULAR: Hibrit (Karma) Egitim Siirecinde Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”leri dlizenli olarak takip ediyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”lere hizli ve kolay bir sekilde
erisebiliyorum.

. Katilamadigim Canh Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
yapabilecegimi biliyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER”i dlizenli olarak takip ediyorum.
° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER”e hizli ve kolay ulasabiliyorum.
. Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI”ni diizenli olarak takip
ediyorum.

. Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI”na hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS

SAATLERINDEN” memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS
SURELERINDEN” memnunum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.

. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU
kalitesinden memnunum.

. Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢éziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.

° Genel olarak sistemin calisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

° Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?

° Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica
kullanabileceginiz bir bilgisayar var midir?

° Uzaktan egitim sistemine erisim icin su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet

baglantisi var midir?
° internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?



. Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir
ortam bulabiliyorum.

° Uzaktan egitimi 6rgiin (ylz ylze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

° Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima
yonelebiliyorum.

. Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu distniyor.

. Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet dizeyim.

° Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

2. BOLUM SORULAR: Hibrit (Karma) Egitim Siirecinde Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet
Degerlendirme

° idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.

. idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.

. idari birimler sorunlarimi ¢gdzmek icin gaba sarf eder.

° Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle iletisimi iyidir.

° Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi ¢cdzmek icin caba sarf eder.

. Meslek yiiksekokulunun fiziksel olanaklari yeterlidir.

° Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.

° Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.

° Kitlphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak uygundur.

. Kutiphanede bélimimle ilgili kaynaklar yeterli ve glinceldir.

° Meslek yiiksekokulu icinde ders disi bilgisayar kullanim imkani yeterlidir.
. Meslek yiiksekokulu iginde ders disi internet hizmetleri yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuz tarafindan dizenlenen bilimsel konferans, seminer, calistay
vb. faaliyetler yeterlidir.

° Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuzda yapilan kiiltlir — sanat aktiviteleri yeterlidir.

. Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak imkanlar yeterlidir.

° Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.
° Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

. Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

. Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

° Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuz 6grencilerine deger verir.

OKUL GENELi SONUC DEGERLENDIRME
Okul bazinda 6grenci profili %62.5 kadinlardan, %37.5 erkeklerden olugmaktadir.

m Erkek m Kadin




Katilimcilarin program bazinda dagiliminda ise saglik programlarinin baskinligi gérilmektedir.
Asagida ifade edilen sonuglarda neredeyse katilimcilarin yarisi bu iki saglik programindaki
ogrencilerden olusmaktadir. Bu tablonun olusmasinda programlarin aktif 6grenci sayilarinin
da etkisi bulunmaktadir.

Program Bazinda Katilim Sayisi

20 75
70 66
60
50
40 37
28
30 24 23
18
20 17
8
; I I
, []
Engelli Bakimi  Fvde Hasta Harita ve Bilisim  Grafik Tasanm  Saglik Bilgi Biyomedikal Internetve Ag Halkla iliskiler
ve Balami Kadastro Guivenligi Programi Sistemleri Cihaz Teknolojileri  ve Tanitim
Rehabilitasyon  Programi Programi Teknolojisi Teknikerligi Teknolojisi Programi Programi
Programi Programi Programi Programi

Katilimcilar genel olarak “CANLI DERS”lerin diizenli olarak takibi, “CANLI DERS”lere hizl ve
kolay bir sekilde erisim, Canli Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
yapabilecegi bilgisi, “KAYITLI DERSLER”i diizenli olarak takip, “KAYITLI DERSLER”e hizl ve kolay
ulasim, (OBS) (Uzerinden “DERS DOKUMANLARI”ni diizenli olarak takip, “DERS
DOKUMANLARI”"na hizli ve kolay ulagim ile “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS
SAATLERINDEN” ve “CANLI DERS SURELERINDEN” memnuniyet gibi konularda 3 ve Uzeri
cevaplar vererek katildigini ifade etmis ve olumlu sonuclar yansitmistir.

Bununla birlikte ses kalitesi, goriintl kalitesi ve teknik destek konularinda verilen yanitlarin
dagihmi iyi ile kotl arasinda kararsiz seklinde seyretmektedir. Bu sonuclarda %64.6 oraninda
telefon ile erisim, %34.7 oraninda bilgisayar ile erisimin olmasi etken olabilir. Katilimcilarin
%61.9 orani da bilgisayar var iken telefondan erisim sagladigini belirtmistir. Yine %62.2
oraninda katilimci mobil baglanti disinda internet baglantisina sahiptir. internet baglantisi ve
erisim memnuniyetinin genel durumu ise asagida yer alan grafikte iyi ile kot arasinda birbirine
yakin degerlerde seyretmektedir.

internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan
memnuniyetiniz nedir?
30,0 28,2

25,0

22,4
20,4
20,0
16,0
15,0 12,9

10,0
5,0
0,0

1 2 3 4 5



Uzaktan egitim sistemini verimli bulma konusunda katilimcilar iyi ile kdti arasinda keskin bir
sekilde ayrilmaktadir. Asagidaki grafikte de goruldigl gibi az bir farkla verimli goren
katihmcilarin %38.8 oranina sahip oldugu gorilmektedir. Sonuclara goére bu durum
katilimcilarin aile bireyleri ve yakinlari tarafindan da neredeyse ayni sekilde kargilanmaktadir.
Sonug olarak uzaktan egitim sistemi ile ilgili genel memnuniyet diizeyi de %42.9 ile iyi bir
orandadir.

Uzaktan egitimi 6rgln (ylz ylze) egitime kiyasla
daha verimli buluyorum.

45,0
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35,0
30,0
25,0
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15,0 102
10,0 7,1 8,2
m 1 nm
0,0
1 2 3 4
Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim
veya yakinlarim olumlu distnuyor,

38,8
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Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet
dizeyim.
45,0 42,9
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Okul genelinde imkanlar ve hizmetler ile ilgili yapilan degerlendirmede idari birimler ile 6grenci
islerinin iletisim kolayligl, sorunlarin ¢6ziminindeki roli ve ¢abasi genel itibariyle olumlu
degerlendirilmektedir. Burada iyi (5) ile kotu (1) arasinda katiimcilarin oylari iyiden tarafa
baskin iken kararsiz (3) ve koti diyenlerin orani da kayda degerdir.

24,5

13,3

Okulun fiziksel olanaklarinin yeterliligi konusunda asagidaki grafik %24.7 oraninda yeterli
degerde oldugunu gostermekteyken %20.3 oraninda yetersiz oldugunu godstermektedir.
Katilimcilarin bu konudaki degerlendirmeleri birbirine yakin seyretmektedir.

Meslek yiksekokulunun fiziksel olanaklari
yeterlidir.

30,0

25,0

24,7
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1 2 3 4 5

Detayda bakildiginda derslik kapasitesinin yeterli oldugu gorisiu hakim iken laboratuvar ve
donanim kapasitesinin yetersiz gorildigi degerlendirilmektedir.



Katldphane, kaynaklar, calisma ortami ve ders disi bilgisayar kullanimi degerlendirmesinde ise
birbirine yakin degerlendirme sonuglari elde edilmistir. Bu konuda yeterli veya yetersiz gibi
keskin bir sonuca varilamamigtir. Ancak ders disi internet hizmetleri %34 ile yetersiz
bulunmaktadir.

Okul genelinde gergeklestirilen bilimsel konferans, seminer, ¢alistay vb. faaliyetler %59.2
oraninda yeterli gorilmektedir. Kiltlir sanat aktivitelerinde ise sonuglar iyi, kararsiz ve koti
arasinda basabas gorilmektedir. Sosyallesme imkani %45 ile yetersiz goriilmektedir. Spor
faaliyetleri, yemekhane hizmetleri, kantin kafeterya, temizlik ve hijyen hizmetleri de yeterli
dizeyde iyi gorilmemektedir. Glivenlik hizmeti ise %61 ile iyi olarak degerlendirilmigtir.

Okulumuzun 6grencilerine hissettirdigi degeri 6lcen son soruda ise %56.9 oraninda iyiyi, %20.3
oraninda kotliyl segen katiimcer bulunmaktadir. %22.8 ise kararsiz durumdadir.

Meslek yiksekokulumuz 6grencilerine deger

Verir.
40,0
35,2
35,0
30,0
25,0 22,8 21,7
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Son olarak yukarida listelenen tiim sorularin yanit grafiklerine hem okul geneli hem program
ozelinde ekte verilen pdf dosyalari icerisinden erisilerek daha detayli degerlendirmeler
yapilabilir.



Cinsiyet Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”
leri diizenli olarak takip ediyorum.

40,0 36,4
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250 235
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” Katilamadigim Canli Derslerin kayitlarina
lere hizli ve kolay bir sekilde eri;ebiliyorum. sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
40,0 yapabilecegimi biliyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI

DERSLER” i duzenli olarak takip ediyorum. DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.
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Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS
DOKUMANLARI” ni diizenli olarak takip DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulasabiliyorum.
ediyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS
PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN”

memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki
“CANLI DERS SURELERINDEN” memnunum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler

sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler
sirasinda sistemin SES kalitesinden memnunum.
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Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢ézimleri
ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten memnunum.
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Genel olarak sistemin calisma ve anlasilabilirlik Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi

memnuniyeti diizeyim. cihazdan erisim sagliyorsunuz?
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1 2 3 4 5 Telefon Tablet Bilgisayar
Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim Uzaktan egitim sistemine erisim icin su an
saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir evinizde Telefon interneti harici bir Internet
bilgisayar var midir? baglantisi var midir?
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daha verimli buluyorum.

10,2
’ l :
2 3 -

38,8

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait
(dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

36,6
22,3
18,2
14,0
) I I
1 2 3 4 5

Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf
ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.

47,6
21,2
113 13,4
= l I
1 2 3 4 5



50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim
veya yakinlarim olumlu dustnuyor.

45,1

27,6
9,9
9,6 ) 78
1 2 3 4 5

idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.

35,0
23,1
19,7
10,5 11,6 I
1 2 3 4 5

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet

dizeyim.
42,9
24,5
122 13,3
’ I
1 2 3 4 5

idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.

36,5
20,8
18,8
12,6
) I I I
1 2 3 4 5



40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

idari birimler sorunlarimi ¢cdzmek icin caba sarf

eder.
35,3
223
18,2
13.0 s
1 2 3 A 5

Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi
cozmek icin caba sarf eder.

33,4
24,2
17,7
12,6 11,9 I
1 2 3 4 5

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle
iletisimi iyidir.

36,5
21,2 195
i 1 I I
1 2 3 4 5
Meslek yuksekokulunun fiziksel olanaklar
yeterlidir.

24,7
23,4
20,3
I 16,2 15,5
1 2 3 4 5




Dersliklerin kapasitesi yeterlidir. Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.

35,0 33,2 35,0
29,7
30,0 30,0
25,0 23,3 25,0 22,9
20,9
20,0 20,0 18,1
15,4 15,0 143
15,0 15,0 '
10,0 72 10,0
5,0 l 5,0
0,0 0,0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Kituphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak Kituphanede bolumumle ilgili kaynaklar yeterli
uygundur. ve gunceldir.
30,0 25,0 23,8

20,0

23,1 22,8
25,3
25,0 23,3 23,3
20,0 14,8 15,5
15,8 15,0
15,0 123
10,0
10,0
5.0 5,0
0,0 0,0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5



30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

10,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Meslek yiksekokulu icinde ders disi bilgisayar
kullanim imkani yeterlidir.

25,8
22,7
14,8
13,1 I

Meslek yuksekokulumuz tarafindan dizenlenen
bilimsel konferans, seminer, calistay vb.
faaliyetler yeterlidir.

23,7

10,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Meslek yuksekokulu icinde ders disi internet
hizmetleri yeterlidir.

189 20,3
15,1
I 11,7

Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.

29,6
19,2 20,3

17,9
I ! I I

34,0




30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

10,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Meslek yiksekokulumuzda yapilan kiltlir — sanat

aktiviteleri yeterlidir.

24,4 241 241
15,5
I 12,0
1 2 3 4 5

Ogrencilerin sportif faaliyetlerini

gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.

35,4

20,6
17,9
14,1
I 12,0
2 3 4 5

35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak
imkanlar yeterlidir.

19,9 20,5
14,7
12,7 I
2 3 - 5

Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

24,1 23,8
21,4
18,3
12,4 I
1 2 3 4 5

32,2



35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

28,9
26,1
16,8 16,8
I : I
1 2 3 4 5
Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.
29,1

24,7
21,2
14,4
10,6 I
1 2 3 4 5

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

40,5
20,6
18,6
12,0
I ]
1 2 4 5
Meslek yiksekokulumuz 6grencilerine deger
verir.

35,2
22,8 217
11,0
9,3
1 2 3 4 5



a USKMYO 26.10.2021 Gliz Baglangic -, 2edisikiikler brive

kaydedildi

Sorular

213 yanit

Katilimcilara yonelik ileti

Bu form artik yanit kabul etmiyor

Ozet

Yanitlar

Soru

Ayarlar

Bagimsiz


https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1tie6KJHgQH75LZS-ULVynQv3rYBVg55JVsTZYVMKJRU/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

Bolumunuz

173 yanit

@ Bilgisayar Teknolojileri

@ Elektronik ve Otomasyon
@ Mimarlik ve Sehir Planlama
@ Tasarim

@ Pazarlama ve Reklamcilik
@ Saglik Bakim Hizmetleri

@ Terapi ve Rehabilitasyon

Programiniz

208 yanit

@ Bilisim Guvenligi Teknolojisi

@ Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
@ Harita ve Kadastro

@ Grafik Tasarim

@ internet Ag ve Teknolojileri

@ Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Programi

@ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
@ Evde Hasta Bakimi




Yas

211 yanit

80
60
40

20

Cinsiyet

210 yanit

76
(%36)

60
(%28,4)

4 (%1,9) 3 (%1,4)

17 18 19 20 21 22 24

@ Kadin
@ Erkek

1 (%|0,5)

33



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yuksekokulu hakkinda bilgiyi hangi yoldan edindiniz?
211 yanit

Kigisel aragtirmalarimdan —89 (%42,2)

Rehberlik 6gretmenimden

Meslek ytiksekokulunun resmi i... —36 (%17,1)
Meslek yiiksekokulunun sosyal... 12 (%5,7)
OSYM'nin tercih kilavuzu ve/ve... —31 (%14,7)
Bilgi edinmedim

Isparta da olmasifi—1 (%0,5)

Mezun 6grenci ve onerilerifi—1 (%0,5)
Ailemden i—1 (%0,5)

Ogrenciler i1 (%0,5)

52 (%24,6)

0 20 40 60 80 100

Uluborlu Meslek Yuksekokulu'nu isteyerek mi tercih ettiniz?
210 yanit

@ Evet
@ Hayir




Yerlestiginiz bolum hakkinda hangi yoldan bilgi edindiniz?

209 yanit

Kisisel aragtirmalarimdan
Rehberlik 6gretmenimden
Meslek yiksekokulunun res...
Meslek yiiksekokulunun sos...
OSYM'nin tercih kilavuzu vel/...
Bilgi edinmedim

Daha 6ncesinde fotografcilar... }—1 (
Aile bireyinden|—1 (%0,5)
Lisede bu boélimden mezun...}—1 (%0,5)
Lisede okudugum bolum (%0,5)
arkadas tarafindanf—1 (%0,5)

(

(

(

—1(

137 (%65,6)

23 (%11)
18 (%8,6)
7 (%3,3)

12 (%5,7)

23 (%11)

%0,5)

Lise bolimim —1 (%0,5)
Ailemden}—1 (%0,5)
—1 (%0,5)
%0,5)

0 50 100 150

Lise de bu bolimu okudum
Meslek lisesinde veri tabani...



Yerlestiginiz bolumu isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uluborlu Meslek Yilksekokulu'nu tercih etmeden énce, okulda uygulanan 3+1 isyeri Egitim
Modeli hakkinda bilginiz var miydi?

211 yanit

@ Evet

@ Hayir (Yanitiniz "Hayir" ise bir sonraki
69,2% soruyu atlayiniz.)




3+1Isyeri Egitim Modeli hakkinda bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

93 yanit

Kisisel arastirmalarimdan
Rehberlik 6gretmenimden
Meslek yiksekokulunun res...

48 (%51,6)
16 (%17,2)
21 (%22,6)

Meslek yuksekokulunun sos... —8 (%8,6)
OSYM'nin tercih kilavuzu ve/... ll—2 (%2,2)
Arkadasimdan edindim [ll—2 (%2,2)

Arkadas 1(%1,1)

Bilgi edinmedim 1(%1,1)
Derste 1(%1,1)

Bilmiyorm 1(%1,1)
Oryantasyon 1(%1,1)
Edinmedim 1(%1,1)

Bilgi edinmedim 1(%1,1)

Okul 6gretmeni 1(%1,1)

Okul 6gretmenlerinden 1(%1,1)



Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra Dikey Gecis yapmak istiyor musunuz?

208 yanit

@ Evet
@ Hayir

Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra bu meslegdi yapmak istiyor musunuz?

210 yanit

@ Evet
@ Hayir




Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra ig bulma imkaninizin olacagini dugunuyor
musunuz?

211 yanit

@ Evet
@ Hayir

28,4%




Uluborlu'ya hangi il ve ilceden geldiniz?

211 yanit

Denizli
Mugla/Fethiye
Antalya muratpasa
Antalya Manavgat
Karaman

Mardin Dargegit
Uluborlu
Mardin/Midyat

Hatay Antakya



Nerede konakliyorsunuz?

211 yanit

@ Uluborlu'da KYK'da

@ Uluborlu'da kisisel evde

@ Uluborlu'da apartta

@ Uluborlu'da yakinimin yaninda

@ Isparta merkez veya diger ilgelerde
kisisel evde

@ Isparta merkez veya diger ilgelerde ap...
@ Isparta merkez veya diger ilgelerde ya...
® Ozel yurt

@ Ailemle birlikte evde kaliyorum



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yuksekokulunu tercih etmenizdeki baslica sebepler nelerdir?

132 yanit

Yok

Sebep yok

Bolum igin

Bir sebebi yok

Bolimim burada oldugu igin

Farkinda olmadan yazmisim

Onlisansi tamamlayip dgs ile gecis yapmak
Tercih listesi kurbaniyim

Bolimu istedigim igin



Yok

Sebep yok

Bolim igin

Bir sebebi yok

Bolimim burada oldugu igin

Farkinda olmadan yazmisim

Onlisansi tamamlayip dgs ile gecis yapmak

Tercih listesi kurbaniyim

Bolimd istedigim igin

Oylesine

Evde hasta bakim bdlimiin olmasi

Bolimi glizel is imkani var

Bolimin oldugu illeri basa yazdigim igin il-ilge bakmadim hig 6zellikle segilmis bir okul degil @ ’
Ogretmen tercihi

Yanlighkla geldim

Grafik tasarim boliminde basarili bi okul

Su an ki bélim{i mu okumak istedigimden

Ben tercih etmedim bot 2 siraya kendi yazdi

Evimin Uluborluda Olmasi Okulu Sevmem Uluborlulu Olmam

Burada okuyan arkadasim oldugu icin



Yanhslikla ettim

Isparta da arkadasimin olmasi onunla beraber olmak igin ve istedigim béliminde okulda olmasi
Meslegime, 3+1 sistemi ile stajima ve bana katkisi olacagini diislindigiim igin bu okulu tercih ettim
Dgs icin

Puanim yetmesi

Isparta’nin ilgesi oldugunu bilmiyordum ben isparta merkezi zannederek tercih yaptim.

etmedim

istedigim bolim en iyi yer konumu burda oldugu icin

3+1 sistem

Internettem baktim arastirdim hosuma gitti hem de aileme yakin olmak icin ulunorluyu tercih ettim
bolim icin

Kicuk, sakin bir yer oldugu icin tercih ettim

Rehberlik 6gretmenim sayesinde

Mecburiyet

Tercih siralamasi

Yanhslikla tercih verdim

Okudugum bolum ve sehrime yakin olmasindan dolayi

istedigim bdlimiin sizin okulda olmasi ve 3+1 egitim sisteminden dolayi se¢tim

Egitim sistemi

Puan yliziinden



Isparta diye yazdim
okumak

Merkeze yakinhgi sebebi ile
Okudugum bolim

Tercih siralamasindan dolayi ayni zamanda basari birikimi elde etmek. Burada kendime ve ilerde edilecegim meslek acisindan ¢ok fazla bilgi edinecegimi
duslinlyorum.

istedigim bolum

Kariyerimde ilerlemek igin

Arastirip begendigim bir meslek yiksekokuluydu meslegim ile ilgili dersleri iyi bir sekilde 6grenebilecegimi diisindiim
Bi sebebi yok okuyacaz

Yasadigim yere yakin olmasi

istedim

Egitim kalitesinin ylksek olmasi ve bolimiin avantajlarindan faydalanmak igin tercih ettim
Yasadig yere yakin

puanim buraya yetiyordu.

B6limum adina tercih ettim

Ailem'den birinin burda olmasi nedeniyle

Okulu deil boltimu tercih edip geldim

Puanina gére en mantikli olarak gérdiigiim okul oldugu igin tercih ettim

Bolimde siber glivenlik dersi olmasi ve egitim yoniinden iyi olmasi



Ankette de belirttigim gibi kisisel arastirmalarim sonucu baslica 3 tercih yaptim ve tercihlerimde 2. Sirada yer alan selahattin karasoy meslek yiksekokulu na
yerlestim. Sebebi ise istanbul da maddi bakimdan rahat bir egitim hayati siiremeyecegim icin baslica 3 sehir olmak {izere Balikesir, Isparta ve Konya yi
yazmistim. Basari siralamasi ve konum olarak siraladigim bu 3 sehirde Isparta yani 2. tercihim ¢iktigl icin gayet memnunum

Kendimi gelistirmek icin iyi bir yer

Merkezde oldugunu distiniyordum

Oncedende buraya geldigim icin bilgi edinmistim.Abimde bu tiniversitede okudugu i¢in onunda tavsiyesi oldu.
hayalimdeki meslek

istedigim bolimi kazandigim icin

Sakaryadan uzak diye

Bir sebebim yok.

Baska bolim gelmiyordu

egitim kalitesi

Saglik tGizerinden devam edebilcegim bi bolim oldugunu diistindiGgliim igin tercih ettim
Ortak arkadaslar

Okudugum bolum igin geldim

Guzel

Memleketime yakin

Denk geldi

Bolimden kaynakli

Bu b&limun burda olmasi

Bolimiin bulunmasi



Bolimim ve kisisel arastirmalarim
puanim ona yetti

Bolim Dolayisiyla.

Ben tercih etmedim

Bolimin is imkanlarina glivenmem
Orgiin egitim olmasi

Sakin bir yer olmasi, boliim bilgi konusunda gelismis olmasi, 6grenci refah seviyesi, liniversite gelismislik seviyesinin siirekli gelismekte olmasi.
istedigim bodlimiin burada olmasi
Sebebi yok

Burada okuyan arkadasim oldugu igin
Bolim

Arastirmalarim sonucunda buranin kariyerim dogrultusunda atacagim en buyik ve ilk adim olarak gayet uygun bir yer olmasi benim buraya gelmemin baslica
sebeplerindendir.

Bi sebebi yok rastgele geldi

Onlinasi tamamlayip Dgs ile gecis yapmak
Kendim isteyerek yazdim

Bilmiyorum

Merkez die tercih ettim.

Puan



Uluborlu MYO HARITA KADASTRO
Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi

36 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Cinsiyet

36 yanit

® Kadin
44,4% @ Erkek

4

UZAKTAN EGITIM SISTEMI




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip
ediyorum.

36 yanit

15

15 (%41,7)

14 (%38,9)

10

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir
sekilde erisebiliyorum.

36 yanit

15
14 (%38,9)

10
10 (%27,8)

5 6 (%16.,7)
4 (%11,1)




Katilamadigim “CANLI DERS” in kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve
tekrar yapabilecegimi biliyorum.

36 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i duzenli olarak takip
ediyorum.

36 yanit

20

15 16 (%44,4)

10

0,
8 (%22,2) 9 (%25)

)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

36 yanit

15

15 (%41,7)

14 (%38,9)

10

4 (%11,1)

Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ni diizenli olarak
takip ediyorum.

36 yanit

20

18 (%50)

15

10
)

5 6 (%16,7)




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

36 yanit

30

20 21 (%58,3)

10
9 (%25)

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES
kalitesinden memnunum.

36 yanit

10,0
‘ 10 (%27,8) 10 (%27,8)

7,5

7 (%19,4)

6 (%16,7
5.0 (%16,7)

2,5

0,0




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin
GORUNTU kalitesinden memnunum.

36 yanit

10,0
9 (%25)

7,5 8 (%22,2) 8 (%22,2)

50

2,5

0.0

Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢céziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK
DESTEK” ten memnunum.

35 yanit

15

10
10 (%28,6)

5 6 (%17,1)




Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

35 yanit

15

10 (%28,6)

6 (%17,1)

DERS ANLATIMLARI VE DERS NOTLARI

Gérevli Ogretim Elemanlarinin sistemle uyumu ve “CANLI DERS”
anlatimlarindan memnunum.

34 yanit

15

10

8 (%23,5)

4 (%11,8)




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ve iceriklerinin
yeterliliginden memnunum.

36 yanit

15

10
10 (%27,8)

8 (%22,2)

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS
SAATLERINDEN" memnunum.

36 yanit

15

13 (%36,1)

10

7 (%19,4)

5 (%13,9)

4 (%11,1)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN”
memnunum.

36 yanit

20
15

10

8 (%22,2)

KiSISEL DEGERLENDIRME

Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?
36 yanit

@ Bilgisayar
@ Tablet
Telefon




Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica
kullanabileceginiz bir bilgisayar var midir?

36 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemine erisim i¢cin su an evinizde Telefon interneti harici
bir Internet baglantisi var midir?

36 yanit

@ Evet
@ Hayrr

19,4%




internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

36 yanit

15

11 (%30,6)

10

7 (%19,4)

5 (%13,9) 5 (%13,9)

Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya
uygun bir ortam bulabiliyorum.

36 yanit

15

10 11 (%30,6)
9 (%25)

5 6 (%16,7) 6 (%16,7)

4 (%11,1)




Uzaktan egitimi 6rgiin (ylUz ylze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

36 yanit

30

26 (%72,2)

20

10

2 (%5,6)
4 (%11,1)

Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima
yonelebiliyorum.

36 yanit

8 (%22,2) 8 (%22,2)
7 (%19,4) 7 (%19,4)

6 (%16,7)




Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu
dusunuyor.

36 yanit

15

14 (%38,9)

10

8 (%22,2)
5 6 (%16,7)

Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim

36 yanit

15

13 (%36,1)

10
)

5 6 (%16,7)

4 (%11,1)




Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

13 yanit

Konulari tam anlamiyla anlayamiyorum ve g6z temasinda bulunamadi§imiz icin yeterli
bilgiyi alim saglayamiyorum. Viriis nedeniyle evimizde bulunmamiz ise olumlu yonii
olarak goriiyorum.

Uzaktan egitimin olumsuz yanlari okudugumuz bolimin uygulamali olmasi ve bizim
uzaktan egitimle elimizde firsat olmamasi en biyuk kayiptir uygulamali dersi uzaktan
sozel olarak ve internetlerde sikinti ¢cekerek islememizin hic iyi olmadigini
distintiyorum tesekkir ederim

Uygulamal dersleri 6grenemiyorum

Olumlu olarak hocalarimiz bizle ilgileniyorlar ve anlamamiz igin kendilerini zorluyorlar.
Okula gitmeden de 6grenebiliyorum.

Olumsuz ¢linki bir sorum oldugunda bu soruyu ya ben diizgiin anlatamiyorum yada
ogretmenlerimiz arasinda baglanti kopuklu oluyor bu baglamda. Olumsuz olarak buna
ornek verebilirim.

Genel olarak yiizylize egitimin eksikligi bariz bir sekilde hissediliyor zorunluluk diginda

nzalbtan aRitim Aliimbi hioldrmioneAarnim

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kétiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlari -
Gizlilik Politikasi
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Sorular Yanitlar

316 yanit

Katilimcilara yonelik ileti

Bu form artik yanit kabul etmiyor

Ozet Soru

Bagimsiz
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Cinsiyet

316 yanit

@ Kadin
@ Erkek

UZAKTAN EGITIM SISTEMI



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip ediyorum.

315 yanit

80

76 (%24,1) 77 (%24,4)

60 64 (%20,3) 62 (%19,7)

40
36 (%11,4)

20




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir sekilde erisebiliyorum.

315 yanit

100

91 (%28,9)

87 (%27,6)
75

50 52 (%16,5) 51 (%16,2)

0,
25 34 (%10,8)

Katilamadigim “CANLI DERS” in kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar yapabilecegimi
biliyorum.

315 yanit

@ Evet
@ Hayir




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i dUzenli olarak takip ediyorum.

316 yanit

80

69 (%21,8) o (50 3 70 (%22,2)
60 60 (%19) (%20,3)

53 (%16,8)
40

20




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.

315 yanit

100

75

62 (%19,7)

50 55 (%17,5) 50 (%15,9)

25




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ni diizenli olarak takip ediyorum.

316 yanit

150

119 (%37,7)

100

65 (%20,6)
50

53 (%16,8)
44 (%13,9)

35 (%11,1)



Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulasabiliyorum.

316 yanit

150

100

50

44 (%13,9)

34 (%10,8)

50 (%15,8)

45 (%14,2)

143 (%45,3)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.

314 yanit

100
97 (%30,9)

75

68 (%21,7)
62 (%19,7)
50

46 (%14,6)

41 (%13,1)

25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.

315 yanit

100

94 (%29,8)

75

65 (%20,6) 61 (%19,4)

50 51 (%16,2)

25




Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢céziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.

315 yanit

100

94 (%29,8)

75

61 (%19,4)
5 57 (%18,1)
53 (%16,8) 50 (%15,9)

25




Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlagilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

312 yanit

100

85 (%27,2)

75
74 (%23,7)

59 (%18,9)
50 52 (%16,7)

42 (%13,5)
25




Gorevli Ogretim Elemanlarinin sistemle uyumu ve “CANLI DERS” anlatimlarindan memnunum.

315 yanit

150

100 105 (%33,3)

73 (%23,2)

50
46 (%14,6)



Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ve iceriklerinin yeterliliginden
memnunum.

315 yanit

100

90 (%28,6)

75
72 (%22,9)
50 56 (%17,8) 55 (%17,5)
42 (%13,3)
25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN"
memnunum.

313 yanit

100

88 (%28,1)
75

64 (%20,4)

58 (%18,5) 59 (%18,8)

50
44 (%14,1)

25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN" memnunum.

314 yanit

100

97 (%30,9)

75

64 (%20,4)
50 54 (%17,2)

25




Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?

313 yanit

@ Bilgisayar
@ Tablet
@ Telefon

39,6%

Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir
bilgisayar var midir?

316 yanit

@ Evet
@ Hayir




Uzaktan egitim sistemine erigim i¢in su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
baglantisi var midir?

315 yanit

@ Evet
@ Hayir




internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

315 yanit

150

120 (%38,1)

100

72 (%22,9)

50

54 (%17,1)

40 (%12,7)



Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

315 yanit

100

90 (%28,6)

75 79 (%25,1)
71 (%22,5)

50

39 (%12,4)

36 (%11,4)
25




Uzaktan egitimi 6rgiin (yUz yuze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

316 yanit

300

200 206 (%65,2)

100

16 (%5,1)
37 (%11,7) 31 (%9,8)




Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.

315 yanit

100

95 (%30,2)

75

71 (%22,5) 67 (%21,3)

50
48 (%15,2)

0,
- 34 (%10,8)



Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu disunuyor.

315 yanit

150

148 (%A47)

100

65 (%20,6)

50

41 (%13)
33 (%10,5)



Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim

316 yanit

150

100

50

132 (%41,8)

54 (%17,1)

59 (%18,7)

30 (%9,5)



Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

151 yanit

Takip etmek zor,
Kendimize zaman ayirabiliyoruz

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gli¢liik cekiyoruz

Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi diistyor ve verimli ders alamiyoruz

Olumlu yénii yoktur olumsuz yonii ise cekmiyor kisith oluyor Oner’'im yaz okulunun agiimasidir
Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri géremiyorum yeterli gelmiyor
Yiiz yiize egitim kadar faydali oldugunu diisiinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum

Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.
Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor.



Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

"Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi disliyor ve verimli ders alamiyoruz "
internete baglanma sikintisi var .

Vakit kaybetmeden tasarruf sagliyor tekrar dinleme imkanimiz var.

Hic olumlu yoni yok derdleri uygulamali yapamiyoruz sadece gordumuzle kaldimizi disunuyorum
bence mantiksiz oluo derslerin yaz surecinde yapilmasi daga giizel olur evde internte pc yok
telefonumun internetide az kaldi ilerleyen zamanlarda zaten derslerden mahrum kalacagiz ulasmada
gucluk cekiliyor sisteme goruntuler sesler net degil her tarafa kott tek olumlu yani bile yok .....

orglin egitim kadar asla verimli degil

Dersler yliz ylize ve uygulamali oldugunda daha verimli oldugunu distiniyorum. Cinka kisi karsida
ogretim gorevlisinin gérdiuglinde daha ¢ok odaklanabiliyor ve ders ile ilgileniyor.Ama uzaktan
egitimde izlediginde devam zorunlulugu da olmadigi ndan derse girmeyebilir yada acip baska birseyle
de ilgilenebilir. Egitim vermek agisindan uzaktan egitim giizel bir diisiince ama verimlilik konusunda
hic olumlu oldugunu distinmiyorum.

Guzel uygulama

Olumlu olan kayitli dersi hep tekrar izleyerek belki daha iyi olur olumsuz yonii internet sikintisi var
bide sebeke

Anlasilir olmasi olumlu ama uygulama kisimlari sikintili biraz

bazi hocalar normal youtube kanali gibi davraniyor onlari dinlicegime gider youtubede daha hd
dinlemeyi tercih ederim diger turlu hocalarimiz cok iyi anlatiyor hatta bazi hocalarimiz tek tek dinliyor
bizi

Yakindan anlamiyorduk zaten zorlu sartlar altinda planlarimiz var bu durumda nasil anlamamiz
bekleniyor ki

Herkesin ev interneti yeterince iyi olmuyor o ylizden derslerde baglanti problemi yasanabiliyor

Kayith dersler strekli donmakta ve iyi bir sekilde dinlenememektedir.Ders saatleri daha ge¢ saat de
olabilir

iletisim suirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz



Ses sorunu ¢ok fazla kesiliyor ve bir daha gelmiyor

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz

Anlasilmasi zor, net kalitesi ve ses kalitesi kotli,ders saatleri belli degil, hangi ders ne zaman acik ve
net programi yok

olumlu olan tek yoni evden disari ¢cikip ylirime ya da taksi vb binmeden direk derse girebiliyorum
onun disinda kotl bu sekilde bisey anlamiyorum ciinki yiiz ylize daha verimli olacagini
disindyorum.

Olumsuz yani olarak evde oldugumuz icin geg kalkabiliyoruz ve ders saatleri cok erken olabiliyor

Dersler kesinlikle verimli olmuyor. Hocalarimizin cabasi muhtrsem fakat dersler anlasiimiyor sistemde
donmalar ve ses gitmeleri olusuyor bu da anlasmazliga yol agiyor

Hicbir olumlu yoni oldugunu disiinmiyorum

Ses kalitesi ve goriinti kalitesi iyi degil internet sikinti evde internetimiz yok telefondaki de yetmiyor
kiminin bilgisayari bile yok yiiz ylize ¢cok daha iyi bir egitim sistemi 6zellikle de uygulamali derslerde
uzaktan dersler verimli olmuyor hig

Olumsuz yani 6rgiin egitim ile g6z temasi halinde ¢ok daha rahat dikkatimi verebiliyordum uzaktan
egitim de ise cok cabuk dikkatimin dagilmasi

"Olumsuz yanlari ;
Dikkatimi tam olarak veremiyorum géziime ¢arpan bisey oldugunda dikkatim kolaylikla dagilabiliyor.
Orgiin egitim ile dikkatimi dagitmam halinde hoca beni uyarabiliyor"

Olumlu yani bilgisiz kalmiyoruz fakat bilginin tam verildigi konusunda sorun yok ama biz ogrencilerin
ben tam verim alabildigini dislinmiyorum ozellikle uygulamali derslerde tam olaraktan anlatilsada
daha 6nce yapildigi gibj bilgisayardan hocalarimiz ile beraber yapmak daha verimli oldugunu
distnidyorum bir olumsuz yonu ise her 6grencinin evinde interneti oldugunu diisinmiyorum varsa
bile kendi telefonlarinda oldugunu diisiinilyorum ve bunun yiiziinden de ¢ok sik giren 6grenci
sayisinin ¢ok oldugunu da diisiinmiyorum giremeyen 6grencilerin ise dersi onemsemediginj degil
imkanlari olanaklari olmadigi ickn giremediklerini de diisinmenizi de tavsiye ederim hep olumsuz
yargiladim olumlu yani da dedigim gibi en basta bilgisiz birakmamaya c¢alisiyorsun tesekkir ederiz.

Olumsuz yani ¢ok verim alamiyorum.



Slayt okumak uzak egitim degildir,Pdf'i bize verirseniz biz de okuyabiliriz.Onemli olan okumak degil de
Oonemli olan,mesleki agidan bize ivme kazandiracak,konuyu daha iyi anlayabilmek icin 6ns6zi degil
konunun iceriklerindeki belirleyici kisimlari dile getirilmesi bu uzaktan egitim agisin ¢cok daha anlamli
ve anlasilir olur.Agikgasi pdf'i agip okumak benim igin higbir sey ifade etmiyor ¢linki neredeyse higbir
sey anlamiyorum ve aklimda bile kalmiyor.Universite olarak bu konu {izerinde ¢alismaniz égrenciler
ve lniversite dlzeyi i¢in cok daha iyi olur.

Ses ¢ok fazla gidip geliyor

Olumlu yani yok. Olumsuz yani dersleri tam olarak anlayamiyorum yiiz yize egitimin geri gelmesini
istiyorum.

Yiiz yuze egitim kadar anlasilir olmuyor uygulamali hicbirsey yapamiyoruz hatalarimizi géremiyoruz
bu zamanlarin ylzylze egitim Ir telafi edilmesini istiyorum tesekkurler

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.
Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor."

internet dayanmiyor hocam. Yetisemiyoruz

Orgiin egitimi daha verimli buluyorum, uzaktan egitim ile vize veya finallerin yapilmasini dogru
bulmuyorum (6dev vs gibi vize notu olarak dogru bulmuyorum), adapte olamiyoruz uzaktan egitime.

"Davut Ersari; Saglk Bilgi sistemleri Teknikerligi Programi

Oncelikle bu anketi doldururken elimden geldigi kadar objektif olmaya ve dogru cevaplar vermeye
cahistim uzaktan egitimden gayet memnunum yeterince verim aldigimi da disiinilyorum elbette yiiz
ylze egitim kadar verimli olmuyor yada ilk asamalarinda oldugumuz igin tecriibe eksikligi yasiyoruz
sikinlarim ise uygulama derslerimiz, uygulama dersi olan dersimizde ¢ok verim alamiyorum ve yil
sonu projemiz grup arkadasimla tantana olamadigimiz igin bir takim ¢alismasi yapamiyoruz ilerleyen
glnlerde ylz ylize bu derslerimizin telafisi olacagindan higbir siphem yok. Hayirh giinler Q "

Uzaktan egitimin olumlu yonleri dersleri dinliye biliyorum, yiiz ylize anlatilan derslerin katkisi kadar
olmasada az ¢ok anlamaya c¢alisiyorum. Programa katilim arttikca Ses yéniinden sikinti oluyor...

"Takip etmek zor,
Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Yayin sonrasi tekrarlar asiri kot ses kesiliyor goriintl gelmiyor hoca ekranini paylastigl zaman
gelmiyor PDF Lee gelmiyor ¢ok fazla problemi var 30 dk lik dersi 2 saate izleyebiliyorum

Uygulamali derslerimiz oldugu icin zor oluyor



Uygulamali derslerimiz hepsi kendimiz uygulayamadigimiz icin anlatimin hig bir kalicihigi yok

Olumlu hig bir tarafi yok emin olun buna. biz genciz. girdigim biitiin uzaktan egitim derslerinden bu
ne sacma bir diizen diyerek ciktim kurtarin bizi.Ogretmenlerimize deildir sikayetim hepsi elinden
gelenin en iyisini yapiyor onlari ¢ok seviyoruz.

Uygulamali anlatim daha verimli oluyordu derslerde derslere daha iyi yogunlasiyordum suan dikkatim
dagiliyor derslerin cogundan verim alamiyorum

Uygulamali derslerden birsey anlamiyorum.

Tekrar video agmak benim egitimimi daha kalici yapiyor olumsuz yani benim igin yok

Olumsuz yéni bilgisayarim olmadigi icin telefondan giriyorum koyde internetim sikinti canli derslere
giriyom girdigimde zorlaniyom internet cekmiyor kayitli videolari izlemeye calisiyorum. olumlu yénu

hig yok@

Olumlu yani egitim devam ediyor olumsuz yani internet yok verimlilik alinamiyor
Adamsiniz

"Bazen erisim olamiyoruz

Ekran da donukluk ve ses kalitesi diistiyor ve verimli ders alamiyoruz "

Evde daha verimli buluyorum

Uzaktan egitimde verim alamiyoruz anlamiyoruz da diyebilirim bir katki saglamiyor en kisa zamanda
ylz ylize egitim gérmek dilegiyle

Derslere ilgimiz olmuyor. Uzaktan egitimde dersi anlamiyoruz o yizden olumsuzdur bence gerekirse
doénem uzasin ama yeterki uzaktan egitim olmasin.

Dersler ¢cok verimsiz geciyor.

Yeterli bulmuyorum



"Hic bir sey anlasiimiyor iyi degil "

Uygulama olmadigi icin kavrama ylizdesi diisliyor

Yiiz ylze egitim kadar degil. Memnun degilim bir an 6nce okulumuza gelmek istiyorum.

Cogu ders evde yapilmaya uygun degil
"Obs ye girerken baglanmakta zorluk cekmem disinda olumsuz bir yani yok

Anlayamiyoruz

Asla gercek ders gibi degil ve gerekli anlatimin ve mataryellerin saglandigini diisinmiiyorum zaten
hicbirsey anlamiyoruz birde birsiirli 6dev veriyorlar ve piskolojik olarak kendimi iyi hissetmiyorum.

"Y{iz ulize egitimde saglanan verim uzaktan egitimde hi¢bir zaman saglanmadi saglanamayacaktirda
bu siirecin en kisa slirede bitmesini okullarin baslamasini bekliyorum

Bu sirec icin iyi bir yontem yiiz yiize kadar olmasada memnumun bu siirecten

Olumsuz yani yok ddevler fazla cok fazla evde bile yetismiyor

Olumlu yanina su ana kadar hig raslamadim alisik oldugum bir diizenden bu diizene gecmek ¢ok zor
bire-bir olan egitimdeki gibi yarar sagladigini distinmiyorum tek umudum yazin yapilacak telafi
derslerinde ¢link( uygulama derslerimi burdan anlamasi gergekten zor

Olumlu yani oldugunu diisinmiyorum. Dersi anlama agisindan kéti oluyor internet ses goérintu iyi
degil

Yiiz yize dersleri daha iyi anlayabiliyorsum simdg ise derlerden neredeyse hic verim alamiyorum
ANLAMIYORUM.

Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri goremiyorum yeterli gelmiyor

Derslerimizi anlayabilmemiz ¢ok zor uzaktan egitimle

verimli olmuyor

Verimli degil,yaz okulu olmasi daha mantikli

"Uluborludan uzak kalmak beni Giziiyor derslere kafami veremiyorum



Telefondan takip ettigim icin zorluk ¢ekiyorum

Odam kisisel degil ders siireclerinde kardeslerim de ders isliyor sesler cok karisiyor. Bir de internetim
yetmiyor canli derslere katilmaya

Herkesin interneti ve bilgisayari yok ve bende bunlardan biriyim ulasim saglamam zor ve ulasim
sagladigimda ses kalitesiz geliyor goriintli donuyor

Yiiz ylize egitim olsun bu virls biter bitmez hemen okullar agilmali

"Olumsuz Internet sikintim var

Olumlu ders saatleri "

Yiiz ylze egitimin daha iyi oldugunu diisiiniyorum uzaktan egitimden hicbir verim alamiyorum
Canli dersler dersliklerdeki kadar verimli olmuyor ve anlasilmiyor

"Olumsuz yoni : verim alamiyorum, aklima takilan her soruyu direk soramiyorum.

Olumlu yoni : Rahat ders dinleyebiliyorum hem ders dinlerken hem kahvaltimi yapabiliyorum."

Olumlu yani tekrar izleyebiliyoruz...

Teorik olarak ders almaktan memnun degil ve uygulama olarak ders islemenin daha verimli oldugunu
distndyorum canli yayin sirasinda baglanti sorunu ya da olusabilecek tiim sorunlarin siiresinde canli
derslerden uzak kaliyorum anlamadigim yerde soru sorma sansim bulunmuyor bulunmus oldugumuz
durum okulumuz ve rektorlugumuz baglantisinda olmadiginin bilincinde de oldugum igin kendimce
sadece dinleyip gecmekten baska bir secenek yaratamiyorum tesekkirler.Bunun yani sira tiim
Tirkiye olarak rahat bir nefes aldiktan sonra derslerin telafi edilmesi yoniindeyim.

Kayidim bulunmadigi icin misafir olarak giriyorum bu ylizden ders kayitlarina giremiyorum gerekli
temsilcimize bildirdim 2 hafta oldu hala sorunumu ¢ézmedi onun disinda gayet olumlu

"Kesinlikle uzaktan egitimi dogru bulmuyorum ve anlasir olmuyor bir kag kere ders dinlemeye ¢alistim
fakat ses diizeyi sifir hig bir sekilde dogru diizgiin anlasilir bir ses alamadim. Hocalarimizda genel
anlamdaki 6grencileride diislinerek derste verdgi 6énemli bilgileri ayri yetten gruplardan bilgi
vermelerini istiyoruz. Clinkii herkesin derse katilabilme gibi veya yasadigi internet sorunlari sebebiyle
bilgi alamamakta. Uzaktan egitim oldukca zorluyor. Dersleri verimli bir sekilde dinleyemiyor ve
adapte olamiyoruz. Bu slirecte biraz daha 6devler ve bilgilendirme konusunda hassasiyet bekliyoruz.



Olumlu yonlerim vaktim fazlasiyla fazla ve bana yeterli oluyor olumsuz yonleri ¢ok anlasiimiyor 6rgiin
egtim daha iyi ve verimli oluyor

Olumlu hig bir yani yok. Diizenli olarak ¢alisamiyorum ve verimli bulmuyorum bilgi yetersizligi mevcut
oluyor

"Kilo aldim"

"Olumlu: normal giiniimden kendime daha fazla vakit ayirabiliyorum

Olumsuz:anlasilamayan konular oluyor yer yer ses sikintisi gériinti sikintisi ,uygulama derslerinde
asiri sikinti anlayamadigimiz yerleri kolayca soramiyoruz.Kisacasi benim icin ¢ok verimli
olmuyor.(%30)"

Olumsuz yanlari her 6grencinin imkanlarinin ayni olmamasidir bilgisayari olan evinde internet
baglantisi olan 6grenciyle olmayan 6grenci ayni haklara sahip degildir. Genel olarak bu sorunlar var
bana gore de bir sorun bunlar ve bana goére 6grenci ev ortaminda ne kadar verimli bir egitim
gecirebilirki tabi mecburiyetten uzaktan egitim goriiyoruz bir an 6nce hayatin normale dénmesiyle
beraber sinifimizda egitimimize devam ederiz . Ayrica uygulamali derslerin telafisi yapiimayacak
soyleniyor uygulamali egitim uzaktan egitimle ne kadar verimli olabilir ki pek verimli olabilecegini
disinmiyorum.

internetimiz yeterli olmadig icin istedigimiz gibi ulasamiyoruz ve yiiz yiize egitim daha verimli
uygulamada video da aksakliklar oluyor yiiz ylize egitimde daha net anlasiliyo ve dersi daha iyi
anhyorum

ders vakitleri, saatleri uygun. ylz yiize oldugumuz zaman daha iyi verimli oluyordu simdi malesef o
kadar fazla verimli olmuyor. canli kayitlari tekrar dinleyebilmek ve izlemeyebilmek ¢ok iyi ama genel
olarak bakilirsa uzaktan egitim oldukga basarili.

Bazi hocalarin duyarl olmamalari 6devler icin bilgisayari olan var olmayan var bunu disiinmiyorlar
yoksa kagitlara yapilmasini istiyorlar fakat biz 6rgilin egitime geri doniilecek diye ¢ogu
materyallerimizi yurtlarimizda biraktik ¢ikip alma gibi bir sansimizda yoktu. Hocalarin bizim esit
sartlarda olmadigimizi unutuyorlar 6devlendirme konusinda biraz daha hassas davranilmali odevlere
gore vize final notu bu durumda esitsizlige kaciyor.

Ailem ciftci ve obalara yardim etmek zorundayim bundan dolayi ders saatlerinde musait olmuyorum
bundan dolayi diizenli takip edemiyorum o ylizden bazi konulari anlamiyorum

Ailemleyim ve psikolojim yerinde oyuzden de derslere verimim artiyor lakin benim bolimiim harita
kadastro derslerim agir sadece zor geliyor.



Anlamiyorum uzaktan egitim sistemiyle

Yuz yuze egitim daha verimli

"Verimli olmadigini dislinliyorum

Adapte saglanamadi "

Hic bir sey ogrenemedik

Uzaktan egitimde hicbir sey anlamiyorum

Geri kaldigim konulara kolay erisim saglayabiliyorum ama tam olarak ders ortami ve uygulama
olmadigi igin verim alamiyorum

Evet guzle bir sistem ama bana gire verimli degil

Derslere giremiyorum ulasamiyorum sesler kesik kesik geliyor goriinti de ayni sekilde

Olumlu tarafi vakit olarak probleminiz olmuyor ve yasamimdaki faaliyetleri mi daha iyi bir sekilde
gerceklestiriyorum . Olumsuz tarafi hocalari hi¢ verimli bulmuyorum uzaktan egitim ve kullanilan
uygulamamin kalitesizligi icin .

Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri goremiyorum yeterli gelmiyor

Olumlu yoénii yoktur olumsuz yénii ise gekmiyor kisitl oluyor Oner’im yaz okulunun agilmasidir
" Olumlu yoni: evde daha ¢ok vakit geciriyor olmak

Olumsuz yonu: derse konsantre olamiyorum ve anlamiyorum"

internet sinyalinin zayif ve alt yapinin yetersiz olmasi daha verimli dgrenilememesi

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "



"Anlasiimasi daha zor, etrafta dikkat dagitan ¢ok sey var. Somut bir sekilde elektrikle ilgili deneyleri
gerceklestirmeden ileride galistigimiz is yerinde nasil basarili olacagiz bilmiyorum.

Avantaj olarak, hazirlanmakta oldugum kpss sinavina ¢cok daha rahat bir sekilde hazirlaniyorum ve
daha fazla zaman ayirabiliyorum kendime."

"Olumsuz yani herkesin evinde internet baglantisi olmayabilir ve hiicresel veriden kullanmak
zorundadir veya internetin cekmedigi koyde veya baska bir yerde yasiyor olabilir bu yonleri bence
olumsuz.

Olumlu yonu de bu teknoloji caginda gayet kolay bi sistem (izerinden bilgeye erismekte
zorlanmiyoruz. "

Olumsuz

Baglantilar kopuyor benden kaynakl olabilir ama bu sekilde dersleri anliyamiyorum bazen dersleri
kagiriyorum konularda geri kaliyorum sinavlar igin endiseliyim

Kesinlikle internet sikintisi cekiyorum siirekli kayith dersler icin de ayni sekilde. Canlida ise goriintii ve
ses koti sistem atiyor cogu zaman dersten. Birebir egitim kesinlikle daha anlasilir.

"Ailem okul yok algisiyla is yaptirmak istiyor yaptiriyorlar da ve alisiimamis bir sistem oldugu icin
disiplin pek hakim degil , 6gretmenlerim miikkemmel anlatiyor her zamanki gibi, cok memnunum
saolsunlar, internet cekmeme durumu yogun oldugu durumlar s6z konusu son olarak.

Olumlu yani ailemin yanindayim. Olumsuz yani ise yiiz ylize ders gibi verim alinmiyor ne kadar dersi
dinlesek bile okuldaki gibi olmuyor .

Orgiin(yliz ylize) egitim 6gretim istiyorum/istiyoruz.

Olumsuz yanlarina deginecek olursam ders saatlerinin erken oldugunu disiniyorum (09.50) onun
haricinde bazi 6gretim Uyelerinin internet erisimi kalitesinin yeterli diizeyde olmadigini ve kesintilerin
yasandigini dile getirerek olumlu yonleri olarak da kayitli icerige sahip olusunun ve ¢evrimigi yorum
imkaninin olusu gergekten takdir edilesi nagizane fikrim 6rglin egitime kiyasla daha verimli oldugunu
saptadigimi dile getirmek istiyorum

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Begenmiyorum

"Olumlu yoni olarak egitime devam etmemiz dénemimizin uzamamasi



Olumsuz olarak ise kdyde yasayan biri olarak internet bulma olasiligim olmuyor aileme yardim
ediyorum kdy islerinde bu durum egitimimi de kot etkiliyor verimli ders ¢alisamiyorum "

Bazi dersler ¢cok uzun siirtiyor.

internet sorunu yasiyoruz ve kullanilan program cok kétii

Hig bir sekilde olumlu yonu yoktur olmusuz yonleri ¢ok fazla hocalarla anlamadigimiz bir yer oldugu
zaman direk sorabilirken bu canli derste tamamen kisith evimizde bilgisayari olmayanlar var ¢ok
zorlaniyoruz bazen derslere giremiyoruz ses olsa goriintli olmuyo goriinti olsa ses olmuyo ¢ok
zorlaniyoruz

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Hocam 6devler olmasa daha giizel olabilirdi birde sinavlar hakkinda ne zaman bilgi verilecek sinavlar
nasil olucak

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor."

Yiizylze egitim istiyoruz

Olumlu yonleri hocalarimiz giizel anlatiyor 6rgiin sistem gibi degil internet sikintim var

Baglaniyorum derslerin hicbirine

Hocalarimin ders anlatislarindan memnunum. Sistem siirekli dondugundan bazen anlasilir olmuyor ve
kayith derslere girdigimde tekrar ayni sorunu yasiyorum

Ylz ylze egitim kadar faydali oldugunu diisinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum

Ders c¢alisacak donanim ve ekipmanlarim olmadigi icin yeterli degil bilgi olarak kaliyor uygulama
yapamiyorum

Bu sekilde -olumlu ve olumsuz- yorumumun aksine zannimca tavsiyem sudur ki: Eger ilerleyen
zamanlarda tamamen bu sisteme gecilmek ise diisiintlen. Bunun psikoloji Gizerindeki etkilerini
detaylica degerlendirmenizi rica ediyorum. Tim bunlarin haricinde maddi yetersizlik ceken 6grenci
arkadaslarim igin. Ev ekonomilerinde hafifletici bir kapi olabilecegini diistiniiyorum. lyi giinler dilerim.
Saygilarimla...



Olumlu yoénii yoktur olumsuz yénii ise gekmiyor kisitl oluyor Oner’im yaz okulunun agilmasidir

Yiizylze egitim istiyoruz

"Uzaktan egitimim var fakat koyde yasiyorum sadece telefonumda internet var erisim sikintisi
yasiyorum uzaktan egitimin bana bi faydasi olmuyor ayrica uygulamali derslerimizi bizzat 6gretim
elemanlari esliginde 6grenmenin faydali olacagini dislinliyorum Grafik tasarim égrencisiyim dikkate
almanizi istiyorum.

Tesekkir ederim."
Olumlu

Hicbir olumlu yanini goremiyorum. Elimde 6rglin gordiigiim zamandaki gibi bir imkan yok, 6devlerimi
yapamiyorum, dogru diizglin derslere katilamiyorum ve uzaktan egitimle sinav olmak istemiyorum.
Bana egitim olarakta beceri olarakta hicbir sey katmayacak litfen telafisi yapilsin.

Teorik dersleri anlamak problem degil ama uygulamali derslerde sikintilar ¢ikabiliyor

Kayitli dersleri sonradan géremiyorum

Kendime daha ¢ok vakit ayirabiliyorum

Su an ki yasanan virls nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli degil
Suan ki yasanan viris nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli degil
internet sikintisi var ve bazi derslerin siiresii uzun

"Anlatim sikinti ylz ylize egitim gibi olmuyor

Ses kalitesi kesik kesik geldi icin anlamakta giicliik cekiyorum soru sormuyorum ¢ogu seyi
kagirdiginmin farkindayim

Verim oldugunu distinmiyorum
Olumlu yer hig gormiiyorum tek giizel yani ailemizin yaninda olmamiz

Onun diginda bence tamamen olumsuz saglikh bir durum degil uygulama derslerini yapamiyoruz
uygulamalar hep kaliyo sézel ifade ediliyor Peki bu ne kadar anlasilir ne kadar basarili olunur ben bu
durumdan hi¢ memnun degilim derslerin tekrarinin bi sekilde yapilmasi taraftarim ¢linki yarin ise
basladimizda sifir bilgiyle girmek istemiyorum adamlar bana bu ne dediklerinde bilmiyorum cevabini
vermek istemiyorum genel olarakk olumsuz bi durum benim i¢in olumlu yani hi¢ yok.saygilar..."

"Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi disliyor ve verimli ders alamiyoruz "

Yok

Yiiz ylize egitim kadar faydal oldugunu diisinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum



Saatleri erken olur ve haberlesmede sorun yasiyoruz katilamadigim derslerden édev aliyoruz ders
kaydini izliyemeden 6dev teslimi gerekiyor ders uzunluklari ¢ok iyi rahat bir sekilde geciyorum ama
uygun ortam bulamayinca katilamiyorum

Yeterli internet olsa zaten canli derslere katilim saglayabiliriz . Kaydedilen dersleri izlemek icin de
internet gerekicek. Ben bunu da yapamiyorum cunku internet yok. Olsa zaten canli derse katilirim
canli dersi internet probleminden dolayi izleyemen ogrenciler kayitli dersleri nasil izleyecek. Bununla
ilgili sinavlarda yardimci olunabilir

Bazi kayith dersin tekrari agiimiyor.
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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesi Senatosu' nun 02.02.1995
tarih ve 4573 sayili karar1 ile agilmast uygun goriilmiis ve Yiiksekogretim Genel Kurulu' nun
06.02.1995 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunla degisik 7/d-2. Maddesi uyarinca
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 1995 yilinda kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim 6gretim doneminde 2 boliim ve 80 6grenci ile dgretime
baglamis olup, 23 yildir iilkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine basariyla hizmet
sunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Senatosu' nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayili karar ile
Yiiksekokulumuzun adi degistirilmistir. Yiiksekdgretim Genel Kurulu' nun 09.05.2003 tarihli
toplantisinda uygun goriilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulu' nun adi, hayirsever
Uluborlu’ lu isadami Sayin Ahmet Nedim KARASOY'un Yiiksekokulumuza katkilarindan
dolay1 "Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 18 Mayis 2018 Tarih 30425 sayili Resmi Gazete ile yayinlanan
7141 Sayili Kanunun Madde 7° deki 2809 sayili kanuna eklenen EK Madde-194 ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesine bagli iken, baglantilari
degistirilerek, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Su anda
Bilgisayar Programciligi 1. ve 1. dgretim, Bilgisayar Teknolojisi Programa 1. ve Il. Ogretim,
Internet ve Ag Teknolojileri Programui I. Ogretim, Bilgi Giivenligi Programi Ogretim, Saglik
Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi I. Ogretim, Grafik Tasarim Programi 1. Ogretim,
Halkla iliskiler ve Tamitim Programi 1.Ogretim, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1. Ogretim,
Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi 1. ve Il. Ogretim, Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi Programi I. Ogretim, Emlak ve Emlak Yonetimi Programi I. Ve II. Ogretim ve
Harita ve Kadastro Programu I. ve Il. Ogretim, olmak iizere 16 (Onalt1) I. 6gretim 4 (dort) 1I.
Ogretim ile egitim-ogretime devam etmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programciligi Programi I. Ogretim
Bilgisayar Programciligi Programi II. Ogretim
Bilgisayar Teknolojisi Programi 1. Ogretim
Bilgisayar Teknolojisi Programi II. Ogretim
Internet ve Ag Teknolojileri Programi I. Ogretim
Bilgisayar Donanim Programi L.Ogretim

Bilgi Giivenligi Teknolojisi Programi I. Ogretim
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi I. Ogretim

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

e Elektronik Teknolojisi Programi I. Ogretim

e Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi I. Ogretim
e Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi I. Ogretim
e Biyomedikal Teknolojisi Programi 1. Ogretim

Toptan ve Perakende Satis Boliimii
e Emlak ve Emlak Yonetimi Programi I. Ogretim
e Emlak ve Emlak Y&netimi Programi II. Ogretim



Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

e Harita ve Kadastro Programi 1. Ogretim

e Harita ve Kadastro Programi II. Ogretim

e Cografi Bilgi Sistemleri Programi I. Ogretim

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
e Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi I. Ogretim

Tasarim Bolimii
e Grafik Tasarim Programi I. Ogretim

Pazarlama Reklamcihik Boliimii
e Halkla iliskiler ve Tanitim Programi I. Ogretim

Ogr.Gor. Semih DOGRUKOL

Yiiksekokul Miidiirii
Imza
|.GENEL BILGILER
I, AMISYON VE VIZYON
Misyon Ulusal ve wuluslar arasi diizlemde gerceklesen teknolojik ve bilimsel

gelismeleri g6z oniinde bulundurarak; calisacagi alan ilgili teorik ve pratik
bilgilerin verilecegi ve alaninda etkin, verimli ve dinamik, Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda hareket eden teknik elemanlar yetistirmek.

Vizyon Ulusunun ve insanligin gelisimine katkida bulunan genglere birlikte, giiniin
kosullar1 dogrultusundaki egitim ve 6gretim diizlemini yakalayabilmek.

I.B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.B.1.Birimin Kurulus Mevzuati

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesi
Senatosu' nun 02.02.1995 tarth ve 4573 sayili karari ile agilmasi uygun goriilmiis ve
Yiksekogretim Genel Kurulu' nun 06.02.1995 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunla
degisik 7/d-2. Maddesi uyarinca Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 1995 yilinda
kurulmugtur. Meslek Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim 6gretim doneminde 2 boliim ve 80
ogrenci ile Ogretime baslamis olup, 23 yildir iilkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine
basartyla hizmet sunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Senatosu' nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayili karari ile
Yiiksekokulumuzun adi degistirilmistir. Yiiksekogretim Genel Kurulu' nun 09.05.2003 tarihli
toplantisinda uygun goriilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulu' nun adi, hayirsever



Uluborlu' Iu isadami Sayin Ahmet Nedim KARASOY'un Yiiksekokulumuza katkilarindan
dolay1 "Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 18 Mayis 2018 Tarih 30425 sayili Resmi Gazete ile yayinlanan
7141 Sayili Kanunun Madde 7’ deki 2809 sayili kanuna eklenen EK Madde-194 ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesine bagli iken, baglantilari
degistirilerek, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.

1.B.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Yiiksekokul Miidiirii-Harcama Yetkilisi
1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.
2- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.
4- Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.
5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun Ogretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6- 5018 sayil1 yasa dolayistyla harcama yetkilisi olarak {iist yonetime kars1 sorumludur.

b. Yiiksekokul Kurulu
1- Yiiksekokulu, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlagtirmak,
2- Yiiksekokul yonetim kuruluna liye segmek,
3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c. Yiiksekokul Yonetim Kurulu
1-Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,
2-Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3-Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4- Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
6-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

d. Boliim Baskam
Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarinda ve bdoliime ait her tiirlii

faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

e. Yiksekokul Sekreteri



Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin

kurullarda raportorliik yapar.

I.C.HARCAMA BIiRIMINE iLISKIN BiLGILER

I.C.1.Fiziksel Yap1®

I.C.1.1.
Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlar: Alanlar | Sirkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlan A B| C|D E Alam Acik | Kapah | Alan
1771,23 | 1768,47 | --- | --- | ---- | 520,84 1562,08 | ------ 69 5691,62
Ek Bina Toplam Kapali Alan (m)?
Ek Bina Sosyal
Kapal Egitim Alanlar: Alanlar | Sirkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alam A B | C| D E Alam Acik | Kapalh | Alan
900 940 e B 700 1.500 -- -- 4.040

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.C.1.2.

Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150
Anfi 2
Smif® 14
Bilgisayar Lab. 10
Atdlye -
Diger*
Toplam

Egitim Alam

151-250 |251-Uzeri

24 2

1.C.1.3.

I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar®
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alan1: 180 m?

1.C.1.3.2.Yemekhaneler®

! Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alimnr.

2 Aym binada birden fazla egitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullamm
alanlar1 (Ornegin Ziraat ve Ilahiyat Fakiilteleri gibi), bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o birim
tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yapi bilgileri igin gegerlidir.

8 Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler de Tip Fakiiltesi tarafindan belirtilir.

4 Birime &zel egitim alanlar1 ayrintili olarak bu béliimde gosterilir. Ornegin, Dis Hekimligi Fakiiltesi’ndeki

klinikler, Su Uriinleri Fakiiltesi’nde havuzlar vb.

Birime ait kantin ve kafeteryalar yazilir.

®  Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (ayn1 anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kisi sayis1 yazilir.



Yemekhane alani:121 m?
Yemekhane kapasitesi: 68 Kisi

1.C.1.3.3.Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: 69 m?
Acik spor tesisleri alani: ... m?

1.C.1.3.4. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayis1 | 1
Konferans Salonu Say1 1
Toplam 2

1.C.1.4. Hizmet Alanlari
1.C.1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 20 914 m? 19
Diger
Toplam 20 914 m 19

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 7 334 m? 10
Diger
Toplam 7 334 m? 10

1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

YUKSEKOKUL

MUDURU

I 1
PT/?EGBR'OAL'\'Sk/?R YUKSEKOKL.JL MUDUR YUKSEKOKUL
BASKANLARI SEKRETERI YARDIMCILARI KURULU
|
1 | | ]
TEKNIK o .. \ PERSONEL
HiZMETLER OGRENCI ISLERI iSLER| MUHASEBE

YUKSEKOKUL

YONETIM
KURULU




1.C.3.Bilgi ve Teknoloji kaynaklar:

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Toplam
Cinsi Tasmir Kodu’ Toplam Toplam Kayit Kayit
Sayi| Kayit | Sayt | Cp omrn) | 5™ | Tutanm
Tutan (TL) (TL)

Cim Bi¢gme Makinasi 253.2.131-11 1 472,00

Motorlu Tirpan 253.2.1.99-1 1 900,00

Baski Makinast 253.2.10.1.1-11-13 3 8.139,00
Yiik Asansorii 253.2.4.99-1 1 6.313,00

Zemin Yikama Makinasi 253.3.1.1.3-9 1 4.071,00

Yiizey Alam Olgme Makinas1 253.3.6.2.25-2 1 8.850,00
GPS Cihazlar1 ve Kayitgilari 253.3.6.9.2.-40-41 2 43.070,00
Hasta Bakim Mankeni 255.1.5.11-3 1 1.180,00
Unisek Torse Model 255.1.5.11.2 1 1.298,00
Tekerlekli Hasta Tasima Sandalyesi 255.1.5.14.2-1 4 2.390,00
Bilgisayar Kasalart 255.1.1.1.1.247 109 62.653,20
Ekranlar 255.2.1.1.1.3-183 172 39.787,60
Diziistii Bilgisyar 255.2.1.1.2.-226 12 21.216,12
Tablet Bilgisayar 255.2.1.1-3-39-40 2 2.219,10
D252 Mini PC 255.2.1.2.99-8 1 542,80
Lazer Yazicilar 255.2.1.3-12-190 26 11.996,07

Cok Fonksiyonlu Yazict 255.2.2.1.8-19 1 363,44

Diger Yazicilar 255.2.2.1.99-2 1 1.699,20

Masa Ustii Tarayici 255.2.2.2.2-15-26 3 2.083,40

Fotokopi Makinalar 255.2.3.1-41-42-43 | 4 4 12.036,00
Set Santraller 255.2.41.8-22-23 2 20.455,30
Projektorler 255.2.5.1-77-21 14 9.567,00
Miizik Calarlar 255.2.5.2.1-7 1 2.478,00
Klimalar 255.2.99.2.5-9 3 2.400,00
Elektrik Egitim Setleri 255.8.2.23-10-11.. 4 93.343,24
EMG Egitim Setleri 255.8.2.13.5.1-8 8 17.523,00

7

Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlar: esas alinir.




I.C.4.Insan Kaynaklar

1.C4.1.

Kadro
Unvani

Kadrolu®

Yan
Zamanh®

Baska Birimde
Gorevlendirilen®®

Birimde
Gorevlendirilen!!

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi 1

Ogr. Gor. 29

Arst. Gor.

Uzman

Toplam 30

1.C.4.2.

Kadro Unvam

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim Say1

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1.C.43.

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

8 31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa

bile) akademik personel sayis1 esas alinir.

akademik personel sayis1 esas alinir.

11 31.12.2018 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayis1 esas alinir.
12 31.12.2018 tarihindeki yabanc1 uyruklu akademik personel sayis1 esas alinir.

13

31.12.2018 tarihindeki yar1 zamanli olarak istthdam edilen kadrolu akademik personel sayis1 esas alinir.
10 31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

2018 takvim yil1 igerisinde birim kadrolaria atanan akademik personel sayisi esas alinir.




1.C.4.4.

Kadro Unvam

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1.C.45.

2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri

Kadro Unvani 33

35 | 36

37 | 38

39

40/a

40/b

41

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. GOr.

Uzman

Toplam

1.C.4.6.

2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri

Kadro Unvanm 33

35 | 36

37 | 38

39

40/a

40/b

41

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. GOr.

Uzman

Toplam

14
15

personel sayisi esas alinir.
16

say1st yazilir.

2018 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.
2018 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka tiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik

2018 takvim yili icerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin

10




1.C.4.7.

Yas Arahg
Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi - 5 5 3 13 3
Okutman
Ars. Gor.
Uzman
Toplam?® - 5 5 3 14 3
Akademik Personel Yas Dagilimi

H21-25

H 26-30

M 31-35

H36-40

M 41-50

i 51- Uzeri
1.C.4.8.

Hizmet Smifi | Dolu™® | Bog G?i:ztiféziﬁgzo GiirerffizIrlr](;;jr(ilen21 Filen ?06[;zvaapan

Genel Idari
Hizm. 6 1 1 5
Saglik Hizm.
Teknik Hizm. 2 1 2
Egitim Ogretim
Hizm.
Avukathik Hizm.
Din Hizm.

17
18
19

20

21

31.12.2018 tarihindeki fiilen goreyapan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2018 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa bile) idari
personel sayisi esas alinir.

31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde goérevlendirilmis olan idari
personel sayisi esas alinir.

31.12.2018 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari personel
sayls1 esas alinir.

11



Yardimc1 Hizm. 1 2 1 2

Toplam 9 4 1 1 9

1.C.4.9.

Egitim Derecesi
Hizmet Sinifi Ilkoégretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansiistii

Genel Idari Hizmetler 4 2

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler 2

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler 1

Toplam 1 6 2

1.C.4.10.

Hizmet Siiresi

Hizmet Sinifi

1-3 Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler 1 1 1 3

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler 1 1

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci1 Hizmetler 1

Toplam?* 1 2 1 5

idari Personel Hizmet Siiresi

0; 0% 1;,11%
0; 0% m21-25

m4-6 Yl
m7-10Vil
m11-15YIl
m16-20 il

m 21-Ozeri

22 31.12.2018 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.
23 31.12.2018 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.
24 31.12.2018 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanr.

12




1.C.4.11.

Yas Arahigi
Hizmet Simfi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 2 2 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 2
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1
Toplam?® 2 4 3
idari Personel Yas Dagilimi
0; 0%
"\ 0; 0%

m21-25

H 26-30

m31-35

0;0% ® 36-40

m 41-50

m 51-Uzeri
1.C.4.12.

Erkek Kadin Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 2 1 3

25 31.12.2018 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinr.
% 31.12.2018 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
27 31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alinur.
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1.C.5.Sunulan Hizmetler

1.C.5.1.
1.C.5.1.1.08renci Kontenjanlar?®
I. Ogretim IL. Ogretim
S £ 8 = £ £
Boliim/Program Adi S = = = « 8, = =R
C N N o S C V}« da S
3 ) &l = = = = 3 3 &=z
c - | 5a | 2= c = = 2=
o R X S < O o ) X U O
Y | W | M 0o N4 | W= OC
Biyomedikal Cihaz 45 | a7 6 49 | 10888889
Teknolojisi
Emlak ve Emlak Yonetimi 40 6 7 10 25
Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon 50 52 10 52 104
Grafik Tasarim 60 62 12 61 101,66667
Halkla Iliskiler ve Tanitim 60 7 13 12 20
Harita Kadastro 35 36 7 38 108,57143
Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi 0 | 4 S 39 975
Toplam 330 250 60 261 79,090909
1.C.5.1.2.0grenci Sayillan?®
I. Ogretim IL Ogretim Toplam
Béliim/Program Adi® & s P Genel
E K | Toplam | E | K| Toplam | E K Toplam
Bilgi Giivenligi Teknolojisi 40 25 65 65
Bilgisayar Donanimi 1 1 1
Bilgisayar Programciligi 271 | 125 396 396
]i3gglsayar Programciligt 55 | 23 78 78
Bilgisayar Teknolojisi 69 23 92 92
Bilgisayar Teknolojisi 1.0. 5 4 9 9
Blyomeq!Kal Cihaz 69 44 113 113
Teknolojisi
Cografi Bilgi Sistemleri 38 27 65 65
Elektron_l_k _Haberlesme % 6 102 102
Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi 42 42 42
Emlak ve Emlak Yonetimi 66 32 98 98
;Egllak ve Emlak Yonetimi 7 5 12 12
Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon 14 79 93 93
Grafik Tasarimi 85 | 51 136 136

28 2017-2018 egitim-6gretim yili rakamlari esas almir.
29 2017-2018 egitim-6gretim yili rakamlari esas almir.

80 Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan doldurulur.
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Halkla iliskiler ve Tanitim 40 | 54 94 94
Harita Kadastro 123 63 186 186
Harita Kadastro 1.0. 36 | 68 104 104
Internet ve Ag Teknolojileri 83 26 109 109
Kontrol ye_Otomasyon 81 3 84 84
Teknolojisi
Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi 31 11 42 42
Toplam 1148 | 570 1718 135 | 68 203 1.921
ore Yiiksek Lisans
Anabilim Dal*! . - Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Toplam
Toplam
I.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari3?
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam

Emlak ve Emlak Yonetim 1 1

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 1 2

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 1 1

Toplam 1 3 4
I.C.5.1.4.Yabana1 Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari3®
I. Ogretim I1. Ogretim Lvell. Yabanai Dil
Boliim/Progra Toola Ogretim | Egitimi Verilen
m Adi K | Toplam| E | K Pla 1 Toplam Ogrenci
m Yiizdesi®

Genel Toplam

1.C5.2.

Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptigi faaliyetlere (doner sermaye
araciligryla yiiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

31
32
33
34

Enstitiiler tarafindan doldurulur.
2018 takvim yili rakamlari esas alinir.
2017-2018 egitim-0gretim yili rakamlar esas alinir.
2017-2018 egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin 2016-2018 egitim-6gretim yili

yeni kayit 6grenci sayisina orani*100
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1.C53.

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklart ¢ergevesinde, temel islevleri olan egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir
bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.
1.C.54.

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (Klinik hizmetlerinin
cesitliligi, dis koltugu, yatak sayis1 vb.) ve faaliyetlere yer verilir.
.C.5.5.

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida
tanimlanmayan diger faaliyetler bu boliimde yer alir.
1.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi;

Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL

Gergeklestirme Gorevlisi; '
Yiiksekokul Sekreteri Semi AY TEKIN

Tasmir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi;
Tekniker Mustafa Murat YESILDAL

Saymm Ve Deger Tespit Komisyonu;

Yiik. Ok. Sek. Semi AYTEKIN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Kiyas KAYAALP (Uye) _ )
Tasin. Kayit Yetkilisi Tekniker-Mustafa Murat YESILDAL) (Uye)

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin ve 6grencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan
denetim ve gozetim altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli hizmet
i¢i egitim verilmektedir.

|.C.7.Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin
agiklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

I.LAMAC ve HEDEFLER
I11.A HARCAMA BiRiIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Akademik Faaliyetler )
Amag¢ 1: Ulusal diizeyde, nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler tarafindan tercih
edilen, Egitim-Ogretim kalitesi yiiksek bir Yiiksekokul olmak
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Hedef 1.1

Ulusal egilimlere uygun 6n lisans programlarinda Egitim ve Ogretim kalitesinin
stirekliligini saglamak

Hedef 1.2

Ulusal ve Uluslararasi1 akademik hareketliligin siirekliligini saglamak

Hedef 1.3

Ogrencilerin; Egitim  Teknolojilerini  Etkin  Kullanmalarini, Kapasitelerini
Artirmalarim1 ve Sosyal Yasam Kalitelerini Yiikseltmelerini Saglayan Destek
Hizmetlerini Sunmak

Gostergeler

Ulke ihtiyaglarina gre yillar itibariyle giincellenen ders programi ve miifredat sayisi

Amag 2: Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Nitelikli Teknik
Eleman Yetistirmek

Hedef 2.1

Ulkemizin Kalkinmasma Hizmet Edecek Uygulamalar Yapmak

Hedef 2.2

Sanayimizin Diinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak I¢in Ogrencilere
Yiiksek Uygulama Becerisi kazandirmak

Amag 3: Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi

Hedefler: ilk yil ve ikinci y1l toplam 10 gretim elemani, 5 Idari personel alimy,
Hedef 3.1.

Birinci yil i¢inde 5 6gretim elemani, 3 idari personel alima,

Hedef 3.2

Ikinci yil iginde 3 6gretim iiyesi, 2 6gretim elemani ve 2 idari personel alimi

Hedef 3.3

Gelisen meslek disiplinlerine gére mevcut bolim ve programlarin yeniden
yapilandirilmasi, yeni programlar acilmasi ve Ogretim elamani sayisinin 2023’°e
kadar 40 kisiye ¢ikarilmasi.

Gostergeler

Mevcut ve agilmasi ongdriilen programlara 6gretim elemani alima.

Amag 4: Yatay biiyiime (kontenjan sayisinin arttirilmasi)

Hedef 4.1

Ikinci yil iginde uygun gériilen programlarin kontenjanlarm artirilmasi

Gostergeler

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda yeni béliimler olan, Evde Hasta Bakimi ve Bilgi
Giivenligi Teknolojisi Programlarina 6grenci alinmasi.

Mekansal Faaliyetler
Amac 5: Fiziki Altyapinin Iyilestirilmesi, Siirdiiriilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve
Islevsel Bir Yerleskeye Sahip Olmak
Hedef 5.1
Okul c¢evresi ihata duvarlarmin iyilestirilmesi, Okulun ¢evresinde peyzaj
diizenlemelerinin yapilmasi
Hedef 5.2
Egitim ve Idari binalarinin dis cephe kaplamalarinin yapilmasi
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Hedef 5.3

Yiiksekokul yerleskesinin 2023 yilina kadar en az 50.000 m? alan kapasitesine
¢ikarmak

Hedef 5.4

Yerleskede; Siirdiiriilebilir, Cevreye Duyarli ve Engelsiz Bina Standartlarina Uygun
Olarak Mekansal Biitiinliigli Saglamak

Hedef 5.5

Yerleske i¢inde Yeterli Sosyal Donat1 Alanlar1 Insa Etmek

Gostergeler

Engelli kullanimina uyumlu hale getirilen fiziksel alan ve teknolojik alt yap1 sayisi,
Yerleske dahilinde peyzaji yapilmis, nitelikli yesil alan ve yagam alan1 sayisi

Dis Faaliyetler
Amac 6: Yerel Toplumun Yasam Kalitesini Artiracak Hizmetler Gelistiren, Itibari
Yiiksek, Saygin Bir Yiiksekokul Olmak
Hedef 6.1
Toplumun IThtiyag Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergeklestirmek
Hedef 6.2
Toplumun Ihtiyact Olan Alanlarda Mesleki Egitim Programlar1 Diizenlemek
Hedef 6.3
Kurumun Imaj ve Itibarim1 Artiracak Tanmitim ve Halkla Iliskiler Etkinlikleri
Diizenlemek
Gostergeler
Yiiksekokul ve 6grenci toplulugu kapsaminda yillik gergeklestirilen etkinlik sayisi

11.B.ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

Amaclar Ogrenci merkezli anlayis1 giiclendirmek

Ogretim elemani sayisim ve Kaliteyi artirmak

Mevcut programlari ve yeni agilacak programlart degerlendirmek
Ogrenci sayisin1 ve kalitesini artirmak ( 3 yilda 3000 dgrenci
sayisina ulastirilmast)

Arastirma ve Uygulama altyapisini gelistirmek

¢ Finansal politikanin yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine imkan verecek dogrultuda belirlemek ve
uygulamak

Kurumsallagmayi saglamak

Ogretim elemanlar1 ve idari personelin memnuniyetini artirmak
Tanitim faaliyetlerini etkin hale getirmek

Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinligini artirmak

Sosyal ve sportif faaliyetlerin (miizik grubu, tiyatro grubu, dans
grubu, turnuvalar) sayisini artirmak,
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Hedefler

e Ogrenci danismanligin etkili kapsamli hale getirilmesi

e Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan
olanaklarin artirilmasi

e Tercihlerin izlenmesi

e OSYM basar1 siralamasi itibari ile rakiplerin 6niine gegilmesi

e Bina ve i¢ donanimin temin edilmesi

e Biitcenin ana kalemleri arasindaki makro dengelerin kurulmasi

e Tiim yonetim kademelerinin gorev tanimlarinin yazili ve herkese
acgik olmasi

e Opretim elemanlar: ve idari personele ¢alismalar: dikkate almarak
taltif ve glidiilenmelerinin saglanmasi

e Tercih doneminde yapilacak tanitimin kurumsallastirilmast;
Seminer, toplanti, konferans diizenleyerek konunun 6gretim
kadrosuna aktarilmasi

e Ogrencilerin sosyal ve sportif anlamda ulusal diizeye ¢ikartiimasi

2018 yilinda 6ncelik verilen amag ve hedefler yer alir.

I11.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Politikalar
ve
Oncelikler

*Milli ve Manevi degerlere baglilik

*Hukukun {iistiinliigline ve insan haklarina baglilik
*Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek

*Bilimsel arastirma ve uygulamalar tesvik etmek
*Akademik liyakate 6nem vermek

*Bagar1y1 6nemsemek

*Yenilige ve Gelisime acik olmak

*Calisanlarin yonetime katilimini 6ngoren yonetisim politikas: uygulamak
*Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak
*Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak
*Kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanmak
*Ozgiirliik i¢inde disiplini éngdrmek

*Tutarl ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek
*Topluma, ¢evreye duyarli ve yararli olmak
*Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek

«Insan odakl1 yonetim anlayist

*Problem Coziicii Olmak

*Esitlik ve Adalet

*Mesleki Uzmanlik

*Degisime Uyum Saglayabilmek

*Giivenilirlik

*Seffaflik

*Sorumluluk

11.D.DIGER HUSUSLAR

Ogrencilerimize Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi destegiyle Psikolojik Rehberlik ve
Danigsmanlik Hizmetlerinin verilmesi amag¢lanmaktadir.
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I11.FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

I11.LAMALI BILGILER
I11.A.1.Biitce Uygulama Sonuclari
HL.A.11.

- Gerceklesme | Gerceklesme
KBO Toplam Orans®®
TL TL %
01 — Personel Giderleri 2.796.792,62| 2.796.790,62 0,999
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 44499600 | 445.710,96 100
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.685,29 38.031,64 0,99
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 3.280.473,91| 3.280.533,22 100

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri s6zel olarak

agiklanir

111.A.2.Mali Denetim Sonuclari

Birimin 2018 yil1 Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde

degerlendirmesine yer verilir.

111.A.3.Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin
aciklanmasin gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

35 https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf
cetvelleri segilir. Biitce yili 2018, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum
raporlart altindaki tertip bazinda ddenek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki
harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplami slitununa yazilir.

% Gergeklesme Toplaninin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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111.B.PERFORMANS BiLGILERI
111.B.1.Egitim Faaliyetleri®’

111.B.1.1. Yillik Ders Yiikii Toplamlari

L. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
JR— N Baska | . . .
BOLUM ADIL | Sumft | Subesi Blr'!mde Birimde Unlvgrsntede Birimde Ba_ska Universitede Birimde ]_Sa'ska Universitede Birimde ]?a_ska Universitede
Gorev .. Gorev Toplam o Birimde o . Birimde " o Birimde N
Y 39 | Gorev Gorev . Gorev Toplam | Gorev o Gorev Toplam | Gorev . Gorev Toplam
apan Yapan Yapmayan M Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan
(A) (g) ©) Yapan Yapan Yapan
Pr?)grg::g’j[gl 1 A 364 28 28 420 - - - - 56 - - 56 420 28 28 476
Pr?)grg::g’j[gl 2 A 364 28 28 420 - - - - 196 - - 196 560 28 28 616
Bilgisayar
Teknolojisi 1 A i i i i i - - - - i i - i i i i
%‘I'(%'gl?ﬁ; 2 A 476 42 - 518 - - - - - - - - 476 42 - 518
Bilgi Giivenligi | 1 A - - - - - - - - - - - - - - - -
Bilgi Giivenligi 2 A 462 98 - 560 - - - - - - - - 462 98 - 560
I?Lekr;g}(;fl Qig 1| A 210 84 28 322 ; - - - - ; ; - 210 84 28 322
I?Lekr;g}(;fl Qig 2 B 644 42 ; 686 ; - - - 56 ; ; - 700 a2 ; 742
Sagh Bl 1| A | 3% 28 - 378 - - . : : - - : 350 28 - 378
Harita Kadastro 1 A 714 28 - 742 - - - - 196 - - 196 910 28 - 938
Harita Kadastro 2 A 980 - - 980 280 - - 280 294 - - 294 1554 - - 1554
Emlxi;lc(sr\ll;ii:“ak 1 A 602 56 112 770 - - - - - - - - 602 56 112 770
Emlxi;lc(sr\ll;ii:“ak 2 A 476 - 112 588 - - - - - - - - 476 - 112 588
Cograﬁ Bil_gi 1 A : } } } } ) ) ) ) } } ) ) } } }
Sistemleri
Cografi Bilgi | 5 | A 602 ; ; 602 ; - - - - ; ; - 602 - - 602
Sistemleri
Grafik Tasarim 1 A 266 56 420 742 - - - - - - - - 266 56 420 742

872018 takvim y1h verileri yazilir.

%8 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Stif 1. Ogretim X Subesi Igin Y1llik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
% Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Smif 1. Ogretim X Subesinde 2018 yili igerisinde birimde fiilen gérev yapan 6gretim elemani tarafindan verilen yillik ders
saati=A= 1. Ogretim 1. Simf X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2018 tarihleri arasindaki egitim-dgretim hafta sayist
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Grafik Tasarim

378

294

672

378

294

672

Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi

616

56

98

770

112

112

728

56

98

882

Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi

546

98

644

42

42

588

98

686

Kontrol ve
Otomasyon
Teknolojisi

Kontrol ve
Otomasyon
Teknolojisi

644

644

98

98

742

742

Elektronik
Haberlesme
Teknolojisi

56

56

56

Elektronik
Haberlesme
Teknolojisi

>

700

700

56

56

756

756

Halkla Tliskiler
ve Tanitim

350

56

252

658

350

56

252

658

Halkla Tliskiler
ve Tanitim

392

238

630

392

238

630

Engelli Bakim ve
Rehabilitasyon

616

98

714

616

98

714

Engelli Bakim ve
Rehabilitasyon

>|>|>]| >

392

392

392

392

TOPLAM

11144

700

1708

13552

280

280

1162

1162

12586

700

1708

14994

Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkl ise hesaplamalarda dikkate alinmahdar.
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111.B.1.2.

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke

Toplam Say1

111.B.1.3.

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigx Universite

Say1

Siileyman Demirel Universitesi

2

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Béliim

Say1

Emlak ve Emlak YoOnetimi

2

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Halkla iliskiler ve Tanitim

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Harita Kadastro 1.0.

NP Rk ke

Toplam

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig: Boliim

Say1

Yatay Gecisle Gel

en Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim

Say1

Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite

Say1

Toplam

14

40 2018 takvim yil1 rakamlar1 esas alinr.
41 2018 takvim yil1 rakamlar1 esas alinir.
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Say1
Bilgisayar Programcilif1 6
Bilgisayar Programcilig1 2.0 4
Bilgisayar Teknolojisi 2.0 1
Kontrol ve Otomasyon 1
Elektronik Haberlesme 2.0 2
Toplam 14
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan
Ayrildig1 / Boliim Say1
Bilgisayar Programciligi 6
Bilgisayar Programcilig1 2.0 4
Bilgisayar Teknolojisi 2.0 1
Kontrol ve Otomasyon 1
Elektronik Haberlesme 2.0 2
Toplam 14
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Universite Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Program Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Program Say1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Universite Say1
ANADOLU UNIVERSITESI 25
ATATURK UNIVERSITESI 2
HALIC UNIVERSITESI 1
ISTANBUL UNIVERSITESI 1
MERSIN UNIVERSITESI 1
Toplam 30
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Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Say1

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI
(ACIKOGRETIM)

1

GRAFIK TASARIMI (%50 INDIRIMLI)

HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK
(ACIKOGRETIM)

IKTISAT (ACIKOGRETIM)

ISLETME (ACIKOGRETIM)

KAMU YONETIMI (ACIKOGRETIM)

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA (INGILIZCE)

ULUSLARARASI ILISKILER (ACIKOGRETIM)

YONETIM BILISIM SISTEMLERI (ACIKOGRETIM)

olkr|(kr|Ng|kr| N |~

Toplam

w
o

Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Boliim/Program

Say1

Bilgi Giivenligi Tek.

4

Bilgisayar Programciligi

Biyomedikal Cihaz Tek.

Cografi Bilgi Sist.

Elektronik Haberlesme Tek.

Emlak ve Emlak Y 6netimi

Halkla iligkiler ve Tanitim

Grafik Tasarim

Harita ve Kadastro

OR[N (B INININW

Toplam

w
o

111.B.1.4.

Kendi | Ogr.Ucr. ve
Bolim Adi Istegi Katki Pay1
ile Yat.

Basarisizhk/
Azami Siire

Yiik. Ogr
Cikarma

Diger

Toplam

Bilgisayar
Programciligi 14

14

Bilgi Giiv. Tek. 2

Bilgisayar
Teknolojisi 3

Biyomedikal Cihaz
Tek.

Cografi Bilgi Sist.

Harita ve Kadastro

Elektronik
Haberlesme 6

Elektronik
Teknolojosi

Emlak ve Emlak 3

42 2018 takvim yili rakamlar1 esas almir.
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Yon.
Grafik Tasarim 5
Halkla ilisk. ve Tan. 7
Hartita ve Kadastro 12 12
Internet Ag 4 4
Kontrol ve Otom.
Saglik Bilgi Sist.
Toplam 69 69
111.B.1.5.
Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Programciligi 29

Bilgi Giiv. Tek. 19

Bilgisayar Teknolojisi 17

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 41

Cografi Bilgi Sistemleri 27

Elektronik Haberlesme Teknolojisi 12

Elektronik Teknolojisi 1

Emlak ve Emlak Y®6netimi 14

Grafik Tasarim 33

Halkla Iliskiler ve Tanitim 29

Harita Kadastro 81

Internet ve Ag Teknolojileri 25

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 13

Toplam 341

111.B.1.6.

Anabilim Dah Adi Yiiksek Lisans Doktora

Toplam
11.B.1.7.

- Yan Dal ift Ana Dal
Boliim Adi — - ¢ . -
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi
Toplam

E / H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

111.B.1.8.

432018 takvim yil1 rakamlar1 esas almir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.
42018 takvim yili rakamlar1 esas almnir. Enstitiiler tarafindan doldurulur.
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5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
< <
o El oz E
Boliim Adi < = s = = =% 2 =
£ £ > 5 oS = ]
— « < @ E S < °
o = 28 = = 8 < g
> = @© N — & N = o
) v VA= 8 - o & —
Emlak ve Emlak Yon. 1
Grafik 3
Toplam 4 4
111.B.1.9.
Programin Tiirii ve Adi o -
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
111.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler
111.B.2.1.
5
£ - £ &
5 2 - < & & 3
N 5 © b = o - > b —
Y— Pen) = D = [%2} = c c o <5}
el 5 5 5 & 3 =zm S 5 & 5 2 & &
Bl ¥ ¥ a| B <4 @ | ¥ B F| =] om0
Bolim Ad1 |A|B|A|B|A|B|A|B|/A|B/A|B|/A|B|A|B|/A|B|A|B|A|B|A|B B B
Yiiksekokul
Miidiirligii 6 2 2 2
Elektronik ve
Otomasyon
Boliimii 1
Mimarlik ve
Sehir Planlama
Bolimii 2
Tasarim Boliimii 1 1
Terapi ve
Rehabilitasyon
Bolimii
Toplam 9] |2 2 2| |1 1

A = Ulusal, B = Uluslararasi

4 2018 takvim yil rakamlar1 esas almir.
46 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.



111.B.2.2.
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Bélim Adi |A|B|/A|B|A|B|A|B|A|B|/A/B|/A|/B|A|B|A|B/A|B|A|B|A|B|/A|B|A|B
Bil.Tek.B&l. 13 12
Toplam 13 12

A =Ulusal, B = Uluslararasi

111.B.2.3.

47 Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
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- Makale Bildiri a8
Boliim Adi A 550 AT 552 Kitap

Bilgisayar Teknolojileri 7 13 2

Toptan ve Perakende Satig 4

TOPLAM 11 13 2
A =Ulusal, B = Uluslararasi
111.B.2.4.

Universite/Fakiilte Adi Anlasmanin Icerigi
111.B.2.5.
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Toplam
111.B.2.6.
Boliim Adi Faaliyet Sayis1 Gelir Toplan

Toplam

48
49

50

Yurti¢i ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilari
Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

Tim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,

vak’a takdimi ve Ozet tiiriinden yayinlar digindaki) uluslararas1 makale sayilar

51
52

53
54

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
2018 takvim yil1 igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
2018 takvim y1ih verileri esas alinir.
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11.B.2.7.
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55 2018 yilindan daha dnceki yillarda baslanmis olup 2017 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.

% Proje baslangig yil1 2018 olan proje sayilar1 yazilir.

57 2018 yil igerisinde tamamlanan proje sayilari yazilir.

% Proje biitgelerinden 2018 yil1 igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.
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111.B.3.Saghk Faaliyetleri

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan yapilan faaliyetlere (tedavisi yapilan hasta
sayilar1 gibi) yer verilir.

111.B.4.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

¢ Geng, dinamik, lisansiistii calismalara (Akademik kariyere) 6nem veren akademik
kadro

Ogrenci merkezli egitim

Ogrenci-Ogretim elemant iliskilerinin yiiksek diizeyde olmas1

Baz1 sektorlerle yakin igbirligi ve uygulama alaninin mevcudiyeti

Fiziksel altyap1

Siirekli yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler (Spor miisabakalari, teknik ve
turistik geziler, konferanslar vb.)

Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilere sinirsiz internet erigimi

Tiim personel ve d6grencilere diizenli olarak saglanabilen yemek hizmeti
Teknolojik alt yapimizin yeterli olmasi

Yeniliklere acik bir kurum olmamiz

Calisanlarimizin 1yi niyetli ve giiler yiizlii hizmet verme ¢abasi

Calisanlarimizin is akis takvimine uymast

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi

“Toplam Kalite Y6netimi” anlayigina 6nem verilmesi

Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi

1V.B.Zayifliklar

e Egitim-Ogretimde kullanilacak Makine Teghizat eksikligi
e Mali kaynaklarin yetersizligi

¢ Bilimsel arastirma tesvik ve alt yapisinin yetersizligi

e Personele yonelik yeterli hizmet i¢i egitimin verilememesi
e Laboratuvar, arag-gereg eksiklikleri

e Akademik ve idari personel eksikligi

e Yetersiz sayida teknik ve yardimci teknik personel

e Sosyal donatilarin yetersizligi

e Merkez kampiise olan uzaklik
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IV.C.Degerlendirme

2009 yil1 sonu itibariyle yeni egitim ve idari binalarimizin faaliyete ge¢cmesi ile birlikte
fiziksel eksikliler biiyiik dl¢lide giderilmistir. Bu durum faaliyetlerimizdeki performansimizi
olumlu ydnde etkilemistir. Oniimiizdeki egitim ve 6gretim yilinda laboratuvarlardaki arag ve
gere¢ eksikliklerinin giderilmesi Oncelikli amaglarimizdan olacagindan, bu konuda biitce
olanaklarimiz dahilinde gerekli ¢alismalar ayni1 6zen ve gayretle yapilacaktir.

V.ONERIi VE TEDBIiRLER

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 2018 yili idare faaliyet raporu,
akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine
ilisgkin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve
kapasitesinin bir degerlendirmesini i¢ermektedir. Raporda ayrica, Okulumuzun temel
politikalar1 ve oncelikleri, {istiin ve zayif yonleri, amac ve hedefleri ortaya konulmustur.

Egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in
akademik ve idari kadrolarn artirilmasi gereklidir. Son yillarda 6gretim elemani ve idari
kadrolar konusunda kanunlarla getirilen sinirlamalar, iiniversitelerde kadro yoniinden
kiigiilmeye yoneliktir. Egitim ve arastirma hizmetlerinin yiiriitiilmesi yoniinden biirokratik
islemlerin azaltilmasinda ve iiniversitelerin tasarruf genelgeleri disinda tutulmasinda biiyiik
faydalar olacag: diisiiniilmektedir.

Oniimiizdeki egitim ve 6gretim yilinda laboratuvarlardaki arag ve gereg eksikliklerinin

giderilmesi Oncelikli amaglarimizdan olacagindan, bu konuda biitge olanaklarimiz dahilinde
gerekli calismalar ayn1 6zen ve gayretle yapilacaktir.
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VI.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI>®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.®
Uluborlu/ISPARTA- 29.01.2019

1mza
Ogr.Gor.Semih DOGRUKOL
Yiiksekokul Miidiirii

59
60

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

61
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SUNUS

Universitelerin varolus sebebi, yiiksek bilgiye sahip, toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis, ahlakli, akilci, tiretken, ulusal ve evrensel sorunlar tespit etmeyi iyi bilen, bunlara
¢oziim lretip evrensel bilime katki saglayan mezunlar yetistirmektir.

Bilim ve teknolojinin biyiik bir hizla gelistigi ve uluslararasi bir yariga doniistiigii
giniimiiz diinyasinda bu yaristan kopmadan en On siralarda yerimizi alirken de
medeniyetimizden ve evrensel degerlerimizden 6diin vermeden ilerlememiz biiyiikk 6nem
tasimaktadir.

7141 Sayil Yasa ile kurulan Universitemiz, hizli gelisme siireci i¢inde bulunmaktadir.
Bagkanligimiz, sorunlari oteleyici degil ¢oziimleyici, talep edilen birimlerin mal ve hizmet
ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus,
kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6diinsliz 6zen gostermis,
ithtiyaclarin temininde agiklik, seffaflik ve rekabet gibi unsurlar dikkate alinarak en iyiyi en
uygun fiyatla temin edilecek sekilde giderlerin gergeklestirmesi saglayarak 2019 mali yilim
kapatmustir.

Ihtiyaglarin siirsiz olmasina karsilik biitce imkanlarinin smirli olmasi, istenen hedeflere
ulagmada 6nemli bir engel olusturmaktadir. Bu nedenle mevcut kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmas1 basta gelen hedefimiz olmustur.

Bagkanligimizin 2019 yilina iliskin faaliyetlerinden iist yonetimin, i¢ ve dis paydaslarla
birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2019 Mali Yili Faaliyet
Raporumuzun Universitemizin gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak
planlamalarda faydali olmasini diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tiim
caligma arkadaglarima titiz ve 6zverili bir sekilde ¢calismalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Abdullah USTUNDAG

Idari ve Mali Isler Daire Baskam



I- GENEL BiLGILER

1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel dlcekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir tiniversite
olmay1 hedeflerken ahlaki degerlerden taviz vermemeyi amaglamaktadir.

Vizyon

Gelisimci yapiy1 korurken degisiklik ve yeniliklere agik, sorunlara hizli, kaliteli ve etkili
¢Ozlimler Ureten 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

2. Teskilat Semasi

IDARI VE
MALI iSLER
DAIRE
BASKANLIGI
_DESTEK _ KOBUMA)/E 'I_'ASIN.IR‘ SIVIL
il-_I_AL_I_E SL_I_BUE__ HIZMETLERI GUVENLIK YONETIMI SAVUNMA
MUDURLUGU SUBE SUBE SUBE BIRIMi
MUDURLUGU  MUDURLUGU ~ MUDURLUGU
; Maas P
ihale Birimi Knrglgma Tahakkuk Yay !§|¢r|
Birimi S— Birimi
Birimi
Dogrudan Biige Raxrik Surekli Isci TYP - is-Kur
P ve Kontrol —_— . X
Temin Birimi S— Birimi Hizmetleri
Birimi
Tahakkuk
Birimi



3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
3.1. Yetki

Daire Baskanhigimiz, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesinde
tanimlanan Universite Idari Teskilati’na dayanur.

3.2. Gorev

124 Sayili Yiiksekogretim Ust kurullari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarimn idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde Idari ve Mali Isler Daire
Baskanliginin gorevleri belirtilmistir. Bu kapsamda Daire Bagkanligimizin gorevleri agagida
belirtilmistir:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
iizere Universiteye ait bilitge tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve
uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklar ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.
e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,

f) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
g) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

h) Giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

3.3. Sorumluluklar

Universitemiz birimlerinin diger cari satin almlarini, Fakiilte, Yiiksekokul ve
Enstitiilerin sermaye giderlerindeki makine techizat alimlari ile genel temizlik ve 6zel giivenlik
islerinin organize edilmesi Daire Bagkanligimizin temel sorumluluklar1 arasindadir.



4. Fiziki Yapr

Bagkanligimiz toplam 7 adet biiroda faaliyetlerini ylriitmektedir. 2020 yilinda merkez
Rektorliik yerleskemizde bulunan B blok 2 katina taginmasi planlanmaktadir.

Egitim o
Birim Adi | Ogretim ve |Saghk | 52"™™ Bosienme [Kiiltir| Spor |142%1 Ve | TOPLAM
A (Lojman) Diger (m?)
rastirma
Baskanhk 20 20
Ihale Sube
Miidiirliigii 57,15 | 57,15
Destek Hizmetleri
Sube Miidiirliigii 13,78 | 13,78
Koruma ve
Giivenlik Sube 14,50 145
Miidiirliigii
Tasmir Yonetimi
Sube Miidiirliigii 46,64 46,64
Sivil Savunma ] ]
Birimi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde isleyisin daha hizli ve etkin olabilmesi i¢in gerekli teknolojik cihazlarla

ara¢c gerecler aktif olarak kullanilmakta; gerektiginde donanim alimi yapilmaktadir.

Baskanligimizda bulunan personellerin dinamik karakterde olmasi teknolojik gelismelere hizli

adapte olmasina ve teknolojik kaynaklarin daha verimli kullanilmasina imkan saglamaktadir.

1sleyis sirasinda kullanilmasi gereken biitiin sistemler (EBYS, MYS, KBS, HYS, EKAP vb.)

aktif olarak kullamlmaktadir. Thale kapsaminda gorevli olan o6zel giivenlik ve temizlik

personellerinin siirekli is¢i kadrosuna alinmasi ile is¢ilerin maas ve sosyal giivenlik islemlerini

saglikli takip etme ihtiyact dogmustur. Bu ihtiyaci Baskanligimiz paket program alarak

karsilamustir.

Paket Programlar ve Bilgisayarlar



Tablo 1.21. Paket Programlar: ve Bilgisayarlar
A Egitim
N Idari Amach Arastirma
Cinsi Amach TOPLAM
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Paket Programlar 1 1
Masa Ustii Bilgisayar 15 15
Tasinabilir Bilgisayar 1 1

6. insan Kaynaklar

Bagkanligimiz kadrolarin1 gosteren tablolar asagida sunulmustur. Bagkanligimiz da
fiilen gorev yapan 15 personel bulunmaktadir. Fiilen Bagkanligimizda gérev yapan personelden
4 kisi Baskanligimiz kadrolarinda bulunmayip goérevlendirme ile gorev yapmaktadirlar.

Asagidaki tablolardan 1.1. ve I.2. Baskanligimiz kadrolarimi gosterirken diger tablolar
fiili olarak gorev personelin durumunu yansitmaktadir.

Tablo 1.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Simfi 5 15 20
Saghk Hizmetleri Simfi
Teknik Hizmetleri Simifi 2 1 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetli Sinifi 18 18
TOPLAM / 34 41




Tablo 1.2. idari Personelin Kadrolara Gore Dagilim

Kadro Unvam Dolu | Bos | Toplam | Kadro Unvam | Dolu | Bos | Topl.
Genel Sekreter Programci
Genel Sekreter Yardimcisi Coziimleyici
Hukuk Miisaviri Sef 1 1 2
Strateji Gelistirme Dairesi
Baskani Sayman
Ayniyat
Personel Dairesi Baskam Saymam
Bilgi islem Dairesi Baskam Memur - 3 3
Idari ve Mali Isler Dairesi Ambar
Baskam . . Memuru
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire - 2 2
Baskam Sekreter
Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi Veznedar
Saghik Kiiltiir ve Spor [3i|gisayar 1 3 4
Dairesi Baskam Isletmeni
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi
Baskanhg Sofor
Universite Hastaneleri Uzman Tabib
Hastane Miidiirii Tabib
Fakiilte Sekreteri Dis Tabibi
Yiiksekokul Sekreteri Biolog
Enstitii Sekreteri Odyolog
Sube Miidiirii 2 1 3 Psikolog
Mali Hizmetler Uzmani Fizyoterapist
Savunma Uzmami Diyetisyen
Sivil Savunma Uzmam Hemsire
Mali Hizmetler Uzmam Hayvan Saghk
Yardimcisi Memuru
Saghk Teknikeri Avukat
Saghk Teknisyeni Iimam
Laborant Hizmetli - 5 5
Kiitiiphaneci Hasta Bakici
Hayvan
Miihendis Bakicisi
Mimar As¢l
Teknisyen Yardimecisi - 3 3 Kaloriferci - 5 5
Tekniker 1 1 Bekgi - 5 5
1| 1| 2 |Ver - 15 6

Teknisyen

Haz.Kont. islt.




Tablo 1.3. Bagkanhigimizda 2019 Yiinda Gérev Yapan idari Personel Sayisi

Kisi Baskanh@imiza
Sa is1 Gorevlendirlen Toplam
UNVANI y Personel Sayisi
Daire Baskam 1 1
Sube Miidiirii 2 1 3
Yiiksekokul Sekreteri 1 1
Sef 1 1
Tekniker 1 1
Teknisyen 1 1
Bilgisayar isletmeni 1 1 2
Idari Destek Gorevlisi 2 2
Siirekli isci ( Biiro ) 2 2
Siirekli Isci ( Giivenlik ) 1 1
TOPLAM 1 4 15
Tablo 1.4. idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise |On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayis1 --- 3 S) 7 ---
Yiizde --- 20 33,33 46,66 ---

Tablo 1.5. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-3yil |4-6yil |7-10yll [11-15y1 16-20 yil |21 yil iizeri
Kisi Sayis1 --- 1 5 3 2
Yiizde --- 6,66 33,33 26,66 20 13,33




Tablo 1.6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

23 yas ve alt1 | 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 --- 1 1 3 8 2
Yiizde --- 6,66 6,66 20 53,33 13,33

Tablo 1.7. Universitemizde Goreve Baslayan Idari Personel Listesi

Unvam Ad1 Soyadi Baslama Tarihi
Daire Baskam1 | Abdullah USTUNDAG 03.05.2019
Sube Miidiirii | Emin TULGA 28.05.2019
Sube Miidiirii | Halil SAHIN 21.10.2019
Sef Ramazan CEVIK 17.01.2019
Bilgisayar
Isletmeni Veli KOTANAK 18.01.2019
Tekniker Fatih CEKIC 28.05.2019
Teknisyen Sabahattin CETINKAYA 26.11.2019

Tablo 1.8. Universitemizden 2019 Yilinda Ayrilan idari Personel Listesi

Unvam Ad1 Soyadi Birimi Nedeni
Siirekli Tsci Idari ve Mali Isler Daire ) .
(696) Mustafa ATASOY Baskanlis1 Sozlesme Fesih
Siirekli Tsci Ahmet F_f;ltih Idari ve Mali isler Daire
(696) OGUZTURK Baskanligi Emekli




Tablo 1.9. Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagihmi Sayilari

Kadin Erkek | Toplam | K% E %
Akademik Personel
idari Personel 2 13 15 13,33 86,67
TOPLAM 2 13 15 13,33 86,67

Tablo 1.10. Siirekli Isci Eleman Sayisi
2018 Yih | 2019 Yih

Temizlik 64
Eleman Sayisi
Ozel Giivenlik 64
Eleman Sayisi
Yrd. Teknik
Hizmetler 15
Eleman Sayisi
Park Bahceler
Hizmetleri 12
Eleman Sayis1
Egitim
Hizmetleri Yrd. 1
Eleman Sayisi
Biiro Hizmetleri 33
Eleman Sayis1
Toplam 189

10




7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Daire Bagkanligimiz, harcama yetkisinde bulunan birimlerin satinalma ile ilgili mal ve
hizmet alim talepleri, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile her yil belirlenen esik degerler
dikkate alinarak 4734 sayili KiK 22/d maddesi geregince parasal tutar1 diisiik ihtiyaclara gore
alimlar1 yapilir. Talep geldikten sonra onay ve onayla birlikte piyasa arastirmasi igin
gorevlendirilecek kisi veya kisiler belli olduktan sonra elden, elektronik posta ya da faks yolu
ile ulagilabildigi sayida firmadan (en az 3) teklif istenilerek sartname ve istenilen 6zellige
uygun olan en avantajli teklifi veren firmadan faturasi ile birlikte mal — hizmet teslim alinir.
Alinan mal depoya girmeden tiiketilecek mal ise isteyen birimce muayene ve kabulii yapilarak
O0deme emri belgesine baglanir. Depoya giren mallarda tasinir kaydi yapilarak depo girisi
gerceklestirilir. Daha sonra ilgili firmaya oOdemenin yapilmasi igin gerekli belgeler
Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir. ( Tiim alim islemleri
Universitemiz ana sayfasinda da bulunan “ Thale ilanlar1 “ sayfasinda da ilan edilmektedir. )

Odemesi pesin olarak yapilmasi gereken trafik muayene islemleri, mahkeme masraflari,
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 35. Maddesine gore her yil belirlenen parasal
limitler dahilinde avans agilarak avans siiresi olan 1 ay i¢inde ihtiya¢lar karsilanarak siire
bitiminde agilan avansin mahsubu yapilarak islem tamamlanir. Avans limitini asan ihtiyaglar
icin ise harcama siiresi ii¢ ay olan kredi agilmasi yoluyla mal ve hizmet alimlar gerceklestirilir.

Universitemiz yatirrm programinda yer alan detay dagilim listesine gore Rektorliik,
Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Enstitiiler i¢in sermaye giderlerine ait belirlenen 6denegin
harcama yetkisi Bagskanligimizda bulunmaktadir. Detay dagilim listesinde bulunan 6denekleri
belirtilerek tiim birimlere ddenekleri dahilinde teknik sartnameleri ile birlikte talepleri istenir.
Gelen talepler ozelliklerine gore gruplandirilarak ilk olarak yaklasik maliyet arastirmasi
yapilarak o isin yaklagik maliyeti belirlenir. Yaklasik maliyet calismalari tamamlandiktan sonra
4734 Sayili Kamu IThale Kanununa gére agik ihale usulii ile satin alinmasi i¢in ihale islemleri
gerceklestirilir.

Ihale siirecinden sonra teslim asamasina gelen mal ve hizmetin, talep eden birimce kabulii
yapildiktan sonra 6deme emri belgesine baglanarak ihale dosyasi tamamlanmis olarak 6deme
icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

Baskanhigimiz 7141 sayilh Kanun kapsaminda Universitemize tahsis islemleri
gerceklestirilen merkez kampiis ve ilgelerimizde bulunan yerleskelerimizin tamaminda bulunan
ve miistecirlere ihale edilen ( Kantin, Fotokopi Odasi vs.) tim noktalara 6n 6demeli elektrik ve
su sayaglart Yapr Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan takilmis Baskanligimiz
tarafindan ilgili 6n 6demeli sayaglara kontor yiikleme islemi gergeklestirilmektedir.

Ayrica merkez kampiisiimiiz i¢inde bulunan ve Siileyman Demirel Universite ile teknik
olarak ayrilmasi miimkiin olmayan hizmet binalarimizda kullanmig oldugumuz elektrik ve su
sarfiyatinin tespitinde siizme sayaclar takilmis ve her iki {iniversite personeli tarafindan ilgili
sarfiyat endeksleri okunarak her ay tutanaklari Baskanligimiza gonderilmektir. Merkez
kampiisiimiizde kullanilan dogalgaz miktarinin tespiti ise m2 ( metre kare ) iizerinden
hesaplamas1 yapilmaktadir. Tiiketimlere ait odemeler Siileyman Demirel Universitesi
tarafindan Universitemize bildirilmekte ve ilgili evraklar Yapi1 Isleri ve Teknik Daire
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Bagkanliginca teknik personel tarafindan kontrol edilerek uygun ise Baskanligimiza
gonderilmektedir. Odemeler Baskanligimiz tarafindan alinan olurla ilgili Universitenin Strateji
Gelistirme Daire Baskanlifi hesaplarma aktarilmaktadir. Universitemiz Déner Sermaye
Isletmesi tarafindan kullamlan elektrik, su ve dogalgaz Odemeleri Isletme tarafindan
odenmektedir.

Su faturalari ile haberlesme giderleri 4734 Sayili KIK nun 22/d ya da 22/a maddesine gére
odenmektedir. Elektrik giderleri i¢cin 4734 Sayili kanun kapsaminda serbest alim
gerceklestirmek i¢cin 2020 yil1 i¢in agik ihale planlanmistir.

Universitemize ait birimlerin kullanmis olduklar1 baski makinasi, yazici, fotokopi gibi
cihazlarin ihtiyaci olan toner gibi sarf malzemelerin teminini 2020 yilinda Bagkanligimiz
tarafindan gergeklestirilerek tasarruf saglanmasi amaglanmaktadir.

Haberlesme giderlerimizden tasarruf saglanmasi, harcama birimlerimizde bulunan
personelin i yikiinlin hafifletilmesi i¢in Universitemize ait tiim telefon giderlerinin
Bagkanligimiz tarafindan karsilanmasi amaciyla 2020 yilinda ¢alisma baslatilacaktir.

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tiim mal ve hizmet alimlarinda; isin en uygun
stirede, teknik sartname ve isin 6zelligine gore istenilen kalite ve 6zellikte aliminin saglanmasi,
yapilan iglemlerin takip edilmesi ve 6deneklerin en uygun sekilde kullanilarak mal ve hizmet
alimlarinin saglanmasi i¢in alimin her asamasinda kontrol mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

I¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda periyodik olarak toplantilar yapilmis, i¢ kontroliin

onemi ve yapilmasi gerekenler konusunda personel bilinglendirilmistir. Ayrica mevzuat
degisiklikleri dogrultusunda i¢ kontrol siireci giincellemeleri yapilmistir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

8. Mali Bilgiler
2019 Y1l itibariyle Yapilan Acik Thale Sayilar

SIN

Ihale Kayit
Numarasi

ihale Adx

ihale
Tarihi ve
Saati

ihale
Tiiriu

ihale Usulii

2019/151386

Temizlik Malzemesi

30.04.2019

Mal

Acik (E-Ihale)

2019/216123

Kirtasiye Malzemesi

23.05.2019

Mal

Acik

2019/343184

Isubii Teknik Bilimler MYO Gorsel
[sitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig1
Béliimiinde Kullanilmak Uzere Ihtiyag
olan 30 Kalem Elektronik (Ekipman)
Malzeme Alimi

8.08.2019

Mal

Acik (E-ihale)

2019/409897

Universitemiz Fakiilteleri,
Yiksekokullar1 ve bagli birimlerinde
kullanilmak iizere Isinma Amacl
Komiir Alimi

24.09.2019

Mal

Acik

2019/418030

Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi
Laboratuvarlarinda Kullanmak Uzere
27 Kalem (Toplam 70 Adet) Makine ve
Techizat Alimi

26.09.2019

Mal

Acgik

2019/427172

Lazer Kesim Makinesi Alimi

19.09.2019

Mal

Acik (E-ihale)

2019/497002

Universitemiz Orman ve Egirdir Su
Uriinleri Fakiilteleri Laboratuvarlarinda
Kullanilmak Uzere 18 Kalem Makine
ve Techizat Alimi

25.10.2019

Mal

Acik (E-Thale)

2019/497009

Universitemiz Egirdir MYO
Laboratuvarlarinda Kullanilmak Uzere
13 Kalem (40 Adet) Makine ve
Techizat Alim1

25.10.2019

Mal

Acik (E-Ihale)

2019/505925

Universitemiz Teknik Bilimler MYO'
da Kullanilmak Uzere 3 Kalem Makine
ve Ekipman Alimi

1.11.2019

Mal

Acik (E-ihale)
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Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

Tablo 122. Hazine Yardimi

.. Gergceklesme Kesin
TERTIP ('f)?ll;:feegi Oigzgis;[b) Durumu% | Harcama ('f)}fj?alr?gk
(2*100)/b (@)
676.000,00 |1.059.400,00 453.150,43 |606.249,57
01- Personel Giderleri (Memur+ 42,77
Sozlesmeli)
0L-Personel Giderleri (375 S. KHR'min |5 454 509 09 | 4.228.312,00 4.228311,33| 067
Gegici 23 tincii Md. Kapsaminda 99.99
Stirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen ’
Isciler)
139.000,00 | 199.000,00 71.352,20 |127.647,80
02 - Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 35,85
(Memur+ Sozlesmeli)
02- Sos. Gliv. Kur. D. Prim. Giderleri
(375 S. KHK 'mn Gegici 23 iincii Md. 620.000,00 | 893.683,00 09,06 893.682,25 0,75
Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina ’
Gegirilen Isciler)
4.301.600,00 3.502.829,99 3.418.021,33| 84.808,66
97,58
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
5.000.000,001 4.365.000,00 3.754.836,49|610.163,51
86,02
06- Sermaye Giderleri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1-20/03/2020)

Abdullah USTUNDAG
Idari ve Mali Isler Daire Baskam
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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesi Senatosu' nun 02.02.1995
tarih ve 4573 sayili karar1 ile agilmast uygun goriilmiis ve Yiiksekogretim Genel Kurulu' nun
06.02.1995 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunla degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 1995 yilinda kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim 6gretim doneminde 2 boliim ve 80 6grenci ile dgretime
baslamis olup, 24 yildir iilkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine basartyla hizmet
sunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Senatosu'nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayili karari ile
Yiiksekokulumuzun adi degistirilmistir. Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli
toplantisinda uygun goriilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulu'nun adi, hayirsever
isadami1 Sayin Ahmet Nedim KARASOY'un Yiiksekokulumuza katkilarindan dolay1
"Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiiksekogretim Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
degisiklik yapilmasina dair 18 Mayis 2018 tarih 30425 sayili Resmi Gazete ile yaymlanan
7141 sayili Kanunun Madde 7’deki 2809 sayili kanuna eklenen EK Madde-194 ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmustur.

Bu Kkarar ile Meslek Yiiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesine bagl iken
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Yiiksekokulumuz, su
anda, Bilgisayar Programcilign I. ve II. Ogretim, Bilgisayar Teknolojisi Programu I. ve II.
Ogretim, Internet ve Ag Teknolojileri Programi L Ogretim Bilesim Giivenligi Teknolojisi
Programi |. Ogretim, Bilgisayar Donanim Programm L Ogretlm Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi Programi 1. Ogretim, Grafik Tasarim Programi 1. Ogretlm Halkla iliskiler ve
Tamtim Programi I. Ogretim, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi I. Ogretim, Elektronik
Haberlesme Teknolojisi Programi 1. Ogretim, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi I.
Ogretim, Emlak ve Emlak Y&netimi Programi 1. ve II. Ogretim, Harita ve Kadastro Programi
I. ve II. Ogretim, Cografi Bilgi Sistemleri Programi I. Ogretim, Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon Programi 1. Ogretim ve Evde Hasta Bakimi1 Programi 1. Ogretim olmak iizere
16 (Onalt1) I 6gretim 3 (Ug) II. 6gretim ile egitim-dgretime devam etmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programciligi Programi I. Ogretim
Bilgisayar Programciligi Programi II. Ogretim
Bilgisayar Teknolojisi Programi I. Ogretim
Internet ve Ag Teknolojileri Programi 1. Ogretim
Bilgisayar Donanim Programi L.Ogretim

Bilesim Giivenligi Teknolojisi Programi I. Ogretim
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi I. Ogretim

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi 1. Ogretim
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi I. Ogretim
Biyomedikal Teknolojisi Programi 1. Ogretim

Toptan ve Perakende Satis Boliimii
Emlak ve Emlak Y6netimi Programi I. Ogretim
Emlak ve Emlak Yonetimi Programi I1. Ogretim



Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii
Harita ve Kadastro Programi I. Ogretim
Harita ve Kadastro Programi II. Ogretim
Cografi Bilgi Sistemleri Programi 1. Ogretim

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi 1. Ogretim

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
Evde Hasta Bakimi Programi I. Ogretim

Tasarim Boliimii
Grafik Tasarim Programi I. Ogretim

Pazarlama Reklamcilik Boliimii
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 1. Ogretim

Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN
Yiiksekokul Miidiir V.
Imza



. GENEL BILGIiLER
I.A. MISYON VE VIZYON

Misyon Ulusal ve uluslar aras1 diizlemde gergceklesen teknolojik ve bilimsel
gelismeleri goz oniinde bulundurarak; ¢alisacagi alan ile ilgili teorik ve pratik
bilgilerin verilecegi ve alaninda etkin, verimli ve dinamik, Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda hareket eden teknik elemanlar yetistirmek.

Vizyon Ulusunun ve insanligin gelisimine katkida bulunan genglere birlikte, giiniin
kosullart dogrultusundaki egitim ve dgretim diizlemini yakalayabilmek.

I.B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.B.1. Birimin Kurulus Mevzuati

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesi
Senatosu'nun 02.02.1995 tarih ve 4573 sayili karar1 ile agilmasi uygun goriilmiis ve
Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 06.02.1995 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunla
degisik 7/d-2. Maddesi uyarinca Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 1995 yilinda
kurulmugtur. Meslek Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim 6gretim déneminde 2 boliim ve 80
ogrenci ile Ogretime baslamis olup, 25 yildir iilkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine
basariyla hizmet sunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Senatosu'nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayili karari ile
Yiiksekokulumuzun adi degistirilmistir. Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli
toplantisinda uygun goriilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulu'nun adi, hayirsever
Uluborlulu isadami Sayin Ahmet Nedim KARASOY'un Yiiksekokulumuza katkilarindan
dolay1 "Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 18 Mayis 2018 Tarih 30425 sayili Resmi Gazete ile yayinlanan
7141 Sayilh Kanunun Madde 7° deki 2809 sayili kanuna eklenen EK Madde-194 ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesine bagli iken, baglantilari
degistirilerek, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.

1.B.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Yiiksekokul Miidiirii-Harcama Yetkilisi

1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.
2- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek.
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.
4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak.
5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ogretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
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arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6- 5018 sayil1 yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak iist yonetime karsi sorumludur.

b. Yiiksekokul Kurulu
1- Yiiksekokulu, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlagtirmak,
2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c. Yiiksekokul Yonetim Kurulu
1-Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,
2-Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3-Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
4- Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-Ogretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
6-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

d. Boliim Baskani
Boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarinda ve boliime ait her tiirlii
faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

e. Yiiksekokul Sekreteri
Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin
kurullarda raportorliik yapar.

I.C. HARCAMA BIiRIMINE ILiSKIN BILGILER
I.C.1. Fiziksel Yapi'

1.C.1.1.
idari Sosyal | Sirkiilasyon Toplam
Bina Egitim Alanlar: Alanlar Alam Spor Alanlann | Alan
Alanlan A B | C|D E Ack | Kapal
1771,23 | 176847 | --- | --- | ---- | 520,84 1562,08 |------ 69 5691,62

! Tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2020 tarihindeki rakamlar esas alinir.

2 Aym binada birden fazla egitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandig1 alan yazlir.
Ortak kullanim alanlar1 (Ornegin Ziraat ve ilahiyat Fakiilteleri gibi), bina hangi birimin
projesi olarak yapildiysa o birim tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yap1 bilgileri
i¢in gecerlidir.



Ek Bina Toplam Kapalh Alan (m)?

Ek Bina Sosyal | Sirkiilasyon Toplam
Kapali Egitim Alanlari Alanlar Alani Spor Alanlann | Alan
Alam A B C D E Acik | Kapah
900 940 - | - | - 700 1.500 -- -- 4.040

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.C.1.2.

Egitim Alam

Kapasitesi (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Anfi

2

Sinif®

14

Bilgisayar Lab.

10

Atdlye

Diger*

Toplam

24

1.C.1.3.

I.C.1.3.1. Kantin ve Kafeteryalar®

1.C.1.3.2. Yemekhaneler®

1.C.1.3.3. Spor Tesisleri

Kantin sayist: 1 adet
Kantin alani: 180 m?

Yemekhane alani:121 m?
Yemekhane kapasitesi: 68 kisi

Kapali spor tesisleri alani: 69 m?
Agik spor tesisleri alant: ... m

2

1.C.1.3.4. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayist | 1

Konferans Salonu Say1

Toplam

Fakiiltesi’ndeki klinikler, Su Uriinleri Fakiiltesi’nde havuzlar vb.

sayis1 yazilir.

Birime ait kantin ve kafeteryalar yazilir.
Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (ayn1 anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kisi

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler, T1ip Fakiiltesi tarafindan
belirtilir.
Birime 6zel egitim alanlar1 ayrintili olarak bu béliimde gosterilir. Ornegin, Dis Hekimligi




1.c.14. Hizmet Alanlari
1.C.1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Caligsma Odasi 20 914 m? 19
Diger
Toplam 20 914 m 19
1.C.1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odasi 7 334 m? 10
Diger
Toplam 7 334 m? 10

1.C.2. Orgiit Yapis1 (Teskilat Semasi)

YUKSEKOKUL

MUDURU

YUKSEKOKUL
YONETIM

PROGRAMLAR
VE BOLUM

KURULU BASKANLARI

YUKSEKOKUL MUDUR YUKSEKOKUL
SEKRETERI YARDIMCILARI KURULU

TEKNIK o .. . PERSONEL
HiZMETLER OGRENCI ISLERI iSLER| MUHASEBE

1.C.3. Bilgi ve Teknoloji kaynaklari

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
- ; Toolam Toplam
Cinsi Tasimr Kodu® | gy P Toplam Kayit Kayit
Kayit Say1 Say1
U | Tutar (TL) Tutar: (TL) Tutar:
! (TL)
Cim Bigme Makinasi 253.2.1.3.1-11 1 472,00
Motorlu Tirpan 253.2.1.99-1 1 900,00
Baski Makinast 25321014 3 8.139,00
Yiik Asansorii 253.2.4.99-1 1 6.313,00
Zemin Yikama Makinasi 253.3.1.1.3-9 1 4.071,00
Yiizey Alam1 Olgme Makinas: | 253.3.6.2.25-2 1 8.850,00
GPS Cihazlar1 ve Kayitgilar ii3.3.6.9.2.-40— 2 43.070,00
Hasta Bakim Mankeni 255.1.5.11-3 1 1.180,00

" Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas

alinir.




Unisek Torse Model 255.1.5.11.2 1 1.298,00
Tekerlekh_Hasta Tasima 255.1.5.14.2-1 4 2.390,00
Sandalyesi

Bilgisayar Kasalart 255.1.1.1.1.247 109 62.653,20
Ekranlar 255.2.1.1.1.3-183 172 39.787,60
Diziistii Bilgisayar 255.2.1.1.2.-226 12 21.216,12
Tablet Bilgisayar 285'2'1'1'3'39' 2 2.219,10
D252 Mini PC 255.2.1.2.99-8 1 542,80
Lazer Yazicilar 255.2.1.3-12-190 | 26 11.996,07

Cok Fonksiyonlu Yazici 255.2.2.1.8-19 1 363,44

Diger Yazicilar 255.2.2.1.99-2 1 1.699,20

Masa Ustii Tarayici 525'2'2'2'2_15_ 3 2.083,40

Fotokopi Makinalari 225'2'3'1'41'42' 4 4 12.036,00
Set Santraller 255.2.41.8-22-23 2 20.455,30
Projektorler 255.2.5.1-77-21 14 9.567,00
Miizik Calarlar 255.2.5.2.1-7 1 2.478,00
Klimalar 255.2.99.2.5-9 3 2.400,00
Elektrik Egitim Setleri 258.2.23-40- 4 93.343,24
EMG Egitim Setleri 255.8.2.13.5.1-8 8 17.523,00
UV Rotatif Baski Makinalar1 | 253.2.10.1.4 1 11.304,40
Laminasyon Makineleri 253.2.10.1.9 1 5.088,16
Ciltleme Makinalari 253.2.10.2.1 1 2.800,00
Cilt Presleme Makinalar 253.2.102.2 3 17.523,00
M_atba}a T1_p1 Kagit Kesme 253.2.10.7.2 1 2.265,60
Giyotinleri

Plotter Yazicilar 255.2.2.1.4 4 24.246,00
Viicut Sistemlerini Ogretme | 255.8.2.13.5 8 17.523,00

Yardimcilari




I.C.4. insan Kaynaklar1

1.C.4.1.

Kadro 8
Unvani Kadrolu Zamanh

Yan Baska Birimde Birimde
S Gorevlendirilen® Gorevlendirilen!

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi 1 1
Ogr. Gér. 29 5
Ars. Gor.
Uzman

Toplam 30 6

1.C.4.2.

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistigx Béliim Say1

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1.C.43.

Kadro Unvani Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi 1 1

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1 1

8 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde

gorevlendirilmis olsa bile) akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2020 tarihindeki yar1 zamanli olarak istthdam edilen kadrolu akademik personel sayis1 esas alinir.

1031.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére baska bir birimde
gorevlendirilmis olan akademik personel sayis1 esas alinir.

1131.12.2020 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde

gorevlendirilmis olan akademik personel sayis1 esas alinir.
31.12.2020 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

2020 takvim yil1 icerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.

10
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1.C.4.4.

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi 1 1 2

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1 1 2

1.C.4.5.

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvani 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41
Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogr. Gor. 1
Okutman
Ars. GOr.

Uzman
Toplam 1

1.C.4.6.

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 37 38 39 40/a 40/b 41
Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogr. Gor. 1
Okutman
Ars. GOr.

Uzman
Toplam 1

142020 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayis1 esas

alinir.

2020 takvim yili icerisinde kadrosu birimde olup baska {iiniversite veya kurumda
gorevlendirilen akademik personel sayisi esas alinir.

2020 takvim yili igerisinde kadrosu bagka iiniversitede olup birimde goérevlendirilen
akademik personelin sayis1 yazilir.

15

16
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1.C.4.7.

Yas Arahigi
Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor
Dogent
Dr.Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 4 2 10 5
Okutman
Ars. Gor.
Uzman
Toplam?® 4 2 11 5
Akademik Personel Yas Dagilimi

W 21-25

W 26-30

m31-35

W 36-40

W 41-50

m 51- Uzeri
1.C.4.8.

Hizmet Simfi | Dolu™ | Bos G]?ii:'il\(filelliiil;irlirllg:m GiirelillI(;Il:](ﬂlitijreilen21 Flen 'I(';oﬁ[;g‘;nYapan

Genel Idari
Hizm. 2 5
Saglik Hizm.
Teknik Hizm. 1 2
Egitim Ogretim
Hizm.
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardime1 Hizm. 2 1
Toplam 5 8

17°31.12.2020 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
18 31.12.2020 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi

hazirlanir.

19 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gdrevlendirilmis olsa bile) idari

20

21

personel sayisi esas alinir.

31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gorevlendirilmis olan idari
personel sayisi esas alinir.

31.12.2020 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari personel
sayisi esas alinir.

12



1.C.4.9.

Egitim Derecesi
_ Hizmet Simfi Ilkégretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler 2 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 2
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimce1 Hizmetler 1
Toplam 1 4 3
1.C.4.10.
Hizmet Simifi Hizmet Siiresi =
1-3Yll | 46 Y1l |[7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Genel Idari Hizmetler 1 1 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler 1
Toplam? 2 2 4
idari Personel Hizmet Siiresi
0;0% 1;11%
0; 0% m21-25
W 4-6Yil
7-10 Yil
m11-15 Vil
m16-20 YII
21-Uzeri

22 31.12.2020 tarihindeki birimde fiilen gdérev yapan idari personel sayis1 esas alinir.
23 31.12.2020 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayis1 esas alinir.

24 31.12.2020 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi

grafigi hazirlanir.

13




1.C.4.11.

Yas Arahgi
Hizmet Smifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 2 1 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 2
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimce1 Hizmetler 1
Toplam?® 2 4 2
idari Personel Yas Dagilimi
0; 0% 0; 0%
m21-25
2;22% m26-30
31-35
0;0% ® 36-40
M 41-50
51-Uzeri
1.C.4.12.
Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 0 0 0

25 31.12.2020 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayis1 esas alinir.
26 31.12.2020 tarihindeki fiilen gdrev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi

hazirlanir.

27 31.12.2020 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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I1.C.5. Sunulan Hizmetler

1.C.5.1.

I.C.5.1.1. Ogrenci Kontenjanlari?®

L. Ogretim I1. Ogretim
- @ @ - 0 >
Boliim/Program Adi .g g g g | x % g g «
i ) El=eE |25 | 8 g &=z
c = = 2 | 2= c = = =&
(@] V| X O G O O U X U O M
X | AW > | 00 | XMW= OO
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 50 | 52 7 53 % 104
Bilisim Giivenligi Tek. 40 41 2 42 % 103
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon 50 51 4 54 % 102
Grafik Tasarim 60 62 2 63 % 103
Halkla iliskiler ve Tanitim 20 12 2 13 % 60
Harita Kadastro 40 | 41 0 41 % 103
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 50 52 5 52 % 104
Evde Hasta Bakim 50 | 52 2 54 | % 104
Internet ve Ag Tekn. 40 | 33 12 41 % 83
Toplam 40 396 | 31 413 % 96
0
I.C.5.1.2. Ogrenci Sayilari®®
1.6gretim 2.6gretim
OGRETIM | FAKULTE BOLUM OGRETIM OGRETIM GENEL
TURU TOPLAMI TOPLAMI TOPLAM
On lisans | Uluborlu Selahattin Karasoy Bilgi Giivenligi Teknolojisi 45 45
Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Donanimi 1 1
Bilgisayar Programcilig 78 78
Bilgisayar Programciligi 1.O. 4 4
Bilgisayar Teknolojisi 25 25
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 42 42
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 147 147
Cografi Bilgi Sistemleri 20 20
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 13 13
Elektronik Teknolojisi 6 6
Emlak ve Emlak Yonetimi 27 27
Emlak ve Emlak Yénetimi L.O. 2 2
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon 122 122
Evde Hasta Bakimi 106 106
Grafik Tasarimi 165 165
Halkla Iligkiler ve Tanitim 52 52
Harita ve Kadastro 144 144
Harita ve Kadastro 1.0. 26 26
Internet ve Ag Teknolojileri 87 87

28 2019-2020 egitim-ogretim yili rakamlari esas alinir.
29 2020-2021 egitim-6gretim yili rakamlar1 esas almnir.

15




Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 16 16
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 122 122
Fakiilte Toplam 1218 32 1250
On lisans Toplam 1218 32 1250
Genel Toplam 1218 32 1250
Anabilim Yiiksek Lisans Doktora Toolam
Dali®° Tezli Tezsiz Toplam P
Toplam
1.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari3!
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Engelli Bakim Reh. 1 1 2
Internet ve Ag Tekn. 1 0 1
Grafik Tasarim 1 0 1
Halkla iliskiler 1 0 1
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 1 0 1
Evde Hasta Bakimi 1 1 2
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 1 0 1
Biyomedikal Cihaz Tekn. 0 1 1
Genel Toplam 7 3 10
I.C.5.1.4. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari®2
- I. Ogretim IL. Ogretim . ve Il Yabana Dil
Boliim/Program . Cee . .
Adi E | K |Toplam!| E | K |Toolam Ogretim | Egitimi Verilen
P P Toplamu | Ogrenci Yiizdesi*®

Genel Toplam

1.C5.2.

Harcama biriminin bilimsel aragtirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere (doner sermaye
araciligiyla yiiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

30 Enstitiiler tarafindan doldurulur.

312020 takvim yili rakamlar1 esas alinir.

32.2019-2020 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinir.
33 2019-2020 egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin 2018-2020

egitim-ogretim yil1 yeni kayit 68renci sayisina oran1*100
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1.C.53.

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar g¢ercevesinde, temel islevleri olan egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir
bicimde yiiriitiilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

1.C.5.4.

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin
cesitliligi, dis koltugu, yatak sayis1 vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

1.C.55.

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida
tanimlanmayan diger faaliyetler bu boliimde yer alir.

I.C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Harcama Yetkilisi; Dr. C)gretim Uyesi Burhan DUMAN

Gergeklestirme Gorevlisi; Yiiksekokul Sekreteri Semi AYTEKIN
Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi; Tekniker Mustafa Murat YESILDAL

Sayim ve Deger Tespit Komisyonu;

Yiik. Ok. Sek. Semi AYTEKIN (Baskan)

Ogr. Gor. Sadi TULU (Uye)

Tasin. Kayit Yetkilisi Tekniker-Mustafa Murat YESILDAL (Uye)

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin ve 6grencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan
denetim ve gozetim altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli hizmet
i¢i egitim verilmektedir.

I.C.7. Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasini gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.

Il. AMAC ve HEDEFLER
I11.A. HARCAMA BiRiMININ AMAC ve HEDEFLERI

Akademik Faaliyetler
Amag 1: Ulusal diizeyde, nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler tarafindan tercih
edilen, Egitim-Ogretim kalitesi yiiksek bir Yiiksekokul olmak
Hedef 1.1
Ulusal egilimlere uygun 6n lisans programlarinda Egitim ve Ogretim kalitesinin
stirekliligini saglamak
Hedef 1.2
Ulusal ve Uluslararast akademik hareketliligin siirekliligini saglamak
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Hedef 1.3

Ogrencilerin; Egitim  Teknolojilerini Etkin  Kullanmalarmni, Kapasitelerini
Artirmalarmi ve Sosyal Yasam Kalitelerini Yiikseltmelerini Saglayan Destek
Hizmetlerini Sunmak

Gostergeler

Ulke ihtiyaclarina gore yillar itibariyle giincellenen ders programi ve miifredat sayisi

Amac 2: Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Nitelikli Teknik
Eleman Yetistirmek

Hedef 2.1

Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Uygulamalar Yapmak

Hedef 2.2

Sanayimizin Diinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak Igin Ogrencilere
Yiiksek Uygulama Becerisi kazandirmak

Amac 3: Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi

Hedefler: Ilk yil ve ikinci yil toplam 10 8gretim elemani, 5 Idari personel alimi,
Hedef 3.1.

Birinci yil iginde 5 6gretim elemani, 3 idari personel alimi,

Hedef 3.2

Ikinci y1l icinde 3 dgretim {iyesi, 2 dgretim elemani ve 2 idari personel alimi

Hedef 3.3

Gelisen meslek disiplinlerine goére mevcut bolim ve programlarin yeniden
yapilandirilmasi, yeni programlar agilmasi ve Ogretim elamani sayisinin 2023’e
kadar 40 kisiye cikarilmasi.

Gostergeler

Mevcut ve agilmas1 ongoriilen programlara §gretim eleman1 alima.

Amag 4: Yatay bilyiime (kontenjan sayisinin arttirilmasi)

Hedef 4.1

Ikinci yil iginde uygun gériilen programlarin kontenjanlarin artirilmast

Gostergeler

2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda &grenci alimi kapali olan Internet ve Ag
Teknolojisi Programina 6grenci alinmasi.

Mekansal Faaliyetler
Amag 5: Fiziki Altyapinin lyilestirilmesi, Siirdiiriilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve
Islevsel Bir Yerleskeye Sahip Olmak
Hedef 5.1
Okul ¢evresi ihata duvarlarinin iyilestirilmesi, Okulun ¢evresinde peyzaj
diizenlemelerinin yapilmasi
Hedef 5.2
Egitim ve Idari binalarmin dis cephe kaplamalarinin yapilmasi
Hedef 5.3
Yiiksekokul yerleskesinin 2023 yilina kadar en az 50.000 m? alan kapasitesine
¢ikarmak
Hedef 5.4
Yerleskede; Siirdiiriilebilir, Cevreye Duyarli ve Engelsiz Bina Standartlarina Uygun
Olarak Mekansal Biitilinliigii Saglamak
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Hedef 5.5

Yerleske i¢inde Yeterli Sosyal Donat1 Alanlar1 Insa Etmek

Gostergeler

Engelli kullanimina uyumlu hale getirilen fiziksel alan ve teknolojik alt yap1 sayisi,
Yerleske dahilinde peyzaji yapilmis, nitelikli yesil alan ve yasam alani sayisi

Dis Faaliyetler .
Amag¢ 6: Yerel Toplumun Yasam Kalitesini Artiracak Hizmetler Gelistiren, Itibari

Yiiksek, Saygin Bir Yiiksekokul Olmak

Hedef 6.1

Toplumun Ihtiyag Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergeklestirmek
Hedef 6.2

Toplumun Ihtiyac1 Olan Alanlarda Mesleki Egitim Programlar1 Diizenlemek

Hedef 6.3

Kurumun Imaj ve Itibarim1 Artiracak Tanmitim ve Halkla Iliskiler Etkinlikleri
Diizenlemek

Gostergeler

Yiiksekokul ve 6grenci toplulugu kapsaminda yillik gergeklestirilen etkinlik sayisi

11.B. ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

Amaclar

Ogrenci merkezli anlayis1 giiglendirmek

Ogretim eleman1 sayisin1 ve kaliteyi artirmak

Mevcut programlari ve yeni agilacak programlari degerlendirmek
Ogrenci sayisini ve kalitesini artirmak ( 3 yilda 3000 6grenci
sayisina ulastirilmasi)

Arastirma ve Uygulama altyapisini gelistirmek

e Finansal politikanin yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin
gergeklestirilmesine imkan verecek dogrultuda belirlemek ve
uygulamak

Kurumsallagmayi saglamak

Ogretim elemanlar1 ve idari personelin memnuniyetini artirmak
Tanitim faaliyetlerini etkin hale getirmek

Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinligini artirmak
Sosyal ve sportif faaliyetlerin (miizik grubu, tiyatro grubu, dans
grubu, turnuvalar) sayisini artirmak,

Hedefler e Ogrenci damsmanliginin etkili kapsamli hale getirilmesi

Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan

olanaklarin artirilmasi

Tercihlerin izlenmesi

OSYM basari siralamasi itibari ile rakiplerin 6niine gegilmesi

Bina ve i¢ donanimin temin edilmesi

Biitcenin ana kalemleri arasindaki makro dengelerin kurulmasi

Tiim yonetim kademelerinin gérev tanimlarinin yazili ve herkese

acik olmasi

e Ogretim elemanlar1 ve idari personele ¢alismalar1 dikkate almarak
taltif ve giidiilenmelerinin saglanmasi

e Tercih doneminde yapilacak tanitimin kurumsallagtirilmasi;
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Seminer, toplanti, konferans diizenleyerek konunun 6gretim
kadrosuna aktarilmasi

e Ogrencilerin sosyal ve sportif anlamda ulusal diizeye ¢ikartilmasi

2020 yilinda oncelik verilen amag ve hedefler yer alir.

11.C. TEMEL POLITIKA ve ONCELIiKLER

Politikalar | *Milli ve Manevi degerlere baglilik

ve *Hukukun tistiinliigiine ve insan haklarina baglilik
Oncelikler | *Egitim-6gretimde kaliteyi gdzetmek
*Bilimsel arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek
*Akademik liyakate 6nem vermek
*Bagar1y1 6nemsemek
*Yenilige ve Gelisime acik olmak

*Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdagtirmak
*Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak
*Kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanmak
+Ozgiirliik i¢inde disiplini Sngdrmek

*Tutarl ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek
*Topluma, ¢evreye duyarli ve yararl olmak
*Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek

«Insan odakl1 yonetim anlayist

*Problem Coziicli Olmak

*Esitlik ve Adalet

*Mesleki Uzmanlik

*Degisime Uyum Saglayabilmek

*Giivenilirlik

*Seffaflik

*Sorumluluk

*Calisanlarin yonetime katilimini 6ngoren yonetisim politikasi uygulamak

11.D. DIGER HUSUSLAR

Ogrencilerimize Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi destegiyle Psikolojik Rehberlik ve

Danismanlik Hizmetlerinin verilmesi amaglanmaktadir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

I11.A. MALI BILGILER
I11.A.1. Biitce Uygulama Sonuglari
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HLALL

2 Ger¢eklesme | Gerceklesme
KBO Toplam Oram®®
TL TL %
01 — Personel Giderleri 3.530.062,16| 3.530.062,16 100
02 - Sosy{:ll _Gu\_fenllk I_(urumlarma 551.723 81 551.723.81 100
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 100.503,15 100.503,15 100
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 4.182.289,12| 4.182.289,12 100

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri s6zel olarak agiklanir

I11.A.2. Mali Denetim Sonuclar1

Birimin 2020 yili Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde

degerlendirmesine yer verilir.

111.A.3. Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin agiklanmasini

gerekli gordigi diger

konular

Ozet

olarak

belirtilir.

% Adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yili
2020, ay Aralik olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar
altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen
rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplami

slitununa yazilir.

% Gergeklesme Toplammin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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111.B. PERFORMANS BILGILERI

111.B.1. Egitim Faaliyetleri®

me11 Yk Ders Yiikii Toplamlar1®’

L. Ogretim Yaz Okulu
Fiilen Fiilen
JR— I . Baska | . . .
BOLUM ADI | Sintfi | Subesi Blr.!mde Birimde Umv(irsntede Birimde l?a_ska Universitede
Gorev Girey Gorev Toplam Gorey Birimde Gore Toplam
Yapan® vapan | Yapmayan (m vavan | G | va mavan P
A) (g) © p Yapan pmay
Saglik Bilgi
Sistemleri 1 A 585 110 100 795 -
Saglik Bilgi
Sistemleri 1 B 255 - 150 405 -
Saglik Bilgi
Sistemleri 2 A 390 - 270 660 -
Bilgi Giivenligi 1 A 690 40 30 760 -
Bilgi Giivenligi 2 A 330 45 - 375 -
Harita Kadastro 1 A 900 - - 900 270 - - 270
Harita Kadastro 2 A 855 - - 855 -
Grafik Tasarm | 1 A 270 200 430 900 -
Grafik Tasarim 1 B 270 200 430 900 -
Grafik Tasarim 2 A 625 59 196 880 -
Grafik Tasarim 2 B 625 52 173 850 -
Halkla Tligkiler ve 1 A 810 ) : 810 :
Tanitim
Halkla Tligkiler ve P A 495 ) : 495 :
Tanitim
Emlak Ve Emlak | A 135 - - 135 -
Y Onetimi

%6 2020 takvim yil1 verileri yazilir.

3" Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Smif 1. Ogretim X Subesi I¢in Y1llik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
%8 Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmas1):1. Sinif 1. Ogretim X Subesinde 2020 yili igerisinde birimde fiilen gorev yapan 6gretim elemani

tarafindan verilen yillik ders saati=A= 1. Ogretim 1. Sinif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2020 tarihleri arasindaki egitim-
Ogretim hafta sayisi
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Emlak Ve Emlak

. 2 A 570 -- - 570 -
Y Onetimi
Engelli Bakimi 1 A 735 30 -- 765 -
Engelli Bakimi 2 A 780 135 -- 915 -
Biyomedikal
Cihaz Tek. 1 A 840 -- -- 840 315 -- -- 315
Biyomedikal
Cihaz Tek. 1 B 435 B B 435 )
Biyomedikal
Cihaz Tek. 2 A 765 B B 765 )
Bvde Hasta 1| A 435 - 345 780 -
Bakimi
Bvde Hasta 2 | A 240 - 135 375 -
Bakimi
Cografi Bilgi |5 | 30 - - 30 -
Sistemleri
TOPLAM 12.065 871 2.099 15.035 585 585

Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkl ise hesaplamalarda dikkate alinmahdir.

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilan

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Bolim Gittigi Ulke Toplam Say1

392020 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.



111.B.1.2.

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Universite Say1
Siileyman Demirel Universitesi 2
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Say1
Emlak ve Emlak Yonetimi 2
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 1
Grafik Tasarimi 1
Halkla Iliskiler ve Tanitim 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1
Harita Kadastro 1.0. 1
Toplam 7
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Ayrildig1 Boliim Say1
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Boliim Say1

402020 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1

Toplam

14

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Say1
Bilgisayar Programciligi 6
Bilgisayar Programcilig1 2.0 4
Bilgisayar Teknolojisi 2.0 1
Kontrol ve Otomasyon 1
Elektronik Haberlesme 2.0 2
Toplam 14
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan
Ayrildig: / Boliim Say1
Bilgisayar Programciligi 6
Bilgisayar Programcilig1 2.0 4
Bilgisayar Teknolojisi 2.0 1
Kontrol ve Otomasyon 1
Elektronik Haberlesme 2.0 2
Toplam 14
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Universite Say1
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Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Program

Say1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Program Say1
Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Universite Say1
ANADOLU UNIVERSITESI 25
ATATURK UNIVERSITESI 2
HALIC UNIVERSITESI 1
ISTANBUL UNIVERSITESI 1
MERSIN UNIVERSITESI 1
Toplam 30
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Bolilm Say1
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERT 1
(ACIKOGRETIM)
GRAFIK TASARIMI (%50 INDIRIMLI) 1
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK 7
(ACIKOGRETIM)
[KTISAT (ACIKOGRETIM) 1
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ISLETME (ACIKOGRETIM)

KAMU YONETIMI (ACIKOGRETIM)

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA (INGILIZCE)

ULUSLARARASI iLISKIiLER (ACIKOGRETIM)

YONETIM BILISIM SISTEMLERI (ACIKOGRETIM)

ok |k~

Toplam

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildigr Bolilm/Program

Say1

Bilgi Giivenligi Tek.

4

Bilgisayar Programciligi

Biyomedikal Cihaz Tek.

Cografi Bilgi Sist.

Elektronik Haberlesme Tek.

Emlak ve Emlak YOnetimi

Halkla iligkiler ve Tanitim

Grafik Tasarim

Harita ve Kadastro

Ol |IN[BINININW

Toplam

w
o
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111.B.1.3.

Kendi | Ogr. Ucr. ve A
-~ e L. g Basansizhk/ | Yiik. Ogr .
Boliim Adi Istegi Katki Pay1 R Diger | Toplam
. Azami Siire | Cikarma
ile Yat.
Bilgisayar
Programciligi 14 14
Bilgi Giiv. Tek. 2 2
Bilgisayar
Teknolojisi 3 3
Biyomedikal Cihaz
Tek.
Cografi Bilgi Sist. 4
Elektronik
Haberlesme 6 6
Elektronik
Teknolojisi 1 1
Emlak ve Emlak
Yon.
Grafik Tasarim
Halkla ilisk. ve Tan. 7
Harita ve Kadastro 12 12
Internet Ag 4 4
Kontrol ve Otom.
Saglik Bilgi Sist.
Toplam 69 69

412020 takvim y1li rakamlari esas alinir.

28



111.B.1.4.

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayist

Bilgisayar Programciligi 29
Bilgi Giiv. Tek. 19
Bilgisayar Teknolojisi 17
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 41
Cografi Bilgi Sistemleri 27
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 12
Elektronik Teknolojisi 1
Emlak ve Emlak Yonetimi 14
Grafik Tasarim 33
Halkla Iliskiler ve Tanitim 29
Harita Kadastro 81
Internet ve Ag Teknolojileri 25
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 13

Toplam 341

11.B.15.

Anabilim Dah Adi Yiiksek Lisans Doktora
Enerji Sistemleri 1
Toplam 1

42 2020 takvim yil1 rakamlar1 esas almnir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
432020 takvim yili rakamlari esas alinir. Enstitiiler tarafindan doldurulur.



111.B.1.6.

Yan Dal Cift Ana Dal

Boliim Ad1 = =
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi

Toplam
E / H = Yandal, Cift Anadal olan béliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.
111.B.1.7.
5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
= z £
Boliim Ad1 . g | G5 s = =
= £ S8 | g5 8 £ 3
= = <8 = > o = -
= g =a R == 8 =< o
) v DD ol AP o ~
Emlak ve Emlak Yon. 1
Grafik 3
Toplam 4 4
111.B.1.8.
Programin Tiirii ve Ad1 - . .
g Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger)

42020 takvim y1li rakamlari esas alinir.



111.B.2. Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler

111.B.2.1.

W Egitim Semineri

W Genel Toplam

W (Sempozyum
W |Kongre

W Konferans
W Panel

W Seminer

Bolim Ad1  |A

W Acik Oturum

W Soylesi
W Tiyatro

W Konser

W Sergi

W Turnuva

W Teknik Gezi

Yiiksekokul
Midiirligi

Elektronik ve
Otomasyon
Bolimii

Mimarlik ve
Sehir Planlama
Bolimil

Tasarim
Bolimi

Terapi ve
Rehabilitasyon
Bolimii

Bilgisayar
Teknolojisi Bol.

Saglik
Bkm.Hizmet.Bol.

Toplam

A = Ulusal,

% Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

B = Uluslararasi
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111.B.2.2.

5
= £ | £ &
= N g -

= % = 5 © 8 P ]
5 o - @ = o o — > [
Q = I3} c o 74 = bty 5 = = -
Q) ) y— ) —_ 5 = n = c c o [<5)
el 5| 5 § & 3 =z & §5 g 5 ¥ ¥ s
Al o~ ¥ & Fl <« @ FEl o~ F Ol = @ O

Bolim Ad1 |A|B|/A|B|A|B|AIB/AIB/A|B|/A|B|/A|B|/A|B|/A|B|/A|B|A|B B B

Bil.Tek.Bol.

Sag.Bkm.Hiz.

Paz.veRek.Bol.

Ter.ve Reh.Bl.

Toplam

A = Ulusal, B = Uluslararasi

6 Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
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111.B.2.3.

- Makale Bildiri N
Boliim Ada AT 5 AS0 55T Kitap

Bilgisayar Teknolojileri 8 5 3 1
Elektronik ve Otomasyon 1

Terapi ve Rehabilitasyon 1 1 1
Saglhik Bakim Hizmetleri 4 2
Pazarlama ve Reklamcilik 1 4 2 1
TOPLAM 10 14 6 5

A = Ulusal,

111.B.2.4.

47
48

49

50
51

B = Uluslararasi

Universite/Fakiilte Ad

Anlasmanin Icerigi

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

Tim indeks ve Ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma, vak’a takdimi ve 6zet tliriinden yayinlar disindaki) ulusal

makale sayilar1

Tim indeks ve Ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartisma, vak’a takdimi ve Ozet tiirlinden yaymlar digindaki)

uluslararasi makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

33



111.B.2.5.

Yiikseldigi Kadro Unvam

Say1

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Toplam

111.B.2.6.

Boliim Adi

Faaliyet Sayisi

Gelir Toplamm

Toplam

522020 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinur.

53 2020 takvim yil1 verileri esas alinir.
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111.B.2.7.

DIGER

vwedaey wepdo], X 8007

UBUB[WEWE], 9PULS] LA

wejdo

ueueg[Seq IpuId (x|

UIP WeAd(] UBPIE[[LX PPIUQ

BAP

ewedaey wepdo], Mix 8007

UBUE[WEBWE], dPUIY] [LX]

wejdo |

ueug[Seq IpuId (x|

UIP WeAd(] UBPIE[LX PPIUQ

DPT

ewedaey wepdo] Mix 8007

UBUB[WEWE], OpuLd] [1X]

wejdo |

ugue[Segq IpuLd] [i14

UIPH WEAJ(] UBPIE[[IX D[AUQ

SANTEZ

ewedaey wepdo] X 8007

UBUB[WEWE], 9pULd] [1X]

wejdo ]

ueug[Seq IpuId] x|

UIP WEAJ(] UBPIE[[IX D{AUQ

TUBITAK

ewedaey wepdo] ix 8007

UBUB[WEWE], 9pULd] [1X]

wrejdo]

ueug[Seq IpuId] x|

UIPY WEBAJ(J UBPIB[[IX DIUQ

AB

,cewedaey werdo], i 8007

ocUBUB[WEBLIE ] SPUIS] [LA]

wejdo

sgUeue[Seq apurdy [ix|

,qUIPH WEAI( UBPIE[[IX PPIUQ)

Boliim Adi

Ogrenci
Toplulugu

Toplam

%% 2020 yilindan daha 6nceki yillarda baslanmis olup 2020 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.

% Proje baslangig yil1 2020 olan proje sayilari yazilir.

% 2020 yil1 igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

> Proje biitgelerinden 2020 yil1 ierisinde yapilan harcama miktarlari yazilir.
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111.B.3. Saghk Faaliyetleri

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan yapilan faaliyetlere (tedavisi yapilan hasta
sayilar1 gibi) yer verilir.

111.B.4. Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A. Ustiinliikler

e Geng, dinamik, lisansiistii ¢aligmalara (akademik kariyere) dnem veren akademik

kadro

Ogrenci merkezli egitim

Ogrenci-Ogretim elemant iliskilerinin yiiksek diizeyde olmasi

Baz1 sektorlerle yakin igbirligi ve uygulama alaninin mevcudiyeti
Fiziksel altyap1

Siirekli yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler (Spor miisabakalari, teknik ve
turistik geziler, konferanslar vb.)

Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilere sinirsiz internet erigimi
Tiim personel ve dgrencilere diizenli olarak saglanabilen yemek hizmeti
Teknolojik alt yapimizin yeterli olmasi

Yeniliklere acik bir kurum olmamiz

Calisanlarimizin 1yi niyetli ve giiler ylizlii hizmet verme ¢abasi
Calisanlarimizin is akis takvimine uymast

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi
“Toplam Kalite Yonetimi” anlayigina 6nem verilmesi

Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi

<
w

. Zayifliklar

Egitim-Ogretimde kullanilacak Makine Techizat eksikligi
Mali kaynaklarin yetersizligi

Bilimsel arastirma tesvik ve alt yapisinin yetersizligi
Personele yonelik yeterli hizmet i¢i egitimin verilememesi
Laboratuvar, arag-gere¢ eksiklikleri

Akademik ve idari personel eksikligi

Yetersiz sayida teknik ve yardimci teknik personel

Sosyal donatilarin yetersizligi

Merkez kampiise olan uzaklik
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IV.C. Degerlendirme

2009 yili sonu itibariyle yeni egitim ve idari binalarimizin faaliyete ge¢cmesi ile birlikte
fiziksel eksikliler biiyiik dl¢lide giderilmistir. Bu durum faaliyetlerimizdeki performansimizi
olumlu yénde etkilemistir. Oniimiizdeki egitim ve 6gretim yilinda laboratuvarlardaki ara¢ ve
gere¢ eksikliklerinin giderilmesi Oncelikli amaglarimizdan olacagindan, bu konuda biitce
olanaklarimiz dahilinde gerekli ¢alismalar ayni1 6zen ve gayretle yapilacaktir.

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 2020 yili idare faaliyet raporu,
akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine
iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve
kapasitesinin bir degerlendirmesini igermektedir. Raporda ayrica, Okulumuzun temel
politikalart ve oncelikleri, iistiin ve zayif yonleri, amag ve hedefleri ortaya konulmustur.

Egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi yiritiilebilmesi i¢in
akademik ve idari kadrolarin artirilmast gereklidir. Son yillarda 6gretim elemani ve idari
kadrolar konusunda kanunlarla getirilen sinirlamalar, iniversitelerde kadro ydniinden
kiigiilmeye yoneliktir. Egitim ve arastirma hizmetlerinin yiiriitilmesi yoniinden biirokratik
islemlerin azaltilmasinda ve iiniversitelerin tasarruf genelgeleri disinda tutulmasinda biiyiik
faydalar olacagi diisiiniilmektedir.

Oniimiizdeki egitim ve dgretim yilinda laboratuvarlardaki arag ve gereg eksikliklerinin

giderilmesi oncelikli amaglarimizdan olacagindan, bu konuda biit¢e olanaklarimiz dahilinde
gerekli caligmalar ayn1 6zen ve gayretle yapilacaktir.

37



VI. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI8

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢erg¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.>®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.®°

Uluborlu/ISPARTA- 27/01/2021

Imza
Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN
Yiiksekokul Miidiir V.

% Harcama vyetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlaria eklenir.

% Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

%0 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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. GENEL BILGIiLER
I.A. MISYON VE VIZYON

Misyon Ulusal ve uluslar aras1 diizlemde gerceklesen teknolojik ve bilimsel gelismeleri
g6z oniinde bulundurarak; calisacagi alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin
verilecegi ve alaninda etkin, verimli ve dinamik, Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda hareket eden teknik elemanlar yetistirmek.

Vizyon Ulusunun ve insanligin gelisimine katkida bulunan genglere birlikte, giiniin
kosullar1 dogrultusundaki egitim ve 6gretim diizlemini yakalayabilmek.

I.B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

I.B.1. Birimin Kurulus Mevzuati

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesi
Senatosu'nun 02.02.1995 tarih ve 4573 sayili karar1 ile agilmasi uygun goriilmiis ve
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 06.02.1995 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunla degisik
7/d-2. Maddesi uyarinca Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 1995 yilinda kurulmustur.
Meslek Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim 6gretim doneminde 2 bdliim ve 80 Ogrenci ile
Ogretime baslamis olup, 26 yildir {ilkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine basariyla hizmet
sunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Senatosu'nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayili karari ile
Yiiksekokulumuzun adi degistirilmistir. Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli
toplantisinda uygun goriilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulu'nun adi, hayirsever
Uluborlulu isadam: Sayin Ahmet Nedim KARASOY'un Yiiksekokulumuza katkilarindan
dolay1 "Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 18 Mayis 2018 Tarith 30425 sayil1 Resmi Gazete ile yaymlanan 7141 Sayili
Kanunun Madde 7° deki 2809 sayili kanuna eklenen EK Madde-194 ile Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesine bagl iken, baglantilari
degistirilerek, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.

1.B.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Yiiksekokul Miidiirii-Harcama Yetkilisi
1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.
2- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.
4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.
5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yiiksekokulun Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-dgretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6- 5018 sayil1 yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak iist yonetime karsi sorumludur.

b. Yiiksekokul Kurulu
1- Yiiksekokulu, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlagtirmak,
2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c. Yiiksekokul Yonetim Kurulu
1-Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,
2-Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3-Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
4- Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-Ogretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
6-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

d. Boliim Baskani
Boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarinda ve boliime ait her tiirlii
faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

e. Yiiksekokul Sekreteri
Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin
kurullarda raportorliik yapar.

I.C. idareye iliskin Bilgiler
I.C.1. Fiziksel Yapi'

1.C.1.1.
idari Sosyal | Sirkiilasyon Toplam
Bina Egitim Alanlar: Alanlar Alam Spor Alanlann | Alan
Alanlari A B | C|D E Acik | Kapah
1771,23 | 176847 | --- | --- | ---- | 520,84 1562,08  |------ 69 5691,62

! Tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2021 tarihindeki rakamlar esas alimnir.

2 Aym binada birden fazla egitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandig1 alan yazilir.
Ortak kullanim alanlar1 (Ornegin Ziraat ve Ilahiyat Fakiilteleri gibi), bina hangi birimin
projesi olarak yapildiysa o birim tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yap1 bilgileri
i¢in gecerlidir.



Ek Bina Toplam Kapal Alan (m)?*

JRER"

Ek Bina Sosyal | Sirkiilasyon Toplam
Kapali Egitim Alanlar: Alanlar Alam Spor Alanlann | Alan
Alam A B | C | D E Aqk | Kapah
900 940 - | - | - 700 1.500 -- -- 4.040

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.




1.C.1.2.

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Anfi 2
Simf® 14
Bilgisayar Lab. 10
Atolye -
Diger*
Toplam 24 2

1.C.1.3.

I.C.1.3.1. Kantin ve Kafeteryalar®
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alan1: 180 m?

1.C.1.3.2. Yemekhaneler®
Yemekhane alani: 121 m?
Yemekhane kapasitesi: 68 kisi

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler, T1ip Fakiiltesi tarafindan
belirtilir.

Birime 6zel egitim alanlari ayrintili olarak bu béliimde gosterilir. Ornegin, Dis Hekimligi
Fakiiltesi’ndeki klinikler, Su Uriinleri Fakiiltesi’nde havuzlar vb.

Birime ait kantin ve kafeteryalar yazilir.

Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (ayn1 anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kisi
sayis1 yazilir.



1.C.1.3.3. Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alani: 69 m?
Acik spor tesisleri alani: ... m? Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

Konferans Salonu Say1

Toplam




1.C.1.4.

1.C.1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 20 914 m? 19
Diger
Toplam 20 914 m 19

I.C.1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 7 334 m? 10
Diger
Toplam 7 334 10

10



Yaz isleri ve
Kurullar Birimi

I.C.2. Teskilat Yapis1 (Teskilat Semasi)

Tazimr Kayit
_Kontrol
Islemleri

Yayin ve
Destek

Hizmetlen
Birimi

Meslek
Yiiksekokulu
Mildiiro
.
Meslek Meslek
¥ iiksekokulu Yiuksekokulu
Yianetim Kurulu ) Kurulu
i
Mikdiir Mikdiir
Yardimeisi Yardimeisi
. .
| | | 1 1
Bilgisayar Elektronik ve Mimariik ve Toptan ve Tasanm Balim [ Temdrmamz | Saghk 7 T
Teknolojileri Otomasyon Sehir Planlama Perakende Bagkanhd Eeklameihk hizmatleri Fehzahilitasyon
Baliim Boliim Baliim Satis Bolim B4l Bagkanhz: Bilim. Bél. Bagkanhi
Baskanhdi Baskanhdi Baskanhdi Bagkanhigi L J Baskanhi \ y
B 3 5 o e ™ = I :
. Eilgisayar Biyomedikal ) Grafik Halkla Thiskiler Evde Hasta Enzelli Baknm
Personel Igler Programedd.| L Cihaz... u Harita ve Emlak Tasanmi ve Tanrtom Balamu e
Birimi Program; Teknoloiisi, Kadastro Yonetimi Programi Program Program Rehabilitasyon
Y, J Proaranm L Programi ). Programi y . Program
R intemetve 88| | [ Elektroni Cografi Bilgi
Otrenciisiert | | | Teknolpisi, | | | Heberegme | | | Sitemlen
Birimi Program! Tekmolojisi Programu
J ) Program:
" Biligim | Koutrol ve
. Giwenligi Otomasyon
Telmolojisi Tekmolgjisi
\ Programi | Program
" 3 - I " S
Staj ve Islen Saglk Bilz
Eqitimi Birimi | | Sistemlen.
g e
\ Progranm |
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I.C.3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
- ; Toplam Toplam
Cinsi Tagimr Kodu® | sgy P Toplam Kayit Kayit
Kayit Say1 Say1
U | Tutar (TL) Tutar: (TL) Tutan
(TL)

Cim Bi¢gme Makinasi 253.2.131-11 472,00

Motorlu Tirpan 253.2.1.99-1 1 900,00

Baski Makinasi 523'2'10'1'1-11- 3 8.139,00

Yiik Asansorii 253.2.4.99-1 6.313,00

Zemin Yikama Makinasi 253.3.1.1.3-9 1 4.071,00

Yiizey Alan1 Olgme Makinasi | 293.3.6.2.25-2 1 8.850,00

GPS Cihazlar1 ve Kayitgilar 323'3'6'9'2'_40_ 2 43.070,00

Hasta Bakim Mankeni 255.1.5.11-3 1 1.180,00

Unisek Torse Model 255.1.5.11.2 1 1.298,00

Tekerlekh_Hasta Tasima 255.1.5.14.2-1 4 2.390,00

Sandalyesi

Bilgisayar Kasalari 255.1.1.1.1.247 109 62.653,20

Ekranlar 255.2.1.1.1.3-183 172 39.787,60

Diziistii Bilgisayar 255.2.1.1.2.-226 12 21.216,12

Tablet Bilgisayar 3(5)5'2'1'1'3'39' 2 2.219.10

D252 Mini PC 255.2.1.2.99-8 1 542,80

Lazer Yazicilar 255.2.1.3-12-190 | 26 11.996,07

Cok Fonksiyonlu Yazict 255.2.2.1.8-19 1 363,44

Diger Yazicilar 255.2.2.1.99-2 1.699,20

Masa Ustii Tarayici 325'2'2'2'2_15_ 3 2.083,40

Fotokopi Makinalari 225'2'3'1_41_42_ 4 4 12.036,00

Set Santraller 255.2.41.8-22-23 2 20.455,30

Projektorler 255.2.5.1-77-21 14 9.567,00

Miizik Calarlar 255.25.2.1-7 1 2.478,00

Klimalar 255.2.99.2.5-9 3 2.400,00

Elektrik Egitim Setleri ii5'8'2'23'1o' 4 93.343,24

EMG Egitim Setleri 255.8.2.13.5.1-8 8 17.523,00

UV Rotatif Baski Makinalar1 |253.2.10.1.4 1 11.304,40

Laminasyon Makineleri 253.2.10.1.9 1 5.088,16

Ciltleme Makinalar1 253.2.10.2.1 1 2.800,00

Cilt Presleme Makinalari 253.2.102.2 3 17.523,00

M.atba_la T1_p1 Kagit Kesme 253.2.10.7.2 1 2.265.60

Giyotinleri

Plotter Yazicilar 255.2.2.1.4 4 24.246,00

7

Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlar1 esas alinir.
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Viicut Sistemlerini Ogretme | 255.8.2.13.5
Yardimcilari

Diziistii Bilgisayar (Casper) ~|255.2.1.1.2-272
Buzdolabi(Argelik) 253.3.2.1.1-25

Diger Network Cizahazlar 255.2.4.3.99-5

Projektorler(Projeksiyon 255.25.1.1-111
Cihazlar)
Iletisim Ag 255.2.43.5-4
Cihazlari(Kablosuz)

Tablet Bilgisayar 255.21.1.3-48

Tablet Bilgisayar 255.2.2.1.8-66

Cok Foksiyonlu Yazici 255.2.2.1.8-66
(Epson L810)

(o]

17.523,00

12.119,89
1.570,58
5.248,00

D NP

29.823,79

3.050,09

4.185,41
1.416,00

NN DN

1 4.130,00

I.C.4. insan Kaynaklan

1.C.4.1.

Kadro Kadrolu® Yan Baska Birimde Birimde
Unvam Zamanh® Gorevlendirilen? Gorevlendirilen!!

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi 2
Ogr. Gér. 27 1
Ars. Gor.
Uzman

Toplam 29 1

1.C.4.2.

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistigx Béliim Say1
Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

8 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi1 esas alinir.

31.12.2021 tarihindeki yar1 zamanli olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayisi esas alinir.

10°31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2021 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayis1 esas alinir.
31.12.2021 tarihindeki yabanc1 uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

11

12

13



1.C.4.3.

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1.C.4.4.

Kadro Unvam

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1.C.45.

2547 Sayii Kanunun ilgili Maddeleri

Kadro Unvam 33

35 | 36

37

38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. GOr.

Uzman

Toplam

132020 takvim y1l1 igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel say1s1 esas alinr.

142021 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

152021 takvim yil1 igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gérevlendirilen akademik

personel sayisi esas alinir.

14



1.C.4.6.

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 38 | 39 40/a 40/b 41
Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogr. Gor. 1
Okutman
Ars. Gor.

Uzman
Toplam 1

1.C.4.7.

Yas Arahg
Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor

Dogent
Dr.Ogr. Uyesi 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 5 8 1 10 5
Okutman
Ars. Gor.
Uzman

Toplam?!® - 6 8 2 11 5

Akademik Personel Yas Dagilimi

m21-25
W 26-30
m31-35
W 36-40
m41-50

m 51- Uzeri

162021 takvim yili igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin
say1s1 yazilir.
17°31.12.2021 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas almur.

18 31.12.2021 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
15



1.C.4.8.

Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev Yapan

: 19
Hizmet Smifi | Dolu™ | Bos | i o \iendirilen® | Géreviendirilen® Toplam

Genel Idari
Hizm. 5 2 5
Saglik Hizm.
Teknik Hizm. 1 2 1
Egitim Ogretim
Hizm.
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardimc1 Hizm. 1 3 1
Toplam 7 7 7

1.C.4.9.

Egitim Derecesi

Hizmet Sinifi Ilkogretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler 2 3

Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 1
Toplam 1 3 3

1.C.4.10.

Hizmet Siiresi
1-3 Y1l | 4-6 Y1l |7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Genel Idari Hizmetler 1 1 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1

Toplam? 2 1 4

Hizmet Siifi

19 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gdrevlendirilmis olsa bile) idari personel sayisi esas alinr.
20 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olan idari personel sayis1 esas alinir.

2l 31.12.2021 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari personel sayis1 esas alinir.

22 31.12.2021 tarihindeki birimde fiilen goérev yapan idari personel sayis1 esas alinir.

23 31.12.2021 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.

24 31.12.2021 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
16



idari Personel Hizmet Siiresi

0,0% 1;11%

0; 0% m21-25

m4-6 Yl
m7-10vil
m11-15VYil
m16-20 Yil
m 21-Uzeri
1c411. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm®
Yas Arahgi
Hizmet Simifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 2 1 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1
Toplam?® 2 3 2
idari Personel Yag Dagilimi
0; 0% 0; 0%
m21-25
W 26-30
m31-35

0; 0% M36-40
m41-50

m 51-Uzeri

25 31.12.2021 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayis1 esas alinr.
26 31.12.2021 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.



1.C.4.12.

Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 2 0 2
I.C.5. Sunulan Hizmetler
1.C.5.1.
1.C.5.1.1. Ogrenci Kontenjanlari?®
L. Ogretim IL. Ogretim
D = - L -
Boliim/Program Adi = =] % | = S S| €| % |©
s €052 |8 |5/ %|%|%
£ S | = | B = E| S| = | E
° | = | & |2 8 Sl = | & | &
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 50 57 7 55| %114
Bilisim Giivenligi Tek. 40 31 4 30 %77
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 50 52 4 54 | %104
Grafik Tasarim 60 62 8 59 | %103
Halkla iliskiler ve Tanitim 20 8 1 9 %40
Harita Kadastro 40 41 3 38 | %102
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 50 52 5 52 | %104
Evde Hasta Bakim 50 52 3 56 | %104
Toplam 360 | 355| 35 353 | % 94

21 31.12.2021 tarihindeki rakamlar esas alinir.

28 2019-2021 egitim-dgretim yili rakamlari esas alinr.
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1.C.5.1.2.08renci Sayilar?®

1.6gretim 2.6gretim
OGRETIM |FAKULTE BOLUM OGRETIM | OGRETIM | GENEL
TURU TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
Onlisans Uluborlu Selahattin Karasoy | Bilgi Giivenligi Teknolojisi 19 19
Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Donanimi 1 1
Bilgisayar Programcilig 41 41
Bilgisayar Programciligr 1.0. 1 1
Bilgisayar Teknolojisi 12 12
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 82 82
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 151 151
Cografi Bilgi Sistemleri 7 7
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 8 8
Elektronik Teknolojisi 4 4
Emlak ve Emlak Yonetimi 9 9
Emlak ve Emlak Yénetimi 1.0. 1 1
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 126 126
Evde Hasta Bakimu 125 125
Grafik Tasarimi 169 169
Halkla iligkiler ve Tanitim 31 31
Harita ve Kadastro 132 132
Harita ve Kadastro 1.0. 14 14
Internet ve Ag Teknolojileri 110 110
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 7 7
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 127 127
Fakiilte Toplamu 1161 16 1177
Onlisans Toplami 1161 16 1177
Genel Toplam 1161 16 1177

29 2020-2021 egitim-dgretim yili rakamlari esas alinr.
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Anabilim Yiiksek Lisans Doktora Toolam
Dali®° Tezli Tezsiz Toplam P
Toplam
1.C.5.1.3.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari3!
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Engelli Bakim Reh. 0 1 1
Genel Toplam 0 1 1
I.C.5.1.4. Yabanec1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari®
Béliim/Program I. Ogretim II. Ogretim ('I_).v\;ee tIllm E}g:lil:;lin‘c]; ?iilen
Adi E | K |Toplam| E | K |Toplam 5 5

Toplami | Ogrenci Yiizdesi®®

Genel Toplam

1.C5.2.

Harcama biriminin bilimsel aragtirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere (doner sermaye araciligiyla yiirtitiilen
faaliyetler vb.) yer verilir.

1.C.53.

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde, temel islevleri olan egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir bi¢cimde yiiriitiilmesi i¢in paydaglara
yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

1.C.5.4.

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin ¢esitliligi, dis koltugu,
yatak sayist vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

1.C55.

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida tanimlanmayan diger
faaliyetler bu boliimde yer alir.

I.C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Harcama YetKilisi; Dr. Ogretim Uyesi Burhan DUMAN

%0 Enstitiiler tarafindan doldurulur.
81 2021 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.
82.2020-2021 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinr.
38 2020-2021 egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin 2020-2021 egitim-6gretim yil1
yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100
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Gergeklestirme Gorevlisi; Yiiksekokul Sekreteri Semi AYTEKIN
Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi; Tekniker Mustafa Murat YESILDAL

Sayim ve Deger Tespit Komisyonu;

Yiik. Ok. Sek. Semi AYTEKIN (Baskan)

Ogr. Gér. Sadi TULU (Uye)

Tasim. Kayit Yetkilisi Tekniker-Mustafa Murat YESILDAL (Uye)

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin ve dgrencilerin faaliyetleri ydnetim tarafindan denetim ve gdzetim
altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli hizmet i¢i egitim verilmektedir.

D.1- Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

Amag 1: Fiziki altyapimn iyilestirilmesi

Hedefler

Hedef 1

Kampus alanimizda cevre diizenlemesi yapilarak etrafinin ¢evrilmesi, okulumuza engelsiz erigimin
saglanmasi icin gerekli rampa, asansor, we, zemin isaretleri ve yangin merdiveni yapilmasi
Performans Gostergeleri

Gosterge 1
Kampus alanina personel, 6grenci, misafir ve arag girig ¢ikisinin kontrol altina alinmasi

Gosterge 2
Kampus alan1 ¢evre giivenliginin saglanmasi

Gosterge 2
Okulumuza engelsiz erisimin saglanmasi

Amag 2: Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi

Hedefler

Hedef 1

Mevcut Boliim/Programlarda 6grenim goren ogrencilerin aldiklar1 egitimin daha nitelikli hale
getirilmesi

Gosterge 1
Dersliklerde ihtiya¢ duyulan makine tegchizat ve ders materyallerinin saglanmasi

Gosterge 2
Programlarda eksik olan uzmanlik alanlar1 i¢in 6gretim elemani istihdami

Gosterge 3
Ogrencilerin boliim/program bazinda basar1 oranlari

Gosterge 3
Ogrencilerin dikey gecis sinavi basari oranlari
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1. A- TEMEL POLITiKA ve ONCELIiKLER

Politikalar
ve
Oncelikler

*Milli ve Manevi degerlere baglilik

*Hukukun tistlinliigline ve insan haklarina baglilik
*Egitim-6gretimde kaliteyi gdzetmek

*Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek
*Akademik liyakate onem vermek

*Basariy1 6nemsemek

*Yenilige ve Gelisime acik olmak

*Calisanlarin yonetime katilimini 6ngéren yonetisim politikas1 uygulamak
*Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdagtirmak
*Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak
*Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak
*Ozgiirliik icinde disiplini 6ngérmek

*Tutarl1 ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek
*Topluma, ¢evreye duyarli ve yararl olmak
*Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek

sInsan odakli yonetim anlayist

*Problem Coziicli Olmak

*Esitlik ve Adalet

*Mesleki Uzmanlik

*Degisime Uyum Saglayabilmek

*Giivenilirlik

*Seffaflik

*Sorumluluk

I1.A.- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Amaclar

Ogrenci merkezli anlayisi giiglendirmek

Ogretim elemani sayisini ve kaliteyi artirmak

Mevcut programlari ve yeni agilacak programlari degerlendirmek
Ogrenci sayisini ve kalitesini artirmak ( 3 yilda 3000 6grenci
sayisina ulastirilmasi)

Arastirma ve Uygulama altyapisini gelistirmek

¢ Finansal politikanin yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin
gergeklestirilmesine imkan verecek dogrultuda belirlemek ve
uygulamak

Kurumsallagmay1 saglamak

Ogretim elemanlar1 ve idari personelin memnuniyetini artirmak
Tanitim faaliyetlerini etkin hale getirmek

Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinligini artirmak
Sosyal ve sportif faaliyetlerin (miizik grubu, tiyatro grubu, dans
grubu, turnuvalar) sayisini artirmak,

Hedefler

Ogrenci danismanliginin etkili kapsamli hale getirilmesi
e Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan
olanaklarin artirilmasi
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Tercihlerin izlenmesi

OSYM basar1 siralamast itibari ile rakiplerin oniine gegilmesi

Bina ve i¢ donanimin temin edilmesi

Biit¢enin ana kalemleri arasindaki makro dengelerin kurulmasi

Tiim yonetim kademelerinin gorev tanimlarinin yazili ve herkese

acik olmasi

e Ogretim elemanlari ve idari personele ¢alismalar1 dikkate alinarak
taltif ve glidiilenmelerinin saglanmasi

e Tercih doneminde yapilacak tanitimin kurumsallastiriimasi;
Seminer, toplanti, konferans diizenleyerek konunun dgretim
kadrosuna aktarilmasi

e Ogrencilerin sosyal ve sportif anlamda ulusal diizeye ¢ikartilmasi

2021 yilinda oncelik verilen amag ve hedefler yer alir.
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Tablo 1 Stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile sorumlu ve is birligi yapacak birimler

HEDEFLER

GOSTERGELER

SORUMLU
BIRIMLER

iSBIRLIGI
YAPILACAK

HEDEFE
ETKISI

PLAN DONEMi
BASLANGIC

2021

ZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA
SIKLIGI

Universitemizde

BIRIMLER

(%)

DEGERI (2020)

Yiiksekdgretim hizmeti Kariyer Merkezinin IMezunlara yonelik | Saglik, Kiiltiir Merkez
Amac2: [sunmanin yaninda,  |Hedef2: | mezunlara iletisimi |Ggsterget:  [gerceklestirilen ve Spor Daire | Mdiirlikleri, 1, 0 5 10 15 20 25 |6 aydabir |6 ayda bir
insanliga her alanda giiclendirmesi ve faaliyet sayrs: Baskanhgi, | Akademik
toplumsal katkida mezunlarla okuyan Kariyer Merkezi | Birimler
R’nuelgﬂmghn\q?za ogrencilerin belirli
kurumsal aidiyeti araliklarla
asilamak. bulusturulmasi
SCl, SCI-
Expanded, SSCI Bilimsel
Alanminda yetkin, ve AHCI Arastirma
arastirmaci, bilgi kapsamindaki Projeleri Akademik
Hedef1: | lireten ve aktaran Gosterge1:| dergilerde Koordinatorlig Birimler 100 0,02 0,04 0,05 0,06 0,07 0,08 6 ayda bir | 6 ayda bir
akademisyenler ogretim elemam | U, Kiitiiphane
yetistirilmesi basina diisen ve
yayin Doki@mantasyo
B n Daire
Universitemizde sayisi Bagkanhgi
.a}lfa(:‘emil: hayatlta Arastirma
. | ogretim elemanlarinin . rsundan grenci igleri | Akademik : :
Amac3: | ekl olarak mesleki Gosterget: S:F;‘lag:n ggi ersie A r?ﬁqfe ’ 40 32 38 45 50 60 65 | 6aydabir| 6ayda bir
gelisimlerini ogrenci sayisi Baskanhg:
saglamak YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
Gosterge2: ;if:g’;j;‘n 'E'gsifi’r‘:“sw Akademik 30 58 65 70 75 80 85 | 6aydabir| 6ayda bir
Ulusal ve yararlanan Enstitiisii
uluslararas S
Hedef2: | burslardan

ogrenci sayisi
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yararlananlarin
artirilmasi

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
dil yeterliliklerinin
artirnlmasina

Ogrenci isleri

Akademik

Gosterge3: yonelik Daire T 30 0 1 2 3 4 5 6 ayda bir | 6 ayda bir
burslardan Baskanhgi
yararlanan
sayis1
Yiiksekogretim
Bilim, sanat ve Kurulu, Turkiye
tesvik odullerinden Bilimler Genel Akademik
Hedef3: | Universitemizin de Gosterge1: | Akademisi ve : L 100 0 0 1 2 3 4 6 ayda bir | 6 ayda bir
. o Sekreterli Birimler
yararlanmasinin TUBITAK bilim, K
saglanmasi tesvik ve sanat
odulleri sayisi
Gosterge1: | Egitim bilimleri Ogrenci Igleri Akademik 10 0 5 10 15 18 20 6 ayda bir | 6 ayda bir
ontTnLan Bairls I B|r|m|er
oluluk oram agkanhgi Metkeziwreri
Gosterge2: | Fen bilimleri Ogrenci Igleri Akademik 15 99 99 99 100 100 100 |6 ayda bir | 6 ayda bir
OPterEa“ Eairlc(e 16 Birimler,
oluluKk oram agkanligi Mertkezikieri
lAmac4:  |YiiksekOgretimin tiim Hedef1: | Mesleki yeterlilik Gosterge3: | Saglik bilimleri Ugrenm Isteri A|Kr mIK 10 99 99 99 100 100 100 |6a ) ;
. ; L o~ - . yda bir | 6 ayda bir
diizeylerinde kaliteyi sahibi \l/egel1§1meag|k kontenjan Bag anhgi ﬁllel ur%uklerl
artirmak mezuniar doluluk orani
yetistirilmesi
Gosterge4: | Sosyal bilimler EE%'}E"C'I '?'F" %'e TS 25 93 95 97 99 100 100 |6 ayda bir | 6 ayda bir
ontenjan agkanlig
holufth]( oran ur%uklerl
) Teknokent veya | Genel
Gosterge5: Teknoloji Sekreterlik- Dil 20 0 0 1 2 3 4
Transfer Ofisi Ogretim Akademik 6 ayda bir | 6 ayda bir
ansrer Otisi Merkezi Birimler,
(T10) (DILMER), Merkez
projelerine Saglik, Kiiltiir Mudiirliikleri
P . S
katilan 6grenci \é% ﬁ?a%n%?lre
sayisi
Gosterges: | Egitimin [e TS 20 86 88 90 92 94 95 |6 ayda bir | 6 ayda bir
y y

B oo

a|§kanl|g|

AII’
ﬁﬁ r?uklen
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11.C- Diger Hususlar

Ogrencilerimize Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi destegiyle Psikolojik Rehberlik ve
Danigsmanlik Hizmetlerinin verilmesi amaglanmaktadir.

I11.FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

I11.A. MALI BILGILER
I11.A.1. Biitce Uygulama Sonuclari

I11.A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

11.AL.1.
% Gerceklesme | Gerceklesme
KBO Toplamu Oram®
TL TL %

01 — Personel Giderleri 4.206.565,00|  4.203.530,14 100
02 - Sosyz_ll (_}u\_'enllk I_(urumlarlna 655.500,00 655.496,86 100
Devlet Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.198,00 53.886,68 0,94
05 — Cari Transferler 22.840,79 22.840,79 100
06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM 4.942.103,79| 4.935.774,47 100

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sézel olarak agiklanir

111.A.3.Mali Denetim Sonuclari

Birimin 2021 yili Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde

degerlendirmesine yer verilir.

I11.A.4. Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

3 Adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri secilir. Biitce yili
2021, ay Aralik olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar
altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen
rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplami siitununa

yazilir.

% Gergeklesme Toplammin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.
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I11.B. Performans Bilgileri
I11.B.1. Program, Alt Program, Faayet Bilgileri®

me11 Yk Ders Yiikii Toplamlar1®’

L. Ogretim Yaz Okulu
Fiilen Fiilen
J— . - Baska
BOLUM ADI Subest | Birim Birim | Universite - Bagka - .
de . Birimde - Universite
. de de Gorev | Toplam . Birimde .
Gorev . v T Gorev . de Gorev Toplam
Yapan Gorev | Yapmayan () Yapan Gorev Yapmayan
38 Yapan © Yapan
@ | "%
(B)
Bilisim Guivenligi
Teknolojisi A 372 372 45 45
Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi A 1008 1008 153 153
Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon A 3150 36 3186 105 105
Evde Hasta Bakimi A 1036 172 1208 171 171
Grafik Tasarimi A 1386 252 1638
Harita ve Kadastro A 1400 1400 399 399
Internet ve Ag A | 1498 1498
Teknolojileri
Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi A 1106 36 1142
Halkla iligkiler ve Tanitim A 952 952 60 60

%6 2021 takvim yil1 verileri yazilir.

3" Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Smif 1. Ogretim X Subesi I¢in Y1llik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)

%8 Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmas1):1. Sinif 1. Ogretim X Subesinde 2021 yili igerisinde birimde fiilen gorev yapan 6gretim elemani
tarafindan verilen yillik ders saati=A= 1. Ogretim 1. Sinif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2021 tarihleri arasindaki egitim-
Ogretim hafta sayisi
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Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkh ise hesaplamalarda dikkate alinmahdir.

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Béliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

392021 takvim yili rakamlar1 esas alinr.

28



111.B.1.2.

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Ayrildig1 Universite Say1
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 1
Munzur Universitesi 1
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 1
Toplam 3
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan
Gittigi Boliim Say1
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 3
Grafik Tasarimi 1
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1
Toplam 6
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Ayrildig: Boliim Say1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1
Harita ve Kadastro 1
Otomotiv Teknoloji Programi 1
Toplam 3
Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim Say1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1
Harita ve Kadastro 1
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 1

402021 takvim yili rakamlari esas alinir.



Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1
Kastamonu Universitesi 1
Bitlis Eren Universitesi 2
Dogus Universitesi 1
Anadolu Universitesi 2
Toplam 6
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Say1
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 3
Grafik Tasarimi 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1
Laborant ve Veteriner Saglik Pr. (A¢ik 6gretim) 1
Toplam 6
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildig: / Boliim Say1
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 3
Grafik Tasarimi 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1
Biligim Giivenligi Teknolojisi 1
Toplam 6
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildiga Universite Say1

Burda kaldim
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Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Program

Say1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Program

Say1

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Universite

Say1

AFYONKARAHISAR SAGLIK
BILIMLERI UNIVERSITESI

ANADOLU UNIVERSITESI

ATATURK UNIVERSITESI

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI

NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI

Toplam

31



Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Say1

BESLENME VE DIYETETIK

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI
ILISKILERI (ACIKOGRETIM)

HALKLA ILISKILER VE
REKLAMCILIK (ACIKOGRETIM)

HARITA MUHENDISLIGI

ISLETME (ACIKOGRETIM)

MALIYE (ACIKOGRETIM)

SAGLIK YONETIMI

SAGLIK YONETIMI (ACIKOGRETIM)

YONETIM BILISIM SISTEMLERI
(ACIKOGRETIM)

Toplam

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildigr Bolim/Program Say1

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 6
Bilisim Giivenligi Tek. 5
Grafik Tasarim 2
Halkla iligkiler ve Tanitim 1
Harita ve Kadastro 1
Harita ve Kadastro 1.0 1
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 5

Toplam 21
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111.B.1.3.

Kendi | Ogr. Ucr. N
Boliim Adi 1§e§i (:(g:tktlj c;a;le Basarisizk/ | Yik. Ogr | p | 1o51am
ile Yat. Azami Siire | Cikarma
Bilgisayar Programciligi 34 34
Bilgisayar Programcilig1 1O
Biligim Giivenligi Teknolojisi 1 2
Bilgisayar Teknolojisi 12 12
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 5 1 2 8
Cografi Bilgi Sistemleri 10 10
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 4 4
Emlak ve Emlak Yonetimi 2 11 13
Emlak ve Emlak Yénetimi I1.O 1 1
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon 5 1 4 10
Evde Hasta Bakimi 2 2
Grafik Tasarimi 3 7 2 12
Halkla {liskiler ve Tanitim 18 1 19
Harita ve Kadastro 6 11 17
Harita ve Kadastro I11.0O 7 8
Internet ve Ag Teknolojileri 1 11 1 13
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 8 8
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 6 1 7
Toplam 24 150 15 189

412021 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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111.B.1.4.

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bilgi GUvenligi Teknolojisi 20
Bilgisayar Programcilig 3
Bilgisayar Teknolojisi 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 42
Cografi Bilgi Sistemleri 2
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 1
Elektronik Teknolojisi 2
Emlak ve Emlak Yénetimi 5
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 41
Evde Hasta Bakimi 36
Grafik Tasarimi 45
Halkla iliskiler ve Tanitim 3
Harita ve Kadastro 36
Harita ve Kadastro 11.0 5
internet ve Ag Teknolojileri 5
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 40
Toplam 288
111.B.1.5.
Anabilim Dah Adi Yiiksek Lisans Doktora
Enerji Sistemleri 1
Toplam 1

42 2021 takvim yil1 rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
432021 takvim yili rakamlari esas alinir. Enstitiiler tarafindan doldurulur.



111.B.1.6.

Yan Dal

Cift Ana Dal

Boliim Adi

E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi

Toplam
E / H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.
11.B.L7.
5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
= z £
Boliim Ad1 . g | 5= 5 =
£ £ ScE |58 £ S
= s <8 = > o s -
> g =3 8 =58 = o
5 2 DY D | @2 S =
Toplam

111.B.1.8.

Programin Tiirii ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

442021 takvim yili rakamlari esas alinir.
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I11.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler

.E _
: : 5| £| B
> 2 = ) = o8
R ) © S = o g O z IE
=} fut b e o 7 et S 5 — —_
Q. > 2 = = S = 3 — c c E )
5§ §| 5| El 3 = 2| 8 % 5 2 & &
bl ¥| ¥| &8 F| <| 3| F| ¥| & O

Boliim Adi B B|A|B B/AB/AIB/A|B|A|B B B B B B B

Yiiksekokul

Miidirligi 3 2 9

Elektronik ve

Otomasyon

Bolimii 1 1 2

Mimarlik ve

Sehir Planlama

Bolimii 2 2

Tasarim

Bolimii 1 3

Terapi ve

Rehabilitasyon

Bolimii 1 2 4

Bilgisayar

Teknolojisi Bol. 6 3 9

Saglik

Bkm.Hizmet.Bol. 2 1 1 4

Pazarlama ve

Reklam.Boliimii 1 3 4

Toplam 17 10 3 37

A = Ulusal, B = Uluslararasi

% Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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111.B.2.2.

6 Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.

5
: . : 5| £ =
% @ S - E © o R S
o o> 2 = = S = 3 — c = = )
g 5 5 = El 2| = & s 2 5| x| § c
3l x| x| &| | < B F|l x| & = =Y
Béliim Ad1 B B B B|A|B|A|B|A|B|A|B B B B B B B
Bil. Tek.Bol. 2 23
Sag.Bkm.Hiz. 2 1 3
Paz.veRek.B6l. 3 8
Ter.ve Reh.BI. 2 4
Tasarim Bol. 3
Toplam 4 1(3] |2 41
A = Ulusal, B = Uluslararasi
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111.B.2.3.

Béliim Adi Makale Bildiri Kitap®
A48 B49 ASO BSl

Bilgisayar Teknolojileri 5 9 2 1
Elektronik ve Otomasyon 1 1

Terapi ve Rehabilitasyon 1 2 2 2
Saglhik Bakim Hizmetleri 3 2 5
Pazarlama ve Reklamcilik 13 3 8
Mimarlik ve Sehir Planlama 2 1

TOPLAM

A = Ulusal,

111.B.2.4.

47
48

49

50
51

B = Uluslararasi

Universite/Fakiilte Ad

Anlasmanin Icerigi

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

Tim indeks ve Ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma, vak’a takdimi ve 6zet tliriinden yayinlar disindaki) ulusal

makale sayilar1

Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma, vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) uluslararasi

makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
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111.B.2.5.

Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 2
Toplam

111.B.2.6.

Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplamm

Toplam

52 2021 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinr.

53 2021 takvim yil1 verileri esas alinir.
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111.B.2.7.

DIGER

vwedaey wepdo], X 8007

UBUER[WEWE,], dPUIY] [LX]
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vwedaey wepdo, X 8007
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ewedae] wedo], 11X 8007
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ueue[seq IpuId (x|
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ewredaey wepdo], IIx 8007

ugUB[WERWE], 9PUB] [IX]
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ewedael] wedo], 11X 8007
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wejdo
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,ewedaey werdo], X 8007
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wejdo |

ueueseq v“::u_ Al

,qUIPH WEBAI( UBPIE[[LX PIIUQ)

Boliim Ad
Ogrenci

Toplulugu

Toplam

%% 2021 yilindan daha énceki yillarda baslanmis olup 2021 yilinda da devam eden proje sayilar yazilir.

% Proje baslangig yil1 2021 olan proje sayilari yazilir.

% 2021 yil igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

" Proje biitgelerinden 2021 yil1 ierisinde yapilan harcama miktarlari yazilir.
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I11.B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2021 yil1 sonu itibariyle yeni egitim ve idari binalarimizin faaliyete gecmesi ile birlikte fiziksel
eksikliler biiylik olgiide giderilmistir. Bu durum faaliyetlerimizdeki performansimizi olumlu
yonde etkilemistir. Oniimiizdeki egitim ve 6gretim yilinda laboratuvarlardaki ara¢ ve gereg
eksikliklerinin giderilmesi oncelikli amaglarimizdan olacagindan, bu konuda biitce
olanaklarimiz dahilinde gerekli ¢alismalar ayni1 6zen ve gayretle yapilacaktir.

I11.B.2.1. i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglart ve
degerlendirmeler

111.B.2.2.ii. Performans denetim sonuglari
I11.B.3. Steratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
I11.B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

111.B.5.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasin gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A. Ustiinliikler

e Geng, dinamik, lisansiistii ¢aligmalara (akademik kariyere) 6nem veren akademik
kadro

e Ogrenci merkezli egitim

e Ogrenci-Ogretim eleman iliskilerinin yiiksek diizeyde olmasi

e Bazi sektorlerle yakin isbirligi ve uygulama alaninin mevcudiyeti

e Fiziksel altyap1

e Siirekli yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler (Spor miisabakalari, teknik ve
turistik geziler, konferanslar vb.)

e Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilere sinirsiz internet erigimi

e Tiim personel ve dgrencilere diizenli olarak saglanabilen yemek hizmeti

e Teknolojik alt yapimizin yeterli olmasi

e Yeniliklere a¢ik bir kurum olmamiz

e (Calisanlarimizin 1yi niyetli ve giiler yiizlii hizmet verme ¢abasi

e (alisanlarimizin is akis takvimine uymasi

e Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi

e “Toplam Kalite Yonetimi” anlayigina 6nem verilmesi

e Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi
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IV.B. Zayifliklar

Egitim-Ogretimde kullanilacak Makine Teghizat eksikligi
Mali kaynaklarin yetersizligi

Bilimsel arastirma tesvik ve alt yapisinin yetersizligi
Personele yonelik yeterli hizmet i¢i egitimin verilememesi
Laboratuvar, arag-gere¢ eksiklikleri

Akademik ve idari personel eksikligi

Yetersiz sayida teknik ve yardimci teknik personel

Sosyal donatilarin yetersizligi

Merkez kampiise olan uzaklik

IV.C.Degerlendirme

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 2020 yili idare faaliyet raporu,
akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine
iligkin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin
bir degerlendirmesini igermektedir. Raporda ayrica, Okulumuzun temel politikalar1 ve
oncelikleri, listiin ve zayif yonleri, amac ve hedefleri ortaya konulmusgtur.

Egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in
akademik ve idari kadrolarin artirilmasi gereklidir. Son yillarda 6gretim elemani ve idari
kadrolar konusunda kanunlarla getirilen smirlamalar, {iniversitelerde kadro yoniinden
kiiciilmeye yoneliktir. Egitim ve arastirma hizmetlerinin yiiriitiilmesi yoniinden biirokratik
islemlerin azaltilmasinda ve {niversitelerin tasarruf genelgeleri disinda tutulmasinda biiytik
faydalar olacag diistiniilmektedir.

Oniimiizdeki egitim ve dgretim yilinda laboratuvarlardaki arag ve gereg eksikliklerinin

giderilmesi oncelikli amaclarimizdan olacagindan, bu konuda biit¢e olanaklarimiz dahilinde
gerekli calismalar ayn1 6zen ve gayretle yapilacaktir.
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VI. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

I KONTROL GUVENCE BEYANI [!)

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali y&netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yOnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?! (Yer-

Tarih) Uluborlw/ISPARTA-20/01/2022

Yiiksekokul Miidiirii
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. Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Yazi Isleri Ve Kurullar Birimi

Say1 : E-76214026-602.05-10872 28.02.2022
Konu : Universitemiz 2022-2037 Dénemi
Gelisim Plani

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)

Ilgi  :18.02.2022 tarihli ve E-23947064-602.05-8757 say1l1 yazi.

Universitemizin 2022-2037 Donemi Gelisim Plania esas olmak iizere Meslek Yiiksekokulumuz
ile ilgili tablolar tanzim edilerek ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN
Yiiksekokul Miidiirti
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1 - 12 sayfa Tanitim

2 - 1 sayfa Laboratuar Bilgileri
3 - 1 Sayfa Gelisim Plani
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Belge Dogrulama Kodu: 91475132 Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
Uluborlu SK. MYO Zincirli Mahallesi Akgay Cd. No: 43 32650 ULUBORLU Bilgi I¢in:Sevim SEVLI EPe ]
Tel No:(246) 531-2621 Faks No:(246) 531-2747 Sef ‘oL
E-Posta:uluborlumyo@isparta.edu.tr Internet Adresi:uluborlumyo.isparta.edu.tr t'?

Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No:2465312622

11



IEFAETA 0000000000 00
.. UYGULAMALI BILIMLER

ONivERSITESI .

o000

ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY

MESLEK YUKSEKOKULU

0000000 OC0OGOSTY
0 000 000O0OCOOSO(
0 00000 OGOGOEOINOSNOSS
00 000000000 OCO
00 0000 0O0OGFOINOSIOSOSOL

Uygulamali Egitimde “Ortak Akil”

Meslek Yiksekokulumuzun Tom Programlarinda
2019/2020 Akademik Yilindan ltibaren _ i
3+1 Egitim Modeline Gecilmistir

www.isparta.edu.tr



3

ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yuksekokulumuz 1995 yilinda Sileyman Demirel Universitesi binyesinde kurulmustur. Yokse-
kokulumuzun “Uluborlu Meslek Yuksekokulu” olan adi, Stleyman Demirel Universitesi Senatosu’nun
karariyla 2003 yilinda Uluborlu’lu hayirsever isadami Sayin Ahmet Nedim KARASOY'un yuksekokulumu-
za katkilarindan dolayi “Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek YUksekokulu” olarak degistirilmigtir. Meslek
 yuksekokulumuz 1995-1996 egitim 6gretim déneminde 2 bdlim ve 80 égrenci ile 6gretime basglamig

~ olup , kuruldugundan bu yana geride kalan 24 yilda Glkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine basariyla
hizmet sunmaktadir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirloge giren “YUksekdgretim
Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numa-
rali Kanun” ile sehrimizde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmus olup yiksekokulumuz Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesi bunyesine dahil edilmistir. Yiksekokulumuz, Stleyman Demirel Universi- .

M tesi’ne bagli iken baglantilari degistirilerek, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérligine bag-
lanmugtir.

| Aktif olan 6 bélumdeki 8 farkli programla egitim &gretim faaliyetlerini strdiren meslek yuksekokulumuz,
programlardaki tOm derslerin gerektirdigi derslik, laboratuvar, arag gereg, calisma salonu, konferans
salonu, kitiphane ve sosyal imkanlara sahip olmasinin yaninda alaninda deneyimli 6gretim elemanlari
ile is dUnyasina nitelikli insan gict kazandirmaya devam etmektedir. Bu baglamda yuksekokulumuz, "
dgrencilerine en iyi imkanlar sunabilmek adina devlet ve 6zel kurumlar ile isbirligi protokolleri imzalaya-

rak teorik egitimleri pekistirmek adina uygulama alanlan yaratmakta ve piyasa sartlarina hazir mezunlar
vermektedir. Bunlara ek olarak yUksekokulumuzdan sonra lisans tamamlamak isteyen 8grencilerimiz

icin DGS'ye yoénelik Gcretsiz kurslar agilmakta ve 6grenciler desteklenmektedir. Tom akademik imkanlar

disinda égrencilerimize sosyal anlamda alanlar yaratlmis've spor merkezi imkani saglanmigtir. YOkse-
kokulumuzun bulundugu Uluborlu ilgesinde bulunan KYK yurtlari ise 6grencilerimizin rahathkla ve given

icerisinde konaklayabilmesi adina dnemli bir imkan sunmaktadir.

Amac ve Hedefler

Meslek yiksekokulumuz éncelikli olarak, belirledigi misyon ve vizyonuna uygun bir egitim égretim hiz-

meti saglamay kendisine amag edinmistir.

Sosyal imkanlar

Meslek Yuksekokulumuzda, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira égrencilerimizin bos zamanlarini de-
gerlendirebilmelerine yénelik olarak faaliyet gésteren cok amacli kondisyon merkezimiz, kitiphanemiz

ve kafeteryamiz bulunmaktadir. Bunlara ilaveten programlar bazinda dénem icinde bircok konferanslar
diuzenlenmekte ve dgrencilerimiz mesleki alanlarindaki bilgilerinin artirlmasi hedeflenmekte, ayrica bir- m
cok teknik ve kiltrel amagh gezi organizasyonlari yapilarak sosyal agidan da gelismis bireylerin yetisti- \

rilmesi saglanmaktadir.
- - — _ et (L] 1 A




Mezunlarin Calisma

_Dikey Gegis Sinavi

lle Gegis Yapilabilen

Alanlan

Lisans Programlari

BiLGiSAYAR TEKNOLOJILERi BOLUMi

Bilisim Guvenligi Teknolojisi Programi

Bilgi guvenligi teknolojisi programi égrencileri, Bilisim dunyasindaki gelismelere bagli olarak
gerek yazilimsal gerekse donanimsal olarak artan bilgi givenligi uzmanlarina duyulan ge-
reksinimin giderilmesinde dnemli bir role sahip olacaktir.Mezunlar ginimzde basta sanayi
kuruluslar olmak Gzere Yazilim firmalari,bankalar, Sigorta sirketleri, Ticari kuruluglar internet
servis saglayicilari,Hosting firmalari, Bilisim danigmanligi firmalari Radyo-Tv sirketleri, Borsa-
lar, Ulaghrma,lojistik firmalari gibi alanlarda genis bir yelpazede istihdam edilebilirler.

Bilgisayar MGhendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri MGhendisligi, Bilgisayar ve
Yazihm MGhendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar MGhendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknoloijileri, Fizik, Fizik Mihendisligi, Istatistik, Yazilim
Mihendisligi, Uzay MGhendisligi, Meteoroloji MUhendisligi, EndUstri MGhendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Mihendisligi.




Mezunlarin Calisma

_Dikey Gegis Sinavi

lle Gegis Yapilabilen

Alanlan

Lisans Programlari

BiLGiSAYAR TEKNOLOJILERi BOLUMi

internet ve Ag Teknolojisi Programi

Internet ve Ag Teknolojisi Programindan mezun olan 8grenciler; sistem uzmani, a§ uzmani,
bilgi islem uzmani, sistem destek uzmani, sistem ag danigmani, sistem yéneticisi, ag ydneti-
cisi, internet programcisi, web tasarimcihigr alanalarinda is sahibi olabilmektedir.

Bilgisayar MGhendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar ve Enformasyob
Sistemleri, Bilgisayar ve Ogretim Teknoljileri Ogretmenligi, Bilgisayar-Enformatik, Biligim Sis-
temleri Mihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Enformasyon Teknolojileri, Fizik, Ista-

tistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Kontrol Mhendisligi, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri,

Matematik-Bilgisayar, Meteoroloji MGhendisligi, Uzay MGhendisligi, Yazilim MGhendisligi.

a
[\
0



BiLGiSAYAR TEKNOLOJILERi BOLUMi

Mezunlarin Calisma

_Dikey Gegis Sinavi

lle Gegis Yapilabilen

Alanlan

Lisans Programlari

Saglhk Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi

Saglik Bakanh@ merkez ve tagra tegkilati (Teftis Kurulu dahil), kamu ve 6zel saghk kurumlari
(hastane, tip merkezi, poliklinik, evde bakim merkezi, diyaliz merkezi, teshis merkezi, agiz
ve dis saglhig merkezi vb.), sigorta sirketleri, sosyal givenlik kurumlari, degisik dizeylerde
saglk hizmeti yuriten 6zel ve génillu kuruluglar, ilag ve tibbi sarf malzeme sirketleri, sag-
lik alanindaki bilgi/bilisim sirketleri, basin ve yayin kurumlarinin saglikla ilgili birimlerinde
gorev alabilmektedirler.

Bilgisayar-Enformatik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri
Mihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar MGhendis-
ligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Fizik, Fizik
Muhendisligi, Istatistik, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri







Mezunlarin Calisma

_Dikey Gegis Sinavi

lle Gegis Yapilabilen

Alanlan

Lisans Programlari

Harita ve Kadastro Programi

Mezunlarimiz, Tapu ve Kadastro Genel Mudirligu,Belediyeler, iller Bankasi,Karayollar Ge-
nel Mudorlogu, Devlet Su isleri, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Milli Emlak Genel Mudurlgo,-
Tarm il Modorlogo, Orman Bakanhgi, MTA, TEDAS, TCDD,Harita Genel Komutanligi,Ozel
Harita MGhendislik Burolari,Cografi Bilgi Sistemi Sirketleri, Taginmaz Degerleme Sirketleri
gibi bircok alanda genis is imkanlarina sahiptirler.

Harita MGhendisligi, Geomatik MUhendisligi, Cevre MUhendisligi, Jeoloji MUhendisligi,
Orman MUhendisligi, Sehir ve Bélge Planlama, Tapu Kadasrtro







SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BOLUMIi

Mezunlarin Calisma

_Dikey Gegis Sinavi

lle Gegis Yapilabilen

Alanlan

Lisans Programlari

Evde Hasta Bakimi Programi

Kamu ve 6zel saghk/bakim kurumlar (hastane, yogun bakim servisleri, geriatri Unitesi, evde
bakim Unitesi vb.), Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgi'na bagli faaliyet gésteren
resmi ve dzel huzurevleri, dzel rehabilitasyon ve bakim merkezleri, yagh yosam merkezleri,
yash evleri, Saglik Bakanligi'na bagli evde saghk hizmetleri birimleri, belediyeler binyesin-
deki evde bakim birimleri, gindiz bakimevleri, palyatif bakim birimleri, hospice (terminal
dénemde bakilan yagh bakimevi), gigsuzler yurdu, korunmali meskenler, degisik dizeylerde
bakim hizmeti yiriten ézel ve génullt kuruluglarda gérev alabilirler.

Gerontoloji, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik




TERAPi VE REHABILITASYON BOLUM




Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagh 213 kiz- 213 erkek olmak
Uzere 426 dgrenci kapasiteli Kutlubey Ogrenci Yurdu.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNivERSITES)



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr

https://www.facebook.com/uluborlumyo/

https://twitter.com/MyoUluborlu

https://www.instagram.com/uluborlumyo32/

https://www.youtube.com/channel/UC-4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw

0246 531 26 21 - 0246 531 26 22

0246 531 27 47

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy
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https://uluborlumyo.isparta.edu.tr 
https://www.facebook.com/uluborlumyo/ 
https://www.facebook.com/uluborlumyo/

https://www.instagram.com/uluborlumyo32/ 
https://www.youtube.com/channel/UC-4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw 

Uluborlu Selahattin Karasoy MYO Laboratuar Sayilar:

Kapasitesi

Boliim Laboratuarin Niteligi (Kisi) Adet
Mimarlik ve Sehir Planlama | Bilgisayar Destekli Cizim (NETCAD)
vt 0-50 1
Boliimii Laboratuari
BI..Ig..IsaYar Teknolojileri Bilgisayar Laboratuari 0-50 4
Boliimii
Bilgisayar Laboratuari 0-50 1
Tasarim Boliimii Dijital Baski1 Laboratuari 0-50 1
Fotograf Stiidyo Odas1 0-50 1
Elektronik ve Otomasyon Biyomedikal Cihaz Laboratuari 0-50 1
Bolimii Elektronik Laboratuari
T?h’%pl V e Rehabilitasyon Engelli Bakim Laboratuari 0-50 1
Boliimii
Sz.l.g{lk .I'Baklm Hizmetleri Evde Hasta Bakim Laboratuari 0-50 1
Boliimii
Toplam 11




ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU 2022-2037 GELi$iM PLANI (BOLUMLER)

Mastir Plan

YILLAR 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 Gercevesinde
=) Ogrenci Mevcut Ogr.
:5 Sayisi Sayisi 31
Q Tahmini Ogr.
< sayis 33 35 37 39 [40,95( 43 45 47 49 52 54 56 58 60 62
g ‘Akademik |Meveut Aka. 3
é Personel Sayisi|Per. Sayisi
H Tahmini Aka.
g rahi A 4 | 4l 4]l a5 |[s]s|s[6 |66 ]| 6] s 6 6
g idari Personel | Mevcut ida. 1
E Sayisi Per. Sayisi

Tahmini ida.

g ranmi 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1

o o forsevesinde WasuacacTontam | 778 | 778 | 778 | 778 | 778 | 778 | 778 | 778 | 778 | 778 | 778 | 778 | 778 | 778 | 778 | 778

Kapali Alan (i

Ogrenci Mevcut Ogr.

says says | 168
- T 170 | 170 | 170 | 180 | 180 | 190 | 190 | 190 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
% Akademik |Mevcut Aka.
2 Personel Sayisi|Per. Sayisi 4
H Tahmini Aka.
2 pen sayn 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6
g idari Personel [ Mevcut ida. 1
Sayisi Per. Sayisi
i 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2

Wiastir Pan Gersevesinde Ulasiacak Toplam | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Kapali Alan (m2)

Bgrenci | Mevcut Ogr. 125

% Sayisi Sayisi

E Tah;";‘:'fg" 130 | 150 | 150 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 250 | 250
= Akademik |Mevecut Aka.

S Personel Sayisi|Per. Sayisi 3

3 Tahmini Aka.

s per. Sayis 4 4 4 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6

] 1dari Personel | Meveut ida.

x sayisi | Per. Sayisi 1

2 Tahmini ida.

3 per. Sayis 0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2

Masty Plan Gergevesinde UlasiacakTorlam | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Kapali Alan (m2)

2 grenci eveut Ogr.
:5 Sagylsl " Szv:sl i 151

3

: Tehn Ok 155 | 158 | 161 | 164 | 168 | 171 | 175 | 178 | 182 | 185 | 189 | 193 | 197 | 201 | 205
2 Akademik | Mevcut Aka. 2

g Personel Sayisi|Per. Sayisi

g Tahmini Aka.

w Per. Sayisi 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 > >
z idari Personel [ Mevcut ida.

§ Sayisi Per. Sayisi 1

L Tahmini ida.

B, 11 )1ttt r) 2222 ]2f2]|2

Wiastir Pan Gersevesinde Ulssiacak Toplam | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Kapali Alan (m2)

E | "sera | 126

2 F 130 | 130 | 130 | 140 | 140 | 140 | 140 | 150 | 150 | 150 | 150 | 160 | 160 | 160 | 160
2 Akademik |Mevcut Aka.

-E Personel Sayisi|Per. Sayisi 3

g o 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6
& [dari Personel | Mevcut ida.

E Sayisi Per. Sayisi 1

H e savsr R

Masti Plan Gergevesinde UlasiacakTorlam | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Kapali Alan (m2)

Ggrenci | Meveut Ogr.
147

§ Sayisi Sa-vu.suu _
3 ““;“;;‘,'sf’g" 154 | 162 | 170 | 179 | 188 | 197 | 207 | 217 | 228 | 239 | 251 | 264 | 277 | 291 | 306
é - Akademik |Mevcut Aka.
E S |personel sayisi|per. sayisi 4
o E Tahmini Aka.
g2 per. say 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5
z idari Personel | Mevcut ida.
_E Sayisi Per. Sayisi 1
= Tahmini ida.

per. says 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Vst Pan Gersevesinde Ulssiacak Toplam | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Kapali Alan (m2)

Ogrenci Mevcut Ogr.
318

% Sayisi Sayist

2 He 337 | 350 | 368 | 386 | 406 | 426 | 447 | 470 | 493 | 519 | 543 | 571 | 600 | 629 | 661
= Akademik |Mevcut Aka.

g Personel Sayisi|Per. Sayisi 6

g g 7 7 10 [ 10 | 10 [ 10 | 11 11 12 13 14 | 14 | 14 | 14 | 14
E idari Personel [ Mevcut ida. 1

3 Sayisi Per. Savl.sl

E iy 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3

Mastr Plan Gergevesinde UlasiacakTorlam | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Kapali Alan (m2)
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; T.C.
». ' ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
) Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Personel Isleri Birimi

Sayr :E-50798931-299-3229 20.01.2022
Konu : Akademik Tesvik Odenegi
Bagvurulari

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

Ilgi  :24.12.2021 tarihli ve E-23947064-205.99-63575 say1l1 yazi

Meslek Yiiksekokulumuza akademik personellerinden Dr.Ogr.Uyesi Muhammet Hamdi
MUCEVHER, Ogr.Gor.Dr. Inan GUMUS, Ogr.Gor.Dr. Ahmet Ali SUZEN, Ogr.Gor. Ziya YILDIZ,
Ogr.Gor. Sevgi DENIZ DOGAN'In akademik tesvik ddenegi basvurulari, Béliim Komisyonlarinin ve
Okul Komisyonumuzun puan tablolar1 "Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna
sunulmak lizere ekte génderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN
Yiiksekokul Miidiirii

Ek
I - Klasor (1 adet)
2 -2 Sayfa Birim Ak. Tes. Komis. Karari

SCVERR %A?LQ\
Sef | D :l
o ]
,, |
@

sl o012

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir,

Belge Dogrulama Kodu: COE6F6E1 ) Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta edu.ir/EvrakDogrula. htm!
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO Zincirli Mah. Akgay Cad. No:43 32650 ULUBORLU Bilgi Igin:Siddika ARABALI o o

Tel No:(246) 531-2621 Faks No:(246) 531-2747 Bilgisayar Isletmeni 29
E-Posta:uluborlumyo@isparta.edu.tr Internet Adresi:uluborlumyo.isparta edu.tr L2517

Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No:246 5312621
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19/01/2022

T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Meslek  Yiiksekokulumuz akademik personellerinin 2021 yih akademik tegvik
bagvurulan, Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca
hazirlanan Akademik Tegvik Odenegi Bagvuru Takvimi ile Uygulama Usul ve Ilkeleri
dogrultusunda Yiiksekokul Akademik Tegvik Birim Komisyonumuzca incelenmis olup
degerlendirme sonuglar1 puan tablolarinda listelenerek imza altina alinmagtr.

Bilgilerinize arz ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hamdi MUCEVHER

. A -

Ogr. Gor. Dr. Ahm Ogr. GoLBr. Inan GUMUS

P ..
L %’U (e Uye
-

EKLER:

Ek 1: 1 Sayfa Uluborlu SK MYO Birim Akademik Tesvik Komisyon Puan Tablosu
Ek 2: 4 Adet Bslim Komisyon Tutanagi ve Puan Tablosu

Ek 3. Uluborlu SK MYO Akademik Personeline Ait 5 Adet Akademik Tegvik Bagvuru
Dosyasi
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Mali Isler Birimi

Say1 : E-90939852-299-2778 26.01.2021
Konu : Birim Akademik Tesvik Odenegi
Basvurular (2021)

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)

ligi  :11.12.2020 Tarihli ve E-23947064-299-52808 say1l1 yazi.

Meslek  Yiiksekokulumuz Akademik Personellerinin 2020 yili akademik ¢aligmalarina
ait Akademik Tesvik Odenegi bagvurular, Okulumuz Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme
Komisyonu' nca incelenip degerlendirilerek " Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Puan Tablosu " diizenlenerck ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN
Yiiksekokul Miidiirii V.

Ek: Klasor (1 adet)

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: F520B99E Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
ISUBU Uluborlu SK. MYO. Zincirli Mah. Akgay Caddesi No: 43 - 32650 - Uluborlu Bilgi I¢in:Sevim SEVLI x

Tel No:(246) 531-2622 Faks No:(246) 531-2747 Sef
E-Posta:uluborlumyo@jisparta.edu.tr Internet Adresi:uluborlu.isparta.cdu.tr

Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No:05056912860
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ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESi AKADEMiK PERSONEL BiLiMSEL CALISMA FORMU

Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek Yiiksekokulu

2021 Yili Bilimsel Calisma

Toplam

90
55
26
15
13

TASARIM |3DUL!

Sahne, moda veya calgi tasarim

Endustriyel, cevresel veya grafiksel tasarim

SERGI

Yurtigi

Yurtdisi

11

PATENT

Ulusal patent

Uluslararasi patent

PROJE

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar

Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar

TUBITAK

ATIF

ULAKBIM TR Dizin

Diger uluslararasi hakemli

22

Alan endeksleri

18

10

SCl, SCI Expanded

45

Ulusal kitaplardan

U.arasi kitaplardan

14

BiLDIRi

Ulusal (tam metin) ya da 6zet

Uluslararasi (Tam metin) ya da ozet

YAYINLAR

Ulusal 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig:

Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarhig

Ulusal 6zgiin Bilimsel kitap

Uluslararasi Ozgiin Bilimsel kitap

Diger

ULAKBIM TR Dizin

Diger uluslararasi hakemli

Alan endeksleri

SCl, SCI Expanded

0

2|Ahmet Ali SUZEN

1{M.Hamdi MUCEVHER

3|Sevgi DENiZ DOGAN

8|Omer Can Sorgunalp

4|inan GUMUS

6|Ash METIN

10|Ziya YILDIZ

5|Hatice 0GUZ BZGUR

20(Dilara PALA OZTURK

26(Sevde Nur Kutlu

27|Ahmet KOSE
7[Veli OZKURT

18|sadi TULU

9[Osman CEYLAN

30| Elif CUKUR

11|Hasan KOCABAS

12|A.Erdogan CIVELEKOGLU

13|Mustafa BICAKLI




1

0 (11| 5

0

3

0

018 0 (11| 3 |23| 0 |47 (36|27 |14 | 3

1

12

0

9

14|Ahmet UYSAL

15|Semih DOGRUKOL

16|Kasim DELIKANLI

17 |Abdil CETIN

19|Arzu ULUSOY

21|Caner KARA

22|Huseyin GULLU

23|Yasemin BESKARDES

24|0sman BALABAN

25|Tuba LORCU

28|Serhat Uysal

29|Sule OZEL

Toplam







ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESi AKADEMiK PERSONEL BiLiMSEL CALISMA FORMU

Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek Yiiksekokulu

2020 Yili Bilimsel Calisma

Toplam

35
24

18
14

TASARIM |3DUL!

Sahne, moda veya calgi tasarim

Endustriyel, cevresel veya grafiksel tasarim

SERGI

Yurtigi

Yurtdisi

PATENT

Ulusal patent

Uluslararasi patent

PROJE

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar

Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar

o

TUBITAK

ATIF

ULAKBIM TR Dizin

Diger uluslararasi hakemli

Alan endeksleri

15

SCl, SCI Expanded

Ulusal kitaplardan

U.arasi kitaplardan

BiLDIRi

Ulusal (tam metin)

Uluslararasi (Tam metin)

YAYINLAR

Ulusal 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig:

o

Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarhig

o

Ulusal 6zgiin Bilimsel kitap

Uluslararasi Ozgiin Bilimsel kitap

Diger

ULAKBIM TR Dizin

Diger uluslararasi hakemli

Alan endeksleri

SCl, SCI Expanded

0

0

0

1|M.Hamdi MUCEVHER

2|Ahmet Ali SUZEN

3[Sevgi DENiZ DOGAN

4|inan GUMUS

5|Hatice 0GUZ OZGUR

6|Asl METIN

7|veli GZKURT

8|Ozdemir DENizZ

9|Osman CEYLAN

10(Ziya YILDIZ

11|Hasan KOCABAS

12|A.Erdogan CIVELEKOGLU

13[Mustafa BICAKLI

14[Ahmet UYSAL

15[Semih DOGRUKOL

16|Kasim DELIKANLI

17| Abdil CETIN
18|sadi TULU

19]Arzu ULUSOY




7

7 37| 5

4 (10| 2

7

11

1

20|Dilara PALA OZTURK

21|Caner KARA

22|Huseyin GULLU

23|Yasemin BESKARDES

24|0sman BALABAN

25|Tuba LORCU

26|Ahmet AYDIN

27|Ahmet KOSE

28|Serhat Uysal

29|Sule OZEL
30| Elif CUKUR

Toplam




a Harita ve Kadastro Programi Memnuniyet Degerlendirme Anketi  Kaydediliyor..

Sorular  Yanitlar Ayarlar
37 yanit
Katilimcilara yonelik ileti
Bu form artik yanit kabul etmiyor
Ozet Soru

Bagimsiz


https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1lpfDVXTlFlAlW-1pwyGtbq6fS5RTDJK0MaP1xAFVEtY/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

Cinsiyet

37 yanit

@ Kadin
@ Erkek

Hibrit (Karma) Egitim Slrecinde Uzaktan Egitim Sistemi



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip ediyorum.

37 yanit

30

27 (%73)

20

10

0

1 2 3 4 5

1 (%2,7)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir sekilde erisebiliyorum.

37 yanit

30

20

10

1 2

4 (%10,8)

3

1 (%2,7)

4

27 (%73)




Katilamadigim Canli Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar yapabilecegimi
biliyorum.

37 yanit
30
20
10
) 0060 A

1 2 3 4 5



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i dUzenli olarak takip ediyorum.

36 yanit

30

26 (%72,2)

20

10

2 (%5.,6)
5 (%13,9) 0 (%0
Bl %) T
0
4

1 2 3




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.

37 yanit

30
20

10

2 (%5,4)

1(%2,7) 1 (%2,7)
4 (%10,8)
0 [ S0 | — e — ——

1 2 3 4 5




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI" ni diizenli olarak takip ediyorum.

36 yanit

30

20

10

2 (%5,6) 2 (%5,6) 1 %2.8) 2 (%5,6)

1 2 3 4 5



Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulagabiliyorum.

37 yanit

30

20

10

1 (%2,7) 2 (%5,4) 2 (%5,4)

.




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN”
memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN” memnunum.

37 yanit
30
27 (%73)
20
10
0 (%0
. 4 (%10,8) (l/o ) 3 (%8.1)

1 2 3 4 5



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.

37 yanit

30
20

10

2 (%5,4)
5 (%13,5) 5
0 - — 3 (%8,1) 4 (%10.8)

1 2 3 4




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.

37 yanit

30

25 (%67,6)

20

10

0 2 (%5,4)
0 - S — —

1 2 3 4




Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢éziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.

37 yanit

30

25 (%67,6)

20

10

6 (%16,2)
0 (%0
. e il 3 (46,1

1 2 3 4 5




Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti duzeyim.

37 yanit
30
27 (%73)
20
10
2 (%5,4) 0 %0
0 L 0 3 (%8.1)
1 2 3 4 5

Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?

37 yanit

@ Bilgisayar
@ Tablet
@ Telefon

64,9%




Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir
bilgisayar var midir?

37 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemine erigim i¢in su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
baglantisi var midir?

37 yanit

@ Evet
@ Hayir




Internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

37 yanit

30
20

10

7 (%18,9) 2 (%5,4)
i S
0

1 2 3 4 5




Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

37 yanit

30
20

10

2 (%5,4)
5 (%13,5) .
0 O 3 (%8.1) — ¢ (#108)

1 2 3 4




Uzaktan egitimi 6rgin (yUz yuze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

37 yanit

30

20

10

5(%13,5) 0 (ol/oo)

1 2

1(%2,7)

3

4 (%10,8)

27 (%73)




Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.

37 yanit

30
20

10

5 (%13,5) 0 (%0 0 (%0
| FEE | 0 0
0

4

1 2 3




Uzaktan egitim sistemiile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu dusunuyor.

37 yanit

30
20

10

1(%2,7) 1(%2,7) 1(%2,7)

1 2 3 4 5




Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim.

37 yanit

30

20

10

5(%13,5) 0 (ul/oo)

0 (‘%0)

1 2

3

4




Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

14 yanit

Daha verimli

Uzaktan egitimin bana katkisi mevcut covid-19 hastaligindan korunmak igin bize yarari daha ¢ok olacak
koti yani ise evde biraz sikilabilirim o ylizden o kotu yaninida ders yoniinden halledebilirim

Hi¢ olumlu bi yani yok, ben hi¢ istemiyorum, higte desteklemiyorum. Yizylize daha iyi kesinlikle daha
anlasihir

Olumlu
Kendime vakit ayirabiliyorum daha az yoruluyorum
Daha ¢ok verim aliyorum

Corona virls tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir sekilde derslerime
girerek ve calisarak takipte bulunurum



Daha verimli

Uzaktan egitimin bana katkisi mevcut covid-19 hastaligindan korunmak icin bize yarari daha ¢ok olacak kot yani ise evde biraz sikilabilirim o ylzden o kot
yaninida ders yoniinden halledebilirim

Hic olumlu bi yani yok, ben hig istemiyorum, hicte desteklemiyorum. Yiizylize daha iyi kesinlikle daha anlasilir

Olumlu

Kendime vakit ayirabiliyorum daha az yoruluyorum

Daha ¢ok verim aliyorum

Corona viris tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir sekilde derslerime girerek ve ¢alisarak takipte bulunurum
Uzaktan egitim daha anlasilir ve daha verimlii

Covid vakalari artti ve artik insan her ortamdan korkar oldu en azindan haftada 3 glin uzaktan 2 giin yiZ yiize egitim yapabiliriz

Uzaktan egitimde konulari anlayamiyorum 6grenimden geri kaliyorum

Cok memnunum daha iyi anliyorum

Uzaktan egitim benim icin daha yararli

Saghgimiz icin cok olumlu iki tiirlii de anlayabiliyoruz yapabiliyoruz olumsuz yénii okullarda hig bi sekilde dikkat edilmiyor



Idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.

37 yanit

30

20

10

2 (%5,4)

4 (%10,8)

1(%2,7)




idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.

37 yanit

30

24 (%64,9)

20

10

0,
2 (%54) 5 (%13,5)
0 * 3 (%8,1) 3 (%8,1)
2 3 4



Idari birimler sorunlarimi cézmek icin caba sarf eder.

37 yanit
20
19 (%51,4)

15

10

8 (%21,6)

5

4 (%10,8)
3 (%8,1) 3 (%8,1)
0
1 2 3




Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle iletisimi iyidir.

37 yanit

30

20

10

5 (%13,5) 0 (ol/oo)

1 2

6 (%16,2)

3 (%8,1)




Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi cézmek icin caba sarf eder.

37 yanit

30

20

10

7 (%18,9)
1 (%2,7)
O +

1 2

3

4 (%10,8)




Meslek yuksekokulunun fiziksel olanaklari yeterlidir.

37 yanit

20

15

10

7 (%18,9)

4 (%10,8) 4 (%10,8) 4 (%10,8)
2 3 4




Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.

37 yanit

30
20

10

5 (%13,5) 1(%2,7) 6 (%16,2)
0 +

1 2 3 4 5




Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.

37 yanit

20
15 16 (%43,2)

10

8 (%21,6)
5 6 (%16,2)
4 (%10,8)
3 (%8,1)
O — R 0 RSSO ______ ———eaasmmmmmm—m—mmmssa_________ mmmmmm—m—hshmshshs,ssssss,
1 2 3 4




Kutuphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak uygundur.

37 yanit

20

15

10

9 (%24,3)

7 (%18,9)

2 (%5,4)




Kutuphanede bolumumle ilgili kaynaklar yeterli ve gunceldir.
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Meslek yuksekokulu icinde ders disi bilgisayar kullanim imkani yeterlidir.
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Meslek yuksekokulu icinde ders disi internet hizmetleri yeterlidir.
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Meslek yuksekokulumuz tarafindan duzenlenen bilimsel konferans, seminer, calistay vb.
faaliyetler yeterlidir.
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Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.
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Meslek yuksekokulumuzda yapilan kultur — sanat aktiviteleri yeterlidir.
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Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak imkanlar yeterlidir.
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Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.
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Yemekhane hizmetleri yeterlidir.
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Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.
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Guvenlik hizmetleri yeterlidir.
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Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

37 yanit

20

0,
15 17 (%45,9)
10
10 (%27)
4 (%10,8) 4 (%10,8)
0 2 (%5,4)
2 4 5

a

3



Meslek yuksekokulumuz 6grencilerine deger verir.
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2021-2022 GUZ DONEMi MEMNUNIYET DEGERLENDIRME
ANKET RAPORU

2021-2022 giiz donemi sonunda uygulanan bu memnuniyet degerlendirme anketi program
bazinda (9 program) uygulanmis olup 2 béliimden olusmaktadir.

Hibrit egitim sisteminin uygulandigl bu egitim 6gretim yilinda anketin ilk boliminiu ‘Hibrit
(Karma) Egitim Sirecinde Uzaktan Egitim Sistemi’ni degerlendiren sorular bulunmaktadir.
ikinci bolimde ise bu sistemde ‘Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet Degerlendirme’si
yapiimaktadir.

Program bazinda elde edilen sonuglar excel ortaminda birlestirilerek yeniden analiz edilmis
ve okul geneli tablo ortaya ¢ikariimistir.

Asagida anket béliimleri icerisinde yer alan sorular ile bu sorulara verilen cevaplardan kayda
deder olanlarin okul geneli bazinda dederlendirmesi bulunmaktadir. Program bazinda
dederlendirme icin ilgili progranmin pdf dosyasina bakilabilir.

1. BOLUM SORULAR: Hibrit (Karma) Egitim Siirecinde Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”leri dlizenli olarak takip ediyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”lere hizli ve kolay bir sekilde
erisebiliyorum.

. Katilamadigim Canh Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
yapabilecegimi biliyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER”i dlizenli olarak takip ediyorum.
° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER”e hizli ve kolay ulasabiliyorum.
. Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI”ni diizenli olarak takip
ediyorum.

. Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI”na hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS

SAATLERINDEN” memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS
SURELERINDEN” memnunum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.

. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU
kalitesinden memnunum.

. Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢éziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.

° Genel olarak sistemin calisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

° Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?

° Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica
kullanabileceginiz bir bilgisayar var midir?

° Uzaktan egitim sistemine erisim icin su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet

baglantisi var midir?
° internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?



. Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir
ortam bulabiliyorum.

° Uzaktan egitimi 6rgiin (ylz ylze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

° Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima
yonelebiliyorum.

. Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu distniyor.

. Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet dizeyim.

° Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

2. BOLUM SORULAR: Hibrit (Karma) Egitim Siirecinde Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet
Degerlendirme

° idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.

. idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.

. idari birimler sorunlarimi ¢gdzmek icin gaba sarf eder.

° Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle iletisimi iyidir.

° Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi ¢cdzmek icin caba sarf eder.

. Meslek yiiksekokulunun fiziksel olanaklari yeterlidir.

° Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.

° Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.

° Kitlphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak uygundur.

. Kutiphanede bélimimle ilgili kaynaklar yeterli ve glinceldir.

° Meslek yiiksekokulu icinde ders disi bilgisayar kullanim imkani yeterlidir.
. Meslek yiiksekokulu iginde ders disi internet hizmetleri yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuz tarafindan dizenlenen bilimsel konferans, seminer, calistay
vb. faaliyetler yeterlidir.

° Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuzda yapilan kiiltlir — sanat aktiviteleri yeterlidir.

. Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak imkanlar yeterlidir.

° Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.
° Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

. Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

. Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

° Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuz 6grencilerine deger verir.

OKUL GENELi SONUC DEGERLENDIRME
Okul bazinda 6grenci profili %62.5 kadinlardan, %37.5 erkeklerden olugmaktadir.

m Erkek m Kadin




Katilimcilarin program bazinda dagiliminda ise saglik programlarinin baskinligi gérilmektedir.
Asagida ifade edilen sonuglarda neredeyse katilimcilarin yarisi bu iki saglik programindaki
ogrencilerden olusmaktadir. Bu tablonun olusmasinda programlarin aktif 6grenci sayilarinin
da etkisi bulunmaktadir.

Program Bazinda Katilim Sayisi

20 75
70 66
60
50
40 37
28
30 24 23
18
20 17
8
; I I
, []
Engelli Bakimi  Fvde Hasta Harita ve Bilisim  Grafik Tasanm  Saglik Bilgi Biyomedikal Internetve Ag Halkla iliskiler
ve Balami Kadastro Guivenligi Programi Sistemleri Cihaz Teknolojileri  ve Tanitim
Rehabilitasyon  Programi Programi Teknolojisi Teknikerligi Teknolojisi Programi Programi
Programi Programi Programi Programi

Katilimcilar genel olarak “CANLI DERS”lerin diizenli olarak takibi, “CANLI DERS”lere hizl ve
kolay bir sekilde erisim, Canli Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
yapabilecegi bilgisi, “KAYITLI DERSLER”i diizenli olarak takip, “KAYITLI DERSLER”e hizl ve kolay
ulasim, (OBS) (Uzerinden “DERS DOKUMANLARI”ni diizenli olarak takip, “DERS
DOKUMANLARI”"na hizli ve kolay ulagim ile “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS
SAATLERINDEN” ve “CANLI DERS SURELERINDEN” memnuniyet gibi konularda 3 ve Uzeri
cevaplar vererek katildigini ifade etmis ve olumlu sonuclar yansitmistir.

Bununla birlikte ses kalitesi, goriintl kalitesi ve teknik destek konularinda verilen yanitlarin
dagihmi iyi ile kotl arasinda kararsiz seklinde seyretmektedir. Bu sonuclarda %64.6 oraninda
telefon ile erisim, %34.7 oraninda bilgisayar ile erisimin olmasi etken olabilir. Katilimcilarin
%61.9 orani da bilgisayar var iken telefondan erisim sagladigini belirtmistir. Yine %62.2
oraninda katilimci mobil baglanti disinda internet baglantisina sahiptir. internet baglantisi ve
erisim memnuniyetinin genel durumu ise asagida yer alan grafikte iyi ile kot arasinda birbirine
yakin degerlerde seyretmektedir.

internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan
memnuniyetiniz nedir?
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Uzaktan egitim sistemini verimli bulma konusunda katilimcilar iyi ile kdti arasinda keskin bir
sekilde ayrilmaktadir. Asagidaki grafikte de goruldigl gibi az bir farkla verimli goren
katihmcilarin %38.8 oranina sahip oldugu gorilmektedir. Sonuclara goére bu durum
katilimcilarin aile bireyleri ve yakinlari tarafindan da neredeyse ayni sekilde kargilanmaktadir.
Sonug olarak uzaktan egitim sistemi ile ilgili genel memnuniyet diizeyi de %42.9 ile iyi bir
orandadir.

Uzaktan egitimi 6rgln (ylz ylze) egitime kiyasla
daha verimli buluyorum.
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Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim
veya yakinlarim olumlu distnuyor,
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Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet
dizeyim.
45,0 42,9
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Okul genelinde imkanlar ve hizmetler ile ilgili yapilan degerlendirmede idari birimler ile 6grenci
islerinin iletisim kolayligl, sorunlarin ¢6ziminindeki roli ve ¢abasi genel itibariyle olumlu
degerlendirilmektedir. Burada iyi (5) ile kotu (1) arasinda katiimcilarin oylari iyiden tarafa
baskin iken kararsiz (3) ve koti diyenlerin orani da kayda degerdir.

24,5

13,3

Okulun fiziksel olanaklarinin yeterliligi konusunda asagidaki grafik %24.7 oraninda yeterli
degerde oldugunu gostermekteyken %20.3 oraninda yetersiz oldugunu godstermektedir.
Katilimcilarin bu konudaki degerlendirmeleri birbirine yakin seyretmektedir.

Meslek yiksekokulunun fiziksel olanaklari
yeterlidir.
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Detayda bakildiginda derslik kapasitesinin yeterli oldugu gorisiu hakim iken laboratuvar ve
donanim kapasitesinin yetersiz gorildigi degerlendirilmektedir.



Katldphane, kaynaklar, calisma ortami ve ders disi bilgisayar kullanimi degerlendirmesinde ise
birbirine yakin degerlendirme sonuglari elde edilmistir. Bu konuda yeterli veya yetersiz gibi
keskin bir sonuca varilamamigtir. Ancak ders disi internet hizmetleri %34 ile yetersiz
bulunmaktadir.

Okul genelinde gergeklestirilen bilimsel konferans, seminer, ¢alistay vb. faaliyetler %59.2
oraninda yeterli gorilmektedir. Kiltlir sanat aktivitelerinde ise sonuglar iyi, kararsiz ve koti
arasinda basabas gorilmektedir. Sosyallesme imkani %45 ile yetersiz goriilmektedir. Spor
faaliyetleri, yemekhane hizmetleri, kantin kafeterya, temizlik ve hijyen hizmetleri de yeterli
dizeyde iyi gorilmemektedir. Glivenlik hizmeti ise %61 ile iyi olarak degerlendirilmigtir.

Okulumuzun 6grencilerine hissettirdigi degeri 6lcen son soruda ise %56.9 oraninda iyiyi, %20.3
oraninda kotliyl segen katiimcer bulunmaktadir. %22.8 ise kararsiz durumdadir.

Meslek yiksekokulumuz 6grencilerine deger

Verir.
40,0
35,2
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30,0
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Son olarak yukarida listelenen tiim sorularin yanit grafiklerine hem okul geneli hem program
ozelinde ekte verilen pdf dosyalari icerisinden erisilerek daha detayli degerlendirmeler
yapilabilir.



Cinsiyet Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”
leri diizenli olarak takip ediyorum.

40,0 36,4
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30,0
250 235
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” Katilamadigim Canli Derslerin kayitlarina
lere hizli ve kolay bir sekilde eri;ebiliyorum. sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
40,0 yapabilecegimi biliyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI

DERSLER” i duzenli olarak takip ediyorum. DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.
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Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS
DOKUMANLARI” ni diizenli olarak takip DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulasabiliyorum.
ediyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS
PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN”

memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki
“CANLI DERS SURELERINDEN” memnunum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler

sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler
sirasinda sistemin SES kalitesinden memnunum.
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Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢ézimleri
ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten memnunum.
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Genel olarak sistemin calisma ve anlasilabilirlik Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi

memnuniyeti diizeyim. cihazdan erisim sagliyorsunuz?
40,0 36,9 70,0 64,6
35,0 60,0
30,0 50,0
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19,8 40,0 34,7
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1 2 3 4 5 Telefon Tablet Bilgisayar
Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim Uzaktan egitim sistemine erisim icin su an
saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir evinizde Telefon interneti harici bir Internet
bilgisayar var midir? baglantisi var midir?
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Internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan

memnuniyetiniz nedir?
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Uzaktan egitimi 6rglin (yuz yuze) egitime kiyasla
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Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait
(dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.
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Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf
ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.
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Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim
veya yakinlarim olumlu dustnuyor.
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idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.
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Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet

dizeyim.
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idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.
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idari birimler sorunlarimi ¢cdzmek icin caba sarf

eder.
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Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi
cozmek icin caba sarf eder.
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Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle
iletisimi iyidir.
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Meslek yuksekokulunun fiziksel olanaklar
yeterlidir.
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Dersliklerin kapasitesi yeterlidir. Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.
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Kituphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak Kituphanede bolumumle ilgili kaynaklar yeterli
uygundur. ve gunceldir.
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25,0 23,3 23,3
20,0 14,8 15,5
15,8 15,0
15,0 123
10,0
10,0
5.0 5,0
0,0 0,0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5



30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

10,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Meslek yiksekokulu icinde ders disi bilgisayar
kullanim imkani yeterlidir.

25,8
22,7
14,8
13,1 I

Meslek yuksekokulumuz tarafindan dizenlenen
bilimsel konferans, seminer, calistay vb.
faaliyetler yeterlidir.

23,7

10,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Meslek yuksekokulu icinde ders disi internet
hizmetleri yeterlidir.

189 20,3
15,1
I 11,7

Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.

29,6
19,2 20,3

17,9
I ! I I

34,0




30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

10,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Meslek yiksekokulumuzda yapilan kiltlir — sanat

aktiviteleri yeterlidir.

24,4 241 241
15,5
I 12,0
1 2 3 4 5

Ogrencilerin sportif faaliyetlerini

gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.

35,4

20,6
17,9
14,1
I 12,0
2 3 4 5

35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak
imkanlar yeterlidir.

19,9 20,5
14,7
12,7 I
2 3 - 5

Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

24,1 23,8
21,4
18,3
12,4 I
1 2 3 4 5

32,2



35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

28,9
26,1
16,8 16,8
I : I
1 2 3 4 5
Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.
29,1

24,7
21,2
14,4
10,6 I
1 2 3 4 5

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

40,5
20,6
18,6
12,0
I ]
1 2 4 5
Meslek yiksekokulumuz 6grencilerine deger
verir.

35,2
22,8 217
11,0
9,3
1 2 3 4 5



a USKMYO 26.10.2021 Gliz Baglangic -, 2edisikiikler brive

kaydedildi

Sorular

213 yanit

Katilimcilara yonelik ileti

Bu form artik yanit kabul etmiyor

Ozet

Yanitlar

Soru

Ayarlar

Bagimsiz


https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1tie6KJHgQH75LZS-ULVynQv3rYBVg55JVsTZYVMKJRU/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

Bolumunuz

173 yanit

@ Bilgisayar Teknolojileri

@ Elektronik ve Otomasyon
@ Mimarlik ve Sehir Planlama
@ Tasarim

@ Pazarlama ve Reklamcilik
@ Saglik Bakim Hizmetleri

@ Terapi ve Rehabilitasyon

Programiniz

208 yanit

@ Bilisim Guvenligi Teknolojisi

@ Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
@ Harita ve Kadastro

@ Grafik Tasarim

@ internet Ag ve Teknolojileri

@ Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Programi

@ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
@ Evde Hasta Bakimi




Yas

211 yanit

80
60
40

20

Cinsiyet

210 yanit

76
(%36)

60
(%28,4)

4 (%1,9) 3 (%1,4)

17 18 19 20 21 22 24

@ Kadin
@ Erkek

1 (%|0,5)

33



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yuksekokulu hakkinda bilgiyi hangi yoldan edindiniz?
211 yanit

Kigisel aragtirmalarimdan —89 (%42,2)

Rehberlik 6gretmenimden

Meslek ytiksekokulunun resmi i... —36 (%17,1)
Meslek yiiksekokulunun sosyal... 12 (%5,7)
OSYM'nin tercih kilavuzu ve/ve... —31 (%14,7)
Bilgi edinmedim

Isparta da olmasifi—1 (%0,5)

Mezun 6grenci ve onerilerifi—1 (%0,5)
Ailemden i—1 (%0,5)

Ogrenciler i1 (%0,5)

52 (%24,6)

0 20 40 60 80 100

Uluborlu Meslek Yuksekokulu'nu isteyerek mi tercih ettiniz?
210 yanit

@ Evet
@ Hayir




Yerlestiginiz bolum hakkinda hangi yoldan bilgi edindiniz?

209 yanit

Kisisel aragtirmalarimdan
Rehberlik 6gretmenimden
Meslek yiksekokulunun res...
Meslek yiiksekokulunun sos...
OSYM'nin tercih kilavuzu vel/...
Bilgi edinmedim

Daha 6ncesinde fotografcilar... }—1 (
Aile bireyinden|—1 (%0,5)
Lisede bu boélimden mezun...}—1 (%0,5)
Lisede okudugum bolum (%0,5)
arkadas tarafindanf—1 (%0,5)

(

(

(

—1(

137 (%65,6)

23 (%11)
18 (%8,6)
7 (%3,3)

12 (%5,7)

23 (%11)

%0,5)

Lise bolimim —1 (%0,5)
Ailemden}—1 (%0,5)
—1 (%0,5)
%0,5)

0 50 100 150

Lise de bu bolimu okudum
Meslek lisesinde veri tabani...



Yerlestiginiz bolumu isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uluborlu Meslek Yilksekokulu'nu tercih etmeden énce, okulda uygulanan 3+1 isyeri Egitim
Modeli hakkinda bilginiz var miydi?

211 yanit

@ Evet

@ Hayir (Yanitiniz "Hayir" ise bir sonraki
69,2% soruyu atlayiniz.)




3+1Isyeri Egitim Modeli hakkinda bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

93 yanit

Kisisel arastirmalarimdan
Rehberlik 6gretmenimden
Meslek yiksekokulunun res...

48 (%51,6)
16 (%17,2)
21 (%22,6)

Meslek yuksekokulunun sos... —8 (%8,6)
OSYM'nin tercih kilavuzu ve/... ll—2 (%2,2)
Arkadasimdan edindim [ll—2 (%2,2)

Arkadas 1(%1,1)

Bilgi edinmedim 1(%1,1)
Derste 1(%1,1)

Bilmiyorm 1(%1,1)
Oryantasyon 1(%1,1)
Edinmedim 1(%1,1)

Bilgi edinmedim 1(%1,1)

Okul 6gretmeni 1(%1,1)

Okul 6gretmenlerinden 1(%1,1)



Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra Dikey Gecis yapmak istiyor musunuz?

208 yanit

@ Evet
@ Hayir

Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra bu meslegdi yapmak istiyor musunuz?

210 yanit

@ Evet
@ Hayir




Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra ig bulma imkaninizin olacagini dugunuyor
musunuz?

211 yanit

@ Evet
@ Hayir

28,4%




Uluborlu'ya hangi il ve ilceden geldiniz?

211 yanit

Denizli
Mugla/Fethiye
Antalya muratpasa
Antalya Manavgat
Karaman

Mardin Dargegit
Uluborlu
Mardin/Midyat

Hatay Antakya



Nerede konakliyorsunuz?

211 yanit

@ Uluborlu'da KYK'da

@ Uluborlu'da kisisel evde

@ Uluborlu'da apartta

@ Uluborlu'da yakinimin yaninda

@ Isparta merkez veya diger ilgelerde
kisisel evde

@ Isparta merkez veya diger ilgelerde ap...
@ Isparta merkez veya diger ilgelerde ya...
® Ozel yurt

@ Ailemle birlikte evde kaliyorum



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yuksekokulunu tercih etmenizdeki baslica sebepler nelerdir?

132 yanit

Yok

Sebep yok

Bolum igin

Bir sebebi yok

Bolimim burada oldugu igin

Farkinda olmadan yazmisim

Onlisansi tamamlayip dgs ile gecis yapmak
Tercih listesi kurbaniyim

Bolimu istedigim igin



Yok

Sebep yok

Bolim igin

Bir sebebi yok

Bolimim burada oldugu igin

Farkinda olmadan yazmisim

Onlisansi tamamlayip dgs ile gecis yapmak

Tercih listesi kurbaniyim

Bolimd istedigim igin

Oylesine

Evde hasta bakim bdlimiin olmasi

Bolimi glizel is imkani var

Bolimin oldugu illeri basa yazdigim igin il-ilge bakmadim hig 6zellikle segilmis bir okul degil @ ’
Ogretmen tercihi

Yanlighkla geldim

Grafik tasarim boliminde basarili bi okul

Su an ki bélim{i mu okumak istedigimden

Ben tercih etmedim bot 2 siraya kendi yazdi

Evimin Uluborluda Olmasi Okulu Sevmem Uluborlulu Olmam

Burada okuyan arkadasim oldugu icin



Yanhslikla ettim

Isparta da arkadasimin olmasi onunla beraber olmak igin ve istedigim béliminde okulda olmasi
Meslegime, 3+1 sistemi ile stajima ve bana katkisi olacagini diislindigiim igin bu okulu tercih ettim
Dgs icin

Puanim yetmesi

Isparta’nin ilgesi oldugunu bilmiyordum ben isparta merkezi zannederek tercih yaptim.

etmedim

istedigim bolim en iyi yer konumu burda oldugu icin

3+1 sistem

Internettem baktim arastirdim hosuma gitti hem de aileme yakin olmak icin ulunorluyu tercih ettim
bolim icin

Kicuk, sakin bir yer oldugu icin tercih ettim

Rehberlik 6gretmenim sayesinde

Mecburiyet

Tercih siralamasi

Yanhslikla tercih verdim

Okudugum bolum ve sehrime yakin olmasindan dolayi

istedigim bdlimiin sizin okulda olmasi ve 3+1 egitim sisteminden dolayi se¢tim

Egitim sistemi

Puan yliziinden



Isparta diye yazdim
okumak

Merkeze yakinhgi sebebi ile
Okudugum bolim

Tercih siralamasindan dolayi ayni zamanda basari birikimi elde etmek. Burada kendime ve ilerde edilecegim meslek acisindan ¢ok fazla bilgi edinecegimi
duslinlyorum.

istedigim bolum

Kariyerimde ilerlemek igin

Arastirip begendigim bir meslek yiksekokuluydu meslegim ile ilgili dersleri iyi bir sekilde 6grenebilecegimi diisindiim
Bi sebebi yok okuyacaz

Yasadigim yere yakin olmasi

istedim

Egitim kalitesinin ylksek olmasi ve bolimiin avantajlarindan faydalanmak igin tercih ettim
Yasadig yere yakin

puanim buraya yetiyordu.

B6limum adina tercih ettim

Ailem'den birinin burda olmasi nedeniyle

Okulu deil boltimu tercih edip geldim

Puanina gére en mantikli olarak gérdiigiim okul oldugu igin tercih ettim

Bolimde siber glivenlik dersi olmasi ve egitim yoniinden iyi olmasi



Ankette de belirttigim gibi kisisel arastirmalarim sonucu baslica 3 tercih yaptim ve tercihlerimde 2. Sirada yer alan selahattin karasoy meslek yiksekokulu na
yerlestim. Sebebi ise istanbul da maddi bakimdan rahat bir egitim hayati siiremeyecegim icin baslica 3 sehir olmak {izere Balikesir, Isparta ve Konya yi
yazmistim. Basari siralamasi ve konum olarak siraladigim bu 3 sehirde Isparta yani 2. tercihim ¢iktigl icin gayet memnunum

Kendimi gelistirmek icin iyi bir yer

Merkezde oldugunu distiniyordum

Oncedende buraya geldigim icin bilgi edinmistim.Abimde bu tiniversitede okudugu i¢in onunda tavsiyesi oldu.
hayalimdeki meslek

istedigim bolimi kazandigim icin

Sakaryadan uzak diye

Bir sebebim yok.

Baska bolim gelmiyordu

egitim kalitesi

Saglik tGizerinden devam edebilcegim bi bolim oldugunu diistindiGgliim igin tercih ettim
Ortak arkadaslar

Okudugum bolum igin geldim

Guzel

Memleketime yakin

Denk geldi

Bolimden kaynakli

Bu b&limun burda olmasi

Bolimiin bulunmasi



Bolimim ve kisisel arastirmalarim
puanim ona yetti

Bolim Dolayisiyla.

Ben tercih etmedim

Bolimin is imkanlarina glivenmem
Orgiin egitim olmasi

Sakin bir yer olmasi, boliim bilgi konusunda gelismis olmasi, 6grenci refah seviyesi, liniversite gelismislik seviyesinin siirekli gelismekte olmasi.
istedigim bodlimiin burada olmasi
Sebebi yok

Burada okuyan arkadasim oldugu igin
Bolim

Arastirmalarim sonucunda buranin kariyerim dogrultusunda atacagim en buyik ve ilk adim olarak gayet uygun bir yer olmasi benim buraya gelmemin baslica
sebeplerindendir.

Bi sebebi yok rastgele geldi

Onlinasi tamamlayip Dgs ile gecis yapmak
Kendim isteyerek yazdim

Bilmiyorum

Merkez die tercih ettim.

Puan



Uluborlu MYO HARITA KADASTRO
Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi

36 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Cinsiyet

36 yanit

® Kadin
44,4% @ Erkek

4

UZAKTAN EGITIM SISTEMI




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip
ediyorum.

36 yanit

15

15 (%41,7)

14 (%38,9)

10

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir
sekilde erisebiliyorum.

36 yanit

15
14 (%38,9)

10
10 (%27,8)

5 6 (%16.,7)
4 (%11,1)




Katilamadigim “CANLI DERS” in kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve
tekrar yapabilecegimi biliyorum.

36 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i duzenli olarak takip
ediyorum.

36 yanit

20

15 16 (%44,4)

10

0,
8 (%22,2) 9 (%25)

)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

36 yanit

15

15 (%41,7)

14 (%38,9)

10

4 (%11,1)

Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ni diizenli olarak
takip ediyorum.

36 yanit

20

18 (%50)

15

10
)

5 6 (%16,7)




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

36 yanit

30

20 21 (%58,3)

10
9 (%25)

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES
kalitesinden memnunum.

36 yanit

10,0
‘ 10 (%27,8) 10 (%27,8)

7,5

7 (%19,4)

6 (%16,7
5.0 (%16,7)

2,5

0,0




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin
GORUNTU kalitesinden memnunum.

36 yanit

10,0
9 (%25)

7,5 8 (%22,2) 8 (%22,2)

50

2,5

0.0

Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢céziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK
DESTEK” ten memnunum.

35 yanit

15

10
10 (%28,6)

5 6 (%17,1)




Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

35 yanit

15

10 (%28,6)

6 (%17,1)

DERS ANLATIMLARI VE DERS NOTLARI

Gérevli Ogretim Elemanlarinin sistemle uyumu ve “CANLI DERS”
anlatimlarindan memnunum.

34 yanit

15

10

8 (%23,5)

4 (%11,8)




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ve iceriklerinin
yeterliliginden memnunum.

36 yanit

15

10
10 (%27,8)

8 (%22,2)

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS
SAATLERINDEN" memnunum.

36 yanit

15

13 (%36,1)

10

7 (%19,4)

5 (%13,9)

4 (%11,1)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN”
memnunum.

36 yanit

20
15

10

8 (%22,2)

KiSISEL DEGERLENDIRME

Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?
36 yanit

@ Bilgisayar
@ Tablet
Telefon




Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica
kullanabileceginiz bir bilgisayar var midir?

36 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemine erisim i¢cin su an evinizde Telefon interneti harici
bir Internet baglantisi var midir?

36 yanit

@ Evet
@ Hayrr

19,4%




internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

36 yanit

15

11 (%30,6)

10

7 (%19,4)

5 (%13,9) 5 (%13,9)

Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya
uygun bir ortam bulabiliyorum.

36 yanit

15

10 11 (%30,6)
9 (%25)

5 6 (%16,7) 6 (%16,7)

4 (%11,1)




Uzaktan egitimi 6rgiin (ylUz ylze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

36 yanit

30

26 (%72,2)

20

10

2 (%5,6)
4 (%11,1)

Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima
yonelebiliyorum.

36 yanit

8 (%22,2) 8 (%22,2)
7 (%19,4) 7 (%19,4)

6 (%16,7)




Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu
dusunuyor.

36 yanit

15

14 (%38,9)

10

8 (%22,2)
5 6 (%16,7)

Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim

36 yanit

15

13 (%36,1)

10
)

5 6 (%16,7)

4 (%11,1)




Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

13 yanit

Konulari tam anlamiyla anlayamiyorum ve g6z temasinda bulunamadi§imiz icin yeterli
bilgiyi alim saglayamiyorum. Viriis nedeniyle evimizde bulunmamiz ise olumlu yonii
olarak goriiyorum.

Uzaktan egitimin olumsuz yanlari okudugumuz bolimin uygulamali olmasi ve bizim
uzaktan egitimle elimizde firsat olmamasi en biyuk kayiptir uygulamali dersi uzaktan
sozel olarak ve internetlerde sikinti ¢cekerek islememizin hic iyi olmadigini
distintiyorum tesekkir ederim

Uygulamal dersleri 6grenemiyorum

Olumlu olarak hocalarimiz bizle ilgileniyorlar ve anlamamiz igin kendilerini zorluyorlar.
Okula gitmeden de 6grenebiliyorum.

Olumsuz ¢linki bir sorum oldugunda bu soruyu ya ben diizgiin anlatamiyorum yada
ogretmenlerimiz arasinda baglanti kopuklu oluyor bu baglamda. Olumsuz olarak buna
ornek verebilirim.

Genel olarak yiizylize egitimin eksikligi bariz bir sekilde hissediliyor zorunluluk diginda

nzalbtan aRitim Aliimbi hioldrmioneAarnim

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kétiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlari -
Gizlilik Politikasi




B USKMYO 13.4.2020 Bahar Uzaktan Egitim  [um dedisikiikier brivea

kaydedildi

Sorular Yanitlar

316 yanit

Katilimcilara yonelik ileti

Bu form artik yanit kabul etmiyor

Ozet Soru

Bagimsiz

B>



Cinsiyet

316 yanit

@ Kadin
@ Erkek

UZAKTAN EGITIM SISTEMI



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip ediyorum.

315 yanit

80

76 (%24,1) 77 (%24,4)

60 64 (%20,3) 62 (%19,7)

40
36 (%11,4)

20




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir sekilde erisebiliyorum.

315 yanit

100

91 (%28,9)

87 (%27,6)
75

50 52 (%16,5) 51 (%16,2)

0,
25 34 (%10,8)

Katilamadigim “CANLI DERS” in kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar yapabilecegimi
biliyorum.

315 yanit

@ Evet
@ Hayir




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i dUzenli olarak takip ediyorum.

316 yanit

80

69 (%21,8) o (50 3 70 (%22,2)
60 60 (%19) (%20,3)

53 (%16,8)
40

20




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.

315 yanit

100

75

62 (%19,7)

50 55 (%17,5) 50 (%15,9)

25




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ni diizenli olarak takip ediyorum.

316 yanit

150

119 (%37,7)

100

65 (%20,6)
50

53 (%16,8)
44 (%13,9)

35 (%11,1)



Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulasabiliyorum.

316 yanit

150

100

50

44 (%13,9)

34 (%10,8)

50 (%15,8)

45 (%14,2)

143 (%45,3)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.

314 yanit

100
97 (%30,9)

75

68 (%21,7)
62 (%19,7)
50

46 (%14,6)

41 (%13,1)

25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.

315 yanit

100

94 (%29,8)

75

65 (%20,6) 61 (%19,4)

50 51 (%16,2)

25




Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢céziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.

315 yanit

100

94 (%29,8)

75

61 (%19,4)
5 57 (%18,1)
53 (%16,8) 50 (%15,9)

25




Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlagilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

312 yanit

100

85 (%27,2)

75
74 (%23,7)

59 (%18,9)
50 52 (%16,7)

42 (%13,5)
25




Gorevli Ogretim Elemanlarinin sistemle uyumu ve “CANLI DERS” anlatimlarindan memnunum.

315 yanit

150

100 105 (%33,3)

73 (%23,2)

50
46 (%14,6)



Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ve iceriklerinin yeterliliginden
memnunum.

315 yanit

100

90 (%28,6)

75
72 (%22,9)
50 56 (%17,8) 55 (%17,5)
42 (%13,3)
25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN"
memnunum.

313 yanit

100

88 (%28,1)
75

64 (%20,4)

58 (%18,5) 59 (%18,8)

50
44 (%14,1)

25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN" memnunum.

314 yanit

100

97 (%30,9)

75

64 (%20,4)
50 54 (%17,2)

25




Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?

313 yanit

@ Bilgisayar
@ Tablet
@ Telefon

39,6%

Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir
bilgisayar var midir?

316 yanit

@ Evet
@ Hayir




Uzaktan egitim sistemine erigim i¢in su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
baglantisi var midir?

315 yanit

@ Evet
@ Hayir




internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

315 yanit

150

120 (%38,1)

100

72 (%22,9)

50

54 (%17,1)

40 (%12,7)



Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

315 yanit

100

90 (%28,6)

75 79 (%25,1)
71 (%22,5)

50

39 (%12,4)

36 (%11,4)
25




Uzaktan egitimi 6rgiin (yUz yuze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

316 yanit

300

200 206 (%65,2)

100

16 (%5,1)
37 (%11,7) 31 (%9,8)




Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.

315 yanit

100

95 (%30,2)

75

71 (%22,5) 67 (%21,3)

50
48 (%15,2)

0,
- 34 (%10,8)



Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu disunuyor.

315 yanit

150

148 (%A47)

100

65 (%20,6)

50

41 (%13)
33 (%10,5)



Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim

316 yanit

150

100

50

132 (%41,8)

54 (%17,1)

59 (%18,7)

30 (%9,5)



Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

151 yanit

Takip etmek zor,
Kendimize zaman ayirabiliyoruz

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gli¢liik cekiyoruz

Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi diistyor ve verimli ders alamiyoruz

Olumlu yénii yoktur olumsuz yonii ise cekmiyor kisith oluyor Oner’'im yaz okulunun agiimasidir
Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri géremiyorum yeterli gelmiyor
Yiiz yiize egitim kadar faydali oldugunu diisiinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum

Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.
Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor.



Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

"Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi disliyor ve verimli ders alamiyoruz "
internete baglanma sikintisi var .

Vakit kaybetmeden tasarruf sagliyor tekrar dinleme imkanimiz var.

Hic olumlu yoni yok derdleri uygulamali yapamiyoruz sadece gordumuzle kaldimizi disunuyorum
bence mantiksiz oluo derslerin yaz surecinde yapilmasi daga giizel olur evde internte pc yok
telefonumun internetide az kaldi ilerleyen zamanlarda zaten derslerden mahrum kalacagiz ulasmada
gucluk cekiliyor sisteme goruntuler sesler net degil her tarafa kott tek olumlu yani bile yok .....

orglin egitim kadar asla verimli degil

Dersler yliz ylize ve uygulamali oldugunda daha verimli oldugunu distiniyorum. Cinka kisi karsida
ogretim gorevlisinin gérdiuglinde daha ¢ok odaklanabiliyor ve ders ile ilgileniyor.Ama uzaktan
egitimde izlediginde devam zorunlulugu da olmadigi ndan derse girmeyebilir yada acip baska birseyle
de ilgilenebilir. Egitim vermek agisindan uzaktan egitim giizel bir diisiince ama verimlilik konusunda
hic olumlu oldugunu distinmiyorum.

Guzel uygulama

Olumlu olan kayitli dersi hep tekrar izleyerek belki daha iyi olur olumsuz yonii internet sikintisi var
bide sebeke

Anlasilir olmasi olumlu ama uygulama kisimlari sikintili biraz

bazi hocalar normal youtube kanali gibi davraniyor onlari dinlicegime gider youtubede daha hd
dinlemeyi tercih ederim diger turlu hocalarimiz cok iyi anlatiyor hatta bazi hocalarimiz tek tek dinliyor
bizi

Yakindan anlamiyorduk zaten zorlu sartlar altinda planlarimiz var bu durumda nasil anlamamiz
bekleniyor ki

Herkesin ev interneti yeterince iyi olmuyor o ylizden derslerde baglanti problemi yasanabiliyor

Kayith dersler strekli donmakta ve iyi bir sekilde dinlenememektedir.Ders saatleri daha ge¢ saat de
olabilir

iletisim suirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz



Ses sorunu ¢ok fazla kesiliyor ve bir daha gelmiyor

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz

Anlasilmasi zor, net kalitesi ve ses kalitesi kotli,ders saatleri belli degil, hangi ders ne zaman acik ve
net programi yok

olumlu olan tek yoni evden disari ¢cikip ylirime ya da taksi vb binmeden direk derse girebiliyorum
onun disinda kotl bu sekilde bisey anlamiyorum ciinki yiiz ylize daha verimli olacagini
disindyorum.

Olumsuz yani olarak evde oldugumuz icin geg kalkabiliyoruz ve ders saatleri cok erken olabiliyor

Dersler kesinlikle verimli olmuyor. Hocalarimizin cabasi muhtrsem fakat dersler anlasiimiyor sistemde
donmalar ve ses gitmeleri olusuyor bu da anlasmazliga yol agiyor

Hicbir olumlu yoni oldugunu disiinmiyorum

Ses kalitesi ve goriinti kalitesi iyi degil internet sikinti evde internetimiz yok telefondaki de yetmiyor
kiminin bilgisayari bile yok yiiz ylize ¢cok daha iyi bir egitim sistemi 6zellikle de uygulamali derslerde
uzaktan dersler verimli olmuyor hig

Olumsuz yani 6rgiin egitim ile g6z temasi halinde ¢ok daha rahat dikkatimi verebiliyordum uzaktan
egitim de ise cok cabuk dikkatimin dagilmasi

"Olumsuz yanlari ;
Dikkatimi tam olarak veremiyorum géziime ¢arpan bisey oldugunda dikkatim kolaylikla dagilabiliyor.
Orgiin egitim ile dikkatimi dagitmam halinde hoca beni uyarabiliyor"

Olumlu yani bilgisiz kalmiyoruz fakat bilginin tam verildigi konusunda sorun yok ama biz ogrencilerin
ben tam verim alabildigini dislinmiyorum ozellikle uygulamali derslerde tam olaraktan anlatilsada
daha 6nce yapildigi gibj bilgisayardan hocalarimiz ile beraber yapmak daha verimli oldugunu
distnidyorum bir olumsuz yonu ise her 6grencinin evinde interneti oldugunu diisinmiyorum varsa
bile kendi telefonlarinda oldugunu diisiinilyorum ve bunun yiiziinden de ¢ok sik giren 6grenci
sayisinin ¢ok oldugunu da diisiinmiyorum giremeyen 6grencilerin ise dersi onemsemediginj degil
imkanlari olanaklari olmadigi ickn giremediklerini de diisinmenizi de tavsiye ederim hep olumsuz
yargiladim olumlu yani da dedigim gibi en basta bilgisiz birakmamaya c¢alisiyorsun tesekkir ederiz.

Olumsuz yani ¢ok verim alamiyorum.



Slayt okumak uzak egitim degildir,Pdf'i bize verirseniz biz de okuyabiliriz.Onemli olan okumak degil de
Oonemli olan,mesleki agidan bize ivme kazandiracak,konuyu daha iyi anlayabilmek icin 6ns6zi degil
konunun iceriklerindeki belirleyici kisimlari dile getirilmesi bu uzaktan egitim agisin ¢cok daha anlamli
ve anlasilir olur.Agikgasi pdf'i agip okumak benim igin higbir sey ifade etmiyor ¢linki neredeyse higbir
sey anlamiyorum ve aklimda bile kalmiyor.Universite olarak bu konu {izerinde ¢alismaniz égrenciler
ve lniversite dlzeyi i¢in cok daha iyi olur.

Ses ¢ok fazla gidip geliyor

Olumlu yani yok. Olumsuz yani dersleri tam olarak anlayamiyorum yiiz yize egitimin geri gelmesini
istiyorum.

Yiiz yuze egitim kadar anlasilir olmuyor uygulamali hicbirsey yapamiyoruz hatalarimizi géremiyoruz
bu zamanlarin ylzylze egitim Ir telafi edilmesini istiyorum tesekkurler

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.
Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor."

internet dayanmiyor hocam. Yetisemiyoruz

Orgiin egitimi daha verimli buluyorum, uzaktan egitim ile vize veya finallerin yapilmasini dogru
bulmuyorum (6dev vs gibi vize notu olarak dogru bulmuyorum), adapte olamiyoruz uzaktan egitime.

"Davut Ersari; Saglk Bilgi sistemleri Teknikerligi Programi

Oncelikle bu anketi doldururken elimden geldigi kadar objektif olmaya ve dogru cevaplar vermeye
cahistim uzaktan egitimden gayet memnunum yeterince verim aldigimi da disiinilyorum elbette yiiz
ylze egitim kadar verimli olmuyor yada ilk asamalarinda oldugumuz igin tecriibe eksikligi yasiyoruz
sikinlarim ise uygulama derslerimiz, uygulama dersi olan dersimizde ¢ok verim alamiyorum ve yil
sonu projemiz grup arkadasimla tantana olamadigimiz igin bir takim ¢alismasi yapamiyoruz ilerleyen
glnlerde ylz ylize bu derslerimizin telafisi olacagindan higbir siphem yok. Hayirh giinler Q "

Uzaktan egitimin olumlu yonleri dersleri dinliye biliyorum, yiiz ylize anlatilan derslerin katkisi kadar
olmasada az ¢ok anlamaya c¢alisiyorum. Programa katilim arttikca Ses yéniinden sikinti oluyor...

"Takip etmek zor,
Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Yayin sonrasi tekrarlar asiri kot ses kesiliyor goriintl gelmiyor hoca ekranini paylastigl zaman
gelmiyor PDF Lee gelmiyor ¢ok fazla problemi var 30 dk lik dersi 2 saate izleyebiliyorum

Uygulamali derslerimiz oldugu icin zor oluyor



Uygulamali derslerimiz hepsi kendimiz uygulayamadigimiz icin anlatimin hig bir kalicihigi yok

Olumlu hig bir tarafi yok emin olun buna. biz genciz. girdigim biitiin uzaktan egitim derslerinden bu
ne sacma bir diizen diyerek ciktim kurtarin bizi.Ogretmenlerimize deildir sikayetim hepsi elinden
gelenin en iyisini yapiyor onlari ¢ok seviyoruz.

Uygulamali anlatim daha verimli oluyordu derslerde derslere daha iyi yogunlasiyordum suan dikkatim
dagiliyor derslerin cogundan verim alamiyorum

Uygulamali derslerden birsey anlamiyorum.

Tekrar video agmak benim egitimimi daha kalici yapiyor olumsuz yani benim igin yok

Olumsuz yéni bilgisayarim olmadigi icin telefondan giriyorum koyde internetim sikinti canli derslere
giriyom girdigimde zorlaniyom internet cekmiyor kayitli videolari izlemeye calisiyorum. olumlu yénu

hig yok@

Olumlu yani egitim devam ediyor olumsuz yani internet yok verimlilik alinamiyor
Adamsiniz

"Bazen erisim olamiyoruz

Ekran da donukluk ve ses kalitesi diistiyor ve verimli ders alamiyoruz "

Evde daha verimli buluyorum

Uzaktan egitimde verim alamiyoruz anlamiyoruz da diyebilirim bir katki saglamiyor en kisa zamanda
ylz ylize egitim gérmek dilegiyle

Derslere ilgimiz olmuyor. Uzaktan egitimde dersi anlamiyoruz o yizden olumsuzdur bence gerekirse
doénem uzasin ama yeterki uzaktan egitim olmasin.

Dersler ¢cok verimsiz geciyor.

Yeterli bulmuyorum



"Hic bir sey anlasiimiyor iyi degil "

Uygulama olmadigi icin kavrama ylizdesi diisliyor

Yiiz ylze egitim kadar degil. Memnun degilim bir an 6nce okulumuza gelmek istiyorum.

Cogu ders evde yapilmaya uygun degil
"Obs ye girerken baglanmakta zorluk cekmem disinda olumsuz bir yani yok

Anlayamiyoruz

Asla gercek ders gibi degil ve gerekli anlatimin ve mataryellerin saglandigini diisinmiiyorum zaten
hicbirsey anlamiyoruz birde birsiirli 6dev veriyorlar ve piskolojik olarak kendimi iyi hissetmiyorum.

"Y{iz ulize egitimde saglanan verim uzaktan egitimde hi¢bir zaman saglanmadi saglanamayacaktirda
bu siirecin en kisa slirede bitmesini okullarin baslamasini bekliyorum

Bu sirec icin iyi bir yontem yiiz yiize kadar olmasada memnumun bu siirecten

Olumsuz yani yok ddevler fazla cok fazla evde bile yetismiyor

Olumlu yanina su ana kadar hig raslamadim alisik oldugum bir diizenden bu diizene gecmek ¢ok zor
bire-bir olan egitimdeki gibi yarar sagladigini distinmiyorum tek umudum yazin yapilacak telafi
derslerinde ¢link( uygulama derslerimi burdan anlamasi gergekten zor

Olumlu yani oldugunu diisinmiyorum. Dersi anlama agisindan kéti oluyor internet ses goérintu iyi
degil

Yiiz yize dersleri daha iyi anlayabiliyorsum simdg ise derlerden neredeyse hic verim alamiyorum
ANLAMIYORUM.

Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri goremiyorum yeterli gelmiyor

Derslerimizi anlayabilmemiz ¢ok zor uzaktan egitimle

verimli olmuyor

Verimli degil,yaz okulu olmasi daha mantikli

"Uluborludan uzak kalmak beni Giziiyor derslere kafami veremiyorum



Telefondan takip ettigim icin zorluk ¢ekiyorum

Odam kisisel degil ders siireclerinde kardeslerim de ders isliyor sesler cok karisiyor. Bir de internetim
yetmiyor canli derslere katilmaya

Herkesin interneti ve bilgisayari yok ve bende bunlardan biriyim ulasim saglamam zor ve ulasim
sagladigimda ses kalitesiz geliyor goriintli donuyor

Yiiz ylize egitim olsun bu virls biter bitmez hemen okullar agilmali

"Olumsuz Internet sikintim var

Olumlu ders saatleri "

Yiiz ylze egitimin daha iyi oldugunu diisiiniyorum uzaktan egitimden hicbir verim alamiyorum
Canli dersler dersliklerdeki kadar verimli olmuyor ve anlasilmiyor

"Olumsuz yoni : verim alamiyorum, aklima takilan her soruyu direk soramiyorum.

Olumlu yoni : Rahat ders dinleyebiliyorum hem ders dinlerken hem kahvaltimi yapabiliyorum."

Olumlu yani tekrar izleyebiliyoruz...

Teorik olarak ders almaktan memnun degil ve uygulama olarak ders islemenin daha verimli oldugunu
distndyorum canli yayin sirasinda baglanti sorunu ya da olusabilecek tiim sorunlarin siiresinde canli
derslerden uzak kaliyorum anlamadigim yerde soru sorma sansim bulunmuyor bulunmus oldugumuz
durum okulumuz ve rektorlugumuz baglantisinda olmadiginin bilincinde de oldugum igin kendimce
sadece dinleyip gecmekten baska bir secenek yaratamiyorum tesekkirler.Bunun yani sira tiim
Tirkiye olarak rahat bir nefes aldiktan sonra derslerin telafi edilmesi yoniindeyim.

Kayidim bulunmadigi icin misafir olarak giriyorum bu ylizden ders kayitlarina giremiyorum gerekli
temsilcimize bildirdim 2 hafta oldu hala sorunumu ¢ézmedi onun disinda gayet olumlu

"Kesinlikle uzaktan egitimi dogru bulmuyorum ve anlasir olmuyor bir kag kere ders dinlemeye ¢alistim
fakat ses diizeyi sifir hig bir sekilde dogru diizgiin anlasilir bir ses alamadim. Hocalarimizda genel
anlamdaki 6grencileride diislinerek derste verdgi 6énemli bilgileri ayri yetten gruplardan bilgi
vermelerini istiyoruz. Clinkii herkesin derse katilabilme gibi veya yasadigi internet sorunlari sebebiyle
bilgi alamamakta. Uzaktan egitim oldukca zorluyor. Dersleri verimli bir sekilde dinleyemiyor ve
adapte olamiyoruz. Bu slirecte biraz daha 6devler ve bilgilendirme konusunda hassasiyet bekliyoruz.



Olumlu yonlerim vaktim fazlasiyla fazla ve bana yeterli oluyor olumsuz yonleri ¢ok anlasiimiyor 6rgiin
egtim daha iyi ve verimli oluyor

Olumlu hig bir yani yok. Diizenli olarak ¢alisamiyorum ve verimli bulmuyorum bilgi yetersizligi mevcut
oluyor

"Kilo aldim"

"Olumlu: normal giiniimden kendime daha fazla vakit ayirabiliyorum

Olumsuz:anlasilamayan konular oluyor yer yer ses sikintisi gériinti sikintisi ,uygulama derslerinde
asiri sikinti anlayamadigimiz yerleri kolayca soramiyoruz.Kisacasi benim icin ¢ok verimli
olmuyor.(%30)"

Olumsuz yanlari her 6grencinin imkanlarinin ayni olmamasidir bilgisayari olan evinde internet
baglantisi olan 6grenciyle olmayan 6grenci ayni haklara sahip degildir. Genel olarak bu sorunlar var
bana gore de bir sorun bunlar ve bana goére 6grenci ev ortaminda ne kadar verimli bir egitim
gecirebilirki tabi mecburiyetten uzaktan egitim goriiyoruz bir an 6nce hayatin normale dénmesiyle
beraber sinifimizda egitimimize devam ederiz . Ayrica uygulamali derslerin telafisi yapiimayacak
soyleniyor uygulamali egitim uzaktan egitimle ne kadar verimli olabilir ki pek verimli olabilecegini
disinmiyorum.

internetimiz yeterli olmadig icin istedigimiz gibi ulasamiyoruz ve yiiz yiize egitim daha verimli
uygulamada video da aksakliklar oluyor yiiz ylize egitimde daha net anlasiliyo ve dersi daha iyi
anhyorum

ders vakitleri, saatleri uygun. ylz yiize oldugumuz zaman daha iyi verimli oluyordu simdi malesef o
kadar fazla verimli olmuyor. canli kayitlari tekrar dinleyebilmek ve izlemeyebilmek ¢ok iyi ama genel
olarak bakilirsa uzaktan egitim oldukga basarili.

Bazi hocalarin duyarl olmamalari 6devler icin bilgisayari olan var olmayan var bunu disiinmiyorlar
yoksa kagitlara yapilmasini istiyorlar fakat biz 6rgilin egitime geri doniilecek diye ¢ogu
materyallerimizi yurtlarimizda biraktik ¢ikip alma gibi bir sansimizda yoktu. Hocalarin bizim esit
sartlarda olmadigimizi unutuyorlar 6devlendirme konusinda biraz daha hassas davranilmali odevlere
gore vize final notu bu durumda esitsizlige kaciyor.

Ailem ciftci ve obalara yardim etmek zorundayim bundan dolayi ders saatlerinde musait olmuyorum
bundan dolayi diizenli takip edemiyorum o ylizden bazi konulari anlamiyorum

Ailemleyim ve psikolojim yerinde oyuzden de derslere verimim artiyor lakin benim bolimiim harita
kadastro derslerim agir sadece zor geliyor.



Anlamiyorum uzaktan egitim sistemiyle

Yuz yuze egitim daha verimli

"Verimli olmadigini dislinliyorum

Adapte saglanamadi "

Hic bir sey ogrenemedik

Uzaktan egitimde hicbir sey anlamiyorum

Geri kaldigim konulara kolay erisim saglayabiliyorum ama tam olarak ders ortami ve uygulama
olmadigi igin verim alamiyorum

Evet guzle bir sistem ama bana gire verimli degil

Derslere giremiyorum ulasamiyorum sesler kesik kesik geliyor goriinti de ayni sekilde

Olumlu tarafi vakit olarak probleminiz olmuyor ve yasamimdaki faaliyetleri mi daha iyi bir sekilde
gerceklestiriyorum . Olumsuz tarafi hocalari hi¢ verimli bulmuyorum uzaktan egitim ve kullanilan
uygulamamin kalitesizligi icin .

Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri goremiyorum yeterli gelmiyor

Olumlu yoénii yoktur olumsuz yénii ise gekmiyor kisitl oluyor Oner’im yaz okulunun agilmasidir
" Olumlu yoni: evde daha ¢ok vakit geciriyor olmak

Olumsuz yonu: derse konsantre olamiyorum ve anlamiyorum"

internet sinyalinin zayif ve alt yapinin yetersiz olmasi daha verimli dgrenilememesi

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "



"Anlasiimasi daha zor, etrafta dikkat dagitan ¢ok sey var. Somut bir sekilde elektrikle ilgili deneyleri
gerceklestirmeden ileride galistigimiz is yerinde nasil basarili olacagiz bilmiyorum.

Avantaj olarak, hazirlanmakta oldugum kpss sinavina ¢cok daha rahat bir sekilde hazirlaniyorum ve
daha fazla zaman ayirabiliyorum kendime."

"Olumsuz yani herkesin evinde internet baglantisi olmayabilir ve hiicresel veriden kullanmak
zorundadir veya internetin cekmedigi koyde veya baska bir yerde yasiyor olabilir bu yonleri bence
olumsuz.

Olumlu yonu de bu teknoloji caginda gayet kolay bi sistem (izerinden bilgeye erismekte
zorlanmiyoruz. "

Olumsuz

Baglantilar kopuyor benden kaynakl olabilir ama bu sekilde dersleri anliyamiyorum bazen dersleri
kagiriyorum konularda geri kaliyorum sinavlar igin endiseliyim

Kesinlikle internet sikintisi cekiyorum siirekli kayith dersler icin de ayni sekilde. Canlida ise goriintii ve
ses koti sistem atiyor cogu zaman dersten. Birebir egitim kesinlikle daha anlasilir.

"Ailem okul yok algisiyla is yaptirmak istiyor yaptiriyorlar da ve alisiimamis bir sistem oldugu icin
disiplin pek hakim degil , 6gretmenlerim miikkemmel anlatiyor her zamanki gibi, cok memnunum
saolsunlar, internet cekmeme durumu yogun oldugu durumlar s6z konusu son olarak.

Olumlu yani ailemin yanindayim. Olumsuz yani ise yiiz ylize ders gibi verim alinmiyor ne kadar dersi
dinlesek bile okuldaki gibi olmuyor .

Orgiin(yliz ylize) egitim 6gretim istiyorum/istiyoruz.

Olumsuz yanlarina deginecek olursam ders saatlerinin erken oldugunu disiniyorum (09.50) onun
haricinde bazi 6gretim Uyelerinin internet erisimi kalitesinin yeterli diizeyde olmadigini ve kesintilerin
yasandigini dile getirerek olumlu yonleri olarak da kayitli icerige sahip olusunun ve ¢evrimigi yorum
imkaninin olusu gergekten takdir edilesi nagizane fikrim 6rglin egitime kiyasla daha verimli oldugunu
saptadigimi dile getirmek istiyorum

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Begenmiyorum

"Olumlu yoni olarak egitime devam etmemiz dénemimizin uzamamasi



Olumsuz olarak ise kdyde yasayan biri olarak internet bulma olasiligim olmuyor aileme yardim
ediyorum kdy islerinde bu durum egitimimi de kot etkiliyor verimli ders ¢alisamiyorum "

Bazi dersler ¢cok uzun siirtiyor.

internet sorunu yasiyoruz ve kullanilan program cok kétii

Hig bir sekilde olumlu yonu yoktur olmusuz yonleri ¢ok fazla hocalarla anlamadigimiz bir yer oldugu
zaman direk sorabilirken bu canli derste tamamen kisith evimizde bilgisayari olmayanlar var ¢ok
zorlaniyoruz bazen derslere giremiyoruz ses olsa goriintli olmuyo goriinti olsa ses olmuyo ¢ok
zorlaniyoruz

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Hocam 6devler olmasa daha giizel olabilirdi birde sinavlar hakkinda ne zaman bilgi verilecek sinavlar
nasil olucak

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor."

Yiizylze egitim istiyoruz

Olumlu yonleri hocalarimiz giizel anlatiyor 6rgiin sistem gibi degil internet sikintim var

Baglaniyorum derslerin hicbirine

Hocalarimin ders anlatislarindan memnunum. Sistem siirekli dondugundan bazen anlasilir olmuyor ve
kayith derslere girdigimde tekrar ayni sorunu yasiyorum

Ylz ylze egitim kadar faydali oldugunu diisinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum

Ders c¢alisacak donanim ve ekipmanlarim olmadigi icin yeterli degil bilgi olarak kaliyor uygulama
yapamiyorum

Bu sekilde -olumlu ve olumsuz- yorumumun aksine zannimca tavsiyem sudur ki: Eger ilerleyen
zamanlarda tamamen bu sisteme gecilmek ise diisiintlen. Bunun psikoloji Gizerindeki etkilerini
detaylica degerlendirmenizi rica ediyorum. Tim bunlarin haricinde maddi yetersizlik ceken 6grenci
arkadaslarim igin. Ev ekonomilerinde hafifletici bir kapi olabilecegini diistiniiyorum. lyi giinler dilerim.
Saygilarimla...



Olumlu yoénii yoktur olumsuz yénii ise gekmiyor kisitl oluyor Oner’im yaz okulunun agilmasidir

Yiizylze egitim istiyoruz

"Uzaktan egitimim var fakat koyde yasiyorum sadece telefonumda internet var erisim sikintisi
yasiyorum uzaktan egitimin bana bi faydasi olmuyor ayrica uygulamali derslerimizi bizzat 6gretim
elemanlari esliginde 6grenmenin faydali olacagini dislinliyorum Grafik tasarim égrencisiyim dikkate
almanizi istiyorum.

Tesekkir ederim."
Olumlu

Hicbir olumlu yanini goremiyorum. Elimde 6rglin gordiigiim zamandaki gibi bir imkan yok, 6devlerimi
yapamiyorum, dogru diizglin derslere katilamiyorum ve uzaktan egitimle sinav olmak istemiyorum.
Bana egitim olarakta beceri olarakta hicbir sey katmayacak litfen telafisi yapilsin.

Teorik dersleri anlamak problem degil ama uygulamali derslerde sikintilar ¢ikabiliyor

Kayitli dersleri sonradan géremiyorum

Kendime daha ¢ok vakit ayirabiliyorum

Su an ki yasanan virls nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli degil
Suan ki yasanan viris nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli degil
internet sikintisi var ve bazi derslerin siiresii uzun

"Anlatim sikinti ylz ylize egitim gibi olmuyor

Ses kalitesi kesik kesik geldi icin anlamakta giicliik cekiyorum soru sormuyorum ¢ogu seyi
kagirdiginmin farkindayim

Verim oldugunu distinmiyorum
Olumlu yer hig gormiiyorum tek giizel yani ailemizin yaninda olmamiz

Onun diginda bence tamamen olumsuz saglikh bir durum degil uygulama derslerini yapamiyoruz
uygulamalar hep kaliyo sézel ifade ediliyor Peki bu ne kadar anlasilir ne kadar basarili olunur ben bu
durumdan hi¢ memnun degilim derslerin tekrarinin bi sekilde yapilmasi taraftarim ¢linki yarin ise
basladimizda sifir bilgiyle girmek istemiyorum adamlar bana bu ne dediklerinde bilmiyorum cevabini
vermek istemiyorum genel olarakk olumsuz bi durum benim i¢in olumlu yani hi¢ yok.saygilar..."

"Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi disliyor ve verimli ders alamiyoruz "

Yok

Yiiz ylize egitim kadar faydal oldugunu diisinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum



Saatleri erken olur ve haberlesmede sorun yasiyoruz katilamadigim derslerden édev aliyoruz ders
kaydini izliyemeden 6dev teslimi gerekiyor ders uzunluklari ¢ok iyi rahat bir sekilde geciyorum ama
uygun ortam bulamayinca katilamiyorum

Yeterli internet olsa zaten canli derslere katilim saglayabiliriz . Kaydedilen dersleri izlemek icin de
internet gerekicek. Ben bunu da yapamiyorum cunku internet yok. Olsa zaten canli derse katilirim
canli dersi internet probleminden dolayi izleyemen ogrenciler kayitli dersleri nasil izleyecek. Bununla
ilgili sinavlarda yardimci olunabilir

Bazi kayith dersin tekrari agiimiyor.



a Harita ve Kadastro Programi Memnuniyet Degerlendirme Anketi  Kaydediliyor..

Sorular  Yanitlar Ayarlar
37 yanit
Katilimcilara yonelik ileti
Bu form artik yanit kabul etmiyor
Ozet Soru

Bagimsiz


https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1lpfDVXTlFlAlW-1pwyGtbq6fS5RTDJK0MaP1xAFVEtY/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

Cinsiyet

37 yanit

@ Kadin
@ Erkek

Hibrit (Karma) Egitim Slrecinde Uzaktan Egitim Sistemi



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip ediyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir sekilde erisebiliyorum.
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Katilamadigim Canli Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar yapabilecegimi
biliyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i dUzenli olarak takip ediyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.
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Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI" ni diizenli olarak takip ediyorum.
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Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulagabiliyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN”
memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN” memnunum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.
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Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢éziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.
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Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti duzeyim.
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Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?
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Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir
bilgisayar var midir?

37 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemine erigim i¢in su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
baglantisi var midir?
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Internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?
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Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.
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Uzaktan egitimi 6rgin (yUz yuze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.
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Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.
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Uzaktan egitim sistemiile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu dusunuyor.
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Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim.
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Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

14 yanit

Daha verimli

Uzaktan egitimin bana katkisi mevcut covid-19 hastaligindan korunmak igin bize yarari daha ¢ok olacak
koti yani ise evde biraz sikilabilirim o ylizden o kotu yaninida ders yoniinden halledebilirim

Hi¢ olumlu bi yani yok, ben hi¢ istemiyorum, higte desteklemiyorum. Yizylize daha iyi kesinlikle daha
anlasihir

Olumlu
Kendime vakit ayirabiliyorum daha az yoruluyorum
Daha ¢ok verim aliyorum

Corona virls tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir sekilde derslerime
girerek ve calisarak takipte bulunurum



Daha verimli

Uzaktan egitimin bana katkisi mevcut covid-19 hastaligindan korunmak icin bize yarari daha ¢ok olacak kot yani ise evde biraz sikilabilirim o ylzden o kot
yaninida ders yoniinden halledebilirim

Hic olumlu bi yani yok, ben hig istemiyorum, hicte desteklemiyorum. Yiizylize daha iyi kesinlikle daha anlasilir

Olumlu

Kendime vakit ayirabiliyorum daha az yoruluyorum

Daha ¢ok verim aliyorum

Corona viris tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir sekilde derslerime girerek ve ¢alisarak takipte bulunurum
Uzaktan egitim daha anlasilir ve daha verimlii

Covid vakalari artti ve artik insan her ortamdan korkar oldu en azindan haftada 3 glin uzaktan 2 giin yiZ yiize egitim yapabiliriz

Uzaktan egitimde konulari anlayamiyorum 6grenimden geri kaliyorum

Cok memnunum daha iyi anliyorum

Uzaktan egitim benim icin daha yararli

Saghgimiz icin cok olumlu iki tiirlii de anlayabiliyoruz yapabiliyoruz olumsuz yénii okullarda hig bi sekilde dikkat edilmiyor



Idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.
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idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.
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Idari birimler sorunlarimi cézmek icin caba sarf eder.
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Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle iletisimi iyidir.
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Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi cézmek icin caba sarf eder.
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Meslek yuksekokulunun fiziksel olanaklari yeterlidir.
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Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.
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Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.
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Kutuphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak uygundur.
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Kutuphanede bolumumle ilgili kaynaklar yeterli ve gunceldir.
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Meslek yuksekokulu icinde ders disi bilgisayar kullanim imkani yeterlidir.
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Meslek yuksekokulu icinde ders disi internet hizmetleri yeterlidir.
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Meslek yuksekokulumuz tarafindan duzenlenen bilimsel konferans, seminer, calistay vb.
faaliyetler yeterlidir.
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Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.
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Meslek yuksekokulumuzda yapilan kultur — sanat aktiviteleri yeterlidir.
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Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak imkanlar yeterlidir.
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Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.
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Yemekhane hizmetleri yeterlidir.
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Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.
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Guvenlik hizmetleri yeterlidir.
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Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.
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Meslek yuksekokulumuz 6grencilerine deger verir.
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2021-2022 GUZ DONEMi MEMNUNIYET DEGERLENDIRME
ANKET RAPORU

2021-2022 giiz donemi sonunda uygulanan bu memnuniyet degerlendirme anketi program
bazinda (9 program) uygulanmis olup 2 béliimden olusmaktadir.

Hibrit egitim sisteminin uygulandigl bu egitim 6gretim yilinda anketin ilk boliminiu ‘Hibrit
(Karma) Egitim Sirecinde Uzaktan Egitim Sistemi’ni degerlendiren sorular bulunmaktadir.
ikinci bolimde ise bu sistemde ‘Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet Degerlendirme’si
yapiimaktadir.

Program bazinda elde edilen sonuglar excel ortaminda birlestirilerek yeniden analiz edilmis
ve okul geneli tablo ortaya ¢ikariimistir.

Asagida anket béliimleri icerisinde yer alan sorular ile bu sorulara verilen cevaplardan kayda
deder olanlarin okul geneli bazinda dederlendirmesi bulunmaktadir. Program bazinda
dederlendirme icin ilgili progranmin pdf dosyasina bakilabilir.

1. BOLUM SORULAR: Hibrit (Karma) Egitim Siirecinde Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”leri dlizenli olarak takip ediyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”lere hizli ve kolay bir sekilde
erisebiliyorum.

. Katilamadigim Canh Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
yapabilecegimi biliyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER”i dlizenli olarak takip ediyorum.
° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER”e hizli ve kolay ulasabiliyorum.
. Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI”ni diizenli olarak takip
ediyorum.

. Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI”na hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS

SAATLERINDEN” memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS
SURELERINDEN” memnunum.

° Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.

. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU
kalitesinden memnunum.

. Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢éziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.

° Genel olarak sistemin calisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

° Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?

° Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica
kullanabileceginiz bir bilgisayar var midir?

° Uzaktan egitim sistemine erisim icin su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet

baglantisi var midir?
° internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?



. Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir
ortam bulabiliyorum.

° Uzaktan egitimi 6rgiin (ylz ylze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

° Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima
yonelebiliyorum.

. Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu distniyor.

. Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet dizeyim.

° Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

2. BOLUM SORULAR: Hibrit (Karma) Egitim Siirecinde Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet
Degerlendirme

° idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.

. idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.

. idari birimler sorunlarimi ¢gdzmek icin gaba sarf eder.

° Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle iletisimi iyidir.

° Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi ¢cdzmek icin caba sarf eder.

. Meslek yiiksekokulunun fiziksel olanaklari yeterlidir.

° Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.

° Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.

° Kitlphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak uygundur.

. Kutiphanede bélimimle ilgili kaynaklar yeterli ve glinceldir.

° Meslek yiiksekokulu icinde ders disi bilgisayar kullanim imkani yeterlidir.
. Meslek yiiksekokulu iginde ders disi internet hizmetleri yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuz tarafindan dizenlenen bilimsel konferans, seminer, calistay
vb. faaliyetler yeterlidir.

° Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuzda yapilan kiiltlir — sanat aktiviteleri yeterlidir.

. Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak imkanlar yeterlidir.

° Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.
° Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

. Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

. Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

° Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

° Meslek yiiksekokulumuz 6grencilerine deger verir.

OKUL GENELi SONUC DEGERLENDIRME
Okul bazinda 6grenci profili %62.5 kadinlardan, %37.5 erkeklerden olugmaktadir.

m Erkek m Kadin




Katilimcilarin program bazinda dagiliminda ise saglik programlarinin baskinligi gérilmektedir.
Asagida ifade edilen sonuglarda neredeyse katilimcilarin yarisi bu iki saglik programindaki
ogrencilerden olusmaktadir. Bu tablonun olusmasinda programlarin aktif 6grenci sayilarinin
da etkisi bulunmaktadir.

Program Bazinda Katilim Sayisi

20 75
70 66
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50
40 37
28
30 24 23
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20 17
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, []
Engelli Bakimi  Fvde Hasta Harita ve Bilisim  Grafik Tasanm  Saglik Bilgi Biyomedikal Internetve Ag Halkla iliskiler
ve Balami Kadastro Guivenligi Programi Sistemleri Cihaz Teknolojileri  ve Tanitim
Rehabilitasyon  Programi Programi Teknolojisi Teknikerligi Teknolojisi Programi Programi
Programi Programi Programi Programi

Katilimcilar genel olarak “CANLI DERS”lerin diizenli olarak takibi, “CANLI DERS”lere hizl ve
kolay bir sekilde erisim, Canli Derslerin kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
yapabilecegi bilgisi, “KAYITLI DERSLER”i diizenli olarak takip, “KAYITLI DERSLER”e hizl ve kolay
ulasim, (OBS) (Uzerinden “DERS DOKUMANLARI”ni diizenli olarak takip, “DERS
DOKUMANLARI”"na hizli ve kolay ulagim ile “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS
SAATLERINDEN” ve “CANLI DERS SURELERINDEN” memnuniyet gibi konularda 3 ve Uzeri
cevaplar vererek katildigini ifade etmis ve olumlu sonuclar yansitmistir.

Bununla birlikte ses kalitesi, goriintl kalitesi ve teknik destek konularinda verilen yanitlarin
dagihmi iyi ile kotl arasinda kararsiz seklinde seyretmektedir. Bu sonuclarda %64.6 oraninda
telefon ile erisim, %34.7 oraninda bilgisayar ile erisimin olmasi etken olabilir. Katilimcilarin
%61.9 orani da bilgisayar var iken telefondan erisim sagladigini belirtmistir. Yine %62.2
oraninda katilimci mobil baglanti disinda internet baglantisina sahiptir. internet baglantisi ve
erisim memnuniyetinin genel durumu ise asagida yer alan grafikte iyi ile kot arasinda birbirine
yakin degerlerde seyretmektedir.

internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan
memnuniyetiniz nedir?
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Uzaktan egitim sistemini verimli bulma konusunda katilimcilar iyi ile kdti arasinda keskin bir
sekilde ayrilmaktadir. Asagidaki grafikte de goruldigl gibi az bir farkla verimli goren
katihmcilarin %38.8 oranina sahip oldugu gorilmektedir. Sonuclara goére bu durum
katilimcilarin aile bireyleri ve yakinlari tarafindan da neredeyse ayni sekilde kargilanmaktadir.
Sonug olarak uzaktan egitim sistemi ile ilgili genel memnuniyet diizeyi de %42.9 ile iyi bir
orandadir.

Uzaktan egitimi 6rgln (ylz ylze) egitime kiyasla
daha verimli buluyorum.

45,0
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Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim
veya yakinlarim olumlu distnuyor,
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Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet
dizeyim.
45,0 42,9
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Okul genelinde imkanlar ve hizmetler ile ilgili yapilan degerlendirmede idari birimler ile 6grenci
islerinin iletisim kolayligl, sorunlarin ¢6ziminindeki roli ve ¢abasi genel itibariyle olumlu
degerlendirilmektedir. Burada iyi (5) ile kotu (1) arasinda katiimcilarin oylari iyiden tarafa
baskin iken kararsiz (3) ve koti diyenlerin orani da kayda degerdir.

24,5

13,3

Okulun fiziksel olanaklarinin yeterliligi konusunda asagidaki grafik %24.7 oraninda yeterli
degerde oldugunu gostermekteyken %20.3 oraninda yetersiz oldugunu godstermektedir.
Katilimcilarin bu konudaki degerlendirmeleri birbirine yakin seyretmektedir.

Meslek yiksekokulunun fiziksel olanaklari
yeterlidir.
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Detayda bakildiginda derslik kapasitesinin yeterli oldugu gorisiu hakim iken laboratuvar ve
donanim kapasitesinin yetersiz gorildigi degerlendirilmektedir.



Katldphane, kaynaklar, calisma ortami ve ders disi bilgisayar kullanimi degerlendirmesinde ise
birbirine yakin degerlendirme sonuglari elde edilmistir. Bu konuda yeterli veya yetersiz gibi
keskin bir sonuca varilamamigtir. Ancak ders disi internet hizmetleri %34 ile yetersiz
bulunmaktadir.

Okul genelinde gergeklestirilen bilimsel konferans, seminer, ¢alistay vb. faaliyetler %59.2
oraninda yeterli gorilmektedir. Kiltlir sanat aktivitelerinde ise sonuglar iyi, kararsiz ve koti
arasinda basabas gorilmektedir. Sosyallesme imkani %45 ile yetersiz goriilmektedir. Spor
faaliyetleri, yemekhane hizmetleri, kantin kafeterya, temizlik ve hijyen hizmetleri de yeterli
dizeyde iyi gorilmemektedir. Glivenlik hizmeti ise %61 ile iyi olarak degerlendirilmigtir.

Okulumuzun 6grencilerine hissettirdigi degeri 6lcen son soruda ise %56.9 oraninda iyiyi, %20.3
oraninda kotliyl segen katiimcer bulunmaktadir. %22.8 ise kararsiz durumdadir.

Meslek yiksekokulumuz 6grencilerine deger

Verir.
40,0
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Son olarak yukarida listelenen tiim sorularin yanit grafiklerine hem okul geneli hem program
ozelinde ekte verilen pdf dosyalari icerisinden erisilerek daha detayli degerlendirmeler
yapilabilir.



Cinsiyet Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS”
leri diizenli olarak takip ediyorum.

40,0 36,4
35,0
30,0
250 235
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” Katilamadigim Canli Derslerin kayitlarina
lere hizli ve kolay bir sekilde eri;ebiliyorum. sonradan ulasabilecegimi ve tekrar
40,0 yapabilecegimi biliyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI

DERSLER” i duzenli olarak takip ediyorum. DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.
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Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS
DOKUMANLARI” ni diizenli olarak takip DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulasabiliyorum.
ediyorum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS
PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN”

memnunum. Uzaktan egitim sistemi icerisindeki
“CANLI DERS SURELERINDEN” memnunum.
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17,3 16,3 16,7
I = I .
1 2 3 4 5
Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler

sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.
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Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler
sirasinda sistemin SES kalitesinden memnunum.
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Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢ézimleri
ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten memnunum.
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Genel olarak sistemin calisma ve anlasilabilirlik Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi

memnuniyeti diizeyim. cihazdan erisim sagliyorsunuz?
40,0 36,9 70,0 64,6
35,0 60,0
30,0 50,0
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19,8 40,0 34,7
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1 2 3 4 5 Telefon Tablet Bilgisayar
Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim Uzaktan egitim sistemine erisim icin su an
saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir evinizde Telefon interneti harici bir Internet
bilgisayar var midir? baglantisi var midir?
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Internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan

memnuniyetiniz nedir?
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Uzaktan egitimi 6rglin (yuz yuze) egitime kiyasla
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daha verimli buluyorum.
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Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait
(dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.
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Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf
ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.
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Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim
veya yakinlarim olumlu dustnuyor.
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idari birimlerin 6grencilerle iletisimi iyidir.
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Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet

dizeyim.
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idari birimlere sorunlarimi rahatlikla iletebilirim.
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idari birimler sorunlarimi ¢cdzmek icin caba sarf

eder.
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Ogrenci islerindeki personeller sorunlarimi
cozmek icin caba sarf eder.
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Ogrenci islerindeki personelin 6grencilerle
iletisimi iyidir.
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Meslek yuksekokulunun fiziksel olanaklar
yeterlidir.
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Dersliklerin kapasitesi yeterlidir. Laboratuvarlarin donanim ve kapasitesi yeterlidir.
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Kituphane ve calisma ortamlari fiziksel olarak Kituphanede bolumumle ilgili kaynaklar yeterli
uygundur. ve gunceldir.
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Meslek yiksekokulu icinde ders disi bilgisayar
kullanim imkani yeterlidir.
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Meslek yuksekokulumuz tarafindan dizenlenen
bilimsel konferans, seminer, calistay vb.
faaliyetler yeterlidir.
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Meslek yuksekokulu icinde ders disi internet
hizmetleri yeterlidir.

189 20,3
15,1
I 11,7

Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi yeterlidir.
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Meslek yiksekokulumuzda yapilan kiltlir — sanat

aktiviteleri yeterlidir.
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Ogrencilerin sportif faaliyetlerini

gerceklestirebilmeleri icin imkanlar yeterlidir.
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Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak
imkanlar yeterlidir.
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Yemekhane hizmetleri yeterlidir.
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Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.
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Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.
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Guvenlik hizmetleri yeterlidir.
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Meslek yiksekokulumuz 6grencilerine deger
verir.
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Sorular

213 yanit

Katilimcilara yonelik ileti

Bu form artik yanit kabul etmiyor

Ozet

Yanitlar

Soru

Ayarlar

Bagimsiz
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Bolumunuz

173 yanit

@ Bilgisayar Teknolojileri

@ Elektronik ve Otomasyon
@ Mimarlik ve Sehir Planlama
@ Tasarim

@ Pazarlama ve Reklamcilik
@ Saglik Bakim Hizmetleri

@ Terapi ve Rehabilitasyon

Programiniz

208 yanit

@ Bilisim Guvenligi Teknolojisi

@ Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
@ Harita ve Kadastro

@ Grafik Tasarim

@ internet Ag ve Teknolojileri

@ Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Programi

@ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
@ Evde Hasta Bakimi




Yas

211 yanit

80
60
40

20

Cinsiyet

210 yanit

76
(%36)

60
(%28,4)

4 (%1,9) 3 (%1,4)

17 18 19 20 21 22 24

@ Kadin
@ Erkek

1 (%|0,5)

33



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yuksekokulu hakkinda bilgiyi hangi yoldan edindiniz?
211 yanit

Kigisel aragtirmalarimdan —89 (%42,2)

Rehberlik 6gretmenimden

Meslek ytiksekokulunun resmi i... —36 (%17,1)
Meslek yiiksekokulunun sosyal... 12 (%5,7)
OSYM'nin tercih kilavuzu ve/ve... —31 (%14,7)
Bilgi edinmedim

Isparta da olmasifi—1 (%0,5)

Mezun 6grenci ve onerilerifi—1 (%0,5)
Ailemden i—1 (%0,5)

Ogrenciler i1 (%0,5)

52 (%24,6)

0 20 40 60 80 100

Uluborlu Meslek Yuksekokulu'nu isteyerek mi tercih ettiniz?
210 yanit

@ Evet
@ Hayir




Yerlestiginiz bolum hakkinda hangi yoldan bilgi edindiniz?

209 yanit

Kisisel aragtirmalarimdan
Rehberlik 6gretmenimden
Meslek yiksekokulunun res...
Meslek ytiksekokulunun sos...
OSYM'nin tercih kilavuzu vel/...
Bilgi edinmedim

Daha 6ncesinde fotografcilar... }—1 (
Aile bireyinden|—1 (%0,5)
Lisede bu boélimden mezun...}—1 (%0,5)
Lisede okudugum bolum (%0,5)
arkadas tarafindanf—1 (%0,5)

(

(

(

—1(

137 (%65,6)

23 (%11)
18 (%8,6)
7 (%3,3)

12 (%5,7)

23 (%11)

%0,5)

Lise bolimim —1 (%0,5)
Ailemden—1 (%0,5)
—1 (%0,5)
%0,5)

0 50 100 150

Lise de bu bolimu okudum
Meslek lisesinde veri tabani...



Yerlestiginiz bolumu isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uluborlu Meslek Yilksekokulu'nu tercih etmeden énce, okulda uygulanan 3+1 isyeri Egitim
Modeli hakkinda bilginiz var miydi?

211 yanit

@ Evet

@ Hayir (Yanitiniz "Hayir" ise bir sonraki
69,2% soruyu atlayiniz.)




3+1Isyeri Egitim Modeli hakkinda bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

93 yanit

Kisisel arastirmalarimdan
Rehberlik 6gretmenimden
Meslek yiksekokulunun res...

48 (%51,6)
16 (%17,2)
21 (%22,6)

Meslek yuksekokulunun sos... —8 (%8,6)
OSYM'nin tercih kilavuzu ve/... lll—2 (%2,2)
Arkadasimdan edindim [ll—2 (%2,2)

Arkadas 1(%1,1)

Bilgi edinmedim 1(%1,1)
Derste 1(%1,1)

Bilmiyorm 1(%1,1)
Oryantasyon 1(%1,1)
Edinmedim 1(%1,1)

Bilgi edinmedim 1(%1,1)

Okul 6gretmeni 1(%1,1)

Okul 6gretmenlerinden 1(%1,1)



Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra Dikey Gecis yapmak istiyor musunuz?

208 yanit

@ Evet
@ Hayir

Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra bu meslegdi yapmak istiyor musunuz?

210 yanit

@ Evet
@ Hayir




Yerlestiginiz bolumden mezun olduktan sonra ig bulma imkaninizin olacagini dugunuyor
musunuz?

211 yanit

@ Evet
@ Hayir

28,4%




Uluborlu'ya hangi il ve ilceden geldiniz?

211 yanit

Denizli
Mugla/Fethiye
Antalya muratpasa
Antalya Manavgat
Karaman

Mardin Dargegit
Uluborlu
Mardin/Midyat

Hatay Antakya



Nerede konakliyorsunuz?

211 yanit

@ Uluborlu'da KYK'da

@ Uluborlu'da kisisel evde

@ Uluborlu'da apartta

@ Uluborlu'da yakinimin yaninda

@ Isparta merkez veya diger ilcelerde
kisisel evde

@ Isparta merkez veya diger ilgelerde ap...
@ Isparta merkez veya diger ilgelerde ya...
® Ozel yurt

@ Ailemle birlikte evde kaliyorum



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yuksekokulunu tercih etmenizdeki baslica sebepler nelerdir?

132 yanit

Yok

Sebep yok

Bolum igin

Bir sebebi yok

Bolimim burada oldugu igin

Farkinda olmadan yazmisim

Onlisansi tamamlayip dgs ile gecis yapmak
Tercih listesi kurbaniyim

Bolimu istedigim igin



Yok

Sebep yok

Bolim igin

Bir sebebi yok

Bolimim burada oldugu igin

Farkinda olmadan yazmisim

Onlisansi tamamlayip dgs ile gecis yapmak

Tercih listesi kurbaniyim

Bolimd istedigim igin

Oylesine

Evde hasta bakim bdlimiin olmasi

Bolimi glizel is imkani var

Bolimin oldugu illeri basa yazdigim igin il-ilge bakmadim hig 6zellikle segilmis bir okul degil @ ’
Ogretmen tercihi

Yanlighkla geldim

Grafik tasarim boliminde basarili bi okul

Su an ki bélim{i mu okumak istedigimden

Ben tercih etmedim bot 2 siraya kendi yazdi

Evimin Uluborluda Olmasi Okulu Sevmem Uluborlulu Olmam

Burada okuyan arkadasim oldugu icin



Yanhslikla ettim

Isparta da arkadasimin olmasi onunla beraber olmak igin ve istedigim béliminde okulda olmasi
Meslegime, 3+1 sistemi ile stajima ve bana katkisi olacagini diislindigiim igin bu okulu tercih ettim
Dgs icin

Puanim yetmesi

Isparta’nin ilgesi oldugunu bilmiyordum ben isparta merkezi zannederek tercih yaptim.

etmedim

istedigim bolim en iyi yer konumu burda oldugu icin

3+1 sistem

Internettem baktim arastirdim hosuma gitti hem de aileme yakin olmak icin ulunorluyu tercih ettim
bolim icin

Kicuk, sakin bir yer oldugu icin tercih ettim

Rehberlik 6gretmenim sayesinde

Mecburiyet

Tercih siralamasi

Yanhslikla tercih verdim

Okudugum bolum ve sehrime yakin olmasindan dolayi

istedigim bdlimiin sizin okulda olmasi ve 3+1 egitim sisteminden dolayi se¢tim

Egitim sistemi

Puan yliziinden



Isparta diye yazdim
okumak

Merkeze yakinhgi sebebi ile
Okudugum bolim

Tercih siralamasindan dolayi ayni zamanda basari birikimi elde etmek. Burada kendime ve ilerde edilecegim meslek acisindan ¢ok fazla bilgi edinecegimi
duslinlyorum.

istedigim bolum

Kariyerimde ilerlemek igin

Arastirip begendigim bir meslek yiksekokuluydu meslegim ile ilgili dersleri iyi bir sekilde 6grenebilecegimi diisindiim
Bi sebebi yok okuyacaz

Yasadigim yere yakin olmasi

istedim

Egitim kalitesinin ylksek olmasi ve bolimiin avantajlarindan faydalanmak igin tercih ettim
Yasadig yere yakin

puanim buraya yetiyordu.

B6limum adina tercih ettim

Ailem'den birinin burda olmasi nedeniyle

Okulu deil boltimu tercih edip geldim

Puanina gére en mantikli olarak gérdiigiim okul oldugu igin tercih ettim

Bolimde siber glivenlik dersi olmasi ve egitim yoniinden iyi olmasi



Ankette de belirttigim gibi kisisel arastirmalarim sonucu baslica 3 tercih yaptim ve tercihlerimde 2. Sirada yer alan selahattin karasoy meslek yiksekokulu na
yerlestim. Sebebi ise istanbul da maddi bakimdan rahat bir egitim hayati siiremeyecegim icin baslica 3 sehir olmak {izere Balikesir, Isparta ve Konya yi
yazmistim. Basari siralamasi ve konum olarak siraladigim bu 3 sehirde Isparta yani 2. tercihim ¢iktigl icin gayet memnunum

Kendimi gelistirmek icin iyi bir yer

Merkezde oldugunu distiniyordum

Oncedende buraya geldigim icin bilgi edinmistim.Abimde bu tiniversitede okudugu i¢in onunda tavsiyesi oldu.
hayalimdeki meslek

istedigim bolimi kazandigim icin

Sakaryadan uzak diye

Bir sebebim yok.

Baska bolim gelmiyordu

egitim kalitesi

Saglik tGizerinden devam edebilcegim bi bolim oldugunu diistindiGgliim igin tercih ettim
Ortak arkadaslar

Okudugum bolum igin geldim

Guzel

Memleketime yakin

Denk geldi

Bolimden kaynakli

Bu b&limun burda olmasi

Bolimiin bulunmasi



Bolimim ve kisisel arastirmalarim
puanim ona yetti

Bolim Dolayisiyla.

Ben tercih etmedim

Bolimin is imkanlarina glivenmem
Orgiin egitim olmasi

Sakin bir yer olmasi, boliim bilgi konusunda gelismis olmasi, 6grenci refah seviyesi, liniversite gelismislik seviyesinin siirekli gelismekte olmasi.
istedigim bodlimiin burada olmasi
Sebebi yok

Burada okuyan arkadasim oldugu igin
Bolim

Arastirmalarim sonucunda buranin kariyerim dogrultusunda atacagim en buyik ve ilk adim olarak gayet uygun bir yer olmasi benim buraya gelmemin baslica
sebeplerindendir.

Bi sebebi yok rastgele geldi

Onlinasi tamamlayip Dgs ile gecis yapmak
Kendim isteyerek yazdim

Bilmiyorum

Merkez die tercih ettim.

Puan



Uluborlu MYO HARITA KADASTRO
Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi

36 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Cinsiyet

36 yanit

® Kadin
44,4% @ Erkek

4

UZAKTAN EGITIM SISTEMI




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip
ediyorum.

36 yanit

15

15 (%41,7)

14 (%38,9)

10

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir
sekilde erisebiliyorum.

36 yanit

15
14 (%38,9)

10
10 (%27,8)

5 6 (%16.,7)
4 (%11,1)




Katilamadigim “CANLI DERS” in kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve
tekrar yapabilecegimi biliyorum.

36 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i duzenli olarak takip
ediyorum.

36 yanit

20

15 16 (%44,4)

10

0,
8 (%22,2) 9 (%25)

)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

36 yanit

15

15 (%41,7)

14 (%38,9)

10

4 (%11,1)

Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ni diizenli olarak
takip ediyorum.

36 yanit

20

18 (%50)

15

10
)

5 6 (%16,7)




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay
ulasabiliyorum.

36 yanit

30

20 21 (%58,3)

10
9 (%25)

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES
kalitesinden memnunum.

36 yanit

10,0
‘ 10 (%27,8) 10 (%27,8)

7,5

7 (%19,4)

6 (%16,7
5.0 (%16,7)

2,5

0,0




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin
GORUNTU kalitesinden memnunum.

36 yanit

10,0
9 (%25)

7,5 8 (%22,2) 8 (%22,2)

50

2,5

0.0

Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢céziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK
DESTEK” ten memnunum.

35 yanit

15

10
10 (%28,6)

5 6 (%17,1)




Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlasilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

35 yanit

15

10 (%28,6)

6 (%17,1)

DERS ANLATIMLARI VE DERS NOTLARI

Gérevli Ogretim Elemanlarinin sistemle uyumu ve “CANLI DERS”
anlatimlarindan memnunum.

34 yanit

15

10

8 (%23,5)

4 (%11,8)




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ve iceriklerinin
yeterliliginden memnunum.

36 yanit

15

10
10 (%27,8)

8 (%22,2)

Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS
SAATLERINDEN" memnunum.

36 yanit

15

13 (%36,1)

10

7 (%19,4)

5 (%13,9)

4 (%11,1)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN”
memnunum.

36 yanit

20
15

10

8 (%22,2)

KiSISEL DEGERLENDIRME

Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?
36 yanit

@ Bilgisayar
@ Tablet
Telefon




Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica
kullanabileceginiz bir bilgisayar var midir?

36 yanit

@ Evet
@ Hayir

Uzaktan egitim sistemine erisim i¢cin su an evinizde Telefon interneti harici
bir Internet baglantisi var midir?

36 yanit

@ Evet
@ Hayrr

19,4%




internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

36 yanit

15

11 (%30,6)

10

7 (%19,4)

5 (%13,9) 5 (%13,9)

Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya
uygun bir ortam bulabiliyorum.

36 yanit

15

10 11 (%30,6)
9 (%25)

5 6 (%16,7) 6 (%16,7)

4 (%11,1)




Uzaktan egitimi 6rgiin (ylUz ylze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

36 yanit

30

26 (%72,2)

20

10

2 (%5,6)
4 (%11,1)

Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima
yonelebiliyorum.

36 yanit

8 (%22,2) 8 (%22,2)
7 (%19,4) 7 (%19,4)

6 (%16,7)




Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu
dusunuyor.

36 yanit

15

14 (%38,9)

10

8 (%22,2)
5 6 (%16,7)

Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim

36 yanit

15

13 (%36,1)

10
)

5 6 (%16,7)

4 (%11,1)




Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

13 yanit

Konulari tam anlamiyla anlayamiyorum ve g6z temasinda bulunamadi§imiz icin yeterli
bilgiyi alim saglayamiyorum. Viriis nedeniyle evimizde bulunmamiz ise olumlu yonii
olarak goriiyorum.

Uzaktan egitimin olumsuz yanlari okudugumuz bolimin uygulamali olmasi ve bizim
uzaktan egitimle elimizde firsat olmamasi en biyuk kayiptir uygulamali dersi uzaktan
sozel olarak ve internetlerde sikinti ¢cekerek islememizin hic iyi olmadigini
distintiyorum tesekkir ederim

Uygulamal dersleri 6grenemiyorum

Olumlu olarak hocalarimiz bizle ilgileniyorlar ve anlamamiz igin kendilerini zorluyorlar.
Okula gitmeden de 6grenebiliyorum.

Olumsuz ¢linki bir sorum oldugunda bu soruyu ya ben diizgiin anlatamiyorum yada
ogretmenlerimiz arasinda baglanti kopuklu oluyor bu baglamda. Olumsuz olarak buna
ornek verebilirim.

Genel olarak yiizylize egitimin eksikligi bariz bir sekilde hissediliyor zorunluluk diginda

nzalbtan aRitim Aliimbi hioldrmioneAarnim

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kétiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlari -
Gizlilik Politikasi




B USKMYO 13.4.2020 Bahar Uzaktan Egitim  [um dedisikiikier brivea

kaydedildi

Sorular Yanitlar

316 yanit

Katilimcilara yonelik ileti

Bu form artik yanit kabul etmiyor

Ozet Soru

Bagimsiz

B>



Cinsiyet

316 yanit

@ Kadin
@ Erkek

UZAKTAN EGITIM SISTEMI



Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” leri duzenli olarak takip ediyorum.

315 yanit

80

76 (%24,1) 77 (%24,4)

60 64 (%20,3) 62 (%19,7)

40
36 (%11,4)

20




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS” lere hizli ve kolay bir sekilde erisebiliyorum.

315 yanit

100

91 (%28,9)

87 (%27,6)
75

50 52 (%16,5) 51 (%16,2)

0,
25 34 (%10,8)

Katilamadigim “CANLI DERS” in kayitlarina sonradan ulasabilecegimi ve tekrar yapabilecegimi
biliyorum.

315 yanit

@ Evet
@ Hayir




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” i dUzenli olarak takip ediyorum.

316 yanit

80

69 (%21,8) o (50 3 70 (%22,2)
60 60 (%19) (%20,3)

53 (%16,8)
40

20




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hizli ve kolay ulasabiliyorum.

315 yanit

100

75

62 (%19,7)

50 55 (%17,5) 50 (%15,9)

25




Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ni diizenli olarak takip ediyorum.

316 yanit

150

119 (%37,7)

100

65 (%20,6)
50

53 (%16,8)
44 (%13,9)

35 (%11,1)



Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” na hizli ve kolay ulasabiliyorum.

316 yanit

150

100

50

44 (%13,9)

34 (%10,8)

50 (%15,8)

45 (%14,2)

143 (%45,3)




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin SES kalitesinden
memnunum.

314 yanit

100
97 (%30,9)

75

68 (%21,7)
62 (%19,7)
50

46 (%14,6)

41 (%13,1)

25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki canli dersler sirasinda sistemin GORUNTU kalitesinden
memnunum.

315 yanit

100

94 (%29,8)

75

65 (%20,6) 61 (%19,4)

50 51 (%16,2)

25




Uzaktan egitim sistemindeki sorunlarin ¢céziimleri ile ilgili verilen “TEKNIK DESTEK” ten
memnunum.

315 yanit

100

94 (%29,8)

75

61 (%19,4)
5 57 (%18,1)
53 (%16,8) 50 (%15,9)

25




Genel olarak sistemin ¢alisma ve anlagilabilirlik memnuniyeti dizeyim.

312 yanit

100

85 (%27,2)

75
74 (%23,7)

59 (%18,9)
50 52 (%16,7)

42 (%13,5)
25




Gorevli Ogretim Elemanlarinin sistemle uyumu ve “CANLI DERS” anlatimlarindan memnunum.

315 yanit

150

100 105 (%33,3)

73 (%23,2)

50
46 (%14,6)



Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DOKUMANLARI” ve iceriklerinin yeterliliginden
memnunum.

315 yanit

100

90 (%28,6)

75
72 (%22,9)
50 56 (%17,8) 55 (%17,5)
42 (%13,3)
25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERINDEN"
memnunum.

313 yanit

100

88 (%28,1)
75

64 (%20,4)

58 (%18,5) 59 (%18,8)

50
44 (%14,1)

25




Uzaktan egitim sistemi icerisindeki “CANLI DERS SURELERINDEN" memnunum.

314 yanit

100

97 (%30,9)

75

64 (%20,4)
50 54 (%17,2)

25




Uzaktan egitim sistemine genellikle hangi cihazdan erisim sagliyorsunuz?

313 yanit

@ Bilgisayar
@ Tablet
@ Telefon

39,6%

Uzaktan egitim sistemi icin Telefondan da erisim saglasaniz bile ayrica kullanabileceginiz bir
bilgisayar var midir?

316 yanit

@ Evet
@ Hayir




Uzaktan egitim sistemine erigim i¢in su an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
baglantisi var midir?

315 yanit

@ Evet
@ Hayir




internet baglantiniz ve erisim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

315 yanit

150

120 (%38,1)

100

72 (%22,9)

50

54 (%17,1)

40 (%12,7)



Uzaktan egitim alirken her zaman kendime ait (dis etkenlere kapali) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

315 yanit

100

90 (%28,6)

75 79 (%25,1)
71 (%22,5)

50

39 (%12,4)

36 (%11,4)
25




Uzaktan egitimi 6rgiin (yUz yuze) egitime kiyasla daha verimli buluyorum.

316 yanit

300

200 206 (%65,2)

100

16 (%5,1)
37 (%11,7) 31 (%9,8)




Uzaktan egitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diger ilgi alanlarima yonelebiliyorum.

315 yanit

100

95 (%30,2)

75

71 (%22,5) 67 (%21,3)

50
48 (%15,2)

0,
- 34 (%10,8)



Uzaktan egitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakinlarim olumlu disunuyor.

315 yanit

150

148 (%A47)

100

65 (%20,6)

50

41 (%13)
33 (%10,5)



Genel olarak uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet duzeyim

316 yanit

150

100

50

132 (%41,8)

54 (%17,1)

59 (%18,7)

30 (%9,5)



Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

151 yanit

Takip etmek zor,
Kendimize zaman ayirabiliyoruz

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gli¢liik cekiyoruz

Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi diistyor ve verimli ders alamiyoruz

Olumlu yénii yoktur olumsuz yonii ise cekmiyor kisith oluyor Oner’'im yaz okulunun agiimasidir
Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri géremiyorum yeterli gelmiyor
Yiiz yiize egitim kadar faydali oldugunu diisiinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum

Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.
Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor.



Uzaktan egitimin varsa size gore olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

"Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi disliyor ve verimli ders alamiyoruz "
internete baglanma sikintisi var .

Vakit kaybetmeden tasarruf sagliyor tekrar dinleme imkanimiz var.

Hic olumlu yoni yok derdleri uygulamali yapamiyoruz sadece gordumuzle kaldimizi disunuyorum
bence mantiksiz oluo derslerin yaz surecinde yapilmasi daga giizel olur evde internte pc yok
telefonumun internetide az kaldi ilerleyen zamanlarda zaten derslerden mahrum kalacagiz ulasmada
gucluk cekiliyor sisteme goruntuler sesler net degil her tarafa kott tek olumlu yani bile yok .....

orglin egitim kadar asla verimli degil

Dersler yliz ylize ve uygulamali oldugunda daha verimli oldugunu distiniyorum. Cinka kisi karsida
ogretim gorevlisinin gérdiuglinde daha ¢ok odaklanabiliyor ve ders ile ilgileniyor.Ama uzaktan
egitimde izlediginde devam zorunlulugu da olmadigi ndan derse girmeyebilir yada acip baska birseyle
de ilgilenebilir. Egitim vermek agisindan uzaktan egitim giizel bir diisiince ama verimlilik konusunda
hic olumlu oldugunu distinmiyorum.

Guzel uygulama

Olumlu olan kayitli dersi hep tekrar izleyerek belki daha iyi olur olumsuz yonii internet sikintisi var
bide sebeke

Anlasilir olmasi olumlu ama uygulama kisimlari sikintili biraz

bazi hocalar normal youtube kanali gibi davraniyor onlari dinlicegime gider youtubede daha hd
dinlemeyi tercih ederim diger turlu hocalarimiz cok iyi anlatiyor hatta bazi hocalarimiz tek tek dinliyor
bizi

Yakindan anlamiyorduk zaten zorlu sartlar altinda planlarimiz var bu durumda nasil anlamamiz
bekleniyor ki

Herkesin ev interneti yeterince iyi olmuyor o ylizden derslerde baglanti problemi yasanabiliyor

Kayith dersler strekli donmakta ve iyi bir sekilde dinlenememektedir.Ders saatleri daha ge¢ saat de
olabilir

iletisim suirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz



Ses sorunu ¢ok fazla kesiliyor ve bir daha gelmiyor

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz

iletisim siirekli olarak kesiliyor ve internet olmadigi zman baglanamiyoruz ve uygulamali derslerin
verimliligi yeterli olmuyor anlamakta gliclik cekiyoruz

Anlasilmasi zor, net kalitesi ve ses kalitesi kotli,ders saatleri belli degil, hangi ders ne zaman acik ve
net programi yok

olumlu olan tek yoni evden disari ¢cikip ylirime ya da taksi vb binmeden direk derse girebiliyorum
onun disinda kotl bu sekilde bisey anlamiyorum ciinki yiiz ylize daha verimli olacagini
disindyorum.

Olumsuz yani olarak evde oldugumuz icin geg kalkabiliyoruz ve ders saatleri cok erken olabiliyor

Dersler kesinlikle verimli olmuyor. Hocalarimizin cabasi muhtrsem fakat dersler anlasiimiyor sistemde
donmalar ve ses gitmeleri olusuyor bu da anlasmazliga yol agiyor

Hicbir olumlu yoni oldugunu disiinmiyorum

Ses kalitesi ve goriinti kalitesi iyi degil internet sikinti evde internetimiz yok telefondaki de yetmiyor
kiminin bilgisayari bile yok yiiz ylize ¢cok daha iyi bir egitim sistemi 6zellikle de uygulamali derslerde
uzaktan dersler verimli olmuyor hig

Olumsuz yani 6rgiin egitim ile g6z temasi halinde ¢ok daha rahat dikkatimi verebiliyordum uzaktan
egitim de ise cok cabuk dikkatimin dagilmasi

"Olumsuz yanlari ;
Dikkatimi tam olarak veremiyorum géziime ¢arpan bisey oldugunda dikkatim kolaylikla dagilabiliyor.
Orgiin egitim ile dikkatimi dagitmam halinde hoca beni uyarabiliyor"

Olumlu yani bilgisiz kalmiyoruz fakat bilginin tam verildigi konusunda sorun yok ama biz ogrencilerin
ben tam verim alabildigini dislinmiyorum ozellikle uygulamali derslerde tam olaraktan anlatilsada
daha 6nce yapildigi gibj bilgisayardan hocalarimiz ile beraber yapmak daha verimli oldugunu
distnidyorum bir olumsuz yonu ise her 6grencinin evinde interneti oldugunu diisinmiyorum varsa
bile kendi telefonlarinda oldugunu diisiinilyorum ve bunun yiiziinden de ¢ok sik giren 6grenci
sayisinin ¢ok oldugunu da diisiinmiyorum giremeyen 6grencilerin ise dersi onemsemediginj degil
imkanlari olanaklari olmadigi ickn giremediklerini de diisinmenizi de tavsiye ederim hep olumsuz
yargiladim olumlu yani da dedigim gibi en basta bilgisiz birakmamaya c¢alisiyorsun tesekkir ederiz.

Olumsuz yani ¢ok verim alamiyorum.



Slayt okumak uzak egitim degildir,Pdf'i bize verirseniz biz de okuyabiliriz.Onemli olan okumak degil de
Oonemli olan,mesleki agidan bize ivme kazandiracak,konuyu daha iyi anlayabilmek icin 6ns6zi degil
konunun iceriklerindeki belirleyici kisimlari dile getirilmesi bu uzaktan egitim agisin ¢cok daha anlamli
ve anlasilir olur.Agikgasi pdf'i agip okumak benim igin higbir sey ifade etmiyor ¢linki neredeyse higbir
sey anlamiyorum ve aklimda bile kalmiyor.Universite olarak bu konu {izerinde ¢alismaniz égrenciler
ve lniversite dlzeyi i¢in cok daha iyi olur.

Ses ¢ok fazla gidip geliyor

Olumlu yani yok. Olumsuz yani dersleri tam olarak anlayamiyorum yiiz yize egitimin geri gelmesini
istiyorum.

Yiiz yuze egitim kadar anlasilir olmuyor uygulamali hicbirsey yapamiyoruz hatalarimizi géremiyoruz
bu zamanlarin ylzylze egitim Ir telafi edilmesini istiyorum tesekkurler

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.
Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor."

internet dayanmiyor hocam. Yetisemiyoruz

Orgiin egitimi daha verimli buluyorum, uzaktan egitim ile vize veya finallerin yapilmasini dogru
bulmuyorum (6dev vs gibi vize notu olarak dogru bulmuyorum), adapte olamiyoruz uzaktan egitime.

"Davut Ersari; Saglk Bilgi sistemleri Teknikerligi Programi

Oncelikle bu anketi doldururken elimden geldigi kadar objektif olmaya ve dogru cevaplar vermeye
cahistim uzaktan egitimden gayet memnunum yeterince verim aldigimi da disiinilyorum elbette yiiz
ylze egitim kadar verimli olmuyor yada ilk asamalarinda oldugumuz igin tecriibe eksikligi yasiyoruz
sikinlarim ise uygulama derslerimiz, uygulama dersi olan dersimizde ¢ok verim alamiyorum ve yil
sonu projemiz grup arkadasimla tantana olamadigimiz igin bir takim ¢alismasi yapamiyoruz ilerleyen
glnlerde ylz ylize bu derslerimizin telafisi olacagindan higbir siphem yok. Hayirh giinler Q "

Uzaktan egitimin olumlu yonleri dersleri dinliye biliyorum, yiiz ylize anlatilan derslerin katkisi kadar
olmasada az ¢ok anlamaya c¢alisiyorum. Programa katilim arttikca Ses yéniinden sikinti oluyor...

"Takip etmek zor,
Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Yayin sonrasi tekrarlar asiri kot ses kesiliyor goriintl gelmiyor hoca ekranini paylastigl zaman
gelmiyor PDF Lee gelmiyor ¢ok fazla problemi var 30 dk lik dersi 2 saate izleyebiliyorum

Uygulamali derslerimiz oldugu icin zor oluyor



Uygulamali derslerimiz hepsi kendimiz uygulayamadigimiz icin anlatimin hig bir kalicihigi yok

Olumlu hig bir tarafi yok emin olun buna. biz genciz. girdigim biitiin uzaktan egitim derslerinden bu
ne sacma bir diizen diyerek ciktim kurtarin bizi.Ogretmenlerimize deildir sikayetim hepsi elinden
gelenin en iyisini yapiyor onlari ¢ok seviyoruz.

Uygulamali anlatim daha verimli oluyordu derslerde derslere daha iyi yogunlasiyordum suan dikkatim
dagiliyor derslerin cogundan verim alamiyorum

Uygulamali derslerden birsey anlamiyorum.

Tekrar video agmak benim egitimimi daha kalici yapiyor olumsuz yani benim igin yok

Olumsuz yéni bilgisayarim olmadigi icin telefondan giriyorum koyde internetim sikinti canli derslere
giriyom girdigimde zorlaniyom internet cekmiyor kayitli videolari izlemeye calisiyorum. olumlu yénu

hig yok@

Olumlu yani egitim devam ediyor olumsuz yani internet yok verimlilik alinamiyor
Adamsiniz

"Bazen erisim olamiyoruz

Ekran da donukluk ve ses kalitesi diistiyor ve verimli ders alamiyoruz "

Evde daha verimli buluyorum

Uzaktan egitimde verim alamiyoruz anlamiyoruz da diyebilirim bir katki saglamiyor en kisa zamanda
ylz ylize egitim gérmek dilegiyle

Derslere ilgimiz olmuyor. Uzaktan egitimde dersi anlamiyoruz o yizden olumsuzdur bence gerekirse
doénem uzasin ama yeterki uzaktan egitim olmasin.

Dersler ¢cok verimsiz geciyor.

Yeterli bulmuyorum



"Hic bir sey anlasiimiyor iyi degil "

Uygulama olmadigi icin kavrama ylizdesi diisliyor

Yiiz ylze egitim kadar degil. Memnun degilim bir an 6nce okulumuza gelmek istiyorum.

Cogu ders evde yapilmaya uygun degil
"Obs ye girerken baglanmakta zorluk cekmem disinda olumsuz bir yani yok

Anlayamiyoruz

Asla gercek ders gibi degil ve gerekli anlatimin ve mataryellerin saglandigini diisinmiiyorum zaten
hicbirsey anlamiyoruz birde birsiirli 6dev veriyorlar ve piskolojik olarak kendimi iyi hissetmiyorum.

"Y{iz ulize egitimde saglanan verim uzaktan egitimde hi¢bir zaman saglanmadi saglanamayacaktirda
bu siirecin en kisa slirede bitmesini okullarin baslamasini bekliyorum

Bu sirec icin iyi bir yontem yiiz yiize kadar olmasada memnumun bu siirecten

Olumsuz yani yok ddevler fazla cok fazla evde bile yetismiyor

Olumlu yanina su ana kadar hig raslamadim alisik oldugum bir diizenden bu diizene gecmek ¢ok zor
bire-bir olan egitimdeki gibi yarar sagladigini distinmiyorum tek umudum yazin yapilacak telafi
derslerinde ¢link( uygulama derslerimi burdan anlamasi gergekten zor

Olumlu yani oldugunu diisinmiyorum. Dersi anlama agisindan kéti oluyor internet ses goérintu iyi
degil

Yiiz yize dersleri daha iyi anlayabiliyorsum simdg ise derlerden neredeyse hic verim alamiyorum
ANLAMIYORUM.

Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri goremiyorum yeterli gelmiyor

Derslerimizi anlayabilmemiz ¢ok zor uzaktan egitimle

verimli olmuyor

Verimli degil,yaz okulu olmasi daha mantikli

"Uluborludan uzak kalmak beni Giziiyor derslere kafami veremiyorum



Telefondan takip ettigim icin zorluk ¢ekiyorum

Odam kisisel degil ders siireclerinde kardeslerim de ders isliyor sesler cok karisiyor. Bir de internetim
yetmiyor canli derslere katilmaya

Herkesin interneti ve bilgisayari yok ve bende bunlardan biriyim ulasim saglamam zor ve ulasim
sagladigimda ses kalitesiz geliyor goriintli donuyor

Yiiz ylize egitim olsun bu virls biter bitmez hemen okullar agilmali

"Olumsuz Internet sikintim var

Olumlu ders saatleri "

Yiiz ylze egitimin daha iyi oldugunu diisiiniyorum uzaktan egitimden hicbir verim alamiyorum
Canli dersler dersliklerdeki kadar verimli olmuyor ve anlasilmiyor

"Olumsuz yoni : verim alamiyorum, aklima takilan her soruyu direk soramiyorum.

Olumlu yoni : Rahat ders dinleyebiliyorum hem ders dinlerken hem kahvaltimi yapabiliyorum."

Olumlu yani tekrar izleyebiliyoruz...

Teorik olarak ders almaktan memnun degil ve uygulama olarak ders islemenin daha verimli oldugunu
distndyorum canli yayin sirasinda baglanti sorunu ya da olusabilecek tiim sorunlarin siiresinde canli
derslerden uzak kaliyorum anlamadigim yerde soru sorma sansim bulunmuyor bulunmus oldugumuz
durum okulumuz ve rektorlugumuz baglantisinda olmadiginin bilincinde de oldugum igin kendimce
sadece dinleyip gecmekten baska bir secenek yaratamiyorum tesekkirler.Bunun yani sira tiim
Tirkiye olarak rahat bir nefes aldiktan sonra derslerin telafi edilmesi yoniindeyim.

Kayidim bulunmadigi icin misafir olarak giriyorum bu ylizden ders kayitlarina giremiyorum gerekli
temsilcimize bildirdim 2 hafta oldu hala sorunumu ¢ézmedi onun disinda gayet olumlu

"Kesinlikle uzaktan egitimi dogru bulmuyorum ve anlasir olmuyor bir kag kere ders dinlemeye ¢alistim
fakat ses diizeyi sifir hig bir sekilde dogru diizgiin anlasilir bir ses alamadim. Hocalarimizda genel
anlamdaki 6grencileride diislinerek derste verdgi 6énemli bilgileri ayri yetten gruplardan bilgi
vermelerini istiyoruz. Clinkii herkesin derse katilabilme gibi veya yasadigi internet sorunlari sebebiyle
bilgi alamamakta. Uzaktan egitim oldukca zorluyor. Dersleri verimli bir sekilde dinleyemiyor ve
adapte olamiyoruz. Bu slirecte biraz daha 6devler ve bilgilendirme konusunda hassasiyet bekliyoruz.



Olumlu yonlerim vaktim fazlasiyla fazla ve bana yeterli oluyor olumsuz yonleri ¢ok anlasiimiyor 6rgiin
egtim daha iyi ve verimli oluyor

Olumlu hig bir yani yok. Diizenli olarak ¢alisamiyorum ve verimli bulmuyorum bilgi yetersizligi mevcut
oluyor

"Kilo aldim"

"Olumlu: normal giiniimden kendime daha fazla vakit ayirabiliyorum

Olumsuz:anlasilamayan konular oluyor yer yer ses sikintisi gériinti sikintisi ,uygulama derslerinde
asiri sikinti anlayamadigimiz yerleri kolayca soramiyoruz.Kisacasi benim icin ¢ok verimli
olmuyor.(%30)"

Olumsuz yanlari her 6grencinin imkanlarinin ayni olmamasidir bilgisayari olan evinde internet
baglantisi olan 6grenciyle olmayan 6grenci ayni haklara sahip degildir. Genel olarak bu sorunlar var
bana gore de bir sorun bunlar ve bana goére 6grenci ev ortaminda ne kadar verimli bir egitim
gecirebilirki tabi mecburiyetten uzaktan egitim goriiyoruz bir an 6nce hayatin normale dénmesiyle
beraber sinifimizda egitimimize devam ederiz . Ayrica uygulamali derslerin telafisi yapiimayacak
soyleniyor uygulamali egitim uzaktan egitimle ne kadar verimli olabilir ki pek verimli olabilecegini
disinmiyorum.

internetimiz yeterli olmadig icin istedigimiz gibi ulasamiyoruz ve yiiz yiize egitim daha verimli
uygulamada video da aksakliklar oluyor yiiz ylize egitimde daha net anlasiliyo ve dersi daha iyi
anhyorum

ders vakitleri, saatleri uygun. ylz yiize oldugumuz zaman daha iyi verimli oluyordu simdi malesef o
kadar fazla verimli olmuyor. canli kayitlari tekrar dinleyebilmek ve izlemeyebilmek ¢ok iyi ama genel
olarak bakilirsa uzaktan egitim oldukga basarili.

Bazi hocalarin duyarl olmamalari 6devler icin bilgisayari olan var olmayan var bunu disiinmiyorlar
yoksa kagitlara yapilmasini istiyorlar fakat biz 6rgilin egitime geri doniilecek diye ¢ogu
materyallerimizi yurtlarimizda biraktik ¢ikip alma gibi bir sansimizda yoktu. Hocalarin bizim esit
sartlarda olmadigimizi unutuyorlar 6devlendirme konusinda biraz daha hassas davranilmali odevlere
gore vize final notu bu durumda esitsizlige kaciyor.

Ailem ciftci ve obalara yardim etmek zorundayim bundan dolayi ders saatlerinde musait olmuyorum
bundan dolayi diizenli takip edemiyorum o ylizden bazi konulari anlamiyorum

Ailemleyim ve psikolojim yerinde oyuzden de derslere verimim artiyor lakin benim bolimiim harita
kadastro derslerim agir sadece zor geliyor.



Anlamiyorum uzaktan egitim sistemiyle

Yuz yuze egitim daha verimli

"Verimli olmadigini dislinliyorum

Adapte saglanamadi "

Hic bir sey ogrenemedik

Uzaktan egitimde hicbir sey anlamiyorum

Geri kaldigim konulara kolay erisim saglayabiliyorum ama tam olarak ders ortami ve uygulama
olmadigi igin verim alamiyorum

Evet guzle bir sistem ama bana gire verimli degil

Derslere giremiyorum ulasamiyorum sesler kesik kesik geliyor goriinti de ayni sekilde

Olumlu tarafi vakit olarak probleminiz olmuyor ve yasamimdaki faaliyetleri mi daha iyi bir sekilde
gerceklestiriyorum . Olumsuz tarafi hocalari hi¢ verimli bulmuyorum uzaktan egitim ve kullanilan
uygulamamin kalitesizligi icin .

Konularimiz eksik kaliyor ve uygulamali dersleri goremiyorum yeterli gelmiyor

Olumlu yoénii yoktur olumsuz yénii ise gekmiyor kisitl oluyor Oner’im yaz okulunun agilmasidir
" Olumlu yoni: evde daha ¢ok vakit geciriyor olmak

Olumsuz yonu: derse konsantre olamiyorum ve anlamiyorum"

internet sinyalinin zayif ve alt yapinin yetersiz olmasi daha verimli dgrenilememesi

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "



"Anlasiimasi daha zor, etrafta dikkat dagitan ¢ok sey var. Somut bir sekilde elektrikle ilgili deneyleri
gerceklestirmeden ileride galistigimiz is yerinde nasil basarili olacagiz bilmiyorum.

Avantaj olarak, hazirlanmakta oldugum kpss sinavina ¢cok daha rahat bir sekilde hazirlaniyorum ve
daha fazla zaman ayirabiliyorum kendime."

"Olumsuz yani herkesin evinde internet baglantisi olmayabilir ve hiicresel veriden kullanmak
zorundadir veya internetin cekmedigi koyde veya baska bir yerde yasiyor olabilir bu yonleri bence
olumsuz.

Olumlu yonu de bu teknoloji caginda gayet kolay bi sistem (izerinden bilgeye erismekte
zorlanmiyoruz. "

Olumsuz

Baglantilar kopuyor benden kaynakl olabilir ama bu sekilde dersleri anliyamiyorum bazen dersleri
kagiriyorum konularda geri kaliyorum sinavlar igin endiseliyim

Kesinlikle internet sikintisi cekiyorum siirekli kayith dersler icin de ayni sekilde. Canlida ise goriintii ve
ses koti sistem atiyor cogu zaman dersten. Birebir egitim kesinlikle daha anlasilir.

"Ailem okul yok algisiyla is yaptirmak istiyor yaptiriyorlar da ve alisiimamis bir sistem oldugu icin
disiplin pek hakim degil , 6gretmenlerim miikkemmel anlatiyor her zamanki gibi, cok memnunum
saolsunlar, internet cekmeme durumu yogun oldugu durumlar s6z konusu son olarak.

Olumlu yani ailemin yanindayim. Olumsuz yani ise yiiz ylize ders gibi verim alinmiyor ne kadar dersi
dinlesek bile okuldaki gibi olmuyor .

Orgiin(yliz ylize) egitim 6gretim istiyorum/istiyoruz.

Olumsuz yanlarina deginecek olursam ders saatlerinin erken oldugunu disiniyorum (09.50) onun
haricinde bazi 6gretim Uyelerinin internet erisimi kalitesinin yeterli diizeyde olmadigini ve kesintilerin
yasandigini dile getirerek olumlu yonleri olarak da kayitli icerige sahip olusunun ve ¢evrimigi yorum
imkaninin olusu gergekten takdir edilesi nagizane fikrim 6rglin egitime kiyasla daha verimli oldugunu
saptadigimi dile getirmek istiyorum

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Begenmiyorum

"Olumlu yoni olarak egitime devam etmemiz dénemimizin uzamamasi



Olumsuz olarak ise kdyde yasayan biri olarak internet bulma olasiligim olmuyor aileme yardim
ediyorum kdy islerinde bu durum egitimimi de kot etkiliyor verimli ders ¢alisamiyorum "

Bazi dersler ¢cok uzun siirtiyor.

internet sorunu yasiyoruz ve kullanilan program cok kétii

Hig bir sekilde olumlu yonu yoktur olmusuz yonleri ¢ok fazla hocalarla anlamadigimiz bir yer oldugu
zaman direk sorabilirken bu canli derste tamamen kisith evimizde bilgisayari olmayanlar var ¢ok
zorlaniyoruz bazen derslere giremiyoruz ses olsa goriintli olmuyo goriinti olsa ses olmuyo ¢ok
zorlaniyoruz

"Takip etmek zor,

Kendimize zaman ayirabiliyoruz "

Hocam 6devler olmasa daha giizel olabilirdi birde sinavlar hakkinda ne zaman bilgi verilecek sinavlar
nasil olucak

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet glizel bir alternatif.

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor."

Yiizylze egitim istiyoruz

Olumlu yonleri hocalarimiz giizel anlatiyor 6rgiin sistem gibi degil internet sikintim var

Baglaniyorum derslerin hicbirine

Hocalarimin ders anlatislarindan memnunum. Sistem siirekli dondugundan bazen anlasilir olmuyor ve
kayith derslere girdigimde tekrar ayni sorunu yasiyorum

Ylz ylze egitim kadar faydali oldugunu diisinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum

Ders c¢alisacak donanim ve ekipmanlarim olmadigi icin yeterli degil bilgi olarak kaliyor uygulama
yapamiyorum

Bu sekilde -olumlu ve olumsuz- yorumumun aksine zannimca tavsiyem sudur ki: Eger ilerleyen
zamanlarda tamamen bu sisteme gecilmek ise diisiintlen. Bunun psikoloji Gizerindeki etkilerini
detaylica degerlendirmenizi rica ediyorum. Tim bunlarin haricinde maddi yetersizlik ceken 6grenci
arkadaslarim igin. Ev ekonomilerinde hafifletici bir kapi olabilecegini diistiniiyorum. lyi giinler dilerim.
Saygilarimla...



Olumlu yoénii yoktur olumsuz yénii ise gekmiyor kisitl oluyor Oner’im yaz okulunun agilmasidir

Yiizylze egitim istiyoruz

"Uzaktan egitimim var fakat koyde yasiyorum sadece telefonumda internet var erisim sikintisi
yasiyorum uzaktan egitimin bana bi faydasi olmuyor ayrica uygulamali derslerimizi bizzat 6gretim
elemanlari esliginde 6grenmenin faydali olacagini dislinliyorum Grafik tasarim égrencisiyim dikkate
almanizi istiyorum.

Tesekkir ederim."
Olumlu

Hicbir olumlu yanini goremiyorum. Elimde 6rglin gordiigiim zamandaki gibi bir imkan yok, 6devlerimi
yapamiyorum, dogru diizglin derslere katilamiyorum ve uzaktan egitimle sinav olmak istemiyorum.
Bana egitim olarakta beceri olarakta hicbir sey katmayacak litfen telafisi yapilsin.

Teorik dersleri anlamak problem degil ama uygulamali derslerde sikintilar ¢ikabiliyor

Kayitli dersleri sonradan géremiyorum

Kendime daha ¢ok vakit ayirabiliyorum

Su an ki yasanan virls nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli degil
Suan ki yasanan viris nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli degil
internet sikintisi var ve bazi derslerin siiresii uzun

"Anlatim sikinti ylz ylize egitim gibi olmuyor

Ses kalitesi kesik kesik geldi icin anlamakta giicliik cekiyorum soru sormuyorum ¢ogu seyi
kagirdiginmin farkindayim

Verim oldugunu distinmiyorum
Olumlu yer hig gormiiyorum tek giizel yani ailemizin yaninda olmamiz

Onun diginda bence tamamen olumsuz saglikh bir durum degil uygulama derslerini yapamiyoruz
uygulamalar hep kaliyo sézel ifade ediliyor Peki bu ne kadar anlasilir ne kadar basarili olunur ben bu
durumdan hi¢ memnun degilim derslerin tekrarinin bi sekilde yapilmasi taraftarim ¢linki yarin ise
basladimizda sifir bilgiyle girmek istemiyorum adamlar bana bu ne dediklerinde bilmiyorum cevabini
vermek istemiyorum genel olarakk olumsuz bi durum benim i¢in olumlu yani hi¢ yok.saygilar..."

"Bazen erisim olamiyoruz
Ekran da donukluk ve ses kalitesi disliyor ve verimli ders alamiyoruz "

Yok

Yiiz ylize egitim kadar faydal oldugunu diisinmiyorum 6zellikle konsantre olmakta zorlaniyorum



Saatleri erken olur ve haberlesmede sorun yasiyoruz katilamadigim derslerden édev aliyoruz ders
kaydini izliyemeden 6dev teslimi gerekiyor ders uzunluklari ¢ok iyi rahat bir sekilde geciyorum ama
uygun ortam bulamayinca katilamiyorum

Yeterli internet olsa zaten canli derslere katilim saglayabiliriz . Kaydedilen dersleri izlemek icin de
internet gerekicek. Ben bunu da yapamiyorum cunku internet yok. Olsa zaten canli derse katilirim
canli dersi internet probleminden dolayi izleyemen ogrenciler kayitli dersleri nasil izleyecek. Bununla
ilgili sinavlarda yardimci olunabilir

Bazi kayith dersin tekrari agiimiyor.



T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER
UNIVERSITESI
ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY
MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL KURULU KARARLARI

e

@ TARIHI H TOPLANTI SAYISI \
T T I

‘ KARAR SAYISI !

YiiksekoKul Yéonetim Kurulumuz Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL  baskanhginda asagidaki
giindem npaddelerini gorismek tizere toplanmigtir.
KARARLAR:
02. Progfam Déniistiiriilmesi(isim Degisikligi) Hk.
YiksekoHul Kurulumuzea, Ytksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Bolimu biinyesindeki
“ Halkla {liskiler ve Tanmium” Programinin mevcut sgrencilerinin haklarinin korunmasi kaydiyla
2020-202[l egitim dgretim yilindan itibaren mevcut programin “Dijital Medva ve Pazarlama
Programi| doniistiiriilmesine ve Halkla Iliskiler ve Tanitim Programin kadrosunda gorev yapan
ogretim ¢lemanlarimin Dijital Medya ve Pazarlama programina aktarilmasmin uygunluguna ve
konunun fektorlitk makamina arzina,
Oybirligilile karar verilmistir.
Opr.Gor.|Semih DOGRUKOL Ogr.Gor. Dr.Burhan DUMAN
Yiiksekokul Midiiri Miidiir Yardimeist
IMZA IMZA
Ogr.Gor| Cevriye ALTINTAS Ogr.Gor. Inan GUMUS
Miidiit Yardimeisi Toptan Per.3at.Bo1.Bsk. V.
(Gorevli)
IMZA IMZA
Dr.Ogr[yesi Kiyas KAYAALP Opr.Gor. Arzu ULUSOY
Bilg. Teknolojileri Bol.Bsk. Elektronik ve Oto. Bol.Bsk.V.
Pazarlan]a ve Reklamcihk Bol. Bsk
IMZA IMZA




T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY
MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU KARARLARI

Opr.Gor. Hatice OGUZ
Terapi ve Rahabilitasyon Bol. Bsk.V.
IMZA

Ogr.(jor. Dilara PALA OZTURK
Tdsarim Bolim Bsk.V
IMZA

Ogr.Gor. Veli OZKURT
Saghk Bakim Hizmetleri B&lumi Bol.Bsk.V.
IMZA

Opgr.Ggr. Sadi TULU
Mim. v¢ Seh. P.Bol.Bsk. V.
IMZA
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Ogrenci Isleri Birimi

Say1  :18506479-010.99-E.43416 06.09.2019
Konu :Isgiicii Raporu (Dijital Medya ve
Pazarlama Programi)

ISPARTA TICARET VE SANAYI ODASI BASKANLIGINA

2020-2021 egitim-6gretim yilinda yiiksekokulumuzda agilmasi ve 6grenci alinmast teklif
edilecek olan Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii “ Dijital Medya ve Pazarlama ” Programi L.
ogretim i¢in gerekli olan isgiicii raporunun verilebilmesi hususunda,

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr.Gér. Semih DOGRUKOL
Yiiksekokul Midiiri

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Dogrulama Linki :https:/ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.htm1?4D12437B

Uluborlu Selahattin Karasoy MYO Uluborlu/ISPARTA Bilgi Igin:Sevim SEVLI
Tel No:(246) 531-2621 Faks No:(246) 531-2747 Sef
E-Posta:siddikarabali@isparta.edu.tr Internet Adresi:uluborlumyo.isparta.edu.tr Tel No:120

171




ISPARTA TICARET VE SANAYI ODASI

AKREDITE ODA
ACCRE AMBS

Say1 : 1379 16.09.2019
Konu : Isgilicii Raporu

T.C.

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVER
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekoku
Ogrenci Isleri Birimi

figi: 06.09.2019 tarih ve E.43416 sayili yazin .

Pazarlama ve Reklamcilik Bolﬁmix “Dultal M dya ve Pazar
gerekse resmi kurum ve kuruluglarin dogru :
sahiptir. Bu baglamda Pazarlama ve
talebini ortaya g:nkarmls olup, yeni

Odamiz olarak agmay1 planladx""m
belirtir, ¢aligmalarinizda baganilar dileriz.

Yonetm Kurulu Bas

»
L

Isparta Ekonomi Kampisi Stileyman Demirel Bulvan 102 Cadde No:185 Isparta / Turkiye
Tel: +90 (246) 232 94 96 Pbx » Faks: +90 (246) 218 1016 + wwwitso.org + iso@itso.org
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALIL BILIMLER UNIVERSITESI
ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGUNE

Yiksekokulumuz Pazarlama ve Reklameilik boliimii, boliim ogretim elemanlari ile
birlikte 17.07.2019 Carsamba giindi yapilan bdliim kurulu raporu Ek’tedir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

17.07.2019
Uvesi Kiyas KAYAALP

EK

1- Bisliim Kurul Rapora




T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiV ﬁ:_!zsi’rlasi
ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUM BASKANLIGI

BOLUM KURULU TOPLANTISI KARAR TUTANAGH
Toplantt Tarvihi : 17/07/2019 Toplantt No: 2019413

Botim Kurslu 17/07/2019 tarihinde Carsamba giinti Saat 14:307da Bolim Baskani
Dr.Qgr.Uyest Kiyas KAYAALP’in bagkanhginda toplandi. Uyelerin gogunlugunun hazir oldugu
giiritlerek otarum agildt ve giindem maddelerinin gorasiilmesine gegildi.

GUNDEM

1 - Dijital Medya ve Pazarlama Programmin agilmasi

KararNo:. 1 Pazarlama ve Reklameilik bolimii altinda faatiyet gosteren “Halkla Higkiler ve
Pazarlama’ programinda kayith 6grencilerin hakki saklt kalmak kosuduyla, “Dijital Medya ve

Pesavlama’™ progrann olarak de@istirilimesine karar verildi.

Dr.Ogr Ukesi Kiyas KAYAALP

Bélim Baskam V.

UYE , f UYE
Oar Gor. Osn‘iau? B’//?\ LABAN
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DERS BiLGi PAKETLERI KONTROL LISTESI

] ) Dersin Dersin Ders Ders Dersin Dersin
ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU Ders . |Ogrenme- |Ders Akts o . Ders Haftalik ’ Bolum/Program Dersin Kazanimlari-
el Lo o . .o .| Kategori > ... | Degerlendirme g | Metaryalleri | - .
Bilgi Giivenligi Teknolojisi Yeni Ders Programi Bilgileri Bilgileri | 8&retme Bilgileri Bilgileri Konu Bilgisi Bilaileri Ogrenme Ciktilarina | Kazanimlari Program
9 Y ontem 9 9 Katkist Yet.Iligkisi
1.Smif / Giiz Dénemi
DersKodu  Ders Adi Akts = T.Kredi Saat Tart
BGV-3101  Programlama Temelleri 6,0 45 50 Zorunlu Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3103 Eﬂ?&rﬁguve Yazihm 40 25 30 Zorunlu ~ Tamam  Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3105 ;3;1;?;?“1 Yonetim 6,0 35 4,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3107 Ag Temelleri 50 35 4,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3109 Bilgi ve Ag Giivenligi 4,0 35 4,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam  Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3111 Bilisim Hukuku 2,0 2,0 2,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
MAT-3000 Genel Matematik 30 25 3,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
1.Smif / Bahar Donemi
DersKodu  Ders Adi Akts = T.Kredi  Seat Tard
Nesne Y onelimli
BGV-3102 Programlama 50 35 4,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3104  Sunucu Isletim Sistemi 4,0 3,5 4,0 Zorunlu  Tamam Tamam = Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3106 $gxgtq|lrlnk| Urnleri 30 25 30 Zorunlu Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3108 i&fﬁﬂj{:ﬂve Savunma 40 35 40  Zounlu Tamam  Tamam  Tamam Tamam  Tamam Temam | Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3110 2&?;1;2 Uygulama 4,0 25 30 Zorunlu Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3112 éigl;ﬁaynak Isletim 4,0 25 3,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3150 Internet Programcilig1 3,0 30 30 Secmeli Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3152 Ag Yonetimi 3,0 30 30 Secmeli Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
2.Smif / Giiz Donemi
DersKodu  Ders Adi Akts = T.Kredi  Saat Tard
BGV-3201  Sizma Testleri 4,0 25 3,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam  Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3203 Kriptoloji 4,0 25 3,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam  Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3205 Mobil Programlama 50 25 3,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
MYO-3003  Bitirme Projesi 2,0 1,0 2,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
UOS-3000  Universite Ortak Secmeli | 3,0 2,0 2,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3251  Sunucu Y énetimi 3,0 30 30 Secmeli Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3253  Bulut Bilisim Teknolojileri 3,0 30 30 Secmeli Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Eksik Tamam Tamam
BGV-3257  fasanma Yontem ve 30 30 30 Segmeli Tamam Tamam  Tamam Tamam  Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3259 Mesleki Yabanci Dil 30 3,0 3,0 Secmeli Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Eksik Eksik Eksik Eksik
2.Smif / Bahar Donemi

DersKodu  Ders Adi Akts T.Kredi Saat Tard

Kontrol Eden: Verdigim bilgilerin dogrulugunu taahhiit ederim.

Adi Soyadi AKTS Koordinatori

Unvam

Sicil No .

Tarih Imza

Imza

01.03.2022



DERS BiLGi PAKETLERI KONTROL LISTESI

MYO-3010 Isletmede Mesleki Egitim 15,0 5,0 50 Zorunlu Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik
MYO-3011 Kurum Staji 5,0 0,0 2,0 Zorunlu Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap N
ATA-3000 Tarihi 4,0 4,0 4,0 YOK Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
ING-3000 Ingilizce 4,0 4,0 40 YOK Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
TUR-3000 Tdurk Dili 4,0 4,0 4,0 YOK Tamam Tamam Tamam = Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
Kontrol Eden: Verdigim bilgilerin dogrulugunu taahhiit ederim.
Adi Soyadi : AKTS Koordinatori
Unvam :
Sicil No .
Tarih Imza
Imza

01.03.2022
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirltigii
Yazi Isleri Ve Kurullar Birimi

Say1 : E-76214026-050.01.01-45697 27.09.2021
Konu : Akademik Kurul Toplantisi

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Genel Sekreterlik)

Meslek  Yiiksekokulumuzun akademik personellerinin  katilimiyla 23.09.2021 tarihinde
gerceklesen "Akademik Kurul Toplantis:” nin tutanags ckte génderilmigtir.
Bilgilerinize arz ederim.

— Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN
Yiiksekokul Miidiirii

Ek
1 - | Sayfa (Imza Listesi)
2 - 2 Sayfa (Toplant: Tutanagi)

Bu belge gitvenli elektronik imza ile imzalanmsgtir.
3elge Dogrulama Kodu: S8CEA27AC

Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu. tr/EvrakDogrula html
Tluborlu SK. MYO Zincirli Mahallesi Akgay Cd. No: 43 32650 ULUBORLU Bilgi I¢im:Emre ATILA EEae
21 No:(246) 531-2621 Faks No:(246) 531-2747 Bilgisayar Igletmeni Sy
Posta:uluberlumyo@isparta.edu.tr Internet Adresiruluborlumyo.isparta.cdu.t
'p Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No: B4

1/1




10.

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MYO
23.09.2021 Tarihli Akademik Kurul Glindemi

Agilis ve Yoklama

Akademik Genel Kurul 23.09.2021 Persembe giinii 14:30°da Yiksekokul Midrimiz Dr. Ofr.
Uyesi Burhan DUMAN bagkanliginda toplandi. Uyelerin gogunlugunun hazir oldugu goriilerek
gérismeye gegildi.

Bahar ve Yaz Déneminin Degerlendirilmesi
Bahar ve Yaz Doneminin degerlendirilmesi konusunda, herhangi bir olumsuzluk durumunun
olmadig hususunda mutabik kalind.

Giiz Dénemi Isletmede Mesleki Egitimlerin ve Stajlarin degerlendirilmesi + isletme
Denetimleri

Gliz Donemi Mesleki Egitimlerin ve Staj degerlendiriimesi konusunda isyerlerinin
denetiminin yerlerinde yapilmasi hususunun sartlarin elverdigi sekilde 6grencilerimizin
isyerlerinde denetimlerinin yapilmasi ve isyeri deneticileri ile dlizenli sekilde gériigmelerin
saglanmasi hususunda gerekli bilgilendirmeler yapildi.

Yiiz yiize ve Uzaktan Egitim
Yiiz yiize ve uzaktan egitim, konusunda belirlenen kriterler dogrultusunda devaminin
saglanmasi hususunda Ggretim elemanlarimiz bilgilendirildi.

Covid Tedbirleri Cerceve Yénetmeliginin goriigtilmesi
Covid tedbirleri cergevesinde giriglerde HES Kodu sorgulanmasi ve gerekli idari tedbirler
yonetmelikler dogrultusunda egitimin sirdirtlmesi gerekligi belirtildi.

Mesailer
Mesailer yaz dénemi igin planladiklari akademik ¢alismalar tamamlandigl ve haftada en az
dort giin mesai devam zorunlulugu oldugunun gerekliligi hakkinda bilgilendirme yapildi.

Digsandan ve Dhigariya Ders Gorevlendirmesi

Disaridan ve disariya ders gérevlendirmeleri konusunda pandemi sartlari geregi
gérevlendirmelerin idarenin bilgisi ve onay dahilinde yapilacag konusunda bilgilendirme
yapilmistir.

Ders iceriklerinin Giincellenmesi
Ders igeriklerinin giincellenmesi konusunda eksikliklerin giderilerek ve son haliyle
diizenlenmesi ve web sitemizde yayinlanmasi icin ilgili 6gretim elemanlarina bildirim yapild.

Giiz Dénemi Etkinliklerin Planlanmasi

Giiz donemi etkinliklerinin planlanmas: konusunda gegen dénem dizenlenen etkinlikler
online olmasina ragmen basarili bir siiregle sonuglanmigtir. Bu donemle etkinliklerin yine
hibrit olarak yapiimasi gorus birligi sagland.

Oryantasyon Egitimi
Oryantasyon egitimi konusunda 8grencilerin magdur olmamas! igin gerekli ders kayitlar ve
isleyisle ilgili belirlenen program dahilinde yapilmasi hususunda géris birligi saglanmistir.




11. Giiz Ddnemiyle ilgili Beklentiler
Guz Dénemiyle ilgili Ders Programlari hazirlands, gerekli hazirhklar egitim-6gretime
baglanmasi igin sartlarinin yerine getirildigi gordgtlmistiir.

12. Dilek ve Temenniler

Egitim-Ogretimle ilgili alinan gerekli tedbirler dogrultusunda devam ettirilmesi hususunda
gbrigmeler yapimugtir,




ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MYO.
23.09.2021 Tarihli Akademik Kurul Giindemi
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ﬁh%ﬂ.@a ’lg)-n.v( AL Q.S o2 {, —-Lqm'..,ﬂ. b.;:(Q_
erSembe,. pXAS. Me!lZo da. kol Ads Jhg 7bfr L48¢ 3
orhoun. Buna e, Bs [L\Mclq...aLp,aLm\cL uae,éﬁ Qc:f
2- Baharve Yaz Donemmm degerlendlrllmes1,
’BPQ.["M:U- w-ﬂ‘\'fﬂ:z.. nem:‘?rq Q%f J-«\rw
Jq.pJLMSJ Jﬁe mha.ne g . -M,.S'u

QLMG.SJ&\T S Bd(\.&lq MQ% MtQéal
3- Giiz donemi Isletmede Mesleki Egitimlerin ve Stajlarin degerlendirilmesi +
isletme denetimleri
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4- Yiiz yiize ve uzaktan egitim,
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5- Covid Tedbirleri Cerceve Yonetmeliginin goriisiilmesi,
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6--Mesailer,
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7- Disardan ve dlsarlya ders gorevlendirmesi, .
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8- Ders i¢eriklerinin guncellemesn,
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9- Giiz Dénemi etkinliklerinin planlamas ,
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Fiziksel Aktivite
Kisilerarasi lligkiler
Kisilerarasi lligkiler
isaret Dili

isaret Dili

Sosyal Sorumluluk Projesi
Engelli Bakimi ilke ve
-F-arm-akoldji
Uygulamal Davranis
Engeliilik Sosyolojisi
Engelli Mevzuati ve
6rtei B;klml ve Kullanimi
Evde Bakim Uygulamalari
ingilizce

isletmede Mesleki Egitim
Kurum Staji

Klinik ve SGK Bilgi
Sunucu iéletim Sistemi
Veri Tabani Yoénetim
ﬂbbi Dokﬁr"nantasyon
Hastane Otomasyonu

is Sagligi ve Giivenligi
internet Programciligi
Nesne Yoénelimli

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
ingilizce

isyeri Egitimi

Bitirme Projesi
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Ogr. Gor. ELIF CUKUR
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Evde Hasta Bakimi
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Evde Hasta Bakimi

Bilisim Guvenligi Teknolojisi
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Bilisim Guvenligi Teknolojisi
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Bilisim Guvenligi Teknolojisi
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Bilisim Guvenligi Teknolojisi
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MYO-3010
MYO-3010
MYO-3010
MYO-3011
MYO-3011
SBT-3201

SBT-3203

SBT-3205

SBT-3251

SBT-3257

SBT-3259

SBT-3261

TUR-3000
EHB-3104
EHB-3106
EHB-3106
EHB-3108
EHB-3108
EHB-3110
EHB-3110
EHB-3112
EHB-3112
EHB-3154
EHB-3154
ATA-3000

EHB-3203
EHB-3205
EHB-3207
EHB-3209
EHB-3211
EHB-3213
EHB-3251
EHB-3255
MYO-3010
MYO-3010
MYO-3010
MYO-3010
MYO-3010
MYO-3011
TUR-3000
BGV-3102
BGV-3104
BGV-3106
BGV-3108
BGV-3110
BGV-3112
BGV-3150
BGV-3152
BGV-3201
BGV-3203
BGV-3205
BGV-3251
BGV-3253
BGV-3257
BGV-3259
MYO-3003
MYO-3010
MYO-3010
MYO-3010
MYO-3011

isletmede Mesleki Egitim
isletmede Mesleki Egitim
isletmede Mesleki Egitim
Kurum Staji

Kurum Staji

Tibbi Cihazlar

Kimlik ve Kaynak Yonetimi
Saglik Hizmetleri Yonetimi
Acik Kaynak Isletim
A-ra§t|rr‘na‘ Yoéntem ve
Kﬂésléki Yabanm Dil

ik Yardim

Turk Dili

Hastaliklar Bilgisi
Psikolojiye Girig
Psikolojiye Girig
Gerontolojiye Girig
Gerontolojiye Girig
iIkyardim

iIkyardim

Hasta Bakimi Ilke ve
Hasta Bakim! Ilke ve
isaret Dili

isaret Dili

Atatiirk llkeleri ve Inkilap
E’silzi)‘/atri

Saglik Sosyolojisi

Halk Saghgi

Meslek Etigi

Sosyal Sorumluluk Projesi
Hasta Bakimi Ilke ve
-T-amémla)hm Té&avi ve
i_§ Ugras Terapisi
isletmede Mesleki Egitim
isletmede Mesleki Egitim
isletmede Mesleki Egitim
isletmede Mesleki Egitim
isletmede Mesleki Egitim
Kurum Staji

Turk Dili

Nesne Yonelimli

Sunucu lgletim Sistemi
Givenlik Uriinleri Yénetimi
Siber Saldiri ve Savunma
Sistem ve Uygulama
Acik Kaynak Isletim
fﬁternei Programciligi

Ag Yonetimi

Sizma Testleri

Kriptoloji

Mobil Programlama
Sunucu Yénetimi

Bulut Bilisim Teknolojileri
Arastirma Yontem ve
Mesleki Yabanci Dil
Bitirme Projesi

isletmede Mesleki Egitim
isletmede Mesleki Egitim
isletmede Mesleki Egitim
Kurum Staji
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Ogr. Gér. Kasim DELIKANLI
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Ogr. Gor. ELIF CUKUR

Ogr. Gér. SERHAT UYSAL

Dr. Ogretim Uyesi ASLI METIN
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Ogr. Gér. Dr. Inan GUMUS

Dr. Ogretim Uyesi Kiyas KAYAALP
Ogr. Gér. TUBA LORCU

Ogr. Gér. Dr. Inan GUMUS
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Dr. Ogretim Uyesi ASLI METIN

Dr. Ogretim Uyesi ASLI METIN

Ogr. Gor. VELI OZKURT
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Ogr. Gor. SEVGI DENIZ DOGAN

Ogr. Gor. SEVGI DENIZ DOGAN

Ogr. Gor. SEVGI DENIZ DOGAN
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Ogr. Gor. ESRA TOPALOGLU

Ogr. Gor. ESRA TOPALOGLU

Ogr. Gér. A.Erdogan CIVELEKOGLU
Ogr. Gor. SEVGI DENIZ DOGAN

Ogr. Gor. VELI OZKURT

Dr. Ogretim Uyesi ASLI METIN

Ogr. Gor. VELI OZKURT

Ogr. Gor. VELI OZKURT

Dr. Ogretim Uyesi ASLI METIN

Ogr. Gor. SEVGI DENIZ DOGAN

Ogr. Gor. VELI OZKURT

Ogr. Gor. VELI OZKURT

Ogr. Gor. SEVGI DENIZ DOGAN

Ogr. Gér. AHMET KOSE

Dr. Ogretim Uyesi ASLI METIN

Ogr. Gor. Sadi TULU

Ogr. Gor. VELI OZKURT

Ogr. Gér. Dr. inan GUMUS

Ogr. Gér. Kasim DELIKANLI

Ogr. Gor. SEMIH DOGRUKOL

Ogr. Gor. OSMAN CEYLAN

Dr. Ogretim Uyesi AHMET ALI SUZEN
Dr. Ogretim Uyesi AHMET ALI SUZEN
Ogr.Gér.(Okutman) Kazim Koray UGTOP
Ogr. Gér. Mustafa BICAKLI

Ogr. Gér. SERHAT UYSAL

Dr. Ogretim Uyesi AHMET ALI SUZEN
Dr. Ogretim Uyesi AHMET ALI SUZEN
Ogr. Gor. SERHAT UYSAL

Ogr. Gor. SEMiH DOGRUKOL

Dr. Ogretim Uyesi AHMET ALI SUZEN
Ogr. Gér. Dr. Inan GUMUS

Dr. Ogretim Uyesi Kiyas KAYAALP
Dr. Ogretim Uyesi AHMET ALI SUZEN
Dr. Ogretim Uyesi AHMET ALI SUZEN
Ogr. Gor. SERHAT UYSAL

Ogr. Gor. HUSEYIN GULLU

Dr. Ogretim Uyesi AHMET ALI SUZEN
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Bilisim Guvenligi Teknolojisi

2

MYO-3011

Kurum Staji

Ogr. Gér. SERHAT UYSAL
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Uluborlu Selahattin Karasoy MYO
Proje ve Ar-Ge Komisyonu

Komisyonun Amaci:

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilacak olan yayin, proje, patent, sanayi odakli bilimsel calismalar,
sergi, Ar-Ge faaliyetleri, teknoloji tiretilmesi, iiretilen bilgi, teknoloji ve yeniligin toplum yararina kullanilmasi
gibi tiim bilimsel ¢aligmalar i¢in gerekli faaliyetlerin yapilmasini tesvik etmek komisyonun temel amacidir.

Komisyonun Gorevleri:

1-

Meslek Yiiksekokulumuzdaki nitelikli arastirma sayisinin arttirilmasina yonelik gerekli planlamalar
yapmak, uygun arastirma olanaklarinin yaratilmasini saglamak ve arastirma birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak.

Meslek Yiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi ortakli proje ve Ar-Ge ¢aligmalarini, arastirma ve
yayin iiretimini destekleyici oneriler gelistirmek.

Yiiksek okulumuzdaki bilimsel caligmalarin arttirilmasi i¢in arastirma Onceliklerini belirlemek ve
duyurmak.

Proje ve Ar-Ge kiiltiriiniin gelismesi i¢in Ozendirici ¢alismalar yapmak, konu ile ilgili 6gretim
elemanlarinin farkindaliklarini arttiric1 6nlemleri almak, bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

Bilimsel ¢alismalarin nicelik ve nitelik acidan arttirilmasi igin ¢aligmalar yliriitmek.

Yiksekokulumuza ait olan “Uluborlu Mesleki Bilimler Dergisi” ile isbirligi igerisinde calismak,
derginin yayin sayisi ve kalitesinin arttirilmasi i¢in destekte bulunmak, hakem, editér ve danisman
kurullarinin genislemesine ve derginin tanitimina katkida bulunmak.

Ogretim elemanlar1 arasinda isbirligini arttirarak disiplinler aras1 ¢alismalarin gelistirilmesini tesvik
etmek.

Bilimsel arastirma igin Meslek Yiiksekokulumuzdaki mevcut olanaklar1 arttirmak. Universitemizdeki
arastirma ve proje merkezleri/iiniteleriyle koordineli bir sekilde ¢caligmak.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki proje ve aragtirmalar ile ilgili ¢iktilarin akademik dénem sonunda diizenli
olarak derlenmesi ve duyurulmasini saglamak. Bunun igin yillik olarak (1) Ogretim elemani basina
diisen uluslararasi ve ulusal yayinlar, bildiriler, projeler, patentler gibi aragtirma ve proje faaliyetlerini,
(2) Ogretim elemanlar1 ve béliimlere gore yayin sayilari ve atif sayist dagilimini ve (3) Proje ve Ar-Ge
faaliyetlerini tespit etmek ve Yiiksekokulumuzun web sayfasinda yayinlamak.

Komisyonun Calisma Diizeni:

1-

Proje ve Ar-Ge Komisyonu, asagida isimleri verilen kisilerden olusur.

Gorevi Adi-Soyadi

Bagkan Ogr. Gér. Dr. Muhammet Hamdi MUCEVHER
Uye Ogr. Gor. Dr. Inan GUMUS

Uye Ogr. Gor. Dr. Ozdemir DENiZ

Uye Ogr. Gér. Dr. Ahmet Ali SUZEN

Uye Ogr. Gor. Hatice OGUZ OZGUR

Uye Ogr. Gor. Sevgi DENIZ DOGAN

Uye Ogr. Gér. Ahmet KOSE

Komisyon, dinamik bir yapidadir, gerektigi zaman genisletilebilir. Komisyona katilmak isteyen 6gretim
elemanlarindan basvuru alinir, degerlendirilir ve gerekli goriiliirse komisyona dahil edilir.

Komisyonda gerekli durumlarda alt ¢alisma gruplar: olusturulur, gorev dagilimi yapilir.

Komisyon, ayda bir kez toplanir. Gerekli goriilen durumlarda bagkanin ¢agrisi ile olaganiistii toplanti
yapilabilir.

Komisyon, ¢aligmalarini yillik olarak Yiiksekokulumuz Miidiirliigiine iletir.



ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESi AKADEMiK PERSONEL BiLiMSEL CALISMA FORMU

Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek Yiiksekokulu

2021 Yili Bilimsel Calisma

Toplam

90
55
26
15
13

TASARIM |3DUL!

Sahne, moda veya calgi tasarim

Endustriyel, cevresel veya grafiksel tasarim

SERGI

Yurtigi

Yurtdisi

11

PATENT

Ulusal patent

Uluslararasi patent

PROJE

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar

Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar

TUBITAK

ATIF

ULAKBIM TR Dizin

Diger uluslararasi hakemli

22

Alan endeksleri

18

10

SCl, SCI Expanded

45

Ulusal kitaplardan

U.arasi kitaplardan

14

BiLDIRi

Ulusal (tam metin) ya da 6zet

Uluslararasi (Tam metin) ya da ozet

YAYINLAR

Ulusal 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig:

Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarhig

Ulusal 6zgiin Bilimsel kitap

Uluslararasi Ozgiin Bilimsel kitap

Diger

ULAKBIM TR Dizin

Diger uluslararasi hakemli

Alan endeksleri

SCl, SCI Expanded

0

2|Ahmet Ali SUZEN

1{M.Hamdi MUCEVHER

3|Sevgi DENiZ DOGAN

8|Omer Can Sorgunalp

4|inan GUMUS

6|Ash METIN

10|Ziya YILDIZ

5|Hatice 0GUZ BZGUR

20(Dilara PALA OZTURK

26(Sevde Nur Kutlu

27|Ahmet KOSE
7[Veli OZKURT

18|sadi TULU

9[Osman CEYLAN

30| Elif CUKUR

11|Hasan KOCABAS

12|A.Erdogan CIVELEKOGLU

13|Mustafa BICAKLI
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14|Ahmet UYSAL

15|Semih DOGRUKOL

16|Kasim DELIKANLI

17 |Abdil CETIN

19|Arzu ULUSOY

21|Caner KARA

22|Huseyin GULLU

23|Yasemin BESKARDES

24|0sman BALABAN

25|Tuba LORCU

28|Serhat Uysal

29|Sule OZEL
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ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESi AKADEMiK PERSONEL BiLiMSEL CALISMA FORMU

Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek Yiiksekokulu

2020 Yili Bilimsel Calisma

Toplam
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TASARIM |3DUL!

Sahne, moda veya calgi tasarim

Endustriyel, cevresel veya grafiksel tasarim

SERGI

Yurtigi

Yurtdisi

PATENT

Ulusal patent

Uluslararasi patent

PROJE

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar

Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar

o

TUBITAK

ATIF

ULAKBIM TR Dizin

Diger uluslararasi hakemli

Alan endeksleri

15

SCl, SCI Expanded

Ulusal kitaplardan

U.arasi kitaplardan

BiLDIRi

Ulusal (tam metin)

Uluslararasi (Tam metin)

YAYINLAR

Ulusal 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig:

o

Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarhig

o

Ulusal 6zgiin Bilimsel kitap

Uluslararasi Ozgiin Bilimsel kitap

Diger

ULAKBIM TR Dizin

Diger uluslararasi hakemli

Alan endeksleri

SCl, SCI Expanded
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1|M.Hamdi MUCEVHER

2|Ahmet Ali SUZEN

3[Sevgi DENiZ DOGAN

4|inan GUMUS

5|Hatice 0GUZ OZGUR

6|Asl METIN

7|veli GZKURT
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9|Osman CEYLAN

10(Ziya YILDIZ

11|Hasan KOCABAS

12|A.Erdogan CIVELEKOGLU

13[Mustafa BICAKLI

14[Ahmet UYSAL
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16|Kasim DELIKANLI

17| Abdil CETIN
18|sadi TULU

19]Arzu ULUSOY
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20|Dilara PALA OZTURK

21|Caner KARA

22|Huseyin GULLU

23|Yasemin BESKARDES

24|0sman BALABAN

25|Tuba LORCU
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27|Ahmet KOSE

28|Serhat Uysal

29|Sule OZEL
30| Elif CUKUR
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@
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITES]
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidurligi
Yazi Isleri Ve Kurullar Birimi

Say1 : E-76214026-819-30305 06.08.2021
Konu : Arag Tahsisi

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Genel Sekreterlik)

Universitemizin  2021-2022 egitim-6gretim  yili Tamtim Giinlerinde kullamlmak iizere
Yiiksekokulumuz Tasarim Béliimii Laboratuvarinda kullanilmakta olan 3 adet baski makinesinin Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiine gotiiriiliip getirilebilmesi igin (Gidis 10 Agustos 2021
Sal1 Giinii Saat 09:00 Uluborlu-Isparta, Doniis 11 Agustos 2021 Carsamba saat 20:00 Isparta-Uluborlu)
uygun arag tahsis edilebilmesi hususunu,

Bilgilerinize arz ederim.

IRTIBAT KURULACAK OGRETIM ELEMANININ

Ad1 Soyad: Telefon Mail Adresi
Numarasi
!Ogr.Gé')r. Dilara PALA : .
OZTURK 05327032731 dilaraozturk@isparta.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN
Yiiksekokul Miidiirii

Ek: Tagit Istek ve Gorev Formu (1 Sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu: B5491386 Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
Uluboriu SK. MYO Zincirli Mahalles; Akgay Cd. No: 43 32650 ULUBORLY Bilgi Igin:Sevim SEVLI Of
Tel No:(246) 531-2621 Faks No:(246) 531-2747 Sef LU

E-Posta:uluborlumyo@isparta.edu.tr Internet Adresi:uluborlumyo.ispana.edu.tr
Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No:2465312622
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
. Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Terapi Ve Rehabilitasyon Boliim Bagkanligi

Say1 : E-61628740-010.99-59137 30.11.2021
Konu : Etkinlik izin talebi

ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

3 Aralik Diinya Engelliler Gilinii dolayisiyla boliimiimiiz 6grencileri tarafindan engellilik
konusunda farkindalik yaratmak amaciyla sosyal deney yapilmasi planlanmaktadir. Sosyal deney
02.12.2021 tarihinde saat 11:00-13:00 arasinda Uluborlu ilgcesi merkezinde gerceklestirilecektir.
Ogrencilerimizden birinin tekerlekli sandalye kullanan engelli birey roliinii iistlendigi sosyal deneyde bir
diger 6grencimiz de engelli bireye agresif davranan vatandas roliinii iistlenecektir. Bu deneyde tekerlekli
sandalye kullanan engelli bireylerin duyarsiz vatandaglar tarafindan zaman zaman asagilanmalari,
dislanmalari, s6zel ya da fiziksel siddet icerikli davraniglara maruz birakilmalar1 durumlarina tanik olan
vatandaglarin tepkileri gozlemlenecektir. Sosyal deney siireci video kayit altina alinacak ve sosyal
medyada yayinlanacaktir. Aciklanan sosyal deneyin yapilabilmesi i¢in 6grencilerimize izin verilmesi
hususunu,

Bilgilerinize arz ederim.

Ogretim Gorevlisi Hatice OGUZ OZGUR
Boliim Bagkani

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: E24B036E Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
ISUBU ULUBORLU SKMYO Bilgi icin:Hatice OGUZ OZGUR ;

Tel No:(246) 531-2622 Faks No:(246) 531-2747 Ogretim Gorevlisi
E-Posta:muratergeneckon@isparta.edu.tr internet Adresi:https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/

Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No: il- e 5 %

11
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES]
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Yazi [gleri Ve Kurullar Birimj

Sayr E-76214026~010'.99-54255 01.11.2021
Konu : Tasarim Sergisi Ogrenci Listesi

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] REKTORLUGUNE
(Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanligr)

01 Kasun 2021 tarihinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (AVM Ust Kat) Dogu
Kampiisiinde agilacak olan 20. YIL SERGISI (EKIM GECIDI 20) 'ne katllacak Sgrenci listesi ekte
sunulmugtur,

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN
Yiiksekokul Miidiirii

Ek: 1 Sayfa (Ogrenci Listesi)

Bubelge giivenli elekironik iraza He imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: 73047190 Belge Takip Adresi: https://cbys.isparta.edu.tr/EvrakDugrula.html
Uluborlu SK. MYO Zincitli Mahallesi Akgay Cd. No: 43 32650 ULUBORLU Bilgi f¢in:Ernre ATILA E" .

Tel N07(246) 531-2621 Faks NDZ(246) 531-2747 Bilgisayar i$[eimeni ____ ]
E-Posta:uluborlumyo@isparta.cdu.tr Internet Adresi:uluborlumyo.isparta.edu.tr ?:’?_*'ii}_
Kep Adresi: isubu@hsO 1. kep.tr Tel No: AWl 3o

111
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@
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Yazi Isleri Ve Kurullar Birimi

Say1 :E-76214026-010.99-25136 05.07.2021

Konu : 15 Temmuz Konusmaci Gazilerin
Yiiksek okulumuza Ulagim

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGINA
(Ulastirma Hizmetleri Miidiirligii)

14 Temmuz 2021 Carsamba glinii saat 19:30'da Uluborlu'da "15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik Giinii" anma programi i¢in konusmac: olarak katilacak gazilerimizin ulagimini igeren tagit talep

formlart ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN
Yiiksekokul Miidiiri

Ek: 5 Sayfa
Bu belge giivenhi elektronik imza ile imealanmgtir,
Belge Dogrulama Kodu: 32FF00AR Belge Takip Adresi: https:/!ebys.isparta.cdu.trl’EvrakDogru]a.html
Bilgi fgin:Emre ATILA as:

Uluborly SK. MYO Zincirli Mahalles; Akgay Cd. No: 43 32650 ULUBORLU
Tel No:(246) 531-2621 Faks No:(246) 5312747
E-Posta:uluborlumyo@isparta.edu.tr Internet Adrcsi:ulubor!umyo.isparta.cdu.tr
Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr

1/1




ne
T.C.
ISPARTA UYGULAMA

LI BILIMLER UNIVERSITES]
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Yazi Igleri Ve Kurullar Birimi

Say1 : E-76214026-01 0.99-24951

05.07.2021
Konu : 15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik Giinii

ISPARTA UYGULAMAL] B

ILIMLER UNIVERSiTESi REKTORLUGUNE
(Medya Ve letigim Uy

gulama Ve Aragtirma Merkezi Miidiirliigii)

Carsamba giinii saat 20:30' da  Uluborlu'da

" 15 Temmuz Demokrasj ve Milli
olarak yer alaca

g1 program diizenlenecektir. Tiim

ak olan programin soyal medya
usunu;

Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN

Yiiksekokul Miidiirii
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu: 4A3492AD Belge Takip Adresi: hit s://ebys.is, arta.edu.h'/EvrakDogrula.html
Uluborlu SK. MYO ZincirL; Mabhallesi Ak¢ay Cd. No: 43 32650 ULUBORLU
Tel No:(246) 531-2621 Faks No:(246) 531-2747

Bilgi I¢in:Sevim SEVL O
Sef 3ol
E-Posta:uluborlumyo@ispana.edu.tr Internet Adresi:uluborlumyo.ispana.edu.tr
Kep Adresi: isubu@hsOI,kep.tr

Tel No:2465312622  EqERames
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