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ÖZET 

Bu rapor, 5018 sayılı Kanunun 41. maddesi gereğince, “hesap verme sorumluluğu” çerçevesinde 

hazırlanan,  ISUBÜ Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu’nun 2021 yılı faaliyetlerine ilişkin 

olarak, YÖKAK Kidr sürüm 3.0’a göre hazırlanan birim iç denetim raporudur. Rapor, ISUBÜ Kalite 

koordinatörlüğünün rehberliğinde, Yüksekokul kalite kurulu tarafından hazırlanmıştır. Yüksekokul, A. 

Liderlik, Yönetim ve Kalite, B. Eğitim ve Öğretim, C. Araştırma ve Geliştirme, D. Toplumsal Katkı olmak 

üzere, dört ana başlık ve alt başlıklarıyla beraber incelenmiştir.  

Raporun Sonuç ve değerlendirme bölümünde, gözlemlenen zayıflıklar vurgulanmıştır. 

Raporda, “Üniversite” ifadesi ile Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, “Birim, Yüksekokul, Meslek 

Yüksekokulu” ifadeleri ile Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu” anlaşılmalıdır. 

 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-Posta 

Müdür Dr. Öğr. Üyesi Burhan DUMAN  0 246 531 26 21 burhanduman@isparta.edu.tr 

Birim Kalite 

Komisyon 

Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Burhan DUMAN  0 246 531 26 21 burhanduman@isparta.edu.tr 

Birim Kalite 

Yönetim 

Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Hamdi 

MÜCEVHER 
0 246 531 26 21 muhammetmucevher@isparta.edu.tr 

Birim Kalite 

Koordinatörü 
Öğr. Gör. Mustafa BIÇAKLI 0 246 531 26 21 mustafabicakli@isparta.edu.tr 

Birim Adresi: Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu- Zincirli Mevkii 32650 Uluborlu/ISPARTA 

Telefon: 0(246) 531 26 21 – 0 (246) 531 26 22 

Faks: 0(246) 531 27 47 

E-mail: uluborlumyo@isparta.edu.tr 

İnternet Sitesi: https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/ 

 

2. Tarihsel Gelişimi 

ISUBÜ Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu, Süleyman Demirel Üniversitesi bünyesinde 

1995 yılında kurulmuştur. Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosu' nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayılı 

kararı ve Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli toplantısında uygun görülmesi sonucunda 

Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nun adı, Uluborlu' lu işadamı Sayın Ahmet Nedim KARASOY'un 

Yüksekokulumuza katkılarından dolayı "Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu" olarak 

değiştirilmiştir. 

18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Yükseköğretim 

Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 7141 Numaralı 

Kanun” ile şehrimizde Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi kurulmuş olup, yüksekokulumuzda Isparta 

Uygulamalı Bilimler Üniversitesi bünyesine dâhil edilmiştir. 

 



 

 

 

          
 

  Akademik Personel Sayıları 

Kadro 

Unvanı 
Kadrolu1 

Yarı 

Zamanlı2 

Başka Birimde 

Görevlendirilen3 
Birimde Görevlendirilen4 

Profesör      

Doçent      

Dr. Öğr. Üyesi 2     

Öğr. Gör. 27  1   

Arş. Gör.      

Uzman      

Toplam 29  1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) akademik 

personel sayısı esas alınır. 
2 31.12.2021 tarihindeki yarı zamanlı olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayısı esas alınır. 

3 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan akademik 

personel sayısı esas alınır. 
4 31.12.2021 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan akademik personel 

sayısı esas alınır. 



 

 

İdari Personel Sayıları 

Hizmet Sınıfı Dolu5 Boş 
Başka Birimde 

Görevlendirilen6 

Birimde 

Görevlendirilen7 

Fiilen Görev Yapan 

Toplam 

Genel İdari Hizm. 5 2   5 

Sağlık Hizm.      

Teknik Hizm. 1 2   1 

Eğitim Öğretim 

Hizm.      

Avukatlık Hizm.      

Din Hizm.      

Yardımcı Hizm. 1 3   1 

Toplam 7 7   7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
5 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari personel sayısı 

esas alınır.  
6 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas 

alınır. 
7 31.12.2021 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır. 



 

 

Öğrenci Sayıları8 

   1.öğretim 2.öğretim  

ÖĞRETİM 

TÜRÜ 
FAKÜLTE BÖLÜM ÖĞRETİM 

TOPLAMI 
ÖĞRETİM 

TOPLAMI 
GENEL 

TOPLAM 

Ön lisans Uluborlu Selahattin Karasoy 

Meslek Yüksekokulu 
Bilgi Güvenliği Teknolojisi 19  19 

Bilgisayar Donanımı 1  1 

Bilgisayar Programcılığı 41  41 

Bilgisayar Programcılığı  İ.Ö.  1 1 

Bilgisayar Teknolojisi 12  12 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 82  82 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 151  151 

Coğrafi Bilgi Sistemleri 7  7 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 8  8 

Elektronik Teknolojisi 4  4 

Emlak ve Emlak Yönetimi 9  9 

Emlak ve Emlak Yönetimi İ.Ö.  1 1 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 126  126 

Evde Hasta Bakımı 125  125 

Grafik Tasarımı 169  169 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 31  31 

Harita ve Kadastro 132  132 

Harita ve Kadastro İ.Ö.  14 14 

İnternet ve Ağ Teknolojileri 110  110 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 7  7 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 127  127 

Fakülte Toplamı 1161 16 1177 

Ön lisans Toplamı 

 
 1161 16 1177 

 Genel Toplam  1161 16 1177 

 

  

                                                           
8 2020-2021 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır. 



 

 

Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 

Cinsi Taşınır Kodu9 

İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma Amaçlı 

Sayı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı 

(TL) 

Sayı 
Toplam Kayıt 

Tutarı (TL) 
Sayı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı 

(TL) 

Çim Biçme Makinası 253.2.1.3.1-11 1 472,00     

Motorlu Tırpan 253.2.1.99-1 1 900,00     

Baskı Makinası 
253.2.10.1.1-11-

13 
  3 8.139,00   

Yük Asansörü 253.2.4.99-1 1 6.313,00     

Zemin Yıkama Makinası 253.3.1.1.3-9 1 4.071,00     

Yüzey Alanı Ölçme Makinası 253.3.6.2.25-2   1 8.850,00   

GPS Cihazları ve Kayıtçıları 
253.3.6.9.2.-40-

41 
  2 43.070,00   

Hasta Bakım Mankeni 255.1.5.11-3   1 1.180,00   

Unisek Torse Model 255.1.5.11.2   1 1.298,00   

Tekerlekli Hasta Taşıma 

Sandalyesi 

255.1.5.14.2-1 
  4 2.390,00   

Bilgisayar Kasaları 255.1.1.1.1.247   109 62.653,20   

Ekranlar 255.2.1.1.1.3-183   172 39.787,60   

Dizüstü Bilgisayar 
255.2.1.1.2.-226   12 21.216,12   

Tablet Bilgisayar 
255.2.1.1-3-39-

40 
  2 2.219,10   

D252 Mini PC 255.2.1.2.99-8   1 542,80   

Lazer Yazıcılar 255.2.1.3-12-190 26 11.996,07     

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 255.2.2.1.8-19 1 363,44     

Diğer Yazıcılar 255.2.2.1.99-2 1 1.699,20     

Masa Üstü Tarayıcı 
255.2.2.2.2-15-

26 
3 2.083,40     

Fotokopi Makinaları 
255.2.3.1-41-42-

43 
4  4 12.036,00   

Set Santraller 255.2.41.8-22-23   2 20.455,30   

Projektörler 255.2.5.1-77-21   14 9.567,00   

Müzik Çalarlar 255.2.5.2.1-7   1 2.478,00   

Klimalar 255.2.99.2.5-9   3 2.400,00   

Elektrik Eğitim Setleri 
255.8.2.23-10-

11.. 
  4 93.343,24   

                                                           
9 Bilgi ve teknoloji kaynakları sayılarında, verilmiş olan kodlardaki taşınır kayıtları esas alınır. 



 

 

EMG Eğitim Setleri 255.8.2.13.5.1-8   8 17.523,00   

UV Rotatif Baskı Makinaları 253.2.10.1.4   1 11.304,40   

Laminasyon Makineleri 253.2.10.1.9   1 5.088,16   

Ciltleme Makinaları 253.2.10.2.1   1 2.800,00   

Cilt Presleme Makinaları 253.2.102.2   3 17.523,00   

Matbaa Tipi Kağıt Kesme 

Giyotinleri 

253.2.10.7.2 
  1 2.265,60   

Plotter Yazıcılar 255.2.2.1.4   4 24.246,00   

Vücut Sistemlerini Öğretme 

Yardımcıları 

255.8.2.13.5 
  8 17.523,00   

Dizüstü Bilgisayar (Casper) 255.2.1.1.2-272   1 12.119,89   

Buzdolabı(Arçelik) 253.3.2.1.1-25   1 1.570,58   

Diğer Network Cizahazları 255.2.4.3.99-5   2 5.248,00   

Projektörler(Projeksiyon 

Cihazları) 

255.25.1.1-111 
  6 29.823,79   

İletişim Ağ 

Cihazları(Kablosuz) 

255.2.43.5-4 
  2 3.050,09   

Tablet Bilgisayar 255.21.1.3-48   2 4.185,41   

Tablet Bilgisayar 255.2.2.1.8-66   2 1.416,00   

Çok Foksiyonlu Yazıcı 

(Epson L810) 

255.2.2.1.8-66 
  1 4.130,00   

 

Yüksekokulumuz 2022 yılı itibariyle aktif olan 6 bölüm ve 8 program ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

  



 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Yüksekokul misyon olarak, “Ulusal ve uluslar arası düzlemde gerçekleşen teknolojik ve bilimsel 

gelişmeleri göz önünde bulundurarak; çalışacağı alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin verileceği ve 

alanında etkin, verimli ve dinamik,  teknik elemanlar yetiştirmeyi” benimsemektedir. 

Vizyon olarak, “Ulusunun ve insanlığın gelişimine katkıda bulunan gençlerle birlikte, günün koşulları 

doğrultusunda eğitim ve öğretim düzlemini yakalayabilmek” olarak çalışmaktadır. 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu değerleri ve 

hedefleri aşağıdaki maddelerle tanımlanmıştır.  

• Doğruluk, Dürüstlük ve Samimiyet  

• Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak  

• İş Disiplini ve Sorumluluk Bilinci  

• Küresel Ölçekte Çalışmak  

• Şeffaflık  

• Pozitif Rekabet  

• Üretkenlik ve Süreklilik  

• Serbest ve Özgün Düşünme Yeteneği  

• Sosyal Sorumluluk Bilinci  

• Yaşam Boyu Öğrenmeye Açıklık 

• Uluslararasılaşma  

 

  



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu yönetimine dâhil çalışma alanlarını, Müdürlük 

Makamının öncülüğünde, Müdür Yardımcıları, Bölüm Başkanlıkları, Program Koordinatörlükleri, Meslek 

Yüksekokul Sekreterliği, İdari ve Mali İşler, Öğrenci İşleri, Bölüm Sekreterliği, Teknik Hizmetler ve 

Yardımcı Hizmetler ile Personel Birimi temsil etmektedir.  

Aynı zamanda Meslek yüksekokulunun örgüt modelini oluşturan biçimsel yapının hiyerarşi basamaklarını 

da oluşturan bu birimlerin; görev, yetki ve sorumluluk açısından tüm birimlerdeki çalışanlarının net bir 

görev-iş tanımı hazırlanmıştır. Görev-iş tanımları çalışanlara imza karşılığı tebliğ edilmekte ve örgütün 

yönetim işleyişi bu tanımlara göre sağlanmaktadır. İş süreçleri ve iş akışlarının nasıl olacağı ise birimimiz 

web sitesinde yayınlandığı şekilde yürütülmektedir. 

Organizasyon şemasından da görüldüğü üzere; Yüksekokul ile ilgili tüm kararlar yönetim ve yüksekokul 

kurullarında tartışıldıktan sonra alınmaktadır. Alınan kararların uygulanma süreci ise; Meslek 

Yüksekokulu, kuruluşunun amaçlarını ve var olma nedenlerini gerçekleştirmek üzere mesleki temelde 

akademik eğitim verme sürecine ilişkin kararlar; Müdürlük Makamının öncülüğünde Akademik Müdür 

Yardımcılığı ile Bölüm Başkanlıklarınca yürütülmektedir. Özellikle etkinlik, burs, sosyal işler vb. 

konularında alınan kararlar ise yine Müdürlük Makamının öncülüğünde öğrenci müdür yardımcılığı, 

öğrenci temsilciliği ve öğrenci kulüpleri tarafından yürütülmektedir.  Temel operasyonel ve yönetim 

süreçlerinin yerine getirilmesi için rol alan destek hizmetleri birimlerinin (personel, mali işler, idari ve 

teknik işler vb.) denetim ve yürütülmesinde Meslek Yüksekokulu Sekreterliği aktif rol almaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi : 3 

Birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde 

faaliyet göstermektedir. 

 

Kanıtlar  

A.1.1:1-Birim idari teşkilat yapısı (organizasyon şeması) 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/idari-teskilat-yapisi-8993s.html 

A.1.1:2-Birim iş akış süreçleri https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-

surecleri-11908s.html 

A.1.1:3-Birim idari personel görev tanımları 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/idarigorevtanimi-05052021.pdf 

A.1.1:4 -Birim personeli görev tanımları https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-

11913s.html 

 

  

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/idari-teskilat-yapisi-8993s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/idarigorevtanimi-05052021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html


 

 

A.1.2. Liderlik 

Üniversitemizde Kalite Yönetim Sistemi uygulamalarının koordinasyonu amacıyla birimimizde, 

Yüksekokul Kalite Kurulu, 2019-2020 Eğitim Öğretim yılı Bahar yarıyılı Akademik Kurul toplantısında 

yapılan oylama ile belirlenmiş ve Yüksekokul Kurulu'nda prosedür tamamlanarak işlerlik kazanması 

sağlanmıştır. Bu komisyon, 11.01.2022 tarihinde yapılan 124 nolu Yüksekokul Yönetim Kurulu toplantısı 

ile Birim Kalite Komisyonu adı altında yeniden güncellenmiş ve çalışmalarına devam etmektedir. 

Birimimizde, kalite güvencesi ile ilgili çalışmalar, üst yönetimin liderliğiyle şekillenmekte ve 

sürdürülmektedir. 

Birimimiz, kalite kültürünü yaygınlaştırmak, ölçmek, izlemek ve geliştirmek için çalışmalar 

gerçekleştirmektedir. Bu çalışmalar; akademik personelin yayın performansını artırma, akademik 

personelin işletmede mesleki eğitim kapsamında gerçekleştirdikleri işyeri denetimlerinin raporlanması, 

öğrenci memnuniyet düzeylerinin ölçümü gibi çalışmalardır. 

Birimimizde, liderlik ve kalite güvencesi kültürüne ilişkin olarak standart uygulama ve mevzuatın yanı sıra, 

birimimizin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün bir yaklaşım ve uygulama da söz konusudur. Proje 

ve Araştırma Komisyonu, buna örnek olarak gösterilebilir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik 

uygulamaları bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar  

A.1.2:1-Yüksekokul Kalite Kurulu (Önceki hali) 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/komsiyon2021-03062021.pdf 

A.1.2:2-Birim Kalite Komisyonu (Güncel hali) 

A.1.2:3-2020 ve 2021 yıllarına ait akademik personelin yayın performansına dair sonuçlar 

A.1.2:4-İşletmede mesleki eğitim işyeri ziyareti rapor örneği 

A.1.2:5-Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 

A.1.2:6-Proje ve Ar-ge komisyonu https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/komsiyon2021-

03062021.pdf 
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A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Birimimiz, Üniversitemiz Kalite Kurulunun tavsiye, karar ve yöntemleri çerçevesinde; birim kalite kurulu 

ile mevcut yönetim sistemini geliştirmek, yönetim ve idari sistemini zamanın ihtiyaçları doğrultusunda 

gözden geçirmek ve bu yolla yöneticilerin ve bütün çalışanların liderlik özelliklerini ve verimliliklerini 

ölçme ve izlemeye yönelik sistem geliştirilmesi amacıyla gerçekleştirilecek tüm değişim ve girişim 

süreçlerini desteklemeyi ve gerek duyulduğunda bu süreçlerin tasarımında aktif rol almayı 

benimsemektedir. Ancak birimimizde kurumsal dönüşüm kapasitesine dair bir yaklaşım, işleyiş ya da 

uygulama bulunmamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi : 1 

Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır.   

Kanıtlar  

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Birimimizde iç kalite güvencesi çalışmaları, Üniversitemiz stratejik plan ile bütünleşik bir şekilde 

yürütülmektedir. Birimimizde kalite güvencesi çalışmaları; eğitim-öğretim, ar-ge ve toplumsal katkı 

başlıkları esas alınarak gerçekleştirilmektedir. Üniversitemiz Süreç Akışı kapsamında, birimimiz 

bünyesindeki alt birimlere dair süreçler tanımlanmış ve süreç akış şemaları hazırlanmıştır. Bunun yanında 

öğrencilerin staj ve işletmede mesleki eğitim işlemlerinin nasıl olması gerektiği ile ilgili usul ve esaslar, 

takvim, gerekli belgeler, değerlendirme formları hazırlanmıştır. Bu kapsamda akademik ve idari personelin 

sorumluluk ve yetkileri tanımlanmıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır.   

 

Kanıtlar 

A.1.4:1-Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 

A.1.4:2-Birim iş akış süreçleri https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-

surecleri-11908s.html 

A.1.4:3-İşletmede Mesleki Eğitime dair kanıtlar https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-

uygulamasi-10601s.html 

A.1.4:4- Staja dair kanıtlar https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html 

A.1.4:5-Birim personeli görev tanımları https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-

11913s.html 
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Birimizde, iç ve dış değerlendirme süreci sonucunda elde edilecek geri bildirimler, yönetim ve idari 

kadroların verimliliğini ölçüp değerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini belirten bir ölçüt olarak 

değerlendirilecektir. Birimizde, henüz iç ve dış paydaşlara yönelik bir hesap verebilme politikası 

oluşturulamamakla beraber kamu hizmetlerinde asıl olanın bu kültürün ve sonuçta buna uygun bir yapının 

oluşturulması olduğu yönetim tarafından bilinmektedir. 

Üniversitemiz Medya İletişim Merkezi ve Kariyer Merkezi ile koordineli ve ortak çalışmaları ile 

yüksekokulumuz gerek üniversitemiz tanıtım materyallerinde gerekse kurum web sayfasında tanıtılmakta 

ve özellikle çevre meslek liselerinde seminerler verilerek aday öğrencilerin programlarımız hakkında bilgi 

edinmesi sağlanmaktadır. Ayrıca birimiz web sayfasında programlara ait detaylı bilgiler yer almaktadır. 

Yine kurumsal web sayfamızda yerleşkemizde yaşam tercih robotu, öğrenci alım süreçleri, kayıt işlemleri 

ile ilgili bilgiler yayınlanarak aday öğrencilerimize elektronik ortamda rehberlik hizmeti sunulmaktadır. 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu'nda yürütülen tüm eğitim-öğretim çalışmaları 

(seminerler, konferanslar, sergiler, vb. çalışmalar) birimimiz web sayfasında yer alan Haberler & 

Etkinlikler ve Duyurular başlıkları altında öğrencilerimiz ve kamuoyu ile paylaşılmakta ve 

bilgilendirilmektedir. 

Sosyal medya hesapları aracılığıyla da, gerçekleştirilen veya yürütülen tüm eğitim-öğretim çalışmaları 

(seminerler, konferanslar, sergiler, vb. çalışmalar) kamuoyu ile paylaşılmakta ve bilgilendirilmektedir. 

Kamuoyuna sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği taahhüt edilmektedir. Paylaşılacak 

bilginin üretimi ilgili birim; tasarımı Grafik Tasarım Programı; yayımı ise Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

sorumluluğunda olup müdürlük, sunulan bilgilerin güncelliğini, doğruluğunu, güvenilirliğini ilgili 

birimlere danışarak güvence altına almaktadır. 

Birimin internet sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması 

için gerekli mekanizma mevcuttur.  Bunun yanında kuruma ait sosyal medya hesapları erişebilir durumda 

ve aktiftir. Bu hesaplardan, birimiz ve Üniversitemiz ile ilgili güncel bilgilendirmeler yapılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi : 2 

Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı 

süreçler bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar  

A.1.5:1-Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 

A.1.5:2- Birim web sayfası https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/ 

A.1.5:3-Birim sosyal medya hesapları https://www.facebook.com/uluborlumyo, 

https://twitter.com/myouluborlu, https://www.instagram.com/uluborlumyo32, 

https://www.youtube.com/channel/UC4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw 
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Birimizin misyon ve vizyon ifadeleri tanımlanmıştır. Bu ifadeler, idari ve akademik personel tarafından 

bilinmekte ve paylaşılmaktadır.  

Birimimiz, Üniversitemizin misyon, vizyon, hedef, değer ve politikalarına uygun olarak akademik ve 

mesleki eğitim faaliyetlerini gerçekleştirmesi için sürekli iyileşme ve sürekli gelişme süreçleri kapsamında 

çalışmalar sürdürülmektedir.  

Bu çerçevede birimiz misyon ifadesi; “ISUBÜ misyonu çerçevesinde; toplumla etkileşim içinde, insanı 

önceleyerek, uluslararası standartlarda eğitim vermeyi, araştırma yapmayı, hizmet sunmayı ve çözümler 

üretmeyi görev edinmiştir.” şeklindedir.  

Birimiz vizyon ifadesi ise “ISUBÜ vizyonu çerçevesinde; evrensel ölçekte bilgi, teknoloji ve hizmet 

üreterek, ilham ve yön veren bir Meslek Yüksekokulu olmak hedeflenmektedir.” olarak belirlenmiştir.  

Birimize ait temel değerler ise şu şekilde sıralanabilir; adil Olmak, Şeffaflık, Katılımcı Olmak, 

Mükemmellik, Yenilikçilik, Akademik Özgürlük, Düşünce ve İfade Özgürlüğü, Etik Kurallara Uygunluk, 

Mesleki Eğitim, Öğrenci Odaklılık, Toplumsal, Çevresel ve Estetik Sorumluluk, Geleceğe Işık Tutma, İş 

Tatminini Geliştirme. 

 

Olgunluk Düzeyi : 2 

Birimin tanımlanmış ve birime özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar  

-Birime ait misyon ve vizyon ifadelerinin yer aldığı birim faaliyet raporu 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2021faaaliyet-25012022.pdf 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Birimizin stratejik plan, amaç ve hedefleri; üst yönetim tarafından ortaya konan çerçeveler gözden 

geçirilerek belirlenmektedir. Bu aşamada, stratejik plan hazırlama sürecinde katılımcı bir politikayla 

öncelikle birimlerdeki stratejik planlamanın gereği anlatılmaktadır. Stratejik planlama süreci ile ilgili belli 

bir format oluşturulmuştur. Bu kapsamda birimimize ait stratejik planlar, birimimiz kalite sürecinin en 

önemli göstergeleri olarak karşımıza çıkmaktadır. Kurumsal bir planlama anlayışına sahip birimimize ait; 

son dört yıla ait birim faaliyet raporu bulunmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz 2022-2037 dönemi Gelişim 

Planı çerçevesinde birimize ait gelişim planı mevcuttur. 

 

Olgunluk Düzeyi : 2 

Birimin ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır.  

 

Kanıtlar  

A.2.2:1-Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 

A.2.2:2- Son dört yıla ait birim faaliyet raporu 

A.2.2:3- 2022-2037 dönemine ait birim gelişim planı 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2021faaaliyet-25012022.pdf


 

 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Birimimiz, belirlenmiş misyon ve amaçlar doğrultusunda hedeflerine ulaşıp ulaşmadığının ölçümünü, 

üniversitemiz stratejik planında yer alan performans göstergelerine yaptığı katkı ve uyum ölçümü ile 

birimin yıllık olarak alınacak faaliyet raporlarının takibi ile sağlamayı planlamaktadır.  

Bu çerçevede birimimizin performans göstergeleri stratejik plan hazırlama sürecindeki yöntemlerle 

belirlenmektedir. Performans göstergelerine ne denli ulaşıldığı da yine stratejik plan değerlendirme 

toplantılarında gözden geçirilmekte ve konu ile ilgili iyileştirme faaliyetleri planlanmaktadır. 

Bu kapsamda, birimimizde, performans yönetimi kapsamında, bilindiği üzere Akademik Teşvik Ödeneği 

ile öğretim elemanları bir önceki yıl yapmış oldukları akademik çalışmalardan elde ettikleri puanlar 

doğrultusunda Akademik Teşvik Ödeneği'nden faydalanabilmektedir. Bu çerçevede, 2021 yılı için 

birimimizden 5 öğretim elemanı Akademik Teşvik Ödeneğinden yararlanmaktadır. Bunun yanında her yıl 

birimizdeki akademik personelin bilimsel çalışmaları akademik faaliyet raporları aracılığı ile takip 

edilmekte ve önceki yıllara göre kıyaslanmaktadır.  

Yine birimimiz performans yönetimi kapsamında, her dönem sonunda final sınavları öncesinde, bölüm 

başkanları tarafından öğretim görevlilerinin performanslarının izlenmesine yönelik öğrencilere anket 

uygulaması yapılmaktadır. Yapılan anketlerin geri dönüşleri Yüksekokul Müdürü ve Bölüm Başkanları ile 

her dönem başında yapılan bölüm kurulları ile değerlendirilmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Birimin geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

A.2.3:1- Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu Puan Tablosu 

A.2.3:2- Birim Akademik Faaliyet Raporu 

A.2.3.:3- Anket sonuçları 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Bu bölümün doldurulması Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın sorumluluğundadır. 

 

Olgunluk Düzeyi 

- 

Kanıtlar  

- 

 

  



 

 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Birimimiz, her türlü faaliyette insanın önemine vurgu yapan bir anlayışla görev yaparak, Üniversitemizin 

oluşturacağı stratejik plan amaçları doğrultusunda en yetkin insan kaynakları stratejileri ve yönetim 

uygulamalarını araştırmak, geliştirmek ve hayata geçirmek için çalışmalar yapmak çabasındadır. Ancak 

birimize özgü insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi:1  

Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

 

Kanıtlar  

- 

 

A.3.3. Finansal Yönetim 

Bu bölümün doldurulması Genel Sekreterlik, Strateji Geliştirme, İdari-Mali İşler, Yapı İşleri Daire 

Başkanlığı ve Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün sorumluluğundadır. 

 

Olgunluk Düzeyi 

- 

Kanıtlar  

- 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

Birimimiz bünyesindeki alt birimlere dair süreçler tanımlanmış ve süreç akış şemaları hazırlanmıştır. 

Bunun yanında öğrencilerin staj ve işletmede mesleki eğitim işlemlerinin nasıl olması gerektiği ile ilgili 

usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler, değerlendirme formları hazırlanmış ve ilan edilmişti. Bu kapsamda 

akademik ve idari personelin sorumluluk ve yetkileri tanımlanmış ve ilan edilmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri 

tanımlanmıştır.   

 

Kanıtlar 

A.3.4:1-Birim iş akış süreçleri https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-

surecleri-11908s.html 

A.3.4:2- İşletmede Mesleki Eğitime dair kanıtlar https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-

uygulamasi-10601s.html 

A.3.4:3- Staja dair kanıtlar https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html 

A.3.4:4- Birim personeli görev tanımları https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-

11913s.html 
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A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Birimimizde, iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi : 1 

Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

Kanıtlar 

- 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Birimimiz öğrencilerinin özelliklerini, daha önceki deneyimlerini anlamak, tatmin düzeylerini ölçmek, 

diğer ölçütlerle birlikte performans değerlendirme sürecine veri oluşturmak, ortaya çıkan sonuçları kalite 

süreçlerinin yeniden tasarımında, düzeltici ve önleyici faaliyetleri planlamada ve süreçlerin 

iyileştirilmesinde kullanmak, kurum stratejilerini ve politikalarının gözden geçirilmesini sağlamak 

amacıyla iç paydaşlardan birisi olan öğrencilerin gerek okulumuz ve imkânlarından memnuniyet durumuna 

dair görüşleri gerek ise öğretim elemanı performansına dair görüşleri alınmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi : 3 

Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır.  

 

Kanıtlar 

A.4.2:1- Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 

 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Birimimizde, mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.   

 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.   

 

Kanıtlar 

- 

 

  



 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Birimimizde, uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 

bulunmamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi : 1 

Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır. 

 

Kanıtlar  

- 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

Bu kısmın doldurulması, Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Ulusal ve Uluslararası İlişkiler 

Genel Koordinatörlüğü ve Yabancı Diller Yüksekokulu’nun sorumluluğundadır. 

 

Olgunluk Düzeyi - 

 

Kanıtlar 

- 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

Birimde, uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi  

Birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 

Kanıtlar  

- 

 

  



 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Günümüzde kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiyaç duyulmaktadır. Özellikle giderek 

karmaşıklaşan toplumsal ve siyasal yapı bu zorunluluğu artırmakta ve kurumların niteliklerine göre bir 

kalite sisteminin oluşturulmasını zorunlu kılmaktadır. Bu bölümde genel olarak Uluborlu Selahattin 

Karasoy Meslek Yüksekokulu’nun eğitim-öğretim süreci değerlendirilmektedir. Bu çerçevede Uluborlu 

Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu’nun eğitim-öğretim altyapısı, eğitim öğretim stratejisi ve 

belirlenen hedeflerle hedeflerin tutarlılığı, eğitim-öğretim sürecinin ne kadar etkin yürütüldüğü ve eğitim-

öğretim performansına ilişkin değerlendirmeler yer almaktadır.  

                                           

 

                             

 

  



 

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı  

Programların tasarımı öncelikle kurumun eğitim-öğretim politikası ve stratejik amaçları doğrultusunda 

oluşturulmaktadır. Bölüm/Programların müfredatları ilk olarak Bölüm Kurullarında yönetmelik, yönergeler 

çerçevesinde tartışılmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzda dış paydaşların görüşleri anket uygulaması ve 

görüşmeler yapılarak alınmaktadır. 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılından itibaren, 

bünyesindeki tüm programlarında 3+1 Uygulamalı Eğitim modeli uygulanmaktadır. 

Kanıtlar  

B.1.1:1-ISUBÜ 2021-2025 Stratejik Plan https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-

stratejik-plani-11082021.pdf 

B.1.1:2-icdenetimraporu-05022019.pdf (isparta.edu.tr)   

B.1.1:3-https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-

egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html 

B.1.1:4-Dış paydaşlarımızdan ITSO’nun (Isparta Ticaret ve Sanayi Odası) Yeni Program açılışları hakkındaki 

görüş ve önerileri 

B.1.1:5- İşletmede Mesleki Eğitim Uygulama Usül Ve Esasları (isparta.edu.tr)  

B.1.1:6- 3+1 Uygulamalı Eğitim Modeli Dış Paydaş Protokol Havuzu firmalar-05112021.pdf (isparta.edu.tr)  

B.1.1:7- Bölüm Kurul Kararı 

 

Programların tasarımı ve onayı olgunluk düzeyi: 2 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, 

yöntem, tyyç ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.   

 

  

https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-11082021.pdf
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-11082021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/icdenetimraporu-05022019.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/firmalar-05112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/firmalar-05112021.pdf


 

 

B.1.2. Programların ders dağılım dengesi   

 Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda programların ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve 

yöntemler tanımlıdır. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders 

dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve 

haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde 

düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte 

ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır.  

 

Meslek Yüksekokulundaki ders programları ve ders içerikleri Avrupa Yüksek Öğretim Alanı 

kapsamındaki “çeşitlilik ile birlik arasındaki denge” ilkesi gözetilerek tasarlanmaktadır. 

Programların ders dağılım dengesi Bologna Süreci kapsamında seçmeli ders oranı en az %25 olacak şekilde 

uygulanmaktadır. 

Üniversitemiz bünyesinde açılan seçmeli dersler (UOS) ve birim bazında açılan seçmeli dersler (S) 

kapsamında öğrencilere aktarılabilir beceriler kazandırmak adına seçenekler sunulmuştur.  

Bölümlere yönelik hazırlanmış ders kataloglarında bu derslerin içerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadır 

ve ders kayıt dönemlerinde öğrencilerin bu dersleri seçmeleri teşvik edilmektedir.  

 

Kanıtlar  

B.1.2:1- Uluborlu Selahattin Karasoy MYO AKTS Bilgi Paketleri 

B.1.2:2- Bologna Linki https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38 

 

Programın ders dağılım dengesi olgunluk düzeyi: 3 

Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir.  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

 

Meslek Yüksekokulumuzun aktif olan her programının öğretim planlarındaki derslerin kazanımları ile 

program çıktıları eşleştirilmiştir. Öğretim programlarının amaçları, kazanımları ve ders bilgi paketlerinin 

hazırlanması bölümde görevli öğretim elemanlarınca gerçekleştirilmektedir. Bölüm başkanlığı tarafından 

her dönem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, değişen ya da güncellenmesi gereken bir 

durumda ilgili dersi yürüten öğretim elemanı sorumludur. Programların amaçları kazanımları ve ders 

kataloglarına ait bilgilere yüksekokul web sayfasında ulaşılabilecek yönlendirici bir link bulunmaktadır.  

 

Kanıtlar  

B.1.3:1-Ders Bilgi Paketi 

B.1.3:2-Örnek Ders İçerikleri (Harita ve Kadastro Programı) 

 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu olgunluk düzeyi: 3 

Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile 

paylaşılmaktadır.  

 

  

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/harita31icerik-23122021.pdf


 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

 

Avrupa Yükseköğretim Alanı Yeterlikler Çerçevesi kapsamında geliştirilmiş olan Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesinde (TYYÇ) belirlenen hedeflere yönelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin 

hesaplanmasında, TYYÇ’ye göre belirlenen ve program bazında öngörülen bilgi, beceri ve yetkinliklerin 

kazandırılmasına dayalı öğrenci iş yükü esas alınmaktadır. Bu matrisler web sitesinde tüm paydaşlarla 

paylaşılmaktadır. Ayrıca tüm öğrencilerin başarı notları AKTS Kredisi üzerinden hesaplanmaktadır. Her 

derse ilişkin bilgi paketinde, o dersin gerektirdiği AKTS iş yükü tablosu bulunmaktadır. Öğrenci iş yüküne 

dayalı ders tasarımı olgunluk düzeyi: Bölümde öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı 

güncellenmektedir.  

 

Kanıtlar: 

B.1.4:1-Uluborlu Selahattin Karasoy MYO AKTS Bilgi Paketleri 

 

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı olgunluk düzeyi: 3 

 Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.  

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

 

Gözden geçirme faaliyetleri kapsamında dönem sonu birim Akademik Kurulu toplantılarında 

değerlendirilmektedir. Akademik Kurulda programlar değerlendirilmekte ve ihtiyaca göre güncellenmesi 

sağlanmaktadır. Standart bir süreç tasarımı geliştirilmemiş olup, Bologna süreci hedefleri doğrultusunda 

program çıktıları ders bazında değerlendirilmektedir. Her eğitim-öğretim yılı başında, Yüksekokulumuz 

tarafından, program güncelleme çalışması kapsamında öğretim elemanlarından gelen öneriler, akademik 

kurul toplantılarında tartışılarak karara bağlanır. Program yeterliliklerine ulaşılamadığının tespiti halinde 

iyileştirme çalışmaları kapsamında iç ve dış paydaşlarımızın görüş ve önerileri yine akademik kurullarda 

tartışılarak karara bağlanır. Görüşler alınarak karar verilen uygun önlemlerle gerekli iyileştirmeler yapılır  

 

Kanıtlar: 

B.1.5:1-Akademik Kurul Kararları 

 

Programların izlenmesi ve güncellenmesi olgunluk düzeyi 2:  

Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler 

oluşturulmuştur.  

 

  

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38


 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

 

Yüksekokulumuz Eğitim-öğretim süreçlerinin yönetimi ile ilgili olarak Yüksekokulumuzun organları 

Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu'dur. Eğitim-öğretim bilimsel araştırma yayın 

faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esasları, program ve eğitim-öğretim takvimi yüksekokul kurulundan 

geçmektedir. Birim ders-görevlendirmeleri ve ders yükleri bölümler aracılığı ile hazırlanarak Rektör 

oluruna sunulmaktadır. Birimimizde eğitim ve öğretim süreçlerinin esas ve takvimleri başta olmak üzere 

tüm bilgilere birim web sayfasından paydaşlara açılmıştır.  

 

Kanıtlar: 

B.1.6:1-Ders görevlendirmeleri  

B.1.6:2-Ders Programları https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/2021-2022-egitim-ogretim-yili-

bahar-donemi-ders-programlari-5725s.html 

B.1.6:3-Akademik Takvim 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/akademiktakvim-13082021.pdf 

B.1.6:4-2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Akademik İş Planı 

B.1.6:5-Staj Takvimi https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html 

 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi olgunluk düzeyi: 3 

Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir.  

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)  

Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli 

öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Birim, öğrenci kabulleri, diploma, derece 

ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden 

tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır.  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Yüksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayışı çerçevesinde nitelikli ara eleman yetiştirilmesi adına 

öğrenci merkezli öğrenmeye önem verilmektedir. İlgili mevzuatlar gereğince, öğrencilerin teorik derslerde 

yüzde yetmiş, uygulamalı derslerde ise yüzde seksen devam zorunluluğu bulunmaktadır. Gerekli 

durumlarda öğretim elamanları öğrencilerine seminer, ödev, proje, uygulama çalışmaları ve benzeri 

çalışmalar da yaptırabilmektedirler.   

 

Öğretim yöntem ve teknikleri olgunluk düzeyi: 2 

Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve 

planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar: - 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari-5725s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari-5725s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/akademiktakvim-13082021.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2021-2022-egitim-ogretim-yili-akademik-is-plani.pdf


 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirtildiği üzere 

sınavlar; ara sınavları, mazeret sınavları, yarıyıl sonu sınavları, ek sınavlar, muafiyet sınavları vb. 

oluşmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzda öğrenciler, güz ve bahar yarıyılı olmak üzere her dönem ara 

sınavların dışında bir final sınavına tabi tutulmaktadırlar. Her dersin AKTS kredisi öğretim programında 

belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasında teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 

öğrencilerin ilgili ders için yapmaları gereken ön hazırlık, ödev, araştırma, sunum hazırlama, sınava 

hazırlık, sınav ve benzeri çalışmalara ilişkin süreler göz önünde bulundurulur. Meslek Yüksekokulumuz 

programlarında, öğrencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplamı her bir yarıyıl için otuzdur. Meslek 

Yüksekokulumuz öğretim elemanları sınavlarını yönetmelik çerçevesinde yürütmektedir. Derslere ait 

başarı değerlendirmesinde dikkate alınacak olan kriterler (ara sınav, ödev, final sınavı vb. gibi) ve bunlara 

ait oranlar, dönem başında öğrencilere dağıtılan ve web sitesinde yayınlanan müfredat programlarında ve 

ders izlencelerinde belirtilmektedir. Öğretim programında; her yarıyılda okutulacak dersler ile bu derslerin 

AKTS kredisi, teorik ve uygulamalı ders saatleri yer alır. Öğrencilerin bir yarıyılda alabileceği ders veya 

uygulamaların AKTS kredilerinin toplam sayısı, kayıtlı oldukları öğretim programındaki yarıyıl başına 

ortalama AKTS kredisinin %50 fazlasını aşamaz. Bir dersten veya uygulamadan yarıyıl sonu ve varsa 

bütünleme sınavlarına girebilmek için; öğrencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanın birlikte yapıldığı 

derslerin en az %70’ine, uygulamalı derslerin ise en az %80’ine devam etmiş olması gerekir. Öğrencilerin 

devam durumları, ilgili öğretim elemanı tarafından izlenir. Herhangi bir ders için yarıyıl içi değerlendirmesi 

en az bir ara sınav olmak koşuluyla ödev, uygulama ve diğer çalışmalardan oluşur. Her dersin 

değerlendirilmesinde; öğrencilerin sorumlu oldukları ara sınav, ödev, uygulama ve diğer çalışmaların başarı 

notuna katkı oranları dikkate alınır. Başarı notu; yarıyıl içi değerlendirmesi ve yarıyıl sonu sınavı 

notlarından hesaplanır.  

Ölçme ve değerlendirme süreci, üniversite eğitim öğretim ve sınav yönetmelikleri ile güvence altına 

alınmaktadır. Öğrencilerin ders kapsamındaki değerlendirmeleri Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

Eğitim-Öğretim ve Sınav yönetmeliğinde tanımlanan esaslar çerçevesinde yapılmakta ve üniversitenin 

yazılım programı olan Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS-obs.isparta.edu.tr) üzerinden not girişleri yapılarak 

ölçme ve değerlendirme süreci tamamlanmaktadır. COVID-19 pandemisi şartları nedeniyle 2021- 2022 

Güz yarıyılı uzaktan ve yüz yüze eğitim ile karma bir biçimde yürütülmüştür. Covid-19 Pandemisi 

nedeniyle,  e- öğrenme süreci,  Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Merkezi  koordinasyonunda yürütülmüş ve 

adobe connect üzerinden gerçekleştirilmiştir.   

 

Kanıt:  

B.2.2:1-Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav 

Yönetmeliği 

 

Ölçme ve değerlendirme olgunluk düzeyi: 3  

Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları 

bulunmaktadır.   

 

  

https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html


 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*   

 

Öğrenciler ön lisans programlarına merkezi yerleştirme sistemine göre kabul edilmektedir. Öğretim 

programlarını kazanan adaylar, Yüksekokul tarafından belirlenen ve ilan edilen süreler içinde internet 

üzerinden ön kayıt yaptırdıktan sonra kayıt için istenen belgeler ile kayıt bürolarına bizzat başvurarak kesin 

kayıtlarını yaptırırlar. 

 

Üniversitemizde bulunan Uluslararası İlişkiler Ofisinin önderliğinde 2006 yılından bu yana devam etmekte 

olan düzenlemeler, küresel yükseköğretim içinde uygulanmakta olan değişim programları çerçevesinde 

yapılan birçok protokolle sonuçlarını göstermiştir. Erasmus Değişim Programı, 2004-2005 eğitim öğretim 

yılı bahar yarıyılında; Farabi Değişim Programı, 2009-2010 eğitim öğretim yılında; Mevlana Değişim 

Programı ise, 2013-2014 eğitim-öğretim yılında faaliyet göstermeye başlamıştır. İsteyen ve değişim 

programlarının şartlarını sağlayan öğrencilerimiz değişim programlarından yararlanabilmektedirler. Ayrıca 

yatay geçiş ile okulumuza gelen öğrencilerimizin, danışmanlarının hazırlamış oldukları rapor 

doğrultusunda ve Yüksekokulumuz Yönetim Kurulu Kararları ile intibak işlemleri gerçekleştirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi :3 

 

Kanıtlar  

B.2.3:1-https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-

onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html 

B.2.3:2-

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

B.2.3:3-

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

B.2.3:4-

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5  

 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

 

Öğrencilerimiz Üniversitemizin Eğitim – Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre mezuniyet şartları 

belirlenmiş olup, bu şartları sağlayan öğrenciler mezun sayılır ve diploma almaya hak kazanırlar.  

Öğrencilerimize mezuniyetleri sonrasında diplomaları ile birlikte yurtdışı denklik belgeleri de 

verilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi : 2 

 

Kanıtlar  

B.2.4:1-https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-

onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html 

 

 

  

https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html


 

 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

Yüksekokulumuzda öğrenme ortam ve kaynaklar olarak 1 Konferans Salonu, 2 Anfi, 14 Sınıf ve 10 

Bilgisayar Laboratuvarı bulunmaktadır. Bu laboratuvarlar tüm programlama dersleri, uygulamaları ve 

uygulaması simülasyon olarak yapılan dersleri yürütebilecek yeterliliktedir.  

Yüksekokulumuza ait ait olan kütüphane, bölüm öğrenci ve akademisyenlerinin erişimine açıktır. 

Kütüphanenin birçok basılı kitap ve veri tabanı üyeliğine sahip olması, öğrenci ve öğretim elemanlarının 

araştırma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelişimlerine katkı sunmaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi:  

Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak 

yararlanılmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

B.3.1:1-  

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri 

https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi 

https://rapor.al/Sistem-Girisi 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

 

Her öğrenci akademik kariyeri boyunca kendisini akademik anlamda asiste edecek bir danışmana sahiptir. 

Danışman (Bölüm Başkanı), öğrenciye seçeceği dersler konusunda yardımcı olur ve programı tamamlaması 

için gerekli akademik planı oluşturmasında yol gösterir. Danışman, ayrıca öğrenciye yüksekokul politikası, 

kuralları, Yüksekokulda açılmış bulunan programlar, kariyer fırsatları vb. konularda da rehberlik eder. 

 

Olgunluk Düzeyi : 2 

 

Kanıtlar  

B.3.2:1-https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf  

 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

Yüksekokulumuz kapalı alan olarak Zincirli Yerleşkesi kapalı alan olarak; 5.691 m²  Çarşı yerleşkesi ise 

kapalı alanı olarak ise 4.040 m² ile hizmet vermektedir. Yüksekokulumuzda 1  Yemekhane, 1 Spor Salonu, 

1 Konferans Salonu, 2 Anfi, 14 Sınıf ve 10 Bilgisayar Laboratuvarı bulunmaktadır. Bu laboratuvarlar tüm 

programlama dersleri, uygulamaları ve uygulaması simülasyon olarak yapılan dersleri yürütebilecek 

yeterliliktedir.  

Yüksekokulumuza ait ait olan kütüphane, bölüm öğrenci ve akademisyenlerinin erişimine açıktır. 

Kütüphanenin birçok basılı kitap ve veri tabanı üyeliğine sahip olması, öğrenci ve öğretim elemanlarının 

araştırma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelişimlerine katkı sunmaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi:  

Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak 

yararlanılmaktadır. 

 

  

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri
https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi
https://rapor.al/Sistem-Girisi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf


 

 

Kanıtlar: 

B.3.3:1-  

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html 

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri 

https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi 

https://rapor.al/Sistem-Girisi 

 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

Öğrencilerimizin engellilik durumları, üniversite kayıtları esnasında öğrenci bilgi sistemine 

kaydedilmektedir. Bu öğrencilerimizin ihtiyaçları, Engelsiz Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

Birimi tarafından karşılanmaktadır. Fakat birim web sayfası yapım aşamasındadır. Fakültemizde ise engelli 

öğrenciler için asansör, sarı çizgi işaretleme ve braille alfabeli yönlendirme levhaları bulunmamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi:  

Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır.  

 

Kanıtlar: 

- 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

Danışmanlıklarını Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının yaptığı “Yaşlılık ve Engellik Çalışmaları 

Topluluğu” ve  “Mavera Topluluğu” bulunmaktadır. Öğrencilerimiz bu topluluklara veya Üniversite 

bünyesinde bulunan diğer topluluklara üye olarak toplulukların faaliyetlerinden yararlanabilmektedirler. 

 

Olgunluk Düzeyi: 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.    

 

Kanıtlar 

B.3.5:1- https://otomasyon.isparta.edu.tr/Home/YetkiliModuller 

B.3.5:2- “Yaşlılık ve Engellik Çalışmaları Topluluğu” ve  “Mavera Topluluğu” Faaliyet örnekleri 

https://www.instagram.com/p/CXOGQUqrZWQ/?utm_source=ig_web_copy_link 

https://www.instagram.com/p/CW8pyDPthOE/?utm_source=ig_web_copy_link 

https://www.instagram.com/p/CXMIy6BrOdy/?utm_source=ig_web_copy_link 

 

  

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri
https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi
https://rapor.al/Sistem-Girisi
https://otomasyon.isparta.edu.tr/Home/YetkiliModuller
https://www.instagram.com/p/CXOGQUqrZWQ/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CW8pyDPthOE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CXMIy6BrOdy/?utm_source=ig_web_copy_link


 

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Yüksekokulumuzda, öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri “ISUBÜ 

Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi”nde belirlenen şekilde yapılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 

Birimin tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 

görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

B.4.1:1. ISUBÜ Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-

yonergesi-07012021.pdf 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

- 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

Yüksekokulumuz, eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmesi ve öğretim becerilerini 

iyileştirmesi konusuna önem verilmektedir. Öğretim üyelerinin yurt içi ve yurt dışı araştırma ve bilimsel 

etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri desteklenmekte, öğretim üyelerinin TÜBİTAK, BAP, 

Kalkınma Ajansları seviyesinde de proje önermeleri teşvik edilmektedir. Yüksekokulumuz, ödül yönergesi 

bulunmamaktadır.  

Olgunluk Düzeyi:  

Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

- 

 

  

https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf


 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Proje, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin; yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir 

şekilde yürütülmesi gerekmektedir. Ülkemizin kalkınması ve uluslararası alanda söz sahibi olabilmesi 

açısından stratejik öneme sahip olan bu faaliyetler teknik ve bilimsel çıktıların yanında değer üretme ve 

toplumsal faydaya dönüşebilme işlevlerine de sahip olmalıdır. Bu anlamda Uluborlu Selahattin Karasoy 

Meslek Yüksekokulunda söz konusu faaliyetlere yönelik olarak uygun fiziki altyapı ve mali kaynakların 

oluşturulması ve bunların etkin şekilde kullanımının sağlanması için adımlar atılmaktadır.  

 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu bünyesinde araştırma süreçlerin yönetilmesi, 

motivasyon ve yönlendirme işlevinin sağlanmasına yönelik olarak dokuz üyeden oluşan Proje ve AR-GE 

Komisyonu kurulmuştur. Farklı disiplinlerde çalışan öğretim elemanlarından oluşan bu Komisyon, kısa ve 

uzun vadeli hedeflerin kesin olarak tanımlanabilmesi, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımlarının 

belirlenebilmesi amacıyla bir toplantı tertip etmiş ve sözü edilen hedefler doğrultusunda bir vizyon 

çizmiştir. 

 

Araştırma Süreçlerinin Yönetimi Olgunluk Düzeyi: (2 ve 3) 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu’nun araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 

yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları ve uygulamaları 

bulunmaktadır. Birim içerisinde kurulan Proje ve AR-GE Komisyonu ile bu faaliyetler yürütülmektedir. 

 

Kanıtlar  

C.1.1:1-Proje ve Ar-Ge Komisyonu 

 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

- 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

- 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerinde 

bulunmasının ve akademik alanda yetkinliklerinin artırılmasına yönelik çeşitli olanaklar sunulmaktadır.  

 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda Proje ve AR-GE Komisyonu tarafından akademik 

personelin proje hazırlama ve bilimsel çalışma yetkinliğinin artırılmasına yönelik olarak bir dizi seminer 

düzenlenmiştir. Bu doğrultuda öğretim elemanlarına Öğr. Gör. Dr. Ahmet Ali SÜZEN tarafından makale 

yazma eğitimi; Doç. Dr. Çetin ŞENKUL tarafından proje yazma eğitimi verilmiştir. Verilen eğitimlerle, 

akademik personelin araştırma ve geliştirme faaliyetlerine yönlendirilerek birim akademik faaliyetlerinde 

artış sağlanması amaçlanmıştır. Bu faaliyetlerin ileriki dönemlerde sonuç vermesi beklenmektedir.  



 

 

 

Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi Olgunluk Düzeyi : (2 ve 3) 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu’nun öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik planlar ve uygulamalar bulunmaktadır. Bunlar birim içerisinde kurulan Proje ve 

AR-GE Komisyonu tarafından düzenlenen eğitim seminerleri ile gerçekleştirilmiştir. 

 

Kanıtlar 

C.2.1:1-Proje ve Ar-Ge Komisyonu Eğitimleri 

 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda kurumlararası iş birliklerini, disiplinlerarası 

girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Birim 

bünyesinde kurulan Proje ve AR-GE Komisyonu, farklı kurum ve kuruluşlarla ortak araştırma projeleri 

yapmayı hedeflemektedir. Bu hedef doğrultusunda akademik personelin yönlendirilmesi sağlanmaktadır.  

 

Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri Olgunluk Düzeyi (2) 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve 

ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma 

faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

C.2.2:1-Proje ve Ar-Ge Komisyonu Görev Tanımı 

 

C.3. Araştırma Performansı 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, Proje ve AR-GE Komisyonuyla işbirliği 

içerisinde araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmekte ve değerlendirmektedir.  

 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, Proje ve AR-GE Komisyonuyla işbirliği 

içerisinde, her yılın sonunda öğretim elemanlarından akademik çalışmalarına yönelik olarak faaliyet raporu 

istemekte ve bu raporları değerlendirerek iyileştirmeler yapılabilmesi için tavsiyelerde bulunmaktadır. 

Ayrıca bu faaliyet raporları birim bazında değerlendirilerek Üniversitemize sunulmaktadır.  

 

Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi Olgunluk Düzeyi (2 ve 3) 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda araştırma performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. Birimin genelinde araştırma 

performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

C.3.1:1-Akademik Faaliyet Raporu Birim Geneli 



 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, Proje ve AR-GE Komisyonuyla işbirliği 

içerisinde, her yılın sonunda öğretim elemanlarından toplanan akademik faaliyet raporlarını yıl bazında 

izleyerek değerlendirmekte ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanmaktadır. Öğretim elemanlarının 

akademik çalışmalara yönlendirilmesi amacıyla birtakım tavsiyelerde ve önerilerde bulunulmaktadır.  

 

Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi Olgunluk Düzeyi (2 ve 3) 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda öğretim elemanlarının araştırma performansının 

izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. Birimin genelinde 

öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan 

mekanizmalar kullanılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

C.3.2:1-Akademik Faaliyet Raporu  



 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu 

faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını 

sağlamalıdır. 

 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 

bulunmamaktadır. 

Kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumlu olacak şekilde toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve 

organizasyonel yapısı, görev tanımlarının belirlenmesi ve süreçlerin izlemesinin yapılabilmesi önümüzdeki 

dönemlerde birimimizin iyileştirme faaliyetleri kapsamına alınacaktır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır. 

 

Kanıtlar  

- 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Toplumsal katkı etkinliklerinde kullanılmak üzere mali, fiziksel, insan gücü, lojistik gibi kaynaklar için 

birimimizde oluşturulmuş bir organizasyonel süreç yoktur. Birimizdeki etkinlikler için her akademik 

dönemin başında Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı ile resmi yazışmalar yoluyla gerekli kaynak 

ihtiyaçları giderilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır. 

 

Kanıtlar  

D.1.2:1- Grafik Tasarım Öğrenci Sergisi 

 

  



 

 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli 

ve sürekli iyileştirmelidir.  

 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Birim, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dâhil toplumun ve çevrenin 

ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ancak D.1.1 

alt ölçütünde belirtildiği üzere toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir 

planlama olmadığı için tüm toplumsal katkı etkinlikleri ilgili danışman öğretim elemanları öncülüğünde 

sürdürülmektedir. 2021 yılı içerisinde birimimizin gerçekleştirdiği toplumsal katkı etkinlikleri aşağıda 

listelenmiştir. Fakat izleme mekanizma ve süreçleri, yerleşik ve sürdürülebilir değildir. İyileştirme 

adımlarının kanıtları bulunmamaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi : 1 

Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

Kanıtlar  

D.2.1:1-Engelli Farkındalığı Etkinliği (sosyal deney) 

D.2.1:1-Ekim Geçidi Ulusal Sergisi 

D.2.1:1-Yıl Sonu Karma Öğrenci Sergisi (Sanal) 

D.2.1:1- 15 Temmuz Demokrasi ve Millî Birlik Günü 

 

  



 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu'nun Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi misyon, 

vizyon, hedef ve değerlerine uygun olarak akademik ve mesleki eğitim faaliyetlerini gerçekleştirmesi için 

sürekli iyileşme ve sürekli gelişme süreçleri kapsamında çalışmalar sürdürülmektedir. 

Bu faaliyetlerin daha bilimsel ve objektif incelenebilmesi için, kurumun güçlü yönlerinin, zayıf yönlerinin, 

önüne çıkabilecek fırsatların ve olası tehditlerin tespit edilmesi için SWOT analizi çalışmaları yapılmıştır. 

 Bu çalışmada kurumun tespit edilen güçlü yönleri aşağıda verilmiştir:  

1. Öğrenci odaklı yönetim anlayışının benimsenmiş olması 

2. Hızlı karar alabilen ve uygulayabilen kurum kültürünün varlığı,  

3. Yeterli fiziki alana sahip olunması 

4. Demokratik ve katılımcı yönetim anlayışının benimsenmiş olması, 

5. Öğretim kadrosunun hem akademik olarak hem de sektörel olarak yetkin ve deneyimli olması,  

6. İdari kadronun deneyimli ve bilgili olması, 

7. Sektörel işbirlikleri kurulmaya başlanması, 

8. Öğretim programlarının içeriklerinin güncel ihtiyaçlara göre değiştirilmeye başlanması  

9. Öğrencilerinin uygulamalı öğrenim görebilmelerine imkân tanıyan laboratuvar, atölye vb. eğitim 

alanlarının kurulmuş olması, 

10. Mesleki Yabancı Dil derslerinin açılarak önem verilmesi, 

11. Kalite Yönetim Sistemi'nin başlatılmış olması,  

12. Teori ile uygulamanın birleştirilebildiği uygulamaya dönük eğitimin birçok alanda verilebiliyor ol-

ması,  

13. Programlarımızın, mümkün olduğunca öğrencilerimizin iş hayatında ihtiyaç duyacakları sertifika, 

lisans eğitimlerine göre düzenlenmesine önem verilmesi,  

14. Uluborlu ilçesinin eğitim-öğretim faaliyetleri için ideal bir ortam olması, 

15. Yerel yönetimlerin ve bölge halkının tam desteği,  

16. Proje kültürü olan öğretim elemanı sayısının yeterli olması 

17. Oldukça faal bir öğrenci kulübünün olması 

İyileşmeye açık yönler ise şu şekilde sıralanabilir:  

1. Okulumuz mezunları ile iletişimi artıracak çalışmalar yapmak,  

2. Yurt içi ve yurt dışında yapılan mesleki ve sektörel araştırma geliştirme projeleri ve Akademik faali-

yetlere katılımı artırmak 

3. Akademik unvan ve Yabancı dil yeterliliğine sahip akademik personel sayısının artırılması, 



 

 

4. Öğrenci kulüplerinin proje üretme ve faaliyet düzenleme konusunda etkinliklerinin artırılması 

5. Ulusal ve uluslararası proje sayılarının artırılması, 

6. Demirbaş niteliğindeki laboratuvar malzemelerinin teminindeki zorluklar. 

Tüm bunların yanında birimimize ait 2021 yılı Birim İç Değerlendirme raporunda olgunluk düzeyi 

puanlamalarına göre, birimin 1 olgunluk düzeyi notu alan rapor bölümleri şunlardır;  

 A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

 A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

 A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

 A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

 D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

 D.1.2. Kaynaklar 

 D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 

Bu sonuçlara göre, birimin 2022 yılında bu alanlara ilişkin planlama ve uygulama faaliyetlerini 

oluşturmasına ihtiyaç olduğu gözlenmiştir. 

Birimin yer aldığı Uluborlu ilçesinde ve Isparta ilinde, paydaş kurum/kuruluş sayısının kısıtlı olması 

sebebiyle staj ve işyeri eğitimi imkânları kısıtlı kalmakta, üniversite-sanayi işbirliği istenen seviyede 

sağlanamamaktadır.  

Bu nedenle öğrencilerin, Uluborlu’da staj ve işyeri eğitimi yapma imkânlarının oldukça düşük olduğu 

gözlenmiştir (Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programı ile Evde Hasta Bakımı programları hariç). 

Kalite Güvencesi:  

Yüksekokulumuzda kalite çalışmalarına yaklaşık bir yıllık geçmişten bu yana büyük önem verilmektedir. 

Bu amaçla öncelikle tüm personelin görev tanımları yapılarak kabiliyet, bilgi ve tecrübelerine göre 

pozisyonlarda ve derslerde değerlendirilmeleri sağlanmıştır. Üniversitemizin kalite kurulunun 

oluşturulması ve sonrasında kabul edilen yönerge sonrasında faaliyete geçen alt komisyonların alacağı 

tavsiye kararları ve kurumumuz Birim Kalite Komisyonu'nun kararları ile Yüksekokulumuzun tüm faaliyet 

alanları Kalite Güvence Sistemi'nde ilişkilendirilecektir. Daha öncesinde kurumumuzun tüm 

organizasyonun tamamının görev, yetki, sorumlulukları tanımlanmış olsa da bundan sonrasının daha 

sağlam temellerde ilerleyeceği umudumuz oluşmaktadır. 

Eğitim – Öğretim:  

Yüksekokulun faaliyet gösterdiği tüm alanlarda yeterliklere dayalı öğretim programları oluşturulmuştur. 

Uygulama eğitimlerine ait imkânlar genişletilmiş ve standart bir yapı oluşması için çalışmalar başlatılmıştır. 

AKTS bilgi paketi yakın bir geçmişte güncellenmiştir. Öğrencilerimizin iş dünyasının taleplerine daha iyi 



 

 

yanıt verebilecek bir anlayışla eğitim görüp daha donanımlı mezun edilebilmeleri ve mezun 

öğrencilerimizin iş bulma fırsatlarını arttırabilmek adına İş Yeri Eğitimi (3+1 Modeli) Uygulamasına 

geçilmiş ve tüm programların müfredatları yeniden düzenlenmiştir.  Kalite sisteminin kurumsal kültür 

haline getirilmesi yönünde üniversitemizin çabalarına ortak olma ve destek verme faaliyetlerimiz devam 

etmektedir. 

Yönetim Sistemi:  

Yüksekokulda idari süreçlerin yönetimi, belli bir standart çalışma stratejisini temel alan personel 

kullanımının yanında PBS, OBS, EBYS otomasyonları yardımı ile gerçekleştirilmektedir. Akademik ve 

eğitim süreçlerinin daha etkin yönetimini sağlamak için PBS, OBS sistemlerinin yanı sıra anket çalışmaları 

ve öğrenci temsilcileri ile toplantılar sürekli hale getirilmiştir. Öğrenci topluluğunun akademik bazlı başarı 

süreçlerinin yönetimi OBS sistemi üzerinden; psikolojik bazlı yönetimi ise yapılan etkinlikler, kampüs giriş 

sistemi, teknik ve sosyal geziler, konferans, seminer ve sportif turnuvalar vb. faaliyetler ile 

gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır. Kalite Yönetim Sistemi'nin daha etkin kullanımı için üniversitemiz 

kalite komisyonu ve alt komisyonlarının oluşturacağı tavsiye metinleri beklenmektedir. 

 

  



 

 

 

EKLER 

 

A.1.1:1-Birim idari teşkilat yapısı (organizasyon şeması)  

İdari Teşkilat Şeması 2022 Son.pdf
 

A.1.2:2-Birim Kalite Komisyonu (Güncel hali)  

Birim Kalite Komisyonu Üyeleri.pdf
 

A.1.2:3-2020 ve 2021 yıllarına ait akademik personelin yayın performansına dair sonuçlar 

2021 TÜM akademik personel bilimsel çalışma formu.pdf
 

2020 tüm akademik personel bilimsel çalışma formu (1).pdf
 

A.1.2:4-İşletmede mesleki eğitim işyeri ziyareti rapor örneği  

İşlet Mesleki Eğitim Denetim Formu.pdf
 

A.1.2:5-Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları  

dönem sonu memnuniyet değerlendirme program bazlı harita kadastro örneği.pdf

dönem sonu memnuniyet değerlendirme raporlaştırma.pdf

dönem sonu memnuniyet değerlendirme tüm okul.pdf tercih dönemi değerlendirme.pdf

uzaktan eğitim değerlendirme program bazlı harita kadastro örneği.pdf

uzaktan eğitim değerlendirme tüm okul.pdf
 

A.1.4:1-Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 

dönem sonu memnuniyet değerlendirme program bazlı harita kadastro örneği.pdf

dönem sonu memnuniyet değerlendirme raporlaştırma.pdf

dönem sonu memnuniyet değerlendirme tüm okul.pdf tercih dönemi değerlendirme.pdf



 

 

uzaktan eğitim değerlendirme program bazlı harita kadastro örneği.pdf

uzaktan eğitim değerlendirme tüm okul.pdf
 

A.1.5:1-Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 

dönem sonu memnuniyet değerlendirme program bazlı harita kadastro örneği.pdf

dönem sonu memnuniyet değerlendirme raporlaştırma.pdf

dönem sonu memnuniyet değerlendirme tüm okul.pdf tercih dönemi değerlendirme.pdf

uzaktan eğitim değerlendirme program bazlı harita kadastro örneği.pdf

uzaktan eğitim değerlendirme tüm okul.pdf
 

A.2.2:1-Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 

dönem sonu memnuniyet değerlendirme program bazlı harita kadastro örneği.pdf

dönem sonu memnuniyet değerlendirme raporlaştırma.pdf

dönem sonu memnuniyet değerlendirme tüm okul.pdf tercih dönemi değerlendirme.pdf

uzaktan eğitim değerlendirme program bazlı harita kadastro örneği.pdf

uzaktan eğitim değerlendirme tüm okul.pdf
 

A.2.2:2- Son dört yıla ait birim faaliyet raporu 

 
2019-yili-faaliyet-raporu-17042020.pdf 2018 Birim Faaliyet Raporu_24_01_2019 (1).pdf

 

2021 Birim Faaliyet Raporu-20.01.2022.pdf 2020 Birim Faaliyet Raporu-Son.pdf
 

A.2.2:3- 2022-2037 dönemine ait birim gelişim planı 

Gelişim Planları.pdf Gelişim Planı Eki.1.pdf Gelişim Planı Eki-2.pdf Gelişim Planı Ek-3.pdf
 

 



 

 

A.2.3:1- Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu Puan Tablosu 

akademik teşvik ödeneği 2021.pdf akademik teşvik odeneği 2022.pdf
 

A.2.3:2- Birim Akademik Faaliyet Raporu 

2021 TÜM akademik personel bilimsel çalışma formu.pdf

2020 tüm akademik personel bilimsel çalışma formu (1).pdf
 

A.2.3.:3- Anket sonuçları 

dönem sonu memnuniyet değerlendirme program bazlı harita kadastro örneği.pdf

dönem sonu memnuniyet değerlendirme raporlaştırma.pdf

dönem sonu memnuniyet değerlendirme tüm okul.pdf tercih dönemi değerlendirme.pdf

uzaktan eğitim değerlendirme program bazlı harita kadastro örneği.pdf

uzaktan eğitim değerlendirme tüm okul.pdf
 

A.4.2:1- Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 

dönem sonu memnuniyet değerlendirme program bazlı harita kadastro örneği.pdf

dönem sonu memnuniyet değerlendirme raporlaştırma.pdf

dönem sonu memnuniyet değerlendirme tüm okul.pdf tercih dönemi değerlendirme.pdf

uzaktan eğitim değerlendirme program bazlı harita kadastro örneği.pdf

uzaktan eğitim değerlendirme tüm okul.pdf
 

B.1.1:4- Dış paydaşlarımızdan ITSO’nun (Isparta Ticaret ve Sanayi Odası) Yeni Program açılışları 

hakkındaki görüş ve önerileri  

program dönüştürülmesi.pdf
 

 

 



 

 

B.1.1:7- Bölüm Kurul Kararı 

kıyas bölüm kurulu.pdf
 

B.1.3:1-Ders Bilgi Paketi 

Bilişim Güvenliği ders bilgi paketi.pdf
 

B.1.5:1-Akademik Kurul Kararları 

akademik kurul kararları.pdf
 

B.1.6:1-Ders görevlendirmeleri  

bahar görevlendirme listesi.pdf
 

C.1.1:1-Proje ve Ar-Ge Komisyonu 

C.1.1. Ek 1. Proje ve Ar-Ge Komisyonu.pdf
 

C.2.1:1-Proje ve Ar-Ge Komisyonu Eğitimleri 

C.2.1. Ek 1. Proje ve Ar-Ge Komisyonu Eğitimleri.pdf
 

C.2.2:1-Proje ve Ar-Ge Komisyonu Görev Tanımı

C.2.2. Ek 1. Proje ve Ar-Ge Komisyonu Görev Tanımı.pdf
 

C.3.1:1-Akademik Faaliyet Raporu Birim Geneli

2021 TÜM akademik personel bilimsel çalışma formu.pdf
 

C.3.2:1-Akademik Faaliyet Raporu 

2020 tüm akademik personel bilimsel çalışma formu (1).pdf
 

D.1.2:1- Grafik Tasarım Öğrenci Sergisi 

arac tahsisi bask makinesi.pdf arac tahsisi bask makinesi.pdf
 

D.2.1:1-Engelli Farkındalığı Etkinliği (sosyal deney) 

Ek-D_2_1 Etkinlik izin talebi.pdf
 

D.2.1:1-Ekim Geçidi Ulusal Sergisi 



 

 

tasarım sergi.pdf
 

D.2.1:1-Yıl Sonu Karma Öğrenci Sergisi (Sanal) 

tasarım sergi.pdf
 

D.2.1:1- 15 Temmuz Demokrasi ve Millî Birlik Günü 

15 temmuz gazi ulasım.pdf 15 temmuz milli demoktasi ve birlik gunu.pdf
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERSONEL BİLİMSEL ÇALIŞMA FORMU

Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek Yüksekokulu 

2021 Yılı Bilimsel Çalışma 

TASARIMYAYINLAR BİLDİRİ PROJE PATENT SERGİ
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1 M.Hamdi MÜCEVHER 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 4 9 1 0 15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35

2 Ahmet Ali SÜZEN 1 3 0 5 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4 5 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 24

3 Sevgi DENİZ DOĞAN 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18

4 İnan GÜMÜŞ 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14

5 Hatice OĞUZ ÖZGÜR 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

6 Aslı METİN 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

7 Veli ÖZKURT 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

8 Özdemir DENİZ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

9 Osman CEYLAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

10 Ziya YILDIZ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

11 Hasan KOCABAŞ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 A.Erdoğan CİVELEKOĞLU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 Mustafa BIÇAKLI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 Ahmet UYSAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 Semih DOĞRUKOL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Kasım DELİKANLI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 Abdil ÇETİN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 Şadi TÜLÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 Arzu ULUSOY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATIF
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p

lam
ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERSONEL BİLİMSEL ÇALIŞMA FORMU

Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek Yüksekokulu 

2020 Yılı Bilimsel Çalışma 

TASARIMYAYINLAR BİLDİRİ PROJE PATENT SERGİ



20 Dilara PALA ÖZTÜRK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 Caner KARA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 Hüseyin GÜLLÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23 Yasemin BEŞKARDEŞ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24 Osman BALABAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 Tuba LORCU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26 Ahmet AYDIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 Ahmet KÖSE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28 Serhat Uysal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 Şule ÖZEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 Elif ÇUKUR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 11 1 8 1 1 0 4 0 7 4 10 2 7 37 5 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0Toplam













37 yanıt

Yanıt kabul edilmiyor

Katılımcılara yönelik ileti

Bu form artık yanıt kabul etmiyor

Özet Soru Bağımsız

Kaydediliyor…Harita ve Kadastro Programı Memnuniyet Değerlendirme Anketi

Sorular Yanıtlar 37 Ayarlar

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1lpfDVXTlFlAlW-1pwyGtbq6fS5RTDJK0MaP1xAFVEtY/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue


Cinsiyet

37 yanıt

Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi

Kadın
Erkek48,6%

51,4%



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS” leri düzenli olarak takip ediyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS” lere hızlı ve kolay bir şekilde erişebiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

27 (%73)



Katılamadığım Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar yapabileceğimi
biliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER” i düzenli olarak takip ediyorum.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,9) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,3)

26 (%72,2)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hızlı ve kolay ulaşabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8)
2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI” nı düzenli olarak takip ediyorum.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6) 1 (%2,8)1 (%2,8)1 (%2,8) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6)

29 (%80,6)



Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI” na hızlı ve kolay ulaşabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

3 (%8,1)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERİNDEN”
memnunum. Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS SÜRELERİNDEN” memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1) 3 (%8,1)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin SES kalitesinden
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
3 (%8,1) 4 (%10,8)

23 (%62,2)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin GÖRÜNTÜ kalitesinden
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8)
2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)

25 (%67,6)



Uzaktan eğitim sistemindeki sorunların çözümleri ile ilgili verilen “TEKNİK DESTEK” ten
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

6 (%16,2)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,1) 3 (%8,1)

25 (%67,6)



Genel olarak sistemin çalışma ve anlaşılabilirlik memnuniyeti düzeyim.

37 yanıt

Uzaktan eğitim sistemine genellikle hangi cihazdan erişim sağlıyorsunuz?

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,1)

27 (%73)

B�lg�sayar
Tablet
Telefon

64,9%

35,1%



Uzaktan eğitim sistemi için Telefondan da erişim sağlasanız bile ayrıca kullanabileceğiniz bir
bilgisayar var mıdır?

37 yanıt

Uzaktan eğitim sistemine erişim için şu an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
bağlantısı var mıdır?

37 yanıt

Evet
Hayır

27%

73%

Evet
Hayır35,1%

64,9%



İnternet bağlantınız ve erişim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

7 (%18,9) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8) 3 (%8,1)

21 (%56,8)



Uzaktan eğitim alırken her zaman kendime ait (dış etkenlere kapalı) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5)
3 (%8,1)

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8)

23 (%62,2)



Uzaktan eğitimi örgün (yüz yüze) eğitime kıyasla daha verimli buluyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diğer ilgi alanlarıma yönelebiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakınlarım olumlu düşünüyor.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Genel olarak uzaktan eğitim ile ilgili memnuniyet düzeyim.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir?

14 yanıt

Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Meslek Yüksekokulu

Daha verimli

Uzaktan eğitimin bana katkısı mevcut covid-19 hastalığından korunmak için bize yararı daha çok olacak
kötü yanı ise evde biraz sıkılabilirim o yüzden o kötü yaninida ders yönünden halledebilirim

.

Hiç olumlu bi yanı yok, ben hiç istemiyorum, hiçte desteklemiyorum. Yüzyüze daha iyi kesinlikle daha
anlaşılır

Olumlu

Kendime vakit ayırabiliyorum daha az yoruluyorum

Daha çok verim alıyorum

Corona virüs tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir şekilde derslerime
girerek ve çalışarak takipte bulunurum



Daha verimli 

Uzaktan eğitimin bana katkısı mevcut covid-19 hastalığından korunmak için bize yararı daha çok olacak kötü yanı ise evde biraz sıkılabilirim o yüzden o kötü 

yaninida ders yönünden halledebilirim 

. 

Hiç olumlu bi yanı yok, ben hiç istemiyorum, hiçte desteklemiyorum. Yüzyüze daha iyi kesinlikle daha anlaşılır 

Olumlu 

Kendime vakit ayırabiliyorum daha az yoruluyorum 

Daha çok verim alıyorum 

Corona virüs tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir şekilde derslerime girerek ve çalışarak takipte bulunurum 

Uzaktan egitim daha anlasilir ve daha verimlii 

Covid vakaları arttı ve artık insan her ortamdan korkar oldu en azından haftada 3 gün uzaktan 2 gün yüZ yüze eğitim yapabiliriz 

Uzaktan eğitimde konuları anlayamıyorum öğrenimden geri kalıyorum 

Çok memnunum daha iyi anlıyorum 

Uzaktan eğitim benim için daha yararlı 

Sağlığımız İçin çok olumlu iki türlü de anlayabiliyoruz yapabiliyoruz olumsuz yönü okullarda hiç bi şekilde dikkat edilmiyor 



İdari birimlerin öğrencilerle iletişimi iyidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 5 (%13,5)

25 (%67,6)



İdari birimlere sorunlarımı rahatlıkla iletebilirim.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
3 (%8,1) 3 (%8,1)

5 (%13,5)

24 (%64,9)



İdari birimler sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

3 (%8,1) 3 (%8,1)
4 (%10,8)

8 (%21,6)

19 (%51,4)



Öğrenci işlerindeki personelin öğrencilerle iletişimi iyidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
6 (%16,2)

3 (%8,1)

23 (%62,2)



Öğrenci işlerindeki personeller sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

7 (%18,9)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8) 4 (%10,8)

21 (%56,8)



Meslek yüksekokulunun fiziksel olanakları yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

7 (%18,9)

4 (%10,8) 4 (%10,8) 4 (%10,8)

18 (%48,6)



Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)
3 (%8,1)

6 (%16,2)

22 (%59,5)



Laboratuvarların donanım ve kapasitesi yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

8 (%21,6)

4 (%10,8)
3 (%8,1)

6 (%16,2)

16 (%43,2)



Kütüphane ve çalışma ortamları fiziksel olarak uygundur.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

9 (%24,3)

2 (%5,4)

7 (%18,9)

2 (%5,4)

17 (%45,9)



Kütüphanede bölümümle ilgili kaynaklar yeterli ve günceldir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

8 (%21,6)

3 (%8,1)
5 (%13,5)

3 (%8,1)

18 (%48,6)



Meslek yüksekokulu içinde ders dışı bilgisayar kullanım imkânı yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

11 (%29,7)

1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)
6 (%16,2)

2 (%5,4)

17 (%45,9)



Meslek yüksekokulu içinde ders dışı internet hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15
15 (%40,5)

3 (%8,1)
2 (%5,4) 2 (%5,4)

15 (%40,5)



Meslek yüksekokulumuz tarafından düzenlenen bilimsel konferans, seminer, çalıştay vb.
faaliyetler yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

11 (%29,7)

1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

7 (%18,9)

17 (%45,9)



Kongre ve toplantı salonlarının sayısı yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

10 (%27)

2 (%5,4)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

7 (%18,9)

17 (%45,9)



Meslek yüksekokulumuzda yapılan kültür – sanat aktiviteleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

12 (%32,4)

3 (%8,1)

6 (%16,2)

2 (%5,4)

14 (%37,8)



Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayacak imkanlar yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

14 (%37,8)

5 (%13,5)

2 (%5,4) 2 (%5,4)

14 (%37,8)



Öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için imkanlar yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15
15 (%40,5)

3 (%8,1) 3 (%8,1) 3 (%8,1)

13 (%35,1)



Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

9 (%25)

2 (%5,6)

4 (%11,1)

6 (%16,7)

15 (%41,7)



Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

7 (%18,9)

3 (%8,1)

8 (%21,6)

4 (%10,8)

15 (%40,5)



Güvenlik hizmetleri yeterlidir.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

4 (%11,1) 4 (%11,1)
3 (%8,3)

7 (%19,4)

18 (%50)



Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

10 (%27)

4 (%10,8) 4 (%10,8)
2 (%5,4)

17 (%45,9)



Meslek yüksekokulumuz öğrencilerine değer verir.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

4 (%11,1)
2 (%5,6)

6 (%16,7)
5 (%13,9)

19 (%52,8)



2021-2022 GÜZ DÖNEMİ MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME 
ANKET RAPORU 

 

2021-2022 güz dönemi sonunda uygulanan bu memnuniyet değerlendirme anketi program 
bazında (9 program) uygulanmış olup 2 bölümden oluşmaktadır.  
 
Hibrit eğitim sisteminin uygulandığı bu eğitim öğretim yılında anketin ilk bölümünü ‘Hibrit 
(Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi’ni değerlendiren sorular bulunmaktadır. 
İkinci bölümde ise bu sistemde ‘Meslek Yüksekokulu Memnuniyet Değerlendirme’si 
yapılmaktadır. 
 
Program bazında elde edilen sonuçlar excel ortamında birleştirilerek yeniden analiz edilmiş 
ve okul geneli tablo ortaya çıkarılmıştır.  
 
Aşağıda anket bölümleri içerisinde yer alan sorular ile bu sorulara verilen cevaplardan kayda 
değer olanların okul geneli bazında değerlendirmesi bulunmaktadır. Program bazında 
değerlendirme için ilgili programın pdf dosyasına bakılabilir. 
 
1. BÖLÜM SORULAR: Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi Değerlendirme 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS”leri düzenli olarak takip ediyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS”lere hızlı ve kolay bir şekilde 
erişebiliyorum. 

• Katılamadığım Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar 
yapabileceğimi biliyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER”i düzenli olarak takip ediyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER”e hızlı ve kolay ulaşabiliyorum. 

• Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI”nı düzenli olarak takip 
ediyorum. 

• Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI”na hızlı ve kolay 
ulaşabiliyorum.  

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS 
SAATLERİNDEN” memnunum. Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS 
SÜRELERİNDEN” memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin SES kalitesinden 
memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin GÖRÜNTÜ 
kalitesinden memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemindeki sorunların çözümleri ile ilgili verilen “TEKNİK DESTEK” ten 
memnunum. 

• Genel olarak sistemin çalışma ve anlaşılabilirlik memnuniyeti düzeyim. 

• Uzaktan eğitim sistemine genellikle hangi cihazdan erişim sağlıyorsunuz? 

• Uzaktan eğitim sistemi için Telefondan da erişim sağlasanız bile ayrıca 
kullanabileceğiniz bir bilgisayar var mıdır?   

• Uzaktan eğitim sistemine erişim için şu an evinizde Telefon interneti harici bir Internet 
bağlantısı var mıdır?  

• İnternet bağlantınız ve erişim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir? 



• Uzaktan eğitim alırken her zaman kendime ait (dış etkenlere kapalı) veya uygun bir 
ortam bulabiliyorum. 

• Uzaktan eğitimi örgün (yüz yüze) eğitime kıyasla daha verimli buluyorum. 

• Uzaktan eğitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diğer ilgi alanlarıma 
yönelebiliyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakınlarım olumlu düşünüyor. 

• Genel olarak uzaktan eğitim ile ilgili memnuniyet düzeyim. 

• Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir? 
 
2. BÖLÜM SORULAR: Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Meslek Yüksekokulu Memnuniyet 
Değerlendirme 

• İdari birimlerin öğrencilerle iletişimi iyidir. 

• İdari birimlere sorunlarımı rahatlıkla iletebilirim. 

• İdari birimler sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder. 

• Öğrenci işlerindeki personelin öğrencilerle iletişimi iyidir. 

• Öğrenci işlerindeki personeller sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder. 

• Meslek yüksekokulunun fiziksel olanakları yeterlidir. 

• Dersliklerin kapasitesi yeterlidir. 

• Laboratuvarların donanım ve kapasitesi yeterlidir. 

• Kütüphane ve çalışma ortamları fiziksel olarak uygundur. 

• Kütüphanede bölümümle ilgili kaynaklar yeterli ve günceldir. 

• Meslek yüksekokulu içinde ders dışı bilgisayar kullanım imkânı yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulu içinde ders dışı internet hizmetleri yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuz tarafından düzenlenen bilimsel konferans, seminer, çalıştay 
vb. faaliyetler yeterlidir. 

• Kongre ve toplantı salonlarının sayısı yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuzda yapılan kültür – sanat aktiviteleri yeterlidir. 

• Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayacak imkanlar yeterlidir. 

• Öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için imkanlar yeterlidir. 

• Yemekhane hizmetleri yeterlidir. 

• Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir. 

• Güvenlik hizmetleri yeterlidir. 

• Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuz öğrencilerine değer verir. 
 
OKUL GENELİ SONUÇ DEĞERLENDİRME 
Okul bazında öğrenci profili %62.5 kadınlardan, %37.5 erkeklerden oluşmaktadır. 

 



Katılımcıların program bazında dağılımında ise sağlık programlarının baskınlığı görülmektedir. 
Aşağıda ifade edilen sonuçlarda neredeyse katılımcıların yarısı bu iki sağlık programındaki 
öğrencilerden oluşmaktadır. Bu tablonun oluşmasında programların aktif öğrenci sayılarının 
da etkisi bulunmaktadır. 
 

 
 
Katılımcılar genel olarak “CANLI DERS”lerin düzenli olarak takibi, “CANLI DERS”lere hızlı ve 
kolay bir şekilde erişim, Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar 
yapabileceği bilgisi, “KAYITLI DERSLER”i düzenli olarak takip, “KAYITLI DERSLER”e hızlı ve kolay 
ulaşım, (OBS) üzerinden “DERS DÖKÜMANLARI”nı düzenli olarak takip, “DERS 
DÖKÜMANLARI”na hızlı ve kolay ulaşım ile “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS 
SAATLERİNDEN” ve “CANLI DERS SÜRELERİNDEN” memnuniyet gibi konularda 3 ve üzeri 
cevaplar vererek katıldığını ifade etmiş ve olumlu sonuçlar yansıtmıştır. 
 
Bununla birlikte ses kalitesi, görüntü kalitesi ve teknik destek konularında verilen yanıtların 
dağılımı iyi ile kötü arasında kararsız şeklinde seyretmektedir. Bu sonuçlarda %64.6 oranında 
telefon ile erişim, %34.7 oranında bilgisayar ile erişimin olması etken olabilir. Katılımcıların 
%61.9 oranı da bilgisayar var iken telefondan erişim sağladığını belirtmiştir. Yine %62.2 
oranında katılımcı mobil bağlantı dışında internet bağlantısına sahiptir. İnternet bağlantısı ve 
erişim memnuniyetinin genel durumu ise aşağıda yer alan grafikte iyi ile kötü arasında birbirine 
yakın değerlerde seyretmektedir. 
 

 



Uzaktan eğitim sistemini verimli bulma konusunda katılımcılar iyi ile kötü arasında keskin bir 
şekilde ayrılmaktadır. Aşağıdaki grafikte de görüldüğü gibi az bir farkla verimli gören 
katılımcıların %38.8 oranına sahip olduğu görülmektedir. Sonuçlara göre bu durum 
katılımcıların aile bireyleri ve yakınları tarafından da neredeyse aynı şekilde karşılanmaktadır. 
Sonuç olarak uzaktan eğitim sistemi ile ilgili genel memnuniyet düzeyi de %42.9 ile iyi bir 
orandadır. 
 

 

 



 
 
Okul genelinde imkanlar ve hizmetler ile ilgili yapılan değerlendirmede idari birimler ile öğrenci 
işlerinin iletişim kolaylığı, sorunların çözümünündeki rolü ve çabası genel itibariyle olumlu 
değerlendirilmektedir. Burada iyi (5) ile kötü (1) arasında katılımcıların oyları iyiden tarafa 
baskın iken kararsız (3) ve kötü diyenlerin oranı da kayda değerdir. 
 
Okulun fiziksel olanaklarının yeterliliği konusunda aşağıdaki grafik %24.7 oranında yeterli 
değerde olduğunu göstermekteyken %20.3 oranında yetersiz olduğunu göstermektedir. 
Katılımcıların bu konudaki değerlendirmeleri birbirine yakın seyretmektedir.  
 

 
 
Detayda bakıldığında derslik kapasitesinin yeterli olduğu görüşü hakim iken laboratuvar ve 
donanım kapasitesinin yetersiz görüldüğü değerlendirilmektedir. 



Kütüphane, kaynaklar, çalışma ortamı ve ders dışı bilgisayar kullanımı değerlendirmesinde ise 
birbirine yakın değerlendirme sonuçları elde edilmiştir. Bu konuda yeterli veya yetersiz gibi 
keskin bir sonuca varılamamıştır. Ancak ders dışı internet hizmetleri %34 ile yetersiz 
bulunmaktadır.  
 
Okul genelinde gerçekleştirilen bilimsel konferans, seminer, çalıştay vb. faaliyetler %59.2 
oranında yeterli görülmektedir. Kültür sanat aktivitelerinde ise sonuçlar iyi, kararsız ve kötü 
arasında başabaş görülmektedir. Sosyalleşme imkanı %45 ile yetersiz görülmektedir. Spor 
faaliyetleri, yemekhane hizmetleri, kantin kafeterya, temizlik ve hijyen hizmetleri de yeterli 
düzeyde iyi görülmemektedir. Güvenlik hizmeti ise %61 ile iyi olarak değerlendirilmiştir. 
 
Okulumuzun öğrencilerine hissettirdiği değeri ölçen son soruda ise %56.9 oranında iyiyi, %20.3 
oranında kötüyü seçen katılımcı bulunmaktadır. %22.8 ise kararsız durumdadır. 
 

 
 
Son olarak yukarıda listelenen tüm soruların yanıt grafiklerine hem okul geneli hem program 
özelinde ekte verilen pdf dosyaları içerisinden erişilerek daha detaylı değerlendirmeler 
yapılabilir. 

























213 yanıt

Yanıt kabul edilmiyor

Katılımcılara yönelik ileti

Bu form artık yanıt kabul etmiyor

Özet Soru Bağımsız

Tüm değişiklikler Drive'a
kaydedildiUSKMYO 26.10.2021 Güz Başlangıç

Sorular Yanıtlar 213 Ayarlar

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1tie6KJHgQH75LZS-ULVynQv3rYBVg55JVsTZYVMKJRU/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue


Bölümünüz

173 yanıt

Programınız

208 yanıt

B�lg�sayar Teknoloj�ler�
Elektron�k ve Otomasyon
M�marlık ve Şeh�r Planlama
Tasarım
Pazarlama ve Reklamcılık
Sağlık Bakım H�zmetler�
Terap� ve Rehab�l�tasyon

23,7%

13,3%

25,4%

19,7%

8,7%

B�l�ş�m Güvenl�ğ� Teknoloj�s�
Sağlık B�lg� S�stemler� Tekn�kerl�ğ�
Har�ta ve Kadastro
Graf�k Tasarım
İnternet Ağ ve Teknoloj�ler�
Engell� Bakımı ve Rehab�l�tasyon
Programı
B�yomed�kal C�haz Teknoloj�s�
Evde Hasta Bakımı

9,1%

12%

22,1%

12%

13,9%

10,6%

17,3%



Yaş

211 yanıt

Cinsiyet

210 yanıt

17 18 19 20 21 22 24 33
0

20

40

60

80

4 (%1,9)4 (%1,9)4 (%1,9)

60
(%28,4)

76
(%36)

43
(%20,4)

20
(%9,5) 4 (%1,9)4 (%1,9)4 (%1,9) 3 (%1,4)3 (%1,4)3 (%1,4) 1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

Kadın
Erkek44,3%

55,7%



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu hakkında bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

211 yanıt

Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nu isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanıt

0 20 40 60 80 100

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun resm� �…
Meslek yüksekokulunun sosyal…
ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/ve…

B�lg� ed�nmed�m
Isparta da olması

Mezun öğrenc� ve öner�ler�
A�lemden

Öğrenc�ler

89 (%42,2)89 (%42,2)89 (%42,2)

8 (%3,8)8 (%3,8)8 (%3,8)
36 (%17,1)36 (%17,1)36 (%17,1)

12 (%5,7)12 (%5,7)12 (%5,7)

31 (%14,7)31 (%14,7)31 (%14,7)
52 (%24,6)52 (%24,6)52 (%24,6)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

Evet
Hayır38,1%

61,9%



Yerleştiğiniz bölüm hakkında hangi yoldan bilgi edindiniz?

209 yanıt

0 50 100 150

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun res…
Meslek yüksekokulunun sos…

ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/…
B�lg� ed�nmed�m

Daha önces�nde fotoğrafçılar…
A�le b�rey�nden

L�sede bu bölümden mezun…
L�sede okudugum bolum

arkadaş tarafından
L�se bölümüm

A�lemden
L�se de bu bölümü okudum

Meslek l�ses�nde ver� tabanı…

137 (%65,6)137 (%65,6)137 (%65,6)
23 (%11)23 (%11)23 (%11)

18 (%8,6)18 (%8,6)18 (%8,6)
7 (%3,3)7 (%3,3)7 (%3,3)

12 (%5,7)12 (%5,7)12 (%5,7)
23 (%11)23 (%11)23 (%11)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)



Yerleştiğiniz bölümü isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanıt

Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nu tercih etmeden önce, okulda uygulanan 3+1 İşyeri Eğitim
Modeli hakkında bilginiz var mıydı?

211 yanıt

Evet
Hayır

16,7%

83,3%

Evet
Hayır (Yanıtınız "Hayır" �se b�r sonrak�
soruyu atlayınız.)69,2%

30,8%



3+1 İşyeri Eğitim Modeli hakkında bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

93 yanıt

0 10 20 30 40 50

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun res…
Meslek yüksekokulunun sos…

ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/…
Arkadaşımdan ed�nd�m

Arkadaş
B�lg� ed�nmed�m

Derste
B�lm�yorm

Oryantasyon
Ed�nmed�m

B�lg� ed�nmed�m
Okul öğretmen�

Okul öğretmenler�nden

48 (%51,6)48 (%51,6)48 (%51,6)
16 (%17,2)16 (%17,2)16 (%17,2)

21 (%22,6)21 (%22,6)21 (%22,6)
8 (%8,6)8 (%8,6)8 (%8,6)

2 (%2,2)2 (%2,2)2 (%2,2)
2 (%2,2)2 (%2,2)2 (%2,2)

1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)



Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra Dikey Geçiş yapmak istiyor musunuz?

208 yanıt

Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra bu mesleği yapmak istiyor musunuz?

210 yanıt

Evet
Hayır

24,5%

75,5%

Evet
Hayır

23,8%

76,2%



Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra iş bulma imkanınızın olacağını düşünüyor
musunuz?

211 yanıt

Evet
Hayır

28,4%

71,6%



Uluborlu'ya hangi il ve ilçeden geldiniz?

211 yanıt

Denizli

Muğla/Fethiye

Antalya muratpaşa

Antalya Manavgat

Karaman

Mardin Dargeçit

Uluborlu

Mardin/Midyat

Hatay Antakya



Nerede konaklıyorsunuz?

211 yanıt

Uluborlu'da KYK'da
Uluborlu'da k�ş�sel evde
Uluborlu'da apartta
Uluborlu'da yakınımın yanında
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde
k�ş�sel evde
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde ap…
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde ya…
Özel yurt
A�lemle b�rl�kte evde kalıyorum

10,9%

77,3%



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunu tercih etmenizdeki başlıca sebepler nelerdir?

132 yanıt

Yok

Sebep yok

Bölüm için

Bir sebebi yok

Bölümüm burada olduğu için

Farkında olmadan yazmışım

Önlisansı tamamlayıp dgs ile geçiş yapmak

Tercih listesi kurbanıyim

Bölümü istediğim için



Yok 

Sebep yok 

Bölüm için 

Bir sebebi yok 

Bölümüm burada olduğu için 

Farkında olmadan yazmışım 

Önlisansı tamamlayıp dgs ile geçiş yapmak 

Tercih listesi kurbanıyim 

Bölümü istediğim için 

Öylesine 

Evde hasta bakım bölümün olması 

Bölümü güzel iş imkanı var 

Bölümün olduğu illeri başa yazdığım için il-ilçe bakmadım hiç özellikle seçilmiş bir okul değil            

Öğretmen tercihi 

Yanlışlıkla geldim 

Grafik tasarım bölümünde başarılı bi okul 

Şu an ki bölümü mu okumak istediğimden 

Ben tercih etmedim bot 2 sıraya kendi yazdi 

Evimin Uluborluda Olması Okulu Sevmem Uluborlulu Olmam 

Burada okuyan arkadaşım olduğu için 



Yanlışlıkla ettim 

Isparta da arkadaşımın olması onunla beraber olmak için ve istediğim bölümünde okulda olması 

Mesleğime, 3+1 sistemi ile stajıma ve bana katkısı olacağını düşündüğüm için bu okulu tercih ettim 

Dgs için 

Puanım yetmesi 

Isparta’nın ilçesi olduğunu bilmiyordum ben ısparta merkezi zannederek tercih yaptım. 

etmedim 

İstediğim bölüm en iyi yer konumu burda olduğu için 

3+1 sistem 

Internettem baktim araştırdım hosuma gitti hem de aileme yakın olmak icin ulunorluyu tercih ettim 

bölüm icin 

Küçük, sakin bir yer olduğu için tercih ettim 

Rehberlik öğretmenim sayesinde 

Mecburiyet 

Tercih sıralaması 

Yanlışlıkla tercih verdim 

Okuduğum bolum ve sehrime yakin olmasindan dolayi 

İstediğim bölümün sizin okulda olması ve 3+1 eğitim sisteminden dolayı seçtim 

Egitim sistemi 

Puan yüzünden 



Isparta diye yazdım 

okumak 

Merkeze yakınlığı sebebi ile 

Okuduğum bölüm 

Tercih sıralamasından dolayı aynı zamanda başarı birikimi elde etmek. Burada kendime ve ilerde edileceğim meslek açısından çok fazla bilgi edineceğimi 

düşünüyorum. 

İstedigim bolum 

Kariyerimde ilerlemek için 

Araştırıp beğendiğim bir meslek yüksekokuluydu mesleğim ile ilgili dersleri iyi bir şekilde öğrenebileceğimi düşündüm 

Bi sebebi yok okuyacaz 

Yaşadığım yere yakın olması 

istedim 

Eğitim kalitesinin yüksek olması ve bölümün avantajlarından faydalanmak için tercih ettim 

Yaşadığı yere yakın 

puanım buraya yetiyordu. 

Bölümüm adına tercih ettim 

Ailem'den birinin burda olması nedeniyle 

Okulu deil bölümü tercih edip geldim 

Puanına göre en mantıklı olarak gördüğüm okul olduğu için tercih ettim 

Bölümde siber güvenlik dersi olması ve eğitim yönünden iyi olması 



Ankette de belirttiğim gibi kişisel araştırmalarım sonucu başlıca 3 tercih yaptım ve tercihlerimde 2. Sırada yer alan selahattin karasoy meslek yüksekokulu na 

yerleştim. Sebebi ise İstanbul da maddi bakımdan rahat bir eğitim hayatı süremeyeceğim için başlıca 3 şehir olmak üzere Balıkesir, Isparta ve Konya yı 

yazmıştım. Başarı sıralaması ve konum olarak sıraladığım bu 3 şehirde Isparta yani 2. tercihim çıktığı için gayet memnunum 

Kendimi gelistirmek icin iyi bir yer 

Merkezde olduğunu düşünüyordum 

Öncedende buraya geldiğim için bilgi edinmiştim.Abimde bu üniversitede okuduğu için onunda tavsiyesi oldu. 

hayalimdeki meslek 

İstediğim bölümü kazandığım icin 

Sakaryadan uzak diye 

Bir sebebim yok. 

Başka bölüm gelmiyordu        

egitim kalitesi 

Sağlık üzerinden devam edebilceğim bi bölüm olduğunu düşündüğüm için tercih ettim 

Ortak arkadaşlar 

Okuduğum bölüm için geldim 

Guzel 

Memleketime yakın 

Denk geldi 

Bölümden kaynaklı 

Bu bölümün burda olması 

Bölümün bulunması 



Bölümüm ve kişisel araştırmalarım 

puanım ona yetti 

Bölüm Dolayısıyla. 

Ben tercih etmedim 

Bölümün iş imkanlarına güvenmem 

Örgün eğitim olması 

Sakin bir yer olması, bölüm bilgi konusunda gelişmiş olması, öğrenci refah seviyesi, üniversite gelişmişlik seviyesinin sürekli gelişmekte olması. 

İstediğim bölümün burada olması 

Sebebi yok 

Burada okuyan arkadaşım olduğu için 

Bölüm 

Araştırmalarım sonucunda buranın kariyerim doğrultusunda atacağım en büyük ve ilk adım olarak gayet uygun bir yer olması benim buraya gelmemin başlıca 

sebeplerindendir. 

Bı sebebi yok rastgele geldi 

Önlinasi tamamlayip Dgs ile geçiş yapmak 

Kendim isteyerek yazdım 

Bilmiyorum 

Merkez die tercih ettim. 

Puan 

















































































Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir? 

 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

İnternete bağlanma sıkıntısı var . 

Vakit kaybetmeden tasarruf sağlıyor tekrar dinleme imkanımız var. 

 

Hic olumlu yonü yok derdleri uygulamalı yapamiyoruz sadece gordumuzle kaldımızı düsunuyorum 

bence mantıksız oluo derslerin yaz surecinde yapilmasi daga güzel olur evde internte pc yok 

telefonumun internetide az kaldi ilerleyen zamanlarda zaten derslerden mahrum kalacagiz ulasmada 

gucluk cekiliyor sisteme goruntuler sesler net degil her tarafa kotü tek olumlu yanı bile yok ..... 

örgün eğitim kadar asla verimli değil  

 

Dersler yüz yüze ve uygulamali olduğunda daha verimli olduğunu düşünüyorum. Çünkü kişi karşıda 

öğretim görevlisinin gördüğünde daha çok odaklanabiliyor ve ders ile ilgileniyor.Ama uzaktan 

eğitimde izlediginde devam zorunluluğu da olmadığı ndan derse girmeyebilir yada açıp başka birşeyle 

de ilgilenebilir. Eğitim vermek açısından uzaktan eğitim güzel bir düşünce ama verimlilik konusunda 

hiç olumlu olduğunu düşünmüyorum. 

Guzel uygulama 

 

Olumlu olan kayıtlı dersi hep tekrar izleyerek belki daha iyi olur olumsuz yönü internet sıkıntısı var 

bide şebeke  

 

Anlaşılır olması olumlu ama uygulama kısımları sıkıntılı biraz 

 

bazi hocalar normal youtube kanali gibi davraniyor onlari dinlicegime gider youtubede daha hd 

dinlemeyi tercih ederim diger turlu hocalarimiz cok iyi anlatiyor hatta bazi hocalarimiz tek tek dinliyor 

bizi  

Yakından anlamıyorduk zaten zorlu şartlar altında planlarımız var bu durumda nasıl anlamamız 

bekleniyor ki  

Herkesin ev interneti yeterince iyi olmuyor o yüzden derslerde bağlantı problemi yaşanabiliyor 

Kayıtlı dersler sürekli donmakta ve iyi bir şekilde dinlenememektedir.Ders saatleri daha geç saat de 

olabilir  

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 



Ses sorunu çok fazla kesiliyor ve bir daha gelmiyor 

 

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 

 

Anlaşılması zor, net kalitesi ve ses kalitesi kötü,ders saatleri belli değil, hangi ders ne zaman açık ve 

net programı yok 

 

olumlu olan  tek yönü evden dışarı çıkıp yürüme ya da taksi vb binmeden direk derse girebiliyorum 

onun dışında kötü bu sekilde bisey  anlamıyorum çünkü yüz yüze daha verimli olacağını 

düşünüyorum. 

Olumsuz yanı olarak evde olduğumuz için geç kalkabiliyoruz ve ders saatleri çok erken olabiliyor  

Dersler kesinlikle verimli olmuyor. Hocalarımızın çabası muhtrşem fakat dersler anlaşılmıyor sistemde 

donmalar ve ses gitmeleri oluşuyor bu da anlaşmazlığa yol açıyor 

Hiçbir olumlu yönü olduğunu dişünmüyorum  

Ses kalitesi ve görüntü kalitesi iyi değil internet sıkıntı evde internetimiz yok telefondaki de yetmiyor 

kiminin bilgisayarı bile yok  yüz yüze çok daha iyi bir eğitim sistemi özellikle de uygulamalı derslerde 

uzaktan dersler verimli olmuyor hiç 

Olumsuz yanı örgün eğitim ile göz teması halinde çok daha rahat dikkatimi verebiliyordum uzaktan 

eğitim de ise çok çabuk dikkatimin dağılması  

"Olumsuz yanları ; 

Dikkatimi tam olarak veremiyorum gözüme çarpan bişey olduğunda dikkatim kolaylıkla dağılabiliyor.  

Örgün eğitim ile dikkatimi dağıtmam halinde hoca beni uyarabiliyor" 

Olumlu yanı bilgisiz kalmiyoruz fakat bilginin tam verildiği konusunda sorun yok ama biz ogrencilerin 

ben tam verim alabildiğini düşünmüyorum ozellikle uygulamalı derslerde  tam olaraktan anlatilsada 

daha önce yapıldığı gibj bilgisayardan hocalarımız ile beraber yapmak daha verimli olduğunu 

düşünüyorum  bir olumsuz yönü ise her öğrencinin evinde interneti olduğunu düşünmüyorum varsa 

bile kendi telefonlarinda olduğunu düşünüyorum ve bunun yüzünden de çok şık giren öğrenci 

sayısının çok olduğunu da düşünmüyorum giremeyen  öğrencilerin ise dersi onemsemediginj değil 

imkanlari olanakları olmadığı ickn giremediklerini de düşünmenizi de tavsiye ederim hep olumsuz 

yargiladim  olumlu yanı da dediğim gibi en başta bilgisiz birakmamaya çalışıyorsun teşekkür ederiz. 

Olumsuz yanı çok verim alamıyorum. 

 

 



Slayt okumak uzak eğitim değildir,Pdf'i bize verirseniz biz de okuyabiliriz.Önemli olan okumak değil de 

önemli olan,mesleki açıdan bize ivme kazandıracak,konuyu daha iyi anlayabilmek için önsözü değil 

konunun içeriklerindeki belirleyici kısımları dile getirilmesi bu uzaktan eğitim açısın çok daha anlamlı 

ve anlaşılır olur.Açıkçası pdf'i açıp okumak benim için hiçbir şey ifade etmiyor çünkü neredeyse hiçbir 

şey anlamıyorum ve aklımda bile kalmıyor.Üniversite olarak bu konu üzerinde çalışmanız öğrenciler 

ve üniversite düzeyi için çok daha iyi olur. 

Ses çok fazla gidip geliyor  

 

Olumlu yanı yok. Olumsuz yani dersleri tam olarak anlayamıyorum yüz yüze eğitimin geri gelmesini 

istiyorum. 

Yüz yuze eğitim kadar anlaşılır olmuyor uygulamalı hiçbirşey yapamiyoruz hatalarimizi göremiyoruz 

bu zamanlarin yüzyüze eğitim lr telafi edilmesini istiyorum tesekkurler  

 

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet güzel bir alternatif. 

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor." 

İnternet dayanmıyor hocam. Yetişemiyoruz   

 

Örgün eğitimi daha verimli buluyorum, uzaktan eğitim ile vize veya finallerin yapılmasını doğru 

bulmuyorum (ödev vs gibi vize notu olarak doğru bulmuyorum), adapte olamıyoruz uzaktan eğitime. 

"Davut Ersarı;  Sağlık Bilgi sistemleri Teknikerliği Programı                        

Öncelikle bu anketi doldururken elimden geldiği kadar objektif olmaya ve doğru cevaplar vermeye 

çalıştım uzaktan eğitimden gayet memnunum yeterince verim aldığımı da düşünüyorum elbette yüz 

yüze eğitim kadar verimli olmuyor yada ilk aşamalarında olduğumuz için tecrübe eksikliği yaşıyoruz 

sıkınlarım ise uygulama derslerimiz, uygulama dersi olan dersimizde çok verim alamıyorum ve yıl 

sonu projemiz grup arkadaşımla tantana olamadığımız için bir takım çalışması yapamıyoruz ilerleyen 

günlerde yüz yüze bu derslerimizin telafisi olacağından hiçbir şüphem yok. Hayırlı günler          " 

Uzaktan eğitimin olumlu yönleri dersleri dinliye biliyorum, yüz yüze anlatılan derslerin katkısı kadar 

olmasada az çok anlamaya çalışıyorum. Programa katılım arttıkça Ses yönünden sıkıntı oluyor...  

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

Yayın sonrası tekrarlar aşırı kötü ses kesiliyor görüntü gelmiyor hoca ekranını paylaştığı zaman 

gelmiyor PDF Lee gelmiyor çok fazla problemi var 30 dk lik dersi 2 saate izleyebiliyorum 

 

Uygulamalı derslerimiz olduğu için zor oluyor  

 

 



Uygulamalı derslerimiz hepsi kendimiz uygulayamadigimiz için anlatımın hiç bir kalıcılığı yok 

Olumlu hiç bir tarafı yok emin olun buna. biz genciz. girdiğim bütün uzaktan eğitim derslerinden bu 

ne saçma bir düzen diyerek çıktım kurtarın bizi.Öğretmenlerimize deildir şikayetim hepsi elinden 

gelenin en iyisini yapıyor onları çok seviyoruz. 

Uygulamalı anlatım daha verimli oluyordu derslerde derslere daha iyi yoğunlaşıyordum şuan dikkatim 

dağılıyor derslerin çoğundan verim alamıyorum  

 

Uygulamalı derslerden birşey anlamıyorum.  

 

Tekrar video açmak benim eğitimimi daha kalıcı yapıyor olumsuz yanı benim için yok 

 

Olumsuz yönü  bilgisayarim olmadigi icin telefondan giriyorum  koyde internetim sıkıntı canli derslere 

giriyom girdigimde zorlaniyom internet cekmiyor kayitli videolari iźlemeye caĺisiyorum.  olumlu yönu 

hiç yok       

Olumlu yanı eğitim devam ediyor olumsuz yanı internet yok verimlilik alınamıyor  

 

Adamsınız 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

 

Evde daha verimli buluyorum  

 

Uzaktan eğitimde verim alamıyoruz anlamıyoruz da diyebilirim bir katkı sağlamıyor en kısa zamanda 

yüz yüze eğitim görmek dileğiyle  

 

Derslere ilgimiz olmuyor. Uzaktan eğitimde dersi anlamıyoruz o yüzden olumsuzdur bence gerekirse 

dönem uzasın ama yeterki uzaktan eğitim olmasın. 

 

Dersler çok verimsiz geçiyor. 

 

Yeterli bulmuyorum  

 

 



"Hiç bir şey anlaşılmıyor iyi degil " 

 

Uygulama olmadığı için kavrama yüzdesi düşüyor  

Yüz yüze eğitim kadar değil. Memnun değilim bir an önce okulumuza gelmek istiyorum. 

 

Çoğu ders evde yapılmaya uygun değil 

"Obs ye girerken baglanmakta zorluk cekmem disinda olumsuz bir yanı yok  

" 

Anlayamıyoruz  

 

Asla gercek ders gibi değil ve gerekli anlatımın ve mataryellerin sağlandığını düşünmüyorum zaten 

hicbirsey anlamıyoruz birde birsürü ödev veriyorlar ve piskolojik olarak kendimi iyi hissetmiyorum. 

 

"Yüz uüze eğitimde sağlanan verim uzaktan eğitimde hiçbir zaman sağlanmadı sağlanamayacaktırda 

bu sürecin en kısa sürede bitmesini okulların başlamasını bekliyorum 

" 

 

Bu süreç için iyi bir yöntem yüz yüze kadar olmasada memnumun bu süreçten  

 

Olumsuz yanı yok ödevler fazla cok fazla evde bıle yetışmıyor 

Olumlu yanına şu ana kadar hiç raslamadım alışık olduğum bir düzenden bu düzene geçmek çok zor 

bire-bir olan egitimdeki gibi yarar sağladığını düşünmüyorum tek umudum yazın yapılacak telafi 

derslerinde çünkü uygulama derslerimi burdan anlaması gerçekten zor  

Olumlu yanı  olduğunu düşünmüyorum. Dersi anlama açısından kötü oluyor internet ses görüntü iyi 

değil 

 

Yüz yüze dersleri daha iyi anlayabiliyorsum şimdç ise derlerden neredeyse hiç verim alamıyorum  

ANLAMIYORUM.  

Konularımız eksik kalıyor ve uygulamalı dersleri göremiyorum yeterli gelmiyor 

Derslerimizi anlayabilmemiz çok zor uzaktan eğitimle 

verimli olmuyor 

Verimli değil,yaz okulu olması daha mantıklı 

"Uluborludan uzak kalmak beni üzüyor derslere kafamı veremiyorum 



" 

Telefondan takip ettiğim için zorluk çekiyorum  

 

Odam kişisel değil ders süreçlerinde kardeşlerim de ders işliyor sesler çok karışıyor. Bir de internetim 

yetmiyor canlı derslere katılmaya  

 

 

Herkesin interneti ve bilgisayarı yok ve bende bunlardan biriyim ulaşım saglamam zor ve ulaşım 

sagladigimda ses kalitesiz geliyor görüntü donuyor  

 

Yüz yüze egitim olsun bu virüs biter bitmez hemen okullar açılmalı 

 

"Olumsuz Internet sıkıntım var 

Olumlu ders saatleri " 

 

Yüz yüze egitimin daha iyi olduğunu düşünüyorum uzaktan eğitimden hicbir verim alamıyorum  

Canli dersler dersliklerdeki kadar verimli olmuyor ve anlasilmiyor 

"Olumsuz yönü : verim alamıyorum, aklıma takılan her soruyu direk soramıyorum.  

Olumlu yönü : Rahat ders dinleyebiliyorum hem ders dinlerken hem kahvaltımı yapabiliyorum." 

Olumlu yanı tekrar izleyebiliyoruz... 

 

Teorik olarak ders almaktan memnun değil ve uygulama olarak ders işlemenin daha verimli olduğunu 

düşünüyorum canlı yayın sırasında bağlantı sorunu ya da oluşabilecek tüm sorunların süresinde canlı 

derslerden uzak kalıyorum anlamadığım yerde soru sorma şansım bulunmuyor bulunmuş olduğumuz 

durum okulumuz ve rektorlugumuz bağlantısında olmadığının bilincinde de olduğum için kendimce 

sadece dinleyip geçmekten başka bir seçenek yaratamıyorum teşekkürler.Bunun yanı sıra tüm 

Türkiye olarak rahat bir nefes aldıktan sonra derslerin telafi edilmesi yönündeyim. 

Kayıdım bulunmadığı için misafir olarak giriyorum bu yüzden ders kayıtlarına giremiyorum gerekli 

temsilcimize bildirdim 2 hafta oldu hala sorunumu çözmedi onun dışında gayet olumlu  

"Kesinlikle uzaktan egitimi doğru bulmuyorum ve anlaşır olmuyor bir kaç kere ders dinlemeye çalıştım 

fakat ses düzeyi sıfır hiç bir şekilde dogru düzgün anlaşılır bir ses alamadım. Hocalarımızda genel 

anlamdaki ögrencileride düşünerek derste verdgi önemli bilgileri ayrı yetten gruplardan bilgi 

vermelerini istiyoruz. Çünkü herkesin derse katılabilme gibi veya yaşadıgı İnternet sorunları sebebiyle 

bilgi alamamakta. Uzaktan egitim oldukça zorluyor. Dersleri verimli bir şekilde dinleyemiyor ve 

adapte olamıyoruz. Bu süreçte biraz daha ödevler ve bilgilendirme konusunda hassasiyet bekliyoruz. 

" 



Olumlu yönlerim vaktim fazlasıyla fazla ve bana yeterli oluyor olumsuz yönleri çok anlaşılmıyor  örgün 

eğtim daha iyi ve  verimli oluyor 

 

Olumlu hiç bir yanı yok. Düzenli olarak çalışamıyorum ve verimli bulmuyorum bilgi yetersizliği mevcut 

oluyor 

 

 

"Kilo aldım" 

 

"Olumlu: normal günümden kendime daha fazla vakit ayırabiliyorum  

Olumsuz:anlaşılamayan  konular oluyor yer yer ses sıkıntısı görüntü sıkıntısı ,uygulama derslerinde 

aşırı sıkıntı anlayamadığımız yerleri kolayca soramıyoruz.Kısacası benim icin çok verimli 

olmuyor.(%30)" 

 

Olumsuz yanları her öğrencinin imkanlarının aynı olmamasıdır bilgisayarı olan evinde internet 

bağlantısı olan öğrenciyle olmayan öğrenci aynı haklara sahip değildir. Genel olarak bu sorunlar var 

bana göre de bir sorun bunlar ve bana göre öğrenci ev ortamında ne kadar verimli bir eğitim 

geçirebilirki tabi mecburiyetten uzaktan eğitim görüyoruz bir an önce hayatın normale dönmesiyle 

beraber sınıfımızda egitimimize devam ederiz . Ayrıca uygulamali derslerin telafisi yapılmayacak 

söyleniyor uygulamalı eğitim uzaktan egitimle ne kadar verimli olabilir ki pek verimli olabileceğini 

düşünmüyorum. 

 

İnternetimiz yeterli olmadığı için istediğimiz gibi ulaşamıyoruz ve yüz yüze eğitim daha verimli 

uygulamada video da aksaklıklar oluyor yüz yüze eğitimde daha net anlaşılıyo ve dersi daha iyi 

anlıyorum 

 

ders vakitleri, saatleri uygun. yüz yüze olduğumuz zaman daha iyi verimli oluyordu şimdi malesef o 

kadar fazla verimli olmuyor. canlı kayıtları tekrar dinleyebilmek ve izlemeyebilmek çok iyi ama genel 

olarak bakılırsa uzaktan eğitim oldukça başarılı. 

Bazı hocaların duyarlı olmamaları ödevler için bilgisayarı olan var olmayan var bunu düşünmüyorlar 

yoksa kağıtlara yapılmasını istiyorlar fakat biz örgün eğitime geri dönülecek diye çoğu 

materyallerimizi yurtlarimizda biraktik çıkıp alma gibi bir şansımızda yoktu. Hocalarin bizim eşit 

şartlarda olmadığımızı unutuyorlar ödevlendirme konusinda biraz daha hassas davranilmali odevlere 

gore vize final notu bu durumda esitsizlige kaciyor.  

Ailem çiftçi ve obalara yardim etmek zorundayım bundan dolayı ders saatlerinde musait olmuyorum 

bundan dolayı düzenli takip edemiyorum o yüzden bazı konuları anlamıyorum  

Ailemleyim ve psikolojim yerinde oyuzden de derslere verimim artıyor lakin benim bölümüm harita 

kadastro derslerim ağır sadece zor geliyor. 



Anlamıyorum uzaktan eğitim sistemiyle  

 

Yuz yuze egitim daha verimli 

 

"Verimli olmadığını düşünüyorum  

Adapte sağlanamadı " 

  

Hic bir sey ogrenemedik 

Uzaktan eğitimde hiçbir şey anlamıyorum 

 

Geri kaldığım konulara kolay erişim sağlayabiliyorum ama tam olarak ders ortamı ve uygulama 

olmadığı için verim alamıyorum   

 

 

Evet guzle bir sistem ama bana gire verimli değil  

 

 

Derslere giremiyorum ulaşamıyorum sesler kesik kesik geliyor görüntü de aynı şekilde  

 

Olumlu tarafı vakit olarak probleminiz olmuyor ve yaşamimdaki faaliyetleri mi daha iyi bir şekilde 

gerçekleştiriyorum . Olumsuz tarafi hocalari hiç verimli bulmuyorum uzaktan egitim ve kullanilan 

uygulamamin kalitesizliği için .  

Konularımız eksik kalıyor ve uygulamalı dersleri göremiyorum yeterli gelmiyor 

 

Olumlu yönü yoktur olumsuz yönü ise çekmiyor kısıtlı oluyor Öner’im yaz okulunun açılmasıdır  

 

" Olumlu yönü: evde daha çok vakit geciriyor olmak 

 Olumsuz yönü: derse konsantre olamıyorum ve anlamıyorum" 

İnternet sinyalının zayıf ve alt yapının yetersiz olması  daha verimli öğrenilememesi 

 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 



"Anlaşılması daha zor, etrafta dikkat dağıtan çok şey var. Somut bir şekilde elektrikle ilgili deneyleri 

gerçekleştirmeden ileride çalıştığımız iş yerinde nasıl başarılı olacağız bilmiyorum. 

Avantaj olarak, hazırlanmakta olduğum kpss sınavına çok daha rahat bir şekilde hazırlanıyorum ve 

daha fazla zaman ayırabiliyorum kendime." 

 

"Olumsuz yanı herkesin evinde internet bağlantısı olmayabilir ve hücresel veriden kullanmak 

zorundadır veya internetin çekmediği köyde veya başka bir yerde yaşıyor olabilir bu yönleri bence 

olumsuz. 

Olumlu yönü de bu teknoloji çağında gayet kolay bi sistem üzerinden bilgeye erişmekte 

zorlanmıyoruz. " 

Olumsuz  

Bağlantılar kopuyor benden kaynaklı olabilir ama bu şekilde dersleri anlıyamıyorum bazen dersleri 

kaçırıyorum konularda geri kalıyorum sınavlar için endişeliyim  

Kesinlikle internet sıkıntısı çekiyorum sürekli kayıtlı dersler için de aynı şekilde.  Canlıda ise görüntü ve 

ses kötü sistem atıyor çoğu zaman dersten. Birebir eğitim kesinlikle daha anlaşılır.  

 

"Ailem okul yok algısıyla iş yaptırmak istiyor yaptırıyorlar da ve alışılmamış bir sistem olduğu için 

disiplin pek hakim değil , öğretmenlerim mükkemmel anlatıyor her zamanki gibi, çok memnunum 

saolsunlar, internet çekmeme durumu yoğun olduğu durumlar söz konusu son olarak. 

" 

Olumlu yani ailemin yanındayım. Olumsuz yani ise yüz yüze ders gibi verim alınmıyor ne kadar dersi 

dinlesek bile okuldaki gibi olmuyor . 

 

 

Örgün(yüz yüze) eğitim öğretim istiyorum/istiyoruz.  

 

Olumsuz yanlarına değinecek olursam ders saatlerinin erken olduğunu düşünüyorum (09.50) onun 

haricinde bazı öğretim üyelerinin internet erişimi kalitesinin yeterli düzeyde olmadığını ve kesintilerin 

yaşandığını dile getirerek olumlu yönleri olarak da kayıtlı içeriğe sahip oluşunun ve çevrimiçi yorum 

imkanının oluşu gerçekten takdir edilesi naçizane fikrim örgün eğitime kıyasla daha verimli olduğunu 

saptadığımı dile getirmek istiyorum 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

 

Beğenmiyorum  

"Olumlu yönü olarak eğitime devam etmemiz dönemimizin uzamaması  



Olumsuz olarak ise köyde yasayan biri olarak internet bulma olasılığım olmuyor aileme yardım 

ediyorum köy işlerinde bu durum eğitimimi de kötü etkiliyor verimli ders çalışamıyorum " 

Bazı dersler çok uzun sürüyor. 

 

İnternet sorunu yaşıyoruz ve kullanılan program çok kötü   

Hiç bir şekilde olumlu yönü yoktur olmusuz yönleri çok fazla hocalarla anlamadığımız bir yer olduğu 

zaman direk sorabilirken bu canlı derste tamamen kısıtlı evimizde bilgisayarı olmayanlar var çok 

zorlanıyoruz bazen derslere giremiyoruz ses olsa görüntü olmuyo görüntü olsa ses olmuyo çok 

zorlanıyoruz  

 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

 

Hocam ödevler olmasa daha güzel olabilirdi birde sinavlar hakkinda ne zaman bilgi verilecek sinavlar 

nasil olucak 

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet güzel bir alternatif. 

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor." 

 

Yüzyüze eğitim istiyoruz  

 

Olumlu yönleri hocalarımız güzel anlatıyor örgün sistem gibi değil İnternet sıkıntım var  

 

Bağlanıyorum derslerin hiçbirine 

Hocalarımın ders anlatışlarından memnunum. Sistem sürekli donduğundan bazen anlaşılır olmuyor ve 

kayıtlı derslere girdiğimde tekrar aynı sorunu yaşıyorum 

 

Yüz yüze eğitim kadar faydalı olduğunu düşünmüyorum özellikle konsantre olmakta zorlanıyorum 

 

Ders çalışacak donanım ve ekipmanlarım olmadığı için yeterli değil bilgi olarak kalıyor uygulama 

yapamıyorum 

Bu şekilde -olumlu ve olumsuz- yorumumun aksine zannımca tavsiyem şudur ki: Eğer ilerleyen 

zamanlarda tamamen bu sisteme geçilmek ise düşünülen. Bunun psikoloji üzerindeki etkilerini 

detaylıca değerlendirmenizi rica ediyorum. Tüm bunların haricinde maddi yetersizlik çeken öğrenci 

arkadaşlarım için. Ev ekonomilerinde hafifletici bir kapı olabileceğini düşünüyorum. İyi günler dilerim. 

Saygılarımla... 



Olumlu yönü yoktur olumsuz yönü ise çekmiyor kısıtlı oluyor Öner’im yaz okulunun açılmasıdır  

 

Yüzyüze eğitim istiyoruz  

"Uzaktan egitimim var fakat köyde yaşıyorum sadece telefonumda internet var erişim sıkıntısı 

yaşıyorum uzaktan egitimin bana bi faydası olmuyor ayrıca uygulamalı derslerimizi bizzat ögretim 

elemanları eşliginde ögrenmenin faydalı olacagını düşünüyorum Grafik tasarım ögrencisiyim dikkate 

almanızı istiyorum. 

Teşekkür ederim." 

Olumlu  

Hiçbir olumlu yanını göremiyorum. Elimde örgün gördüğüm zamandaki gibi bir imkan yok, ödevlerimi 

yapamıyorum, doğru düzgün derslere katılamıyorum ve uzaktan eğitimle sınav olmak istemiyorum. 

Bana eğitim olarakta beceri olarakta hiçbir şey katmayacak lütfen telafisi yapılsın. 

Teorik dersleri anlamak problem değil ama uygulamalı derslerde sıkıntılar çıkabiliyor  

Kayıtlı dersleri sonradan göremiyorum  

 

Kendime daha çok vakit ayırabiliyorum 

Şu an ki yaşanan virüs nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli değil  

Şuan ki yaşanan virüs nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli değil  

İnternet sıkıntısı var ve bazı derslerin süresü uzun  

"Anlatım sıkıntı yüz yüze eğitim gibi olmuyor 

Ses kalitesi kesik kesik geldi için anlamakta güçlük çekiyorum soru sormuyorum çoğu şeyi 

kaçırdığınmin farkındayım 

Verim olduğunu düşünmüyorum 

Olumlu yer hiç görmüyorum tek güzel yanı ailemizin yanında olmamız  

Onun dışında bence tamamen olumsuz sağlıklı bir durum değil uygulama derslerini yapamıyoruz 

uygulamalar hep kalıyo sözel ifade ediliyor Peki bu ne kadar anlaşılır ne kadar başarılı olunur ben bu 

durumdan hiç memnun değilim derslerin tekrarınin bı şekilde yapılmasi taraftarım çünkü yarın işe 

başladımizda sıfır bilgiyle girmek istemiyorum adamlar bana bu ne dediklerinde bilmiyorum cevabını 

vermek istemiyorum genel olarakk olumsuz bı durum benim için olumlu yanı hiç yok.saygilar..." 

 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

Yok 

Yüz yüze eğitim kadar faydalı olduğunu düşünmüyorum özellikle konsantre olmakta zorlanıyorum 

 



Saatleri erken olur ve haberleşmede sorun yaşıyoruz katılamadığım derslerden ödev alıyoruz ders 

kaydını izliyemeden ödev teslimi gerekiyor ders uzunlukları çok iyi rahat bir şekilde geçiyorum ama 

uygun ortam bulamayınca katılamıyorum   

Yeterli internet olsa zaten canlı derslere katilim saglayabiliriz . Kaydedilen dersleri izlemek icin de 

internet gerekicek. Ben bunu da yapamiyorum cunku internet yok. Olsa zaten canli derse katilirim 

canli dersi internet probleminden dolayi izleyemen ogrenciler kayitli dersleri nasil izleyecek. Bununla 

ilgili sinavlarda yardimci olunabilir 

 

Bazı kayıtlı dersin tekrarı açılmıyor. 



37 yanıt

Yanıt kabul edilmiyor

Katılımcılara yönelik ileti

Bu form artık yanıt kabul etmiyor

Özet Soru Bağımsız

Kaydediliyor…Harita ve Kadastro Programı Memnuniyet Değerlendirme Anketi

Sorular Yanıtlar 37 Ayarlar

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1lpfDVXTlFlAlW-1pwyGtbq6fS5RTDJK0MaP1xAFVEtY/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue


Cinsiyet

37 yanıt

Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi

Kadın
Erkek48,6%

51,4%



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS” leri düzenli olarak takip ediyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS” lere hızlı ve kolay bir şekilde erişebiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

27 (%73)



Katılamadığım Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar yapabileceğimi
biliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER” i düzenli olarak takip ediyorum.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,9) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,3)

26 (%72,2)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hızlı ve kolay ulaşabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8)
2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI” nı düzenli olarak takip ediyorum.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6) 1 (%2,8)1 (%2,8)1 (%2,8) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6)

29 (%80,6)



Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI” na hızlı ve kolay ulaşabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

3 (%8,1)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERİNDEN”
memnunum. Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS SÜRELERİNDEN” memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1) 3 (%8,1)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin SES kalitesinden
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
3 (%8,1) 4 (%10,8)

23 (%62,2)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin GÖRÜNTÜ kalitesinden
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8)
2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)

25 (%67,6)



Uzaktan eğitim sistemindeki sorunların çözümleri ile ilgili verilen “TEKNİK DESTEK” ten
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

6 (%16,2)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,1) 3 (%8,1)

25 (%67,6)



Genel olarak sistemin çalışma ve anlaşılabilirlik memnuniyeti düzeyim.

37 yanıt

Uzaktan eğitim sistemine genellikle hangi cihazdan erişim sağlıyorsunuz?

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,1)

27 (%73)

B�lg�sayar
Tablet
Telefon

64,9%

35,1%



Uzaktan eğitim sistemi için Telefondan da erişim sağlasanız bile ayrıca kullanabileceğiniz bir
bilgisayar var mıdır?

37 yanıt

Uzaktan eğitim sistemine erişim için şu an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
bağlantısı var mıdır?

37 yanıt

Evet
Hayır

27%

73%

Evet
Hayır35,1%

64,9%



İnternet bağlantınız ve erişim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

7 (%18,9) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8) 3 (%8,1)

21 (%56,8)



Uzaktan eğitim alırken her zaman kendime ait (dış etkenlere kapalı) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5)
3 (%8,1)

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8)

23 (%62,2)



Uzaktan eğitimi örgün (yüz yüze) eğitime kıyasla daha verimli buluyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diğer ilgi alanlarıma yönelebiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakınlarım olumlu düşünüyor.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Genel olarak uzaktan eğitim ile ilgili memnuniyet düzeyim.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir?

14 yanıt

Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Meslek Yüksekokulu

Daha verimli

Uzaktan eğitimin bana katkısı mevcut covid-19 hastalığından korunmak için bize yararı daha çok olacak
kötü yanı ise evde biraz sıkılabilirim o yüzden o kötü yaninida ders yönünden halledebilirim

.

Hiç olumlu bi yanı yok, ben hiç istemiyorum, hiçte desteklemiyorum. Yüzyüze daha iyi kesinlikle daha
anlaşılır

Olumlu

Kendime vakit ayırabiliyorum daha az yoruluyorum

Daha çok verim alıyorum

Corona virüs tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir şekilde derslerime
girerek ve çalışarak takipte bulunurum



Daha verimli 

Uzaktan eğitimin bana katkısı mevcut covid-19 hastalığından korunmak için bize yararı daha çok olacak kötü yanı ise evde biraz sıkılabilirim o yüzden o kötü 

yaninida ders yönünden halledebilirim 

. 

Hiç olumlu bi yanı yok, ben hiç istemiyorum, hiçte desteklemiyorum. Yüzyüze daha iyi kesinlikle daha anlaşılır 

Olumlu 

Kendime vakit ayırabiliyorum daha az yoruluyorum 

Daha çok verim alıyorum 

Corona virüs tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir şekilde derslerime girerek ve çalışarak takipte bulunurum 

Uzaktan egitim daha anlasilir ve daha verimlii 

Covid vakaları arttı ve artık insan her ortamdan korkar oldu en azından haftada 3 gün uzaktan 2 gün yüZ yüze eğitim yapabiliriz 

Uzaktan eğitimde konuları anlayamıyorum öğrenimden geri kalıyorum 

Çok memnunum daha iyi anlıyorum 

Uzaktan eğitim benim için daha yararlı 

Sağlığımız İçin çok olumlu iki türlü de anlayabiliyoruz yapabiliyoruz olumsuz yönü okullarda hiç bi şekilde dikkat edilmiyor 



İdari birimlerin öğrencilerle iletişimi iyidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 5 (%13,5)

25 (%67,6)



İdari birimlere sorunlarımı rahatlıkla iletebilirim.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
3 (%8,1) 3 (%8,1)

5 (%13,5)

24 (%64,9)



İdari birimler sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

3 (%8,1) 3 (%8,1)
4 (%10,8)

8 (%21,6)

19 (%51,4)



Öğrenci işlerindeki personelin öğrencilerle iletişimi iyidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
6 (%16,2)

3 (%8,1)

23 (%62,2)



Öğrenci işlerindeki personeller sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

7 (%18,9)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8) 4 (%10,8)

21 (%56,8)



Meslek yüksekokulunun fiziksel olanakları yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

7 (%18,9)

4 (%10,8) 4 (%10,8) 4 (%10,8)

18 (%48,6)



Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)
3 (%8,1)

6 (%16,2)

22 (%59,5)



Laboratuvarların donanım ve kapasitesi yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

8 (%21,6)

4 (%10,8)
3 (%8,1)

6 (%16,2)

16 (%43,2)



Kütüphane ve çalışma ortamları fiziksel olarak uygundur.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

9 (%24,3)

2 (%5,4)

7 (%18,9)

2 (%5,4)

17 (%45,9)



Kütüphanede bölümümle ilgili kaynaklar yeterli ve günceldir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

8 (%21,6)

3 (%8,1)
5 (%13,5)

3 (%8,1)

18 (%48,6)



Meslek yüksekokulu içinde ders dışı bilgisayar kullanım imkânı yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

11 (%29,7)

1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)
6 (%16,2)

2 (%5,4)

17 (%45,9)



Meslek yüksekokulu içinde ders dışı internet hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15
15 (%40,5)

3 (%8,1)
2 (%5,4) 2 (%5,4)

15 (%40,5)



Meslek yüksekokulumuz tarafından düzenlenen bilimsel konferans, seminer, çalıştay vb.
faaliyetler yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

11 (%29,7)

1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

7 (%18,9)

17 (%45,9)



Kongre ve toplantı salonlarının sayısı yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

10 (%27)

2 (%5,4)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

7 (%18,9)

17 (%45,9)



Meslek yüksekokulumuzda yapılan kültür – sanat aktiviteleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

12 (%32,4)

3 (%8,1)

6 (%16,2)

2 (%5,4)

14 (%37,8)



Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayacak imkanlar yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

14 (%37,8)

5 (%13,5)

2 (%5,4) 2 (%5,4)

14 (%37,8)



Öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için imkanlar yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15
15 (%40,5)

3 (%8,1) 3 (%8,1) 3 (%8,1)

13 (%35,1)



Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

9 (%25)

2 (%5,6)

4 (%11,1)

6 (%16,7)

15 (%41,7)



Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

7 (%18,9)

3 (%8,1)

8 (%21,6)

4 (%10,8)

15 (%40,5)



Güvenlik hizmetleri yeterlidir.

36 yanıt
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4 (%11,1) 4 (%11,1)
3 (%8,3)

7 (%19,4)
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Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt
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4 (%10,8) 4 (%10,8)
2 (%5,4)

17 (%45,9)



Meslek yüksekokulumuz öğrencilerine değer verir.

36 yanıt
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6 (%16,7)
5 (%13,9)

19 (%52,8)



2021-2022 GÜZ DÖNEMİ MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME 
ANKET RAPORU 

 

2021-2022 güz dönemi sonunda uygulanan bu memnuniyet değerlendirme anketi program 
bazında (9 program) uygulanmış olup 2 bölümden oluşmaktadır.  
 
Hibrit eğitim sisteminin uygulandığı bu eğitim öğretim yılında anketin ilk bölümünü ‘Hibrit 
(Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi’ni değerlendiren sorular bulunmaktadır. 
İkinci bölümde ise bu sistemde ‘Meslek Yüksekokulu Memnuniyet Değerlendirme’si 
yapılmaktadır. 
 
Program bazında elde edilen sonuçlar excel ortamında birleştirilerek yeniden analiz edilmiş 
ve okul geneli tablo ortaya çıkarılmıştır.  
 
Aşağıda anket bölümleri içerisinde yer alan sorular ile bu sorulara verilen cevaplardan kayda 
değer olanların okul geneli bazında değerlendirmesi bulunmaktadır. Program bazında 
değerlendirme için ilgili programın pdf dosyasına bakılabilir. 
 
1. BÖLÜM SORULAR: Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi Değerlendirme 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS”leri düzenli olarak takip ediyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS”lere hızlı ve kolay bir şekilde 
erişebiliyorum. 

• Katılamadığım Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar 
yapabileceğimi biliyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER”i düzenli olarak takip ediyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER”e hızlı ve kolay ulaşabiliyorum. 

• Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI”nı düzenli olarak takip 
ediyorum. 

• Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI”na hızlı ve kolay 
ulaşabiliyorum.  

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS 
SAATLERİNDEN” memnunum. Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS 
SÜRELERİNDEN” memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin SES kalitesinden 
memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin GÖRÜNTÜ 
kalitesinden memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemindeki sorunların çözümleri ile ilgili verilen “TEKNİK DESTEK” ten 
memnunum. 

• Genel olarak sistemin çalışma ve anlaşılabilirlik memnuniyeti düzeyim. 

• Uzaktan eğitim sistemine genellikle hangi cihazdan erişim sağlıyorsunuz? 

• Uzaktan eğitim sistemi için Telefondan da erişim sağlasanız bile ayrıca 
kullanabileceğiniz bir bilgisayar var mıdır?   

• Uzaktan eğitim sistemine erişim için şu an evinizde Telefon interneti harici bir Internet 
bağlantısı var mıdır?  

• İnternet bağlantınız ve erişim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir? 



• Uzaktan eğitim alırken her zaman kendime ait (dış etkenlere kapalı) veya uygun bir 
ortam bulabiliyorum. 

• Uzaktan eğitimi örgün (yüz yüze) eğitime kıyasla daha verimli buluyorum. 

• Uzaktan eğitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diğer ilgi alanlarıma 
yönelebiliyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakınlarım olumlu düşünüyor. 

• Genel olarak uzaktan eğitim ile ilgili memnuniyet düzeyim. 

• Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir? 
 
2. BÖLÜM SORULAR: Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Meslek Yüksekokulu Memnuniyet 
Değerlendirme 

• İdari birimlerin öğrencilerle iletişimi iyidir. 

• İdari birimlere sorunlarımı rahatlıkla iletebilirim. 

• İdari birimler sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder. 

• Öğrenci işlerindeki personelin öğrencilerle iletişimi iyidir. 

• Öğrenci işlerindeki personeller sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder. 

• Meslek yüksekokulunun fiziksel olanakları yeterlidir. 

• Dersliklerin kapasitesi yeterlidir. 

• Laboratuvarların donanım ve kapasitesi yeterlidir. 

• Kütüphane ve çalışma ortamları fiziksel olarak uygundur. 

• Kütüphanede bölümümle ilgili kaynaklar yeterli ve günceldir. 

• Meslek yüksekokulu içinde ders dışı bilgisayar kullanım imkânı yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulu içinde ders dışı internet hizmetleri yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuz tarafından düzenlenen bilimsel konferans, seminer, çalıştay 
vb. faaliyetler yeterlidir. 

• Kongre ve toplantı salonlarının sayısı yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuzda yapılan kültür – sanat aktiviteleri yeterlidir. 

• Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayacak imkanlar yeterlidir. 

• Öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için imkanlar yeterlidir. 

• Yemekhane hizmetleri yeterlidir. 

• Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir. 

• Güvenlik hizmetleri yeterlidir. 

• Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuz öğrencilerine değer verir. 
 
OKUL GENELİ SONUÇ DEĞERLENDİRME 
Okul bazında öğrenci profili %62.5 kadınlardan, %37.5 erkeklerden oluşmaktadır. 

 



Katılımcıların program bazında dağılımında ise sağlık programlarının baskınlığı görülmektedir. 
Aşağıda ifade edilen sonuçlarda neredeyse katılımcıların yarısı bu iki sağlık programındaki 
öğrencilerden oluşmaktadır. Bu tablonun oluşmasında programların aktif öğrenci sayılarının 
da etkisi bulunmaktadır. 
 

 
 
Katılımcılar genel olarak “CANLI DERS”lerin düzenli olarak takibi, “CANLI DERS”lere hızlı ve 
kolay bir şekilde erişim, Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar 
yapabileceği bilgisi, “KAYITLI DERSLER”i düzenli olarak takip, “KAYITLI DERSLER”e hızlı ve kolay 
ulaşım, (OBS) üzerinden “DERS DÖKÜMANLARI”nı düzenli olarak takip, “DERS 
DÖKÜMANLARI”na hızlı ve kolay ulaşım ile “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS 
SAATLERİNDEN” ve “CANLI DERS SÜRELERİNDEN” memnuniyet gibi konularda 3 ve üzeri 
cevaplar vererek katıldığını ifade etmiş ve olumlu sonuçlar yansıtmıştır. 
 
Bununla birlikte ses kalitesi, görüntü kalitesi ve teknik destek konularında verilen yanıtların 
dağılımı iyi ile kötü arasında kararsız şeklinde seyretmektedir. Bu sonuçlarda %64.6 oranında 
telefon ile erişim, %34.7 oranında bilgisayar ile erişimin olması etken olabilir. Katılımcıların 
%61.9 oranı da bilgisayar var iken telefondan erişim sağladığını belirtmiştir. Yine %62.2 
oranında katılımcı mobil bağlantı dışında internet bağlantısına sahiptir. İnternet bağlantısı ve 
erişim memnuniyetinin genel durumu ise aşağıda yer alan grafikte iyi ile kötü arasında birbirine 
yakın değerlerde seyretmektedir. 
 

 



Uzaktan eğitim sistemini verimli bulma konusunda katılımcılar iyi ile kötü arasında keskin bir 
şekilde ayrılmaktadır. Aşağıdaki grafikte de görüldüğü gibi az bir farkla verimli gören 
katılımcıların %38.8 oranına sahip olduğu görülmektedir. Sonuçlara göre bu durum 
katılımcıların aile bireyleri ve yakınları tarafından da neredeyse aynı şekilde karşılanmaktadır. 
Sonuç olarak uzaktan eğitim sistemi ile ilgili genel memnuniyet düzeyi de %42.9 ile iyi bir 
orandadır. 
 

 

 



 
 
Okul genelinde imkanlar ve hizmetler ile ilgili yapılan değerlendirmede idari birimler ile öğrenci 
işlerinin iletişim kolaylığı, sorunların çözümünündeki rolü ve çabası genel itibariyle olumlu 
değerlendirilmektedir. Burada iyi (5) ile kötü (1) arasında katılımcıların oyları iyiden tarafa 
baskın iken kararsız (3) ve kötü diyenlerin oranı da kayda değerdir. 
 
Okulun fiziksel olanaklarının yeterliliği konusunda aşağıdaki grafik %24.7 oranında yeterli 
değerde olduğunu göstermekteyken %20.3 oranında yetersiz olduğunu göstermektedir. 
Katılımcıların bu konudaki değerlendirmeleri birbirine yakın seyretmektedir.  
 

 
 
Detayda bakıldığında derslik kapasitesinin yeterli olduğu görüşü hakim iken laboratuvar ve 
donanım kapasitesinin yetersiz görüldüğü değerlendirilmektedir. 



Kütüphane, kaynaklar, çalışma ortamı ve ders dışı bilgisayar kullanımı değerlendirmesinde ise 
birbirine yakın değerlendirme sonuçları elde edilmiştir. Bu konuda yeterli veya yetersiz gibi 
keskin bir sonuca varılamamıştır. Ancak ders dışı internet hizmetleri %34 ile yetersiz 
bulunmaktadır.  
 
Okul genelinde gerçekleştirilen bilimsel konferans, seminer, çalıştay vb. faaliyetler %59.2 
oranında yeterli görülmektedir. Kültür sanat aktivitelerinde ise sonuçlar iyi, kararsız ve kötü 
arasında başabaş görülmektedir. Sosyalleşme imkanı %45 ile yetersiz görülmektedir. Spor 
faaliyetleri, yemekhane hizmetleri, kantin kafeterya, temizlik ve hijyen hizmetleri de yeterli 
düzeyde iyi görülmemektedir. Güvenlik hizmeti ise %61 ile iyi olarak değerlendirilmiştir. 
 
Okulumuzun öğrencilerine hissettirdiği değeri ölçen son soruda ise %56.9 oranında iyiyi, %20.3 
oranında kötüyü seçen katılımcı bulunmaktadır. %22.8 ise kararsız durumdadır. 
 

 
 
Son olarak yukarıda listelenen tüm soruların yanıt grafiklerine hem okul geneli hem program 
özelinde ekte verilen pdf dosyaları içerisinden erişilerek daha detaylı değerlendirmeler 
yapılabilir. 

























213 yanıt

Yanıt kabul edilmiyor

Katılımcılara yönelik ileti

Bu form artık yanıt kabul etmiyor

Özet Soru Bağımsız

Tüm değişiklikler Drive'a
kaydedildiUSKMYO 26.10.2021 Güz Başlangıç

Sorular Yanıtlar 213 Ayarlar

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1tie6KJHgQH75LZS-ULVynQv3rYBVg55JVsTZYVMKJRU/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue


Bölümünüz

173 yanıt

Programınız

208 yanıt

B�lg�sayar Teknoloj�ler�
Elektron�k ve Otomasyon
M�marlık ve Şeh�r Planlama
Tasarım
Pazarlama ve Reklamcılık
Sağlık Bakım H�zmetler�
Terap� ve Rehab�l�tasyon

23,7%

13,3%

25,4%

19,7%

8,7%

B�l�ş�m Güvenl�ğ� Teknoloj�s�
Sağlık B�lg� S�stemler� Tekn�kerl�ğ�
Har�ta ve Kadastro
Graf�k Tasarım
İnternet Ağ ve Teknoloj�ler�
Engell� Bakımı ve Rehab�l�tasyon
Programı
B�yomed�kal C�haz Teknoloj�s�
Evde Hasta Bakımı

9,1%

12%

22,1%

12%

13,9%

10,6%

17,3%



Yaş

211 yanıt

Cinsiyet

210 yanıt
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4 (%1,9)4 (%1,9)4 (%1,9)

60
(%28,4)
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(%36)

43
(%20,4)

20
(%9,5) 4 (%1,9)4 (%1,9)4 (%1,9) 3 (%1,4)3 (%1,4)3 (%1,4) 1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

Kadın
Erkek44,3%

55,7%



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu hakkında bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

211 yanıt

Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nu isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanıt

0 20 40 60 80 100

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun resm� �…
Meslek yüksekokulunun sosyal…
ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/ve…

B�lg� ed�nmed�m
Isparta da olması

Mezun öğrenc� ve öner�ler�
A�lemden

Öğrenc�ler

89 (%42,2)89 (%42,2)89 (%42,2)

8 (%3,8)8 (%3,8)8 (%3,8)
36 (%17,1)36 (%17,1)36 (%17,1)

12 (%5,7)12 (%5,7)12 (%5,7)

31 (%14,7)31 (%14,7)31 (%14,7)
52 (%24,6)52 (%24,6)52 (%24,6)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

Evet
Hayır38,1%

61,9%



Yerleştiğiniz bölüm hakkında hangi yoldan bilgi edindiniz?

209 yanıt

0 50 100 150

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun res…
Meslek yüksekokulunun sos…

ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/…
B�lg� ed�nmed�m

Daha önces�nde fotoğrafçılar…
A�le b�rey�nden

L�sede bu bölümden mezun…
L�sede okudugum bolum

arkadaş tarafından
L�se bölümüm

A�lemden
L�se de bu bölümü okudum

Meslek l�ses�nde ver� tabanı…

137 (%65,6)137 (%65,6)137 (%65,6)
23 (%11)23 (%11)23 (%11)

18 (%8,6)18 (%8,6)18 (%8,6)
7 (%3,3)7 (%3,3)7 (%3,3)

12 (%5,7)12 (%5,7)12 (%5,7)
23 (%11)23 (%11)23 (%11)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)



Yerleştiğiniz bölümü isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanıt

Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nu tercih etmeden önce, okulda uygulanan 3+1 İşyeri Eğitim
Modeli hakkında bilginiz var mıydı?

211 yanıt

Evet
Hayır

16,7%

83,3%

Evet
Hayır (Yanıtınız "Hayır" �se b�r sonrak�
soruyu atlayınız.)69,2%

30,8%



3+1 İşyeri Eğitim Modeli hakkında bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

93 yanıt

0 10 20 30 40 50

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun res…
Meslek yüksekokulunun sos…

ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/…
Arkadaşımdan ed�nd�m

Arkadaş
B�lg� ed�nmed�m

Derste
B�lm�yorm

Oryantasyon
Ed�nmed�m

B�lg� ed�nmed�m
Okul öğretmen�

Okul öğretmenler�nden

48 (%51,6)48 (%51,6)48 (%51,6)
16 (%17,2)16 (%17,2)16 (%17,2)

21 (%22,6)21 (%22,6)21 (%22,6)
8 (%8,6)8 (%8,6)8 (%8,6)

2 (%2,2)2 (%2,2)2 (%2,2)
2 (%2,2)2 (%2,2)2 (%2,2)

1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)



Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra Dikey Geçiş yapmak istiyor musunuz?

208 yanıt

Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra bu mesleği yapmak istiyor musunuz?

210 yanıt

Evet
Hayır

24,5%

75,5%

Evet
Hayır

23,8%

76,2%



Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra iş bulma imkanınızın olacağını düşünüyor
musunuz?

211 yanıt

Evet
Hayır

28,4%

71,6%



Uluborlu'ya hangi il ve ilçeden geldiniz?

211 yanıt

Denizli

Muğla/Fethiye

Antalya muratpaşa

Antalya Manavgat

Karaman

Mardin Dargeçit

Uluborlu

Mardin/Midyat

Hatay Antakya



Nerede konaklıyorsunuz?

211 yanıt

Uluborlu'da KYK'da
Uluborlu'da k�ş�sel evde
Uluborlu'da apartta
Uluborlu'da yakınımın yanında
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde
k�ş�sel evde
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde ap…
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde ya…
Özel yurt
A�lemle b�rl�kte evde kalıyorum

10,9%

77,3%



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunu tercih etmenizdeki başlıca sebepler nelerdir?

132 yanıt

Yok

Sebep yok

Bölüm için

Bir sebebi yok

Bölümüm burada olduğu için

Farkında olmadan yazmışım

Önlisansı tamamlayıp dgs ile geçiş yapmak

Tercih listesi kurbanıyim

Bölümü istediğim için



Yok 

Sebep yok 

Bölüm için 

Bir sebebi yok 

Bölümüm burada olduğu için 

Farkında olmadan yazmışım 

Önlisansı tamamlayıp dgs ile geçiş yapmak 

Tercih listesi kurbanıyim 

Bölümü istediğim için 

Öylesine 

Evde hasta bakım bölümün olması 

Bölümü güzel iş imkanı var 

Bölümün olduğu illeri başa yazdığım için il-ilçe bakmadım hiç özellikle seçilmiş bir okul değil            

Öğretmen tercihi 

Yanlışlıkla geldim 

Grafik tasarım bölümünde başarılı bi okul 

Şu an ki bölümü mu okumak istediğimden 

Ben tercih etmedim bot 2 sıraya kendi yazdi 

Evimin Uluborluda Olması Okulu Sevmem Uluborlulu Olmam 

Burada okuyan arkadaşım olduğu için 



Yanlışlıkla ettim 

Isparta da arkadaşımın olması onunla beraber olmak için ve istediğim bölümünde okulda olması 

Mesleğime, 3+1 sistemi ile stajıma ve bana katkısı olacağını düşündüğüm için bu okulu tercih ettim 

Dgs için 

Puanım yetmesi 

Isparta’nın ilçesi olduğunu bilmiyordum ben ısparta merkezi zannederek tercih yaptım. 

etmedim 

İstediğim bölüm en iyi yer konumu burda olduğu için 

3+1 sistem 

Internettem baktim araştırdım hosuma gitti hem de aileme yakın olmak icin ulunorluyu tercih ettim 

bölüm icin 

Küçük, sakin bir yer olduğu için tercih ettim 

Rehberlik öğretmenim sayesinde 

Mecburiyet 

Tercih sıralaması 

Yanlışlıkla tercih verdim 

Okuduğum bolum ve sehrime yakin olmasindan dolayi 

İstediğim bölümün sizin okulda olması ve 3+1 eğitim sisteminden dolayı seçtim 

Egitim sistemi 

Puan yüzünden 



Isparta diye yazdım 

okumak 

Merkeze yakınlığı sebebi ile 

Okuduğum bölüm 

Tercih sıralamasından dolayı aynı zamanda başarı birikimi elde etmek. Burada kendime ve ilerde edileceğim meslek açısından çok fazla bilgi edineceğimi 

düşünüyorum. 

İstedigim bolum 

Kariyerimde ilerlemek için 

Araştırıp beğendiğim bir meslek yüksekokuluydu mesleğim ile ilgili dersleri iyi bir şekilde öğrenebileceğimi düşündüm 

Bi sebebi yok okuyacaz 

Yaşadığım yere yakın olması 

istedim 

Eğitim kalitesinin yüksek olması ve bölümün avantajlarından faydalanmak için tercih ettim 

Yaşadığı yere yakın 

puanım buraya yetiyordu. 

Bölümüm adına tercih ettim 

Ailem'den birinin burda olması nedeniyle 

Okulu deil bölümü tercih edip geldim 

Puanına göre en mantıklı olarak gördüğüm okul olduğu için tercih ettim 

Bölümde siber güvenlik dersi olması ve eğitim yönünden iyi olması 



Ankette de belirttiğim gibi kişisel araştırmalarım sonucu başlıca 3 tercih yaptım ve tercihlerimde 2. Sırada yer alan selahattin karasoy meslek yüksekokulu na 

yerleştim. Sebebi ise İstanbul da maddi bakımdan rahat bir eğitim hayatı süremeyeceğim için başlıca 3 şehir olmak üzere Balıkesir, Isparta ve Konya yı 

yazmıştım. Başarı sıralaması ve konum olarak sıraladığım bu 3 şehirde Isparta yani 2. tercihim çıktığı için gayet memnunum 

Kendimi gelistirmek icin iyi bir yer 

Merkezde olduğunu düşünüyordum 

Öncedende buraya geldiğim için bilgi edinmiştim.Abimde bu üniversitede okuduğu için onunda tavsiyesi oldu. 

hayalimdeki meslek 

İstediğim bölümü kazandığım icin 

Sakaryadan uzak diye 

Bir sebebim yok. 

Başka bölüm gelmiyordu        

egitim kalitesi 

Sağlık üzerinden devam edebilceğim bi bölüm olduğunu düşündüğüm için tercih ettim 

Ortak arkadaşlar 

Okuduğum bölüm için geldim 

Guzel 

Memleketime yakın 

Denk geldi 

Bölümden kaynaklı 

Bu bölümün burda olması 

Bölümün bulunması 



Bölümüm ve kişisel araştırmalarım 

puanım ona yetti 

Bölüm Dolayısıyla. 

Ben tercih etmedim 

Bölümün iş imkanlarına güvenmem 

Örgün eğitim olması 

Sakin bir yer olması, bölüm bilgi konusunda gelişmiş olması, öğrenci refah seviyesi, üniversite gelişmişlik seviyesinin sürekli gelişmekte olması. 

İstediğim bölümün burada olması 

Sebebi yok 

Burada okuyan arkadaşım olduğu için 

Bölüm 

Araştırmalarım sonucunda buranın kariyerim doğrultusunda atacağım en büyük ve ilk adım olarak gayet uygun bir yer olması benim buraya gelmemin başlıca 

sebeplerindendir. 

Bı sebebi yok rastgele geldi 

Önlinasi tamamlayip Dgs ile geçiş yapmak 

Kendim isteyerek yazdım 

Bilmiyorum 

Merkez die tercih ettim. 

Puan 

















































































Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir? 

 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

İnternete bağlanma sıkıntısı var . 

Vakit kaybetmeden tasarruf sağlıyor tekrar dinleme imkanımız var. 

 

Hic olumlu yonü yok derdleri uygulamalı yapamiyoruz sadece gordumuzle kaldımızı düsunuyorum 

bence mantıksız oluo derslerin yaz surecinde yapilmasi daga güzel olur evde internte pc yok 

telefonumun internetide az kaldi ilerleyen zamanlarda zaten derslerden mahrum kalacagiz ulasmada 

gucluk cekiliyor sisteme goruntuler sesler net degil her tarafa kotü tek olumlu yanı bile yok ..... 

örgün eğitim kadar asla verimli değil  

 

Dersler yüz yüze ve uygulamali olduğunda daha verimli olduğunu düşünüyorum. Çünkü kişi karşıda 

öğretim görevlisinin gördüğünde daha çok odaklanabiliyor ve ders ile ilgileniyor.Ama uzaktan 

eğitimde izlediginde devam zorunluluğu da olmadığı ndan derse girmeyebilir yada açıp başka birşeyle 

de ilgilenebilir. Eğitim vermek açısından uzaktan eğitim güzel bir düşünce ama verimlilik konusunda 

hiç olumlu olduğunu düşünmüyorum. 

Guzel uygulama 

 

Olumlu olan kayıtlı dersi hep tekrar izleyerek belki daha iyi olur olumsuz yönü internet sıkıntısı var 

bide şebeke  

 

Anlaşılır olması olumlu ama uygulama kısımları sıkıntılı biraz 

 

bazi hocalar normal youtube kanali gibi davraniyor onlari dinlicegime gider youtubede daha hd 

dinlemeyi tercih ederim diger turlu hocalarimiz cok iyi anlatiyor hatta bazi hocalarimiz tek tek dinliyor 

bizi  

Yakından anlamıyorduk zaten zorlu şartlar altında planlarımız var bu durumda nasıl anlamamız 

bekleniyor ki  

Herkesin ev interneti yeterince iyi olmuyor o yüzden derslerde bağlantı problemi yaşanabiliyor 

Kayıtlı dersler sürekli donmakta ve iyi bir şekilde dinlenememektedir.Ders saatleri daha geç saat de 

olabilir  

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 



Ses sorunu çok fazla kesiliyor ve bir daha gelmiyor 

 

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 

 

Anlaşılması zor, net kalitesi ve ses kalitesi kötü,ders saatleri belli değil, hangi ders ne zaman açık ve 

net programı yok 

 

olumlu olan  tek yönü evden dışarı çıkıp yürüme ya da taksi vb binmeden direk derse girebiliyorum 

onun dışında kötü bu sekilde bisey  anlamıyorum çünkü yüz yüze daha verimli olacağını 

düşünüyorum. 

Olumsuz yanı olarak evde olduğumuz için geç kalkabiliyoruz ve ders saatleri çok erken olabiliyor  

Dersler kesinlikle verimli olmuyor. Hocalarımızın çabası muhtrşem fakat dersler anlaşılmıyor sistemde 

donmalar ve ses gitmeleri oluşuyor bu da anlaşmazlığa yol açıyor 

Hiçbir olumlu yönü olduğunu dişünmüyorum  

Ses kalitesi ve görüntü kalitesi iyi değil internet sıkıntı evde internetimiz yok telefondaki de yetmiyor 

kiminin bilgisayarı bile yok  yüz yüze çok daha iyi bir eğitim sistemi özellikle de uygulamalı derslerde 

uzaktan dersler verimli olmuyor hiç 

Olumsuz yanı örgün eğitim ile göz teması halinde çok daha rahat dikkatimi verebiliyordum uzaktan 

eğitim de ise çok çabuk dikkatimin dağılması  

"Olumsuz yanları ; 

Dikkatimi tam olarak veremiyorum gözüme çarpan bişey olduğunda dikkatim kolaylıkla dağılabiliyor.  

Örgün eğitim ile dikkatimi dağıtmam halinde hoca beni uyarabiliyor" 

Olumlu yanı bilgisiz kalmiyoruz fakat bilginin tam verildiği konusunda sorun yok ama biz ogrencilerin 

ben tam verim alabildiğini düşünmüyorum ozellikle uygulamalı derslerde  tam olaraktan anlatilsada 

daha önce yapıldığı gibj bilgisayardan hocalarımız ile beraber yapmak daha verimli olduğunu 

düşünüyorum  bir olumsuz yönü ise her öğrencinin evinde interneti olduğunu düşünmüyorum varsa 

bile kendi telefonlarinda olduğunu düşünüyorum ve bunun yüzünden de çok şık giren öğrenci 

sayısının çok olduğunu da düşünmüyorum giremeyen  öğrencilerin ise dersi onemsemediginj değil 

imkanlari olanakları olmadığı ickn giremediklerini de düşünmenizi de tavsiye ederim hep olumsuz 

yargiladim  olumlu yanı da dediğim gibi en başta bilgisiz birakmamaya çalışıyorsun teşekkür ederiz. 

Olumsuz yanı çok verim alamıyorum. 

 

 



Slayt okumak uzak eğitim değildir,Pdf'i bize verirseniz biz de okuyabiliriz.Önemli olan okumak değil de 

önemli olan,mesleki açıdan bize ivme kazandıracak,konuyu daha iyi anlayabilmek için önsözü değil 

konunun içeriklerindeki belirleyici kısımları dile getirilmesi bu uzaktan eğitim açısın çok daha anlamlı 

ve anlaşılır olur.Açıkçası pdf'i açıp okumak benim için hiçbir şey ifade etmiyor çünkü neredeyse hiçbir 

şey anlamıyorum ve aklımda bile kalmıyor.Üniversite olarak bu konu üzerinde çalışmanız öğrenciler 

ve üniversite düzeyi için çok daha iyi olur. 

Ses çok fazla gidip geliyor  

 

Olumlu yanı yok. Olumsuz yani dersleri tam olarak anlayamıyorum yüz yüze eğitimin geri gelmesini 

istiyorum. 

Yüz yuze eğitim kadar anlaşılır olmuyor uygulamalı hiçbirşey yapamiyoruz hatalarimizi göremiyoruz 

bu zamanlarin yüzyüze eğitim lr telafi edilmesini istiyorum tesekkurler  

 

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet güzel bir alternatif. 

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor." 

İnternet dayanmıyor hocam. Yetişemiyoruz   

 

Örgün eğitimi daha verimli buluyorum, uzaktan eğitim ile vize veya finallerin yapılmasını doğru 

bulmuyorum (ödev vs gibi vize notu olarak doğru bulmuyorum), adapte olamıyoruz uzaktan eğitime. 

"Davut Ersarı;  Sağlık Bilgi sistemleri Teknikerliği Programı                        

Öncelikle bu anketi doldururken elimden geldiği kadar objektif olmaya ve doğru cevaplar vermeye 

çalıştım uzaktan eğitimden gayet memnunum yeterince verim aldığımı da düşünüyorum elbette yüz 

yüze eğitim kadar verimli olmuyor yada ilk aşamalarında olduğumuz için tecrübe eksikliği yaşıyoruz 

sıkınlarım ise uygulama derslerimiz, uygulama dersi olan dersimizde çok verim alamıyorum ve yıl 

sonu projemiz grup arkadaşımla tantana olamadığımız için bir takım çalışması yapamıyoruz ilerleyen 

günlerde yüz yüze bu derslerimizin telafisi olacağından hiçbir şüphem yok. Hayırlı günler          " 

Uzaktan eğitimin olumlu yönleri dersleri dinliye biliyorum, yüz yüze anlatılan derslerin katkısı kadar 

olmasada az çok anlamaya çalışıyorum. Programa katılım arttıkça Ses yönünden sıkıntı oluyor...  

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

Yayın sonrası tekrarlar aşırı kötü ses kesiliyor görüntü gelmiyor hoca ekranını paylaştığı zaman 

gelmiyor PDF Lee gelmiyor çok fazla problemi var 30 dk lik dersi 2 saate izleyebiliyorum 

 

Uygulamalı derslerimiz olduğu için zor oluyor  

 

 



Uygulamalı derslerimiz hepsi kendimiz uygulayamadigimiz için anlatımın hiç bir kalıcılığı yok 

Olumlu hiç bir tarafı yok emin olun buna. biz genciz. girdiğim bütün uzaktan eğitim derslerinden bu 

ne saçma bir düzen diyerek çıktım kurtarın bizi.Öğretmenlerimize deildir şikayetim hepsi elinden 

gelenin en iyisini yapıyor onları çok seviyoruz. 

Uygulamalı anlatım daha verimli oluyordu derslerde derslere daha iyi yoğunlaşıyordum şuan dikkatim 

dağılıyor derslerin çoğundan verim alamıyorum  

 

Uygulamalı derslerden birşey anlamıyorum.  

 

Tekrar video açmak benim eğitimimi daha kalıcı yapıyor olumsuz yanı benim için yok 

 

Olumsuz yönü  bilgisayarim olmadigi icin telefondan giriyorum  koyde internetim sıkıntı canli derslere 

giriyom girdigimde zorlaniyom internet cekmiyor kayitli videolari iźlemeye caĺisiyorum.  olumlu yönu 

hiç yok       

Olumlu yanı eğitim devam ediyor olumsuz yanı internet yok verimlilik alınamıyor  

 

Adamsınız 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

 

Evde daha verimli buluyorum  

 

Uzaktan eğitimde verim alamıyoruz anlamıyoruz da diyebilirim bir katkı sağlamıyor en kısa zamanda 

yüz yüze eğitim görmek dileğiyle  

 

Derslere ilgimiz olmuyor. Uzaktan eğitimde dersi anlamıyoruz o yüzden olumsuzdur bence gerekirse 

dönem uzasın ama yeterki uzaktan eğitim olmasın. 

 

Dersler çok verimsiz geçiyor. 

 

Yeterli bulmuyorum  

 

 



"Hiç bir şey anlaşılmıyor iyi degil " 

 

Uygulama olmadığı için kavrama yüzdesi düşüyor  

Yüz yüze eğitim kadar değil. Memnun değilim bir an önce okulumuza gelmek istiyorum. 

 

Çoğu ders evde yapılmaya uygun değil 

"Obs ye girerken baglanmakta zorluk cekmem disinda olumsuz bir yanı yok  

" 

Anlayamıyoruz  

 

Asla gercek ders gibi değil ve gerekli anlatımın ve mataryellerin sağlandığını düşünmüyorum zaten 

hicbirsey anlamıyoruz birde birsürü ödev veriyorlar ve piskolojik olarak kendimi iyi hissetmiyorum. 

 

"Yüz uüze eğitimde sağlanan verim uzaktan eğitimde hiçbir zaman sağlanmadı sağlanamayacaktırda 

bu sürecin en kısa sürede bitmesini okulların başlamasını bekliyorum 

" 

 

Bu süreç için iyi bir yöntem yüz yüze kadar olmasada memnumun bu süreçten  

 

Olumsuz yanı yok ödevler fazla cok fazla evde bıle yetışmıyor 

Olumlu yanına şu ana kadar hiç raslamadım alışık olduğum bir düzenden bu düzene geçmek çok zor 

bire-bir olan egitimdeki gibi yarar sağladığını düşünmüyorum tek umudum yazın yapılacak telafi 

derslerinde çünkü uygulama derslerimi burdan anlaması gerçekten zor  

Olumlu yanı  olduğunu düşünmüyorum. Dersi anlama açısından kötü oluyor internet ses görüntü iyi 

değil 

 

Yüz yüze dersleri daha iyi anlayabiliyorsum şimdç ise derlerden neredeyse hiç verim alamıyorum  

ANLAMIYORUM.  

Konularımız eksik kalıyor ve uygulamalı dersleri göremiyorum yeterli gelmiyor 

Derslerimizi anlayabilmemiz çok zor uzaktan eğitimle 

verimli olmuyor 

Verimli değil,yaz okulu olması daha mantıklı 

"Uluborludan uzak kalmak beni üzüyor derslere kafamı veremiyorum 



" 

Telefondan takip ettiğim için zorluk çekiyorum  

 

Odam kişisel değil ders süreçlerinde kardeşlerim de ders işliyor sesler çok karışıyor. Bir de internetim 

yetmiyor canlı derslere katılmaya  

 

 

Herkesin interneti ve bilgisayarı yok ve bende bunlardan biriyim ulaşım saglamam zor ve ulaşım 

sagladigimda ses kalitesiz geliyor görüntü donuyor  

 

Yüz yüze egitim olsun bu virüs biter bitmez hemen okullar açılmalı 

 

"Olumsuz Internet sıkıntım var 

Olumlu ders saatleri " 

 

Yüz yüze egitimin daha iyi olduğunu düşünüyorum uzaktan eğitimden hicbir verim alamıyorum  

Canli dersler dersliklerdeki kadar verimli olmuyor ve anlasilmiyor 

"Olumsuz yönü : verim alamıyorum, aklıma takılan her soruyu direk soramıyorum.  

Olumlu yönü : Rahat ders dinleyebiliyorum hem ders dinlerken hem kahvaltımı yapabiliyorum." 

Olumlu yanı tekrar izleyebiliyoruz... 

 

Teorik olarak ders almaktan memnun değil ve uygulama olarak ders işlemenin daha verimli olduğunu 

düşünüyorum canlı yayın sırasında bağlantı sorunu ya da oluşabilecek tüm sorunların süresinde canlı 

derslerden uzak kalıyorum anlamadığım yerde soru sorma şansım bulunmuyor bulunmuş olduğumuz 

durum okulumuz ve rektorlugumuz bağlantısında olmadığının bilincinde de olduğum için kendimce 

sadece dinleyip geçmekten başka bir seçenek yaratamıyorum teşekkürler.Bunun yanı sıra tüm 

Türkiye olarak rahat bir nefes aldıktan sonra derslerin telafi edilmesi yönündeyim. 

Kayıdım bulunmadığı için misafir olarak giriyorum bu yüzden ders kayıtlarına giremiyorum gerekli 

temsilcimize bildirdim 2 hafta oldu hala sorunumu çözmedi onun dışında gayet olumlu  

"Kesinlikle uzaktan egitimi doğru bulmuyorum ve anlaşır olmuyor bir kaç kere ders dinlemeye çalıştım 

fakat ses düzeyi sıfır hiç bir şekilde dogru düzgün anlaşılır bir ses alamadım. Hocalarımızda genel 

anlamdaki ögrencileride düşünerek derste verdgi önemli bilgileri ayrı yetten gruplardan bilgi 

vermelerini istiyoruz. Çünkü herkesin derse katılabilme gibi veya yaşadıgı İnternet sorunları sebebiyle 

bilgi alamamakta. Uzaktan egitim oldukça zorluyor. Dersleri verimli bir şekilde dinleyemiyor ve 

adapte olamıyoruz. Bu süreçte biraz daha ödevler ve bilgilendirme konusunda hassasiyet bekliyoruz. 

" 



Olumlu yönlerim vaktim fazlasıyla fazla ve bana yeterli oluyor olumsuz yönleri çok anlaşılmıyor  örgün 

eğtim daha iyi ve  verimli oluyor 

 

Olumlu hiç bir yanı yok. Düzenli olarak çalışamıyorum ve verimli bulmuyorum bilgi yetersizliği mevcut 

oluyor 

 

 

"Kilo aldım" 

 

"Olumlu: normal günümden kendime daha fazla vakit ayırabiliyorum  

Olumsuz:anlaşılamayan  konular oluyor yer yer ses sıkıntısı görüntü sıkıntısı ,uygulama derslerinde 

aşırı sıkıntı anlayamadığımız yerleri kolayca soramıyoruz.Kısacası benim icin çok verimli 

olmuyor.(%30)" 

 

Olumsuz yanları her öğrencinin imkanlarının aynı olmamasıdır bilgisayarı olan evinde internet 

bağlantısı olan öğrenciyle olmayan öğrenci aynı haklara sahip değildir. Genel olarak bu sorunlar var 

bana göre de bir sorun bunlar ve bana göre öğrenci ev ortamında ne kadar verimli bir eğitim 

geçirebilirki tabi mecburiyetten uzaktan eğitim görüyoruz bir an önce hayatın normale dönmesiyle 

beraber sınıfımızda egitimimize devam ederiz . Ayrıca uygulamali derslerin telafisi yapılmayacak 

söyleniyor uygulamalı eğitim uzaktan egitimle ne kadar verimli olabilir ki pek verimli olabileceğini 

düşünmüyorum. 

 

İnternetimiz yeterli olmadığı için istediğimiz gibi ulaşamıyoruz ve yüz yüze eğitim daha verimli 

uygulamada video da aksaklıklar oluyor yüz yüze eğitimde daha net anlaşılıyo ve dersi daha iyi 

anlıyorum 

 

ders vakitleri, saatleri uygun. yüz yüze olduğumuz zaman daha iyi verimli oluyordu şimdi malesef o 

kadar fazla verimli olmuyor. canlı kayıtları tekrar dinleyebilmek ve izlemeyebilmek çok iyi ama genel 

olarak bakılırsa uzaktan eğitim oldukça başarılı. 

Bazı hocaların duyarlı olmamaları ödevler için bilgisayarı olan var olmayan var bunu düşünmüyorlar 

yoksa kağıtlara yapılmasını istiyorlar fakat biz örgün eğitime geri dönülecek diye çoğu 

materyallerimizi yurtlarimizda biraktik çıkıp alma gibi bir şansımızda yoktu. Hocalarin bizim eşit 

şartlarda olmadığımızı unutuyorlar ödevlendirme konusinda biraz daha hassas davranilmali odevlere 

gore vize final notu bu durumda esitsizlige kaciyor.  

Ailem çiftçi ve obalara yardim etmek zorundayım bundan dolayı ders saatlerinde musait olmuyorum 

bundan dolayı düzenli takip edemiyorum o yüzden bazı konuları anlamıyorum  

Ailemleyim ve psikolojim yerinde oyuzden de derslere verimim artıyor lakin benim bölümüm harita 

kadastro derslerim ağır sadece zor geliyor. 



Anlamıyorum uzaktan eğitim sistemiyle  

 

Yuz yuze egitim daha verimli 

 

"Verimli olmadığını düşünüyorum  

Adapte sağlanamadı " 

  

Hic bir sey ogrenemedik 

Uzaktan eğitimde hiçbir şey anlamıyorum 

 

Geri kaldığım konulara kolay erişim sağlayabiliyorum ama tam olarak ders ortamı ve uygulama 

olmadığı için verim alamıyorum   

 

 

Evet guzle bir sistem ama bana gire verimli değil  

 

 

Derslere giremiyorum ulaşamıyorum sesler kesik kesik geliyor görüntü de aynı şekilde  

 

Olumlu tarafı vakit olarak probleminiz olmuyor ve yaşamimdaki faaliyetleri mi daha iyi bir şekilde 

gerçekleştiriyorum . Olumsuz tarafi hocalari hiç verimli bulmuyorum uzaktan egitim ve kullanilan 

uygulamamin kalitesizliği için .  

Konularımız eksik kalıyor ve uygulamalı dersleri göremiyorum yeterli gelmiyor 

 

Olumlu yönü yoktur olumsuz yönü ise çekmiyor kısıtlı oluyor Öner’im yaz okulunun açılmasıdır  

 

" Olumlu yönü: evde daha çok vakit geciriyor olmak 

 Olumsuz yönü: derse konsantre olamıyorum ve anlamıyorum" 

İnternet sinyalının zayıf ve alt yapının yetersiz olması  daha verimli öğrenilememesi 

 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 



"Anlaşılması daha zor, etrafta dikkat dağıtan çok şey var. Somut bir şekilde elektrikle ilgili deneyleri 

gerçekleştirmeden ileride çalıştığımız iş yerinde nasıl başarılı olacağız bilmiyorum. 

Avantaj olarak, hazırlanmakta olduğum kpss sınavına çok daha rahat bir şekilde hazırlanıyorum ve 

daha fazla zaman ayırabiliyorum kendime." 

 

"Olumsuz yanı herkesin evinde internet bağlantısı olmayabilir ve hücresel veriden kullanmak 

zorundadır veya internetin çekmediği köyde veya başka bir yerde yaşıyor olabilir bu yönleri bence 

olumsuz. 

Olumlu yönü de bu teknoloji çağında gayet kolay bi sistem üzerinden bilgeye erişmekte 

zorlanmıyoruz. " 

Olumsuz  

Bağlantılar kopuyor benden kaynaklı olabilir ama bu şekilde dersleri anlıyamıyorum bazen dersleri 

kaçırıyorum konularda geri kalıyorum sınavlar için endişeliyim  

Kesinlikle internet sıkıntısı çekiyorum sürekli kayıtlı dersler için de aynı şekilde.  Canlıda ise görüntü ve 

ses kötü sistem atıyor çoğu zaman dersten. Birebir eğitim kesinlikle daha anlaşılır.  

 

"Ailem okul yok algısıyla iş yaptırmak istiyor yaptırıyorlar da ve alışılmamış bir sistem olduğu için 

disiplin pek hakim değil , öğretmenlerim mükkemmel anlatıyor her zamanki gibi, çok memnunum 

saolsunlar, internet çekmeme durumu yoğun olduğu durumlar söz konusu son olarak. 

" 

Olumlu yani ailemin yanındayım. Olumsuz yani ise yüz yüze ders gibi verim alınmıyor ne kadar dersi 

dinlesek bile okuldaki gibi olmuyor . 

 

 

Örgün(yüz yüze) eğitim öğretim istiyorum/istiyoruz.  

 

Olumsuz yanlarına değinecek olursam ders saatlerinin erken olduğunu düşünüyorum (09.50) onun 

haricinde bazı öğretim üyelerinin internet erişimi kalitesinin yeterli düzeyde olmadığını ve kesintilerin 

yaşandığını dile getirerek olumlu yönleri olarak da kayıtlı içeriğe sahip oluşunun ve çevrimiçi yorum 

imkanının oluşu gerçekten takdir edilesi naçizane fikrim örgün eğitime kıyasla daha verimli olduğunu 

saptadığımı dile getirmek istiyorum 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

 

Beğenmiyorum  

"Olumlu yönü olarak eğitime devam etmemiz dönemimizin uzamaması  



Olumsuz olarak ise köyde yasayan biri olarak internet bulma olasılığım olmuyor aileme yardım 

ediyorum köy işlerinde bu durum eğitimimi de kötü etkiliyor verimli ders çalışamıyorum " 

Bazı dersler çok uzun sürüyor. 

 

İnternet sorunu yaşıyoruz ve kullanılan program çok kötü   

Hiç bir şekilde olumlu yönü yoktur olmusuz yönleri çok fazla hocalarla anlamadığımız bir yer olduğu 

zaman direk sorabilirken bu canlı derste tamamen kısıtlı evimizde bilgisayarı olmayanlar var çok 

zorlanıyoruz bazen derslere giremiyoruz ses olsa görüntü olmuyo görüntü olsa ses olmuyo çok 

zorlanıyoruz  

 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

 

Hocam ödevler olmasa daha güzel olabilirdi birde sinavlar hakkinda ne zaman bilgi verilecek sinavlar 

nasil olucak 

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet güzel bir alternatif. 

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor." 

 

Yüzyüze eğitim istiyoruz  

 

Olumlu yönleri hocalarımız güzel anlatıyor örgün sistem gibi değil İnternet sıkıntım var  

 

Bağlanıyorum derslerin hiçbirine 

Hocalarımın ders anlatışlarından memnunum. Sistem sürekli donduğundan bazen anlaşılır olmuyor ve 

kayıtlı derslere girdiğimde tekrar aynı sorunu yaşıyorum 

 

Yüz yüze eğitim kadar faydalı olduğunu düşünmüyorum özellikle konsantre olmakta zorlanıyorum 

 

Ders çalışacak donanım ve ekipmanlarım olmadığı için yeterli değil bilgi olarak kalıyor uygulama 

yapamıyorum 

Bu şekilde -olumlu ve olumsuz- yorumumun aksine zannımca tavsiyem şudur ki: Eğer ilerleyen 

zamanlarda tamamen bu sisteme geçilmek ise düşünülen. Bunun psikoloji üzerindeki etkilerini 

detaylıca değerlendirmenizi rica ediyorum. Tüm bunların haricinde maddi yetersizlik çeken öğrenci 

arkadaşlarım için. Ev ekonomilerinde hafifletici bir kapı olabileceğini düşünüyorum. İyi günler dilerim. 

Saygılarımla... 



Olumlu yönü yoktur olumsuz yönü ise çekmiyor kısıtlı oluyor Öner’im yaz okulunun açılmasıdır  

 

Yüzyüze eğitim istiyoruz  

"Uzaktan egitimim var fakat köyde yaşıyorum sadece telefonumda internet var erişim sıkıntısı 

yaşıyorum uzaktan egitimin bana bi faydası olmuyor ayrıca uygulamalı derslerimizi bizzat ögretim 

elemanları eşliginde ögrenmenin faydalı olacagını düşünüyorum Grafik tasarım ögrencisiyim dikkate 

almanızı istiyorum. 

Teşekkür ederim." 

Olumlu  

Hiçbir olumlu yanını göremiyorum. Elimde örgün gördüğüm zamandaki gibi bir imkan yok, ödevlerimi 

yapamıyorum, doğru düzgün derslere katılamıyorum ve uzaktan eğitimle sınav olmak istemiyorum. 

Bana eğitim olarakta beceri olarakta hiçbir şey katmayacak lütfen telafisi yapılsın. 

Teorik dersleri anlamak problem değil ama uygulamalı derslerde sıkıntılar çıkabiliyor  

Kayıtlı dersleri sonradan göremiyorum  

 

Kendime daha çok vakit ayırabiliyorum 

Şu an ki yaşanan virüs nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli değil  

Şuan ki yaşanan virüs nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli değil  

İnternet sıkıntısı var ve bazı derslerin süresü uzun  

"Anlatım sıkıntı yüz yüze eğitim gibi olmuyor 

Ses kalitesi kesik kesik geldi için anlamakta güçlük çekiyorum soru sormuyorum çoğu şeyi 

kaçırdığınmin farkındayım 

Verim olduğunu düşünmüyorum 

Olumlu yer hiç görmüyorum tek güzel yanı ailemizin yanında olmamız  

Onun dışında bence tamamen olumsuz sağlıklı bir durum değil uygulama derslerini yapamıyoruz 

uygulamalar hep kalıyo sözel ifade ediliyor Peki bu ne kadar anlaşılır ne kadar başarılı olunur ben bu 

durumdan hiç memnun değilim derslerin tekrarınin bı şekilde yapılmasi taraftarım çünkü yarın işe 

başladımizda sıfır bilgiyle girmek istemiyorum adamlar bana bu ne dediklerinde bilmiyorum cevabını 

vermek istemiyorum genel olarakk olumsuz bı durum benim için olumlu yanı hiç yok.saygilar..." 

 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

Yok 

Yüz yüze eğitim kadar faydalı olduğunu düşünmüyorum özellikle konsantre olmakta zorlanıyorum 

 



Saatleri erken olur ve haberleşmede sorun yaşıyoruz katılamadığım derslerden ödev alıyoruz ders 

kaydını izliyemeden ödev teslimi gerekiyor ders uzunlukları çok iyi rahat bir şekilde geçiyorum ama 

uygun ortam bulamayınca katılamıyorum   

Yeterli internet olsa zaten canlı derslere katilim saglayabiliriz . Kaydedilen dersleri izlemek icin de 

internet gerekicek. Ben bunu da yapamiyorum cunku internet yok. Olsa zaten canli derse katilirim 

canli dersi internet probleminden dolayi izleyemen ogrenciler kayitli dersleri nasil izleyecek. Bununla 

ilgili sinavlarda yardimci olunabilir 

 

Bazı kayıtlı dersin tekrarı açılmıyor. 



37 yanıt

Yanıt kabul edilmiyor

Katılımcılara yönelik ileti

Bu form artık yanıt kabul etmiyor

Özet Soru Bağımsız

Kaydediliyor…Harita ve Kadastro Programı Memnuniyet Değerlendirme Anketi

Sorular Yanıtlar 37 Ayarlar

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1lpfDVXTlFlAlW-1pwyGtbq6fS5RTDJK0MaP1xAFVEtY/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue


Cinsiyet

37 yanıt

Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi

Kadın
Erkek48,6%

51,4%



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS” leri düzenli olarak takip ediyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS” lere hızlı ve kolay bir şekilde erişebiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

27 (%73)



Katılamadığım Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar yapabileceğimi
biliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER” i düzenli olarak takip ediyorum.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,9) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,3)

26 (%72,2)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hızlı ve kolay ulaşabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8)
2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI” nı düzenli olarak takip ediyorum.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6) 1 (%2,8)1 (%2,8)1 (%2,8) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6)

29 (%80,6)



Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI” na hızlı ve kolay ulaşabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

3 (%8,1)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERİNDEN”
memnunum. Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS SÜRELERİNDEN” memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1) 3 (%8,1)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin SES kalitesinden
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
3 (%8,1) 4 (%10,8)

23 (%62,2)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin GÖRÜNTÜ kalitesinden
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8)
2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)

25 (%67,6)



Uzaktan eğitim sistemindeki sorunların çözümleri ile ilgili verilen “TEKNİK DESTEK” ten
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

6 (%16,2)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,1) 3 (%8,1)

25 (%67,6)



Genel olarak sistemin çalışma ve anlaşılabilirlik memnuniyeti düzeyim.

37 yanıt

Uzaktan eğitim sistemine genellikle hangi cihazdan erişim sağlıyorsunuz?

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,1)

27 (%73)

B�lg�sayar
Tablet
Telefon

64,9%

35,1%



Uzaktan eğitim sistemi için Telefondan da erişim sağlasanız bile ayrıca kullanabileceğiniz bir
bilgisayar var mıdır?

37 yanıt

Uzaktan eğitim sistemine erişim için şu an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
bağlantısı var mıdır?

37 yanıt

Evet
Hayır

27%

73%

Evet
Hayır35,1%

64,9%



İnternet bağlantınız ve erişim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

7 (%18,9) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8) 3 (%8,1)

21 (%56,8)



Uzaktan eğitim alırken her zaman kendime ait (dış etkenlere kapalı) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5)
3 (%8,1)

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8)

23 (%62,2)



Uzaktan eğitimi örgün (yüz yüze) eğitime kıyasla daha verimli buluyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diğer ilgi alanlarıma yönelebiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakınlarım olumlu düşünüyor.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Genel olarak uzaktan eğitim ile ilgili memnuniyet düzeyim.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir?

14 yanıt

Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Meslek Yüksekokulu

Daha verimli

Uzaktan eğitimin bana katkısı mevcut covid-19 hastalığından korunmak için bize yararı daha çok olacak
kötü yanı ise evde biraz sıkılabilirim o yüzden o kötü yaninida ders yönünden halledebilirim

.

Hiç olumlu bi yanı yok, ben hiç istemiyorum, hiçte desteklemiyorum. Yüzyüze daha iyi kesinlikle daha
anlaşılır

Olumlu

Kendime vakit ayırabiliyorum daha az yoruluyorum

Daha çok verim alıyorum

Corona virüs tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir şekilde derslerime
girerek ve çalışarak takipte bulunurum



Daha verimli 

Uzaktan eğitimin bana katkısı mevcut covid-19 hastalığından korunmak için bize yararı daha çok olacak kötü yanı ise evde biraz sıkılabilirim o yüzden o kötü 

yaninida ders yönünden halledebilirim 

. 

Hiç olumlu bi yanı yok, ben hiç istemiyorum, hiçte desteklemiyorum. Yüzyüze daha iyi kesinlikle daha anlaşılır 

Olumlu 

Kendime vakit ayırabiliyorum daha az yoruluyorum 

Daha çok verim alıyorum 

Corona virüs tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir şekilde derslerime girerek ve çalışarak takipte bulunurum 

Uzaktan egitim daha anlasilir ve daha verimlii 

Covid vakaları arttı ve artık insan her ortamdan korkar oldu en azından haftada 3 gün uzaktan 2 gün yüZ yüze eğitim yapabiliriz 

Uzaktan eğitimde konuları anlayamıyorum öğrenimden geri kalıyorum 

Çok memnunum daha iyi anlıyorum 

Uzaktan eğitim benim için daha yararlı 

Sağlığımız İçin çok olumlu iki türlü de anlayabiliyoruz yapabiliyoruz olumsuz yönü okullarda hiç bi şekilde dikkat edilmiyor 



İdari birimlerin öğrencilerle iletişimi iyidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 5 (%13,5)

25 (%67,6)



İdari birimlere sorunlarımı rahatlıkla iletebilirim.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
3 (%8,1) 3 (%8,1)

5 (%13,5)

24 (%64,9)



İdari birimler sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

3 (%8,1) 3 (%8,1)
4 (%10,8)

8 (%21,6)

19 (%51,4)



Öğrenci işlerindeki personelin öğrencilerle iletişimi iyidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
6 (%16,2)

3 (%8,1)

23 (%62,2)



Öğrenci işlerindeki personeller sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

7 (%18,9)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8) 4 (%10,8)

21 (%56,8)



Meslek yüksekokulunun fiziksel olanakları yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

7 (%18,9)

4 (%10,8) 4 (%10,8) 4 (%10,8)

18 (%48,6)



Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)
3 (%8,1)

6 (%16,2)

22 (%59,5)



Laboratuvarların donanım ve kapasitesi yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

8 (%21,6)

4 (%10,8)
3 (%8,1)

6 (%16,2)

16 (%43,2)



Kütüphane ve çalışma ortamları fiziksel olarak uygundur.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

9 (%24,3)

2 (%5,4)

7 (%18,9)

2 (%5,4)

17 (%45,9)



Kütüphanede bölümümle ilgili kaynaklar yeterli ve günceldir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

8 (%21,6)

3 (%8,1)
5 (%13,5)
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18 (%48,6)



Meslek yüksekokulu içinde ders dışı bilgisayar kullanım imkânı yeterlidir.

37 yanıt
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Meslek yüksekokulu içinde ders dışı internet hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt
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3 (%8,1)
2 (%5,4) 2 (%5,4)

15 (%40,5)



Meslek yüksekokulumuz tarafından düzenlenen bilimsel konferans, seminer, çalıştay vb.
faaliyetler yeterlidir.

37 yanıt
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Kongre ve toplantı salonlarının sayısı yeterlidir.

37 yanıt
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Meslek yüksekokulumuzda yapılan kültür – sanat aktiviteleri yeterlidir.

37 yanıt
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Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayacak imkanlar yeterlidir.

37 yanıt
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Öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için imkanlar yeterlidir.

37 yanıt
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Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

36 yanıt
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Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt
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Güvenlik hizmetleri yeterlidir.

36 yanıt
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Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt
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Meslek yüksekokulumuz öğrencilerine değer verir.

36 yanıt
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2021-2022 GÜZ DÖNEMİ MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME 
ANKET RAPORU 

 

2021-2022 güz dönemi sonunda uygulanan bu memnuniyet değerlendirme anketi program 
bazında (9 program) uygulanmış olup 2 bölümden oluşmaktadır.  
 
Hibrit eğitim sisteminin uygulandığı bu eğitim öğretim yılında anketin ilk bölümünü ‘Hibrit 
(Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi’ni değerlendiren sorular bulunmaktadır. 
İkinci bölümde ise bu sistemde ‘Meslek Yüksekokulu Memnuniyet Değerlendirme’si 
yapılmaktadır. 
 
Program bazında elde edilen sonuçlar excel ortamında birleştirilerek yeniden analiz edilmiş 
ve okul geneli tablo ortaya çıkarılmıştır.  
 
Aşağıda anket bölümleri içerisinde yer alan sorular ile bu sorulara verilen cevaplardan kayda 
değer olanların okul geneli bazında değerlendirmesi bulunmaktadır. Program bazında 
değerlendirme için ilgili programın pdf dosyasına bakılabilir. 
 
1. BÖLÜM SORULAR: Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi Değerlendirme 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS”leri düzenli olarak takip ediyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS”lere hızlı ve kolay bir şekilde 
erişebiliyorum. 

• Katılamadığım Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar 
yapabileceğimi biliyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER”i düzenli olarak takip ediyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER”e hızlı ve kolay ulaşabiliyorum. 

• Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI”nı düzenli olarak takip 
ediyorum. 

• Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI”na hızlı ve kolay 
ulaşabiliyorum.  

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS 
SAATLERİNDEN” memnunum. Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS 
SÜRELERİNDEN” memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin SES kalitesinden 
memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin GÖRÜNTÜ 
kalitesinden memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemindeki sorunların çözümleri ile ilgili verilen “TEKNİK DESTEK” ten 
memnunum. 

• Genel olarak sistemin çalışma ve anlaşılabilirlik memnuniyeti düzeyim. 

• Uzaktan eğitim sistemine genellikle hangi cihazdan erişim sağlıyorsunuz? 

• Uzaktan eğitim sistemi için Telefondan da erişim sağlasanız bile ayrıca 
kullanabileceğiniz bir bilgisayar var mıdır?   

• Uzaktan eğitim sistemine erişim için şu an evinizde Telefon interneti harici bir Internet 
bağlantısı var mıdır?  

• İnternet bağlantınız ve erişim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir? 



• Uzaktan eğitim alırken her zaman kendime ait (dış etkenlere kapalı) veya uygun bir 
ortam bulabiliyorum. 

• Uzaktan eğitimi örgün (yüz yüze) eğitime kıyasla daha verimli buluyorum. 

• Uzaktan eğitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diğer ilgi alanlarıma 
yönelebiliyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakınlarım olumlu düşünüyor. 

• Genel olarak uzaktan eğitim ile ilgili memnuniyet düzeyim. 

• Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir? 
 
2. BÖLÜM SORULAR: Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Meslek Yüksekokulu Memnuniyet 
Değerlendirme 

• İdari birimlerin öğrencilerle iletişimi iyidir. 

• İdari birimlere sorunlarımı rahatlıkla iletebilirim. 

• İdari birimler sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder. 

• Öğrenci işlerindeki personelin öğrencilerle iletişimi iyidir. 

• Öğrenci işlerindeki personeller sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder. 

• Meslek yüksekokulunun fiziksel olanakları yeterlidir. 

• Dersliklerin kapasitesi yeterlidir. 

• Laboratuvarların donanım ve kapasitesi yeterlidir. 

• Kütüphane ve çalışma ortamları fiziksel olarak uygundur. 

• Kütüphanede bölümümle ilgili kaynaklar yeterli ve günceldir. 

• Meslek yüksekokulu içinde ders dışı bilgisayar kullanım imkânı yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulu içinde ders dışı internet hizmetleri yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuz tarafından düzenlenen bilimsel konferans, seminer, çalıştay 
vb. faaliyetler yeterlidir. 

• Kongre ve toplantı salonlarının sayısı yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuzda yapılan kültür – sanat aktiviteleri yeterlidir. 

• Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayacak imkanlar yeterlidir. 

• Öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için imkanlar yeterlidir. 

• Yemekhane hizmetleri yeterlidir. 

• Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir. 

• Güvenlik hizmetleri yeterlidir. 

• Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuz öğrencilerine değer verir. 
 
OKUL GENELİ SONUÇ DEĞERLENDİRME 
Okul bazında öğrenci profili %62.5 kadınlardan, %37.5 erkeklerden oluşmaktadır. 

 



Katılımcıların program bazında dağılımında ise sağlık programlarının baskınlığı görülmektedir. 
Aşağıda ifade edilen sonuçlarda neredeyse katılımcıların yarısı bu iki sağlık programındaki 
öğrencilerden oluşmaktadır. Bu tablonun oluşmasında programların aktif öğrenci sayılarının 
da etkisi bulunmaktadır. 
 

 
 
Katılımcılar genel olarak “CANLI DERS”lerin düzenli olarak takibi, “CANLI DERS”lere hızlı ve 
kolay bir şekilde erişim, Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar 
yapabileceği bilgisi, “KAYITLI DERSLER”i düzenli olarak takip, “KAYITLI DERSLER”e hızlı ve kolay 
ulaşım, (OBS) üzerinden “DERS DÖKÜMANLARI”nı düzenli olarak takip, “DERS 
DÖKÜMANLARI”na hızlı ve kolay ulaşım ile “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS 
SAATLERİNDEN” ve “CANLI DERS SÜRELERİNDEN” memnuniyet gibi konularda 3 ve üzeri 
cevaplar vererek katıldığını ifade etmiş ve olumlu sonuçlar yansıtmıştır. 
 
Bununla birlikte ses kalitesi, görüntü kalitesi ve teknik destek konularında verilen yanıtların 
dağılımı iyi ile kötü arasında kararsız şeklinde seyretmektedir. Bu sonuçlarda %64.6 oranında 
telefon ile erişim, %34.7 oranında bilgisayar ile erişimin olması etken olabilir. Katılımcıların 
%61.9 oranı da bilgisayar var iken telefondan erişim sağladığını belirtmiştir. Yine %62.2 
oranında katılımcı mobil bağlantı dışında internet bağlantısına sahiptir. İnternet bağlantısı ve 
erişim memnuniyetinin genel durumu ise aşağıda yer alan grafikte iyi ile kötü arasında birbirine 
yakın değerlerde seyretmektedir. 
 

 



Uzaktan eğitim sistemini verimli bulma konusunda katılımcılar iyi ile kötü arasında keskin bir 
şekilde ayrılmaktadır. Aşağıdaki grafikte de görüldüğü gibi az bir farkla verimli gören 
katılımcıların %38.8 oranına sahip olduğu görülmektedir. Sonuçlara göre bu durum 
katılımcıların aile bireyleri ve yakınları tarafından da neredeyse aynı şekilde karşılanmaktadır. 
Sonuç olarak uzaktan eğitim sistemi ile ilgili genel memnuniyet düzeyi de %42.9 ile iyi bir 
orandadır. 
 

 

 



 
 
Okul genelinde imkanlar ve hizmetler ile ilgili yapılan değerlendirmede idari birimler ile öğrenci 
işlerinin iletişim kolaylığı, sorunların çözümünündeki rolü ve çabası genel itibariyle olumlu 
değerlendirilmektedir. Burada iyi (5) ile kötü (1) arasında katılımcıların oyları iyiden tarafa 
baskın iken kararsız (3) ve kötü diyenlerin oranı da kayda değerdir. 
 
Okulun fiziksel olanaklarının yeterliliği konusunda aşağıdaki grafik %24.7 oranında yeterli 
değerde olduğunu göstermekteyken %20.3 oranında yetersiz olduğunu göstermektedir. 
Katılımcıların bu konudaki değerlendirmeleri birbirine yakın seyretmektedir.  
 

 
 
Detayda bakıldığında derslik kapasitesinin yeterli olduğu görüşü hakim iken laboratuvar ve 
donanım kapasitesinin yetersiz görüldüğü değerlendirilmektedir. 



Kütüphane, kaynaklar, çalışma ortamı ve ders dışı bilgisayar kullanımı değerlendirmesinde ise 
birbirine yakın değerlendirme sonuçları elde edilmiştir. Bu konuda yeterli veya yetersiz gibi 
keskin bir sonuca varılamamıştır. Ancak ders dışı internet hizmetleri %34 ile yetersiz 
bulunmaktadır.  
 
Okul genelinde gerçekleştirilen bilimsel konferans, seminer, çalıştay vb. faaliyetler %59.2 
oranında yeterli görülmektedir. Kültür sanat aktivitelerinde ise sonuçlar iyi, kararsız ve kötü 
arasında başabaş görülmektedir. Sosyalleşme imkanı %45 ile yetersiz görülmektedir. Spor 
faaliyetleri, yemekhane hizmetleri, kantin kafeterya, temizlik ve hijyen hizmetleri de yeterli 
düzeyde iyi görülmemektedir. Güvenlik hizmeti ise %61 ile iyi olarak değerlendirilmiştir. 
 
Okulumuzun öğrencilerine hissettirdiği değeri ölçen son soruda ise %56.9 oranında iyiyi, %20.3 
oranında kötüyü seçen katılımcı bulunmaktadır. %22.8 ise kararsız durumdadır. 
 

 
 
Son olarak yukarıda listelenen tüm soruların yanıt grafiklerine hem okul geneli hem program 
özelinde ekte verilen pdf dosyaları içerisinden erişilerek daha detaylı değerlendirmeler 
yapılabilir. 

























213 yanıt

Yanıt kabul edilmiyor

Katılımcılara yönelik ileti

Bu form artık yanıt kabul etmiyor

Özet Soru Bağımsız

Tüm değişiklikler Drive'a
kaydedildiUSKMYO 26.10.2021 Güz Başlangıç

Sorular Yanıtlar 213 Ayarlar

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1tie6KJHgQH75LZS-ULVynQv3rYBVg55JVsTZYVMKJRU/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue


Bölümünüz

173 yanıt

Programınız

208 yanıt

B�lg�sayar Teknoloj�ler�
Elektron�k ve Otomasyon
M�marlık ve Şeh�r Planlama
Tasarım
Pazarlama ve Reklamcılık
Sağlık Bakım H�zmetler�
Terap� ve Rehab�l�tasyon

23,7%

13,3%

25,4%

19,7%

8,7%

B�l�ş�m Güvenl�ğ� Teknoloj�s�
Sağlık B�lg� S�stemler� Tekn�kerl�ğ�
Har�ta ve Kadastro
Graf�k Tasarım
İnternet Ağ ve Teknoloj�ler�
Engell� Bakımı ve Rehab�l�tasyon
Programı
B�yomed�kal C�haz Teknoloj�s�
Evde Hasta Bakımı

9,1%

12%

22,1%

12%

13,9%

10,6%

17,3%



Yaş

211 yanıt

Cinsiyet

210 yanıt
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60
(%28,4)

76
(%36)

43
(%20,4)

20
(%9,5) 4 (%1,9)4 (%1,9)4 (%1,9) 3 (%1,4)3 (%1,4)3 (%1,4) 1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

Kadın
Erkek44,3%

55,7%



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu hakkında bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

211 yanıt

Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nu isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanıt

0 20 40 60 80 100

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun resm� �…
Meslek yüksekokulunun sosyal…
ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/ve…

B�lg� ed�nmed�m
Isparta da olması

Mezun öğrenc� ve öner�ler�
A�lemden

Öğrenc�ler

89 (%42,2)89 (%42,2)89 (%42,2)

8 (%3,8)8 (%3,8)8 (%3,8)
36 (%17,1)36 (%17,1)36 (%17,1)

12 (%5,7)12 (%5,7)12 (%5,7)

31 (%14,7)31 (%14,7)31 (%14,7)
52 (%24,6)52 (%24,6)52 (%24,6)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

Evet
Hayır38,1%

61,9%



Yerleştiğiniz bölüm hakkında hangi yoldan bilgi edindiniz?

209 yanıt

0 50 100 150

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun res…
Meslek yüksekokulunun sos…

ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/…
B�lg� ed�nmed�m

Daha önces�nde fotoğrafçılar…
A�le b�rey�nden

L�sede bu bölümden mezun…
L�sede okudugum bolum

arkadaş tarafından
L�se bölümüm

A�lemden
L�se de bu bölümü okudum

Meslek l�ses�nde ver� tabanı…

137 (%65,6)137 (%65,6)137 (%65,6)
23 (%11)23 (%11)23 (%11)

18 (%8,6)18 (%8,6)18 (%8,6)
7 (%3,3)7 (%3,3)7 (%3,3)

12 (%5,7)12 (%5,7)12 (%5,7)
23 (%11)23 (%11)23 (%11)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)



Yerleştiğiniz bölümü isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanıt

Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nu tercih etmeden önce, okulda uygulanan 3+1 İşyeri Eğitim
Modeli hakkında bilginiz var mıydı?

211 yanıt

Evet
Hayır

16,7%

83,3%

Evet
Hayır (Yanıtınız "Hayır" �se b�r sonrak�
soruyu atlayınız.)69,2%

30,8%



3+1 İşyeri Eğitim Modeli hakkında bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

93 yanıt

0 10 20 30 40 50

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun res…
Meslek yüksekokulunun sos…

ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/…
Arkadaşımdan ed�nd�m

Arkadaş
B�lg� ed�nmed�m

Derste
B�lm�yorm

Oryantasyon
Ed�nmed�m

B�lg� ed�nmed�m
Okul öğretmen�

Okul öğretmenler�nden

48 (%51,6)48 (%51,6)48 (%51,6)
16 (%17,2)16 (%17,2)16 (%17,2)

21 (%22,6)21 (%22,6)21 (%22,6)
8 (%8,6)8 (%8,6)8 (%8,6)

2 (%2,2)2 (%2,2)2 (%2,2)
2 (%2,2)2 (%2,2)2 (%2,2)

1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)



Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra Dikey Geçiş yapmak istiyor musunuz?

208 yanıt

Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra bu mesleği yapmak istiyor musunuz?

210 yanıt

Evet
Hayır

24,5%

75,5%

Evet
Hayır

23,8%

76,2%



Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra iş bulma imkanınızın olacağını düşünüyor
musunuz?

211 yanıt

Evet
Hayır

28,4%

71,6%



Uluborlu'ya hangi il ve ilçeden geldiniz?

211 yanıt

Denizli

Muğla/Fethiye

Antalya muratpaşa

Antalya Manavgat

Karaman

Mardin Dargeçit

Uluborlu

Mardin/Midyat

Hatay Antakya



Nerede konaklıyorsunuz?

211 yanıt

Uluborlu'da KYK'da
Uluborlu'da k�ş�sel evde
Uluborlu'da apartta
Uluborlu'da yakınımın yanında
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde
k�ş�sel evde
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde ap…
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde ya…
Özel yurt
A�lemle b�rl�kte evde kalıyorum

10,9%

77,3%



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunu tercih etmenizdeki başlıca sebepler nelerdir?

132 yanıt

Yok

Sebep yok

Bölüm için

Bir sebebi yok

Bölümüm burada olduğu için

Farkında olmadan yazmışım

Önlisansı tamamlayıp dgs ile geçiş yapmak

Tercih listesi kurbanıyim

Bölümü istediğim için



Yok 

Sebep yok 

Bölüm için 

Bir sebebi yok 

Bölümüm burada olduğu için 

Farkında olmadan yazmışım 

Önlisansı tamamlayıp dgs ile geçiş yapmak 

Tercih listesi kurbanıyim 

Bölümü istediğim için 

Öylesine 

Evde hasta bakım bölümün olması 

Bölümü güzel iş imkanı var 

Bölümün olduğu illeri başa yazdığım için il-ilçe bakmadım hiç özellikle seçilmiş bir okul değil            

Öğretmen tercihi 

Yanlışlıkla geldim 

Grafik tasarım bölümünde başarılı bi okul 

Şu an ki bölümü mu okumak istediğimden 

Ben tercih etmedim bot 2 sıraya kendi yazdi 

Evimin Uluborluda Olması Okulu Sevmem Uluborlulu Olmam 

Burada okuyan arkadaşım olduğu için 



Yanlışlıkla ettim 

Isparta da arkadaşımın olması onunla beraber olmak için ve istediğim bölümünde okulda olması 

Mesleğime, 3+1 sistemi ile stajıma ve bana katkısı olacağını düşündüğüm için bu okulu tercih ettim 

Dgs için 

Puanım yetmesi 

Isparta’nın ilçesi olduğunu bilmiyordum ben ısparta merkezi zannederek tercih yaptım. 

etmedim 

İstediğim bölüm en iyi yer konumu burda olduğu için 

3+1 sistem 

Internettem baktim araştırdım hosuma gitti hem de aileme yakın olmak icin ulunorluyu tercih ettim 

bölüm icin 

Küçük, sakin bir yer olduğu için tercih ettim 

Rehberlik öğretmenim sayesinde 

Mecburiyet 

Tercih sıralaması 

Yanlışlıkla tercih verdim 

Okuduğum bolum ve sehrime yakin olmasindan dolayi 

İstediğim bölümün sizin okulda olması ve 3+1 eğitim sisteminden dolayı seçtim 

Egitim sistemi 

Puan yüzünden 



Isparta diye yazdım 

okumak 

Merkeze yakınlığı sebebi ile 

Okuduğum bölüm 

Tercih sıralamasından dolayı aynı zamanda başarı birikimi elde etmek. Burada kendime ve ilerde edileceğim meslek açısından çok fazla bilgi edineceğimi 

düşünüyorum. 

İstedigim bolum 

Kariyerimde ilerlemek için 

Araştırıp beğendiğim bir meslek yüksekokuluydu mesleğim ile ilgili dersleri iyi bir şekilde öğrenebileceğimi düşündüm 

Bi sebebi yok okuyacaz 

Yaşadığım yere yakın olması 

istedim 

Eğitim kalitesinin yüksek olması ve bölümün avantajlarından faydalanmak için tercih ettim 

Yaşadığı yere yakın 

puanım buraya yetiyordu. 

Bölümüm adına tercih ettim 

Ailem'den birinin burda olması nedeniyle 

Okulu deil bölümü tercih edip geldim 

Puanına göre en mantıklı olarak gördüğüm okul olduğu için tercih ettim 

Bölümde siber güvenlik dersi olması ve eğitim yönünden iyi olması 



Ankette de belirttiğim gibi kişisel araştırmalarım sonucu başlıca 3 tercih yaptım ve tercihlerimde 2. Sırada yer alan selahattin karasoy meslek yüksekokulu na 

yerleştim. Sebebi ise İstanbul da maddi bakımdan rahat bir eğitim hayatı süremeyeceğim için başlıca 3 şehir olmak üzere Balıkesir, Isparta ve Konya yı 

yazmıştım. Başarı sıralaması ve konum olarak sıraladığım bu 3 şehirde Isparta yani 2. tercihim çıktığı için gayet memnunum 

Kendimi gelistirmek icin iyi bir yer 

Merkezde olduğunu düşünüyordum 

Öncedende buraya geldiğim için bilgi edinmiştim.Abimde bu üniversitede okuduğu için onunda tavsiyesi oldu. 

hayalimdeki meslek 

İstediğim bölümü kazandığım icin 

Sakaryadan uzak diye 

Bir sebebim yok. 

Başka bölüm gelmiyordu        

egitim kalitesi 

Sağlık üzerinden devam edebilceğim bi bölüm olduğunu düşündüğüm için tercih ettim 

Ortak arkadaşlar 

Okuduğum bölüm için geldim 

Guzel 

Memleketime yakın 

Denk geldi 

Bölümden kaynaklı 

Bu bölümün burda olması 

Bölümün bulunması 



Bölümüm ve kişisel araştırmalarım 

puanım ona yetti 

Bölüm Dolayısıyla. 

Ben tercih etmedim 

Bölümün iş imkanlarına güvenmem 

Örgün eğitim olması 

Sakin bir yer olması, bölüm bilgi konusunda gelişmiş olması, öğrenci refah seviyesi, üniversite gelişmişlik seviyesinin sürekli gelişmekte olması. 

İstediğim bölümün burada olması 

Sebebi yok 

Burada okuyan arkadaşım olduğu için 

Bölüm 

Araştırmalarım sonucunda buranın kariyerim doğrultusunda atacağım en büyük ve ilk adım olarak gayet uygun bir yer olması benim buraya gelmemin başlıca 

sebeplerindendir. 

Bı sebebi yok rastgele geldi 

Önlinasi tamamlayip Dgs ile geçiş yapmak 

Kendim isteyerek yazdım 

Bilmiyorum 

Merkez die tercih ettim. 

Puan 

















































































Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir? 

 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

İnternete bağlanma sıkıntısı var . 

Vakit kaybetmeden tasarruf sağlıyor tekrar dinleme imkanımız var. 

 

Hic olumlu yonü yok derdleri uygulamalı yapamiyoruz sadece gordumuzle kaldımızı düsunuyorum 

bence mantıksız oluo derslerin yaz surecinde yapilmasi daga güzel olur evde internte pc yok 

telefonumun internetide az kaldi ilerleyen zamanlarda zaten derslerden mahrum kalacagiz ulasmada 

gucluk cekiliyor sisteme goruntuler sesler net degil her tarafa kotü tek olumlu yanı bile yok ..... 

örgün eğitim kadar asla verimli değil  

 

Dersler yüz yüze ve uygulamali olduğunda daha verimli olduğunu düşünüyorum. Çünkü kişi karşıda 

öğretim görevlisinin gördüğünde daha çok odaklanabiliyor ve ders ile ilgileniyor.Ama uzaktan 

eğitimde izlediginde devam zorunluluğu da olmadığı ndan derse girmeyebilir yada açıp başka birşeyle 

de ilgilenebilir. Eğitim vermek açısından uzaktan eğitim güzel bir düşünce ama verimlilik konusunda 

hiç olumlu olduğunu düşünmüyorum. 

Guzel uygulama 

 

Olumlu olan kayıtlı dersi hep tekrar izleyerek belki daha iyi olur olumsuz yönü internet sıkıntısı var 

bide şebeke  

 

Anlaşılır olması olumlu ama uygulama kısımları sıkıntılı biraz 

 

bazi hocalar normal youtube kanali gibi davraniyor onlari dinlicegime gider youtubede daha hd 

dinlemeyi tercih ederim diger turlu hocalarimiz cok iyi anlatiyor hatta bazi hocalarimiz tek tek dinliyor 

bizi  

Yakından anlamıyorduk zaten zorlu şartlar altında planlarımız var bu durumda nasıl anlamamız 

bekleniyor ki  

Herkesin ev interneti yeterince iyi olmuyor o yüzden derslerde bağlantı problemi yaşanabiliyor 

Kayıtlı dersler sürekli donmakta ve iyi bir şekilde dinlenememektedir.Ders saatleri daha geç saat de 

olabilir  

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 



Ses sorunu çok fazla kesiliyor ve bir daha gelmiyor 

 

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 

 

Anlaşılması zor, net kalitesi ve ses kalitesi kötü,ders saatleri belli değil, hangi ders ne zaman açık ve 

net programı yok 

 

olumlu olan  tek yönü evden dışarı çıkıp yürüme ya da taksi vb binmeden direk derse girebiliyorum 

onun dışında kötü bu sekilde bisey  anlamıyorum çünkü yüz yüze daha verimli olacağını 

düşünüyorum. 

Olumsuz yanı olarak evde olduğumuz için geç kalkabiliyoruz ve ders saatleri çok erken olabiliyor  

Dersler kesinlikle verimli olmuyor. Hocalarımızın çabası muhtrşem fakat dersler anlaşılmıyor sistemde 

donmalar ve ses gitmeleri oluşuyor bu da anlaşmazlığa yol açıyor 

Hiçbir olumlu yönü olduğunu dişünmüyorum  

Ses kalitesi ve görüntü kalitesi iyi değil internet sıkıntı evde internetimiz yok telefondaki de yetmiyor 

kiminin bilgisayarı bile yok  yüz yüze çok daha iyi bir eğitim sistemi özellikle de uygulamalı derslerde 

uzaktan dersler verimli olmuyor hiç 

Olumsuz yanı örgün eğitim ile göz teması halinde çok daha rahat dikkatimi verebiliyordum uzaktan 

eğitim de ise çok çabuk dikkatimin dağılması  

"Olumsuz yanları ; 

Dikkatimi tam olarak veremiyorum gözüme çarpan bişey olduğunda dikkatim kolaylıkla dağılabiliyor.  

Örgün eğitim ile dikkatimi dağıtmam halinde hoca beni uyarabiliyor" 

Olumlu yanı bilgisiz kalmiyoruz fakat bilginin tam verildiği konusunda sorun yok ama biz ogrencilerin 

ben tam verim alabildiğini düşünmüyorum ozellikle uygulamalı derslerde  tam olaraktan anlatilsada 

daha önce yapıldığı gibj bilgisayardan hocalarımız ile beraber yapmak daha verimli olduğunu 

düşünüyorum  bir olumsuz yönü ise her öğrencinin evinde interneti olduğunu düşünmüyorum varsa 

bile kendi telefonlarinda olduğunu düşünüyorum ve bunun yüzünden de çok şık giren öğrenci 

sayısının çok olduğunu da düşünmüyorum giremeyen  öğrencilerin ise dersi onemsemediginj değil 

imkanlari olanakları olmadığı ickn giremediklerini de düşünmenizi de tavsiye ederim hep olumsuz 

yargiladim  olumlu yanı da dediğim gibi en başta bilgisiz birakmamaya çalışıyorsun teşekkür ederiz. 

Olumsuz yanı çok verim alamıyorum. 

 

 



Slayt okumak uzak eğitim değildir,Pdf'i bize verirseniz biz de okuyabiliriz.Önemli olan okumak değil de 

önemli olan,mesleki açıdan bize ivme kazandıracak,konuyu daha iyi anlayabilmek için önsözü değil 

konunun içeriklerindeki belirleyici kısımları dile getirilmesi bu uzaktan eğitim açısın çok daha anlamlı 

ve anlaşılır olur.Açıkçası pdf'i açıp okumak benim için hiçbir şey ifade etmiyor çünkü neredeyse hiçbir 

şey anlamıyorum ve aklımda bile kalmıyor.Üniversite olarak bu konu üzerinde çalışmanız öğrenciler 

ve üniversite düzeyi için çok daha iyi olur. 

Ses çok fazla gidip geliyor  

 

Olumlu yanı yok. Olumsuz yani dersleri tam olarak anlayamıyorum yüz yüze eğitimin geri gelmesini 

istiyorum. 

Yüz yuze eğitim kadar anlaşılır olmuyor uygulamalı hiçbirşey yapamiyoruz hatalarimizi göremiyoruz 

bu zamanlarin yüzyüze eğitim lr telafi edilmesini istiyorum tesekkurler  

 

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet güzel bir alternatif. 

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor." 

İnternet dayanmıyor hocam. Yetişemiyoruz   

 

Örgün eğitimi daha verimli buluyorum, uzaktan eğitim ile vize veya finallerin yapılmasını doğru 

bulmuyorum (ödev vs gibi vize notu olarak doğru bulmuyorum), adapte olamıyoruz uzaktan eğitime. 

"Davut Ersarı;  Sağlık Bilgi sistemleri Teknikerliği Programı                        

Öncelikle bu anketi doldururken elimden geldiği kadar objektif olmaya ve doğru cevaplar vermeye 

çalıştım uzaktan eğitimden gayet memnunum yeterince verim aldığımı da düşünüyorum elbette yüz 

yüze eğitim kadar verimli olmuyor yada ilk aşamalarında olduğumuz için tecrübe eksikliği yaşıyoruz 

sıkınlarım ise uygulama derslerimiz, uygulama dersi olan dersimizde çok verim alamıyorum ve yıl 

sonu projemiz grup arkadaşımla tantana olamadığımız için bir takım çalışması yapamıyoruz ilerleyen 

günlerde yüz yüze bu derslerimizin telafisi olacağından hiçbir şüphem yok. Hayırlı günler          " 

Uzaktan eğitimin olumlu yönleri dersleri dinliye biliyorum, yüz yüze anlatılan derslerin katkısı kadar 

olmasada az çok anlamaya çalışıyorum. Programa katılım arttıkça Ses yönünden sıkıntı oluyor...  

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

Yayın sonrası tekrarlar aşırı kötü ses kesiliyor görüntü gelmiyor hoca ekranını paylaştığı zaman 

gelmiyor PDF Lee gelmiyor çok fazla problemi var 30 dk lik dersi 2 saate izleyebiliyorum 

 

Uygulamalı derslerimiz olduğu için zor oluyor  

 

 



Uygulamalı derslerimiz hepsi kendimiz uygulayamadigimiz için anlatımın hiç bir kalıcılığı yok 

Olumlu hiç bir tarafı yok emin olun buna. biz genciz. girdiğim bütün uzaktan eğitim derslerinden bu 

ne saçma bir düzen diyerek çıktım kurtarın bizi.Öğretmenlerimize deildir şikayetim hepsi elinden 

gelenin en iyisini yapıyor onları çok seviyoruz. 

Uygulamalı anlatım daha verimli oluyordu derslerde derslere daha iyi yoğunlaşıyordum şuan dikkatim 

dağılıyor derslerin çoğundan verim alamıyorum  

 

Uygulamalı derslerden birşey anlamıyorum.  

 

Tekrar video açmak benim eğitimimi daha kalıcı yapıyor olumsuz yanı benim için yok 

 

Olumsuz yönü  bilgisayarim olmadigi icin telefondan giriyorum  koyde internetim sıkıntı canli derslere 

giriyom girdigimde zorlaniyom internet cekmiyor kayitli videolari iźlemeye caĺisiyorum.  olumlu yönu 

hiç yok       

Olumlu yanı eğitim devam ediyor olumsuz yanı internet yok verimlilik alınamıyor  

 

Adamsınız 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

 

Evde daha verimli buluyorum  

 

Uzaktan eğitimde verim alamıyoruz anlamıyoruz da diyebilirim bir katkı sağlamıyor en kısa zamanda 

yüz yüze eğitim görmek dileğiyle  

 

Derslere ilgimiz olmuyor. Uzaktan eğitimde dersi anlamıyoruz o yüzden olumsuzdur bence gerekirse 

dönem uzasın ama yeterki uzaktan eğitim olmasın. 

 

Dersler çok verimsiz geçiyor. 

 

Yeterli bulmuyorum  

 

 



"Hiç bir şey anlaşılmıyor iyi degil " 

 

Uygulama olmadığı için kavrama yüzdesi düşüyor  

Yüz yüze eğitim kadar değil. Memnun değilim bir an önce okulumuza gelmek istiyorum. 

 

Çoğu ders evde yapılmaya uygun değil 

"Obs ye girerken baglanmakta zorluk cekmem disinda olumsuz bir yanı yok  

" 

Anlayamıyoruz  

 

Asla gercek ders gibi değil ve gerekli anlatımın ve mataryellerin sağlandığını düşünmüyorum zaten 

hicbirsey anlamıyoruz birde birsürü ödev veriyorlar ve piskolojik olarak kendimi iyi hissetmiyorum. 

 

"Yüz uüze eğitimde sağlanan verim uzaktan eğitimde hiçbir zaman sağlanmadı sağlanamayacaktırda 

bu sürecin en kısa sürede bitmesini okulların başlamasını bekliyorum 

" 

 

Bu süreç için iyi bir yöntem yüz yüze kadar olmasada memnumun bu süreçten  

 

Olumsuz yanı yok ödevler fazla cok fazla evde bıle yetışmıyor 

Olumlu yanına şu ana kadar hiç raslamadım alışık olduğum bir düzenden bu düzene geçmek çok zor 

bire-bir olan egitimdeki gibi yarar sağladığını düşünmüyorum tek umudum yazın yapılacak telafi 

derslerinde çünkü uygulama derslerimi burdan anlaması gerçekten zor  

Olumlu yanı  olduğunu düşünmüyorum. Dersi anlama açısından kötü oluyor internet ses görüntü iyi 

değil 

 

Yüz yüze dersleri daha iyi anlayabiliyorsum şimdç ise derlerden neredeyse hiç verim alamıyorum  

ANLAMIYORUM.  

Konularımız eksik kalıyor ve uygulamalı dersleri göremiyorum yeterli gelmiyor 

Derslerimizi anlayabilmemiz çok zor uzaktan eğitimle 

verimli olmuyor 

Verimli değil,yaz okulu olması daha mantıklı 

"Uluborludan uzak kalmak beni üzüyor derslere kafamı veremiyorum 



" 

Telefondan takip ettiğim için zorluk çekiyorum  

 

Odam kişisel değil ders süreçlerinde kardeşlerim de ders işliyor sesler çok karışıyor. Bir de internetim 

yetmiyor canlı derslere katılmaya  

 

 

Herkesin interneti ve bilgisayarı yok ve bende bunlardan biriyim ulaşım saglamam zor ve ulaşım 

sagladigimda ses kalitesiz geliyor görüntü donuyor  

 

Yüz yüze egitim olsun bu virüs biter bitmez hemen okullar açılmalı 

 

"Olumsuz Internet sıkıntım var 

Olumlu ders saatleri " 

 

Yüz yüze egitimin daha iyi olduğunu düşünüyorum uzaktan eğitimden hicbir verim alamıyorum  

Canli dersler dersliklerdeki kadar verimli olmuyor ve anlasilmiyor 

"Olumsuz yönü : verim alamıyorum, aklıma takılan her soruyu direk soramıyorum.  

Olumlu yönü : Rahat ders dinleyebiliyorum hem ders dinlerken hem kahvaltımı yapabiliyorum." 

Olumlu yanı tekrar izleyebiliyoruz... 

 

Teorik olarak ders almaktan memnun değil ve uygulama olarak ders işlemenin daha verimli olduğunu 

düşünüyorum canlı yayın sırasında bağlantı sorunu ya da oluşabilecek tüm sorunların süresinde canlı 

derslerden uzak kalıyorum anlamadığım yerde soru sorma şansım bulunmuyor bulunmuş olduğumuz 

durum okulumuz ve rektorlugumuz bağlantısında olmadığının bilincinde de olduğum için kendimce 

sadece dinleyip geçmekten başka bir seçenek yaratamıyorum teşekkürler.Bunun yanı sıra tüm 

Türkiye olarak rahat bir nefes aldıktan sonra derslerin telafi edilmesi yönündeyim. 

Kayıdım bulunmadığı için misafir olarak giriyorum bu yüzden ders kayıtlarına giremiyorum gerekli 

temsilcimize bildirdim 2 hafta oldu hala sorunumu çözmedi onun dışında gayet olumlu  

"Kesinlikle uzaktan egitimi doğru bulmuyorum ve anlaşır olmuyor bir kaç kere ders dinlemeye çalıştım 

fakat ses düzeyi sıfır hiç bir şekilde dogru düzgün anlaşılır bir ses alamadım. Hocalarımızda genel 

anlamdaki ögrencileride düşünerek derste verdgi önemli bilgileri ayrı yetten gruplardan bilgi 

vermelerini istiyoruz. Çünkü herkesin derse katılabilme gibi veya yaşadıgı İnternet sorunları sebebiyle 

bilgi alamamakta. Uzaktan egitim oldukça zorluyor. Dersleri verimli bir şekilde dinleyemiyor ve 

adapte olamıyoruz. Bu süreçte biraz daha ödevler ve bilgilendirme konusunda hassasiyet bekliyoruz. 

" 



Olumlu yönlerim vaktim fazlasıyla fazla ve bana yeterli oluyor olumsuz yönleri çok anlaşılmıyor  örgün 

eğtim daha iyi ve  verimli oluyor 

 

Olumlu hiç bir yanı yok. Düzenli olarak çalışamıyorum ve verimli bulmuyorum bilgi yetersizliği mevcut 

oluyor 

 

 

"Kilo aldım" 

 

"Olumlu: normal günümden kendime daha fazla vakit ayırabiliyorum  

Olumsuz:anlaşılamayan  konular oluyor yer yer ses sıkıntısı görüntü sıkıntısı ,uygulama derslerinde 

aşırı sıkıntı anlayamadığımız yerleri kolayca soramıyoruz.Kısacası benim icin çok verimli 

olmuyor.(%30)" 

 

Olumsuz yanları her öğrencinin imkanlarının aynı olmamasıdır bilgisayarı olan evinde internet 

bağlantısı olan öğrenciyle olmayan öğrenci aynı haklara sahip değildir. Genel olarak bu sorunlar var 

bana göre de bir sorun bunlar ve bana göre öğrenci ev ortamında ne kadar verimli bir eğitim 

geçirebilirki tabi mecburiyetten uzaktan eğitim görüyoruz bir an önce hayatın normale dönmesiyle 

beraber sınıfımızda egitimimize devam ederiz . Ayrıca uygulamali derslerin telafisi yapılmayacak 

söyleniyor uygulamalı eğitim uzaktan egitimle ne kadar verimli olabilir ki pek verimli olabileceğini 

düşünmüyorum. 

 

İnternetimiz yeterli olmadığı için istediğimiz gibi ulaşamıyoruz ve yüz yüze eğitim daha verimli 

uygulamada video da aksaklıklar oluyor yüz yüze eğitimde daha net anlaşılıyo ve dersi daha iyi 

anlıyorum 

 

ders vakitleri, saatleri uygun. yüz yüze olduğumuz zaman daha iyi verimli oluyordu şimdi malesef o 

kadar fazla verimli olmuyor. canlı kayıtları tekrar dinleyebilmek ve izlemeyebilmek çok iyi ama genel 

olarak bakılırsa uzaktan eğitim oldukça başarılı. 

Bazı hocaların duyarlı olmamaları ödevler için bilgisayarı olan var olmayan var bunu düşünmüyorlar 

yoksa kağıtlara yapılmasını istiyorlar fakat biz örgün eğitime geri dönülecek diye çoğu 

materyallerimizi yurtlarimizda biraktik çıkıp alma gibi bir şansımızda yoktu. Hocalarin bizim eşit 

şartlarda olmadığımızı unutuyorlar ödevlendirme konusinda biraz daha hassas davranilmali odevlere 

gore vize final notu bu durumda esitsizlige kaciyor.  

Ailem çiftçi ve obalara yardim etmek zorundayım bundan dolayı ders saatlerinde musait olmuyorum 

bundan dolayı düzenli takip edemiyorum o yüzden bazı konuları anlamıyorum  

Ailemleyim ve psikolojim yerinde oyuzden de derslere verimim artıyor lakin benim bölümüm harita 

kadastro derslerim ağır sadece zor geliyor. 



Anlamıyorum uzaktan eğitim sistemiyle  

 

Yuz yuze egitim daha verimli 

 

"Verimli olmadığını düşünüyorum  

Adapte sağlanamadı " 

  

Hic bir sey ogrenemedik 

Uzaktan eğitimde hiçbir şey anlamıyorum 

 

Geri kaldığım konulara kolay erişim sağlayabiliyorum ama tam olarak ders ortamı ve uygulama 

olmadığı için verim alamıyorum   

 

 

Evet guzle bir sistem ama bana gire verimli değil  

 

 

Derslere giremiyorum ulaşamıyorum sesler kesik kesik geliyor görüntü de aynı şekilde  

 

Olumlu tarafı vakit olarak probleminiz olmuyor ve yaşamimdaki faaliyetleri mi daha iyi bir şekilde 

gerçekleştiriyorum . Olumsuz tarafi hocalari hiç verimli bulmuyorum uzaktan egitim ve kullanilan 

uygulamamin kalitesizliği için .  

Konularımız eksik kalıyor ve uygulamalı dersleri göremiyorum yeterli gelmiyor 

 

Olumlu yönü yoktur olumsuz yönü ise çekmiyor kısıtlı oluyor Öner’im yaz okulunun açılmasıdır  

 

" Olumlu yönü: evde daha çok vakit geciriyor olmak 

 Olumsuz yönü: derse konsantre olamıyorum ve anlamıyorum" 

İnternet sinyalının zayıf ve alt yapının yetersiz olması  daha verimli öğrenilememesi 

 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 



"Anlaşılması daha zor, etrafta dikkat dağıtan çok şey var. Somut bir şekilde elektrikle ilgili deneyleri 

gerçekleştirmeden ileride çalıştığımız iş yerinde nasıl başarılı olacağız bilmiyorum. 

Avantaj olarak, hazırlanmakta olduğum kpss sınavına çok daha rahat bir şekilde hazırlanıyorum ve 

daha fazla zaman ayırabiliyorum kendime." 

 

"Olumsuz yanı herkesin evinde internet bağlantısı olmayabilir ve hücresel veriden kullanmak 

zorundadır veya internetin çekmediği köyde veya başka bir yerde yaşıyor olabilir bu yönleri bence 

olumsuz. 

Olumlu yönü de bu teknoloji çağında gayet kolay bi sistem üzerinden bilgeye erişmekte 

zorlanmıyoruz. " 

Olumsuz  

Bağlantılar kopuyor benden kaynaklı olabilir ama bu şekilde dersleri anlıyamıyorum bazen dersleri 

kaçırıyorum konularda geri kalıyorum sınavlar için endişeliyim  

Kesinlikle internet sıkıntısı çekiyorum sürekli kayıtlı dersler için de aynı şekilde.  Canlıda ise görüntü ve 

ses kötü sistem atıyor çoğu zaman dersten. Birebir eğitim kesinlikle daha anlaşılır.  

 

"Ailem okul yok algısıyla iş yaptırmak istiyor yaptırıyorlar da ve alışılmamış bir sistem olduğu için 

disiplin pek hakim değil , öğretmenlerim mükkemmel anlatıyor her zamanki gibi, çok memnunum 

saolsunlar, internet çekmeme durumu yoğun olduğu durumlar söz konusu son olarak. 

" 

Olumlu yani ailemin yanındayım. Olumsuz yani ise yüz yüze ders gibi verim alınmıyor ne kadar dersi 

dinlesek bile okuldaki gibi olmuyor . 

 

 

Örgün(yüz yüze) eğitim öğretim istiyorum/istiyoruz.  

 

Olumsuz yanlarına değinecek olursam ders saatlerinin erken olduğunu düşünüyorum (09.50) onun 

haricinde bazı öğretim üyelerinin internet erişimi kalitesinin yeterli düzeyde olmadığını ve kesintilerin 

yaşandığını dile getirerek olumlu yönleri olarak da kayıtlı içeriğe sahip oluşunun ve çevrimiçi yorum 

imkanının oluşu gerçekten takdir edilesi naçizane fikrim örgün eğitime kıyasla daha verimli olduğunu 

saptadığımı dile getirmek istiyorum 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

 

Beğenmiyorum  

"Olumlu yönü olarak eğitime devam etmemiz dönemimizin uzamaması  



Olumsuz olarak ise köyde yasayan biri olarak internet bulma olasılığım olmuyor aileme yardım 

ediyorum köy işlerinde bu durum eğitimimi de kötü etkiliyor verimli ders çalışamıyorum " 

Bazı dersler çok uzun sürüyor. 

 

İnternet sorunu yaşıyoruz ve kullanılan program çok kötü   

Hiç bir şekilde olumlu yönü yoktur olmusuz yönleri çok fazla hocalarla anlamadığımız bir yer olduğu 

zaman direk sorabilirken bu canlı derste tamamen kısıtlı evimizde bilgisayarı olmayanlar var çok 

zorlanıyoruz bazen derslere giremiyoruz ses olsa görüntü olmuyo görüntü olsa ses olmuyo çok 

zorlanıyoruz  

 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

 

Hocam ödevler olmasa daha güzel olabilirdi birde sinavlar hakkinda ne zaman bilgi verilecek sinavlar 

nasil olucak 

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet güzel bir alternatif. 

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor." 

 

Yüzyüze eğitim istiyoruz  

 

Olumlu yönleri hocalarımız güzel anlatıyor örgün sistem gibi değil İnternet sıkıntım var  

 

Bağlanıyorum derslerin hiçbirine 

Hocalarımın ders anlatışlarından memnunum. Sistem sürekli donduğundan bazen anlaşılır olmuyor ve 

kayıtlı derslere girdiğimde tekrar aynı sorunu yaşıyorum 

 

Yüz yüze eğitim kadar faydalı olduğunu düşünmüyorum özellikle konsantre olmakta zorlanıyorum 

 

Ders çalışacak donanım ve ekipmanlarım olmadığı için yeterli değil bilgi olarak kalıyor uygulama 

yapamıyorum 

Bu şekilde -olumlu ve olumsuz- yorumumun aksine zannımca tavsiyem şudur ki: Eğer ilerleyen 

zamanlarda tamamen bu sisteme geçilmek ise düşünülen. Bunun psikoloji üzerindeki etkilerini 

detaylıca değerlendirmenizi rica ediyorum. Tüm bunların haricinde maddi yetersizlik çeken öğrenci 

arkadaşlarım için. Ev ekonomilerinde hafifletici bir kapı olabileceğini düşünüyorum. İyi günler dilerim. 

Saygılarımla... 



Olumlu yönü yoktur olumsuz yönü ise çekmiyor kısıtlı oluyor Öner’im yaz okulunun açılmasıdır  

 

Yüzyüze eğitim istiyoruz  

"Uzaktan egitimim var fakat köyde yaşıyorum sadece telefonumda internet var erişim sıkıntısı 

yaşıyorum uzaktan egitimin bana bi faydası olmuyor ayrıca uygulamalı derslerimizi bizzat ögretim 

elemanları eşliginde ögrenmenin faydalı olacagını düşünüyorum Grafik tasarım ögrencisiyim dikkate 

almanızı istiyorum. 

Teşekkür ederim." 

Olumlu  

Hiçbir olumlu yanını göremiyorum. Elimde örgün gördüğüm zamandaki gibi bir imkan yok, ödevlerimi 

yapamıyorum, doğru düzgün derslere katılamıyorum ve uzaktan eğitimle sınav olmak istemiyorum. 

Bana eğitim olarakta beceri olarakta hiçbir şey katmayacak lütfen telafisi yapılsın. 

Teorik dersleri anlamak problem değil ama uygulamalı derslerde sıkıntılar çıkabiliyor  

Kayıtlı dersleri sonradan göremiyorum  

 

Kendime daha çok vakit ayırabiliyorum 

Şu an ki yaşanan virüs nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli değil  

Şuan ki yaşanan virüs nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli değil  

İnternet sıkıntısı var ve bazı derslerin süresü uzun  

"Anlatım sıkıntı yüz yüze eğitim gibi olmuyor 

Ses kalitesi kesik kesik geldi için anlamakta güçlük çekiyorum soru sormuyorum çoğu şeyi 

kaçırdığınmin farkındayım 

Verim olduğunu düşünmüyorum 

Olumlu yer hiç görmüyorum tek güzel yanı ailemizin yanında olmamız  

Onun dışında bence tamamen olumsuz sağlıklı bir durum değil uygulama derslerini yapamıyoruz 

uygulamalar hep kalıyo sözel ifade ediliyor Peki bu ne kadar anlaşılır ne kadar başarılı olunur ben bu 

durumdan hiç memnun değilim derslerin tekrarınin bı şekilde yapılmasi taraftarım çünkü yarın işe 

başladımizda sıfır bilgiyle girmek istemiyorum adamlar bana bu ne dediklerinde bilmiyorum cevabını 

vermek istemiyorum genel olarakk olumsuz bı durum benim için olumlu yanı hiç yok.saygilar..." 

 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

Yok 

Yüz yüze eğitim kadar faydalı olduğunu düşünmüyorum özellikle konsantre olmakta zorlanıyorum 

 



Saatleri erken olur ve haberleşmede sorun yaşıyoruz katılamadığım derslerden ödev alıyoruz ders 

kaydını izliyemeden ödev teslimi gerekiyor ders uzunlukları çok iyi rahat bir şekilde geçiyorum ama 

uygun ortam bulamayınca katılamıyorum   

Yeterli internet olsa zaten canlı derslere katilim saglayabiliriz . Kaydedilen dersleri izlemek icin de 

internet gerekicek. Ben bunu da yapamiyorum cunku internet yok. Olsa zaten canli derse katilirim 

canli dersi internet probleminden dolayi izleyemen ogrenciler kayitli dersleri nasil izleyecek. Bununla 

ilgili sinavlarda yardimci olunabilir 

 

Bazı kayıtlı dersin tekrarı açılmıyor. 
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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

Meslek Yüksekokulumuz Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosu' nun 02.02.1995 

tarih ve 4573 sayılı kararı ile açılması uygun görülmüş ve Yükseköğretim Genel Kurulu' nun 

06.02.1995 tarihli toplantısında, 2547 sayılı kanunla değişik 7/d-2. Maddesi uyarınca 

Süleyman Demirel Üniversitesi bünyesinde 1995 yılında kurulmuştur.  Meslek 

Yüksekokulumuz 1995-1996 eğitim öğretim döneminde 2 bölüm ve 80 öğrenci ile öğretime 

başlamış olup, 23 yıldır ülkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine başarıyla hizmet 

sunmaktadır. 
 Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosu' nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayılı kararı ile 

Yüksekokulumuzun adı değiştirilmiştir. Yükseköğretim Genel Kurulu' nun 09.05.2003 tarihli 

toplantısında uygun görülmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yüksekokulu' nun adı, hayırsever 

Uluborlu' lu işadamı Sayın Ahmet Nedim KARASOY'un Yüksekokulumuza katkılarından 

dolayı "Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu" olarak değiştirilmiştir.  

 Yükseköğretim Kanunu ile Bazı kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair 18 Mayıs 2018 Tarih 30425 sayılı Resmi Gazete ile yayınlanan 

7141 Sayılı Kanunun Madde 7’ deki 2809 sayılı kanuna eklenen EK Madde-194 ile Isparta 

Uygulamalı Bilimler Üniversitesi kurulmuştur. 

 Meslek Yüksekokulumuz Süleyman Demirel Üniversitesine bağlı iken, bağlantıları 

değiştirilerek, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. Şu anda 

Bilgisayar Programcılığı I. ve II.  öğretim, Bilgisayar Teknolojisi Programa I. ve II. Öğretim, 

İnternet ve Ağ Teknolojileri Programı I. Öğretim, Bilgi Güvenliği Programı Öğretim, Sağlık 

Bilgi Sistemleri Teknikerliği Programı I. Öğretim,  Grafik Tasarım Programı I. Öğretim, 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı I.Öğretim, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi I. Öğretim, 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi Programı I. ve II. Öğretim, Kontrol ve Otomasyon 

Teknolojisi Programı I. Öğretim, Emlak ve Emlak Yönetimi Programı I. Ve II. Öğretim ve 

Harita ve Kadastro Programı I. ve II. Öğretim, olmak üzere 16 (Onaltı)  I. öğretim 4 (dört) II. 

öğretim ile eğitim-öğretime devam etmektedir. 

 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü  

 Bilgisayar Programcılığı Programı I. Öğretim 

 Bilgisayar Programcılığı Programı II. Öğretim 

 Bilgisayar Teknolojisi Programı I. Öğretim 

 Bilgisayar Teknolojisi Programı II. Öğretim 

 İnternet ve Ağ Teknolojileri Programı I. Öğretim 

 Bilgisayar Donanım Programı I.Öğretim 

 Bilgi Güvenliği Teknolojisi Programı I. Öğretim 

 Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği I. Öğretim 

 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

 Elektronik Teknolojisi Programı I. Öğretim 

 Elektronik Haberleşme Teknolojisi Programı I. Öğretim 

 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programı I. Öğretim 

 Biyomedikal Teknolojisi Programı I. Öğretim 

 

Toptan ve Perakende Satış Bölümü 

 Emlak ve Emlak Yönetimi Programı I. Öğretim 

 Emlak ve Emlak Yönetimi Programı II. Öğretim 
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Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 

 Harita ve Kadastro Programı I. Öğretim 

 Harita ve Kadastro Programı II. Öğretim 

 Coğrafi Bilgi Sistemleri Programı I. Öğretim 

 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

 Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programı I. Öğretim 

 

Tasarım  Bölümü 

 Grafik Tasarım Programı I. Öğretim 

 

Pazarlama Reklamcılık Bölümü 

 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı I. Öğretim 

 

 

 
                            Öğr.Gör. Semih DOĞRUKOL 

                      Yüksekokul Müdürü 

                            İmza 

 

I.GENEL BİLGİLER 

I.A.MİSYON VE VİZYON 

 

Misyon Ulusal ve uluslar arası düzlemde gerçekleşen teknolojik ve bilimsel 

gelişmeleri göz önünde bulundurarak; çalışacağı alan ilgili teorik ve pratik 

bilgilerin verileceği ve  alanında etkin, verimli ve dinamik, Atatürk ilke ve 

inkılapları doğrultusunda hareket eden teknik elemanlar yetiştirmek. 

Vizyon Ulusunun ve insanlığın gelişimine katkıda bulunan gençlere birlikte, günün 

koşulları doğrultusundaki eğitim ve öğretim düzlemini yakalayabilmek. 

 

I.B.YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

I.B.1.Birimin Kuruluş Mevzuatı 

 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulumuz Süleyman Demirel Üniversitesi 

Senatosu' nun 02.02.1995 tarih ve 4573 sayılı kararı ile açılması uygun görülmüş ve 

Yükseköğretim Genel Kurulu' nun 06.02.1995 tarihli toplantısında, 2547 sayılı kanunla 

değişik 7/d-2. Maddesi uyarınca Süleyman Demirel Üniversitesi bünyesinde 1995 yılında 

kurulmuştur. Meslek Yüksekokulumuz 1995-1996 eğitim öğretim döneminde 2 bölüm ve 80 

öğrenci ile öğretime başlamış olup, 23 yıldır ülkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine 

başarıyla hizmet sunmaktadır. 

Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosu' nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayılı kararı ile 

Yüksekokulumuzun adı değiştirilmiştir. Yükseköğretim Genel Kurulu' nun 09.05.2003 tarihli 

toplantısında uygun görülmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yüksekokulu' nun adı, hayırsever 
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Uluborlu' lu işadamı Sayın Ahmet Nedim KARASOY'un Yüksekokulumuza katkılarından 

dolayı "Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu" olarak değiştirilmiştir.  

Yükseköğretim Kanunu ile Bazı kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair 18 Mayıs 2018 Tarih 30425 sayılı Resmi Gazete ile yayınlanan 

7141 Sayılı Kanunun Madde 7’ deki 2809 sayılı kanuna eklenen EK Madde-194 ile Isparta 

Uygulamalı Bilimler Üniversitesi kurulmuştur. 

Meslek Yüksekokulumuz Süleyman Demirel Üniversitesine bağlı iken, bağlantıları 

değiştirilerek, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. 

 

I.B.2.Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

a. Yüksekokul Müdürü-Harcama Yetkilisi 

1- Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve 

yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek. 

3- Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan 

sonra rektörlüğe sunmak. 

4- Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. 

5- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

    Yüksekokulun öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin 

gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 

alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

6- 5018 sayılı yasa dolayısıyla harcama yetkilisi olarak üst yönetime karşı sorumludur. 

 

b. Yüksekokul Kurulu 

1-  Yüksekokulu, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimleri kararlaştırmak, 

2- Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek, 

3- Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

c. Yüksekokul Yönetim Kurulu 

1-Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım 

etmek, 

2-Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

3-Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4- Müdürün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

5-Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

6-Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

d. Bölüm Başkanı 

Bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarında ve bölüme ait her türlü 

faaliyetlerin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

              

e. Yüksekokul Sekreteri 
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Yüksekokulun idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. Oy hakkı olmaksızın 

kurullarda raportörlük yapar. 

 

I.C.HARCAMA BİRİMİNE İLİŞKİN BİLGİLER 

I.C.1.Fiziksel Yapı1 

I.C.1.1.Toplam Kapalı Alan (m2)2 

İdari 

Bina 

Alanları 

Eğitim Alanları 

Sosyal 

Alanlar Sirkülasyon 

Alanı 

Spor Alanları Toplam 

Alan A B C D E Açık Kapalı 

1771,23 1768,47 --- --- ---- 520,84 1562,08 ------    69 5691,62 
  

Ek Bina Toplam Kapalı Alan (m)² 

Ek Bina 

Kapalı 

Alanı 

Eğitim Alanları 

Sosyal 

Alanlar Sirkülasyon 

Alanı 

Spor Alanları Toplam 

Alan A B C D E Açık Kapalı 

900 940 -- -- -- 700 1.500 -- -- 4.040 
 

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diğer Lab., D=Atölye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb. 

 

 

I.C.1.2.Eğitim Alanları 

Eğitim Alanı Kapasitesi (Kişi) 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Anfi     2     

Sınıf3  14        

Bilgisayar Lab.  10        

Atölye  -        

Diğer4          

Toplam  24    2     

 

I.C.1.3.Sosyal Alanlar 

I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar5 

Kantin sayısı: 1 adet 

Kantin alanı: 180 m2 

I.C.1.3.2.Yemekhaneler6 

                                                 
1 Tüm fiziksel yapı bilgileri için 31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alınır. 
2 Aynı binada birden fazla eğitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandığı alan yazılır. Ortak kullanım 

alanları (Örneğin Ziraat ve İlahiyat Fakülteleri gibi), bina hangi birimin projesi olarak yapıldıysa o birim 

tarafından yazılır. Bu standart tüm fiziksel yapı bilgileri için geçerlidir. 
3 Araştırma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler de Tıp Fakültesi tarafından belirtilir. 
4 Birime özel eğitim alanları ayrıntılı olarak bu bölümde gösterilir. Örneğin, Diş Hekimliği Fakültesi’ndeki 

klinikler, Su Ürünleri Fakültesi’nde havuzlar vb. 
5 Birime ait kantin ve kafeteryalar yazılır. 
6 Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (aynı anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kişi sayısı yazılır. 
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Yemekhane alanı:121 m2 

Yemekhane kapasitesi: 68 kişi 

I.C.1.3.3.Spor Tesisleri 

Kapalı spor tesisleri alanı: 69 m2 

Açık spor tesisleri alanı: … m2 

I.C.1.3.4.Toplantı – Konferans Salonları 

  Kapasite (Kişi) 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Toplantı Salonu Sayısı  1       

Konferans Salonu Sayı      1   

Toplam 2       

I.C.1.4.Hizmet Alanları 

I.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Sayı Toplam Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Çalışma Odası 20 914 m² 19 

Diğer    

Toplam 20 914 m 19 

 

I.C.1.4.2.İdari Personel Hizmet Alanları 

 Sayı Toplam Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Çalışma Odası 7 334 m² 10 

Diğer    

Toplam 7 334 m² 10 

I.C.2.Örgüt Yapısı (Teşkilat Şeması) 

 
 

 

 

 

 

YÜKSEKOKUL 
MÜDÜRÜ

YÜKSEKOKUL 
YÖNETİM 
KURULU

PROGRAMLAR 
VE BÖLÜM 

BAŞKANLARI

YÜKSEKOKUL 
SEKRETERİ

TEKNİK 
HİZMETLER

ÖĞRENCİ İŞLERİ
PERSONEL 

İŞLERİ
MUHASEBE

MÜDÜR 
YARDIMCILARI

YÜKSEKOKUL 
KURULU
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I.C.3.Bilgi ve Teknoloji kaynakları 

Cinsi Taşınır Kodu7 

İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma Amaçlı 

Sayı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı (TL) 

Sayı 
Toplam Kayıt 

Tutarı (TL) 
Sayı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı 

(TL) 

Çim Biçme Makinası 253.2.1.3.1-11 1 472,00     

Motorlu Tırpan 253.2.1.99-1 1 900,00     

Baskı Makinası 253.2.10.1.1-11-13   3 8.139,00   

Yük Asansörü 253.2.4.99-1 1 6.313,00     

Zemin Yıkama Makinası 253.3.1.1.3-9 1 4.071,00     

Yüzey Alanı Ölçme Makinası 253.3.6.2.25-2   1 8.850,00   

GPS Cihazları ve Kayıtçıları 253.3.6.9.2.-40-41   2 43.070,00   

Hasta Bakım  Mankeni 255.1.5.11-3   1 1.180,00   

Unisek Torse Model 255.1.5.11.2   1 1.298,00   

Tekerlekli Hasta Taşıma Sandalyesi 255.1.5.14.2-1   4 2.390,00   

Bilgisayar Kasaları 255.1.1.1.1.247   109 62.653,20   

Ekranlar 255.2.1.1.1.3-183   172 39.787,60   

Dizüstü Bilgisyar 255.2.1.1.2.-226   12 21.216,12   

Tablet Bilgisayar 255.2.1.1-3-39-40   2 2.219,10   

D252 Mini PC 255.2.1.2.99-8   1 542,80   

Lazer Yazıcılar 255.2.1.3-12-190 26 11.996,07     

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 255.2.2.1.8-19 1 363,44     

Diğer Yazıcılar 255.2.2.1.99-2 1 1.699,20     

Masa Üstü Tarayıcı 255.2.2.2.2-15-26 3 2.083,40     

Fotokopi Makinaları 255.2.3.1-41-42-43 4  4 12.036,00   

Set Santraller 255.2.41.8-22-23   2 20.455,30   

Projektörler 255.2.5.1-77-21   14 9.567,00   

Müzik  Çalarlar 255.2.5.2.1-7   1 2.478,00   

Klimalar 255.2.99.2.5-9   3 2.400,00   

Elektrik Eğitim Setleri 255.8.2.23-10-11..   4 93.343,24   

EMG Eğitim Setleri 255.8.2.13.5.1-8   8 17.523,00   

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
7 Bilgi ve teknoloji kaynakları sayılarında, verilmiş olan kodlardaki taşınır kayıtları esas alınır. 
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I.C.4.İnsan Kaynakları 

I.C.4.1.Akademik Personel Sayıları 

Kadro 

Unvanı 
Kadrolu8 

Yarı 

Zamanlı9 

Başka Birimde 

Görevlendirilen10 

Birimde 

Görevlendirilen11 

Profesör         

Doçent        

Dr.Öğr.Üyesi 1   1   

Öğr. Gör.  29   5   

Arşt. Gör.         

Uzman      

Toplam 30   6   

I.C.4.2.Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları12 

Kadro Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Sayı 

Profesör    

Doçent    

Yrd. Doçent    

Öğretim Görevlisi    

Okutman    

Araştırma Görevlisi    

Uzman    

Toplam  

I.C.4.3.Gelen Akademik Personel Sayıları13 

Kadro Unvanı Naklen Açıktan Diğer Toplam 

Profesör     

Doçent     

Yrd. Doçent     

Öğretim Görevlisi  3  3 

Okutman     

Araştırma Görevlisi     

Uzman     

Toplam  3  3 

                                                 
8 31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa 

bile) akademik personel sayısı esas alınır. 
9 31.12.2018 tarihindeki yarı zamanlı olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayısı esas alınır. 
10 31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan 

akademik personel sayısı esas alınır. 
11 31.12.2018 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan 

akademik personel sayısı esas alınır. 
12 31.12.2018 tarihindeki yabancı uyruklu akademik personel sayısı esas alınır. 
13 2018 takvim yılı içerisinde birim kadrolarına atanan akademik personel sayısı esas alınır. 
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I.C.4.4.Ayrılan Akademik Personel Sayıları14 

Kadro Unvanı Naklen İstifa Diğer Toplam 

Profesör     

Doçent     

Yrd. Doçent     

Öğretim Görevlisi     

Okutman     

Araştırma Görevlisi     

Uzman     

Toplam     

I.C.4.5.ISUBÜ Dışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları15 

Kadro Unvanı 

2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri 

33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41 

Profesör                   

Doçent                   

Yrd. Doçent                   

Öğr. Gör.                   

Okutman                   

Arş. Gör.                   

Uzman                   

Toplam                   

I.C.4.6.Başka Üniversiteden Birimde Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları16 

Kadro Unvanı 

2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri 

33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41 

Profesör                   

Doçent                   

Yrd. Doçent                   

Öğr. Gör.             1     

Okutman                   

Arş. Gör.                   

Uzman                   

Toplam             1     

 

 

 

 

 

                                                 
14 2018 takvim yılı içerisinde birim kadrolarından ayrılan akademik personel sayısı esas alınır. 
15 2018 takvim yılı içerisinde kadrosu birimde olup başka üniversite veya kurumda görevlendirilen akademik 

personel sayısı esas alınır. 
16 2018 takvim yılı içerisinde kadrosu başka üniversitede olup birimde görevlendirilen akademik personelin 

sayısı yazılır. 
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I.C.4.7.Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı17 

Kadro Ünvanı 

Yaş Aralığı 

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 

Profesör       

Doçent       

Dr.Öğr.Üyesi     1  

Öğretim Görevlisi - 5 5 3 13 3 

Okutman          

Arş. Gör.       

Uzman       

Toplam18 - 5 5 3 14 3 

 

 
 

I.C.4.8.İdari Personel Sayıları 

Hizmet Sınıfı Dolu19 Boş 
Başka Birimde 

Görevlendirilen20 

Birimde 

Görevlendirilen21 

Fiilen Görev Yapan 

Toplam 

Genel İdari 

Hizm. 6 1 1  5 

Sağlık Hizm.      

Teknik Hizm. 2 1   2 

Eğitim Öğretim 

Hizm.      

Avukatlık Hizm.      

Din Hizm.      

                                                 
17 31.12.2018 tarihindeki fiilen göreyapan akademik personel sayısı esas alınır. 
18 31.12.2018 tarihindeki fiilen görev yapan toplam akademik personel sayısının yaş grafiği hazırlanır. 
19 31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari 

personel sayısı esas alınır.  
20 31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan idari 

personel sayısı esas alınır. 
21 31.12.2018 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan idari personel 

sayısı esas alınır. 

0; 0%
5; 17%

5; 17%

3; 10%

14; 46%

3; 10%

Akademik Personel Yaş Dağılımı

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Üzeri
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Yardımcı Hizm. 1 2  1 2 

Toplam 9 4 1 1 9 
 

I.C.4.9.İdari Personelin Eğitim Durumu22 

Hizmet Sınıfı 

Eğitim Derecesi 

İlköğretim Lise Önlisans Lisans Lisansüstü 

Genel İdari Hizmetler    4 2   

Sağlık Hizmetleri           

Teknik Hizmetler    2     

Eğitim Öğretim Hizmetleri           

Avukatlık Hizmetleri           

Din Hizmetleri           

Yardımcı Hizmetler 1      

Toplam 1  6 2   

I.C.4.10.İdari Personelin Hizmet Süresi23 

Hizmet Sınıfı 
Hizmet Süresi 

1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21–Üzeri 

Genel İdari Hizmetler  1  1 1 3 

Sağlık Hizmetleri       

Teknik Hizmetler    1  1 

Eğitim Öğretim Hizmetleri       

Avukatlık Hizmetleri       

Din Hizmetleri       

Yardımcı Hizmetler      1 

Toplam24  1  2 1 5 

 

 
 

                                                 
22 31.12.2018 tarihindeki birimde fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır. 
23 31.12.2018 tarihindeki fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır. 
24 31.12.2018 tarihindeki fiilen görev yapan toplam idari personel sayısının hizmet süresi grafiği hazırlanır. 

0; 0% 1; 11%

0; 0%

2; 22%

1; 11%

5; 56%

İdari Personel Hizmet Süresi

21-25

4-6 Yıl

7-10 Yıl

11-15 Yıl

16-20 Yıl

21-Üzeri
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I.C.4.11.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı25 

Hizmet Sınıfı 

Yaş Aralığı 

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 

Genel İdari Hizmetler   2  2 2 

Sağlık Hizmetleri       

Teknik Hizmetler     2  

Eğitim Öğretim Hizmetleri       

Avukatlık Hizmetleri       

Din Hizmetleri       

Yardımcı Hizmetler      1 

Toplam26   2  4 3 

 

 

 
 

I.C.4.12.Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları27 

 

 Erkek Kadın Toplam 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları 2 1 3 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
25 31.12.2018 tarihindeki fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır. 
26 31.12.2018 tarihindeki fiilen görev yapan toplam idari personel sayısının yaş grafiği hazırlanır. 
27 31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alınır. 

0; 0%
0; 0%

2; 22%

0; 0%
4; 45%

3; 33%

İdari Personel Yaş Dağılımı

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51-Üzeri
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I.C.5.Sunulan Hizmetler 

I.C.5.1.Eğitim Hizmetleri 

I.C.5.1.1.Öğrenci Kontenjanları28 

Bölüm/Program Adı 

 I. Öğretim II. Öğretim 

K
o
n

te
n

ja
n

 

1
. 

Y
er

le
şt

ir
m

e
 

E
k

  

Y
er

le
şt

ir
m

e
 

K
a
y
ıt

 

Y
a
p

tı
ra

n
 

D
o
lu

lu
k

 

O
ra

n
ı 

 

K
o
n

te
n

ja
n

 

1
. 

Y
er

le
şt

ir
m

e
 

E
k

  

Y
er

le
şt

ir
m

e
 

D
o
lu

lu
k

 

O
ra

n
ı 

 

Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi 
45 47 6 49 108,88889     

Emlak ve Emlak Yönetimi 40 6 7 10 25     

Engelli Bakımı ve 

Rehabilitasyon 
50 52 10 52 104     

Grafik Tasarım 60 62 12 61 101,66667     

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 60 7 13 12 20     

Harita Kadastro 35 36 7 38 108,57143     

Sağlık Bilgi Sistemleri 

Teknikerliği 
40 40 5 39 97,5     

Toplam 330 250 60 261 79,090909     

I.C.5.1.2.Öğrenci Sayıları29 

 

Bölüm/Program Adı30 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Toplam E K Toplam E K 

Bilgi Güvenliği Teknolojisi 40 25 65      65 

Bilgisayar Donanımı  1 1      1 

Bilgisayar Programcılığı 271 125 396      396 

Bilgisayar Programcılığı 

İ.Ö. 
   55 23 78   78 

Bilgisayar Teknolojisi 69 23 92      92 

Bilgisayar Teknolojisi İ.Ö.    5 4 9   9 

Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi 
69 44 113      113 

Coğrafi Bilgi Sistemleri 38 27 65      65 

Elektronik Haberleşme 

Teknolojisi 
96 6 102      102 

Elektronik Teknolojisi 42  42      42 

Emlak ve Emlak Yönetimi 66 32 98      98 

Emlak ve Emlak Yönetimi 

İ.Ö. 
   7 5 12   12 

Engelli Bakımı ve 

Rehabilitasyon 
14 79 93      93 

Grafik Tasarımı 85 51 136      136 

                                                 
28 2017-2018 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır. 
29 2017-2018 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır. 
30 Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları tarafından doldurulur. 
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Halkla İlişkiler ve Tanıtım 40 54 94      94 

Harita Kadastro 123 63 186      186 

Harita Kadastro İ.Ö.    36 68 104   104 

İnternet ve Ağ Teknolojileri 83 26 109      109 

Kontrol ve Otomasyon 

Teknolojisi 
81 3 84      84 

Sağlık Bilgi Sistemleri 

Teknikerliği 
31 11 42      42 

Toplam 1148 570 1718 135 68 203   1.921 

 

Anabilim Dalı31 
Yüksek Lisans 

Doktora Toplam 
Tezli Tezsiz Toplam 

      

      

      

Toplam      

I.C.5.1.3.Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları32 

Bölüm/Program Adı Erkek Kadın Toplam 

Emlak ve Emlak Yönetim  1 1 

Biyomedikal  Cihaz Teknolojisi 1 1 2 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon  1 1 

    

Toplam 1 3 4 

I.C.5.1.4.Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları33 

Bölüm/Progra

m Adı 

I. Öğretim II. Öğretim I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı 

Yabancı Dil 

Eğitimi Verilen 

Öğrenci 

Yüzdesi34 
E K Toplam E K 

Topla

m 

         

         

         

 Genel Toplam         

 

I.C.5.2.Araştırma-Geliştirme Hizmetleri 

Harcama biriminin bilimsel araştırmaya yönelik yaptığı faaliyetlere (döner sermaye 

aracılığıyla yürütülen faaliyetler vb.) yer verilir. 

 

 

                                                 
31 Enstitüler tarafından doldurulur. 
32 2018 takvim yılı rakamları esas alınır. 
33 2017-2018 eğitim-öğretim yılı rakamlar esas alınır. 
34 2017-2018 eğitim-öğretim yılında yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının 2016-2018 eğitim-öğretim yılı 

yeni kayıt öğrenci sayısına oranı*100 
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I.C.5.3.İdari Hizmetler 

Birimin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde, temel işlevleri olan eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma ve topluma hizmet sunmaya yönelik faaliyetlerinin sağlıklı bir 

biçimde yürütülmesi için paydaşlara yönelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir. 

I.C.5.4.Sağlık Hizmetleri 

Sağlık hizmeti veren birimler tarafından sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin 

çeşitliliği, diş koltuğu, yatak sayısı vb.) ve faaliyetlere yer verilir. 

I.C.5.5.Diğer Hizmetler 

Sunulan hizmetler kapsamında birim tarafından yerine getirilen ve yukarıda 

tanımlanmayan diğer faaliyetler bu bölümde yer alır. 

I.C.6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Harcama Yetkilisi; 

Öğr. Gör. Semih DOĞRUKOL 

 

Gerçekleştirme Görevlisi; 

Yüksekokul Sekreteri Şemi AYTEKİN 

 

Taşınır Kayıt Ve Kontrol Yetkilisi; 

 Tekniker Mustafa Murat YEŞİLDAL 

 

Sayım Ve Değer Tespit Komisyonu; 

 

Yük. Ok. Sek. Şemi AYTEKİN (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Kıyas KAYAALP (Üye) 

Taşın. Kayıt Yetkilisi Tekniker-Mustafa Murat YEŞİLDAL) (Üye) 

 

         İç kontrol sistemi dahilinde personelin ve öğrencilerin faaliyetleri yönetim tarafından 

denetim ve gözetim altında tutulmaktadır. Eksiklik görülen alanlarda personele gerekli hizmet 

içi eğitim verilmektedir. 

 

I.C.7.Diğer Hususlar 

Genel bilgiler kapsamında yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin 

açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir. 

 

 

 

 

II.AMAÇ ve HEDEFLER 

II.A.HARCAMA BİRİMİNİN AMAÇ ve HEDEFLERİ  

 

Akademik Faaliyetler 

Amaç 1: Ulusal düzeyde, nitelikli Öğrenci ve Akademisyenler tarafından tercih 

edilen, Eğitim-Öğretim kalitesi yüksek bir Yüksekokul olmak 
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Hedef 1.1  

Ulusal eğilimlere uygun ön lisans programlarında Eğitim ve Öğretim kalitesinin 

sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.2  

Ulusal ve Uluslararası akademik hareketliliğin sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.3  

Öğrencilerin; Eğitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarını, Kapasitelerini 

Artırmalarını ve Sosyal Yaşam Kalitelerini Yükseltmelerini Sağlayan Destek 

Hizmetlerini Sunmak 

Göstergeler 

Ülke ihtiyaçlarına göre yıllar itibariyle güncellenen ders programı ve müfredat sayısı 

 

Amaç 2: Ülkemizin ve Sanayimizin Kalkınmasına Hizmet Edecek Nitelikli Teknik 

Eleman Yetiştirmek 

Hedef 2.1  

Ülkemizin Kalkınmasına Hizmet Edecek Uygulamalar Yapmak 

Hedef 2.2  
Sanayimizin Dünya Çapında Rekabet Edebilirliğini Artırmak İçin Öğrencilere 

Yüksek Uygulama Becerisi kazandırmak 

 

Amaç 3: Akademik ve idari personel sayısının arttırılması  
Hedefler: İlk yıl ve ikinci yıl toplam 10 öğretim elemanı, 5 İdari personel  alımı, 

Hedef 3.1. 

Birinci yıl içinde 5 öğretim elemanı, 3 idari personel alımı,                              

Hedef 3.2 

İkinci yıl içinde 3 öğretim üyesi, 2 öğretim elemanı ve 2 idari personel alımı                                                     

Hedef 3.3 

Gelişen meslek disiplinlerine göre mevcut bölüm ve programların yeniden 

yapılandırılması, yeni programlar açılması ve öğretim elamanı sayısının 2023’e 

kadar 40 kişiye çıkarılması. 

Göstergeler  

Mevcut ve açılması öngörülen programlara öğretim elemanı alımı. 

 

Amaç 4: Yatay büyüme (kontenjan sayısının arttırılması) 

Hedef 4.1 

İkinci yıl içinde uygun görülen   programların kontenjanların artırılması 

Göstergeler  

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılında yeni bölümler olan, Evde Hasta Bakımı ve Bilgi 

Güvenliği Teknolojisi Programlarına öğrenci alınması. 

 

Mekansal Faaliyetler 

Amaç 5: Fiziki Altyapının İyileştirilmesi, Sürdürülebilir, Yaşanabilir, Engelsiz ve 

İşlevsel Bir Yerleşkeye Sahip Olmak 

Hedef 5.1  

Okul çevresi ihata duvarlarının iyileştirilmesi, Okulun çevresinde peyzaj 

düzenlemelerinin yapılması 

Hedef 5.2  

Eğitim ve İdari binalarının dış cephe kaplamalarının yapılması 
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Hedef 5.3  

Yüksekokul yerleşkesinin 2023 yılına kadar en az 50.000 m² alan kapasitesine 

çıkarmak 

Hedef 5.4  

Yerleşkede; Sürdürülebilir, Çevreye Duyarlı ve Engelsiz Bina Standartlarına Uygun 

Olarak Mekânsal Bütünlüğü Sağlamak 

Hedef 5.5  

Yerleşke İçinde Yeterli Sosyal Donatı Alanları İnşa Etmek 

Göstergeler 

Engelli kullanımına uyumlu hale getirilen fiziksel alan ve teknolojik alt yapı sayısı, 

Yerleşke dâhilinde peyzajı yapılmış, nitelikli yeşil alan ve yaşam alanı sayısı 

 

Dış Faaliyetler 

Amaç 6: Yerel Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Hizmetler Geliştiren, İtibarı 

Yüksek, Saygın Bir Yüksekokul Olmak 

Hedef 6.1  

Toplumun İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gerçekleştirmek 

Hedef 6.2  

Toplumun İhtiyacı Olan Alanlarda Mesleki Eğitim Programları Düzenlemek 

Hedef 6.3  

Kurumun İmaj ve İtibarını Artıracak Tanıtım ve Halkla İlişkiler Etkinlikleri 

Düzenlemek 

Göstergeler 

Yüksekokul ve öğrenci topluluğu kapsamında yıllık gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

 

II.B.ÖNCELİKLİ AMAÇ ve HEDEFLER 

Amaçlar   Öğrenci merkezli anlayışı güçlendirmek 

 Öğretim elemanı sayısını ve kaliteyi artırmak 

 Mevcut programları ve yeni açılacak programları değerlendirmek  

 Öğrenci sayısını ve kalitesini artırmak ( 3 yılda 3000 öğrenci 

sayısına ulaştırılması) 

 Araştırma ve Uygulama altyapısını geliştirmek 

 Finansal politikanın yüksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin 

gerçekleştirilmesine imkan verecek doğrultuda belirlemek ve 

uygulamak 

 Kurumsallaşmayı sağlamak 

 Öğretim elemanları ve idari personelin memnuniyetini artırmak 

 Tanıtım faaliyetlerini etkin hale getirmek 

 Yeni öğrenme teknikleri ile eğitimin etkinliğini artırmak 

 Sosyal ve sportif faaliyetlerin (müzik grubu, tiyatro grubu, dans 

grubu, turnuvalar) sayısını artırmak, 
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Hedefler  Öğrenci danışmanlığının etkili kapsamlı hale getirilmesi 

 Bilimsel ortamın geliştirilmesi ve akademisyenlere sağlanan 

olanakların artırılması 

 Tercihlerin izlenmesi 

 ÖSYM başarı sıralaması itibari ile rakiplerin önüne geçilmesi 

 Bina ve iç donanımın temin edilmesi 

 Bütçenin ana kalemleri arasındaki makro dengelerin kurulması 

 Tüm yönetim kademelerinin görev tanımlarının yazılı ve herkese 

açık olması 

 Öğretim elemanları ve idari personele çalışmaları dikkate alınarak 

taltif ve güdülenmelerinin sağlanması 

 Tercih döneminde yapılacak tanıtımın kurumsallaştırılması; 

Seminer, toplantı, konferans düzenleyerek konunun öğretim 

kadrosuna aktarılması 

 Öğrencilerin sosyal ve sportif anlamda ulusal düzeye çıkartılması  

 

2018 yılında öncelik verilen amaç ve hedefler yer alır. 

 

 

II.C.TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER 

Politikalar 

ve 

Öncelikler 

•Milli ve Manevi değerlere bağlılık 

•Hukukun üstünlüğüne ve insan haklarına bağlılık 

•Eğitim-öğretimde kaliteyi gözetmek 

•Bilimsel araştırma ve uygulamaları teşvik etmek  

•Akademik liyakate önem vermek 

•Başarıyı önemsemek  

•Yeniliğe ve Gelişime açık olmak  

•Çalışanların yönetime katılımını öngören yönetişim politikası uygulamak 

•Ulusal kimlikle evrensel değerleri bağdaştırmak  

•Etik düşünceye ve anlayışa sahip olmak  

•Kaynakları etkin ve verimli şekilde kullanmak  

•Özgürlük içinde disiplini öngörmek  

•Tutarlı ve adaletli bir yönetim politikası izlemek  

•Topluma, çevreye duyarlı ve yararlı olmak  

•Ulusal ve kültürel değerleri gözetmek  

•İnsan odaklı yönetim anlayışı  

•Problem Çözücü Olmak 

•Eşitlik ve Adalet 

•Mesleki Uzmanlık 

•Değişime Uyum Sağlayabilmek 

•Güvenilirlik 

•Şeffaflık 

•Sorumluluk 

 

II.D.DİĞER HUSUSLAR 

Öğrencilerimize Sağlık Kültür ve Spor Dairesi desteğiyle Psikolojik Rehberlik ve 

Danışmanlık Hizmetlerinin verilmesi amaçlanmaktadır. 
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III.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

III.A.MALİ BİLGİLER 

III.A.1.Bütçe Uygulama Sonuçları 

III.A.1.1.Bütçe Giderleri35 

  

KBÖ 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı36 

TL TL % 

01 – Personel Giderleri 2.796.792,62 2.796.790,62 0,999 

02 – Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 
444.996,00 445.710,96 100 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 38.685,29 38.031,64 0,99 

05 – Cari Transferler    

06 – Sermaye Giderleri     

TOPLAM 3.280.473,91 3.280.533,22       100 

 

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri sözel olarak 

açıklanır 

III.A.2.Mali Denetim Sonuçları 

Birimin 2018 yılı Sayıştay Denetim sonuçlarının ekonomik kodun birinci düzeyinde 

değerlendirmesine yer verilir. 

III.A.3.Diğer Hususlar 

Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine ilişkin 

açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir. 

 

                                                 
35 https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum işlemleri altındaki ödenek durum/masraf 

cetvelleri seçilir. Bütçe yılı 2018, ay Aralık olarak seçilir. Kurumsal kod yazıldıktan sonra ödenek durum 

raporları altındaki tertip bazında ödenek durum listesi seçilerek rapor hazırlatılır. Elde edilen rapordaki 

harcama sütunundaki rakamlar yukarıdaki tabloda Gerçekleşme Toplamı sütununa yazılır. 
36 Gerçekleşme Toplamının KBÖ’ye bölünmesi sonucu elde edilen yüzde oranı yazılır. 

https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm
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III.B.PERFORMANS BİLGİLERİ 

III.B.1.Eğitim Faaliyetleri37 

 

III.B.1.1. Yıllık Ders Yükü Toplamları38 

BÖLÜM ADI Sınıfı Şubesi 

I. Öğretim  II. Öğretim  Yaz Okulu  GENEL TOPLAM 

Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen 

Birimde 

Görev 

Yapan39 

(A) 

Başka 

Birimde 

Görev 

Yapan 

(B) 

Üniversitede 

Görev 

Yapmayan 

(C) 

Toplam 

(T) 

Birimde 

Görev 

Yapan 

Başka 

Birimde 

Görev 

Yapan 

Üniversitede 

Görev 

Yapmayan 

Toplam 

Birimde 

Görev 

Yapan 

Başka 

Birimde 

Görev 

Yapan 

Üniversitede 

Görev 

Yapmayan 

Toplam 

Birimde 

Görev 

Yapan 

Başka 

Birimde 

Görev 

Yapan 

Üniversitede 

Görev 

Yapmayan 

Toplam 

Bilgisayar 

Programcılığı 
1 A 364 28 28 420 - - - - 56 - - 56 420 28 28 476 

Bilgisayar 

Programcılığı 
2 A 364 28 28 420 - - - - 196 - - 196 560 28 28 616 

Bilgisayar 

Teknolojisi  
1 A - - - - - - - - - - - - - - - - 

Bilgisayar 

Teknolojisi 
2 A 476 42 - 518 - - - - - - - - 476 42 - 518 

Bilgi Güvenliği 1 A - - - - - - - - - - - - - - - - 

Bilgi Güvenliği 2 A 462 98 - 560 - - - - - - - - 462 98 - 560 

İnternet ve Ağ 

Teknolojileri 1 A 210 84 28 322 - - - - - - - - 210 84 28 322 

İnternet ve Ağ 

Teknolojileri 2 B 644 42 - 686 - - - - 56 - - - 700 42 - 742 

Sağlık Bilgi 

Sistemleri 
1 A 350 28 - 378 - - - - - - - - 350 28 - 378 

Harita Kadastro 1 A 714 28 - 742 - - - - 196 - - 196 910 28 - 938 

Harita Kadastro 2 A 980 - - 980 280 - - 280 294 - - 294 1554 - - 1554 

Emlak ve Emlak 

Yönetimi 
1 A 602 56 112 770 - - - - - - - - 602 56 112 770 

Emlak ve Emlak 

Yönetimi 
2 A 476 - 112 588 - - - - - - - - 476 - 112 588 

Coğrafi Bilgi 

Sistemleri 
1 A - - - - - - - - - - - - - - - - 

Coğrafi Bilgi 

Sistemleri 
2 A 602 - - 602 - - - - - - - - 602 - - 602 

Grafik Tasarım 1 A 266 56 420 742 - - - - - - - - 266 56 420 742 

                                                 
37 2018 takvim yılı verileri yazılır. 
38 Örnek1: Herhangi bir bölümün 1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesi İçin Yıllık Toplam Ders Yükü= T=(A+B+C) 
39 Örnek2 (A, B veya C’nin hesaplanması):1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesinde 2018  yılı içerisinde birimde fiilen görev yapan öğretim elemanı tarafından verilen yıllık ders 

saati=A= 1. Öğretim 1. Sınıf X Şubesinin Haftalık ders saati*1 Ocak-31 Aralık 2018 tarihleri arasındaki eğitim-öğretim hafta sayısı 
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Grafik Tasarım 2 A 378 - 294 672 - - - - - - - - 378 - 294 672 

Biyomedikal 

Cihaz Teknolojisi 
1 A 616 56 98 770 - - - - 112 - - 112 728 56 98 882 

Biyomedikal 

Cihaz Teknolojisi 
2 A 546 - 98 644 - - - - 42 - - 42 588 - 98 686 

Kontrol ve 

Otomasyon 
Teknolojisi 

1 A - - - - - - - - - - - - - - - - 

Kontrol ve 

Otomasyon 

Teknolojisi 

2 A 644 - - 644 - - - - 98 - - 98 742 - - 742 

Elektronik 

Haberleşme 

Teknolojisi 

1 A - - - - - - - - 56 - - - 56 - - 56 

Elektronik 

Haberleşme 

Teknolojisi 

2 A 700 - - 700 - - - - 56 - - 56 756 - - 756 

Halkla İlişkiler 

ve Tanıtım 
1 A 350 56 252 658 - - - - - - - - 350 56 252 658 

Halkla İlişkiler 

ve Tanıtım 
2 A 392 - 238 630 - - - - - - - - 392 - 238 630 

Engelli Bakım ve 
Rehabilitasyon 

1 A 616 98 - 714 - - - - - - - - 616 98 - 714 

Engelli Bakım ve 
Rehabilitasyon 

2 A 392 - - 392 - - - - - - - - 392 - - 392 

TOPLAM     11144 700 1708 13552 280 - - 280 1162 - - 1162 12586 700 1708 14994 

Not: Herhangi bir sınıfta, güz ve bahar dönemlerindeki haftalık ders saatleri farklı ise hesaplamalarda dikkate alınmalıdır. 
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III.B.1.2. Uluslararası Öğrenci Değişim Programlarına Katılan Öğrenci Sayıları40 

Öğrenci Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Bölüm Geldiği Ülke Toplam Sayı 

   

   

 

Öğrenci Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Gittiği Ülke Toplam Sayı 

   

   

III.B.1.3.Yatay/Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları41 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Üniversite Sayı 

Süleyman Demirel Üniversitesi 2 

  

 

Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Sayı 

Emlak ve Emlak Yönetimi 2 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 1 

Grafik Tasarımı 1 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 1 
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 
Harita Kadastro İ.Ö. 1 
Toplam 7 

 

 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Bölüm Sayı 

  

  

 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Bölüm Sayı 

  

  

  

 

 

Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Üniversite Sayı 

  

  

  

Toplam 14 

                                                 
40 2018 takvim yılı rakamları esas alınır. 
41 2018 takvim yılı rakamları esas alınır. 
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Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Sayı 

Bilgisayar Programcılığı  6 

Bilgisayar Programcılığı 2.Ö 4 

Bilgisayar Teknolojisi 2.Ö 1 

Kontrol ve Otomasyon  1 

Elektronik Haberleşme 2.Ö 2 

Toplam 14 

 

 

Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı / Bölüm Sayı 

Bilgisayar Programcılığı  6 

Bilgisayar Programcılığı 2.Ö 4 

Bilgisayar Teknolojisi 2.Ö 1 

Kontrol ve Otomasyon  1 

Elektronik Haberleşme 2.Ö 2 

Toplam 14 

 

 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Üniversite Sayı 

  

  

 

 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Program Sayı 

  

  

 

 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Program Sayı 

  

  

 

 

 

Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Üniversite Sayı 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 25 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 2 
HALİÇ ÜNİVERSİTESİ 1 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 1 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 1 

Toplam 30 
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Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Sayı 
ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 

(AÇIKÖĞRETİM) 1 

GRAFİK TASARIMI (%50 İNDİRİMLİ) 1 
HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK 

(AÇIKÖĞRETİM) 7 

İKTİSAT (AÇIKÖĞRETİM) 1 
İŞLETME (AÇIKÖĞRETİM) 5 
KAMU YÖNETİMİ (AÇIKÖĞRETİM) 7 
ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA (İNGİLİZCE) 1 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER (AÇIKÖĞRETİM) 1 
YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ (AÇIKÖĞRETİM) 6 

Toplam 30 

 

 

Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Bölüm/Program Sayı 
Bilgi Güvenliği Tek. 4 

Bilgisayar Programcılığı  3 

Biyomedikal Cihaz Tek. 2 

Coğrafi Bilgi Sist. 2 

Elektronik Haberleşme Tek. 2 

Emlak ve Emlak Yönetimi 4 

Halkla ilişkiler ve Tanıtım 7 

Grafik Tasarım 1 

Harita ve Kadastro 5 

Toplam 30 

 

III.B.1.4.Ayrılan Öğrenci Sayıları42 

Bölüm Adı 

Kendi 

İsteği 

ile 

Öğr.Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yat. 

Başarısızlık/ 

Azami Süre 

Yük. Öğr 

Çıkarma 
Diğer Toplam 

Bilgisayar 

Programcılığı  14     14 

Bilgi Güv. Tek. 2     2 
Bilgisayar 

Teknolojisi  3     3 
Biyomedikal Cihaz 

Tek. 3     3 

Coğrafi Bilgi Sist. 4     4 

Harita ve Kadastro        

Elektronik 

Haberleşme  6     6 
Elektronik 

Teknolojosi 1     1 

Emlak ve Emlak 3     3 

                                                 
42 2018 takvim yılı rakamları esas alınır. 
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Yön. 

Grafik Tasarım 5     5 

Halkla İlişk. ve Tan. 7     7 

Hartita ve Kadastro 12     12 

İnternet Ağ 4     4 

Kontrol ve Otom. 2     2 

Sağlık Bilgi Sist. 1     1 

Toplam 69     69 

 

III.B.1.5.Mezun Olan Öğrenci Sayıları43 

Bölüm Adı Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Bilgisayar Programcılığı  29 
Bilgi Güv. Tek. 19 
Bilgisayar Teknolojisi 17 
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 41 
Coğrafi Bilgi Sistemleri 27 
Elektronik Haberleşme Teknolojisi 12 
Elektronik Teknolojisi 1 
Emlak ve Emlak Yönetimi 14 
Grafik Tasarım 33 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 29 
Harita Kadastro 81 
İnternet ve Ağ Teknolojileri 25 
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 13 

Toplam 341 

 

III.B.1.6.Bitirilen Tez Sayıları44 

Anabilim Dalı Adı Yüksek Lisans Doktora 
   

   

   

Toplam   

III.B.1.7.Yan Dal ve Çift Ana Dal Program Bilgileri 

Bölüm Adı 
Yan Dal Çift Ana Dal 

E / H Öğrenci Sayısı E / H Öğrenci Sayısı 

     

     

     

Toplam     
E / H = Yandal, Çift Anadal olan bölümler E, olmayanlar H olarak gösterilir. 

III.B.1.8.Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları45 

                                                 
43 2018 takvim yılı rakamları esas alınır. Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları tarafından doldurulur. 
44 2018 takvim yılı rakamları esas alınır. Enstitüler tarafından doldurulur. 
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Bölüm Adı 
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Emlak ve Emlak Yön.  1     

Grafik  3     

Toplam  4    4 

 

III.B.1.9.İdari Personel Eğitim Faaliyetleri 

Programın Türü ve Adı 

(Hizmet İçi Eğitim /Kurs/ Diğer) 
Programın Tarihi Katılan Kişi Sayısı 

   

   

      

 

III.B.2.Araştırma Geliştirme ve Sosyal Faaliyetler 

 

III.B.2.1.Düzenlenen Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler46 

Bölüm Adı 
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A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B 

Yüksekokul 

Müdürlüğü     6  2      2    2             
Elektronik ve 

Otomasyon 

Bölümü                       1      
Mimarlık ve 

Şehir Planlama 

Bölümü     2                         

Tasarım Bölümü     1              1          
Terapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü                             

                             

Toplam     9  2      2    2  1    1      
A = Ulusal,    B = Uluslararası 

                                                                                                                                                         
45 2018 takvim yılı rakamları esas alınır. 
46 Organizasyonu harcama birimi tarafından yapılan faaliyetler yazılır. 
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III.B.2.2.Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katılan Personel Sayıları47 

Bölüm Adı 
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Bil.Tek.Böl.    13  12                       

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

Toplam    13  12                       
A = Ulusal,    B = Uluslararası 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III.B.2.3.Bilimsel Yayın Sayıları 

 

                                                 
47 Başka kurum ve birimler tarafından organize edilen faaliyetlere biriminden katılan personel sayıları yazılır. 
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Bölüm Adı 
Makale Bildiri 

Kitap48 
A49 B50 A51 B52 

Bilgisayar Teknolojileri  7  13 2 
Toptan ve Perakende Satış  4    

      

      

      

      
      

      

TOPLAM  11  13 2 
A = Ulusal,    B = Uluslararası 

 

 

III.B.2.4.Başka Üniversitelerin Fakülteleri ile Yapılan İkili Anlaşmalar 

Üniversite/Fakülte Adı Anlaşmanın İçeriği 

  

  

  

  

  

III.B.2.5.Unvanı Yükselen Öğretim Üyesi Sayıları53 

Yükseldiği Kadro Unvanı Sayı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Toplam  

III.B.2.6.Döner Sermaye Faaliyetleri54 

Bölüm Adı Faaliyet Sayısı Gelir Toplamı 

   

   

   

Toplam     

                                                 
48 Yurtiçi ve yurtdışında yayımlanan kitap sayıları 
49 Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma, 

vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) ulusal makale sayıları 
50 Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma, 

vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) uluslararası makale sayıları 
51 Ulusal toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları 
52 Uluslararası toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları 
53 2018 takvim yılı içerisindeki akademik yükselmeler esas alınır. 
54 2018 takvim yılı verileri esas alınır. 
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III.B.2.7.Proje Bilgileri 

 

 

 

                                                 
55 2018 yılından daha önceki yıllarda başlanmış olup 2017 yılında da devam eden proje sayıları yazılır. 
56 Proje başlangıç yılı 2018 olan proje sayıları yazılır. 
57 2018 yılı içerisinde tamamlanan proje sayıları yazılır. 
58 Proje bütçelerinden 2018 yılı içerisinde yapılan harcama miktarları yazılır. 

Bölüm Adı 
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Topluluğu                                       1  1        

                                                   

Toplam                                                 1 1        
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III.B.3.Sağlık Faaliyetleri 

Sağlık hizmeti veren birimler tarafından yapılan faaliyetlere (tedavisi yapılan hasta 

sayıları gibi) yer verilir. 

III.B.4.Diğer Hususlar 

Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine ilişkin 

açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir. 

IV.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

IV.A.Üstünlükler 

 Genç, dinamik, lisansüstü çalışmalara (Akademik  kariyere) önem veren  akademik 

kadro  

 Öğrenci merkezli eğitim  

 Öğrenci-Öğretim elemanı ilişkilerinin yüksek düzeyde olması 

 Bazı sektörlerle yakın işbirliği ve uygulama alanının mevcudiyeti 

 Fiziksel altyapı  

 Sürekli yapılan sosyal, kültürel ve sportif aktiviteler (Spor müsabakaları, teknik ve 

turistik geziler, konferanslar vb.) 

 Tüm akademik ve idari personel ile öğrencilere sınırsız internet erişimi 

 Tüm personel ve öğrencilere düzenli olarak sağlanabilen yemek hizmeti 

 Teknolojik alt yapımızın yeterli olması 

 Yeniliklere açık bir kurum olmamız 

 Çalışanlarımızın iyi niyetli ve güler yüzlü hizmet verme çabası 

 Çalışanlarımızın iş akış takvimine uyması 

 Üst yönetimin yeniliklere açık olması, birimimizi desteklemesi 

 “Toplam Kalite Yönetimi” anlayışına önem verilmesi 

 Kanunlara ve yönetmeliklere titizlikle uyulması 

IV.B.Zayıflıklar 

• Eğitim-Öğretimde kullanılacak Makine Teçhizat eksikliği 

• Mali kaynakların yetersizliği 

• Bilimsel araştırma teşvik ve alt yapısının yetersizliği 

• Personele yönelik yeterli hizmet içi eğitimin verilememesi 

• Laboratuvar, araç-gereç eksiklikleri 

• Akademik ve idari personel eksikliği 

• Yetersiz sayıda teknik ve yardımcı teknik personel 

• Sosyal donatıların yetersizliği 

• Merkez kampüse olan uzaklık 
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IV.C.Değerlendirme 

2009 yılı sonu itibariyle yeni eğitim ve idari binalarımızın faaliyete geçmesi ile birlikte 

fiziksel eksikliler büyük ölçüde giderilmiştir. Bu durum faaliyetlerimizdeki performansımızı 

olumlu yönde etkilemiştir. Önümüzdeki eğitim ve öğretim yılında laboratuvarlardaki araç ve 

gereç eksikliklerinin giderilmesi öncelikli amaçlarımızdan olacağından, bu konuda bütçe 

olanaklarımız dâhilinde gerekli çalışmalar aynı özen ve gayretle yapılacaktır. 

 

V.ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 2018 yılı idare faaliyet raporu, 

akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, amaç ve hedeflerinin yanı sıra faaliyetlerine 

ilişkin bilgi ve değerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve 

kapasitesinin bir değerlendirmesini içermektedir. Raporda ayrıca, Okulumuzun temel 

politikaları ve öncelikleri, üstün ve zayıf yönleri, amaç ve hedefleri ortaya konulmuştur. 

 

Eğitim, öğretim, araştırma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi yürütülebilmesi için 

akademik ve idari kadroların artırılması gereklidir. Son yıllarda öğretim elemanı ve idari 

kadrolar konusunda kanunlarla getirilen sınırlamalar, üniversitelerde kadro yönünden 

küçülmeye yöneliktir. Eğitim ve araştırma hizmetlerinin yürütülmesi yönünden bürokratik 

işlemlerin azaltılmasında ve üniversitelerin tasarruf genelgeleri dışında tutulmasında büyük 

faydalar olacağı düşünülmektedir. 

 

Önümüzdeki eğitim ve öğretim yılında laboratuvarlardaki araç ve gereç eksikliklerinin 

giderilmesi öncelikli amaçlarımızdan olacağından, bu konuda bütçe olanaklarımız dâhilinde 

gerekli çalışmalar aynı özen ve gayretle yapılacaktır. 
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VI.HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI59 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, 

tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır.60 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.61  

Uluborlu/ISPARTA- 29.01.2019 

 

 

 

                                                                                           İmza 

                                                                                  Öğr.Gör.Semih DOĞRUKOL 

       Yüksekokul Müdürü 

 

 

 

                                                 
59 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
60 Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. 
61 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 
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SUNUŞ 

Üniversitelerin varoluş sebebi, yüksek bilgiye sahip, toplumsal sorumluluk bilinci 

gelişmiş, ahlaklı, akılcı, üretken, ulusal ve evrensel sorunları tespit etmeyi iyi bilen, bunlara 

çözüm üretip evrensel bilime katkı sağlayan mezunlar yetiştirmektir. 

Bilim ve teknolojinin büyük bir hızla geliştiği ve uluslararası bir yarışa dönüştüğü 

günümüz dünyasında bu yarıştan kopmadan en ön sıralarda yerimizi alırken de 

medeniyetimizden ve evrensel değerlerimizden ödün vermeden ilerlememiz büyük önem 

taşımaktadır.  

7141 Sayılı Yasa ile kurulan Üniversitemiz, hızlı gelişme süreci içinde bulunmaktadır. 

Başkanlığımız, sorunları öteleyici değil çözümleyici, talep edilen birimlerin mal ve hizmet 

ihtiyaçlarının karşılanmasında kamunun ve Üniversitemizin menfaatlerini ön planda tutmuş, 

kaynakların ihtiyaca göre yerinde kullanılmasına tüm personeliyle ödünsüz özen göstermiş, 

ihtiyaçların temininde açıklık, şeffaflık ve rekabet gibi unsurlar dikkate alınarak en iyiyi en 

uygun fiyatla temin edilecek şekilde giderlerin gerçekleştirmesi sağlayarak 2019 mali yılını 

kapatmıştır. 

İhtiyaçların sınırsız olmasına karşılık bütçe imkânlarının sınırlı olması, istenen hedeflere 

ulaşmada önemli bir engel oluşturmaktadır. Bu nedenle mevcut kaynakların verimli bir şekilde 

kullanılması başta gelen hedefimiz olmuştur. 

Başkanlığımızın 2019 yılına ilişkin faaliyetlerinden üst yönetimin, iç ve dış paydaşlarla 

birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olması amacıyla hazırlanan 2019 Mali Yılı Faaliyet 

Raporumuzun Üniversitemizin gelişmesine yönelik karar verme sürecinde ve yapılacak 

planlamalarda faydalı olmasını diler, faaliyet raporunun hazırlanmasında görev alan tüm 

çalışma arkadaşlarıma titiz ve özverili bir şekilde çalışmalarından dolayı teşekkür ederim. 

 

 

Abdullah ÜSTÜNDAĞ 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanı 
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I- GENEL BİLGİLER 

_______________________________________________________________________ 

1. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Evrensel ölçekte bilgi, teknoloji ve hizmet üreterek, ilham ve yön veren bir üniversite 

olmayı hedeflerken ahlaki değerlerden taviz vermemeyi amaçlamaktadır.  

            Vizyon 

            Gelişimci yapıyı korurken değişiklik ve yeniliklere açık, sorunlara hızlı, kaliteli ve etkili 

çözümler üreten örnek bir Başkanlık olmaktır.   

2. Teşkilat Şeması   

                     

 

 

 

 

İDARİ VE 
MALİ İŞLER 

DAİRE 
BAŞKANLIĞI

İHALE ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

İhale Birimi 
Kiralama 

Birimi

Doğrudan 
Temin Birimi

Bütçe Hazırlık 
ve Kontrol 

Birimi

Tahakkuk  
Birimi

DESTEK 
HİZMETLERİ  

ŞUBE  
MÜDÜRLÜĞÜ

Maaş 
Tahakkuk 

Birimi

Yazı İşleri 
Birimi

Sürekli İşçi 
Birimi

TYP - İş-Kur  
Hizmetleri

KORUMA VE 
GÜVENLİK 

ŞUBE  
MÜDÜRLÜĞÜ

TAŞINIR 
YÖNETİMİ 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

SİVİL 
SAVUNMA  

BİRİMİ
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3. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

3.1. Yetki 

Daire Başkanlığımız, 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yüksek Öğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilat Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 26. maddesinde 

tanımlanan Üniversite İdari Teşkilatı’na dayanır. 

 

3.2. Görev 

124 Sayılı Yükseköğretim Üst kurulları ile Yüksek Öğretim Kurumlarının İdari Teşkilat 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığının görevleri belirtilmiştir. Bu kapsamda Daire Başkanlığımızın görevleri aşağıda 

belirtilmiştir: 

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, para ve 

malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak 

üzere üniversiteye ait bütçe tasarılarını plan ve program esasına göre hazırlamak ve 

uygulanmasını izlemek, 

b) Yatırım programlarının finansman kaynakları ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri 

toplamak ve değerlendirmek, 

c) Uygulama sırasında nakit ve ödenek durumunu izlemek, 

d) Üniversitenin ayniyat işleri ile her türlü ödeme ve tahsil işlerini yürütmek. 

e) Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

f) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak, 

g) Basım ve grafik işleri ile evrak, yazı teksir hizmetlerini yerine getirmek, 

h) Güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 

ı) Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

 

3.3. Sorumluluklar 

Üniversitemiz birimlerinin diğer cari satın alımlarını, Fakülte, Yüksekokul ve 

Enstitülerin sermaye giderlerindeki makine teçhizat alımları ile genel temizlik ve özel güvenlik 

işlerinin organize edilmesi Daire Başkanlığımızın temel sorumlulukları arasındadır. 
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4. Fiziki Yapı 

            Başkanlığımız toplam 7 adet büroda faaliyetlerini yürütmektedir. 2020 yılında merkez 

Rektörlük yerleşkemizde bulunan B blok 2.katına taşınması planlanmaktadır.  

 

Birim Adı 

Eğitim 

Öğretim ve 

Araştırma 

Sağlık 
Barınma 

(Lojman) 
Beslenme Kültür Spor 

İdari ve 

Diğer 

TOPLAM 

(m²) 

Başkanlık             20 20 

İhale Şube 

Müdürlüğü 
            57,15 57,15 

Destek Hizmetleri 

Şube Müdürlüğü 
            13,78 13,78 

Koruma ve 

Güvenlik Şube 

Müdürlüğü 

            14,50 14,5 

Taşınır Yönetimi 

Şube Müdürlüğü 
            46,64 46,64 

Sivil Savunma 

Birimi 
            - - 

 

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Birimimizde işleyişin daha hızlı ve etkin olabilmesi için gerekli teknolojik cihazlarla 

araç gereçler aktif olarak kullanılmakta; gerektiğinde donanım alımı yapılmaktadır.  

Başkanlığımızda bulunan personellerin dinamik karakterde olması teknolojik gelişmelere hızlı 

adapte olmasına ve teknolojik kaynakların daha verimli kullanılmasına imkân sağlamaktadır. 

İşleyiş sırasında kullanılması gereken bütün sistemler (EBYS, MYS, KBS, HYS, EKAP vb.) 

aktif olarak kullanılmaktadır. İhale kapsamında görevli olan özel güvenlik ve temizlik 

personellerinin sürekli işçi kadrosuna alınması ile  işçilerin maaş ve sosyal güvenlik işlemlerini 

sağlıklı takip etme ihtiyacı doğmuştur. Bu ihtiyacı Başkanlığımız paket program alarak 

karşılamıştır. 

 

Paket Programları ve Bilgisayarlar  



 6  

 

Tablo I.21. Paket Programları ve Bilgisayarlar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim 

Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 
TOPLAM  

Paket Programlar 1   1 

Masa Üstü Bilgisayar 15   15 

Taşınabilir Bilgisayar 1   1 

 
 

6. İnsan Kaynakları 

                 Başkanlığımız kadrolarını gösteren tablolar aşağıda sunulmuştur. Başkanlığımız da 

fiilen görev yapan 15 personel bulunmaktadır. Fiilen Başkanlığımızda görev yapan personelden 

4 kişi Başkanlığımız kadrolarında bulunmayıp görevlendirme ile görev yapmaktadırlar.  

                Aşağıdaki tablolardan İ.1. ve İ.2. Başkanlığımız kadrolarını gösterirken diğer tablolar 

fiili olarak görev personelin durumunu yansıtmaktadır. 

 

 

Tablo İ.1. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)  

  Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 5 15 20 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı 2 1 3 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli Sınıfı  18 18 

TOPLAM 7 34 41 
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Tablo  İ.2. İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı  

Kadro Ünvanı Dolu Boş Toplam Kadro Ünvanı Dolu Boş Topl. 

Genel Sekreter    Programcı    

Genel Sekreter Yardımcısı    Çözümleyici    

Hukuk Müşaviri    Şef 1 1 2 

Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanı 
   

Sayman 
   

Personel Dairesi Başkanı 
   

Ayniyat 

Saymanı  
   

Bilgi İşlem Dairesi Başkanı    Memur  - 3 3 

İdari ve Mali İşler Dairesi 

Başkanı 
1  1 

Ambar 

Memuru  
   

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanı 

   

Sekreter  

- 2 2 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
   

Veznedar  
   

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanı 
   

Bilgisayar 

İşletmeni  
1 3 4 

Yapı İşleri ve Teknik Dairesi 

Başkanlığı 
   

Şoför  
   

Üniversite Hastaneleri    Uzman Tabib    

Hastane Müdürü    Tabib    

Fakülte Sekreteri     Diş Tabibi    

Yüksekokul Sekreteri     Biolog    

Enstitü Sekreteri     Odyolog    

Şube Müdürü  2 1 3 Psikolog     

Mali Hizmetler Uzmanı    Fizyoterapist    

Savunma Uzmanı    Diyetisyen    

Sivil Savunma Uzmanı    Hemşire    

Mali Hizmetler Uzmanı 

Yardımcısı 
   

Hayvan Sağlık 

Memuru 
   

Sağlık Teknikeri    Avukat    

Sağlık Teknisyeni    İmam    

Laborant    Hizmetli - 5 5 

Kütüphaneci     Hasta Bakıcı    

Mühendis 
   

Hayvan 

Bakıcısı 
   

Mimar    Aşçı    

Teknisyen Yardımcısı - 3 3 Kaloriferci - 5 5 

Tekniker 1  1 Bekçi - 5 5 

Teknisyen 
1 1 2 

Veri 

Haz.Kont. İşlt. 
- 5 6 
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Tablo İ.3. Başkanlığımızda 2019 Yılında  Görev Yapan İdari Personel Sayısı 

 UNVANI 

Kişi 

Sayısı 

Başkanlığımıza 

Görevlendirlen 

Personel Sayısı 

Toplam 

Daire Başkanı 1  1 

Şube Müdürü 2 1 3 

Yüksekokul Sekreteri  1 1 

Şef 1  1 

Tekniker  1 1 

Teknisyen 1  1 

Bilgisayar İşletmeni 1 1 2 

İdari Destek Görevlisi 2  2 

Sürekli İşçi ( Büro ) 2  2 

Sürekli İşçi ( Güvenlik ) 1  1 

TOPLAM 11 4 15 

 

 

 

Tablo İ.5. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

  1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı --- 1 5 4 3 2 

Yüzde --- 6,66 33,33 26,66 20 13,33 

 

 

Tablo  İ.4. İdari Personelin Eğitim Durumu   

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - - -  3 5 7 - - - 

Yüzde - - -  20 33,33 46,66 - - - 
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Tablo İ.6. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  
23 yaş ve altı 23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı - - -  1 1 3 8 2 

Yüzde - - - 6,66 6,66 20 53,33 13,33 

 

Tablo İ.7. Üniversitemizde Göreve Başlayan İdari Personel Listesi 

Unvanı Adı Soyadı Başlama Tarihi 

Daire Başkanı Abdullah ÜSTÜNDAĞ 03.05.2019 

Şube Müdürü Emin TULGA 28.05.2019 

Şube Müdürü Halil ŞAHİN 21.10.2019 

Şef Ramazan ÇEVİK 17.01.2019 

Bilgisayar 

İşletmeni Veli KOTANAK 18.01.2019 

Tekniker Fatih ÇEKİÇ 28.05.2019 

Teknisyen Sabahattin ÇETİNKAYA 26.11.2019 

 

 

 

Tablo İ.8. Üniversitemizden 2019 Yılında Ayrılan İdari Personel Listesi 

Unvanı Adı Soyadı Birimi Nedeni 

Sürekli İşçi 

(696) 
Mustafa ATASOY 

İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 
Sözleşme Fesih 

Sürekli İşçi 

(696) 

Ahmet Fatih 

OĞUZTÜRK 

İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı Emekli 
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Tablo İ.9. Çalışanların Kadın Erkek Personel Dağılımı Sayıları  

  Kadın Erkek Toplam K % E % 

Akademik Personel 
          

İdari Personel 2 13 15 13,33 86,67 

TOPLAM 2 13 15 13,33 86,67 

 

Tablo İ.10.   Sürekli İşçi Eleman Sayısı 

  
2018 Yılı 2019 Yılı     

Temizlik 

Eleman Sayısı 
 64     

Özel Güvenlik 

Eleman Sayısı 
 64     

Yrd. Teknik 

Hizmetler 

Eleman Sayısı 

 15     

Park Bahçeler 

Hizmetleri 

Eleman Sayısı 

 12     

Eğitim 

Hizmetleri Yrd. 

Eleman Sayısı 

 1     

Büro Hizmetleri 

Eleman Sayısı 
 33     

Toplam   189    
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7. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi) 

Daire Başkanlığımız, harcama yetkisinde bulunan birimlerin satınalma ile ilgili mal ve 

hizmet alımı talepleri,  4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ile her yıl belirlenen eşik değerler 

dikkate alınarak 4734 sayılı KİK 22/d maddesi gereğince parasal tutarı düşük ihtiyaçlara göre 

alımları yapılır. Talep geldikten sonra onay ve onayla birlikte piyasa araştırması için 

görevlendirilecek kişi veya kişiler belli olduktan sonra elden, elektronik posta ya da faks  yolu 

ile ulaşılabildiği sayıda firmadan (en az 3)  teklif istenilerek şartname ve istenilen özelliğe 

uygun olan en avantajlı teklifi veren firmadan faturası ile birlikte mal – hizmet teslim alınır. 

Alınan mal depoya girmeden tüketilecek mal ise isteyen birimce muayene ve kabulü yapılarak 

ödeme emri belgesine bağlanır. Depoya giren mallarda taşınır kaydı yapılarak depo girişi 

gerçekleştirilir. Daha sonra ilgili firmaya ödemenin yapılması için gerekli belgeler 

Üniversitemiz Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığına teslim edilir. ( Tüm alım işlemleri 

Üniversitemiz ana sayfasında da bulunan “ İhale İlanları “ sayfasında da ilan edilmektedir. ) 

 

      Ödemesi peşin olarak yapılması gereken trafik muayene işlemleri, mahkeme masrafları, 

Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun 35. Maddesine göre her yıl belirlenen parasal 

limitler dâhilinde avans açılarak avans süresi olan 1 ay içinde ihtiyaçlar karşılanarak süre 

bitiminde açılan avansın mahsubu yapılarak işlem tamamlanır. Avans limitini aşan ihtiyaçlar 

için ise harcama süresi üç ay olan kredi açılması yoluyla mal ve hizmet alımları gerçekleştirilir. 

 

      Üniversitemiz yatırım programında yer alan detay dağılım listesine göre Rektörlük, 

Fakülteler, Yüksekokullar ve Enstitüler için sermaye giderlerine ait belirlenen ödeneğin 

harcama yetkisi Başkanlığımızda bulunmaktadır. Detay dağılım listesinde bulunan ödenekleri 

belirtilerek tüm birimlere ödenekleri dâhilinde teknik şartnameleri ile birlikte talepleri istenir. 

Gelen talepler özelliklerine göre gruplandırılarak ilk olarak yaklaşık maliyet araştırması 

yapılarak o işin yaklaşık maliyeti belirlenir. Yaklaşık maliyet çalışmaları tamamlandıktan sonra 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre açık ihale usulü ile satın alınması için ihale işlemleri 

gerçekleştirilir. 

                                                      

         İhale sürecinden sonra teslim aşamasına gelen mal ve hizmetin, talep eden birimce kabulü 

yapıldıktan sonra ödeme emri belgesine bağlanarak ihale dosyası tamamlanmış olarak ödeme 

için Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilir. 

           

         Başkanlığımız 7141 sayılı Kanun kapsamında Üniversitemize tahsis işlemleri 

gerçekleştirilen merkez kampüs ve ilçelerimizde bulunan yerleşkelerimizin tamamında bulunan 

ve müstecirlere ihale edilen ( Kantin, Fotokopi Odası vs.) tüm noktalara ön ödemeli elektrik ve 

su sayaçları Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından takılmış Başkanlığımız 

tarafından ilgili ön ödemeli sayaçlara kontör yükleme işlemi gerçekleştirilmektedir. 

         

         Ayrıca merkez kampüsümüz içinde bulunan ve Süleyman Demirel Üniversite ile teknik 

olarak ayrılması mümkün olmayan hizmet binalarımızda kullanmış olduğumuz elektrik ve su  

sarfiyatının tespitinde süzme sayaçlar takılmış ve her iki üniversite personeli tarafından ilgili 

sarfiyat endeksleri okunarak her ay tutanakları Başkanlığımıza gönderilmektir. Merkez 

kampüsümüzde kullanılan doğalgaz miktarının tespiti ise m2 ( metre kare ) üzerinden 

hesaplaması yapılmaktadır. Tüketimlere ait ödemeler Süleyman Demirel Üniversitesi 

tarafından Üniversitemize bildirilmekte ve ilgili evraklar Yapı İşleri ve Teknik Daire 
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Başkanlığınca teknik personel tarafından kontrol edilerek uygun ise Başkanlığımıza 

gönderilmektedir. Ödemeler Başkanlığımız tarafından alınan olurla ilgili Üniversitenin Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı hesaplarına aktarılmaktadır. Üniversitemiz Döner Sermaye 

İşletmesi tarafından kullanılan elektrik, su ve doğalgaz ödemeleri İşletme tarafından 

ödenmektedir.  

 

         

         Su faturaları ile haberleşme giderleri 4734 Sayılı KİK nun 22/d ya da 22/a maddesine göre 

ödenmektedir. Elektrik giderleri için 4734 Sayılı kanun kapsamında serbest alım 

gerçekleştirmek için 2020 yılı için açık ihale planlanmıştır.  

 

         Üniversitemize ait birimlerin kullanmış oldukları baskı makinası, yazıcı, fotokopi gibi 

cihazların ihtiyacı olan toner gibi sarf malzemelerin teminini 2020 yılında Başkanlığımız 

tarafından gerçekleştirilerek tasarruf sağlanması amaçlanmaktadır.  

 

         Haberleşme giderlerimizden tasarruf sağlanması, harcama birimlerimizde bulunan 

personelin iş yükünün hafifletilmesi için Üniversitemize ait tüm telefon giderlerinin 

Başkanlığımız tarafından karşılanması amacıyla 2020 yılında çalışma başlatılacaktır.  

 

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tüm mal ve hizmet alımlarında; işin en uygun 

sürede, teknik şartname ve işin özelliğine göre istenilen kalite ve özellikte alımının sağlanması, 

yapılan işlemlerin takip edilmesi ve ödeneklerin en uygun şekilde kullanılarak mal ve hizmet 

alımlarının sağlanması için alımın her aşamasında kontrol mekanizmaları uygulanmaktadır. 

 

İç kontrol çalışmaları kapsamında periyodik olarak toplantılar yapılmış, iç kontrolün 

önemi ve yapılması gerekenler konusunda personel bilinçlendirilmiştir. Ayrıca mevzuat 

değişiklikleri doğrultusunda iç kontrol süreci güncellemeleri yapılmıştır.   

 

 

  



 13  

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

8. Mali Bilgiler 

 2019 Yılı İtibariyle Yapılan Açık İhale Sayıları 

 

S/N 

İhale Kayıt 

Numarası 
İhale Adı 

İhale 

Tarihi ve 

Saati 

İhale 

Türü 
İhale Usulü 

1 

2019/151386 Temizlik Malzemesi 30.04.2019 Mal Açık (E-İhale) 

2 

2019/216123 Kırtasiye Malzemesi 23.05.2019 Mal Açık 

3 

2019/343184 

Isubü Teknik Bilimler MYO Görsel 

İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı 

Bölümünde Kullanılmak Üzere İhtiyaç 

olan 30 Kalem Elektronik (Ekipman) 

Malzeme Alımı 

8.08.2019 Mal Açık (E-İhale) 

4 

2019/409897 

Üniversitemiz Fakülteleri, 

Yüksekokulları ve bağlı birimlerinde 

kullanılmak üzere Isınma Amaçlı 

Kömür Alımı 

24.09.2019 Mal Açık 

5 

2019/418030 

Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi 

Laboratuvarlarında Kullanmak Üzere 

27 Kalem (Toplam 70 Adet) Makine ve 

Teçhizat Alımı 

26.09.2019 Mal Açık 

6 

2019/427172 Lazer Kesim Makinesi Alımı 19.09.2019 Mal Açık (E-İhale) 

7 

2019/497002 

Üniversitemiz Orman ve Eğirdir Su 

Ürünleri Fakülteleri Laboratuvarlarında 

Kullanılmak Üzere 18 Kalem Makine 

ve Teçhizat Alımı 

25.10.2019 Mal Açık (E-İhale) 

8 

2019/497009 

Üniversitemiz Eğirdir MYO 

Laboratuvarlarında Kullanılmak Üzere 

13 Kalem (40 Adet) Makine ve 

Teçhizat Alımı 

25.10.2019 Mal Açık (E-İhale) 

9 

2019/505925 

Üniversitemiz Teknik Bilimler MYO' 

da Kullanılmak Üzere 3 Kalem Makine 

ve Ekipman Alımı 

1.11.2019 Mal Açık (E-İhale) 
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Bütçe Uygulama Sonuçları  

Tablo 122. Hazine Yardımı   

TERTİP 
Bütçe 

Ödeneği 

Serbest 

Ödenek (b) 

Gerçekleşme 

Durumu% 

(a*100)/b 

Kesin 

Harcama 

(a) 

Kalan 

Ödenek 

 01- Personel Giderleri (Memur+ 

Sözleşmeli) 

676.000,00 

 

1.059.400,00 

 

42,77 

453.150,43 

 

606.249,57 

 

01-Personel Giderleri (375 S. KHK’nın 

Geçici 23 üncü Md. Kapsamında 

Sürekli İşçi Kadrolarına Geçirilen 

İşçiler) 

3.424.000,00 

 

4.228.312,00 

 

99,99 

4.228.311,33 

 

0,67 

 

02 - Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 

(Memur+ Sözleşmeli) 

139.000,00 

 

199.000,00 

 

35,85 

71.352,20 

 

127.647,80 

 

02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 

(375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. 

Kapsamında Sürekli İşçi Kadrolarına 

Geçirilen İşçiler) 

620.000,00 

 

893.683,00 

 

99,99 

893.682,25 

 

0,75 

 

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

4.301.600,00 

 

3.502.829,99 

 

97,58 

3.418.021,33 

 

84.808,66 

 

06- Sermaye Giderleri 

5.000.000,00 

 

4.365.000,00 

 

86,02 

3.754.836,49 

 

610.163,51 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

        Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

        Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

        Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı-20/03/2020) 

 

 

 

Abdullah ÜSTÜNDAĞ 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanı 

 

 



 

T.C. 

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 

 

 

 

 

2020 YILI  

BİRİM FAALİYET RAPORU 

HAZIRLAMA REHBERİ 

(Akademik Birimler İçin) 

 

 

 

AÇIKLAMA: Bu rehber, 5018 sayılı Kanunun 41. maddesi gereğince, “hesap verme sorumluluğu” 

çerçevesinde hazırlanacak Birim Faaliyet Raporu için taslak olarak hazırlanmıştır. Rehberde yer alan 

tablolara birim tarafından yenileri eklenebilir ya da gerçekleştirilen faaliyetler kapsamında tablolar 

geliştirilebilir. 
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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

Meslek Yüksekokulumuz Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosu' nun 02.02.1995 

tarih ve 4573 sayılı kararı ile açılması uygun görülmüş ve Yükseköğretim Genel Kurulu' nun 

06.02.1995 tarihli toplantısında, 2547 sayılı kanunla değişik 7/d-2 Maddesi uyarınca 

Süleyman Demirel Üniversitesi bünyesinde 1995 yılında kurulmuştur.  Meslek 

Yüksekokulumuz 1995-1996 eğitim öğretim döneminde 2 bölüm ve 80 öğrenci ile öğretime 

başlamış olup, 24 yıldır ülkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine başarıyla hizmet 

sunmaktadır. 

 Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosu'nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayılı kararı ile 

Yüksekokulumuzun adı değiştirilmiştir. Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli 

toplantısında uygun görülmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nun adı, hayırsever 

işadamı Sayın Ahmet Nedim KARASOY'un Yüksekokulumuza katkılarından dolayı 

"Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu" olarak değiştirilmiştir.  

Yükseköğretim Kanunu ile bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

değişiklik yapılmasına dair 18 Mayıs 2018 tarih 30425 sayılı Resmi Gazete ile yayınlanan 

7141 sayılı Kanunun Madde 7’deki 2809 sayılı kanuna eklenen EK Madde-194 ile Isparta 

Uygulamalı Bilimler Üniversitesi kurulmuştur. 

Bu karar ile Meslek Yüksekokulumuz Süleyman Demirel Üniversitesine bağlı iken 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. Yüksekokulumuz, şu 

anda, Bilgisayar Programcılığı I. ve II.  Öğretim, Bilgisayar Teknolojisi Programı I. ve II. 

Öğretim, İnternet ve Ağ Teknolojileri Programı I. Öğretim, Bileşim Güvenliği Teknolojisi 

Programı I. Öğretim, Bilgisayar Donanım Programı I. Öğretim, Sağlık Bilgi Sistemleri 

Teknikerliği Programı I. Öğretim,  Grafik Tasarım Programı I. Öğretim, Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım Programı I. Öğretim, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi I. Öğretim, Elektronik 

Haberleşme Teknolojisi Programı I. Öğretim,  Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programı I. 

Öğretim, Emlak ve Emlak Yönetimi Programı I. ve II. Öğretim, Harita ve Kadastro Programı 

I. ve II. Öğretim, Coğrafi Bilgi Sistemleri Programı I. Öğretim, Engelli Bakımı ve 

Rehabilitasyon Programı I. Öğretim ve Evde Hasta Bakımı Programı I. Öğretim olmak üzere 

16 (Onaltı)  I. öğretim 3 (Üç) II. öğretim ile eğitim-öğretime devam etmektedir. 

 
Bilgisayar Teknolojileri Bölümü  

 Bilgisayar Programcılığı Programı I. Öğretim 

 Bilgisayar Programcılığı Programı II. Öğretim 

 Bilgisayar Teknolojisi Programı I. Öğretim 

 İnternet ve Ağ Teknolojileri Programı I. Öğretim 

 Bilgisayar Donanım Programı I.Öğretim 

 Bileşim Güvenliği Teknolojisi Programı I. Öğretim 

 Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği I. Öğretim 

 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

 Elektronik Haberleşme Teknolojisi Programı I. Öğretim 

 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programı I. Öğretim 

 Biyomedikal Teknolojisi Programı I. Öğretim 

 

Toptan ve Perakende Satış Bölümü 

 Emlak ve Emlak Yönetimi Programı I. Öğretim 

 Emlak ve Emlak Yönetimi Programı II. Öğretim 
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Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü 

 Harita ve Kadastro Programı I. Öğretim 

 Harita ve Kadastro Programı II. Öğretim 

 Coğrafi Bilgi Sistemleri Programı I. Öğretim 

 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

 Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programı I. Öğretim 

 

Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü 

 Evde Hasta Bakımı Programı I. Öğretim 

 

Tasarım Bölümü 

 Grafik Tasarım Programı I. Öğretim 

 

Pazarlama Reklamcılık Bölümü 

 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı I. Öğretim 

 

 

 
                        Dr. Öğr. Üyesi Burhan DUMAN 

                      Yüksekokul Müdür V. 

                            İmza 
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I. GENEL BİLGİLER 

I.A. MİSYON VE VİZYON 

 

Misyon Ulusal ve uluslar arası düzlemde gerçekleşen teknolojik ve bilimsel 

gelişmeleri göz önünde bulundurarak; çalışacağı alan ile ilgili teorik ve pratik 

bilgilerin verileceği ve alanında etkin, verimli ve dinamik, Atatürk ilke ve 

inkılâpları doğrultusunda hareket eden teknik elemanlar yetiştirmek. 

Vizyon Ulusunun ve insanlığın gelişimine katkıda bulunan gençlere birlikte, günün 

koşulları doğrultusundaki eğitim ve öğretim düzlemini yakalayabilmek. 

 

I.B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

I.B.1. Birimin Kuruluş Mevzuatı 

 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulumuz Süleyman Demirel Üniversitesi 

Senatosu'nun 02.02.1995 tarih ve 4573 sayılı kararı ile açılması uygun görülmüş ve 

Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 06.02.1995 tarihli toplantısında, 2547 sayılı kanunla 

değişik 7/d-2. Maddesi uyarınca Süleyman Demirel Üniversitesi bünyesinde 1995 yılında 

kurulmuştur. Meslek Yüksekokulumuz 1995-1996 eğitim öğretim döneminde 2 bölüm ve 80 

öğrenci ile öğretime başlamış olup, 25 yıldır ülkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine 

başarıyla hizmet sunmaktadır. 

Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosu'nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayılı kararı ile 

Yüksekokulumuzun adı değiştirilmiştir. Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli 

toplantısında uygun görülmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nun adı, hayırsever 

Uluborlulu işadamı Sayın Ahmet Nedim KARASOY'un Yüksekokulumuza katkılarından 

dolayı "Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu" olarak değiştirilmiştir.  

Yükseköğretim Kanunu ile Bazı kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair 18 Mayıs 2018 Tarih 30425 sayılı Resmi Gazete ile yayınlanan 

7141 Sayılı Kanunun Madde 7’ deki 2809 sayılı kanuna eklenen EK Madde-194 ile Isparta 

Uygulamalı Bilimler Üniversitesi kurulmuştur. 

Meslek Yüksekokulumuz Süleyman Demirel Üniversitesine bağlı iken, bağlantıları 

değiştirilerek, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. 

 

I.B.2. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

a. Yüksekokul Müdürü-Harcama Yetkilisi 

1- Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve 

yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek. 

3- Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan 

sonra rektörlüğe sunmak. 

4- Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. 

5- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

    Yüksekokulun öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel 
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araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin 

gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 

alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

6- 5018 sayılı yasa dolayısıyla harcama yetkilisi olarak üst yönetime karşı sorumludur. 

 

b. Yüksekokul Kurulu 

1-  Yüksekokulu, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimleri kararlaştırmak, 

2- Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek, 

3- Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

c. Yüksekokul Yönetim Kurulu 

1-Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım 

etmek, 

2-Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

3-Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4- Müdürün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

5-Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

6-Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

d. Bölüm Başkanı 

Bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarında ve bölüme ait her türlü 

faaliyetlerin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

 

              

e. Yüksekokul Sekreteri 

Yüksekokulun idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. Oy hakkı olmaksızın 

kurullarda raportörlük yapar. 

 

I.C. HARCAMA BİRİMİNE İLİŞKİN BİLGİLER 

I.C.1. Fiziksel Yapı1 

I.C.1.1. Toplam Kapalı Alan (m2)2 

İdari 

Bina 

Alanları 

Eğitim Alanları 

Sosyal 

Alanlar 

Sirkülasyon 

Alanı Spor Alanları 

Toplam 

Alan 

A B C D E  Açık Kapalı  

1771,23 1768,47 --- --- ---- 520,84 1562,08 ------    69 5691,62 
 

  

 
1 Tüm fiziksel yapı bilgileri için 31.12.2020 tarihindeki rakamlar esas alınır. 
2 Aynı binada birden fazla eğitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandığı alan yazılır. 

Ortak kullanım alanları (Örneğin Ziraat ve İlahiyat Fakülteleri gibi), bina hangi birimin 

projesi olarak yapıldıysa o birim tarafından yazılır. Bu standart tüm fiziksel yapı bilgileri 

için geçerlidir. 
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Ek Bina Toplam Kapalı Alan (m)² 

Ek Bina 

Kapalı 

Alanı 

Eğitim Alanları 

Sosyal 

Alanlar 

Sirkülasyon 

Alanı Spor Alanları 

Toplam 

Alan 

A B C D E  Açık Kapalı  

900 940 -- -- -- 700 1.500 -- -- 4.040 
 

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diğer Lab., D=Atölye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb. 

 

I.C.1.2. Eğitim Alanları 

Eğitim Alanı Kapasitesi (Kişi) 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Anfi     2     

Sınıf3  14        

Bilgisayar Lab.  10        

Atölye  -        

Diğer4          

Toplam  24    2     

 

I.C.1.3. Sosyal Alanlar 

I.C.1.3.1. Kantin ve Kafeteryalar5 

Kantin sayısı: 1 adet 

Kantin alanı: 180 m2 

I.C.1.3.2. Yemekhaneler6 

Yemekhane alanı:121 m2 

Yemekhane kapasitesi: 68 kişi 

I.C.1.3.3. Spor Tesisleri 

Kapalı spor tesisleri alanı: 69 m2 

Açık spor tesisleri alanı: … m2 

I.C.1.3.4. Toplantı – Konferans Salonları 

  Kapasite (Kişi) 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Toplantı Salonu Sayısı  1       

Konferans Salonu Sayı      1   

Toplam 2       

 
3 Araştırma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler, Tıp Fakültesi tarafından 

belirtilir. 
4 Birime özel eğitim alanları ayrıntılı olarak bu bölümde gösterilir. Örneğin, Diş Hekimliği 

Fakültesi’ndeki klinikler, Su Ürünleri Fakültesi’nde havuzlar vb. 
5 Birime ait kantin ve kafeteryalar yazılır. 
6 Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (aynı anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kişi 

sayısı yazılır. 
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I.C.1.4. Hizmet Alanları 

I.C.1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Sayı Toplam Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Çalışma Odası 20 914 m² 19 

Diğer    

Toplam 20 914 m 19 

I.C.1.4.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 Sayı Toplam Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Çalışma Odası 7 334 m² 10 

Diğer    

Toplam 7 334 m² 10 

I.C.2. Örgüt Yapısı (Teşkilat Şeması) 

 
 

 

I.C.3. Bilgi ve Teknoloji kaynakları 

Cinsi Taşınır Kodu7 

İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma Amaçlı 

Say

ı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı (TL) 

Sayı 
Toplam Kayıt 

Tutarı (TL) 
Sayı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı 

(TL) 

Çim Biçme Makinası 253.2.1.3.1-11 1 472,00     

Motorlu Tırpan 253.2.1.99-1 1 900,00     

Baskı Makinası 
253.2.10.1.1-11-

13 
  3 8.139,00   

Yük Asansörü 253.2.4.99-1 1 6.313,00     

Zemin Yıkama Makinası 253.3.1.1.3-9 1 4.071,00     

Yüzey Alanı Ölçme Makinası 253.3.6.2.25-2   1 8.850,00   

GPS Cihazları ve Kayıtçıları 
253.3.6.9.2.-40-

41 
  2 43.070,00   

Hasta Bakım Mankeni 255.1.5.11-3   1 1.180,00   

 
7 Bilgi ve teknoloji kaynakları sayılarında, verilmiş olan kodlardaki taşınır kayıtları esas 

alınır. 

YÜKSEKOKUL 
MÜDÜRÜ

YÜKSEKOKUL 
YÖNETİM 
KURULU

PROGRAMLAR 
VE BÖLÜM 

BAŞKANLARI

YÜKSEKOKUL 
SEKRETERİ

TEKNİK 
HİZMETLER

ÖĞRENCİ İŞLERİ
PERSONEL 

İŞLERİ
MUHASEBE

MÜDÜR 
YARDIMCILARI

YÜKSEKOKUL 
KURULU
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Unisek Torse Model 255.1.5.11.2   1 1.298,00   

Tekerlekli Hasta Taşıma 

Sandalyesi 

255.1.5.14.2-1 
  4 2.390,00   

Bilgisayar Kasaları 255.1.1.1.1.247   109 62.653,20   

Ekranlar 255.2.1.1.1.3-183   172 39.787,60   

Dizüstü Bilgisayar 255.2.1.1.2.-226   12 21.216,12   

Tablet Bilgisayar 
255.2.1.1-3-39-

40 
  2 2.219,10   

D252 Mini PC 255.2.1.2.99-8   1 542,80   

Lazer Yazıcılar 255.2.1.3-12-190 26 11.996,07     

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 255.2.2.1.8-19 1 363,44     

Diğer Yazıcılar 255.2.2.1.99-2 1 1.699,20     

Masa Üstü Tarayıcı 
255.2.2.2.2-15-

26 
3 2.083,40     

Fotokopi Makinaları 
255.2.3.1-41-42-

43 
4  4 12.036,00   

Set Santraller 255.2.41.8-22-23   2 20.455,30   

Projektörler 255.2.5.1-77-21   14 9.567,00   

Müzik Çalarlar 255.2.5.2.1-7   1 2.478,00   

Klimalar 255.2.99.2.5-9   3 2.400,00   

Elektrik Eğitim Setleri 
255.8.2.23-10-

11.. 
  4 93.343,24   

EMG Eğitim Setleri 255.8.2.13.5.1-8   8 17.523,00   

UV Rotatif Baskı Makinaları 253.2.10.1.4   1 11.304,40   

Laminasyon Makineleri 253.2.10.1.9   1 5.088,16   

Ciltleme Makinaları 253.2.10.2.1   1 2.800,00   

Cilt Presleme Makinaları 253.2.102.2   3 17.523,00   

Matbaa Tipi Kağıt Kesme 

Giyotinleri 

253.2.10.7.2 
  1 2.265,60   

Plotter Yazıcılar 255.2.2.1.4   4 24.246,00   

Vücut Sistemlerini Öğretme 

Yardımcıları 

255.8.2.13.5 
  8 17.523,00   
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I.C.4. İnsan Kaynakları 

I.C.4.1. Akademik Personel Sayıları 

Kadro 

Unvanı 
Kadrolu8 

Yarı 

Zamanlı9 

Başka Birimde 

Görevlendirilen10 

Birimde 

Görevlendirilen11 

Profesör      

Doçent      

Dr.Öğr.Üyesi 1  1   

Öğr. Gör. 29  5   

Arş. Gör.      

Uzman      

Toplam 30  6   

I.C.4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları12 

Kadro Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Sayı 

Profesör    

Doçent    

Yrd. Doçent    

Öğretim Görevlisi    

Okutman    

Araştırma Görevlisi    

Uzman    

Toplam  

I.C.4.3. Gelen Akademik Personel Sayıları13 

Kadro Unvanı Naklen Açıktan Diğer Toplam 

Profesör     

Doçent     

Yrd. Doçent     

Öğretim Görevlisi  1  1 

Okutman     

Araştırma Görevlisi     

Uzman     

Toplam  1  1 

 

 
8 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde 

görevlendirilmiş olsa bile) akademik personel sayısı esas alınır. 
9 

31.12.2020 tarihindeki yarı zamanlı olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayısı esas alınır. 
10 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde 

görevlendirilmiş olan akademik personel sayısı esas alınır. 
11 31.12.2020 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde 

görevlendirilmiş olan akademik personel sayısı esas alınır. 
12 31.12.2020 tarihindeki yabancı uyruklu akademik personel sayısı esas alınır. 
13 2020 takvim yılı içerisinde birim kadrolarına atanan akademik personel sayısı esas alınır. 
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I.C.4.4. Ayrılan Akademik Personel Sayıları14 

Kadro Unvanı Naklen İstifa Diğer Toplam 

Profesör     

Doçent     

Yrd. Doçent     

Öğretim Görevlisi 1  1 2 

Okutman     

Araştırma Görevlisi     

Uzman     

Toplam 1  1 2 

I.C.4.5. ISUBÜ Dışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları15 

Kadro Unvanı 

2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri 

33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41 

Profesör                   

Doçent                   

Yrd. Doçent                   

Öğr. Gör.              1     

Okutman                   

Arş. Gör.                   

Uzman                   

Toplam             1      

I.C.4.6. Başka Üniversiteden Birimde Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları16 

Kadro Unvanı 

2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri 

33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41 

Profesör                   

Doçent                   

Yrd. Doçent                   

Öğr. Gör.             1     

Okutman                   

Arş. Gör.                   

Uzman                   

Toplam             1     

 

 

 

 
14 2020 takvim yılı içerisinde birim kadrolarından ayrılan akademik personel sayısı esas 

alınır. 
15 2020 takvim yılı içerisinde kadrosu birimde olup başka üniversite veya kurumda 

görevlendirilen akademik personel sayısı esas alınır. 
16 2020 takvim yılı içerisinde kadrosu başka üniversitede olup birimde görevlendirilen 

akademik personelin sayısı yazılır. 
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I.C.4.7. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı17 

Kadro Unvanı 

Yaş Aralığı 

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 

Profesör       

Doçent       

Dr.Öğr. Üyesi     1  

Öğretim Görevlisi  4 8 2 10 5 

Okutman       

Arş. Gör.       

Uzman       

Toplam18 - 4 8 2 11 5 

 

 

I.C.4.8. İdari Personel Sayıları 

Hizmet Sınıfı Dolu19 Boş 
Başka Birimde 

Görevlendirilen20 

Birimde 

Görevlendirilen21 

Fiilen Görev Yapan 

Toplam 

Genel İdari 

Hizm. 5 2   5 

Sağlık Hizm.      

Teknik Hizm. 2 1   2 

Eğitim Öğretim 

Hizm.      

Avukatlık Hizm.      

Din Hizm.      

Yardımcı Hizm. 1 2   1 

Toplam 8 5   8 

 
17 31.12.2020 tarihindeki fiilen görev yapan akademik personel sayısı esas alınır. 
18 31.12.2020 tarihindeki fiilen görev yapan toplam akademik personel sayısının yaş grafiği 

hazırlanır. 
19 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari 

personel sayısı esas alınır.  
20 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan idari 

personel sayısı esas alınır. 
21 31.12.2020 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan idari personel 

sayısı esas alınır. 

0; 0%
5; 17%

5; 17%

3; 10%

14; 46%

3; 10%

Akademik Personel Yaş Dağılımı

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Üzeri
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I.C.4.9. İdari Personelin Eğitim Durumu22 

Hizmet Sınıfı 

Eğitim Derecesi 

İlköğretim Lise Önlisans Lisans Lisansüstü 

Genel İdari Hizmetler    2 3   

Sağlık Hizmetleri         

Teknik Hizmetler    2    

Eğitim Öğretim Hizmetleri         

Avukatlık Hizmetleri         

Din Hizmetleri         

Yardımcı Hizmetler 1      

Toplam 1  4 3   

I.C.4.10. İdari Personelin Hizmet Süresi23 

Hizmet Sınıfı 
Hizmet Süresi 

1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21–Üzeri 

Genel İdari Hizmetler  1  1  3 

Sağlık Hizmetleri       

Teknik Hizmetler    1  1 

Eğitim Öğretim Hizmetleri       

Avukatlık Hizmetleri       

Din Hizmetleri       

Yardımcı Hizmetler  1     

Toplam24  2  2  4 

 

 
 

 

 
22 31.12.2020 tarihindeki birimde fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır. 
23 31.12.2020 tarihindeki fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır. 
24 31.12.2020 tarihindeki fiilen görev yapan toplam idari personel sayısının hizmet süresi 

grafiği hazırlanır. 

0; 0% 1; 11%

0; 0%

2; 22%

1; 11%

5; 56%

İdari Personel Hizmet Süresi

21-25

4-6 Yıl

7-10 Yıl

11-15 Yıl

16-20 Yıl

21-Üzeri
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I.C.4.11. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı25 

Hizmet Sınıfı 

Yaş Aralığı 

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 

Genel İdari Hizmetler   2  1 2 

Sağlık Hizmetleri       

Teknik Hizmetler     2  

Eğitim Öğretim Hizmetleri       

Avukatlık Hizmetleri       

Din Hizmetleri       

Yardımcı Hizmetler     1  

Toplam26   2  4 2 

 

 

 

I.C.4.12. Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları27 

 

 Erkek Kadın Toplam 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
25 31.12.2020 tarihindeki fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır. 
26 31.12.2020 tarihindeki fiilen görev yapan toplam idari personel sayısının yaş grafiği 

hazırlanır. 
27 31.12.2020 tarihindeki rakamlar esas alınır. 

0; 0%
0; 0%

2; 22%

0; 0%
4; 45%

3; 33%

İdari Personel Yaş Dağılımı

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51-Üzeri
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I.C.5. Sunulan Hizmetler 

I.C.5.1. Eğitim Hizmetleri 

I.C.5.1.1. Öğrenci Kontenjanları28 

Bölüm/Program Adı 

I. Öğretim II. Öğretim 

K
o
n

te
n

ja
n

 

1
. 

Y
er

le
şt

ir
m

e
 

E
k

 

Y
er

le
şt

ir
m

e
 

K
a
y
ıt

 

Y
a
p

tı
ra

n
 

D
o
lu

lu
k

 

O
ra

n
ı 

 

K
o
n

te
n

ja
n

 

1
. 

Y
er

le
şt

ir
m

e
 

E
k

 

Y
er

le
şt

ir
m

e
 

D
o
lu

lu
k

 

O
ra

n
ı 

 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 50 52 7 53 % 104     

Bilişim Güvenliği Tek. 40 41 2 42 % 103     

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 50 51 4 54 % 102     

Grafik Tasarım 60 62 2 63 % 103     

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 20 12 2 13 % 60     

Harita Kadastro 40 41 0 41 % 103     

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 50 52 5 52 % 104     

Evde Hasta Bakım 50 52 2 54 % 104     

İnternet ve Ağ Tekn. 40 33 12 41 % 83     

Toplam 40

0 
396 31 

413 
% 96     

I.C.5.1.2. Öğrenci Sayıları29 

      1.öğretim 2.öğretim   

ÖĞRETİM 

TÜRÜ 

FAKÜLTE BÖLÜM ÖĞRETİM 

TOPLAMI 

ÖĞRETİM 

TOPLAMI 
GENEL 

TOPLAM 

Ön lisans Uluborlu Selahattin Karasoy 

Meslek Yüksekokulu 

Bilgi Güvenliği Teknolojisi 45   45 

Bilgisayar Donanımı 1   1 

Bilgisayar Programcılığı 78   78 

Bilgisayar Programcılığı  İ.Ö.   4 4 

Bilgisayar Teknolojisi 25   25 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 42   42 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 147   147 

Coğrafi Bilgi Sistemleri 20   20 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 13   13 

Elektronik Teknolojisi 6   6 

Emlak ve Emlak Yönetimi 27   27 

Emlak ve Emlak Yönetimi İ.Ö.   2 2 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 122   122 

Evde Hasta Bakımı 106   106 

Grafik Tasarımı 165   165 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 52   52 

Harita ve Kadastro 144   144 

Harita ve Kadastro İ.Ö.   26 26 

İnternet ve Ağ Teknolojileri 87   87 

 
28 2019-2020 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır. 
29 2020-2021 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır. 
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Kontrol ve  Otomasyon Teknolojisi 16   16 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 122   122 

Fakülte Toplamı 1218 32 1250 

Ön lisans Toplamı   1218 32 1250 

  Genel Toplam   1218 32 1250 

 

Anabilim 

Dalı30 

Yüksek Lisans 
Doktora Toplam 

Tezli Tezsiz Toplam 

      

      

      

Toplam      

I.C.5.1.3.Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları31 

Bölüm/Program Adı Erkek Kadın Toplam 

Engelli Bakım Reh. 1 1 2 

İnternet ve Ağ Tekn. 1 0 1 

Grafik Tasarım 1 0 1 

Halkla İlişkiler 1 0 1 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 1 0 1 

Evde Hasta Bakımı 1 1 2 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 1 0 1 

Biyomedikal Cihaz Tekn. 0 1 1 

Genel Toplam 7 3 10 

I.C.5.1.4. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları32 

Bölüm/Program 

Adı 

I. Öğretim II. Öğretim I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı 

Yabancı Dil 

Eğitimi Verilen 

Öğrenci Yüzdesi33 
E K Toplam E K Toplam 

         

         

         

 Genel Toplam         

 

I.C.5.2. Araştırma-Geliştirme Hizmetleri 

Harcama biriminin bilimsel araştırmaya yönelik yaptığı faaliyetlere (döner sermaye 

aracılığıyla yürütülen faaliyetler vb.) yer verilir. 

 
30 Enstitüler tarafından doldurulur. 
31 2020 takvim yılı rakamları esas alınır. 
32 2019-2020 eğitim-öğretim yılı rakamlar esas alınır. 
33 2019-2020 eğitim-öğretim yılında yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının 2018-2020 

eğitim-öğretim yılı yeni kayıt öğrenci sayısına oranı*100 
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I.C.5.3. İdari Hizmetler 

Birimin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde, temel işlevleri olan eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma ve topluma hizmet sunmaya yönelik faaliyetlerinin sağlıklı bir 

biçimde yürütülmesi için paydaşlara yönelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir. 

I.C.5.4. Sağlık Hizmetleri 

Sağlık hizmeti veren birimler tarafından sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin 

çeşitliliği, diş koltuğu, yatak sayısı vb.) ve faaliyetlere yer verilir. 

I.C.5.5. Diğer Hizmetler 

Sunulan hizmetler kapsamında birim tarafından yerine getirilen ve yukarıda 

tanımlanmayan diğer faaliyetler bu bölümde yer alır. 

I.C.6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Harcama Yetkilisi;  Dr. Öğretim Üyesi Burhan DUMAN  

 

Gerçekleştirme Görevlisi; Yüksekokul Sekreteri Şemi AYTEKİN 

 

Taşınır Kayıt Ve Kontrol Yetkilisi; Tekniker Mustafa Murat YEŞİLDAL 

 

Sayım ve Değer Tespit Komisyonu; 

Yük. Ok. Sek. Şemi AYTEKİN (Başkan) 

Öğr. Gör. Şadi TÜLÜ (Üye) 

Taşın. Kayıt Yetkilisi Tekniker-Mustafa Murat YEŞİLDAL (Üye) 

 

        İç kontrol sistemi dâhilinde personelin ve öğrencilerin faaliyetleri yönetim tarafından 

denetim ve gözetim altında tutulmaktadır. Eksiklik görülen alanlarda personele gerekli hizmet 

içi eğitim verilmektedir. 

 

I.C.7. Diğer Hususlar 

Genel bilgiler kapsamında yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin 

açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir. 

 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

II.A. HARCAMA BİRİMİNİN AMAÇ ve HEDEFLERİ  

 

Akademik Faaliyetler 

Amaç 1: Ulusal düzeyde, nitelikli Öğrenci ve Akademisyenler tarafından tercih 

edilen, Eğitim-Öğretim kalitesi yüksek bir Yüksekokul olmak 

Hedef 1.1  

Ulusal eğilimlere uygun ön lisans programlarında Eğitim ve Öğretim kalitesinin 

sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.2  

Ulusal ve Uluslararası akademik hareketliliğin sürekliliğini sağlamak 
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Hedef 1.3  

Öğrencilerin; Eğitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarını, Kapasitelerini 

Artırmalarını ve Sosyal Yaşam Kalitelerini Yükseltmelerini Sağlayan Destek 

Hizmetlerini Sunmak 

Göstergeler 

Ülke ihtiyaçlarına göre yıllar itibariyle güncellenen ders programı ve müfredat sayısı 

 

Amaç 2: Ülkemizin ve Sanayimizin Kalkınmasına Hizmet Edecek Nitelikli Teknik 

Eleman Yetiştirmek 

Hedef 2.1  

Ülkemizin Kalkınmasına Hizmet Edecek Uygulamalar Yapmak 

Hedef 2.2  
Sanayimizin Dünya Çapında Rekabet Edebilirliğini Artırmak İçin Öğrencilere 

Yüksek Uygulama Becerisi kazandırmak 

 

Amaç 3: Akademik ve idari personel sayısının arttırılması  
Hedefler: İlk yıl ve ikinci yıl toplam 10 öğretim elemanı, 5 İdari personel alımı, 

Hedef 3.1. 

Birinci yıl içinde 5 öğretim elemanı, 3 idari personel alımı,                              

Hedef 3.2 

İkinci yıl içinde 3 öğretim üyesi, 2 öğretim elemanı ve 2 idari personel alımı                                                     

Hedef 3.3 

Gelişen meslek disiplinlerine göre mevcut bölüm ve programların yeniden 

yapılandırılması, yeni programlar açılması ve öğretim elamanı sayısının 2023’e 

kadar 40 kişiye çıkarılması. 

Göstergeler  

Mevcut ve açılması öngörülen programlara öğretim elemanı alımı. 

 

Amaç 4: Yatay büyüme (kontenjan sayısının arttırılması) 

Hedef 4.1 

İkinci yıl içinde uygun görülen programların kontenjanların artırılması 

Göstergeler  

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılında öğrenci alımı kapalı olan İnternet ve Ağ 

Teknolojisi Programına öğrenci alınması. 

 

Mekansal Faaliyetler 

Amaç 5: Fiziki Altyapının İyileştirilmesi, Sürdürülebilir, Yaşanabilir, Engelsiz ve 

İşlevsel Bir Yerleşkeye Sahip Olmak 

Hedef 5.1  

Okul çevresi ihata duvarlarının iyileştirilmesi, Okulun çevresinde peyzaj 

düzenlemelerinin yapılması 

Hedef 5.2  

Eğitim ve İdari binalarının dış cephe kaplamalarının yapılması 

Hedef 5.3  

Yüksekokul yerleşkesinin 2023 yılına kadar en az 50.000 m² alan kapasitesine 

çıkarmak 

Hedef 5.4  

Yerleşkede; Sürdürülebilir, Çevreye Duyarlı ve Engelsiz Bina Standartlarına Uygun 

Olarak Mekânsal Bütünlüğü Sağlamak 
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Hedef 5.5  

Yerleşke İçinde Yeterli Sosyal Donatı Alanları İnşa Etmek 

Göstergeler 

Engelli kullanımına uyumlu hale getirilen fiziksel alan ve teknolojik alt yapı sayısı, 

Yerleşke dâhilinde peyzajı yapılmış, nitelikli yeşil alan ve yaşam alanı sayısı 

 

Dış Faaliyetler 
Amaç 6: Yerel Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Hizmetler Geliştiren, İtibarı 

Yüksek, Saygın Bir Yüksekokul Olmak 

Hedef 6.1  

Toplumun İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gerçekleştirmek 

Hedef 6.2  

Toplumun İhtiyacı Olan Alanlarda Mesleki Eğitim Programları Düzenlemek 

Hedef 6.3  

Kurumun İmaj ve İtibarını Artıracak Tanıtım ve Halkla İlişkiler Etkinlikleri 

Düzenlemek 

Göstergeler 

Yüksekokul ve öğrenci topluluğu kapsamında yıllık gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

 

II.B. ÖNCELİKLİ AMAÇ ve HEDEFLER 

Amaçlar   Öğrenci merkezli anlayışı güçlendirmek 

 Öğretim elemanı sayısını ve kaliteyi artırmak 

 Mevcut programları ve yeni açılacak programları değerlendirmek  

 Öğrenci sayısını ve kalitesini artırmak ( 3 yılda 3000 öğrenci 

sayısına ulaştırılması) 

 Araştırma ve Uygulama altyapısını geliştirmek 

 Finansal politikanın yüksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin 

gerçekleştirilmesine imkan verecek doğrultuda belirlemek ve 

uygulamak 

 Kurumsallaşmayı sağlamak 

 Öğretim elemanları ve idari personelin memnuniyetini artırmak 

 Tanıtım faaliyetlerini etkin hale getirmek 

 Yeni öğrenme teknikleri ile eğitimin etkinliğini artırmak 

 Sosyal ve sportif faaliyetlerin (müzik grubu, tiyatro grubu, dans 

grubu, turnuvalar) sayısını artırmak, 

 

Hedefler  Öğrenci danışmanlığının etkili kapsamlı hale getirilmesi 

 Bilimsel ortamın geliştirilmesi ve akademisyenlere sağlanan 

olanakların artırılması 

 Tercihlerin izlenmesi 

 ÖSYM başarı sıralaması itibari ile rakiplerin önüne geçilmesi 

 Bina ve iç donanımın temin edilmesi 

 Bütçenin ana kalemleri arasındaki makro dengelerin kurulması 

 Tüm yönetim kademelerinin görev tanımlarının yazılı ve herkese 

açık olması 

 Öğretim elemanları ve idari personele çalışmaları dikkate alınarak 

taltif ve güdülenmelerinin sağlanması 

 Tercih döneminde yapılacak tanıtımın kurumsallaştırılması; 
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Seminer, toplantı, konferans düzenleyerek konunun öğretim 

kadrosuna aktarılması 

 Öğrencilerin sosyal ve sportif anlamda ulusal düzeye çıkartılması 

2020 yılında öncelik verilen amaç ve hedefler yer alır. 

 

II.C. TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER 

Politikalar 

ve 

Öncelikler 

•Milli ve Manevi değerlere bağlılık 

•Hukukun üstünlüğüne ve insan haklarına bağlılık 

•Eğitim-öğretimde kaliteyi gözetmek 

•Bilimsel araştırma ve uygulamaları teşvik etmek  

•Akademik liyakate önem vermek 

•Başarıyı önemsemek  

•Yeniliğe ve Gelişime açık olmak  

•Çalışanların yönetime katılımını öngören yönetişim politikası uygulamak 

•Ulusal kimlikle evrensel değerleri bağdaştırmak  

•Etik düşünceye ve anlayışa sahip olmak  

•Kaynakları etkin ve verimli şekilde kullanmak  

•Özgürlük içinde disiplini öngörmek  

•Tutarlı ve adaletli bir yönetim politikası izlemek  

•Topluma, çevreye duyarlı ve yararlı olmak  

•Ulusal ve kültürel değerleri gözetmek  

•İnsan odaklı yönetim anlayışı  

•Problem Çözücü Olmak 

•Eşitlik ve Adalet 

•Mesleki Uzmanlık 

•Değişime Uyum Sağlayabilmek 

•Güvenilirlik 

•Şeffaflık 

•Sorumluluk 

II.D. DİĞER HUSUSLAR 

Öğrencilerimize Sağlık Kültür ve Spor Dairesi desteğiyle Psikolojik Rehberlik ve 

Danışmanlık Hizmetlerinin verilmesi amaçlanmaktadır. 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

III.A. MALİ BİLGİLER 

III.A.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
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III.A.1.1. Bütçe Giderleri34 

  

KBÖ 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı35 

TL TL % 

01 – Personel Giderleri 3.530.062,16 3.530.062,16 100 

02 – Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 
551.723,81 551.723,81 100 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.503,15 100.503,15 100 

05 – Cari Transferler    

06 – Sermaye Giderleri    

TOPLAM 4.182.289,12 4.182.289,12 100 

 

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri sözel olarak açıklanır 

III.A.2. Mali Denetim Sonuçları 

Birimin 2020 yılı Sayıştay Denetim sonuçlarının ekonomik kodun birinci düzeyinde 

değerlendirmesine yer verilir. 

III.A.3. Diğer Hususlar 

Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine ilişkin açıklanmasını 

gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.

 
34 Adresinden kurum işlemleri altındaki ödenek durum/masraf cetvelleri seçilir. Bütçe yılı 

2020, ay Aralık olarak seçilir. Kurumsal kod yazıldıktan sonra ödenek durum raporları 

altındaki tertip bazında ödenek durum listesi seçilerek rapor hazırlatılır. Elde edilen 

rapordaki harcama sütunundaki rakamlar yukarıdaki tabloda Gerçekleşme Toplamı 

sütununa yazılır. 
35 Gerçekleşme Toplamının KBÖ’ye bölünmesi sonucu elde edilen yüzde oranı yazılır. 
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III.B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

III.B.1. Eğitim Faaliyetleri36 

 

III.B.1.1. Yıllık Ders Yükü Toplamları37 

BÖLÜM ADI Sınıfı Şubesi 

I. Öğretim  Yaz Okulu 

Fiilen Fiilen 

Birimde 

Görev 

Yapan38 

(A) 

Başka 

Birimde 

Görev 

Yapan 

(B) 

Üniversitede 

Görev 

Yapmayan 

(C) 

Toplam 

(T) 

Birimde 

Görev 

Yapan 

Başka 

Birimde 

Görev 

Yapan 

Üniversitede 

Görev 

Yapmayan 

Toplam 

Sağlık Bilgi 

Sistemleri 
1 A 585 110 100 795 - - - - 

Sağlık Bilgi 

Sistemleri 
1 B 255 - 150 405 - - - - 

Sağlık Bilgi 

Sistemleri 
2 A 390 - 270 660 - - - - 

Bilgi Güvenliği 1 A 690 40 30 760 - - - - 

Bilgi Güvenliği 2 A 330 45 - 375 - - - - 

Harita Kadastro 1 A 900 - - 900 270 --- -- 270 

Harita Kadastro 2 A 855 - - 855 - - - - 

Grafik Tasarım 1 A 270 200 430 900 - - - - 

Grafik Tasarım 1 B 270 200 430 900 - - - - 

Grafik Tasarım 2 A 625 59 196 880 - - - - 

Grafik Tasarım 2 B 625 52 173 850 - - - - 

Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım 
1 A 810 - - 810 - - - - 

Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım 
2 A 495 - - 495 - - - - 

Emlak Ve Emlak 

Yönetimi 
1 A 135 - - 135 - - - - 

 
36 2020 takvim yılı verileri yazılır. 
37 Örnek1: Herhangi bir bölümün 1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesi İçin Yıllık Toplam Ders Yükü= T=(A+B+C) 
38 Örnek2 (A, B veya C’nin hesaplanması):1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesinde 2020  yılı içerisinde birimde fiilen görev yapan öğretim elemanı 

tarafından verilen yıllık ders saati=A= 1. Öğretim 1. Sınıf X Şubesinin Haftalık ders saati*1 Ocak-31 Aralık 2020 tarihleri arasındaki eğitim-

öğretim hafta sayısı 
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Emlak Ve Emlak 

Yönetimi 
2 A 570 -- -- 570 - - - - 

Engelli Bakımı 1 A 735 30 -- 765 - - - - 

Engelli Bakımı 2 A 780 135 -- 915 - - - - 

Biyomedikal 

Cihaz Tek. 
1 A 840 -- -- 840 315 -- -- 315 

Biyomedikal 

Cihaz Tek. 
1 B 435 -- -- 435 - - - - 

Biyomedikal 
Cihaz Tek. 

2 A 765 -- -- 765 - - - - 

Evde Hasta 

Bakımı 
1 A 435 -- 345 780 - - - - 

Evde Hasta 

Bakımı 
2 A 240 -- 135 375 - - - - 

Coğrafi Bilgi 

Sistemleri 
2 A 30 -- -- 30 - - - - 

TOPLAM     12.065 871 2.099 15.035 585   585 

Not: Herhangi bir sınıfta, güz ve bahar dönemlerindeki haftalık ders saatleri farklı ise hesaplamalarda dikkate alınmalıdır. 

 Uluslararası Öğrenci Değişim Programlarına Katılan Öğrenci Sayıları39 

Öğrenci Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Bölüm Geldiği Ülke Toplam Sayı 

   

   

 

Öğrenci Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Gittiği Ülke Toplam Sayı 

   

   

 

  

 
39 2020 takvim yılı rakamları esas alınır. 
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III.B.1.2.Yatay/Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları40 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Üniversite Sayı 

Süleyman Demirel Üniversitesi 2 

  

 

Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Sayı 

Emlak ve Emlak Yönetimi 2 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 1 

Grafik Tasarımı 1 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 1 
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 
Harita Kadastro İ.Ö. 1 
Toplam 7 

 

 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Bölüm Sayı 

  

  

 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Bölüm Sayı 

  

  

  

 

 

 
40 2020 takvim yılı rakamları esas alınır. 
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Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Üniversite Sayı 

  

  

  

Toplam 14 

 

 

Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Sayı 

Bilgisayar Programcılığı  6 

Bilgisayar Programcılığı 2.Ö 4 

Bilgisayar Teknolojisi 2.Ö 1 

Kontrol ve Otomasyon  1 

Elektronik Haberleşme 2.Ö 2 

Toplam 14 

 

 

 Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

 Ayrıldığı / Bölüm Sayı 

 Bilgisayar Programcılığı  6 

 Bilgisayar Programcılığı 2.Ö 4 

 Bilgisayar Teknolojisi 2.Ö 1 

 Kontrol ve Otomasyon  1 

 Elektronik Haberleşme 2.Ö 2 

 Toplam 14 

  

 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Üniversite Sayı 
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Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Program Sayı 

  

  

 

 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Program Sayı 

  

  

 

 

 

Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Üniversite Sayı 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 25 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 2 
HALİÇ ÜNİVERSİTESİ 1 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 1 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 1 

Toplam 30 

 

 

Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Sayı 
ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 

(AÇIKÖĞRETİM) 1 

GRAFİK TASARIMI (%50 İNDİRİMLİ) 1 
HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK 

(AÇIKÖĞRETİM) 7 

İKTİSAT (AÇIKÖĞRETİM) 1 
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İŞLETME (AÇIKÖĞRETİM) 5 
KAMU YÖNETİMİ (AÇIKÖĞRETİM) 7 
ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA (İNGİLİZCE) 1 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER (AÇIKÖĞRETİM) 1 
YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ (AÇIKÖĞRETİM) 6 

Toplam 30 

 

 

Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Bölüm/Program Sayı 
Bilgi Güvenliği Tek. 4 

Bilgisayar Programcılığı  3 

Biyomedikal Cihaz Tek. 2 

Coğrafi Bilgi Sist. 2 

Elektronik Haberleşme Tek. 2 

Emlak ve Emlak Yönetimi 4 

Halkla ilişkiler ve Tanıtım 7 

Grafik Tasarım 1 

Harita ve Kadastro 5 

Toplam 30 
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III.B.1.3.Ayrılan Öğrenci Sayıları41 

Bölüm Adı 

Kendi 

İsteği 

ile 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yat. 

Başarısızlık/ 

Azami Süre 

Yük. Öğr 

Çıkarma 
Diğer Toplam 

Bilgisayar 

Programcılığı  14     14 

Bilgi Güv. Tek. 2     2 
Bilgisayar 

Teknolojisi  3     3 
Biyomedikal Cihaz 

Tek. 3     3 

Coğrafi Bilgi Sist. 4     4 
Elektronik 

Haberleşme  6     6 
Elektronik 

Teknolojisi 1     1 
Emlak ve Emlak 

Yön. 3     3 

Grafik Tasarım 5     5 

Halkla İlişk. ve Tan. 7     7 

Harita ve Kadastro 12     12 

İnternet Ağ 4     4 

Kontrol ve Otom. 2     2 

Sağlık Bilgi Sist. 1     1 

Toplam 69     69 

 

  

 
41 2020 takvim yılı rakamları esas alınır. 
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III.B.1.4. Mezun Olan Öğrenci Sayıları42 

Bölüm Adı Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Bilgisayar Programcılığı  29 
Bilgi Güv. Tek. 19 
Bilgisayar Teknolojisi 17 
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 41 
Coğrafi Bilgi Sistemleri 27 
Elektronik Haberleşme Teknolojisi 12 
Elektronik Teknolojisi 1 
Emlak ve Emlak Yönetimi 14 
Grafik Tasarım 33 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 29 
Harita Kadastro 81 
İnternet ve Ağ Teknolojileri 25 
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 13 

Toplam 341 

III.B.1.5. Bitirilen Tez Sayıları43 

Anabilim Dalı Adı Yüksek Lisans Doktora 
Enerji Sistemleri  1 

   

   

Toplam  1 

 

  

 
42 2020 takvim yılı rakamları esas alınır. Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları tarafından doldurulur. 
43 2020 takvim yılı rakamları esas alınır. Enstitüler tarafından doldurulur. 
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III.B.1.6. Yan Dal ve Çift Ana Dal Program Bilgileri 

Bölüm Adı 
Yan Dal Çift Ana Dal 

E / H Öğrenci Sayısı E / H Öğrenci Sayısı 

     

     

     

Toplam     
E / H = Yandal, Çift Anadal olan bölümler E, olmayanlar H olarak gösterilir. 

III.B.1.7. Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları44 

Bölüm Adı 

5 / a 5 / b 5 / c 5 / d 5 / e 

T
o
p

la
m

 

U
y
a
rm

a
 

K
ın

a
m

a
 

B
ir

 A
y
a
 

K
a
d

a
r 

U
za

k
la

şt
ır

m

a
 

B
ir

 v
ey

a
 İ

k
i 

Y
a
rı

 Y
ıl

 

U
za

k
la

şt
ır

m

a
 

Ç
ık

a
rm

a
 

Emlak ve Emlak Yön.  1     

Grafik  3     

Toplam  4    4 

III.B.1.8.İdari Personel Eğitim Faaliyetleri 

Programın Türü ve Adı 

(Hizmet İçi Eğitim /Kurs/ Diğer) 
Programın Tarihi Katılan Kişi Sayısı 

   

   

   

 
44 2020 takvim yılı rakamları esas alınır. 
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III.B.2.Araştırma Geliştirme ve Sosyal Faaliyetler 

 

III.B.2.1.Düzenlenen Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler45 
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A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B 

Yüksekokul 

Müdürlüğü                             
Elektronik ve 

Otomasyon 

Bölümü                             
Mimarlık ve 

Şehir Planlama 

Bölümü                             
Tasarım  

Bölümü                             
Terapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü                             
Bilgisayar 

Teknolojisi Böl.                             
Sağlık 

Bkm.Hizmet.Böl.                             

Toplam                             
A = Ulusal,    B = Uluslararası 

  

 
45 Organizasyonu harcama birimi tarafından yapılan faaliyetler yazılır. 
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III.B.2.2.Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katılan Personel Sayıları46 

Bölüm Adı 
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Bil.Tek.Böl.                             

Sağ.Bkm.Hiz.                             

Paz.veRek.Böl.                             

Ter.ve Reh.Bl.                             

                             

                             

                             

                             

Toplam                             
A = Ulusal,    B = Uluslararası 

 

  

 
46 Başka kurum ve birimler tarafından organize edilen faaliyetlere biriminden katılan personel sayıları yazılır. 
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III.B.2.3.Bilimsel Yayın Sayıları 

 

Bölüm Adı 
Makale Bildiri 

Kitap47 
A48 B49 A50 B51 

Bilgisayar Teknolojileri 8 5  3 1 
Elektronik ve Otomasyon  1    

Terapi ve Rehabilitasyon 1   1 1 

Sağlık Bakım Hizmetleri  4   2 

Pazarlama ve Reklamcılık 1 4  2 1 

      
      

      

TOPLAM 10 14  6 5 
A = Ulusal,    B = Uluslararası 

 

 

III.B.2.4. Başka Üniversitelerin Fakülteleri ile Yapılan İkili Anlaşmalar 

Üniversite/Fakülte Adı Anlaşmanın İçeriği 

  

  

  

 
47 

Yurtiçi ve yurtdışında yayımlanan kitap sayıları 
48 

Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma, vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) ulusal 

makale sayıları 
49 

Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma, vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) 

uluslararası makale sayıları 
50 

Ulusal toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları 
51 

Uluslararası toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları 
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III.B.2.5. Unvanı Yükselen Öğretim Üyesi Sayıları52 

Yükseldiği Kadro Unvanı Sayı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Toplam  

III.B.2.6.Döner Sermaye Faaliyetleri53 

Bölüm Adı Faaliyet Sayısı Gelir Toplamı 

   

   

   

Toplam     

 
52 2020 takvim yılı içerisindeki akademik yükselmeler esas alınır. 
53 2020 takvim yılı verileri esas alınır. 
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III.B.2.7. Proje Bilgileri 

 

 
54 2020 yılından daha önceki yıllarda başlanmış olup 2020 yılında da devam eden proje sayıları yazılır. 
55 Proje başlangıç yılı 2020 olan proje sayıları yazılır. 
56 2020 yılı içerisinde tamamlanan proje sayıları yazılır. 
57 Proje bütçelerinden 2020 yılı içerisinde yapılan harcama miktarları yazılır. 

Bölüm Adı 
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Topluluğu                                       1  1        

                                                   

Toplam                                                 1 1        
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III.B.3. Sağlık Faaliyetleri 

Sağlık hizmeti veren birimler tarafından yapılan faaliyetlere (tedavisi yapılan hasta 

sayıları gibi) yer verilir. 

III.B.4. Diğer Hususlar 

Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine ilişkin 

açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir. 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

IV.A. Üstünlükler 

 Genç, dinamik, lisansüstü çalışmalara (akademik kariyere) önem veren akademik 

kadro  

 Öğrenci merkezli eğitim  

 Öğrenci-Öğretim elemanı ilişkilerinin yüksek düzeyde olması 

 Bazı sektörlerle yakın işbirliği ve uygulama alanının mevcudiyeti 

 Fiziksel altyapı  

 Sürekli yapılan sosyal, kültürel ve sportif aktiviteler (spor müsabakaları, teknik ve 

turistik geziler, konferanslar vb.) 

 Tüm akademik ve idari personel ile öğrencilere sınırsız internet erişimi 

 Tüm personel ve öğrencilere düzenli olarak sağlanabilen yemek hizmeti 

 Teknolojik alt yapımızın yeterli olması 

 Yeniliklere açık bir kurum olmamız 

 Çalışanlarımızın iyi niyetli ve güler yüzlü hizmet verme çabası 

 Çalışanlarımızın iş akış takvimine uyması 

 Üst yönetimin yeniliklere açık olması, birimimizi desteklemesi 

 “Toplam Kalite Yönetimi” anlayışına önem verilmesi 

 Kanunlara ve yönetmeliklere titizlikle uyulması 

IV.B. Zayıflıklar 

• Eğitim-Öğretimde kullanılacak Makine Teçhizat eksikliği 

• Mali kaynakların yetersizliği 

• Bilimsel araştırma teşvik ve alt yapısının yetersizliği 

• Personele yönelik yeterli hizmet içi eğitimin verilememesi 

• Laboratuvar, araç-gereç eksiklikleri 

• Akademik ve idari personel eksikliği 

• Yetersiz sayıda teknik ve yardımcı teknik personel 

• Sosyal donatıların yetersizliği 

• Merkez kampüse olan uzaklık 
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IV.C. Değerlendirme 

2009 yılı sonu itibariyle yeni eğitim ve idari binalarımızın faaliyete geçmesi ile birlikte 

fiziksel eksikliler büyük ölçüde giderilmiştir. Bu durum faaliyetlerimizdeki performansımızı 

olumlu yönde etkilemiştir. Önümüzdeki eğitim ve öğretim yılında laboratuvarlardaki araç ve 

gereç eksikliklerinin giderilmesi öncelikli amaçlarımızdan olacağından, bu konuda bütçe 

olanaklarımız dâhilinde gerekli çalışmalar aynı özen ve gayretle yapılacaktır. 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 2020 yılı idare faaliyet raporu, 

akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, amaç ve hedeflerinin yanı sıra faaliyetlerine 

ilişkin bilgi ve değerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve 

kapasitesinin bir değerlendirmesini içermektedir. Raporda ayrıca, Okulumuzun temel 

politikaları ve öncelikleri, üstün ve zayıf yönleri, amaç ve hedefleri ortaya konulmuştur. 

 

Eğitim, öğretim, araştırma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi yürütülebilmesi için 

akademik ve idari kadroların artırılması gereklidir. Son yıllarda öğretim elemanı ve idari 

kadrolar konusunda kanunlarla getirilen sınırlamalar, üniversitelerde kadro yönünden 

küçülmeye yöneliktir. Eğitim ve araştırma hizmetlerinin yürütülmesi yönünden bürokratik 

işlemlerin azaltılmasında ve üniversitelerin tasarruf genelgeleri dışında tutulmasında büyük 

faydalar olacağı düşünülmektedir. 

 

Önümüzdeki eğitim ve öğretim yılında laboratuvarlardaki araç ve gereç eksikliklerinin 

giderilmesi öncelikli amaçlarımızdan olacağından, bu konuda bütçe olanaklarımız dâhilinde 

gerekli çalışmalar aynı özen ve gayretle yapılacaktır.
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VI. HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI58 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, 

tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır.59 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.60  

 

Uluborlu/ISPARTA-  27/01/2021 

 

 

 

                                                                                               İmza 

                                                                                  Dr. Öğr. Üyesi Burhan DUMAN 

                Yüksekokul Müdür V. 

 

 

 

 

 

 
58 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet 

raporlarına eklenir. 
59 Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden 

almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
60 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve 

beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 



 

 

T.C. 

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 

 

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER 

ÜNİVERSİTESİ 

 

ULUBORLU SELAHATTİN KARASOY MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

 

2021 YILI  

 BİRİM  FAALİYET RAPORU 

 

 

AÇIKLAMA: Bu rehber, 5018 sayılı Kanunun 41. maddesi gereğince, “hesap verme sorumluluğu” 

çerçevesinde hazırlanacak Birim Faaliyet Raporu için taslak olarak hazırlanmıştır. Rehberde yer alan 

tablolara birim tarafından yenileri eklenebilir ya da gerçekleştirilen faaliyetler kapsamında tablolar 

geliştirilebilir. 



 

2 

 

İÇİNDEKİLER .................................................................................................................... 2-4                       

I- GENEL BİLGİLER ............................................................................................................  5 

A- Misyon ve Vizyon ........................................................................................................  5  

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar .................................................................................. 5-6 

C- İdareye İlişkin Bilgiler .................................................................................................. 6 

I.C.1 Fiziksel Yapı ............................................................................................................. 6 

I.C.1.1. Toplam Kapalı Alan m² ...................................................................................... 6-7 

I.C.1.2. Eğitim Alanları m² ................................................................................................. 8 

I.C.1.3. Sosyal Alanlar m² .................................................................................................. 8 

I.C.1.3.1. Kantin ve Kafeteryalar .............................................................................. .8 

I.C.1.3.2. Yemekhaneler ............................................................................................. 8 

I.C.1.3.3. Spor Tesisleri .............................................................................................. 9 

I.C.1.3.4. Toplantı – Konferans Salonları .................................................................. 9 

I.C.1.4. Hizmet Alanları m² .............................................................................................. 10 

I.C.1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanları .......................................................  10 

I.C.1.4.2. İdari Personel Hizmet Alanları ................................................................. 10 

I.C.2. Teşkilat Yapısı ........................................................................................................ 11 

I.C.3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  ......................................................................... 12-13 

I.C.4. İnsan Kaynakları  ................................................................................................... 13 

I.C.4.1. Akademik Personel Sayıları .......................................................................  13 

I.C.4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları ..........................................  13 

I.C.4.3. Gelen Akademik Personel Sayıları  ............................................................ 14 

I.C.4.4. Ayrılan Akademik Personel Sayıları  .......................................................... 14   

I.C.4.5. Bitirilen Tez Sayıları   ……………………………………………………..14                                                                                                                                  

I.C.4.6. ISUBÜ Dışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları   ................. 14       

I.C.4.7. Başka Üniversiteden Birimde Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları

 .................................................................................................................................. 15 

I.C.4.8. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  ........................................... 15 

I.C.4.9. İdari Personel Sayıları   ............................................................................... 16 

I.C.4.10. İdari Personelin Eğitim Durumu  .............................................................. 16 

I.C.4.11. İdari Personel Hizmet Süresi……………………………………………..16 

I.C.4.12. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  .................................................. 17  

I.C.4.13. Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları  .............................................................. 18 

I.C.5. Sunulan Hizmetler  ................................................................................................. 18 

file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515984
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515985
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515986
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515986
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515986
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515990
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515990
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515998
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515999
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515990
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515991
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515991
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516012


 

3 

 

I.C.5.1.Eğitim Hizmetleri ......................................................................................... 18 

I.C.5.1.1. Öğrenci Kontenjanları  ............................................................................. 18 

I.C.5.1.2. Öğrenci Sayıları  ....................................................................................... 19 

I.C.5.1.3. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları………………………………………20                                                                        

I.C.5.1.4. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ........................................... 20 

I.C.6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi ..............................................................................  20 

D- Diğer Hususlar  ........................................................................................................... 21 

 

II- AMAÇLAR VE HEDEFLER  ............................................................................................ 21 

II.A- Temel Politika ve Öncelikler ................................................................................... 22 

II.B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler ............................. 22-23-24 

II.C- Diğer Hususlar ......................................................................................................... 25 

III.A- Mali Bilgiler ........................................................................................................... 26 

III.A.1. Bütçe Uygulama Sonuçları .................................................................................  26 

III.A.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar           26 

III.A.3. Mali Denetim Sonuçları .....................................................................................  26 

III.A.4. Diğer Hususlar  .................................................................................................... 26 

III.B- Performans Bilgileri ............................................................................................... 27 

III.B.1. Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri ............................................................. 27 

III.B.1.1 Yıllık Ders Yükü Toplamları ..................................................................... 27 

III.B.1.2.Yatay/Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları  ........................ 28-29-30-31-32 

III.B.1.3. Ayrılan Öğrenci Sayıları  .......................................................................... 33   

III.B.1.4. Mezun Olan Öğrenci  Sayıları  ................................................................  34 

III.B.1.5. Bitirilen Tez Sayıları  ............................................................................... 34 

III.B.1.6. Yan Dal ve Çift Anadal Program Bilgileri  .............................................. 35 

III.B.1.7. Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları  ..................................................... 35 

III.B.1.8. İdari Personel Eğitim Faaliyetleri ............................................................. 35 

III.B.1.9. Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler, Sosyal Faaliyetler ...........  36 

III.B.1.10. Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler, Sosyal Faaliyetlere Katılan Personel 

Sayısı ........................................................................................................................ 37 

III.B.1.10. Bilimsel Yayınlar………………………………………………………38 

III.B.1.11. Başka Üniversitelerin Fakülteleri İle Yapılan İkili Anlaşmalar ............. 38 

III.B.1.12. Ünvanı Yükselen Öğretim Üyesi Sayıları .............................................. 39 

file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516014
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516015
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516015
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516016
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516016
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516022
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516023
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516024
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516031
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516033
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516034
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516036
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515991
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515990
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515990
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992


 

4 

 

III.B.1.13. Döner Sermaye Bilgileri………………………………………………..39                                                                                                                                          

III.B.1.14. Proje Bilgileri ......................................................................................... 40 

III.B.2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  ...................................................... 41  

İ. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler   ..................................................................................................... 41 

ii. Performans denetim sonuçları   ............................................................................ 41 

III.B.3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları  .............................................................. 41  

III.B.4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi .................................................  41  

III.B.5. Diğer Hususlar ..................................................................................................... 41  

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  .................. 41 

A- Üstünlükler .................................................................................................................. 41 

B- Zayıflıklar .................................................................................................................... 42 

C- Değerlendirme ............................................................................................................. 42 

 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER  .................................................................................................. 42 

 

VI. HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI………………43 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1] 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516036
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91515992
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516036
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516036
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516036
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516029
file:///C:/Users/Adem/Desktop/2020%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(5).doc%23_Toc91516058


 

5 

 

I. GENEL BİLGİLER 

I.A. MİSYON VE VİZYON 

 

Misyon Ulusal ve uluslar arası düzlemde gerçekleşen teknolojik ve bilimsel gelişmeleri 

göz önünde bulundurarak; çalışacağı alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin 

verileceği ve alanında etkin, verimli ve dinamik, Atatürk ilke ve inkılâpları 

doğrultusunda hareket eden teknik elemanlar yetiştirmek. 

 

Vizyon Ulusunun ve insanlığın gelişimine katkıda bulunan gençlere birlikte, günün 

koşulları doğrultusundaki eğitim ve öğretim düzlemini yakalayabilmek. 

 

I.B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

I.B.1. Birimin Kuruluş Mevzuatı 

 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulumuz Süleyman Demirel Üniversitesi 

Senatosu'nun 02.02.1995 tarih ve 4573 sayılı kararı ile açılması uygun görülmüş ve 

Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 06.02.1995 tarihli toplantısında, 2547 sayılı kanunla değişik 

7/d-2. Maddesi uyarınca Süleyman Demirel Üniversitesi bünyesinde 1995 yılında kurulmuştur. 

Meslek Yüksekokulumuz 1995-1996 eğitim öğretim döneminde 2 bölüm ve 80 öğrenci ile 

öğretime başlamış olup, 26 yıldır ülkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine başarıyla hizmet 

sunmaktadır. 

Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosu'nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayılı kararı ile 

Yüksekokulumuzun adı değiştirilmiştir. Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli 

toplantısında uygun görülmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nun adı, hayırsever 

Uluborlulu işadamı Sayın Ahmet Nedim KARASOY'un Yüksekokulumuza katkılarından 

dolayı "Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu" olarak değiştirilmiştir.  

Yükseköğretim Kanunu ile Bazı kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair 18 Mayıs 2018 Tarih 30425 sayılı Resmi Gazete ile yayınlanan 7141 Sayılı 

Kanunun Madde 7’ deki 2809 sayılı kanuna eklenen EK Madde-194 ile Isparta Uygulamalı 

Bilimler Üniversitesi kurulmuştur. 

Meslek Yüksekokulumuz Süleyman Demirel Üniversitesine bağlı iken, bağlantıları 

değiştirilerek, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. 

 

I.B.2. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

a. Yüksekokul Müdürü-Harcama Yetkilisi 

1- Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve 

yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek. 

3- Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak. 

4- Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. 

5- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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    Yüksekokulun öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin 

gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 

rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

6- 5018 sayılı yasa dolayısıyla harcama yetkilisi olarak üst yönetime karşı sorumludur. 

 

b. Yüksekokul Kurulu 

1-  Yüksekokulu, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimleri kararlaştırmak, 

2- Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek, 

3- Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

c. Yüksekokul Yönetim Kurulu 

1-Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım 

etmek, 

2-Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

3-Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4- Müdürün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

5-Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

6-Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

d. Bölüm Başkanı 

Bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarında ve bölüme ait her türlü 

faaliyetlerin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

 

              

e. Yüksekokul Sekreteri 

Yüksekokulun idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. Oy hakkı olmaksızın 

kurullarda raportörlük yapar. 

 

I.C. İdareye  İlişkin Bilgiler 

I.C.1. Fiziksel Yapı1 

I.C.1.1. Toplam Kapalı Alan (m2)2 

İdari 

Bina 

Alanları 

Eğitim Alanları 

Sosyal 

Alanlar 

Sirkülasyon 

Alanı Spor Alanları 

Toplam 

Alan 

A B C D E  Açık Kapalı  

1771,23 1768,47 --- --- ---- 520,84 1562,08 ------    69 5691,62 

 
1 Tüm fiziksel yapı bilgileri için 31.12.2021 tarihindeki rakamlar esas alınır. 
2 Aynı binada birden fazla eğitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandığı alan yazılır. 

Ortak kullanım alanları (Örneğin Ziraat ve İlahiyat Fakülteleri gibi), bina hangi birimin 

projesi olarak yapıldıysa o birim tarafından yazılır. Bu standart tüm fiziksel yapı bilgileri 

için geçerlidir. 
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Ek Bina Toplam Kapalı Alan (m)² 

Ek Bina 

Kapalı 

Alanı 

Eğitim Alanları 

Sosyal 

Alanlar 

Sirkülasyon 

Alanı Spor Alanları 

Toplam 

Alan 

A B C D E  Açık Kapalı  

900 940 -- -- -- 700 1.500 -- -- 4.040 
 

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diğer Lab., D=Atölye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb. 
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I.C.1.2. Eğitim Alanları 

Eğitim Alanı Kapasitesi (Kişi) 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Anfi     2     

Sınıf3  14        

Bilgisayar Lab.  10        

Atölye  -        

Diğer4          

Toplam  24    2     

 

 

 
 

 

 

I.C.1.3. Sosyal Alanlar 

I.C.1.3.1. Kantin ve Kafeteryalar5 

Kantin sayısı: 1 adet 

Kantin alanı: 180 m2 

I.C.1.3.2. Yemekhaneler6 

Yemekhane alanı:121 m2 

Yemekhane kapasitesi: 68 kişi 

 
3 Araştırma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler, Tıp Fakültesi tarafından 

belirtilir. 
4 Birime özel eğitim alanları ayrıntılı olarak bu bölümde gösterilir. Örneğin, Diş Hekimliği 

Fakültesi’ndeki klinikler, Su Ürünleri Fakültesi’nde havuzlar vb. 
5 Birime ait kantin ve kafeteryalar yazılır. 
6 Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (aynı anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kişi 

sayısı yazılır. 
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I.C.1.3.3. Spor Tesisleri 

Kapalı spor tesisleri alanı: 69 m2 

Açık spor tesisleri alanı: … m2 Toplantı – Konferans Salonları 

 

 

 

  Kapasite (Kişi) 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Toplantı Salonu Sayısı  1       

Konferans Salonu Sayı      1   

       

Toplam 2       
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I.C.1.4. Hizmet Alanları 

I.C.1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Sayı Toplam Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Çalışma Odası 20 914 m² 19 

Diğer    

Toplam 20 914 m 19 

I.C.1.4.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 Sayı Toplam Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Çalışma Odası 7 334 m² 10 

Diğer    

Toplam 7 334 10 
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I.C.2.Teskilat Yapısı (Teşkilat Şeması) 
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I.C.3. Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 

Cinsi Taşınır Kodu7 

İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma Amaçlı 

Say

ı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı (TL) 

Sayı 
Toplam Kayıt 

Tutarı (TL) 
Sayı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı 

(TL) 

Çim Biçme Makinası 253.2.1.3.1-11 1 472,00     

Motorlu Tırpan 253.2.1.99-1 1 900,00     

Baskı Makinası 
253.2.10.1.1-11-

13 
  3 8.139,00   

Yük Asansörü 253.2.4.99-1 1 6.313,00     

Zemin Yıkama Makinası 253.3.1.1.3-9 1 4.071,00     

Yüzey Alanı Ölçme Makinası 253.3.6.2.25-2   1 8.850,00   

GPS Cihazları ve Kayıtçıları 
253.3.6.9.2.-40-

41 
  2 43.070,00   

Hasta Bakım Mankeni 255.1.5.11-3   1 1.180,00   

Unisek Torse Model 255.1.5.11.2   1 1.298,00   

Tekerlekli Hasta Taşıma 

Sandalyesi 

255.1.5.14.2-1 
  4 2.390,00   

Bilgisayar Kasaları 255.1.1.1.1.247   109 62.653,20   

Ekranlar 255.2.1.1.1.3-183   172 39.787,60   

Dizüstü Bilgisayar 255.2.1.1.2.-226   12 21.216,12   

Tablet Bilgisayar 
255.2.1.1-3-39-

40 
  2 2.219,10   

D252 Mini PC 255.2.1.2.99-8   1 542,80   

Lazer Yazıcılar 255.2.1.3-12-190 26 11.996,07     

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 255.2.2.1.8-19 1 363,44     

Diğer Yazıcılar 255.2.2.1.99-2 1 1.699,20     

Masa Üstü Tarayıcı 
255.2.2.2.2-15-

26 
3 2.083,40     

Fotokopi Makinaları 
255.2.3.1-41-42-

43 
4  4 12.036,00   

Set Santraller 255.2.41.8-22-23   2 20.455,30   

Projektörler 255.2.5.1-77-21   14 9.567,00   

Müzik Çalarlar 255.2.5.2.1-7   1 2.478,00   

Klimalar 255.2.99.2.5-9   3 2.400,00   

Elektrik Eğitim Setleri 
255.8.2.23-10-

11.. 
  4 93.343,24   

EMG Eğitim Setleri 255.8.2.13.5.1-8   8 17.523,00   

UV Rotatif Baskı Makinaları 253.2.10.1.4   1 11.304,40   

Laminasyon Makineleri 253.2.10.1.9   1 5.088,16   

Ciltleme Makinaları 253.2.10.2.1   1 2.800,00   

Cilt Presleme Makinaları 253.2.102.2   3 17.523,00   

Matbaa Tipi Kağıt Kesme 

Giyotinleri 

253.2.10.7.2 
  1 2.265,60   

Plotter Yazıcılar 255.2.2.1.4   4 24.246,00   

 
7 Bilgi ve teknoloji kaynakları sayılarında, verilmiş olan kodlardaki taşınır kayıtları esas alınır. 
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Vücut Sistemlerini Öğretme 

Yardımcıları 

255.8.2.13.5 
  8 17.523,00   

Dizüstü Bilgisayar (Casper) 255.2.1.1.2-272   1 12.119,89   

Buzdolabı(Arçelik) 253.3.2.1.1-25   1 1.570,58   

Diğer Network Cizahazları 255.2.4.3.99-5   2 5.248,00   

Projektörler(Projeksiyon 

Cihazları) 

255.25.1.1-111 
  6 29.823,79   

İletişim Ağ 

Cihazları(Kablosuz) 

255.2.43.5-4 
  2 3.050,09   

Tablet Bilgisayar 255.21.1.3-48   2 4.185,41   

Tablet Bilgisayar 255.2.2.1.8-66   2 1.416,00   

Çok Foksiyonlu Yazıcı 

(Epson L810) 

255.2.2.1.8-66 
  1 4.130,00   

 

 

I.C.4. İnsan Kaynakları 

I.C.4.1. Akademik Personel Sayıları 

Kadro 

Unvanı 
Kadrolu8 

Yarı 

Zamanlı9 

Başka Birimde 

Görevlendirilen10 

Birimde 

Görevlendirilen11 

Profesör      

Doçent      

Dr.Öğr.Üyesi 2     

Öğr. Gör. 27  1   

Arş. Gör.      

Uzman      

Toplam 29  1   

I.C.4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları12 

Kadro Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Sayı 

Profesör    

Doçent    

Yrd. Doçent    

Öğretim Görevlisi    

Okutman    

Araştırma Görevlisi    

Uzman    

Toplam  

 

 

 

 

 
8 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa 

bile) akademik personel sayısı esas alınır. 
9 

31.12.2021 tarihindeki yarı zamanlı olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayısı esas alınır. 
10 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan 

akademik personel sayısı esas alınır. 
11 31.12.2021 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan 

akademik personel sayısı esas alınır. 
12 31.12.2021 tarihindeki yabancı uyruklu akademik personel sayısı esas alınır. 
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I.C.4.3.Gelen Akademik Personel Sayıları13 

 

Kadro Unvanı Naklen Açıktan Diğer Toplam 

Profesör     

Doçent     

Yrd. Doçent     

Öğretim Görevlisi  2  2 

Okutman     

Araştırma Görevlisi     

Uzman     

Toplam  2  2 

 

I.C.4.4. Ayrılan Akademik Personel Sayıları14 

Kadro Unvanı Naklen İstifa Diğer Toplam 

Profesör     

Doçent     

Yrd. Doçent 1   1 

Öğretim Görevlisi 2   2 

Okutman     

Araştırma Görevlisi     

Uzman     

Toplam 3   3 

I.C.4.5. ISUBÜ Dışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları15 

Kadro Unvanı 

2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri 

33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41 

Profesör                   

Doçent                   

Yrd. Doçent                   

Öğr. Gör.                   

Okutman                   

Arş. Gör.                   

Uzman                   

Toplam                  

 

 

 
13 2020 takvim yılı içerisinde birim kadrolarına atanan akademik personel sayısı esas alınır. 
14 2021 takvim yılı içerisinde birim kadrolarından ayrılan akademik personel sayısı esas alınır. 
15 2021 takvim yılı içerisinde kadrosu birimde olup başka üniversite veya kurumda görevlendirilen akademik 

personel sayısı esas alınır. 
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I.C.4.6.Başka Üniversiteden Birimde Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları16 

Kadro Unvanı 

2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri 

33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41 

Profesör                   

Doçent                   

Yrd. Doçent                   

Öğr. Gör.             1     

Okutman                   

Arş. Gör.                   

Uzman                   

Toplam             1     

 

I.C.4.7. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı17 

Kadro Unvanı 

Yaş Aralığı 

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 

Profesör       

Doçent       

Dr.Öğr. Üyesi  1  1 1  

Öğretim Görevlisi  5 8 1 10 5 

Okutman       

Arş. Gör.       

Uzman       

Toplam18 - 6 8 2 11 5 

 

 

 

 

 

 

 
16 2021 takvim yılı içerisinde kadrosu başka üniversitede olup birimde görevlendirilen akademik personelin 

sayısı yazılır. 
17 31.12.2021 tarihindeki fiilen görev yapan akademik personel sayısı esas alınır. 
18 31.12.2021 tarihindeki fiilen görev yapan toplam akademik personel sayısının yaş grafiği hazırlanır. 

0; 0%
5; 17%

5; 17%

3; 10%

14; 46%

3; 10%

Akademik Personel Yaş Dağılımı

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Üzeri
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I.C.4.8.İdari Personel Sayıları 

Hizmet Sınıfı Dolu19 Boş 
Başka Birimde 

Görevlendirilen20 

Birimde 

Görevlendirilen21 

Fiilen Görev Yapan 

Toplam 

Genel İdari 

Hizm. 5 2   5 

Sağlık Hizm.      

Teknik Hizm. 1 2   1 

Eğitim Öğretim 

Hizm.      

Avukatlık Hizm.      

Din Hizm.      

Yardımcı Hizm. 1 3   1 

Toplam 7 7   7 

 

 

 

I.C.4.9.İdari Personelin Eğitim Durumu22 

Hizmet Sınıfı 

Eğitim Derecesi 

İlköğretim Lise Önlisans Lisans Lisansüstü 

Genel İdari Hizmetler    2 3   

Sağlık Hizmetleri         

Teknik Hizmetler    1    

Eğitim Öğretim Hizmetleri         

Avukatlık Hizmetleri         

Din Hizmetleri         

Yardımcı Hizmetler 1      

Toplam 1  3 3   

I.C.4.10. İdari Personelin Hizmet Süresi23 

Hizmet Sınıfı 
Hizmet Süresi 

1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21–Üzeri 

Genel İdari Hizmetler   1 1  3 

Sağlık Hizmetleri       

Teknik Hizmetler      1 

Eğitim Öğretim Hizmetleri       

Avukatlık Hizmetleri       

Din Hizmetleri       

Yardımcı Hizmetler   1    

Toplam24   2 1  4 

 

 
19 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari personel sayısı esas alınır.  
20 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır. 
21 31.12.2021 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır. 
22 31.12.2021 tarihindeki birimde fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır. 
23 31.12.2021 tarihindeki fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır. 
24 31.12.2021 tarihindeki fiilen görev yapan toplam idari personel sayısının hizmet süresi grafiği hazırlanır. 
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I.C.4.11. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı25 

Hizmet Sınıfı 

Yaş Aralığı 

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 

Genel İdari Hizmetler   2  1 2 

Sağlık Hizmetleri       

Teknik Hizmetler     1  

Eğitim Öğretim Hizmetleri       

Avukatlık Hizmetleri       

Din Hizmetleri       

Yardımcı Hizmetler     1  

Toplam26   2  3 2 

 

 

 
 

 

 
25 31.12.2021 tarihindeki fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır. 
26 31.12.2021 tarihindeki fiilen görev yapan toplam idari personel sayısının yaş grafiği hazırlanır. 

0; 0% 1; 11%

0; 0%

2; 22%

1; 11%

5; 56%

İdari Personel Hizmet Süresi

21-25

4-6 Yıl

7-10 Yıl

11-15 Yıl

16-20 Yıl

21-Üzeri

0; 0%
0; 0%

2; 22%

0; 0%
4; 45%

3; 33%

İdari Personel Yaş Dağılımı

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51-Üzeri
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I.C.4.12.Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları27 

 Erkek Kadın Toplam 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları 2 0 2 

 

 

I.C.5. Sunulan Hizmetler 

I.C.5.1. Eğitim Hizmetleri 

 

I.C.5.1.1. Öğrenci Kontenjanları28 

Bölüm/Program Adı 

I. Öğretim II. Öğretim 
K

o
n

te
n

ja
n

 

1
. 

Y
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le
şt

ir
m

e
 

E
k

 Y
e
rl
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şt
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e
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a
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o
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K
o

n
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n
 

1
. 
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şt

ir
m

e
 

E
k

 Y
e
rl

e
şt

ir
m

e
 

D
o

lu
lu

k
 O

ra
n
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Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 50 57 7 55 %114     

Bilişim Güvenliği Tek. 40 31 4 30 %77     

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 50 52 4 54 %104     

Grafik Tasarım 60 62 8 59 %103     

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 20 8 1 9 %40     

Harita Kadastro 40 41 3 38 %102     

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 50 52 5 52 %104     

Evde Hasta Bakım 50 52 3 56 %104     

Toplam 360 355 35 353 % 94     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
27 31.12.2021 tarihindeki rakamlar esas alınır. 
28 2019-2021 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır. 
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I.C.5.1.2.Öğrenci Sayıları29 

   1.öğretim 2.öğretim  

ÖĞRETİM 
TÜRÜ 

FAKÜLTE BÖLÜM ÖĞRETİM 
TOPLAMI 

ÖĞRETİM 
TOPLAMI 

GENEL 

TOPLAM 

Önlisans Uluborlu Selahattin Karasoy 

Meslek Yüksekokulu 
Bilgi Güvenliği Teknolojisi 19  19 

Bilgisayar Donanımı 1  1 

Bilgisayar Programcılığı 41  41 

Bilgisayar Programcılığı  İ.Ö.  1 1 

Bilgisayar Teknolojisi 12  12 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 82  82 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 151  151 

Coğrafi Bilgi Sistemleri 7  7 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 8  8 

Elektronik Teknolojisi 4  4 

Emlak ve Emlak Yönetimi 9  9 

Emlak ve Emlak Yönetimi İ.Ö.  1 1 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 126  126 

Evde Hasta Bakımı 125  125 

Grafik Tasarımı 169  169 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 31  31 

Harita ve Kadastro 132  132 

Harita ve Kadastro İ.Ö.  14 14 

İnternet ve Ağ Teknolojileri 110  110 

Kontrol ve  Otomasyon Teknolojisi 7  7 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 127  127 

Fakülte Toplamı 1161 16 1177 

Önlisans Toplamı 
 

 1161 16 1177 

 Genel Toplam  1161 16 1177 

 

 

 

 

 

 

 
29 2020-2021 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır. 
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Anabilim 

Dalı30 

Yüksek Lisans 
Doktora Toplam 

Tezli Tezsiz Toplam 

      

      

      

Toplam      

I.C.5.1.3.Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları31 

Bölüm/Program Adı Erkek Kadın Toplam 

Engelli Bakım Reh. 0 1 1 

Genel Toplam 0 1 1 

I.C.5.1.4. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları32 

Bölüm/Program 

Adı 

I. Öğretim II. Öğretim I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı 

Yabancı Dil 

Eğitimi Verilen 

Öğrenci Yüzdesi33 
E K Toplam E K Toplam 

         

         

         

 Genel Toplam         

 

I.C.5.2. Araştırma-Geliştirme Hizmetleri 

Harcama biriminin bilimsel araştırmaya yönelik yaptığı faaliyetlere (döner sermaye aracılığıyla yürütülen 

faaliyetler vb.) yer verilir. 

I.C.5.3. İdari Hizmetler 

Birimin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde, temel işlevleri olan eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve topluma hizmet sunmaya yönelik faaliyetlerinin sağlıklı bir biçimde yürütülmesi için paydaşlara 

yönelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir. 

I.C.5.4. Sağlık Hizmetleri 

Sağlık hizmeti veren birimler tarafından sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin çeşitliliği, diş koltuğu, 

yatak sayısı vb.) ve faaliyetlere yer verilir. 

I.C.5.5. Diğer Hizmetler 

Sunulan hizmetler kapsamında birim tarafından yerine getirilen ve yukarıda tanımlanmayan diğer 

faaliyetler bu bölümde yer alır. 

I.C.6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Harcama Yetkilisi;  Dr. Öğretim Üyesi Burhan DUMAN  

 
30 Enstitüler tarafından doldurulur. 
31 2021 takvim yılı rakamları esas alınır. 
32 2020-2021 eğitim-öğretim yılı rakamlar esas alınır. 
33 2020-2021 eğitim-öğretim yılında yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının 2020-2021 eğitim-öğretim yılı 

yeni kayıt öğrenci sayısına oranı*100 
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Gerçekleştirme Görevlisi; Yüksekokul Sekreteri Şemi AYTEKİN 

 

Taşınır Kayıt Ve Kontrol Yetkilisi; Tekniker Mustafa Murat YEŞİLDAL 

 

Sayım ve Değer Tespit Komisyonu; 

Yük. Ok. Sek. Şemi AYTEKİN (Başkan) 

Öğr. Gör. Şadi TÜLÜ (Üye) 

Taşın. Kayıt Yetkilisi Tekniker-Mustafa Murat YEŞİLDAL (Üye) 

 

        İç kontrol sistemi dâhilinde personelin ve öğrencilerin faaliyetleri yönetim tarafından denetim ve gözetim 

altında tutulmaktadır. Eksiklik görülen alanlarda personele gerekli hizmet içi eğitim verilmektedir. 

 

D.I- Diğer Hususlar 

Genel bilgiler kapsamında yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 

gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir. 

 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

 

 

Amaç 1: Fiziki altyapının iyileştirilmesi  

Hedefler 

Hedef 1 

Kampus alanımızda çevre düzenlemesi yapılarak etrafının çevrilmesi, okulumuza engelsiz erişimin 

sağlanması için gerekli rampa, asansör, wc,  zemin işaretleri ve yangın merdiveni yapılması  

Performans Göstergeleri  

Gösterge 1 

Kampus alanına personel, öğrenci, misafir ve araç giriş çıkışının kontrol altına alınması 

Gösterge 2 

Kampus alanı çevre güvenliğinin sağlanması 

Gösterge 2 

Okulumuza engelsiz erişimin sağlanması  

 

 

Amaç 2: Eğitim öğretim kalitesinin artırılması  

Hedefler  

Hedef 1 

Mevcut Bölüm/Programlarda öğrenim gören öğrencilerin aldıkları eğitimin daha nitelikli hale 

getirilmesi 

Gösterge 1 

Dersliklerde ihtiyaç duyulan makine teçhizat ve ders materyallerinin sağlanması 

Gösterge 2 

Programlarda eksik olan uzmanlık alanları için öğretim elemanı istihdamı 

Gösterge 3 

Öğrencilerin bölüm/program bazında başarı oranları  

Gösterge 3 

Öğrencilerin dikey geçiş sınavı başarı oranları 
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II.A- TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER 

Politikalar 

ve 

Öncelikler 

•Milli ve Manevi değerlere bağlılık 

•Hukukun üstünlüğüne ve insan haklarına bağlılık 

•Eğitim-öğretimde kaliteyi gözetmek 

•Bilimsel araştırma ve uygulamaları teşvik etmek  

•Akademik liyakate önem vermek 

•Başarıyı önemsemek  

•Yeniliğe ve Gelişime açık olmak  

•Çalışanların yönetime katılımını öngören yönetişim politikası uygulamak 

•Ulusal kimlikle evrensel değerleri bağdaştırmak  

•Etik düşünceye ve anlayışa sahip olmak  

•Kaynakları etkin ve verimli şekilde kullanmak  

•Özgürlük içinde disiplini öngörmek  

•Tutarlı ve adaletli bir yönetim politikası izlemek  

•Topluma, çevreye duyarlı ve yararlı olmak  

•Ulusal ve kültürel değerleri gözetmek  

•İnsan odaklı yönetim anlayışı  

•Problem Çözücü Olmak 

•Eşitlik ve Adalet 

•Mesleki Uzmanlık 

•Değişime Uyum Sağlayabilmek 

•Güvenilirlik 

•Şeffaflık 

•Sorumluluk 

 

 

 

 

 

 

 

II.A.- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Amaçlar   Öğrenci merkezli anlayışı güçlendirmek 

 Öğretim elemanı sayısını ve kaliteyi artırmak 

 Mevcut programları ve yeni açılacak programları değerlendirmek  

 Öğrenci sayısını ve kalitesini artırmak ( 3 yılda 3000 öğrenci 

sayısına ulaştırılması) 

 Araştırma ve Uygulama altyapısını geliştirmek 

 Finansal politikanın yüksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin 

gerçekleştirilmesine imkan verecek doğrultuda belirlemek ve 

uygulamak 

 Kurumsallaşmayı sağlamak 

 Öğretim elemanları ve idari personelin memnuniyetini artırmak 

 Tanıtım faaliyetlerini etkin hale getirmek 

 Yeni öğrenme teknikleri ile eğitimin etkinliğini artırmak 

 Sosyal ve sportif faaliyetlerin (müzik grubu, tiyatro grubu, dans 

grubu, turnuvalar) sayısını artırmak, 

Hedefler  Öğrenci danışmanlığının etkili kapsamlı hale getirilmesi 

 Bilimsel ortamın geliştirilmesi ve akademisyenlere sağlanan 

olanakların artırılması 
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 Tercihlerin izlenmesi 

 ÖSYM başarı sıralaması itibari ile rakiplerin önüne geçilmesi 

 Bina ve iç donanımın temin edilmesi 

 Bütçenin ana kalemleri arasındaki makro dengelerin kurulması 

 Tüm yönetim kademelerinin görev tanımlarının yazılı ve herkese 

açık olması 

 Öğretim elemanları ve idari personele çalışmaları dikkate alınarak 

taltif ve güdülenmelerinin sağlanması 

 Tercih döneminde yapılacak tanıtımın kurumsallaştırılması; 

Seminer, toplantı, konferans düzenleyerek konunun öğretim 

kadrosuna aktarılması 

 Öğrencilerin sosyal ve sportif anlamda ulusal düzeye çıkartılması 

2021 yılında öncelik verilen amaç ve hedefler yer alır. 
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Tablo 1 Stratejik amaç, hedef ve performans göstergeleri ile sorumlu ve iş birliği yapacak birimler 
 

AMAÇLAR 
 

HEDEFLER 
 

GÖSTERGELER 
SORUMLU 

BİRİMLER 

İŞBİRLİĞİ 

YAPILACAK 
BİRİMLER 

HEDEFE 

ETKİSİ 
(%) 

PLAN DÖNEMİ 

BAŞLANGIÇ 
DEĞERİ (2020) 

 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 
 

2025 
İZLEME 

SIKLIĞI 

RAPORLAMA 

SIKLIĞI 

  

 

 

 

Yükseköğretim hizmeti 

  

 

 

 

 

Üniversitemizde 

Kariyer Merkezinin 

mezunlarla iletişimi 

güçlendirmesi ve 

mezunlarla okuyan 

öğrencilerin belirli 

aralıklarla 

buluşturulması 

  

 
 

 

 

 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

 

 

 

  

 Sağlık, Kültür 

 

 
 
 
 
 
Merkez 
Müdürlükleri, 
Akademik 
Birimler 

  

 

 

 

 

 

 

 

       

Amaç2: sunmanın yanında, 
insanlığa her alanda 
toplumsal katkıda 
bulunmak ve 
mezunlarımıza 
kurumsal aidiyeti 
aşılamak. 

Hedef2: Gösterge1: ve Spor Daire 
Başkanlığı, 
Kariyer Merkezi 

100 0 5 10 15 20 25 6 ayda bir 6 ayda bir 

              
              

              

              

  
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Amaç3: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Üniversitemizde 

akademik hayatta 

öğretim elemanlarının 

sürekli olarak meslekî 

gelişimlerini 

sağlamak 

 

 

 

 

Hedef1: 

 

 
Alanında yetkin, 

araştırmacı, bilgi 

üreten ve aktaran 

akademisyenler 

yetiştirilmesi 

 

 

 

 

Gösterge1: 

SCI, SCI- 

Expanded, SSCI 

ve AHCI 

kapsamındaki 

dergilerde 

öğretim elemanı 

başına düşen 

yayın 

sayısı 

 
Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğ
ü, Kütüphane 
ve 
Dokümantasyo
n Daire 
Başkanlığı 

 

 

 

 

Akademik 
Birimler 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

0,02 

 

 

 

 

0,04 

 

 

 

 

0,05 

 

 

 

 

0,06 

 

 

 

 

0,07 

 

 

 

 

0,08 

 

 

 

 

6 ayda bir 

 

 

 

 

6 ayda bir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef2: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ulusal ve 

uluslararası 

burslardan 

 

Gösterge1: 

Araştırma 

bursundan 

yararlanan 

öğrenci sayısı 

 
Öğrenci İşleri 
Daire 
Başkanlığı 

 
Akademik 
Birimler 

 

40 

 

32 

 

38 

 

45 

 

50 

 

60 

 

65 

 

6 ayda bir 

 

6 ayda bir 

 

 

 

 

Gösterge2: 

YÖK tarafından 

öncelikli 

alanlarında 

sağlanan 

burslardan 

yararlanan 

doktora 

öğrenci sayısı 

 

 

 
Lisansüstü 
Eğitim 
Enstitüsü 

 

 

 
Akademik 
Birimler 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

58 

 

 

 

 

65 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

75 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

6 ayda bir 

 

 

 

 

6 ayda bir 
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yararlananların 

artırılması 

 

 

 

 

 
Gösterge3: 

YÖK tarafından 

sağlanan yurt 

dışında yabancı 

dil yeterliliklerinin 

artırılmasına 

yönelik 

burslardan 

yararlanan 

sayısı 

 

 

 

 

Öğrenci İşleri 
Daire 
Başkanlığı 

 

 

 

 

Akademik 
Birimler 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 ayda bir 

 

 

 

 

 

6 ayda bir 

 

 

 
Hedef3: 

 
Bilim, sanat ve 

teşvik ödüllerinden 

üniversitemizin de 

yararlanmasının 

sağlanması 

 

 

 
Gösterge1: 

Yükseköğretim 

Kurulu, Türkiye 

Bilimler 

Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, 

teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

 

 
 

Genel 
Sekreterli
k 

 

 
 

Akademik 
Birimler 

 

 

 
100 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
1 

 

 

 
2 

 

 

 
3 

 

 

 
4 

 

 

 
6 ayda bir 

 

 

 
6 ayda bir 

    Gösterge1: Eğitim bilimleri 
kontenjan 
doluluk oranı 

Öğrenci İşleri 
Daire 
Başkanlığı 

Akademik 
Birimler, 
Merkez 
Müdürlükleri 

10 0 5 10 15 18 20  6 ayda bir   6 ayda bir 

    Gösterge2: Fen bilimleri 
kontenjan 
doluluk oranı 

Öğrenci İşleri 
Daire 
Başkanlığı 

Akademik 
Birimler, 
Merkez 
Müdürlükleri 

15 99 99 99 100 100 100  6 ayda bir   6 ayda bir 

Amaç4: Yükseköğretimin tüm 

düzeylerinde kaliteyi 

artırmak 

  Hedef1: Mesleki yeterlilik 
sahibi  ve gelişime açık 

mezunlar 

yetiştirilmesi 

Gösterge3: Sağlık bilimleri 
kontenjan 
doluluk oranı 

Öğrenci İşleri 
Daire 
Başkanlığı 

Akademik 
Birimler, 
Merkez 
Müdürlükleri 

10 99 99 99 100 100 100  6 ayda bir   6 ayda bir 

  
  Gösterge4: Sosyal bilimler 

kontenjan 
doluluk oranı 

Öğrenci İşleri 
Daire 
Başkanlığı 

Akademik 
Birimler, 
Merkez 
Müdürlükleri 

25 93 95 97 99 100 100  6 ayda bir   6 ayda bir 

 
Gösterge5: 

Teknokent veya 

Teknoloji 

Transfer Ofisi 

(TTO) 

projelerine 

katılan öğrenci 

sayısı 

Genel 
Sekreterlik- Dil 
Öğretim 
Merkezi 
(DİLMER), 
Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire 
Başkanlığı, 

 

 

Akademik 
Birimler, 
Merkez 
Müdürlükleri 

 
20 

 
0 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
 
 6 ayda bir 

 
 
  6 ayda bir 

    Gösterge6: Eğitimin 
program 
süresinde 
bitirilme oranı 

Öğrenci İşleri 
Daire 
Başkanlığı 

Akademik 
Birimler, 
Merkez 
Müdürlükleri 

20 86 88 90 92 94 95  6 ayda bir   6 ayda bir  
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II.C- Diğer Hususlar 

Öğrencilerimize Sağlık Kültür ve Spor Dairesi desteğiyle Psikolojik Rehberlik ve 

Danışmanlık Hizmetlerinin verilmesi amaçlanmaktadır. 

 

 

III.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

III.A. MALİ BİLGİLER 

III.A.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

 

III.A.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

 

III.A.1.1. Bütçe Giderleri34 

  

KBÖ 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı35 

TL TL % 

01 – Personel Giderleri 4.206.565,00 4.203.550,14 100 

02 – Sosyal Güvenlik Kurumlarına   

Devlet Primi Giderleri 
655.500,00 655.496,86 100 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 57.198,00 53.886,68 0,94 

05 – Cari Transferler 22.840,79 22.840,79 100 

06 – Sermaye Giderleri    

TOPLAM 4.942.103,79 4.935.774,47 100 

 

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri sözel olarak açıklanır 

III.A.3.Mali Denetim Sonuçları 

 

Birimin 2021 yılı Sayıştay Denetim sonuçlarının ekonomik kodun birinci düzeyinde 

değerlendirmesine yer verilir. 

III.A.4. Diğer Hususlar 

Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine ilişkin açıklanmasını 

gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.

 
34 Adresinden kurum işlemleri altındaki ödenek durum/masraf cetvelleri seçilir. Bütçe yılı 

2021, ay Aralık olarak seçilir. Kurumsal kod yazıldıktan sonra ödenek durum raporları 

altındaki tertip bazında ödenek durum listesi seçilerek rapor hazırlatılır. Elde edilen 

rapordaki harcama sütunundaki rakamlar yukarıdaki tabloda Gerçekleşme Toplamı sütununa 

yazılır. 
35 Gerçekleşme Toplamının KBÖ’ye bölünmesi sonucu elde edilen yüzde oranı yazılır. 
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III.B. Performans Bilgileri 

III.B.1. Program, Alt Program, Faayet Bilgileri36 

 

III.B.1.1. Yıllık Ders Yükü Toplamları37 

BÖLÜM ADI Şubesi 

I. Öğretim  Yaz Okulu 

Fiilen Fiilen 

Birim

de 

Görev 

Yapan
38 (A) 

Başka 

Birim

de 

Görev 

Yapan 

(B) 

Üniversite

de Görev 

Yapmayan 

(C) 

Toplam 

(T) 

Birimde 

Görev 

Yapan 

Başka 

Birimde 

Görev 

Yapan 

Üniversite

de Görev 

Yapmayan 

Toplam 

  Bilişim Güvenliği 

Teknolojisi 
A 372   372 45   45 

  Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi 
A 1008   1008 153   153 

Engelli Bakımı ve 

Rehabilitasyon 
A 3150  36 3186 105   105 

  Evde Hasta Bakımı A 1036  172 1208 171   171 

  Grafik Tasarımı A 1386  252 1638     

Harita ve Kadastro A 1400   1400 399   399 

İnternet ve Ağ 
Teknolojileri 

A 1498   1498     

  Sağlık Bilgi Sistemleri 

Teknikerliği 
A 1106  36 1142     

Halkla İlişkiler ve Tanıtım A 952   952 60   60 

 
36 2021 takvim yılı verileri yazılır. 
37 Örnek1: Herhangi bir bölümün 1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesi İçin Yıllık Toplam Ders Yükü= T=(A+B+C) 
38 Örnek2 (A, B veya C’nin hesaplanması):1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesinde 2021  yılı içerisinde birimde fiilen görev yapan öğretim elemanı 

tarafından verilen yıllık ders saati=A= 1. Öğretim 1. Sınıf X Şubesinin Haftalık ders saati*1 Ocak-31 Aralık 2021 tarihleri arasındaki eğitim-

öğretim hafta sayısı 



 

28 

 

Not: Herhangi bir sınıfta, güz ve bahar dönemlerindeki haftalık ders saatleri farklı ise hesaplamalarda dikkate alınmalıdır. 

 Uluslararası Öğrenci Değişim Programlarına Katılan Öğrenci Sayıları39 

Öğrenci Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Bölüm Geldiği Ülke Toplam Sayı 

   

   

 

Öğrenci Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Gittiği Ülke Toplam Sayı 

   

   

 

  

 
39 2021 takvim yılı rakamları esas alınır. 
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III.B.1.2.Yatay/Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları40 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Üniversite Sayı 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 1 

Munzur Üniversitesi 1 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 1 

Toplam 3 

 

Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Sayı 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 3 

Grafik Tasarımı 1 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 1 
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 

Toplam 6 

 

 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Bölüm Sayı 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 

Harita ve Kadastro 1 

Otomotiv Teknoloji Programı 1 

Toplam 3 

 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Bölüm Sayı 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 

Harita ve Kadastro 1 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 1 

 
40 2021 takvim yılı rakamları esas alınır. 
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Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Üniversite Sayı 

Kastamonu Üniversitesi 1 

Bitlis Eren Üniversitesi 2 

Doğuş Üniversitesi 1 

Anadolu Üniversitesi 2 

Toplam 6 

 

 

Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Sayı 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 3 

Grafik Tasarımı 1 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 

Laborant ve Veteriner Sağlık Pr. (Açık öğretim) 1 

Toplam 6 

 

 

 Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

 Ayrıldığı / Bölüm Sayı 

 Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 3 

 Grafik Tasarımı 1 

 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 

 Bilişim Güvenliği Teknolojisi 1 

 Toplam 6 

  

 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Üniversite Sayı 

Burda kaldım  
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Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Program Sayı 

  

  

 

 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Program Sayı 

  

  

 

 

 

Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Üniversite Sayı 

AFYONKARAHİSAR SAĞLIK 

BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ  
1 

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 14 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 2 

GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  1 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 1 

LEFKE AVRUPA ÜNİVERSİTESİ 1 

NECMETTİN ERBAKAN 

ÜNİVERSİTESİ 
1 

Toplam 21 

 

 

 

 

 



 

32 

 

Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Sayı 

BESLENME VE DİYETETİK 1 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ 

İLİŞKİLERİ (AÇIKÖĞRETİM) 
1 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

REKLAMCILIK (AÇIKÖĞRETİM) 
3 

HARİTA MÜHENDİSLİĞİ 2 

İŞLETME (AÇIKÖĞRETİM) 3 

MALİYE (AÇIKÖĞRETİM) 2 

SAĞLIK YÖNETİMİ 1 

SAĞLIK YÖNETİMİ (AÇIKÖĞRETİM) 1 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

(AÇIKÖĞRETİM) 
7 

Toplam 21 

 

 

Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Bölüm/Program Sayı 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 6 

Bilişim Güvenliği Tek. 5 

Grafik Tasarım 2 

Halkla ilişkiler ve Tanıtım 1 

Harita ve Kadastro 1 

Harita ve Kadastro İ.Ö 1 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 5 

Toplam 21 
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III.B.1.3.Ayrılan Öğrenci Sayıları41 

Bölüm Adı 

Kendi 

İsteği 

ile 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yat. 

Başarısızlık/ 

Azami Süre 

Yük. Öğr 

Çıkarma 
Diğer Toplam 

Bilgisayar Programcılığı   34   34 

Bilgisayar Programcılığı İÖ   3   3 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 1  5  2 8 

Bilgisayar Teknolojisi   12   12 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 5  1  2 8 

Coğrafi Bilgi Sistemleri   10   10 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi   4   4 

Emlak ve Emlak Yönetimi 2  11   13 

Emlak ve Emlak Yönetimi II.Ö   1   1 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 5  1  4 10 

Evde Hasta Bakımı     2 2 

Grafik Tasarımı 3  7  2 12 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım   18  1 19 

Harita ve Kadastro 6  11   17 

Harita ve Kadastro II.Ö 1  7   8 

İnternet ve Ağ Teknolojileri 1  11  1 13 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi   8   8 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği   6  1 7 

Toplam 24  150  15 189 

 

  

 
41 2021 takvim yılı rakamları esas alınır. 
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III.B.1.4. Mezun Olan Öğrenci Sayıları42 

Bölüm Adı Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Bilgi Güvenliği Teknolojisi 20 

Bilgisayar Programcılığı 3 

Bilgisayar Teknolojisi 1 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 42 

Coğrafi Bilgi Sistemleri 2 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 1 

Elektronik Teknolojisi 2 

Emlak ve Emlak Yönetimi 5 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 41 

Evde Hasta Bakımı 36 

Grafik Tasarımı 45 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 3 

Harita ve Kadastro 36 

Harita ve Kadastro II.Ö 5 

İnternet ve Ağ Teknolojileri 5 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 40 

Toplam 288 

III.B.1.5. Bitirilen Tez Sayıları43 

Anabilim Dalı Adı Yüksek Lisans Doktora 
Enerji Sistemleri  1 

   

   

Toplam  1 

  

 
42 2021 takvim yılı rakamları esas alınır. Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları tarafından doldurulur. 
43 2021 takvim yılı rakamları esas alınır. Enstitüler tarafından doldurulur. 
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III.B.1.6. Yan Dal ve Çift Ana Dal Program Bilgileri 

Bölüm Adı 
Yan Dal Çift Ana Dal 

E / H Öğrenci Sayısı E / H Öğrenci Sayısı 

     

     

     

Toplam     
E / H = Yandal, Çift Anadal olan bölümler E, olmayanlar H olarak gösterilir. 

III.B.1.7. Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları44 

Bölüm Adı 

5 / a 5 / b 5 / c 5 / d 5 / e 

T
o
p

la
m

 

U
y
a
rm

a
 

K
ın

a
m

a
 

B
ir

 A
y
a
 

K
a
d

a
r 

U
za

k
la

şt
ır

m

a
 

B
ir

 v
ey

a
 İ

k
i 

Y
a
rı

 Y
ıl

 

U
za

k
la

şt
ır

m

a
 

Ç
ık

a
rm

a
 

       

       

Toplam       

III.B.1.8.İdari Personel Eğitim Faaliyetleri 

Programın Türü ve Adı 

(Hizmet İçi Eğitim /Kurs/ Diğer) 
Programın Tarihi Katılan Kişi Sayısı 

   

   

   

 
44 2021 takvim yılı rakamları esas alınır. 
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III.B.2.Araştırma Geliştirme ve Sosyal Faaliyetler 

 

III.B.2.1.Düzenlenen Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler45 

Bölüm Adı 

S
em

p
o
zy

u
m

 

K
o
n

g
re

 

K
o
n

fe
ra

n
s 

P
a
n

el
 

S
em

in
er

 

A
çı

k
 O

tu
ru

m
 

S
ö
y
le

şi
 

T
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a
tr

o
 

K
o
n

se
r 

S
er

g
i 

T
u

rn
u

v
a
 

T
ek

n
ik

 G
ez

i 

E
ğ
it

im
 S

em
in

er
i 

G
en

el
 T

o
p

la
m

 

A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B 

Yüksekokul 

Müdürlüğü     3    2          2    2     9 
Elektronik ve 

Otomasyon 

Bölümü     1    1                   2 
Mimarlık ve 

Şehir Planlama 

Bölümü     2                       2 
Tasarım  

Bölümü     1              2         3 
Terapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü     1        2          1     4 
Bilgisayar 

Teknolojisi Böl.     6    3                   9 
Sağlık 

Bkm.Hizmet.Böl.     2    1    1               4 
Pazarlama ve 

Reklam.Bölümü     1    3                   4 

Toplam     17    10    3      4    3     37 
A = Ulusal,    B = Uluslararası 

  

 
45 Organizasyonu harcama birimi tarafından yapılan faaliyetler yazılır. 
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III.B.2.2.Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katılan Personel Sayıları46 

Bölüm Adı 

S
em

p
o
zy

u
m

 

K
o
n

g
re

 

K
o
n

fe
ra

n
s 

P
a
n

el
 

S
em
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A
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k
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m
 

S
ö
y
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T
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a
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o
 

K
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n
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r 

S
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g
i 

T
u
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u

v
a
 

T
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n
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i 

E
ğ
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im
 S

em
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er
i 

G
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o
p
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m

 

A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B 

Bil.Tek.Böl. 2  2  6          2  1  2    2  6   23 

Sağ.Bkm.Hiz.    2        1                3 

Paz.veRek.Böl.       2      3            3   8 

Ter.ve Reh.Bl. 2   2                        4 

Tasarım Böl.                   3         3 

                             

                             

                             

Toplam 4  2 4 6  2     1 3  2  1  5    2  9   41 
A = Ulusal,    B = Uluslararası 

 

  

 
46 Başka kurum ve birimler tarafından organize edilen faaliyetlere biriminden katılan personel sayıları yazılır. 
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III.B.2.3.Bilimsel Yayın Sayıları 

 

Bölüm Adı 
Makale Bildiri 

Kitap47 
A48 B49 A50 B51 

Bilgisayar Teknolojileri 5 9  2 1 
Elektronik ve Otomasyon  1  1  

Terapi ve Rehabilitasyon 1  2 2 2 

Sağlık Bakım Hizmetleri  3  2 5 

Pazarlama ve Reklamcılık  13  3 8 

Mimarlık ve Şehir Planlama    2 1 
      
      

      

TOPLAM      
A = Ulusal,    B = Uluslararası 

 

 

III.B.2.4. Başka Üniversitelerin Fakülteleri ile Yapılan İkili Anlaşmalar 

Üniversite/Fakülte Adı Anlaşmanın İçeriği 

  

  

  

 
47 

Yurtiçi ve yurtdışında yayımlanan kitap sayıları 
48 

Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma, vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) ulusal 

makale sayıları 
49 

Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma, vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) uluslararası 

makale sayıları 
50 

Ulusal toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları 
51 

Uluslararası toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları 
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III.B.2.5. Unvanı Yükselen Öğretim Üyesi Sayıları52 

Yükseldiği Kadro Unvanı Sayı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi 2 

Toplam  

III.B.2.6.Döner Sermaye Faaliyetleri53 

Bölüm Adı Faaliyet Sayısı Gelir Toplamı 

   

   

   

Toplam     

 
52 2021 takvim yılı içerisindeki akademik yükselmeler esas alınır. 
53 2021 takvim yılı verileri esas alınır. 
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III.B.2.7. Proje Bilgileri 

 

 
54 2021 yılından daha önceki yıllarda başlanmış olup 2021 yılında da devam eden proje sayıları yazılır. 
55 Proje başlangıç yılı 2021 olan proje sayıları yazılır. 
56 2021 yılı içerisinde tamamlanan proje sayıları yazılır. 
57 Proje bütçelerinden 2021 yılı içerisinde yapılan harcama miktarları yazılır. 

Bölüm Adı 

AB TÜBİTAK SANTEZ DPT BAP DİĞER 
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Öğrenci 

Topluluğu                                       1  1        

                                                   

Toplam                                                 1 1        
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III.B.2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2021 yılı sonu itibariyle yeni eğitim ve idari binalarımızın faaliyete geçmesi ile birlikte fiziksel 

eksikliler büyük ölçüde giderilmiştir. Bu durum faaliyetlerimizdeki performansımızı olumlu 

yönde etkilemiştir. Önümüzdeki eğitim ve öğretim yılında laboratuvarlardaki araç ve gereç 

eksikliklerinin giderilmesi öncelikli amaçlarımızdan olacağından, bu konuda bütçe 

olanaklarımız dâhilinde gerekli çalışmalar aynı özen ve gayretle yapılacaktır. 

III.B.2.1. i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler 

 

III.B.2.2.ii. Performans denetim sonuçları 

 

III.B.3. Steratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 

III.B.4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

III.B.5.Diğer Hususlar 

Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine ilişkin 

açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir. 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

IV.A. Üstünlükler 

 Genç, dinamik, lisansüstü çalışmalara (akademik kariyere) önem veren akademik 

kadro  

 Öğrenci merkezli eğitim  

 Öğrenci-Öğretim elemanı ilişkilerinin yüksek düzeyde olması 

 Bazı sektörlerle yakın işbirliği ve uygulama alanının mevcudiyeti 

 Fiziksel altyapı  

 Sürekli yapılan sosyal, kültürel ve sportif aktiviteler (spor müsabakaları, teknik ve 

turistik geziler, konferanslar vb.) 

 Tüm akademik ve idari personel ile öğrencilere sınırsız internet erişimi 

 Tüm personel ve öğrencilere düzenli olarak sağlanabilen yemek hizmeti 

 Teknolojik alt yapımızın yeterli olması 

 Yeniliklere açık bir kurum olmamız 

 Çalışanlarımızın iyi niyetli ve güler yüzlü hizmet verme çabası 

 Çalışanlarımızın iş akış takvimine uyması 

 Üst yönetimin yeniliklere açık olması, birimimizi desteklemesi 

 “Toplam Kalite Yönetimi” anlayışına önem verilmesi 

 Kanunlara ve yönetmeliklere titizlikle uyulması 
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IV.B. Zayıflıklar 

• Eğitim-Öğretimde kullanılacak Makine Teçhizat eksikliği 

• Mali kaynakların yetersizliği 

• Bilimsel araştırma teşvik ve alt yapısının yetersizliği 

• Personele yönelik yeterli hizmet içi eğitimin verilememesi 

• Laboratuvar, araç-gereç eksiklikleri 

• Akademik ve idari personel eksikliği 

• Yetersiz sayıda teknik ve yardımcı teknik personel 

• Sosyal donatıların yetersizliği 

• Merkez kampüse olan uzaklık 

 

 

IV.C.Değerlendirme 

 

V.ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 2020 yılı idare faaliyet raporu, 

akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, amaç ve hedeflerinin yanı sıra faaliyetlerine 

ilişkin bilgi ve değerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin 

bir değerlendirmesini içermektedir. Raporda ayrıca, Okulumuzun temel politikaları ve 

öncelikleri, üstün ve zayıf yönleri, amaç ve hedefleri ortaya konulmuştur. 

 

Eğitim, öğretim, araştırma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi yürütülebilmesi için 

akademik ve idari kadroların artırılması gereklidir. Son yıllarda öğretim elemanı ve idari 

kadrolar konusunda kanunlarla getirilen sınırlamalar, üniversitelerde kadro yönünden 

küçülmeye yöneliktir. Eğitim ve araştırma hizmetlerinin yürütülmesi yönünden bürokratik 

işlemlerin azaltılmasında ve üniversitelerin tasarruf genelgeleri dışında tutulmasında büyük 

faydalar olacağı düşünülmektedir. 

 

Önümüzdeki eğitim ve öğretim yılında laboratuvarlardaki araç ve gereç eksikliklerinin 

giderilmesi öncelikli amaçlarımızdan olacağından, bu konuda bütçe olanaklarımız dâhilinde 

gerekli çalışmalar aynı özen ve gayretle yapılacaktır.
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ULUBORLU SELAHATTİN KARASOY
MESLEK YÜKSEKOKULU

Uygulamalı Eğitimde “Ortak Akıl”

Meslek Yüksekokulumuzun Tüm Programlarında
2019/2020 Akademik Yılından İtibaren

3+1 Eğitim Modeline Geçilmiştir

www.isparta.edu.tr



Meslek Yüksekokulumuz 1995 yılında Süleyman Demirel Üniversitesi bünyesinde kurulmuştur. Yükse-
kokulumuzun “Uluborlu Meslek Yüksekokulu” olan adı, Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosu’nun 
kararıyla 2003 yılında Uluborlu’lu hayırsever işadamı Sayın Ahmet Nedim KARASOY’un yüksekokulumu-
za katkılarından dolayı “Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu” olarak değiştirilmiştir. Meslek 
yüksekokulumuz 1995-1996 eğitim öğretim döneminde 2 bölüm ve 80 öğrenci ile öğretime başlamış 
olup , kurulduğundan bu yana geride kalan 24 yılda ülkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine başarıyla 
hizmet sunmaktadır.
18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Yükseköğretim 
Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 7141 Numa-
ralı Kanun” ile şehrimizde Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi kurulmuş olup yüksekokulumuz Isparta 
Uygulamalı Bilimler Üniversitesi bünyesine dahil edilmiştir. Yüksekokulumuz, Süleyman Demirel Üniversi-
tesi’ne bağlı iken bağlantıları değiştirilerek, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağ-
lanmıştır.
Aktif olan 6 bölümdeki 8 farklı programla eğitim öğretim faaliyetlerini sürdüren meslek yüksekokulumuz, 
programlardaki tüm derslerin gerektirdiği derslik, laboratuvar, araç gereç, çalışma salonu, konferans 
salonu, kütüphane ve sosyal imkanlara sahip olmasının yanında alanında deneyimli öğretim elemanları 
ile iş dünyasına nitelikli insan gücü kazandırmaya devam etmektedir. Bu bağlamda yüksekokulumuz, 
öğrencilerine en iyi imkanları sunabilmek adına devlet ve özel kurumlar ile işbirliği protokolleri imzalaya-
rak teorik eğitimleri pekiştirmek adına uygulama alanları yaratmakta ve piyasa şartlarına hazır mezunlar 
vermektedir. Bunlara ek olarak yüksekokulumuzdan sonra lisans tamamlamak isteyen öğrencilerimiz 
için DGS’ye yönelik ücretsiz kurslar açılmakta ve öğrenciler desteklenmektedir. Tüm akademik imkanlar 
dışında öğrencilerimize sosyal anlamda alanlar yaratılmış ve spor merkezi imkanı sağlanmıştır. Yükse-
kokulumuzun bulunduğu Uluborlu ilçesinde bulunan KYK yurtları ise öğrencilerimizin rahatlıkla ve güven 
içerisinde konaklayabilmesi adına önemli bir imkan sunmaktadır.
Amaç ve Hedefler
Meslek yüksekokulumuz öncelikli olarak, belirlediği misyon ve vizyonuna uygun bir eğitim öğretim hiz-
meti sağlamayı kendisine amaç edinmiştir.
Sosyal İmkanlar
Meslek Yüksekokulumuzda, eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanı sıra öğrencilerimizin boş zamanlarını de-
ğerlendirebilmelerine yönelik olarak faaliyet gösteren çok amaçlı kondisyon merkezimiz, kütüphanemiz 
ve kafeteryamız bulunmaktadır. Bunlara ilaveten programlar bazında dönem içinde birçok konferanslar 
düzenlenmekte ve öğrencilerimiz mesleki alanlarındaki bilgilerinin artırılması hedeflenmekte, ayrıca bir-
çok teknik ve kültürel amaçlı gezi organizasyonları yapılarak sosyal açıdan da gelişmiş bireylerin yetişti-
rilmesi sağlanmaktadır.

ULUBORLU SELAHATTİN KARASOY MESLEK YÜKSEKOKULU



BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ

Bilişim Güvenliği Teknolojisi Programı
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Bilgi güvenliği teknolojisi programı öğrencileri, Bilişim dünyasındaki gelişmelere bağlı olarak 
gerek yazılımsal gerekse donanımsal olarak artan bilgi güvenliği uzmanlarına duyulan ge-
reksinimin giderilmesinde önemli bir role sahip olacaktır.Mezunlar günümzde başta sanayi 
kuruluşları olmak üzere Yazılım firmaları,bankalar, Sigorta şirketleri, Ticari kuruluşlar İnternet 
servis sağlayıcıları,Hosting firmaları, Bilişim danışmanlığı firmaları Radyo-Tv şirketleri, Borsa-
lar, Ulaştırma,lojistik firmaları gibi alanlarda geniş bir yelpazede istihdam edilebilirler.
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Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar ve 
Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Teknolojisi ve 
Bilişim Sistemleri, Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri, Fizik, Fizik Mühendisliği, İstatistik, Yazılım 
Mühendisliği, Uzay Mühendisliği, Meteoroloji Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Kontrol ve 
Otomasyon Mühendisliği.



BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ

İnternet ve Ağ Teknolojisi Programı
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rı İnternet ve Ağ Teknolojisi Programından mezun olan öğrenciler; sistem uzmanı, ağ uzmanı, 
bilgi işlem uzmanı, sistem destek uzmanı, sistem ağ danışmanı, sistem yöneticisi, ağ yöneti-
cisi, internet programcısı, web tasarımcılığı alanalarında iş sahibi olabilmektedir.  
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Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri, Bilgisayar ve Enformasyob 
Sistemleri, Bilgisayar ve Öğretim Teknoljileri Öğretmenliği, Bilgisayar-Enformatik, Bilişim Sis-
temleri Mühendisliği, Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri, Enformasyon Teknolojileri, Fizik, İsta-
tistik, İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Kontrol Mühendisliği, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, 
Matematik-Bilgisayar, Meteoroloji Mühendisliği, Uzay Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği. 



BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği Programı
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Sağlık Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı (Teftiş Kurulu dahil), kamu ve özel sağlık kurumları 
(hastane, tıp merkezi, poliklinik, evde bakım merkezi, diyaliz merkezi, teşhis merkezi, ağız 
ve diş sağlığı merkezi vb.), sigorta şirketleri, sosyal güvenlik kurumları, değişik düzeylerde 
sağlık hizmeti yürüten özel ve gönüllü kuruluşlar, ilaç ve tıbbi sarf malzeme şirketleri, sağ-
lık alanındaki bilgi/bilişim şirketleri, basın ve yayın kurumlarının sağlıkla ilgili birimlerinde 
görev alabilmektedirler.
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Bilgisayar-Enformatik, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği, Bilişim Sistemleri
Mühendisliği, Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Mühendis-
liği, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri, Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri, Fizik, Fizik 
Mühendisliği, İstatistik, İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği, 
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri



ELEKTRONİK VE OTOMASYON BÖLÜMÜ

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı
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rı İlgili alanda üretim ve/veya satış yapan özel sektör firmalarının teknik servisleri veya satış 
bölümleri, kamu veya özel hastanalerin teknik servisleri, özel teknik servis hizmeti veren 
firmalarda görev alabilirler.
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Biyomedikal Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Elektro-
nik ve Haberleşme Mühendisliği



MİMARLIK VE ŞEHİR PLANLAMA BÖLÜMÜ

Harita ve Kadastro Programı
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rı Mezunlarımız, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü,Belediyeler, İller Bankası,Karayolları Ge-
nel Müdürlüğü, Devlet Su İşleri, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Milli Emlak Genel Müdürlüğü,-
Tarım İl Müdürlüğü, Orman Bakanlığı, MTA,TEDAŞ, TCDD,Harita Genel Komutanlığı,Özel 
Harita Mühendislik Büroları,Coğrafi Bilgi Sistemi Şirketleri, Taşınmaz Değerleme Şirketleri 
gibi birçok alanda geniş iş imkanlarına sahiptirler.
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Harita Mühendisliği, Geomatik Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, 
Orman Mühendisliği, Şehir ve Bölge Planlama, Tapu Kadasrtro



TASARIM BÖLÜMÜ

Grafik Tasarımı Programı
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rı Mezunlarımız, başta reklamcılık sektörü olmak üzere, gazete ve dergiler, yayın evleri,matba-
acılık sektörü Tv Kanalları,Ambalaj sanayi Web ortamında yayın yapan kuruluşlar,işletmele-
rin reklam ve pazarlamaya yönelik bölümleri gibi geniş bir yelpaze içerisinde çalışabilirler.
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Fotoğraf, Fotoğraf ve Video, Grafik, Grafik Tasarımı, Görsel İletişim, Görsel İletişim Tasarımı, 
Görsel Sanatlar, Görsel Sanatlar ve Görsel İletişim Tasarımı, İletişim Tasarımı, 
İletişim ve Tasarım



SAĞLIK BAKIM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ

Evde Hasta Bakımı Programı
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Kamu ve özel sağlık/bakım kurumları (hastane, yoğun bakım servisleri, geriatri ünitesi, evde 
bakım ünitesi vb.), Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na bağlı faaliyet gösteren 
resmi ve özel huzurevleri, özel rehabilitasyon ve bakım merkezleri, yaşlı yaşam merkezleri, 
yaşlı evleri, Sağlık Bakanlığı’na bağlı evde sağlık hizmetleri birimleri, belediyeler bünyesin-
deki evde bakım birimleri, gündüz bakımevleri, palyatif bakım birimleri, hospice (terminal 
dönemde bakılan yaşlı bakımevi), güçsüzler yurdu, korunmalı meskenler, değişik düzeylerde 
bakım hizmeti yürüten özel ve gönüllü kuruluşlarda görev alabilirler.
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Gerontoloji, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik



TERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Bölümü
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e
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n
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şm
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A
la

n
la

rı Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Engellilerde Egzersiz ve Spor Eğitimi,
Ebelik/Hemşirelik, Hasta ve Yaşlı Hizmetleri, Laboratuvar Teknisyenliği, Tıbbi Laboratuvar,
Veteriner ve Laborant, Sağlık Teknisyenliği
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Engellilerde Egzersiz ve Spor Eğitimi, 
Ebelik/Hemşirelik, Hasta ve Yaşlı Hizmetleri, Laboratuvar Teknisyenliği, Tıbbi Laboratuvar, 
Veteriner ve Laborant, Sağlık Teknisyenliği



Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bağlı 213 kız- 213 erkek olmak 

üzere 426 öğrenci kapasiteli Kutlubey Öğrenci Yurdu.



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr

https://www.facebook.com/uluborlumyo/

https://twitter.com/MyoUluborlu

https://www.instagram.com/uluborlumyo32/

https://www.youtube.com/channel/UC-4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw

0246 531 26 21 - 0246 531 26 22

0246 531 27 47

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Uluborlu Selahattin Karasoy 
Meslek Yüksekokulu 32650 Uluborlu/ISPARTA

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr 
https://www.facebook.com/uluborlumyo/ 
https://www.facebook.com/uluborlumyo/
https://www.instagram.com/uluborlumyo32/ 
https://www.youtube.com/channel/UC-4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw 


 

 

Uluborlu Selahattin Karasoy MYO Laboratuar Sayıları 

 

 

Bölüm 

 

Laboratuarın Niteliği 

 

Kapasitesi 

(Kişi) 

 

Adet 

Mimarlık ve Şehir Planlama 

Bölümü 

Bilgisayar Destekli Çizim (NETCAD) 

Laboratuarı 
0–50 1  

Bilgisayar Teknolojileri 

Bölümü 
Bilgisayar Laboratuarı 0–50 4 

Tasarım Bölümü 

Bilgisayar Laboratuarı 0–50 1  

Dijital Baskı Laboratuarı 0–50 1  

Fotoğraf Stüdyo Odası 0–50 1  

Elektronik ve Otomasyon 

Bölümü 

Biyomedikal Cihaz Laboratuarı 0–50 1  

Elektronik Laboratuarı 
 

 

Terapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü 
Engelli Bakım Laboratuarı 0–50 1 

Sağlık Bakım Hizmetleri 

Bölümü 
Evde Hasta Bakım Laboratuarı 0–50 1 

Toplam 11  

 



2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037
Mastır Plan 

Çerçevesinde

Ulaşılacak ToplamMevcut Öğr.

Sayısı 31
Tahmini Öğr.

Sayısı 33 35 37 39 40,95 43 45 47 49 52 54 56 58 60 62
Mevcut Aka. 

Per. Sayısı 3
Tahmini Aka. 

Per. Sayısı 4 4 4 4 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6
Mevcut İda.

Per. Sayısı 1
Tahmini İda. 

Per. Sayısı 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

778 778 778 778 778 778 778 778 778 778 778 778 778 778 778 778
Mevcut Öğr.

Sayısı 168
Tahmini Öğr.

Sayısı 170 170 170 180 180 190 190 190 200 200 200 200 200 200 200
Mevcut Aka. 

Per. Sayısı 4
Tahmini Aka. 

Per. Sayısı 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6
Mevcut İda.

Per. Sayısı 1
Tahmini İda. 

Per. Sayısı 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2

1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Mevcut Öğr.

Sayısı 125
Tahmini Öğr.

Sayısı 130 150 150 200 200 200 200 200 240 240 240 240 240 250 250
Mevcut Aka. 

Per. Sayısı 3
Tahmini Aka. 

Per. Sayısı 4 4 4 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6
Mevcut İda.

Per. Sayısı 1
Tahmini İda. 

Per. Sayısı 0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2

1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Mevcut Öğr.

Sayısı 151
Tahmini Öğr.

Sayısı 155 158 161 164 168 171 175 178 182 185 189 193 197 201 205
Mevcut Aka. 

Per. Sayısı 2
Tahmini Aka. 

Per. Sayısı 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5
Mevcut İda.

Per. Sayısı 1
Tahmini İda. 

Per. Sayısı 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2

1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Mevcut Öğr.

Sayısı 126
Tahmini Öğr.

Sayısı 130 130 130 140 140 140 140 150 150 150 150 160 160 160 160
Mevcut Aka. 

Per. Sayısı 3
Tahmini Aka. 

Per. Sayısı 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6
Mevcut İda.

Per. Sayısı 1
Tahmini İda. 

Per. Sayısı 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Mevcut Öğr.

Sayısı 147
Tahmini Öğr.

Sayısı 154 162 170 179 188 197 207 217 228 239 251 264 277 291 306
Mevcut Aka. 

Per. Sayısı 4
Tahmini Aka. 

Per. Sayısı 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5
Mevcut İda.

Per. Sayısı 1
Tahmini İda. 

Per. Sayısı 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Mevcut Öğr.

Sayısı 318
Tahmini Öğr.

Sayısı 337 350 368 386 406 426 447 470 493 519 543 571 600 629 661
Mevcut Aka. 

Per. Sayısı 6
Tahmini Aka. 

Per. Sayısı 7 7 10 10 10 10 11 11 12 13 14 14 14 14 14
Mevcut İda.

Per. Sayısı 1
Tahmini İda. 

Per. Sayısı 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3

1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

İdari Personel 

Sayısı

M
İM

A
R

LI
K

 V
E 

ŞE
H

İR
 P

LA
N

LA
M

A
 

B
Ö

LÜ
M

Ü
 

Öğrenci 

Sayısı

Akademik 

Personel Sayısı

İdari Personel 

Sayısı

Mastır Plan Çerçevesinde Ulaşılacak Toplam 

Kapalı Alan (m2)

B
İL

G
İS

A
Y

A
R

 T
EK

N
O

LO
Jİ

LE
R

İ B
Ö

LÜ
M

Ü Öğrenci 

Sayısı

Mastır Plan Çerçevesinde Ulaşılacak Toplam 

Kapalı Alan (m2)

Akademik 

Personel Sayısı

TE
R

A
P

İ V
E 

R
EH

A
B

İL
İT

A
SY

O
N

 B
Ö

LÜ
M

Ü
 Öğrenci 

Sayısı

Akademik 

Personel Sayısı

İdari Personel 

Sayısı

Mastır Plan Çerçevesinde Ulaşılacak Toplam 

Kapalı Alan (m2)

EL
EK

TR
O

N
İK

 V
E 

O
TO

M
A

SY
O

N
 B

Ö
LÜ

M
Ü

 

Öğrenci 

Sayısı

Akademik 

Personel Sayısı

İdari Personel 

Sayısı

Mastır Plan Çerçevesinde Ulaşılacak Toplam 

Kapalı Alan (m2)

SA
Ğ

LI
K

 B
A

K
IM

 H
İZ

M
ET

LE
R

İ B
Ö

LÜ
M

Ü

Öğrenci 

Sayısı

Akademik 

Personel Sayısı

İdari Personel 

Sayısı

Mastır Plan Çerçevesinde Ulaşılacak Toplam 

Kapalı Alan (m2)

TA
SA

R
IM

 B
Ö

LÜ
M

Ü

Öğrenci 

Sayısı

Akademik 

Personel Sayısı

İdari Personel 

Sayısı

Mastır Plan Çerçevesinde Ulaşılacak Toplam 

Kapalı Alan (m2)

ULUBORLU SELAHATTİN KARASOY MESLEK YÜKSEKOKULU 2022-2037 GELİŞİM PLANI (BÖLÜMLER)

YILLAR

P
A
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 B
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M

Ü Öğrenci 

Sayısı

Akademik 

Personel Sayısı

İdari Personel 

Sayısı

Mastır Plan Çerçevesinde Ulaşılacak Toplam 

Kapalı Alan (m2)











ÖDÜL1

SC
I, SC

I Exp
an

d
ed

A
lan

 en
d

eksleri

D
iğer u

lu
slararası h

akem
li

U
LA

K
B

İM
 TR

 D
izin

D
iğer

U
lu

slararası Ö
zgü

n
 B

ilim
se

l kita
p

U
lu

sal ö
zgü

n
 B

ilim
se

l kita
p

U
lu

slararası ö
zgü

n
 b

ilim
se

l kita
p

lard
a b

ö
lü

m
 yazarlığı

U
lu

sal ö
zgü

n
 b

ilim
se

l kita
p

lard
a b

ö
lü

m
 yazarlığı

U
lu

slararası (Tam
 m

etin
) ya d

a ö
zet

U
lu

sal (ta
m

 m
etin

) ya d
a ö

zet

U
.arası kita

p
lard

an

U
lu

sal kita
p

lard
an

SC
I, SC

I Exp
an

d
ed

A
lan

 en
d

eksleri

D
iğer u

lu
slararası h

akem
li

U
LA

K
B

İM
 TR

 D
izin

TÜ
B

İTA
K

D
iğer u

lu
slararası ö

zel veya resm
i ku

ru
m

 ve ku
ru

lu
şlar

D
iğer u

lu
sal kam

u
 veya ö

zel ku
ru

m
 ve ku

ru
lu

şlar

U
lu

slararası p
ate

n
t

U
lu

sal p
ate

n
t

Y
u

rtd
ışı

Y
u

rtiçi

En
d

ü
striyel, çevrese

l veya grafikse
l ta

sarım

Sah
n

e, m
o

d
a veya çalgı ta

sarım

2 Ahmet Ali SÜZEN 6 1 2 1 5 45 3 22 5 90

1 M.Hamdi MÜCEVHER 7 3 9 3 1 14 18 55

3 Sevgi DENİZ DOĞAN 2 1 3 2 2 10 3 2 1 26

8 Ömer Can Sorgunalp 11 3 1 15

4 İnan GÜMÜŞ 3 1 4 5 13

6 Aslı METİN 1 2 4 7

10 Ziya YILDIZ 1 1 1 2 2 7

5 Hatice OĞUZ ÖZGÜR 1 2 1 4

20 Dilara PALA ÖZTÜRK 2 1 3

26 Sevde Nur Kutlu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3

27 Ahmet KÖSE 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3

7 Veli ÖZKURT 1 1 2

18 Şadi TÜLÜ 1 1 2

9 Osman CEYLAN 1 1

30 Elif ÇUKUR 1 1

11 Hasan KOCABAŞ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 A.Erdoğan CİVELEKOĞLU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 Mustafa BIÇAKLI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATIF

To
p

lam
ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERSONEL BİLİMSEL ÇALIŞMA FORMU

Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek Yüksekokulu 

2021 Yılı Bilimsel Çalışma 

TASARIMYAYINLAR BİLDİRİ PROJE PATENT SERGİ



14 Ahmet UYSAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 Semih DOĞRUKOL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Kasım DELİKANLI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 Abdil ÇETİN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 Arzu ULUSOY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 Caner KARA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 Hüseyin GÜLLÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23 Yasemin BEŞKARDEŞ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24 Osman BALABAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 Tuba LORCU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28 Serhat Uysal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 Şule ÖZEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 12 0 6 1 1 0 18 0 11 3 23 0 47 36 27 14 3 0 3 0 0 11 5 1 0 1Toplam
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1 M.Hamdi MÜCEVHER 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 4 9 1 0 15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35

2 Ahmet Ali SÜZEN 1 3 0 5 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4 5 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 24

3 Sevgi DENİZ DOĞAN 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18

4 İnan GÜMÜŞ 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14

5 Hatice OĞUZ ÖZGÜR 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

6 Aslı METİN 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

7 Veli ÖZKURT 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

8 Özdemir DENİZ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

9 Osman CEYLAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

10 Ziya YILDIZ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

11 Hasan KOCABAŞ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 A.Erdoğan CİVELEKOĞLU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 Mustafa BIÇAKLI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 Ahmet UYSAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 Semih DOĞRUKOL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Kasım DELİKANLI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 Abdil ÇETİN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 Şadi TÜLÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 Arzu ULUSOY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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lam
ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERSONEL BİLİMSEL ÇALIŞMA FORMU

Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek Yüksekokulu 

2020 Yılı Bilimsel Çalışma 

TASARIMYAYINLAR BİLDİRİ PROJE PATENT SERGİ



20 Dilara PALA ÖZTÜRK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 Caner KARA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 Hüseyin GÜLLÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23 Yasemin BEŞKARDEŞ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24 Osman BALABAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 Tuba LORCU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26 Ahmet AYDIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 Ahmet KÖSE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28 Serhat Uysal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 Şule ÖZEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 Elif ÇUKUR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 11 1 8 1 1 0 4 0 7 4 10 2 7 37 5 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0Toplam



37 yanıt

Yanıt kabul edilmiyor

Katılımcılara yönelik ileti

Bu form artık yanıt kabul etmiyor

Özet Soru Bağımsız

Kaydediliyor…Harita ve Kadastro Programı Memnuniyet Değerlendirme Anketi

Sorular Yanıtlar 37 Ayarlar

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1lpfDVXTlFlAlW-1pwyGtbq6fS5RTDJK0MaP1xAFVEtY/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue


Cinsiyet

37 yanıt

Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi

Kadın
Erkek48,6%

51,4%



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS” leri düzenli olarak takip ediyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS” lere hızlı ve kolay bir şekilde erişebiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

27 (%73)



Katılamadığım Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar yapabileceğimi
biliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER” i düzenli olarak takip ediyorum.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,9) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,3)

26 (%72,2)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hızlı ve kolay ulaşabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8)
2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI” nı düzenli olarak takip ediyorum.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6) 1 (%2,8)1 (%2,8)1 (%2,8) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6)

29 (%80,6)



Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI” na hızlı ve kolay ulaşabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

3 (%8,1)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERİNDEN”
memnunum. Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS SÜRELERİNDEN” memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1) 3 (%8,1)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin SES kalitesinden
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
3 (%8,1) 4 (%10,8)

23 (%62,2)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin GÖRÜNTÜ kalitesinden
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8)
2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)

25 (%67,6)



Uzaktan eğitim sistemindeki sorunların çözümleri ile ilgili verilen “TEKNİK DESTEK” ten
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

6 (%16,2)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,1) 3 (%8,1)

25 (%67,6)



Genel olarak sistemin çalışma ve anlaşılabilirlik memnuniyeti düzeyim.

37 yanıt

Uzaktan eğitim sistemine genellikle hangi cihazdan erişim sağlıyorsunuz?

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,1)

27 (%73)

B�lg�sayar
Tablet
Telefon

64,9%

35,1%



Uzaktan eğitim sistemi için Telefondan da erişim sağlasanız bile ayrıca kullanabileceğiniz bir
bilgisayar var mıdır?

37 yanıt

Uzaktan eğitim sistemine erişim için şu an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
bağlantısı var mıdır?

37 yanıt

Evet
Hayır

27%

73%

Evet
Hayır35,1%

64,9%



İnternet bağlantınız ve erişim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

7 (%18,9) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8) 3 (%8,1)

21 (%56,8)



Uzaktan eğitim alırken her zaman kendime ait (dış etkenlere kapalı) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5)
3 (%8,1)

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8)

23 (%62,2)



Uzaktan eğitimi örgün (yüz yüze) eğitime kıyasla daha verimli buluyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diğer ilgi alanlarıma yönelebiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakınlarım olumlu düşünüyor.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Genel olarak uzaktan eğitim ile ilgili memnuniyet düzeyim.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir?

14 yanıt

Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Meslek Yüksekokulu

Daha verimli

Uzaktan eğitimin bana katkısı mevcut covid-19 hastalığından korunmak için bize yararı daha çok olacak
kötü yanı ise evde biraz sıkılabilirim o yüzden o kötü yaninida ders yönünden halledebilirim

.

Hiç olumlu bi yanı yok, ben hiç istemiyorum, hiçte desteklemiyorum. Yüzyüze daha iyi kesinlikle daha
anlaşılır

Olumlu

Kendime vakit ayırabiliyorum daha az yoruluyorum

Daha çok verim alıyorum

Corona virüs tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir şekilde derslerime
girerek ve çalışarak takipte bulunurum



Daha verimli 

Uzaktan eğitimin bana katkısı mevcut covid-19 hastalığından korunmak için bize yararı daha çok olacak kötü yanı ise evde biraz sıkılabilirim o yüzden o kötü 

yaninida ders yönünden halledebilirim 

. 

Hiç olumlu bi yanı yok, ben hiç istemiyorum, hiçte desteklemiyorum. Yüzyüze daha iyi kesinlikle daha anlaşılır 

Olumlu 

Kendime vakit ayırabiliyorum daha az yoruluyorum 

Daha çok verim alıyorum 

Corona virüs tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir şekilde derslerime girerek ve çalışarak takipte bulunurum 

Uzaktan egitim daha anlasilir ve daha verimlii 

Covid vakaları arttı ve artık insan her ortamdan korkar oldu en azından haftada 3 gün uzaktan 2 gün yüZ yüze eğitim yapabiliriz 

Uzaktan eğitimde konuları anlayamıyorum öğrenimden geri kalıyorum 

Çok memnunum daha iyi anlıyorum 

Uzaktan eğitim benim için daha yararlı 

Sağlığımız İçin çok olumlu iki türlü de anlayabiliyoruz yapabiliyoruz olumsuz yönü okullarda hiç bi şekilde dikkat edilmiyor 



İdari birimlerin öğrencilerle iletişimi iyidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 5 (%13,5)

25 (%67,6)



İdari birimlere sorunlarımı rahatlıkla iletebilirim.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
3 (%8,1) 3 (%8,1)

5 (%13,5)

24 (%64,9)



İdari birimler sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

3 (%8,1) 3 (%8,1)
4 (%10,8)

8 (%21,6)

19 (%51,4)



Öğrenci işlerindeki personelin öğrencilerle iletişimi iyidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
6 (%16,2)

3 (%8,1)

23 (%62,2)



Öğrenci işlerindeki personeller sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

7 (%18,9)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8) 4 (%10,8)

21 (%56,8)



Meslek yüksekokulunun fiziksel olanakları yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

7 (%18,9)

4 (%10,8) 4 (%10,8) 4 (%10,8)

18 (%48,6)



Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)
3 (%8,1)

6 (%16,2)

22 (%59,5)



Laboratuvarların donanım ve kapasitesi yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

8 (%21,6)

4 (%10,8)
3 (%8,1)

6 (%16,2)

16 (%43,2)



Kütüphane ve çalışma ortamları fiziksel olarak uygundur.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

9 (%24,3)

2 (%5,4)

7 (%18,9)

2 (%5,4)

17 (%45,9)



Kütüphanede bölümümle ilgili kaynaklar yeterli ve günceldir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

8 (%21,6)

3 (%8,1)
5 (%13,5)

3 (%8,1)

18 (%48,6)



Meslek yüksekokulu içinde ders dışı bilgisayar kullanım imkânı yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

11 (%29,7)

1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)
6 (%16,2)

2 (%5,4)

17 (%45,9)



Meslek yüksekokulu içinde ders dışı internet hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15
15 (%40,5)

3 (%8,1)
2 (%5,4) 2 (%5,4)

15 (%40,5)



Meslek yüksekokulumuz tarafından düzenlenen bilimsel konferans, seminer, çalıştay vb.
faaliyetler yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

11 (%29,7)

1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

7 (%18,9)

17 (%45,9)



Kongre ve toplantı salonlarının sayısı yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

10 (%27)

2 (%5,4)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

7 (%18,9)

17 (%45,9)



Meslek yüksekokulumuzda yapılan kültür – sanat aktiviteleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

12 (%32,4)

3 (%8,1)

6 (%16,2)

2 (%5,4)

14 (%37,8)



Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayacak imkanlar yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

14 (%37,8)

5 (%13,5)

2 (%5,4) 2 (%5,4)

14 (%37,8)



Öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için imkanlar yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15
15 (%40,5)

3 (%8,1) 3 (%8,1) 3 (%8,1)

13 (%35,1)



Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

9 (%25)

2 (%5,6)

4 (%11,1)

6 (%16,7)

15 (%41,7)



Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

7 (%18,9)

3 (%8,1)

8 (%21,6)

4 (%10,8)

15 (%40,5)



Güvenlik hizmetleri yeterlidir.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

4 (%11,1) 4 (%11,1)
3 (%8,3)

7 (%19,4)

18 (%50)



Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

10 (%27)

4 (%10,8) 4 (%10,8)
2 (%5,4)

17 (%45,9)



Meslek yüksekokulumuz öğrencilerine değer verir.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

4 (%11,1)
2 (%5,6)

6 (%16,7)
5 (%13,9)

19 (%52,8)



2021-2022 GÜZ DÖNEMİ MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME 
ANKET RAPORU 

 

2021-2022 güz dönemi sonunda uygulanan bu memnuniyet değerlendirme anketi program 
bazında (9 program) uygulanmış olup 2 bölümden oluşmaktadır.  
 
Hibrit eğitim sisteminin uygulandığı bu eğitim öğretim yılında anketin ilk bölümünü ‘Hibrit 
(Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi’ni değerlendiren sorular bulunmaktadır. 
İkinci bölümde ise bu sistemde ‘Meslek Yüksekokulu Memnuniyet Değerlendirme’si 
yapılmaktadır. 
 
Program bazında elde edilen sonuçlar excel ortamında birleştirilerek yeniden analiz edilmiş 
ve okul geneli tablo ortaya çıkarılmıştır.  
 
Aşağıda anket bölümleri içerisinde yer alan sorular ile bu sorulara verilen cevaplardan kayda 
değer olanların okul geneli bazında değerlendirmesi bulunmaktadır. Program bazında 
değerlendirme için ilgili programın pdf dosyasına bakılabilir. 
 
1. BÖLÜM SORULAR: Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi Değerlendirme 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS”leri düzenli olarak takip ediyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS”lere hızlı ve kolay bir şekilde 
erişebiliyorum. 

• Katılamadığım Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar 
yapabileceğimi biliyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER”i düzenli olarak takip ediyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER”e hızlı ve kolay ulaşabiliyorum. 

• Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI”nı düzenli olarak takip 
ediyorum. 

• Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI”na hızlı ve kolay 
ulaşabiliyorum.  

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS 
SAATLERİNDEN” memnunum. Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS 
SÜRELERİNDEN” memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin SES kalitesinden 
memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin GÖRÜNTÜ 
kalitesinden memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemindeki sorunların çözümleri ile ilgili verilen “TEKNİK DESTEK” ten 
memnunum. 

• Genel olarak sistemin çalışma ve anlaşılabilirlik memnuniyeti düzeyim. 

• Uzaktan eğitim sistemine genellikle hangi cihazdan erişim sağlıyorsunuz? 

• Uzaktan eğitim sistemi için Telefondan da erişim sağlasanız bile ayrıca 
kullanabileceğiniz bir bilgisayar var mıdır?   

• Uzaktan eğitim sistemine erişim için şu an evinizde Telefon interneti harici bir Internet 
bağlantısı var mıdır?  

• İnternet bağlantınız ve erişim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir? 



• Uzaktan eğitim alırken her zaman kendime ait (dış etkenlere kapalı) veya uygun bir 
ortam bulabiliyorum. 

• Uzaktan eğitimi örgün (yüz yüze) eğitime kıyasla daha verimli buluyorum. 

• Uzaktan eğitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diğer ilgi alanlarıma 
yönelebiliyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakınlarım olumlu düşünüyor. 

• Genel olarak uzaktan eğitim ile ilgili memnuniyet düzeyim. 

• Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir? 
 
2. BÖLÜM SORULAR: Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Meslek Yüksekokulu Memnuniyet 
Değerlendirme 

• İdari birimlerin öğrencilerle iletişimi iyidir. 

• İdari birimlere sorunlarımı rahatlıkla iletebilirim. 

• İdari birimler sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder. 

• Öğrenci işlerindeki personelin öğrencilerle iletişimi iyidir. 

• Öğrenci işlerindeki personeller sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder. 

• Meslek yüksekokulunun fiziksel olanakları yeterlidir. 

• Dersliklerin kapasitesi yeterlidir. 

• Laboratuvarların donanım ve kapasitesi yeterlidir. 

• Kütüphane ve çalışma ortamları fiziksel olarak uygundur. 

• Kütüphanede bölümümle ilgili kaynaklar yeterli ve günceldir. 

• Meslek yüksekokulu içinde ders dışı bilgisayar kullanım imkânı yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulu içinde ders dışı internet hizmetleri yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuz tarafından düzenlenen bilimsel konferans, seminer, çalıştay 
vb. faaliyetler yeterlidir. 

• Kongre ve toplantı salonlarının sayısı yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuzda yapılan kültür – sanat aktiviteleri yeterlidir. 

• Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayacak imkanlar yeterlidir. 

• Öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için imkanlar yeterlidir. 

• Yemekhane hizmetleri yeterlidir. 

• Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir. 

• Güvenlik hizmetleri yeterlidir. 

• Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuz öğrencilerine değer verir. 
 
OKUL GENELİ SONUÇ DEĞERLENDİRME 
Okul bazında öğrenci profili %62.5 kadınlardan, %37.5 erkeklerden oluşmaktadır. 

 



Katılımcıların program bazında dağılımında ise sağlık programlarının baskınlığı görülmektedir. 
Aşağıda ifade edilen sonuçlarda neredeyse katılımcıların yarısı bu iki sağlık programındaki 
öğrencilerden oluşmaktadır. Bu tablonun oluşmasında programların aktif öğrenci sayılarının 
da etkisi bulunmaktadır. 
 

 
 
Katılımcılar genel olarak “CANLI DERS”lerin düzenli olarak takibi, “CANLI DERS”lere hızlı ve 
kolay bir şekilde erişim, Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar 
yapabileceği bilgisi, “KAYITLI DERSLER”i düzenli olarak takip, “KAYITLI DERSLER”e hızlı ve kolay 
ulaşım, (OBS) üzerinden “DERS DÖKÜMANLARI”nı düzenli olarak takip, “DERS 
DÖKÜMANLARI”na hızlı ve kolay ulaşım ile “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS 
SAATLERİNDEN” ve “CANLI DERS SÜRELERİNDEN” memnuniyet gibi konularda 3 ve üzeri 
cevaplar vererek katıldığını ifade etmiş ve olumlu sonuçlar yansıtmıştır. 
 
Bununla birlikte ses kalitesi, görüntü kalitesi ve teknik destek konularında verilen yanıtların 
dağılımı iyi ile kötü arasında kararsız şeklinde seyretmektedir. Bu sonuçlarda %64.6 oranında 
telefon ile erişim, %34.7 oranında bilgisayar ile erişimin olması etken olabilir. Katılımcıların 
%61.9 oranı da bilgisayar var iken telefondan erişim sağladığını belirtmiştir. Yine %62.2 
oranında katılımcı mobil bağlantı dışında internet bağlantısına sahiptir. İnternet bağlantısı ve 
erişim memnuniyetinin genel durumu ise aşağıda yer alan grafikte iyi ile kötü arasında birbirine 
yakın değerlerde seyretmektedir. 
 

 



Uzaktan eğitim sistemini verimli bulma konusunda katılımcılar iyi ile kötü arasında keskin bir 
şekilde ayrılmaktadır. Aşağıdaki grafikte de görüldüğü gibi az bir farkla verimli gören 
katılımcıların %38.8 oranına sahip olduğu görülmektedir. Sonuçlara göre bu durum 
katılımcıların aile bireyleri ve yakınları tarafından da neredeyse aynı şekilde karşılanmaktadır. 
Sonuç olarak uzaktan eğitim sistemi ile ilgili genel memnuniyet düzeyi de %42.9 ile iyi bir 
orandadır. 
 

 

 



 
 
Okul genelinde imkanlar ve hizmetler ile ilgili yapılan değerlendirmede idari birimler ile öğrenci 
işlerinin iletişim kolaylığı, sorunların çözümünündeki rolü ve çabası genel itibariyle olumlu 
değerlendirilmektedir. Burada iyi (5) ile kötü (1) arasında katılımcıların oyları iyiden tarafa 
baskın iken kararsız (3) ve kötü diyenlerin oranı da kayda değerdir. 
 
Okulun fiziksel olanaklarının yeterliliği konusunda aşağıdaki grafik %24.7 oranında yeterli 
değerde olduğunu göstermekteyken %20.3 oranında yetersiz olduğunu göstermektedir. 
Katılımcıların bu konudaki değerlendirmeleri birbirine yakın seyretmektedir.  
 

 
 
Detayda bakıldığında derslik kapasitesinin yeterli olduğu görüşü hakim iken laboratuvar ve 
donanım kapasitesinin yetersiz görüldüğü değerlendirilmektedir. 



Kütüphane, kaynaklar, çalışma ortamı ve ders dışı bilgisayar kullanımı değerlendirmesinde ise 
birbirine yakın değerlendirme sonuçları elde edilmiştir. Bu konuda yeterli veya yetersiz gibi 
keskin bir sonuca varılamamıştır. Ancak ders dışı internet hizmetleri %34 ile yetersiz 
bulunmaktadır.  
 
Okul genelinde gerçekleştirilen bilimsel konferans, seminer, çalıştay vb. faaliyetler %59.2 
oranında yeterli görülmektedir. Kültür sanat aktivitelerinde ise sonuçlar iyi, kararsız ve kötü 
arasında başabaş görülmektedir. Sosyalleşme imkanı %45 ile yetersiz görülmektedir. Spor 
faaliyetleri, yemekhane hizmetleri, kantin kafeterya, temizlik ve hijyen hizmetleri de yeterli 
düzeyde iyi görülmemektedir. Güvenlik hizmeti ise %61 ile iyi olarak değerlendirilmiştir. 
 
Okulumuzun öğrencilerine hissettirdiği değeri ölçen son soruda ise %56.9 oranında iyiyi, %20.3 
oranında kötüyü seçen katılımcı bulunmaktadır. %22.8 ise kararsız durumdadır. 
 

 
 
Son olarak yukarıda listelenen tüm soruların yanıt grafiklerine hem okul geneli hem program 
özelinde ekte verilen pdf dosyaları içerisinden erişilerek daha detaylı değerlendirmeler 
yapılabilir. 

























213 yanıt

Yanıt kabul edilmiyor

Katılımcılara yönelik ileti

Bu form artık yanıt kabul etmiyor

Özet Soru Bağımsız

Tüm değişiklikler Drive'a
kaydedildiUSKMYO 26.10.2021 Güz Başlangıç

Sorular Yanıtlar 213 Ayarlar

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1tie6KJHgQH75LZS-ULVynQv3rYBVg55JVsTZYVMKJRU/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue


Bölümünüz

173 yanıt

Programınız

208 yanıt

B�lg�sayar Teknoloj�ler�
Elektron�k ve Otomasyon
M�marlık ve Şeh�r Planlama
Tasarım
Pazarlama ve Reklamcılık
Sağlık Bakım H�zmetler�
Terap� ve Rehab�l�tasyon

23,7%

13,3%

25,4%

19,7%

8,7%

B�l�ş�m Güvenl�ğ� Teknoloj�s�
Sağlık B�lg� S�stemler� Tekn�kerl�ğ�
Har�ta ve Kadastro
Graf�k Tasarım
İnternet Ağ ve Teknoloj�ler�
Engell� Bakımı ve Rehab�l�tasyon
Programı
B�yomed�kal C�haz Teknoloj�s�
Evde Hasta Bakımı

9,1%

12%

22,1%

12%

13,9%

10,6%

17,3%



Yaş

211 yanıt

Cinsiyet

210 yanıt

17 18 19 20 21 22 24 33
0

20

40

60

80

4 (%1,9)4 (%1,9)4 (%1,9)

60
(%28,4)

76
(%36)

43
(%20,4)

20
(%9,5) 4 (%1,9)4 (%1,9)4 (%1,9) 3 (%1,4)3 (%1,4)3 (%1,4) 1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

Kadın
Erkek44,3%

55,7%



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu hakkında bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

211 yanıt

Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nu isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanıt

0 20 40 60 80 100

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun resm� �…
Meslek yüksekokulunun sosyal…
ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/ve…

B�lg� ed�nmed�m
Isparta da olması

Mezun öğrenc� ve öner�ler�
A�lemden

Öğrenc�ler

89 (%42,2)89 (%42,2)89 (%42,2)

8 (%3,8)8 (%3,8)8 (%3,8)
36 (%17,1)36 (%17,1)36 (%17,1)

12 (%5,7)12 (%5,7)12 (%5,7)

31 (%14,7)31 (%14,7)31 (%14,7)
52 (%24,6)52 (%24,6)52 (%24,6)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

Evet
Hayır38,1%

61,9%



Yerleştiğiniz bölüm hakkında hangi yoldan bilgi edindiniz?

209 yanıt

0 50 100 150

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun res…
Meslek yüksekokulunun sos…

ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/…
B�lg� ed�nmed�m

Daha önces�nde fotoğrafçılar…
A�le b�rey�nden

L�sede bu bölümden mezun…
L�sede okudugum bolum

arkadaş tarafından
L�se bölümüm

A�lemden
L�se de bu bölümü okudum

Meslek l�ses�nde ver� tabanı…

137 (%65,6)137 (%65,6)137 (%65,6)
23 (%11)23 (%11)23 (%11)

18 (%8,6)18 (%8,6)18 (%8,6)
7 (%3,3)7 (%3,3)7 (%3,3)

12 (%5,7)12 (%5,7)12 (%5,7)
23 (%11)23 (%11)23 (%11)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)



Yerleştiğiniz bölümü isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanıt

Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nu tercih etmeden önce, okulda uygulanan 3+1 İşyeri Eğitim
Modeli hakkında bilginiz var mıydı?

211 yanıt

Evet
Hayır

16,7%

83,3%

Evet
Hayır (Yanıtınız "Hayır" �se b�r sonrak�
soruyu atlayınız.)69,2%

30,8%



3+1 İşyeri Eğitim Modeli hakkında bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

93 yanıt

0 10 20 30 40 50

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun res…
Meslek yüksekokulunun sos…

ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/…
Arkadaşımdan ed�nd�m

Arkadaş
B�lg� ed�nmed�m

Derste
B�lm�yorm

Oryantasyon
Ed�nmed�m

B�lg� ed�nmed�m
Okul öğretmen�

Okul öğretmenler�nden

48 (%51,6)48 (%51,6)48 (%51,6)
16 (%17,2)16 (%17,2)16 (%17,2)

21 (%22,6)21 (%22,6)21 (%22,6)
8 (%8,6)8 (%8,6)8 (%8,6)

2 (%2,2)2 (%2,2)2 (%2,2)
2 (%2,2)2 (%2,2)2 (%2,2)

1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)



Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra Dikey Geçiş yapmak istiyor musunuz?

208 yanıt

Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra bu mesleği yapmak istiyor musunuz?

210 yanıt

Evet
Hayır

24,5%

75,5%

Evet
Hayır

23,8%

76,2%



Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra iş bulma imkanınızın olacağını düşünüyor
musunuz?

211 yanıt

Evet
Hayır

28,4%

71,6%



Uluborlu'ya hangi il ve ilçeden geldiniz?

211 yanıt

Denizli

Muğla/Fethiye

Antalya muratpaşa

Antalya Manavgat

Karaman

Mardin Dargeçit

Uluborlu

Mardin/Midyat

Hatay Antakya



Nerede konaklıyorsunuz?

211 yanıt

Uluborlu'da KYK'da
Uluborlu'da k�ş�sel evde
Uluborlu'da apartta
Uluborlu'da yakınımın yanında
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde
k�ş�sel evde
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde ap…
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde ya…
Özel yurt
A�lemle b�rl�kte evde kalıyorum

10,9%

77,3%



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunu tercih etmenizdeki başlıca sebepler nelerdir?

132 yanıt

Yok

Sebep yok

Bölüm için

Bir sebebi yok

Bölümüm burada olduğu için

Farkında olmadan yazmışım

Önlisansı tamamlayıp dgs ile geçiş yapmak

Tercih listesi kurbanıyim

Bölümü istediğim için



Yok 

Sebep yok 

Bölüm için 

Bir sebebi yok 

Bölümüm burada olduğu için 

Farkında olmadan yazmışım 

Önlisansı tamamlayıp dgs ile geçiş yapmak 

Tercih listesi kurbanıyim 

Bölümü istediğim için 

Öylesine 

Evde hasta bakım bölümün olması 

Bölümü güzel iş imkanı var 

Bölümün olduğu illeri başa yazdığım için il-ilçe bakmadım hiç özellikle seçilmiş bir okul değil            

Öğretmen tercihi 

Yanlışlıkla geldim 

Grafik tasarım bölümünde başarılı bi okul 

Şu an ki bölümü mu okumak istediğimden 

Ben tercih etmedim bot 2 sıraya kendi yazdi 

Evimin Uluborluda Olması Okulu Sevmem Uluborlulu Olmam 

Burada okuyan arkadaşım olduğu için 



Yanlışlıkla ettim 

Isparta da arkadaşımın olması onunla beraber olmak için ve istediğim bölümünde okulda olması 

Mesleğime, 3+1 sistemi ile stajıma ve bana katkısı olacağını düşündüğüm için bu okulu tercih ettim 

Dgs için 

Puanım yetmesi 

Isparta’nın ilçesi olduğunu bilmiyordum ben ısparta merkezi zannederek tercih yaptım. 

etmedim 

İstediğim bölüm en iyi yer konumu burda olduğu için 

3+1 sistem 

Internettem baktim araştırdım hosuma gitti hem de aileme yakın olmak icin ulunorluyu tercih ettim 

bölüm icin 

Küçük, sakin bir yer olduğu için tercih ettim 

Rehberlik öğretmenim sayesinde 

Mecburiyet 

Tercih sıralaması 

Yanlışlıkla tercih verdim 

Okuduğum bolum ve sehrime yakin olmasindan dolayi 

İstediğim bölümün sizin okulda olması ve 3+1 eğitim sisteminden dolayı seçtim 

Egitim sistemi 

Puan yüzünden 



Isparta diye yazdım 

okumak 

Merkeze yakınlığı sebebi ile 

Okuduğum bölüm 

Tercih sıralamasından dolayı aynı zamanda başarı birikimi elde etmek. Burada kendime ve ilerde edileceğim meslek açısından çok fazla bilgi edineceğimi 

düşünüyorum. 

İstedigim bolum 

Kariyerimde ilerlemek için 

Araştırıp beğendiğim bir meslek yüksekokuluydu mesleğim ile ilgili dersleri iyi bir şekilde öğrenebileceğimi düşündüm 

Bi sebebi yok okuyacaz 

Yaşadığım yere yakın olması 

istedim 

Eğitim kalitesinin yüksek olması ve bölümün avantajlarından faydalanmak için tercih ettim 

Yaşadığı yere yakın 

puanım buraya yetiyordu. 

Bölümüm adına tercih ettim 

Ailem'den birinin burda olması nedeniyle 

Okulu deil bölümü tercih edip geldim 

Puanına göre en mantıklı olarak gördüğüm okul olduğu için tercih ettim 

Bölümde siber güvenlik dersi olması ve eğitim yönünden iyi olması 



Ankette de belirttiğim gibi kişisel araştırmalarım sonucu başlıca 3 tercih yaptım ve tercihlerimde 2. Sırada yer alan selahattin karasoy meslek yüksekokulu na 

yerleştim. Sebebi ise İstanbul da maddi bakımdan rahat bir eğitim hayatı süremeyeceğim için başlıca 3 şehir olmak üzere Balıkesir, Isparta ve Konya yı 

yazmıştım. Başarı sıralaması ve konum olarak sıraladığım bu 3 şehirde Isparta yani 2. tercihim çıktığı için gayet memnunum 

Kendimi gelistirmek icin iyi bir yer 

Merkezde olduğunu düşünüyordum 

Öncedende buraya geldiğim için bilgi edinmiştim.Abimde bu üniversitede okuduğu için onunda tavsiyesi oldu. 

hayalimdeki meslek 

İstediğim bölümü kazandığım icin 

Sakaryadan uzak diye 

Bir sebebim yok. 

Başka bölüm gelmiyordu        

egitim kalitesi 

Sağlık üzerinden devam edebilceğim bi bölüm olduğunu düşündüğüm için tercih ettim 

Ortak arkadaşlar 

Okuduğum bölüm için geldim 

Guzel 

Memleketime yakın 

Denk geldi 

Bölümden kaynaklı 

Bu bölümün burda olması 

Bölümün bulunması 



Bölümüm ve kişisel araştırmalarım 

puanım ona yetti 

Bölüm Dolayısıyla. 

Ben tercih etmedim 

Bölümün iş imkanlarına güvenmem 

Örgün eğitim olması 

Sakin bir yer olması, bölüm bilgi konusunda gelişmiş olması, öğrenci refah seviyesi, üniversite gelişmişlik seviyesinin sürekli gelişmekte olması. 

İstediğim bölümün burada olması 

Sebebi yok 

Burada okuyan arkadaşım olduğu için 

Bölüm 

Araştırmalarım sonucunda buranın kariyerim doğrultusunda atacağım en büyük ve ilk adım olarak gayet uygun bir yer olması benim buraya gelmemin başlıca 

sebeplerindendir. 

Bı sebebi yok rastgele geldi 

Önlinasi tamamlayip Dgs ile geçiş yapmak 

Kendim isteyerek yazdım 

Bilmiyorum 

Merkez die tercih ettim. 

Puan 

















































































Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir? 

 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

İnternete bağlanma sıkıntısı var . 

Vakit kaybetmeden tasarruf sağlıyor tekrar dinleme imkanımız var. 

 

Hic olumlu yonü yok derdleri uygulamalı yapamiyoruz sadece gordumuzle kaldımızı düsunuyorum 

bence mantıksız oluo derslerin yaz surecinde yapilmasi daga güzel olur evde internte pc yok 

telefonumun internetide az kaldi ilerleyen zamanlarda zaten derslerden mahrum kalacagiz ulasmada 

gucluk cekiliyor sisteme goruntuler sesler net degil her tarafa kotü tek olumlu yanı bile yok ..... 

örgün eğitim kadar asla verimli değil  

 

Dersler yüz yüze ve uygulamali olduğunda daha verimli olduğunu düşünüyorum. Çünkü kişi karşıda 

öğretim görevlisinin gördüğünde daha çok odaklanabiliyor ve ders ile ilgileniyor.Ama uzaktan 

eğitimde izlediginde devam zorunluluğu da olmadığı ndan derse girmeyebilir yada açıp başka birşeyle 

de ilgilenebilir. Eğitim vermek açısından uzaktan eğitim güzel bir düşünce ama verimlilik konusunda 

hiç olumlu olduğunu düşünmüyorum. 

Guzel uygulama 

 

Olumlu olan kayıtlı dersi hep tekrar izleyerek belki daha iyi olur olumsuz yönü internet sıkıntısı var 

bide şebeke  

 

Anlaşılır olması olumlu ama uygulama kısımları sıkıntılı biraz 

 

bazi hocalar normal youtube kanali gibi davraniyor onlari dinlicegime gider youtubede daha hd 

dinlemeyi tercih ederim diger turlu hocalarimiz cok iyi anlatiyor hatta bazi hocalarimiz tek tek dinliyor 

bizi  

Yakından anlamıyorduk zaten zorlu şartlar altında planlarımız var bu durumda nasıl anlamamız 

bekleniyor ki  

Herkesin ev interneti yeterince iyi olmuyor o yüzden derslerde bağlantı problemi yaşanabiliyor 

Kayıtlı dersler sürekli donmakta ve iyi bir şekilde dinlenememektedir.Ders saatleri daha geç saat de 

olabilir  

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 



Ses sorunu çok fazla kesiliyor ve bir daha gelmiyor 

 

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 

 

Anlaşılması zor, net kalitesi ve ses kalitesi kötü,ders saatleri belli değil, hangi ders ne zaman açık ve 

net programı yok 

 

olumlu olan  tek yönü evden dışarı çıkıp yürüme ya da taksi vb binmeden direk derse girebiliyorum 

onun dışında kötü bu sekilde bisey  anlamıyorum çünkü yüz yüze daha verimli olacağını 

düşünüyorum. 

Olumsuz yanı olarak evde olduğumuz için geç kalkabiliyoruz ve ders saatleri çok erken olabiliyor  

Dersler kesinlikle verimli olmuyor. Hocalarımızın çabası muhtrşem fakat dersler anlaşılmıyor sistemde 

donmalar ve ses gitmeleri oluşuyor bu da anlaşmazlığa yol açıyor 

Hiçbir olumlu yönü olduğunu dişünmüyorum  

Ses kalitesi ve görüntü kalitesi iyi değil internet sıkıntı evde internetimiz yok telefondaki de yetmiyor 

kiminin bilgisayarı bile yok  yüz yüze çok daha iyi bir eğitim sistemi özellikle de uygulamalı derslerde 

uzaktan dersler verimli olmuyor hiç 

Olumsuz yanı örgün eğitim ile göz teması halinde çok daha rahat dikkatimi verebiliyordum uzaktan 

eğitim de ise çok çabuk dikkatimin dağılması  

"Olumsuz yanları ; 

Dikkatimi tam olarak veremiyorum gözüme çarpan bişey olduğunda dikkatim kolaylıkla dağılabiliyor.  

Örgün eğitim ile dikkatimi dağıtmam halinde hoca beni uyarabiliyor" 

Olumlu yanı bilgisiz kalmiyoruz fakat bilginin tam verildiği konusunda sorun yok ama biz ogrencilerin 

ben tam verim alabildiğini düşünmüyorum ozellikle uygulamalı derslerde  tam olaraktan anlatilsada 

daha önce yapıldığı gibj bilgisayardan hocalarımız ile beraber yapmak daha verimli olduğunu 

düşünüyorum  bir olumsuz yönü ise her öğrencinin evinde interneti olduğunu düşünmüyorum varsa 

bile kendi telefonlarinda olduğunu düşünüyorum ve bunun yüzünden de çok şık giren öğrenci 

sayısının çok olduğunu da düşünmüyorum giremeyen  öğrencilerin ise dersi onemsemediginj değil 

imkanlari olanakları olmadığı ickn giremediklerini de düşünmenizi de tavsiye ederim hep olumsuz 

yargiladim  olumlu yanı da dediğim gibi en başta bilgisiz birakmamaya çalışıyorsun teşekkür ederiz. 

Olumsuz yanı çok verim alamıyorum. 

 

 



Slayt okumak uzak eğitim değildir,Pdf'i bize verirseniz biz de okuyabiliriz.Önemli olan okumak değil de 

önemli olan,mesleki açıdan bize ivme kazandıracak,konuyu daha iyi anlayabilmek için önsözü değil 

konunun içeriklerindeki belirleyici kısımları dile getirilmesi bu uzaktan eğitim açısın çok daha anlamlı 

ve anlaşılır olur.Açıkçası pdf'i açıp okumak benim için hiçbir şey ifade etmiyor çünkü neredeyse hiçbir 

şey anlamıyorum ve aklımda bile kalmıyor.Üniversite olarak bu konu üzerinde çalışmanız öğrenciler 

ve üniversite düzeyi için çok daha iyi olur. 

Ses çok fazla gidip geliyor  

 

Olumlu yanı yok. Olumsuz yani dersleri tam olarak anlayamıyorum yüz yüze eğitimin geri gelmesini 

istiyorum. 

Yüz yuze eğitim kadar anlaşılır olmuyor uygulamalı hiçbirşey yapamiyoruz hatalarimizi göremiyoruz 

bu zamanlarin yüzyüze eğitim lr telafi edilmesini istiyorum tesekkurler  

 

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet güzel bir alternatif. 

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor." 

İnternet dayanmıyor hocam. Yetişemiyoruz   

 

Örgün eğitimi daha verimli buluyorum, uzaktan eğitim ile vize veya finallerin yapılmasını doğru 

bulmuyorum (ödev vs gibi vize notu olarak doğru bulmuyorum), adapte olamıyoruz uzaktan eğitime. 

"Davut Ersarı;  Sağlık Bilgi sistemleri Teknikerliği Programı                        

Öncelikle bu anketi doldururken elimden geldiği kadar objektif olmaya ve doğru cevaplar vermeye 

çalıştım uzaktan eğitimden gayet memnunum yeterince verim aldığımı da düşünüyorum elbette yüz 

yüze eğitim kadar verimli olmuyor yada ilk aşamalarında olduğumuz için tecrübe eksikliği yaşıyoruz 

sıkınlarım ise uygulama derslerimiz, uygulama dersi olan dersimizde çok verim alamıyorum ve yıl 

sonu projemiz grup arkadaşımla tantana olamadığımız için bir takım çalışması yapamıyoruz ilerleyen 

günlerde yüz yüze bu derslerimizin telafisi olacağından hiçbir şüphem yok. Hayırlı günler          " 

Uzaktan eğitimin olumlu yönleri dersleri dinliye biliyorum, yüz yüze anlatılan derslerin katkısı kadar 

olmasada az çok anlamaya çalışıyorum. Programa katılım arttıkça Ses yönünden sıkıntı oluyor...  

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

Yayın sonrası tekrarlar aşırı kötü ses kesiliyor görüntü gelmiyor hoca ekranını paylaştığı zaman 

gelmiyor PDF Lee gelmiyor çok fazla problemi var 30 dk lik dersi 2 saate izleyebiliyorum 

 

Uygulamalı derslerimiz olduğu için zor oluyor  

 

 



Uygulamalı derslerimiz hepsi kendimiz uygulayamadigimiz için anlatımın hiç bir kalıcılığı yok 

Olumlu hiç bir tarafı yok emin olun buna. biz genciz. girdiğim bütün uzaktan eğitim derslerinden bu 

ne saçma bir düzen diyerek çıktım kurtarın bizi.Öğretmenlerimize deildir şikayetim hepsi elinden 

gelenin en iyisini yapıyor onları çok seviyoruz. 

Uygulamalı anlatım daha verimli oluyordu derslerde derslere daha iyi yoğunlaşıyordum şuan dikkatim 

dağılıyor derslerin çoğundan verim alamıyorum  

 

Uygulamalı derslerden birşey anlamıyorum.  

 

Tekrar video açmak benim eğitimimi daha kalıcı yapıyor olumsuz yanı benim için yok 

 

Olumsuz yönü  bilgisayarim olmadigi icin telefondan giriyorum  koyde internetim sıkıntı canli derslere 

giriyom girdigimde zorlaniyom internet cekmiyor kayitli videolari iźlemeye caĺisiyorum.  olumlu yönu 

hiç yok       

Olumlu yanı eğitim devam ediyor olumsuz yanı internet yok verimlilik alınamıyor  

 

Adamsınız 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

 

Evde daha verimli buluyorum  

 

Uzaktan eğitimde verim alamıyoruz anlamıyoruz da diyebilirim bir katkı sağlamıyor en kısa zamanda 

yüz yüze eğitim görmek dileğiyle  

 

Derslere ilgimiz olmuyor. Uzaktan eğitimde dersi anlamıyoruz o yüzden olumsuzdur bence gerekirse 

dönem uzasın ama yeterki uzaktan eğitim olmasın. 

 

Dersler çok verimsiz geçiyor. 

 

Yeterli bulmuyorum  

 

 



"Hiç bir şey anlaşılmıyor iyi degil " 

 

Uygulama olmadığı için kavrama yüzdesi düşüyor  

Yüz yüze eğitim kadar değil. Memnun değilim bir an önce okulumuza gelmek istiyorum. 

 

Çoğu ders evde yapılmaya uygun değil 

"Obs ye girerken baglanmakta zorluk cekmem disinda olumsuz bir yanı yok  

" 

Anlayamıyoruz  

 

Asla gercek ders gibi değil ve gerekli anlatımın ve mataryellerin sağlandığını düşünmüyorum zaten 

hicbirsey anlamıyoruz birde birsürü ödev veriyorlar ve piskolojik olarak kendimi iyi hissetmiyorum. 

 

"Yüz uüze eğitimde sağlanan verim uzaktan eğitimde hiçbir zaman sağlanmadı sağlanamayacaktırda 

bu sürecin en kısa sürede bitmesini okulların başlamasını bekliyorum 

" 

 

Bu süreç için iyi bir yöntem yüz yüze kadar olmasada memnumun bu süreçten  

 

Olumsuz yanı yok ödevler fazla cok fazla evde bıle yetışmıyor 

Olumlu yanına şu ana kadar hiç raslamadım alışık olduğum bir düzenden bu düzene geçmek çok zor 

bire-bir olan egitimdeki gibi yarar sağladığını düşünmüyorum tek umudum yazın yapılacak telafi 

derslerinde çünkü uygulama derslerimi burdan anlaması gerçekten zor  

Olumlu yanı  olduğunu düşünmüyorum. Dersi anlama açısından kötü oluyor internet ses görüntü iyi 

değil 

 

Yüz yüze dersleri daha iyi anlayabiliyorsum şimdç ise derlerden neredeyse hiç verim alamıyorum  

ANLAMIYORUM.  

Konularımız eksik kalıyor ve uygulamalı dersleri göremiyorum yeterli gelmiyor 

Derslerimizi anlayabilmemiz çok zor uzaktan eğitimle 

verimli olmuyor 

Verimli değil,yaz okulu olması daha mantıklı 

"Uluborludan uzak kalmak beni üzüyor derslere kafamı veremiyorum 



" 

Telefondan takip ettiğim için zorluk çekiyorum  

 

Odam kişisel değil ders süreçlerinde kardeşlerim de ders işliyor sesler çok karışıyor. Bir de internetim 

yetmiyor canlı derslere katılmaya  

 

 

Herkesin interneti ve bilgisayarı yok ve bende bunlardan biriyim ulaşım saglamam zor ve ulaşım 

sagladigimda ses kalitesiz geliyor görüntü donuyor  

 

Yüz yüze egitim olsun bu virüs biter bitmez hemen okullar açılmalı 

 

"Olumsuz Internet sıkıntım var 

Olumlu ders saatleri " 

 

Yüz yüze egitimin daha iyi olduğunu düşünüyorum uzaktan eğitimden hicbir verim alamıyorum  

Canli dersler dersliklerdeki kadar verimli olmuyor ve anlasilmiyor 

"Olumsuz yönü : verim alamıyorum, aklıma takılan her soruyu direk soramıyorum.  

Olumlu yönü : Rahat ders dinleyebiliyorum hem ders dinlerken hem kahvaltımı yapabiliyorum." 

Olumlu yanı tekrar izleyebiliyoruz... 

 

Teorik olarak ders almaktan memnun değil ve uygulama olarak ders işlemenin daha verimli olduğunu 

düşünüyorum canlı yayın sırasında bağlantı sorunu ya da oluşabilecek tüm sorunların süresinde canlı 

derslerden uzak kalıyorum anlamadığım yerde soru sorma şansım bulunmuyor bulunmuş olduğumuz 

durum okulumuz ve rektorlugumuz bağlantısında olmadığının bilincinde de olduğum için kendimce 

sadece dinleyip geçmekten başka bir seçenek yaratamıyorum teşekkürler.Bunun yanı sıra tüm 

Türkiye olarak rahat bir nefes aldıktan sonra derslerin telafi edilmesi yönündeyim. 

Kayıdım bulunmadığı için misafir olarak giriyorum bu yüzden ders kayıtlarına giremiyorum gerekli 

temsilcimize bildirdim 2 hafta oldu hala sorunumu çözmedi onun dışında gayet olumlu  

"Kesinlikle uzaktan egitimi doğru bulmuyorum ve anlaşır olmuyor bir kaç kere ders dinlemeye çalıştım 

fakat ses düzeyi sıfır hiç bir şekilde dogru düzgün anlaşılır bir ses alamadım. Hocalarımızda genel 

anlamdaki ögrencileride düşünerek derste verdgi önemli bilgileri ayrı yetten gruplardan bilgi 

vermelerini istiyoruz. Çünkü herkesin derse katılabilme gibi veya yaşadıgı İnternet sorunları sebebiyle 

bilgi alamamakta. Uzaktan egitim oldukça zorluyor. Dersleri verimli bir şekilde dinleyemiyor ve 

adapte olamıyoruz. Bu süreçte biraz daha ödevler ve bilgilendirme konusunda hassasiyet bekliyoruz. 

" 



Olumlu yönlerim vaktim fazlasıyla fazla ve bana yeterli oluyor olumsuz yönleri çok anlaşılmıyor  örgün 

eğtim daha iyi ve  verimli oluyor 

 

Olumlu hiç bir yanı yok. Düzenli olarak çalışamıyorum ve verimli bulmuyorum bilgi yetersizliği mevcut 

oluyor 

 

 

"Kilo aldım" 

 

"Olumlu: normal günümden kendime daha fazla vakit ayırabiliyorum  

Olumsuz:anlaşılamayan  konular oluyor yer yer ses sıkıntısı görüntü sıkıntısı ,uygulama derslerinde 

aşırı sıkıntı anlayamadığımız yerleri kolayca soramıyoruz.Kısacası benim icin çok verimli 

olmuyor.(%30)" 

 

Olumsuz yanları her öğrencinin imkanlarının aynı olmamasıdır bilgisayarı olan evinde internet 

bağlantısı olan öğrenciyle olmayan öğrenci aynı haklara sahip değildir. Genel olarak bu sorunlar var 

bana göre de bir sorun bunlar ve bana göre öğrenci ev ortamında ne kadar verimli bir eğitim 

geçirebilirki tabi mecburiyetten uzaktan eğitim görüyoruz bir an önce hayatın normale dönmesiyle 

beraber sınıfımızda egitimimize devam ederiz . Ayrıca uygulamali derslerin telafisi yapılmayacak 

söyleniyor uygulamalı eğitim uzaktan egitimle ne kadar verimli olabilir ki pek verimli olabileceğini 

düşünmüyorum. 

 

İnternetimiz yeterli olmadığı için istediğimiz gibi ulaşamıyoruz ve yüz yüze eğitim daha verimli 

uygulamada video da aksaklıklar oluyor yüz yüze eğitimde daha net anlaşılıyo ve dersi daha iyi 

anlıyorum 

 

ders vakitleri, saatleri uygun. yüz yüze olduğumuz zaman daha iyi verimli oluyordu şimdi malesef o 

kadar fazla verimli olmuyor. canlı kayıtları tekrar dinleyebilmek ve izlemeyebilmek çok iyi ama genel 

olarak bakılırsa uzaktan eğitim oldukça başarılı. 

Bazı hocaların duyarlı olmamaları ödevler için bilgisayarı olan var olmayan var bunu düşünmüyorlar 

yoksa kağıtlara yapılmasını istiyorlar fakat biz örgün eğitime geri dönülecek diye çoğu 

materyallerimizi yurtlarimizda biraktik çıkıp alma gibi bir şansımızda yoktu. Hocalarin bizim eşit 

şartlarda olmadığımızı unutuyorlar ödevlendirme konusinda biraz daha hassas davranilmali odevlere 

gore vize final notu bu durumda esitsizlige kaciyor.  

Ailem çiftçi ve obalara yardim etmek zorundayım bundan dolayı ders saatlerinde musait olmuyorum 

bundan dolayı düzenli takip edemiyorum o yüzden bazı konuları anlamıyorum  

Ailemleyim ve psikolojim yerinde oyuzden de derslere verimim artıyor lakin benim bölümüm harita 

kadastro derslerim ağır sadece zor geliyor. 



Anlamıyorum uzaktan eğitim sistemiyle  

 

Yuz yuze egitim daha verimli 

 

"Verimli olmadığını düşünüyorum  

Adapte sağlanamadı " 

  

Hic bir sey ogrenemedik 

Uzaktan eğitimde hiçbir şey anlamıyorum 

 

Geri kaldığım konulara kolay erişim sağlayabiliyorum ama tam olarak ders ortamı ve uygulama 

olmadığı için verim alamıyorum   

 

 

Evet guzle bir sistem ama bana gire verimli değil  

 

 

Derslere giremiyorum ulaşamıyorum sesler kesik kesik geliyor görüntü de aynı şekilde  

 

Olumlu tarafı vakit olarak probleminiz olmuyor ve yaşamimdaki faaliyetleri mi daha iyi bir şekilde 

gerçekleştiriyorum . Olumsuz tarafi hocalari hiç verimli bulmuyorum uzaktan egitim ve kullanilan 

uygulamamin kalitesizliği için .  

Konularımız eksik kalıyor ve uygulamalı dersleri göremiyorum yeterli gelmiyor 

 

Olumlu yönü yoktur olumsuz yönü ise çekmiyor kısıtlı oluyor Öner’im yaz okulunun açılmasıdır  

 

" Olumlu yönü: evde daha çok vakit geciriyor olmak 

 Olumsuz yönü: derse konsantre olamıyorum ve anlamıyorum" 

İnternet sinyalının zayıf ve alt yapının yetersiz olması  daha verimli öğrenilememesi 

 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 



"Anlaşılması daha zor, etrafta dikkat dağıtan çok şey var. Somut bir şekilde elektrikle ilgili deneyleri 

gerçekleştirmeden ileride çalıştığımız iş yerinde nasıl başarılı olacağız bilmiyorum. 

Avantaj olarak, hazırlanmakta olduğum kpss sınavına çok daha rahat bir şekilde hazırlanıyorum ve 

daha fazla zaman ayırabiliyorum kendime." 

 

"Olumsuz yanı herkesin evinde internet bağlantısı olmayabilir ve hücresel veriden kullanmak 

zorundadır veya internetin çekmediği köyde veya başka bir yerde yaşıyor olabilir bu yönleri bence 

olumsuz. 

Olumlu yönü de bu teknoloji çağında gayet kolay bi sistem üzerinden bilgeye erişmekte 

zorlanmıyoruz. " 

Olumsuz  

Bağlantılar kopuyor benden kaynaklı olabilir ama bu şekilde dersleri anlıyamıyorum bazen dersleri 

kaçırıyorum konularda geri kalıyorum sınavlar için endişeliyim  

Kesinlikle internet sıkıntısı çekiyorum sürekli kayıtlı dersler için de aynı şekilde.  Canlıda ise görüntü ve 

ses kötü sistem atıyor çoğu zaman dersten. Birebir eğitim kesinlikle daha anlaşılır.  

 

"Ailem okul yok algısıyla iş yaptırmak istiyor yaptırıyorlar da ve alışılmamış bir sistem olduğu için 

disiplin pek hakim değil , öğretmenlerim mükkemmel anlatıyor her zamanki gibi, çok memnunum 

saolsunlar, internet çekmeme durumu yoğun olduğu durumlar söz konusu son olarak. 

" 

Olumlu yani ailemin yanındayım. Olumsuz yani ise yüz yüze ders gibi verim alınmıyor ne kadar dersi 

dinlesek bile okuldaki gibi olmuyor . 

 

 

Örgün(yüz yüze) eğitim öğretim istiyorum/istiyoruz.  

 

Olumsuz yanlarına değinecek olursam ders saatlerinin erken olduğunu düşünüyorum (09.50) onun 

haricinde bazı öğretim üyelerinin internet erişimi kalitesinin yeterli düzeyde olmadığını ve kesintilerin 

yaşandığını dile getirerek olumlu yönleri olarak da kayıtlı içeriğe sahip oluşunun ve çevrimiçi yorum 

imkanının oluşu gerçekten takdir edilesi naçizane fikrim örgün eğitime kıyasla daha verimli olduğunu 

saptadığımı dile getirmek istiyorum 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

 

Beğenmiyorum  

"Olumlu yönü olarak eğitime devam etmemiz dönemimizin uzamaması  



Olumsuz olarak ise köyde yasayan biri olarak internet bulma olasılığım olmuyor aileme yardım 

ediyorum köy işlerinde bu durum eğitimimi de kötü etkiliyor verimli ders çalışamıyorum " 

Bazı dersler çok uzun sürüyor. 

 

İnternet sorunu yaşıyoruz ve kullanılan program çok kötü   

Hiç bir şekilde olumlu yönü yoktur olmusuz yönleri çok fazla hocalarla anlamadığımız bir yer olduğu 

zaman direk sorabilirken bu canlı derste tamamen kısıtlı evimizde bilgisayarı olmayanlar var çok 

zorlanıyoruz bazen derslere giremiyoruz ses olsa görüntü olmuyo görüntü olsa ses olmuyo çok 

zorlanıyoruz  

 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

 

Hocam ödevler olmasa daha güzel olabilirdi birde sinavlar hakkinda ne zaman bilgi verilecek sinavlar 

nasil olucak 

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet güzel bir alternatif. 

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor." 

 

Yüzyüze eğitim istiyoruz  

 

Olumlu yönleri hocalarımız güzel anlatıyor örgün sistem gibi değil İnternet sıkıntım var  

 

Bağlanıyorum derslerin hiçbirine 

Hocalarımın ders anlatışlarından memnunum. Sistem sürekli donduğundan bazen anlaşılır olmuyor ve 

kayıtlı derslere girdiğimde tekrar aynı sorunu yaşıyorum 

 

Yüz yüze eğitim kadar faydalı olduğunu düşünmüyorum özellikle konsantre olmakta zorlanıyorum 

 

Ders çalışacak donanım ve ekipmanlarım olmadığı için yeterli değil bilgi olarak kalıyor uygulama 

yapamıyorum 

Bu şekilde -olumlu ve olumsuz- yorumumun aksine zannımca tavsiyem şudur ki: Eğer ilerleyen 

zamanlarda tamamen bu sisteme geçilmek ise düşünülen. Bunun psikoloji üzerindeki etkilerini 

detaylıca değerlendirmenizi rica ediyorum. Tüm bunların haricinde maddi yetersizlik çeken öğrenci 

arkadaşlarım için. Ev ekonomilerinde hafifletici bir kapı olabileceğini düşünüyorum. İyi günler dilerim. 

Saygılarımla... 



Olumlu yönü yoktur olumsuz yönü ise çekmiyor kısıtlı oluyor Öner’im yaz okulunun açılmasıdır  

 

Yüzyüze eğitim istiyoruz  

"Uzaktan egitimim var fakat köyde yaşıyorum sadece telefonumda internet var erişim sıkıntısı 

yaşıyorum uzaktan egitimin bana bi faydası olmuyor ayrıca uygulamalı derslerimizi bizzat ögretim 

elemanları eşliginde ögrenmenin faydalı olacagını düşünüyorum Grafik tasarım ögrencisiyim dikkate 

almanızı istiyorum. 

Teşekkür ederim." 

Olumlu  

Hiçbir olumlu yanını göremiyorum. Elimde örgün gördüğüm zamandaki gibi bir imkan yok, ödevlerimi 

yapamıyorum, doğru düzgün derslere katılamıyorum ve uzaktan eğitimle sınav olmak istemiyorum. 

Bana eğitim olarakta beceri olarakta hiçbir şey katmayacak lütfen telafisi yapılsın. 

Teorik dersleri anlamak problem değil ama uygulamalı derslerde sıkıntılar çıkabiliyor  

Kayıtlı dersleri sonradan göremiyorum  

 

Kendime daha çok vakit ayırabiliyorum 

Şu an ki yaşanan virüs nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli değil  

Şuan ki yaşanan virüs nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli değil  

İnternet sıkıntısı var ve bazı derslerin süresü uzun  

"Anlatım sıkıntı yüz yüze eğitim gibi olmuyor 

Ses kalitesi kesik kesik geldi için anlamakta güçlük çekiyorum soru sormuyorum çoğu şeyi 

kaçırdığınmin farkındayım 

Verim olduğunu düşünmüyorum 

Olumlu yer hiç görmüyorum tek güzel yanı ailemizin yanında olmamız  

Onun dışında bence tamamen olumsuz sağlıklı bir durum değil uygulama derslerini yapamıyoruz 

uygulamalar hep kalıyo sözel ifade ediliyor Peki bu ne kadar anlaşılır ne kadar başarılı olunur ben bu 

durumdan hiç memnun değilim derslerin tekrarınin bı şekilde yapılmasi taraftarım çünkü yarın işe 

başladımizda sıfır bilgiyle girmek istemiyorum adamlar bana bu ne dediklerinde bilmiyorum cevabını 

vermek istemiyorum genel olarakk olumsuz bı durum benim için olumlu yanı hiç yok.saygilar..." 

 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

Yok 

Yüz yüze eğitim kadar faydalı olduğunu düşünmüyorum özellikle konsantre olmakta zorlanıyorum 

 



Saatleri erken olur ve haberleşmede sorun yaşıyoruz katılamadığım derslerden ödev alıyoruz ders 

kaydını izliyemeden ödev teslimi gerekiyor ders uzunlukları çok iyi rahat bir şekilde geçiyorum ama 

uygun ortam bulamayınca katılamıyorum   

Yeterli internet olsa zaten canlı derslere katilim saglayabiliriz . Kaydedilen dersleri izlemek icin de 

internet gerekicek. Ben bunu da yapamiyorum cunku internet yok. Olsa zaten canli derse katilirim 

canli dersi internet probleminden dolayi izleyemen ogrenciler kayitli dersleri nasil izleyecek. Bununla 

ilgili sinavlarda yardimci olunabilir 

 

Bazı kayıtlı dersin tekrarı açılmıyor. 



37 yanıt

Yanıt kabul edilmiyor

Katılımcılara yönelik ileti

Bu form artık yanıt kabul etmiyor

Özet Soru Bağımsız

Kaydediliyor…Harita ve Kadastro Programı Memnuniyet Değerlendirme Anketi

Sorular Yanıtlar 37 Ayarlar

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1lpfDVXTlFlAlW-1pwyGtbq6fS5RTDJK0MaP1xAFVEtY/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue


Cinsiyet

37 yanıt

Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi

Kadın
Erkek48,6%

51,4%



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS” leri düzenli olarak takip ediyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS” lere hızlı ve kolay bir şekilde erişebiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

27 (%73)



Katılamadığım Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar yapabileceğimi
biliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER” i düzenli olarak takip ediyorum.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,9) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,3)

26 (%72,2)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER” e hızlı ve kolay ulaşabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8)
2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI” nı düzenli olarak takip ediyorum.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6) 1 (%2,8)1 (%2,8)1 (%2,8) 2 (%5,6)2 (%5,6)2 (%5,6)

29 (%80,6)



Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI” na hızlı ve kolay ulaşabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

3 (%8,1)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS SAATLERİNDEN”
memnunum. Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS SÜRELERİNDEN” memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

4 (%10,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1) 3 (%8,1)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin SES kalitesinden
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
3 (%8,1) 4 (%10,8)

23 (%62,2)



Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin GÖRÜNTÜ kalitesinden
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8)
2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)

25 (%67,6)



Uzaktan eğitim sistemindeki sorunların çözümleri ile ilgili verilen “TEKNİK DESTEK” ten
memnunum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

6 (%16,2)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,1) 3 (%8,1)

25 (%67,6)



Genel olarak sistemin çalışma ve anlaşılabilirlik memnuniyeti düzeyim.

37 yanıt

Uzaktan eğitim sistemine genellikle hangi cihazdan erişim sağlıyorsunuz?

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%8,1)

27 (%73)

B�lg�sayar
Tablet
Telefon

64,9%

35,1%



Uzaktan eğitim sistemi için Telefondan da erişim sağlasanız bile ayrıca kullanabileceğiniz bir
bilgisayar var mıdır?

37 yanıt

Uzaktan eğitim sistemine erişim için şu an evinizde Telefon interneti harici bir Internet
bağlantısı var mıdır?

37 yanıt

Evet
Hayır

27%

73%

Evet
Hayır35,1%

64,9%



İnternet bağlantınız ve erişim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir?

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

7 (%18,9) 2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8) 3 (%8,1)

21 (%56,8)



Uzaktan eğitim alırken her zaman kendime ait (dış etkenlere kapalı) veya uygun bir ortam
bulabiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5)
3 (%8,1)

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8)

23 (%62,2)



Uzaktan eğitimi örgün (yüz yüze) eğitime kıyasla daha verimli buluyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8)

27 (%73)



Uzaktan eğitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diğer ilgi alanlarıma yönelebiliyorum.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakınlarım olumlu düşünüyor.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

29 (%78,4)



Genel olarak uzaktan eğitim ile ilgili memnuniyet düzeyim.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%8,1)

29 (%78,4)



Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir?

14 yanıt

Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Meslek Yüksekokulu

Daha verimli

Uzaktan eğitimin bana katkısı mevcut covid-19 hastalığından korunmak için bize yararı daha çok olacak
kötü yanı ise evde biraz sıkılabilirim o yüzden o kötü yaninida ders yönünden halledebilirim

.

Hiç olumlu bi yanı yok, ben hiç istemiyorum, hiçte desteklemiyorum. Yüzyüze daha iyi kesinlikle daha
anlaşılır

Olumlu

Kendime vakit ayırabiliyorum daha az yoruluyorum

Daha çok verim alıyorum

Corona virüs tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir şekilde derslerime
girerek ve çalışarak takipte bulunurum



Daha verimli 

Uzaktan eğitimin bana katkısı mevcut covid-19 hastalığından korunmak için bize yararı daha çok olacak kötü yanı ise evde biraz sıkılabilirim o yüzden o kötü 

yaninida ders yönünden halledebilirim 

. 

Hiç olumlu bi yanı yok, ben hiç istemiyorum, hiçte desteklemiyorum. Yüzyüze daha iyi kesinlikle daha anlaşılır 

Olumlu 

Kendime vakit ayırabiliyorum daha az yoruluyorum 

Daha çok verim alıyorum 

Corona virüs tehlikesi olmadan insanlara temasta bulunmadan kendim evde sakin bir şekilde derslerime girerek ve çalışarak takipte bulunurum 

Uzaktan egitim daha anlasilir ve daha verimlii 

Covid vakaları arttı ve artık insan her ortamdan korkar oldu en azından haftada 3 gün uzaktan 2 gün yüZ yüze eğitim yapabiliriz 

Uzaktan eğitimde konuları anlayamıyorum öğrenimden geri kalıyorum 

Çok memnunum daha iyi anlıyorum 

Uzaktan eğitim benim için daha yararlı 

Sağlığımız İçin çok olumlu iki türlü de anlayabiliyoruz yapabiliyoruz olumsuz yönü okullarda hiç bi şekilde dikkat edilmiyor 



İdari birimlerin öğrencilerle iletişimi iyidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
4 (%10,8) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 5 (%13,5)

25 (%67,6)



İdari birimlere sorunlarımı rahatlıkla iletebilirim.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

2 (%5,4)2 (%5,4)2 (%5,4)
3 (%8,1) 3 (%8,1)

5 (%13,5)

24 (%64,9)



İdari birimler sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

3 (%8,1) 3 (%8,1)
4 (%10,8)

8 (%21,6)

19 (%51,4)



Öğrenci işlerindeki personelin öğrencilerle iletişimi iyidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
6 (%16,2)

3 (%8,1)

23 (%62,2)



Öğrenci işlerindeki personeller sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

7 (%18,9)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 4 (%10,8) 4 (%10,8)

21 (%56,8)



Meslek yüksekokulunun fiziksel olanakları yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

7 (%18,9)

4 (%10,8) 4 (%10,8) 4 (%10,8)

18 (%48,6)



Dersliklerin kapasitesi yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

10

20

30

5 (%13,5) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)
3 (%8,1)

6 (%16,2)

22 (%59,5)



Laboratuvarların donanım ve kapasitesi yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

8 (%21,6)

4 (%10,8)
3 (%8,1)

6 (%16,2)

16 (%43,2)



Kütüphane ve çalışma ortamları fiziksel olarak uygundur.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

9 (%24,3)

2 (%5,4)

7 (%18,9)

2 (%5,4)

17 (%45,9)



Kütüphanede bölümümle ilgili kaynaklar yeterli ve günceldir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

8 (%21,6)

3 (%8,1)
5 (%13,5)

3 (%8,1)

18 (%48,6)



Meslek yüksekokulu içinde ders dışı bilgisayar kullanım imkânı yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

11 (%29,7)

1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)
6 (%16,2)

2 (%5,4)

17 (%45,9)



Meslek yüksekokulu içinde ders dışı internet hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15
15 (%40,5)

3 (%8,1)
2 (%5,4) 2 (%5,4)

15 (%40,5)



Meslek yüksekokulumuz tarafından düzenlenen bilimsel konferans, seminer, çalıştay vb.
faaliyetler yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

11 (%29,7)

1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7) 1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

7 (%18,9)

17 (%45,9)



Kongre ve toplantı salonlarının sayısı yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

10 (%27)

2 (%5,4)
1 (%2,7)1 (%2,7)1 (%2,7)

7 (%18,9)

17 (%45,9)



Meslek yüksekokulumuzda yapılan kültür – sanat aktiviteleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

12 (%32,4)

3 (%8,1)

6 (%16,2)

2 (%5,4)

14 (%37,8)



Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayacak imkanlar yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

14 (%37,8)

5 (%13,5)

2 (%5,4) 2 (%5,4)

14 (%37,8)



Öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için imkanlar yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15
15 (%40,5)

3 (%8,1) 3 (%8,1) 3 (%8,1)

13 (%35,1)



Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

9 (%25)

2 (%5,6)

4 (%11,1)

6 (%16,7)

15 (%41,7)



Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

7 (%18,9)

3 (%8,1)

8 (%21,6)

4 (%10,8)

15 (%40,5)



Güvenlik hizmetleri yeterlidir.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

4 (%11,1) 4 (%11,1)
3 (%8,3)

7 (%19,4)

18 (%50)



Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

37 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

10 (%27)

4 (%10,8) 4 (%10,8)
2 (%5,4)

17 (%45,9)



Meslek yüksekokulumuz öğrencilerine değer verir.

36 yanıt

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

4 (%11,1)
2 (%5,6)

6 (%16,7)
5 (%13,9)

19 (%52,8)



2021-2022 GÜZ DÖNEMİ MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME 
ANKET RAPORU 

 

2021-2022 güz dönemi sonunda uygulanan bu memnuniyet değerlendirme anketi program 
bazında (9 program) uygulanmış olup 2 bölümden oluşmaktadır.  
 
Hibrit eğitim sisteminin uygulandığı bu eğitim öğretim yılında anketin ilk bölümünü ‘Hibrit 
(Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi’ni değerlendiren sorular bulunmaktadır. 
İkinci bölümde ise bu sistemde ‘Meslek Yüksekokulu Memnuniyet Değerlendirme’si 
yapılmaktadır. 
 
Program bazında elde edilen sonuçlar excel ortamında birleştirilerek yeniden analiz edilmiş 
ve okul geneli tablo ortaya çıkarılmıştır.  
 
Aşağıda anket bölümleri içerisinde yer alan sorular ile bu sorulara verilen cevaplardan kayda 
değer olanların okul geneli bazında değerlendirmesi bulunmaktadır. Program bazında 
değerlendirme için ilgili programın pdf dosyasına bakılabilir. 
 
1. BÖLÜM SORULAR: Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Uzaktan Eğitim Sistemi Değerlendirme 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS”leri düzenli olarak takip ediyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS”lere hızlı ve kolay bir şekilde 
erişebiliyorum. 

• Katılamadığım Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar 
yapabileceğimi biliyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER”i düzenli olarak takip ediyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “KAYITLI DERSLER”e hızlı ve kolay ulaşabiliyorum. 

• Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI”nı düzenli olarak takip 
ediyorum. 

• Öğrenci Bilgi Sistemindeki (OBS) “DERS DÖKÜMANLARI”na hızlı ve kolay 
ulaşabiliyorum.  

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS 
SAATLERİNDEN” memnunum. Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki “CANLI DERS 
SÜRELERİNDEN” memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin SES kalitesinden 
memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemi içerisindeki canlı dersler sırasında sistemin GÖRÜNTÜ 
kalitesinden memnunum. 

• Uzaktan eğitim sistemindeki sorunların çözümleri ile ilgili verilen “TEKNİK DESTEK” ten 
memnunum. 

• Genel olarak sistemin çalışma ve anlaşılabilirlik memnuniyeti düzeyim. 

• Uzaktan eğitim sistemine genellikle hangi cihazdan erişim sağlıyorsunuz? 

• Uzaktan eğitim sistemi için Telefondan da erişim sağlasanız bile ayrıca 
kullanabileceğiniz bir bilgisayar var mıdır?   

• Uzaktan eğitim sistemine erişim için şu an evinizde Telefon interneti harici bir Internet 
bağlantısı var mıdır?  

• İnternet bağlantınız ve erişim durumunuzdan memnuniyetiniz nedir? 



• Uzaktan eğitim alırken her zaman kendime ait (dış etkenlere kapalı) veya uygun bir 
ortam bulabiliyorum. 

• Uzaktan eğitimi örgün (yüz yüze) eğitime kıyasla daha verimli buluyorum. 

• Uzaktan eğitim sayesinde vaktimden tasarruf ederek diğer ilgi alanlarıma 
yönelebiliyorum. 

• Uzaktan eğitim sistemi ile ilgili aile bireylerim veya yakınlarım olumlu düşünüyor. 

• Genel olarak uzaktan eğitim ile ilgili memnuniyet düzeyim. 

• Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir? 
 
2. BÖLÜM SORULAR: Hibrit (Karma) Eğitim Sürecinde Meslek Yüksekokulu Memnuniyet 
Değerlendirme 

• İdari birimlerin öğrencilerle iletişimi iyidir. 

• İdari birimlere sorunlarımı rahatlıkla iletebilirim. 

• İdari birimler sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder. 

• Öğrenci işlerindeki personelin öğrencilerle iletişimi iyidir. 

• Öğrenci işlerindeki personeller sorunlarımı çözmek için çaba sarf eder. 

• Meslek yüksekokulunun fiziksel olanakları yeterlidir. 

• Dersliklerin kapasitesi yeterlidir. 

• Laboratuvarların donanım ve kapasitesi yeterlidir. 

• Kütüphane ve çalışma ortamları fiziksel olarak uygundur. 

• Kütüphanede bölümümle ilgili kaynaklar yeterli ve günceldir. 

• Meslek yüksekokulu içinde ders dışı bilgisayar kullanım imkânı yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulu içinde ders dışı internet hizmetleri yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuz tarafından düzenlenen bilimsel konferans, seminer, çalıştay 
vb. faaliyetler yeterlidir. 

• Kongre ve toplantı salonlarının sayısı yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuzda yapılan kültür – sanat aktiviteleri yeterlidir. 

• Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlayacak imkanlar yeterlidir. 

• Öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için imkanlar yeterlidir. 

• Yemekhane hizmetleri yeterlidir. 

• Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir. 

• Güvenlik hizmetleri yeterlidir. 

• Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir. 

• Meslek yüksekokulumuz öğrencilerine değer verir. 
 
OKUL GENELİ SONUÇ DEĞERLENDİRME 
Okul bazında öğrenci profili %62.5 kadınlardan, %37.5 erkeklerden oluşmaktadır. 

 



Katılımcıların program bazında dağılımında ise sağlık programlarının baskınlığı görülmektedir. 
Aşağıda ifade edilen sonuçlarda neredeyse katılımcıların yarısı bu iki sağlık programındaki 
öğrencilerden oluşmaktadır. Bu tablonun oluşmasında programların aktif öğrenci sayılarının 
da etkisi bulunmaktadır. 
 

 
 
Katılımcılar genel olarak “CANLI DERS”lerin düzenli olarak takibi, “CANLI DERS”lere hızlı ve 
kolay bir şekilde erişim, Canlı Derslerin kayıtlarına sonradan ulaşabileceğimi ve tekrar 
yapabileceği bilgisi, “KAYITLI DERSLER”i düzenli olarak takip, “KAYITLI DERSLER”e hızlı ve kolay 
ulaşım, (OBS) üzerinden “DERS DÖKÜMANLARI”nı düzenli olarak takip, “DERS 
DÖKÜMANLARI”na hızlı ve kolay ulaşım ile “CANLI DERS PROGRAMI” ve “DERS 
SAATLERİNDEN” ve “CANLI DERS SÜRELERİNDEN” memnuniyet gibi konularda 3 ve üzeri 
cevaplar vererek katıldığını ifade etmiş ve olumlu sonuçlar yansıtmıştır. 
 
Bununla birlikte ses kalitesi, görüntü kalitesi ve teknik destek konularında verilen yanıtların 
dağılımı iyi ile kötü arasında kararsız şeklinde seyretmektedir. Bu sonuçlarda %64.6 oranında 
telefon ile erişim, %34.7 oranında bilgisayar ile erişimin olması etken olabilir. Katılımcıların 
%61.9 oranı da bilgisayar var iken telefondan erişim sağladığını belirtmiştir. Yine %62.2 
oranında katılımcı mobil bağlantı dışında internet bağlantısına sahiptir. İnternet bağlantısı ve 
erişim memnuniyetinin genel durumu ise aşağıda yer alan grafikte iyi ile kötü arasında birbirine 
yakın değerlerde seyretmektedir. 
 

 



Uzaktan eğitim sistemini verimli bulma konusunda katılımcılar iyi ile kötü arasında keskin bir 
şekilde ayrılmaktadır. Aşağıdaki grafikte de görüldüğü gibi az bir farkla verimli gören 
katılımcıların %38.8 oranına sahip olduğu görülmektedir. Sonuçlara göre bu durum 
katılımcıların aile bireyleri ve yakınları tarafından da neredeyse aynı şekilde karşılanmaktadır. 
Sonuç olarak uzaktan eğitim sistemi ile ilgili genel memnuniyet düzeyi de %42.9 ile iyi bir 
orandadır. 
 

 

 



 
 
Okul genelinde imkanlar ve hizmetler ile ilgili yapılan değerlendirmede idari birimler ile öğrenci 
işlerinin iletişim kolaylığı, sorunların çözümünündeki rolü ve çabası genel itibariyle olumlu 
değerlendirilmektedir. Burada iyi (5) ile kötü (1) arasında katılımcıların oyları iyiden tarafa 
baskın iken kararsız (3) ve kötü diyenlerin oranı da kayda değerdir. 
 
Okulun fiziksel olanaklarının yeterliliği konusunda aşağıdaki grafik %24.7 oranında yeterli 
değerde olduğunu göstermekteyken %20.3 oranında yetersiz olduğunu göstermektedir. 
Katılımcıların bu konudaki değerlendirmeleri birbirine yakın seyretmektedir.  
 

 
 
Detayda bakıldığında derslik kapasitesinin yeterli olduğu görüşü hakim iken laboratuvar ve 
donanım kapasitesinin yetersiz görüldüğü değerlendirilmektedir. 



Kütüphane, kaynaklar, çalışma ortamı ve ders dışı bilgisayar kullanımı değerlendirmesinde ise 
birbirine yakın değerlendirme sonuçları elde edilmiştir. Bu konuda yeterli veya yetersiz gibi 
keskin bir sonuca varılamamıştır. Ancak ders dışı internet hizmetleri %34 ile yetersiz 
bulunmaktadır.  
 
Okul genelinde gerçekleştirilen bilimsel konferans, seminer, çalıştay vb. faaliyetler %59.2 
oranında yeterli görülmektedir. Kültür sanat aktivitelerinde ise sonuçlar iyi, kararsız ve kötü 
arasında başabaş görülmektedir. Sosyalleşme imkanı %45 ile yetersiz görülmektedir. Spor 
faaliyetleri, yemekhane hizmetleri, kantin kafeterya, temizlik ve hijyen hizmetleri de yeterli 
düzeyde iyi görülmemektedir. Güvenlik hizmeti ise %61 ile iyi olarak değerlendirilmiştir. 
 
Okulumuzun öğrencilerine hissettirdiği değeri ölçen son soruda ise %56.9 oranında iyiyi, %20.3 
oranında kötüyü seçen katılımcı bulunmaktadır. %22.8 ise kararsız durumdadır. 
 

 
 
Son olarak yukarıda listelenen tüm soruların yanıt grafiklerine hem okul geneli hem program 
özelinde ekte verilen pdf dosyaları içerisinden erişilerek daha detaylı değerlendirmeler 
yapılabilir. 

























213 yanıt

Yanıt kabul edilmiyor

Katılımcılara yönelik ileti

Bu form artık yanıt kabul etmiyor

Özet Soru Bağımsız

Tüm değişiklikler Drive'a
kaydedildiUSKMYO 26.10.2021 Güz Başlangıç

Sorular Yanıtlar 213 Ayarlar

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/1tie6KJHgQH75LZS-ULVynQv3rYBVg55JVsTZYVMKJRU/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue


Bölümünüz

173 yanıt

Programınız

208 yanıt

B�lg�sayar Teknoloj�ler�
Elektron�k ve Otomasyon
M�marlık ve Şeh�r Planlama
Tasarım
Pazarlama ve Reklamcılık
Sağlık Bakım H�zmetler�
Terap� ve Rehab�l�tasyon

23,7%

13,3%

25,4%

19,7%

8,7%

B�l�ş�m Güvenl�ğ� Teknoloj�s�
Sağlık B�lg� S�stemler� Tekn�kerl�ğ�
Har�ta ve Kadastro
Graf�k Tasarım
İnternet Ağ ve Teknoloj�ler�
Engell� Bakımı ve Rehab�l�tasyon
Programı
B�yomed�kal C�haz Teknoloj�s�
Evde Hasta Bakımı

9,1%

12%

22,1%

12%

13,9%

10,6%

17,3%



Yaş

211 yanıt

Cinsiyet

210 yanıt

17 18 19 20 21 22 24 33
0

20

40

60

80

4 (%1,9)4 (%1,9)4 (%1,9)

60
(%28,4)

76
(%36)

43
(%20,4)

20
(%9,5) 4 (%1,9)4 (%1,9)4 (%1,9) 3 (%1,4)3 (%1,4)3 (%1,4) 1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

Kadın
Erkek44,3%

55,7%



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu hakkında bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

211 yanıt

Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nu isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanıt

0 20 40 60 80 100

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun resm� �…
Meslek yüksekokulunun sosyal…
ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/ve…

B�lg� ed�nmed�m
Isparta da olması

Mezun öğrenc� ve öner�ler�
A�lemden

Öğrenc�ler

89 (%42,2)89 (%42,2)89 (%42,2)

8 (%3,8)8 (%3,8)8 (%3,8)
36 (%17,1)36 (%17,1)36 (%17,1)

12 (%5,7)12 (%5,7)12 (%5,7)

31 (%14,7)31 (%14,7)31 (%14,7)
52 (%24,6)52 (%24,6)52 (%24,6)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)

Evet
Hayır38,1%

61,9%



Yerleştiğiniz bölüm hakkında hangi yoldan bilgi edindiniz?

209 yanıt

0 50 100 150

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun res…
Meslek yüksekokulunun sos…

ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/…
B�lg� ed�nmed�m

Daha önces�nde fotoğrafçılar…
A�le b�rey�nden

L�sede bu bölümden mezun…
L�sede okudugum bolum

arkadaş tarafından
L�se bölümüm

A�lemden
L�se de bu bölümü okudum

Meslek l�ses�nde ver� tabanı…

137 (%65,6)137 (%65,6)137 (%65,6)
23 (%11)23 (%11)23 (%11)

18 (%8,6)18 (%8,6)18 (%8,6)
7 (%3,3)7 (%3,3)7 (%3,3)

12 (%5,7)12 (%5,7)12 (%5,7)
23 (%11)23 (%11)23 (%11)

1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)
1 (%0,5)1 (%0,5)1 (%0,5)



Yerleştiğiniz bölümü isteyerek mi tercih ettiniz?

210 yanıt

Uluborlu Meslek Yüksekokulu'nu tercih etmeden önce, okulda uygulanan 3+1 İşyeri Eğitim
Modeli hakkında bilginiz var mıydı?

211 yanıt

Evet
Hayır

16,7%

83,3%

Evet
Hayır (Yanıtınız "Hayır" �se b�r sonrak�
soruyu atlayınız.)69,2%

30,8%



3+1 İşyeri Eğitim Modeli hakkında bilgiyi hangi yoldan edindiniz?

93 yanıt

0 10 20 30 40 50

K�ş�sel araştırmalarımdan
Rehberl�k öğretmen�mden

Meslek yüksekokulunun res…
Meslek yüksekokulunun sos…

ÖSYM'n�n terc�h kılavuzu ve/…
Arkadaşımdan ed�nd�m

Arkadaş
B�lg� ed�nmed�m

Derste
B�lm�yorm

Oryantasyon
Ed�nmed�m

B�lg� ed�nmed�m
Okul öğretmen�

Okul öğretmenler�nden

48 (%51,6)48 (%51,6)48 (%51,6)
16 (%17,2)16 (%17,2)16 (%17,2)

21 (%22,6)21 (%22,6)21 (%22,6)
8 (%8,6)8 (%8,6)8 (%8,6)

2 (%2,2)2 (%2,2)2 (%2,2)
2 (%2,2)2 (%2,2)2 (%2,2)

1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)
1 (%1,1)1 (%1,1)1 (%1,1)



Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra Dikey Geçiş yapmak istiyor musunuz?

208 yanıt

Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra bu mesleği yapmak istiyor musunuz?

210 yanıt

Evet
Hayır

24,5%

75,5%

Evet
Hayır

23,8%

76,2%



Yerleştiğiniz bölümden mezun olduktan sonra iş bulma imkanınızın olacağını düşünüyor
musunuz?

211 yanıt

Evet
Hayır

28,4%

71,6%



Uluborlu'ya hangi il ve ilçeden geldiniz?

211 yanıt

Denizli

Muğla/Fethiye

Antalya muratpaşa

Antalya Manavgat

Karaman

Mardin Dargeçit

Uluborlu

Mardin/Midyat

Hatay Antakya



Nerede konaklıyorsunuz?

211 yanıt

Uluborlu'da KYK'da
Uluborlu'da k�ş�sel evde
Uluborlu'da apartta
Uluborlu'da yakınımın yanında
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde
k�ş�sel evde
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde ap…
Isparta merkez veya d�ğer �lçelerde ya…
Özel yurt
A�lemle b�rl�kte evde kalıyorum

10,9%

77,3%



Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunu tercih etmenizdeki başlıca sebepler nelerdir?

132 yanıt

Yok

Sebep yok

Bölüm için

Bir sebebi yok

Bölümüm burada olduğu için

Farkında olmadan yazmışım

Önlisansı tamamlayıp dgs ile geçiş yapmak

Tercih listesi kurbanıyim

Bölümü istediğim için



Yok 

Sebep yok 

Bölüm için 

Bir sebebi yok 

Bölümüm burada olduğu için 

Farkında olmadan yazmışım 

Önlisansı tamamlayıp dgs ile geçiş yapmak 

Tercih listesi kurbanıyim 

Bölümü istediğim için 

Öylesine 

Evde hasta bakım bölümün olması 

Bölümü güzel iş imkanı var 

Bölümün olduğu illeri başa yazdığım için il-ilçe bakmadım hiç özellikle seçilmiş bir okul değil            

Öğretmen tercihi 

Yanlışlıkla geldim 

Grafik tasarım bölümünde başarılı bi okul 

Şu an ki bölümü mu okumak istediğimden 

Ben tercih etmedim bot 2 sıraya kendi yazdi 

Evimin Uluborluda Olması Okulu Sevmem Uluborlulu Olmam 

Burada okuyan arkadaşım olduğu için 



Yanlışlıkla ettim 

Isparta da arkadaşımın olması onunla beraber olmak için ve istediğim bölümünde okulda olması 

Mesleğime, 3+1 sistemi ile stajıma ve bana katkısı olacağını düşündüğüm için bu okulu tercih ettim 

Dgs için 

Puanım yetmesi 

Isparta’nın ilçesi olduğunu bilmiyordum ben ısparta merkezi zannederek tercih yaptım. 

etmedim 

İstediğim bölüm en iyi yer konumu burda olduğu için 

3+1 sistem 

Internettem baktim araştırdım hosuma gitti hem de aileme yakın olmak icin ulunorluyu tercih ettim 

bölüm icin 

Küçük, sakin bir yer olduğu için tercih ettim 

Rehberlik öğretmenim sayesinde 

Mecburiyet 

Tercih sıralaması 

Yanlışlıkla tercih verdim 

Okuduğum bolum ve sehrime yakin olmasindan dolayi 

İstediğim bölümün sizin okulda olması ve 3+1 eğitim sisteminden dolayı seçtim 

Egitim sistemi 

Puan yüzünden 



Isparta diye yazdım 

okumak 

Merkeze yakınlığı sebebi ile 

Okuduğum bölüm 

Tercih sıralamasından dolayı aynı zamanda başarı birikimi elde etmek. Burada kendime ve ilerde edileceğim meslek açısından çok fazla bilgi edineceğimi 

düşünüyorum. 

İstedigim bolum 

Kariyerimde ilerlemek için 

Araştırıp beğendiğim bir meslek yüksekokuluydu mesleğim ile ilgili dersleri iyi bir şekilde öğrenebileceğimi düşündüm 

Bi sebebi yok okuyacaz 

Yaşadığım yere yakın olması 

istedim 

Eğitim kalitesinin yüksek olması ve bölümün avantajlarından faydalanmak için tercih ettim 

Yaşadığı yere yakın 

puanım buraya yetiyordu. 

Bölümüm adına tercih ettim 

Ailem'den birinin burda olması nedeniyle 

Okulu deil bölümü tercih edip geldim 

Puanına göre en mantıklı olarak gördüğüm okul olduğu için tercih ettim 

Bölümde siber güvenlik dersi olması ve eğitim yönünden iyi olması 



Ankette de belirttiğim gibi kişisel araştırmalarım sonucu başlıca 3 tercih yaptım ve tercihlerimde 2. Sırada yer alan selahattin karasoy meslek yüksekokulu na 

yerleştim. Sebebi ise İstanbul da maddi bakımdan rahat bir eğitim hayatı süremeyeceğim için başlıca 3 şehir olmak üzere Balıkesir, Isparta ve Konya yı 

yazmıştım. Başarı sıralaması ve konum olarak sıraladığım bu 3 şehirde Isparta yani 2. tercihim çıktığı için gayet memnunum 

Kendimi gelistirmek icin iyi bir yer 

Merkezde olduğunu düşünüyordum 

Öncedende buraya geldiğim için bilgi edinmiştim.Abimde bu üniversitede okuduğu için onunda tavsiyesi oldu. 

hayalimdeki meslek 

İstediğim bölümü kazandığım icin 

Sakaryadan uzak diye 

Bir sebebim yok. 

Başka bölüm gelmiyordu        

egitim kalitesi 

Sağlık üzerinden devam edebilceğim bi bölüm olduğunu düşündüğüm için tercih ettim 

Ortak arkadaşlar 

Okuduğum bölüm için geldim 

Guzel 

Memleketime yakın 

Denk geldi 

Bölümden kaynaklı 

Bu bölümün burda olması 

Bölümün bulunması 



Bölümüm ve kişisel araştırmalarım 

puanım ona yetti 

Bölüm Dolayısıyla. 

Ben tercih etmedim 

Bölümün iş imkanlarına güvenmem 

Örgün eğitim olması 

Sakin bir yer olması, bölüm bilgi konusunda gelişmiş olması, öğrenci refah seviyesi, üniversite gelişmişlik seviyesinin sürekli gelişmekte olması. 

İstediğim bölümün burada olması 

Sebebi yok 

Burada okuyan arkadaşım olduğu için 

Bölüm 

Araştırmalarım sonucunda buranın kariyerim doğrultusunda atacağım en büyük ve ilk adım olarak gayet uygun bir yer olması benim buraya gelmemin başlıca 

sebeplerindendir. 

Bı sebebi yok rastgele geldi 

Önlinasi tamamlayip Dgs ile geçiş yapmak 

Kendim isteyerek yazdım 

Bilmiyorum 

Merkez die tercih ettim. 

Puan 

















































































Uzaktan eğitimin varsa size göre olumlu ve olumsuz yanları nelerdir? 

 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

İnternete bağlanma sıkıntısı var . 

Vakit kaybetmeden tasarruf sağlıyor tekrar dinleme imkanımız var. 

 

Hic olumlu yonü yok derdleri uygulamalı yapamiyoruz sadece gordumuzle kaldımızı düsunuyorum 

bence mantıksız oluo derslerin yaz surecinde yapilmasi daga güzel olur evde internte pc yok 

telefonumun internetide az kaldi ilerleyen zamanlarda zaten derslerden mahrum kalacagiz ulasmada 

gucluk cekiliyor sisteme goruntuler sesler net degil her tarafa kotü tek olumlu yanı bile yok ..... 

örgün eğitim kadar asla verimli değil  

 

Dersler yüz yüze ve uygulamali olduğunda daha verimli olduğunu düşünüyorum. Çünkü kişi karşıda 

öğretim görevlisinin gördüğünde daha çok odaklanabiliyor ve ders ile ilgileniyor.Ama uzaktan 

eğitimde izlediginde devam zorunluluğu da olmadığı ndan derse girmeyebilir yada açıp başka birşeyle 

de ilgilenebilir. Eğitim vermek açısından uzaktan eğitim güzel bir düşünce ama verimlilik konusunda 

hiç olumlu olduğunu düşünmüyorum. 

Guzel uygulama 

 

Olumlu olan kayıtlı dersi hep tekrar izleyerek belki daha iyi olur olumsuz yönü internet sıkıntısı var 

bide şebeke  

 

Anlaşılır olması olumlu ama uygulama kısımları sıkıntılı biraz 

 

bazi hocalar normal youtube kanali gibi davraniyor onlari dinlicegime gider youtubede daha hd 

dinlemeyi tercih ederim diger turlu hocalarimiz cok iyi anlatiyor hatta bazi hocalarimiz tek tek dinliyor 

bizi  

Yakından anlamıyorduk zaten zorlu şartlar altında planlarımız var bu durumda nasıl anlamamız 

bekleniyor ki  

Herkesin ev interneti yeterince iyi olmuyor o yüzden derslerde bağlantı problemi yaşanabiliyor 

Kayıtlı dersler sürekli donmakta ve iyi bir şekilde dinlenememektedir.Ders saatleri daha geç saat de 

olabilir  

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 



Ses sorunu çok fazla kesiliyor ve bir daha gelmiyor 

 

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 

İletişim sürekli olarak kesiliyor ve internet olmadığı zman bağlanamıyoruz ve uygulamalı derslerin 

verimliliği yeterli olmuyor anlamakta güçlük cekiyoruz 

 

Anlaşılması zor, net kalitesi ve ses kalitesi kötü,ders saatleri belli değil, hangi ders ne zaman açık ve 

net programı yok 

 

olumlu olan  tek yönü evden dışarı çıkıp yürüme ya da taksi vb binmeden direk derse girebiliyorum 

onun dışında kötü bu sekilde bisey  anlamıyorum çünkü yüz yüze daha verimli olacağını 

düşünüyorum. 

Olumsuz yanı olarak evde olduğumuz için geç kalkabiliyoruz ve ders saatleri çok erken olabiliyor  

Dersler kesinlikle verimli olmuyor. Hocalarımızın çabası muhtrşem fakat dersler anlaşılmıyor sistemde 

donmalar ve ses gitmeleri oluşuyor bu da anlaşmazlığa yol açıyor 

Hiçbir olumlu yönü olduğunu dişünmüyorum  

Ses kalitesi ve görüntü kalitesi iyi değil internet sıkıntı evde internetimiz yok telefondaki de yetmiyor 

kiminin bilgisayarı bile yok  yüz yüze çok daha iyi bir eğitim sistemi özellikle de uygulamalı derslerde 

uzaktan dersler verimli olmuyor hiç 

Olumsuz yanı örgün eğitim ile göz teması halinde çok daha rahat dikkatimi verebiliyordum uzaktan 

eğitim de ise çok çabuk dikkatimin dağılması  

"Olumsuz yanları ; 

Dikkatimi tam olarak veremiyorum gözüme çarpan bişey olduğunda dikkatim kolaylıkla dağılabiliyor.  

Örgün eğitim ile dikkatimi dağıtmam halinde hoca beni uyarabiliyor" 

Olumlu yanı bilgisiz kalmiyoruz fakat bilginin tam verildiği konusunda sorun yok ama biz ogrencilerin 

ben tam verim alabildiğini düşünmüyorum ozellikle uygulamalı derslerde  tam olaraktan anlatilsada 

daha önce yapıldığı gibj bilgisayardan hocalarımız ile beraber yapmak daha verimli olduğunu 

düşünüyorum  bir olumsuz yönü ise her öğrencinin evinde interneti olduğunu düşünmüyorum varsa 

bile kendi telefonlarinda olduğunu düşünüyorum ve bunun yüzünden de çok şık giren öğrenci 

sayısının çok olduğunu da düşünmüyorum giremeyen  öğrencilerin ise dersi onemsemediginj değil 

imkanlari olanakları olmadığı ickn giremediklerini de düşünmenizi de tavsiye ederim hep olumsuz 

yargiladim  olumlu yanı da dediğim gibi en başta bilgisiz birakmamaya çalışıyorsun teşekkür ederiz. 

Olumsuz yanı çok verim alamıyorum. 

 

 



Slayt okumak uzak eğitim değildir,Pdf'i bize verirseniz biz de okuyabiliriz.Önemli olan okumak değil de 

önemli olan,mesleki açıdan bize ivme kazandıracak,konuyu daha iyi anlayabilmek için önsözü değil 

konunun içeriklerindeki belirleyici kısımları dile getirilmesi bu uzaktan eğitim açısın çok daha anlamlı 

ve anlaşılır olur.Açıkçası pdf'i açıp okumak benim için hiçbir şey ifade etmiyor çünkü neredeyse hiçbir 

şey anlamıyorum ve aklımda bile kalmıyor.Üniversite olarak bu konu üzerinde çalışmanız öğrenciler 

ve üniversite düzeyi için çok daha iyi olur. 

Ses çok fazla gidip geliyor  

 

Olumlu yanı yok. Olumsuz yani dersleri tam olarak anlayamıyorum yüz yüze eğitimin geri gelmesini 

istiyorum. 

Yüz yuze eğitim kadar anlaşılır olmuyor uygulamalı hiçbirşey yapamiyoruz hatalarimizi göremiyoruz 

bu zamanlarin yüzyüze eğitim lr telafi edilmesini istiyorum tesekkurler  

 

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet güzel bir alternatif. 

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor." 

İnternet dayanmıyor hocam. Yetişemiyoruz   

 

Örgün eğitimi daha verimli buluyorum, uzaktan eğitim ile vize veya finallerin yapılmasını doğru 

bulmuyorum (ödev vs gibi vize notu olarak doğru bulmuyorum), adapte olamıyoruz uzaktan eğitime. 

"Davut Ersarı;  Sağlık Bilgi sistemleri Teknikerliği Programı                        

Öncelikle bu anketi doldururken elimden geldiği kadar objektif olmaya ve doğru cevaplar vermeye 

çalıştım uzaktan eğitimden gayet memnunum yeterince verim aldığımı da düşünüyorum elbette yüz 

yüze eğitim kadar verimli olmuyor yada ilk aşamalarında olduğumuz için tecrübe eksikliği yaşıyoruz 

sıkınlarım ise uygulama derslerimiz, uygulama dersi olan dersimizde çok verim alamıyorum ve yıl 

sonu projemiz grup arkadaşımla tantana olamadığımız için bir takım çalışması yapamıyoruz ilerleyen 

günlerde yüz yüze bu derslerimizin telafisi olacağından hiçbir şüphem yok. Hayırlı günler          " 

Uzaktan eğitimin olumlu yönleri dersleri dinliye biliyorum, yüz yüze anlatılan derslerin katkısı kadar 

olmasada az çok anlamaya çalışıyorum. Programa katılım arttıkça Ses yönünden sıkıntı oluyor...  

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

Yayın sonrası tekrarlar aşırı kötü ses kesiliyor görüntü gelmiyor hoca ekranını paylaştığı zaman 

gelmiyor PDF Lee gelmiyor çok fazla problemi var 30 dk lik dersi 2 saate izleyebiliyorum 

 

Uygulamalı derslerimiz olduğu için zor oluyor  

 

 



Uygulamalı derslerimiz hepsi kendimiz uygulayamadigimiz için anlatımın hiç bir kalıcılığı yok 

Olumlu hiç bir tarafı yok emin olun buna. biz genciz. girdiğim bütün uzaktan eğitim derslerinden bu 

ne saçma bir düzen diyerek çıktım kurtarın bizi.Öğretmenlerimize deildir şikayetim hepsi elinden 

gelenin en iyisini yapıyor onları çok seviyoruz. 

Uygulamalı anlatım daha verimli oluyordu derslerde derslere daha iyi yoğunlaşıyordum şuan dikkatim 

dağılıyor derslerin çoğundan verim alamıyorum  

 

Uygulamalı derslerden birşey anlamıyorum.  

 

Tekrar video açmak benim eğitimimi daha kalıcı yapıyor olumsuz yanı benim için yok 

 

Olumsuz yönü  bilgisayarim olmadigi icin telefondan giriyorum  koyde internetim sıkıntı canli derslere 

giriyom girdigimde zorlaniyom internet cekmiyor kayitli videolari iźlemeye caĺisiyorum.  olumlu yönu 

hiç yok       

Olumlu yanı eğitim devam ediyor olumsuz yanı internet yok verimlilik alınamıyor  

 

Adamsınız 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

 

Evde daha verimli buluyorum  

 

Uzaktan eğitimde verim alamıyoruz anlamıyoruz da diyebilirim bir katkı sağlamıyor en kısa zamanda 

yüz yüze eğitim görmek dileğiyle  

 

Derslere ilgimiz olmuyor. Uzaktan eğitimde dersi anlamıyoruz o yüzden olumsuzdur bence gerekirse 

dönem uzasın ama yeterki uzaktan eğitim olmasın. 

 

Dersler çok verimsiz geçiyor. 

 

Yeterli bulmuyorum  

 

 



"Hiç bir şey anlaşılmıyor iyi degil " 

 

Uygulama olmadığı için kavrama yüzdesi düşüyor  

Yüz yüze eğitim kadar değil. Memnun değilim bir an önce okulumuza gelmek istiyorum. 

 

Çoğu ders evde yapılmaya uygun değil 

"Obs ye girerken baglanmakta zorluk cekmem disinda olumsuz bir yanı yok  

" 

Anlayamıyoruz  

 

Asla gercek ders gibi değil ve gerekli anlatımın ve mataryellerin sağlandığını düşünmüyorum zaten 

hicbirsey anlamıyoruz birde birsürü ödev veriyorlar ve piskolojik olarak kendimi iyi hissetmiyorum. 

 

"Yüz uüze eğitimde sağlanan verim uzaktan eğitimde hiçbir zaman sağlanmadı sağlanamayacaktırda 

bu sürecin en kısa sürede bitmesini okulların başlamasını bekliyorum 

" 

 

Bu süreç için iyi bir yöntem yüz yüze kadar olmasada memnumun bu süreçten  

 

Olumsuz yanı yok ödevler fazla cok fazla evde bıle yetışmıyor 

Olumlu yanına şu ana kadar hiç raslamadım alışık olduğum bir düzenden bu düzene geçmek çok zor 

bire-bir olan egitimdeki gibi yarar sağladığını düşünmüyorum tek umudum yazın yapılacak telafi 

derslerinde çünkü uygulama derslerimi burdan anlaması gerçekten zor  

Olumlu yanı  olduğunu düşünmüyorum. Dersi anlama açısından kötü oluyor internet ses görüntü iyi 

değil 

 

Yüz yüze dersleri daha iyi anlayabiliyorsum şimdç ise derlerden neredeyse hiç verim alamıyorum  

ANLAMIYORUM.  

Konularımız eksik kalıyor ve uygulamalı dersleri göremiyorum yeterli gelmiyor 

Derslerimizi anlayabilmemiz çok zor uzaktan eğitimle 

verimli olmuyor 

Verimli değil,yaz okulu olması daha mantıklı 

"Uluborludan uzak kalmak beni üzüyor derslere kafamı veremiyorum 



" 

Telefondan takip ettiğim için zorluk çekiyorum  

 

Odam kişisel değil ders süreçlerinde kardeşlerim de ders işliyor sesler çok karışıyor. Bir de internetim 

yetmiyor canlı derslere katılmaya  

 

 

Herkesin interneti ve bilgisayarı yok ve bende bunlardan biriyim ulaşım saglamam zor ve ulaşım 

sagladigimda ses kalitesiz geliyor görüntü donuyor  

 

Yüz yüze egitim olsun bu virüs biter bitmez hemen okullar açılmalı 

 

"Olumsuz Internet sıkıntım var 

Olumlu ders saatleri " 

 

Yüz yüze egitimin daha iyi olduğunu düşünüyorum uzaktan eğitimden hicbir verim alamıyorum  

Canli dersler dersliklerdeki kadar verimli olmuyor ve anlasilmiyor 

"Olumsuz yönü : verim alamıyorum, aklıma takılan her soruyu direk soramıyorum.  

Olumlu yönü : Rahat ders dinleyebiliyorum hem ders dinlerken hem kahvaltımı yapabiliyorum." 

Olumlu yanı tekrar izleyebiliyoruz... 

 

Teorik olarak ders almaktan memnun değil ve uygulama olarak ders işlemenin daha verimli olduğunu 

düşünüyorum canlı yayın sırasında bağlantı sorunu ya da oluşabilecek tüm sorunların süresinde canlı 

derslerden uzak kalıyorum anlamadığım yerde soru sorma şansım bulunmuyor bulunmuş olduğumuz 

durum okulumuz ve rektorlugumuz bağlantısında olmadığının bilincinde de olduğum için kendimce 

sadece dinleyip geçmekten başka bir seçenek yaratamıyorum teşekkürler.Bunun yanı sıra tüm 

Türkiye olarak rahat bir nefes aldıktan sonra derslerin telafi edilmesi yönündeyim. 

Kayıdım bulunmadığı için misafir olarak giriyorum bu yüzden ders kayıtlarına giremiyorum gerekli 

temsilcimize bildirdim 2 hafta oldu hala sorunumu çözmedi onun dışında gayet olumlu  

"Kesinlikle uzaktan egitimi doğru bulmuyorum ve anlaşır olmuyor bir kaç kere ders dinlemeye çalıştım 

fakat ses düzeyi sıfır hiç bir şekilde dogru düzgün anlaşılır bir ses alamadım. Hocalarımızda genel 

anlamdaki ögrencileride düşünerek derste verdgi önemli bilgileri ayrı yetten gruplardan bilgi 

vermelerini istiyoruz. Çünkü herkesin derse katılabilme gibi veya yaşadıgı İnternet sorunları sebebiyle 

bilgi alamamakta. Uzaktan egitim oldukça zorluyor. Dersleri verimli bir şekilde dinleyemiyor ve 

adapte olamıyoruz. Bu süreçte biraz daha ödevler ve bilgilendirme konusunda hassasiyet bekliyoruz. 

" 



Olumlu yönlerim vaktim fazlasıyla fazla ve bana yeterli oluyor olumsuz yönleri çok anlaşılmıyor  örgün 

eğtim daha iyi ve  verimli oluyor 

 

Olumlu hiç bir yanı yok. Düzenli olarak çalışamıyorum ve verimli bulmuyorum bilgi yetersizliği mevcut 

oluyor 

 

 

"Kilo aldım" 

 

"Olumlu: normal günümden kendime daha fazla vakit ayırabiliyorum  

Olumsuz:anlaşılamayan  konular oluyor yer yer ses sıkıntısı görüntü sıkıntısı ,uygulama derslerinde 

aşırı sıkıntı anlayamadığımız yerleri kolayca soramıyoruz.Kısacası benim icin çok verimli 

olmuyor.(%30)" 

 

Olumsuz yanları her öğrencinin imkanlarının aynı olmamasıdır bilgisayarı olan evinde internet 

bağlantısı olan öğrenciyle olmayan öğrenci aynı haklara sahip değildir. Genel olarak bu sorunlar var 

bana göre de bir sorun bunlar ve bana göre öğrenci ev ortamında ne kadar verimli bir eğitim 

geçirebilirki tabi mecburiyetten uzaktan eğitim görüyoruz bir an önce hayatın normale dönmesiyle 

beraber sınıfımızda egitimimize devam ederiz . Ayrıca uygulamali derslerin telafisi yapılmayacak 

söyleniyor uygulamalı eğitim uzaktan egitimle ne kadar verimli olabilir ki pek verimli olabileceğini 

düşünmüyorum. 

 

İnternetimiz yeterli olmadığı için istediğimiz gibi ulaşamıyoruz ve yüz yüze eğitim daha verimli 

uygulamada video da aksaklıklar oluyor yüz yüze eğitimde daha net anlaşılıyo ve dersi daha iyi 

anlıyorum 

 

ders vakitleri, saatleri uygun. yüz yüze olduğumuz zaman daha iyi verimli oluyordu şimdi malesef o 

kadar fazla verimli olmuyor. canlı kayıtları tekrar dinleyebilmek ve izlemeyebilmek çok iyi ama genel 

olarak bakılırsa uzaktan eğitim oldukça başarılı. 

Bazı hocaların duyarlı olmamaları ödevler için bilgisayarı olan var olmayan var bunu düşünmüyorlar 

yoksa kağıtlara yapılmasını istiyorlar fakat biz örgün eğitime geri dönülecek diye çoğu 

materyallerimizi yurtlarimizda biraktik çıkıp alma gibi bir şansımızda yoktu. Hocalarin bizim eşit 

şartlarda olmadığımızı unutuyorlar ödevlendirme konusinda biraz daha hassas davranilmali odevlere 

gore vize final notu bu durumda esitsizlige kaciyor.  

Ailem çiftçi ve obalara yardim etmek zorundayım bundan dolayı ders saatlerinde musait olmuyorum 

bundan dolayı düzenli takip edemiyorum o yüzden bazı konuları anlamıyorum  

Ailemleyim ve psikolojim yerinde oyuzden de derslere verimim artıyor lakin benim bölümüm harita 

kadastro derslerim ağır sadece zor geliyor. 



Anlamıyorum uzaktan eğitim sistemiyle  

 

Yuz yuze egitim daha verimli 

 

"Verimli olmadığını düşünüyorum  

Adapte sağlanamadı " 

  

Hic bir sey ogrenemedik 

Uzaktan eğitimde hiçbir şey anlamıyorum 

 

Geri kaldığım konulara kolay erişim sağlayabiliyorum ama tam olarak ders ortamı ve uygulama 

olmadığı için verim alamıyorum   

 

 

Evet guzle bir sistem ama bana gire verimli değil  

 

 

Derslere giremiyorum ulaşamıyorum sesler kesik kesik geliyor görüntü de aynı şekilde  

 

Olumlu tarafı vakit olarak probleminiz olmuyor ve yaşamimdaki faaliyetleri mi daha iyi bir şekilde 

gerçekleştiriyorum . Olumsuz tarafi hocalari hiç verimli bulmuyorum uzaktan egitim ve kullanilan 

uygulamamin kalitesizliği için .  

Konularımız eksik kalıyor ve uygulamalı dersleri göremiyorum yeterli gelmiyor 

 

Olumlu yönü yoktur olumsuz yönü ise çekmiyor kısıtlı oluyor Öner’im yaz okulunun açılmasıdır  

 

" Olumlu yönü: evde daha çok vakit geciriyor olmak 

 Olumsuz yönü: derse konsantre olamıyorum ve anlamıyorum" 

İnternet sinyalının zayıf ve alt yapının yetersiz olması  daha verimli öğrenilememesi 

 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 



"Anlaşılması daha zor, etrafta dikkat dağıtan çok şey var. Somut bir şekilde elektrikle ilgili deneyleri 

gerçekleştirmeden ileride çalıştığımız iş yerinde nasıl başarılı olacağız bilmiyorum. 

Avantaj olarak, hazırlanmakta olduğum kpss sınavına çok daha rahat bir şekilde hazırlanıyorum ve 

daha fazla zaman ayırabiliyorum kendime." 

 

"Olumsuz yanı herkesin evinde internet bağlantısı olmayabilir ve hücresel veriden kullanmak 

zorundadır veya internetin çekmediği köyde veya başka bir yerde yaşıyor olabilir bu yönleri bence 

olumsuz. 

Olumlu yönü de bu teknoloji çağında gayet kolay bi sistem üzerinden bilgeye erişmekte 

zorlanmıyoruz. " 

Olumsuz  

Bağlantılar kopuyor benden kaynaklı olabilir ama bu şekilde dersleri anlıyamıyorum bazen dersleri 

kaçırıyorum konularda geri kalıyorum sınavlar için endişeliyim  

Kesinlikle internet sıkıntısı çekiyorum sürekli kayıtlı dersler için de aynı şekilde.  Canlıda ise görüntü ve 

ses kötü sistem atıyor çoğu zaman dersten. Birebir eğitim kesinlikle daha anlaşılır.  

 

"Ailem okul yok algısıyla iş yaptırmak istiyor yaptırıyorlar da ve alışılmamış bir sistem olduğu için 

disiplin pek hakim değil , öğretmenlerim mükkemmel anlatıyor her zamanki gibi, çok memnunum 

saolsunlar, internet çekmeme durumu yoğun olduğu durumlar söz konusu son olarak. 

" 

Olumlu yani ailemin yanındayım. Olumsuz yani ise yüz yüze ders gibi verim alınmıyor ne kadar dersi 

dinlesek bile okuldaki gibi olmuyor . 

 

 

Örgün(yüz yüze) eğitim öğretim istiyorum/istiyoruz.  

 

Olumsuz yanlarına değinecek olursam ders saatlerinin erken olduğunu düşünüyorum (09.50) onun 

haricinde bazı öğretim üyelerinin internet erişimi kalitesinin yeterli düzeyde olmadığını ve kesintilerin 

yaşandığını dile getirerek olumlu yönleri olarak da kayıtlı içeriğe sahip oluşunun ve çevrimiçi yorum 

imkanının oluşu gerçekten takdir edilesi naçizane fikrim örgün eğitime kıyasla daha verimli olduğunu 

saptadığımı dile getirmek istiyorum 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

 

Beğenmiyorum  

"Olumlu yönü olarak eğitime devam etmemiz dönemimizin uzamaması  



Olumsuz olarak ise köyde yasayan biri olarak internet bulma olasılığım olmuyor aileme yardım 

ediyorum köy işlerinde bu durum eğitimimi de kötü etkiliyor verimli ders çalışamıyorum " 

Bazı dersler çok uzun sürüyor. 

 

İnternet sorunu yaşıyoruz ve kullanılan program çok kötü   

Hiç bir şekilde olumlu yönü yoktur olmusuz yönleri çok fazla hocalarla anlamadığımız bir yer olduğu 

zaman direk sorabilirken bu canlı derste tamamen kısıtlı evimizde bilgisayarı olmayanlar var çok 

zorlanıyoruz bazen derslere giremiyoruz ses olsa görüntü olmuyo görüntü olsa ses olmuyo çok 

zorlanıyoruz  

 

"Takip etmek zor,  

Kendimize zaman ayırabiliyoruz " 

 

Hocam ödevler olmasa daha güzel olabilirdi birde sinavlar hakkinda ne zaman bilgi verilecek sinavlar 

nasil olucak 

"Olumlu ; Zor zamanlarda gayet güzel bir alternatif. 

Olumsuz ; Telefondan girmek ve ya vakitleri tutturmak zor." 

 

Yüzyüze eğitim istiyoruz  

 

Olumlu yönleri hocalarımız güzel anlatıyor örgün sistem gibi değil İnternet sıkıntım var  

 

Bağlanıyorum derslerin hiçbirine 

Hocalarımın ders anlatışlarından memnunum. Sistem sürekli donduğundan bazen anlaşılır olmuyor ve 

kayıtlı derslere girdiğimde tekrar aynı sorunu yaşıyorum 

 

Yüz yüze eğitim kadar faydalı olduğunu düşünmüyorum özellikle konsantre olmakta zorlanıyorum 

 

Ders çalışacak donanım ve ekipmanlarım olmadığı için yeterli değil bilgi olarak kalıyor uygulama 

yapamıyorum 

Bu şekilde -olumlu ve olumsuz- yorumumun aksine zannımca tavsiyem şudur ki: Eğer ilerleyen 

zamanlarda tamamen bu sisteme geçilmek ise düşünülen. Bunun psikoloji üzerindeki etkilerini 

detaylıca değerlendirmenizi rica ediyorum. Tüm bunların haricinde maddi yetersizlik çeken öğrenci 

arkadaşlarım için. Ev ekonomilerinde hafifletici bir kapı olabileceğini düşünüyorum. İyi günler dilerim. 

Saygılarımla... 



Olumlu yönü yoktur olumsuz yönü ise çekmiyor kısıtlı oluyor Öner’im yaz okulunun açılmasıdır  

 

Yüzyüze eğitim istiyoruz  

"Uzaktan egitimim var fakat köyde yaşıyorum sadece telefonumda internet var erişim sıkıntısı 

yaşıyorum uzaktan egitimin bana bi faydası olmuyor ayrıca uygulamalı derslerimizi bizzat ögretim 

elemanları eşliginde ögrenmenin faydalı olacagını düşünüyorum Grafik tasarım ögrencisiyim dikkate 

almanızı istiyorum. 

Teşekkür ederim." 

Olumlu  

Hiçbir olumlu yanını göremiyorum. Elimde örgün gördüğüm zamandaki gibi bir imkan yok, ödevlerimi 

yapamıyorum, doğru düzgün derslere katılamıyorum ve uzaktan eğitimle sınav olmak istemiyorum. 

Bana eğitim olarakta beceri olarakta hiçbir şey katmayacak lütfen telafisi yapılsın. 

Teorik dersleri anlamak problem değil ama uygulamalı derslerde sıkıntılar çıkabiliyor  

Kayıtlı dersleri sonradan göremiyorum  

 

Kendime daha çok vakit ayırabiliyorum 

Şu an ki yaşanan virüs nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli değil  

Şuan ki yaşanan virüs nedeni ile iyi fakat okuldaki gibi verimli değil  

İnternet sıkıntısı var ve bazı derslerin süresü uzun  

"Anlatım sıkıntı yüz yüze eğitim gibi olmuyor 

Ses kalitesi kesik kesik geldi için anlamakta güçlük çekiyorum soru sormuyorum çoğu şeyi 

kaçırdığınmin farkındayım 

Verim olduğunu düşünmüyorum 

Olumlu yer hiç görmüyorum tek güzel yanı ailemizin yanında olmamız  

Onun dışında bence tamamen olumsuz sağlıklı bir durum değil uygulama derslerini yapamıyoruz 

uygulamalar hep kalıyo sözel ifade ediliyor Peki bu ne kadar anlaşılır ne kadar başarılı olunur ben bu 

durumdan hiç memnun değilim derslerin tekrarınin bı şekilde yapılmasi taraftarım çünkü yarın işe 

başladımizda sıfır bilgiyle girmek istemiyorum adamlar bana bu ne dediklerinde bilmiyorum cevabını 

vermek istemiyorum genel olarakk olumsuz bı durum benim için olumlu yanı hiç yok.saygilar..." 

 

"Bazen erişim olamıyoruz  

Ekran da donukluk ve ses kalitesi düşüyor ve verimli ders alamıyoruz " 

Yok 

Yüz yüze eğitim kadar faydalı olduğunu düşünmüyorum özellikle konsantre olmakta zorlanıyorum 

 



Saatleri erken olur ve haberleşmede sorun yaşıyoruz katılamadığım derslerden ödev alıyoruz ders 

kaydını izliyemeden ödev teslimi gerekiyor ders uzunlukları çok iyi rahat bir şekilde geçiyorum ama 

uygun ortam bulamayınca katılamıyorum   

Yeterli internet olsa zaten canlı derslere katilim saglayabiliriz . Kaydedilen dersleri izlemek icin de 

internet gerekicek. Ben bunu da yapamiyorum cunku internet yok. Olsa zaten canli derse katilirim 

canli dersi internet probleminden dolayi izleyemen ogrenciler kayitli dersleri nasil izleyecek. Bununla 

ilgili sinavlarda yardimci olunabilir 

 

Bazı kayıtlı dersin tekrarı açılmıyor. 















ULUBORLU SELAHATTİN KARASOY MESLEK YÜKSEKOKULU
Bilgi Güvenliği Teknolojisi Yeni Ders Programı

Ders 
Bilgileri

Dersin 
Kategori 
Bilgileri

Dersin 
Öğrenme-
öğretme 
Yöntem

Ders Akts 
Bilgileri

Ders 
Değerlendirme 

Bilgileri

Ders Haftalık 
Konu Bilgisi

Ders 
Metaryalleri 

Bilgileri

Dersin 
Bölüm/Program 
Öğrenme Çıktılarına 

Katkısı

Dersin 
Kazanımları

Dersin 
Kazanımları-

Program 
Yet.İlişkisi

1.Sınıf / Güz Dönemi
Ders Kodu Ders Adı Akts T.Kredi Saat Türü
BGV-3101 Programlama Temelleri 6,0 4,5 5,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

BGV-3103 Donanım ve Yazılım 
Kurulumu 4,0 2,5 3,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

BGV-3105
Veri Tabanı Yönetim 
Sistemleri 6,0 3,5 4,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

BGV-3107 Ağ Temelleri 5,0 3,5 4,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3109 Bilgi ve Ağ Güvenliği 4,0 3,5 4,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3111 Bilişim Hukuku 2,0 2,0 2,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
MAT-3000 Genel Matematik 3,0 2,5 3,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

1.Sınıf / Bahar Dönemi
Ders Kodu Ders Adı Akts T.Kredi Saat Türü

BGV-3102
Nesne Yönelimli 
Programlama 5,0 3,5 4,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

BGV-3104 Sunucu İşletim Sistemi 4,0 3,5 4,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

BGV-3106
Güvenlik Ürünleri 
Yönetimi 3,0 2,5 3,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

BGV-3108
Siber Saldırı ve Savunma 
Algoritmaları 4,0 3,5 4,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

BGV-3110 Sistem ve Uygulama 
Güvenliği 4,0 2,5 3,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

BGV-3112 Açık Kaynak İşletim 
Sistemi 4,0 2,5 3,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

BGV-3150 İnternet Programcılığı 3,0 3,0 3,0 Seçmeli Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3152 Ağ Yönetimi 3,0 3,0 3,0 Seçmeli Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

2.Sınıf / Güz Dönemi
Ders Kodu Ders Adı Akts T.Kredi Saat Türü
BGV-3201 Sızma Testleri 4,0 2,5 3,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3203 Kriptoloji 4,0 2,5 3,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3205 Mobil Programlama 5,0 2,5 3,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
MYO-3003 Bitirme Projesi 2,0 1,0 2,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
UOS-3000 Üniversite Ortak Seçmeli I 3,0 2,0 2,0 Zorunlu Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3251 Sunucu Yönetimi 3,0 3,0 3,0 Seçmeli Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
BGV-3253 Bulut Bilişim Teknolojileri 3,0 3,0 3,0 Seçmeli Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Eksik Tamam Tamam

BGV-3257 Araştırma Yöntem ve 
Teknikleri 3,0 3,0 3,0 Seçmeli Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

BGV-3259 Mesleki Yabancı Dil 3,0 3,0 3,0 Seçmeli Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Eksik Eksik Eksik Eksik

2.Sınıf / Bahar Dönemi
Ders Kodu Ders Adı Akts T.Kredi Saat Türü

Kontrol Eden:

Adı Soyadı
Ünvanı
Sicil No
Tarih
İmza

:
:
:
:
:

Verdiğim bilgilerin doğruluğunu taahhüt ederim. 

01.03.2022

AKTS Koordinatörü

 İmza

DERS BİLGİ PAKETLERİ KONTROL LİSTESİ



MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim 15,0 5,0 5,0 Zorunlu Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik
MYO-3011 Kurum Stajı 5,0 0,0 2,0 Zorunlu Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik

ATA-3000
Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi 4,0 4,0 4,0 YÖK Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

ING-3000 İngilizce 4,0 4,0 4,0 YÖK Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam
TUR-3000 Türk Dili 4,0 4,0 4,0 YÖK Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam Tamam

Kontrol Eden:

Adı Soyadı
Ünvanı
Sicil No
Tarih
İmza

:
:
:
:
:

Verdiğim bilgilerin doğruluğunu taahhüt ederim. 

01.03.2022

AKTS Koordinatörü

 İmza

DERS BİLGİ PAKETLERİ KONTROL LİSTESİ



















SINIF KOD DERS ÖĞRETİM ELEMANI ŞUBE ADET

1 HRT-3102 Ölçme II Öğr. Gör. Şadi TÜLÜ A 45

1 HRT-3104 Harita Çizimi Öğr. Gör. Ahmet UYSAL A 39

1 HRT-3106 Aplikasyon Öğr. Gör. Şadi TÜLÜ A 50

1 HRT-3108 Bilgisayar Destekli Harita 

Çizimi II

Öğr. Gör. Hasan KOCABAŞ A 41

1 HRT-3110 İmar Bilgisi Öğr. Gör. Hasan KOCABAŞ A 48

1 HRT-3112 Mesleki Trigonometri Öğr. Gör. Şadi TÜLÜ A 43

1 HRT-3152 Harita Okuma Öğr. Gör. YASEMİN BEŞKARDEŞ A 19

1 HRT-3154 Konum Uygulaması Öğr. Gör. Ahmet UYSAL A 16

1 HRT-3156 Kent Bilgisi ve Yönetimi Öğr. Gör. YASEMİN BEŞKARDEŞ A 25

1 HRT-3158 Gayrimenkul Değerleme Öğr. Gör. Ahmet UYSAL A 19

1 HRT-3160 Aplikasyon Uygulaması Öğr. Gör. Ahmet UYSAL A 21

1 HRT-3162 Kadastro Projesi Öğr. Gör. Hasan KOCABAŞ A 18

2 HRT-3201 Ölçme III Öğr. Gör. Şadi TÜLÜ A 28

2 HRT-3203 Arazi Yönetimi Öğr. Gör. Hasan KOCABAŞ A 27

2 HRT-3205 Bilgisayar Destekli Harita 

Çizimi III

Öğr. Gör. AHMET KÖSE A 18

2 HRT-3207 Coğrafi Bilgi Sistemleri Öğr. Gör. YASEMİN BEŞKARDEŞ A 16

2 HRT-3209 Harita Yapımı Öğr. Gör. Hasan KOCABAŞ A 16

2 HRT-3257 Yol Bilgisi ve Projesi Öğr. Gör. Şadi TÜLÜ A 25

2 HRT-3259 İmar Projesi Öğr. Gör. Hasan KOCABAŞ A 23

2 HRT-3261 Yükseklik Ölçme Projesi Öğr. Gör. Ahmet UYSAL A 16

2 MYO-3003 Bitirme Projesi Öğr. Gör. Şadi TÜLÜ A 5

2 MYO-3003 Bitirme Projesi Öğr. Gör. Hasan KOCABAŞ B 5

2 MYO-3003 Bitirme Projesi Öğr. Gör. Ahmet UYSAL C 5

2 MYO-3003 Bitirme Projesi Öğr. Gör. AHMET KÖSE D 4

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. Ahmet UYSAL A 7

2 MYO-3011 Kurum Stajı Öğr. Gör. AHMET KÖSE A 23

1 EML-102 Mimarlık ve Bina Bilgisi Öğr. Gör. Şadi TÜLÜ A 2

1 EML-112 Yerel Yönetimler Öğr. Gör. Şadi TÜLÜ A 2

2 EML-220 Meslek Etiği Öğr. Gör. YASEMİN BEŞKARDEŞ A 1

1 IAT-3102 Nesne Yönelimli 

Programlama

Öğr. Gör. Kasım DELİKANLI A 43

1 IAT-3104 Sunucu İşletim Sistemi-I Öğr. Gör. SEMİH DOĞRUKOL A 41

1 IAT-3106 İnternet Proğramcılığı-II Öğr. Gör. Mustafa BIÇAKLI A 42

1 IAT-3108 İleri Ağ Teknolojileri Öğr. Gör. SERHAT UYSAL A 36

1 IAT-3110 Mesleki İngilizce-II Dr. Öğretim Üyesi Kıyas KAYAALP A 36

1 IAT-3150 Veri Tabanı Yönetim 

Sistemleri

Dr. Öğretim Üyesi Burhan DUMAN A 41

1 IAT-3152 Açık Kaynak İşletim 

Sistemi

Öğr.Gör.(Okutman) Kazım Koray ÜÇTOP A 39

2 IAT-3201 Ağ Yönetimi Öğr. Gör. SERHAT UYSAL A 11

2 IAT-3203 Sunucu İşletim Sistemleri-

II

Öğr. Gör. SEMİH DOĞRUKOL A 13

2 IAT-3205 Mobil Programlama Öğr. Gör. SERHAT UYSAL A 11

2 IAT-3253 Bulut Bilişim Teknolojileri Dr. Öğretim Üyesi AHMET ALİ SÜZEN A 13

2 IAT-3255 İleri Programlama Öğr. Gör. SERHAT UYSAL A 9

2 IAT-3259 Kablosuz Ağlar Öğr.Gör.(Okutman) Kazım Koray ÜÇTOP A 13

2 MYO-3003 Bitirme Projesi Dr. Öğretim Üyesi Kıyas KAYAALP A 13

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ A 5

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. Mustafa BIÇAKLI B 5

2 MYO-3011 Kurum Stajı Öğr. Gör. Mustafa BIÇAKLI A 12

2 MYO-3011 Kurum Stajı Dr. Öğretim Üyesi Kıyas KAYAALP B 11

1 GRT-3102 Temel Tasarım II Öğr. Gör. MEHMET GÜLER A 27

1 GRT-3102 Temel Tasarım II Öğr. Gör. MEHMET GÜLER B 32

1 GRT-3104 Yazı ve Tipografi II Öğr. Gör. ŞULE ÖZEL A 27

1 GRT-3104 Yazı ve Tipografi II Öğr. Gör. ŞULE ÖZEL B 30

1 GRT-3106 Masaüstü Yayıncılık II Öğr. Gör. ŞULE ÖZEL A 25

1 GRT-3106 Masaüstü Yayıncılık II Öğr. Gör. ŞULE ÖZEL B 29

1 GRT-3108 Mesleki Bilgisayar II Öğr. Gör. DİLARA PALA ÖZTÜRK A 28

1 GRT-3108 Mesleki Bilgisayar II Öğr. Gör. DİLARA PALA ÖZTÜRK B 33

T.C.

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ

ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YÜKSEKOKULU

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Ders Görevlendirmeleri ve Derslerin Öğrenci Sayıları
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1 GRT-3110 Fotoğrafçılık Öğr. Gör. MEHMET GÜLER A 28

1 GRT-3110 Fotoğrafçılık Öğr. Gör. MEHMET GÜLER B 31

1 GRT-3112 Bilgisayar Destekli 

İllustrasyon I

Öğr. Gör. DİLARA PALA ÖZTÜRK A 27

1 GRT-3112 Bilgisayar Destekli 

İllustrasyon I

Öğr. Gör. DİLARA PALA ÖZTÜRK B 32

1 GRT-3114 Özgün Baskı Teknikleri Öğr. Gör. ÖMER CAN SORGUNALP A 27

1 GRT-3114 Özgün Baskı Teknikleri Öğr. Gör. ÖMER CAN SORGUNALP B 33

1 GRT-3116 Görsel Tasarım II Öğr. Gör. ÖMER CAN SORGUNALP A 26

1 GRT-3116 Görsel Tasarım II Öğr. Gör. ÖMER CAN SORGUNALP B 30

1 GRT-3118 Yaratıcı Fikir Geliştirme Öğr. Gör. ÖMER CAN SORGUNALP A 26

1 GRT-3118 Yaratıcı Fikir Geliştirme Öğr. Gör. ÖMER CAN SORGUNALP B 29

1 GRT-3120 Grafik Sanat Tarihi Öğr. Gör. ÖMER CAN SORGUNALP A 26

1 GRT-3120 Grafik Sanat Tarihi Öğr. Gör. ÖMER CAN SORGUNALP B 30

2 GRT-805 NFT'ye Giriş ve Dijital 

Üretim

Dr. Öğretim Üyesi AHMET ALİ SÜZEN A 62

2 GRT-805 NFT'ye Giriş ve Dijital 

Üretim

Öğr. Gör. DİLARA PALA ÖZTÜRK B 54

2 MYO-803 Girişimcilik Öğr. Gör. OSMAN BALABAN A 45

2 GRT-3151 Web Tasarım Öğr. Gör. Mustafa BIÇAKLI A 23

2 GRT-3155 Amblem ve Logo 

Uygulamaları

Öğr. Gör. ŞULE ÖZEL A 23

2 GRT-3157 Hareketli Grafik Tasarım 

Uygulamaları

Öğr. Gör. DİLARA PALA ÖZTÜRK A 23

2 GRT-3159 Estetik Öğr. Gör. ÖMER CAN SORGUNALP A 23

2 GRT-3171 Portfolyo Öğr. Gör. ŞULE ÖZEL A 22

2 GRT-3201 Yayın Grafiği Öğr. Gör. ÖMER CAN SORGUNALP A 21

2 GRT-3203 Ambalaj Tasarımı Öğr. Gör. MEHMET GÜLER A 22

2 GRT-3205 Bilgisayar Destekli 

İllustrasyon II

Öğr. Gör. DİLARA PALA ÖZTÜRK A 22

2 MYO-3003 Bitirme Projesi Öğr. Gör. ŞULE ÖZEL A 23

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. DİLARA PALA ÖZTÜRK A 15

2 MYO-3011 Kurum Stajı Öğr. Gör. DİLARA PALA ÖZTÜRK A 38

1 HIT-110 Grafik ve Tasarım l Öğr. Gör. Kasım DELİKANLI A 1

1 HAI-3102 Grafik Tasarım II Öğr. Gör. Kasım DELİKANLI A 3

1 HAI-3104 Medya Planlaması Öğr. Gör. OSMAN BALABAN A 2

1 HAI-3106 Genel Ekonomi Öğr. Gör. OSMAN BALABAN A 1

1 HAI-3108 Protokol Bilgisi Dr. Öğretim Üyesi MUHAMMET HAMDİ 

MÜCEVHER

A 1

1 HAI-3110 Metin Yazarlığı Öğr. Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ A 1

1 HAI-3112 Haber Yazma Teknikleri Öğr. Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ A 1

1 HAI-3114 Yönetim Bilimine Giriş Dr. Öğretim Üyesi MUHAMMET HAMDİ 

MÜCEVHER

A 1

1 HAI-3116 İş Yaşamında Yazışma Öğr. Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ A 1

1 HAI-3118 Halkla İlişkiler Kampanya 

Uygulamaları

Dr. Öğretim Üyesi MUHAMMET HAMDİ 

MÜCEVHER

A 1

2 MYO-500 Kurum Stajı Dr. Öğretim Üyesi MUHAMMET HAMDİ 

MÜCEVHER

A 4

2 HAI-3201 Siyasal İletişim Öğr. Gör. OSMAN BALABAN A 4

2 HAI-3203 Kamuoyu Araştırmaları Dr. Öğretim Üyesi MUHAMMET HAMDİ 

MÜCEVHER

A 4

2 HAI-3251 Müşteri İlişkileri Yönetimi Dr. Öğretim Üyesi MUHAMMET HAMDİ 

MÜCEVHER

A 4

2 HAI-3253 Pazarlama İletişimi Dr. Öğretim Üyesi MUHAMMET HAMDİ 

MÜCEVHER

A 4

2 HAI-3255 Sosyal Medya Öğr. Gör. OSMAN BALABAN A 4

2 HAI-3257 Marka Yönetimi Dr. Öğretim Üyesi MUHAMMET HAMDİ 

MÜCEVHER

A 4

2 HAI-3261 Etkinlik Yönetimi Dr. Öğretim Üyesi MUHAMMET HAMDİ 

MÜCEVHER

A 4

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Dr. Öğretim Üyesi MUHAMMET HAMDİ 

MÜCEVHER

A 2

2 MYO-3000 İşyeri Eğitimi Öğr. Gör. SERHAT UYSAL A 3

1 TUR-270 Türk Dili II Öğr. Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ A 1

1 BCT-3102 Alternatif Akım Devre 

Analizi

Öğr. Gör. Arzu ULUSOY A 26

1 BCT-3102 Alternatif Akım Devre 

Analizi

Öğr. Gör. Arzu ULUSOY B 26

1 BCT-3104 Bakım Onarım ve 

Kalibrasyon

Öğr. Gör. Arzu ULUSOY A 24

1 BCT-3104 Bakım Onarım ve 

Kalibrasyon

Öğr. Gör. Arzu ULUSOY B 23

1 BCT-3106 Sayısal Elektronik Öğr. Gör. Kasım DELİKANLI A 34

1 BCT-3106 Sayısal Elektronik Öğr. Gör. Kasım DELİKANLI B 25

1 BCT-3108 Tıbbi Görüntüleme 

Cihazları

Öğr. Gör. ELİF ÇUKUR A 23

1 BCT-3108 Tıbbi Görüntüleme 

Cihazları

Öğr. Gör. ELİF ÇUKUR B 22

1 BCT-3110 Güç Elektroniği Öğr. Gör. Abdil ÇETİN A 23

1 BCT-3110 Güç Elektroniği Öğr. Gör. Abdil ÇETİN B 21

1 BCT-3152 Sensörler ve 

Dönüştürücüler

Öğr. Gör. Abdil ÇETİN A 22

1 BCT-3152 Sensörler ve 

Dönüştürücüler

Öğr. Gör. Abdil ÇETİN B 20

1 BCT-3154 Tıbbi Labaratuvar 

Cihazları

Öğr. Gör. ELİF ÇUKUR A 24

Grafik Tasarımı

Grafik Tasarımı
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1 BCT-3154 Tıbbi Labaratuvar 

Cihazları

Öğr. Gör. ELİF ÇUKUR B 19

1 BCT-3156 Mesleki Yabancı Dil I Öğr. Gör. OSMAN CEYLAN A 29

1 BCT-3156 Mesleki Yabancı Dil I Öğr. Gör. OSMAN CEYLAN B 29

1 MAT-3002 Matematik II Öğr. Gör. HÜSEYİN GÜLLÜ A 26

1 MAT-3002 Matematik II Öğr. Gör. HÜSEYİN GÜLLÜ B 22

2 MYO-500 Kurum Stajı Öğr. Gör. Arzu ULUSOY A 1

2 ATA-3000 Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi

Öğr. Gör. A.Erdoğan CİVELEKOĞLU A 1

2 BCT-3201 Fizik Tedavi Cihazları Öğr. Gör. SEVDE NUR KUTLU A 21

2 BCT-3203 Radyasyon Fiziği Öğr. Gör. OSMAN CEYLAN A 28

2 BCT-3205 Mikroişlemciler ve 

Mikrodenetleyiciler

Öğr. Gör. OSMAN CEYLAN A 27

2 BCT-3207 İlk Yardım Öğr. Gör. TUBA LORCU A 21

2 BCT-3209 Biyomalzemeler Öğr. Gör. SEVDE NUR KUTLU A 22

2 BCT-3251 Fizyolojik Sinyal İşleme Öğr. Gör. Arzu ULUSOY A 22

2 BCT-3255 Mesleki Yabancı Dil II Öğr. Gör. OSMAN CEYLAN A 26

2 BCT-3257 Teknik Servis 

Organizasyonu

Öğr. Gör. SEVDE NUR KUTLU A 21

2 ING-3000 İngilizce Öğr. Gör. AZİZE YÜKSEL A 1

2 MYO-3003 Bitirme Projesi Öğr. Gör. Abdil ÇETİN A 20

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. SEVDE NUR KUTLU A 6

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. Abdil ÇETİN B 6

2 MYO-3011 Kurum Stajı Öğr. Gör. Arzu ULUSOY A 21

2 TUR-3000 Türk Dili Öğr. Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ A 1

1 EBR-3110 Engelli Hakları ve Sosyal 

Hizmetler

Öğr. Gör. HATİCE OĞUZ A 28

1 EBR-3110 Engelli Hakları ve Sosyal 

Hizmetler

Öğr. Gör. HATİCE OĞUZ B 22

1 EBR-3114 Anatomi ve Fizyoloji II Öğr. Gör. ZİYA YILDIZ A 50

1 EBR-3116 Engelli Bakımı İlke ve 

Uygulamaları II

Öğr. Gör. TUBA LORCU A 29

1 EBR-3116 Engelli Bakımı İlke ve 

Uygulamaları II

Öğr. Gör. TUBA LORCU B 22

1 EBR-3118 Engellide Görülen Fiziksel 

Bozukluklar

Öğr. Gör. ZİYA YILDIZ A 31

1 EBR-3118 Engellide Görülen Fiziksel 

Bozukluklar

Öğr. Gör. ZİYA YILDIZ B 22

1 EBR-3120 Aile Eğitimi ve 

Danışmanlık

Öğr. Gör. HATİCE OĞUZ A 32

1 EBR-3120 Aile Eğitimi ve 

Danışmanlık

Öğr. Gör. HATİCE OĞUZ B 25

1 EBR-3150 Ergoterapi Öğr. Gör. ZİYA YILDIZ A 6

1 EBR-3152 Fiziksel Aktivite Öğr. Gör. ZİYA YILDIZ A 34

1 EBR-3152 Fiziksel Aktivite Öğr. Gör. ZİYA YILDIZ B 26

1 EBR-3158 Kişilerarası İlişkiler Öğr. Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ A 28

1 EBR-3158 Kişilerarası İlişkiler Öğr. Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ B 22

1 EBR-3160 İşaret Dili Öğr. Gör. ESRA TOPALOĞLU A 28

1 EBR-3160 İşaret Dili Öğr. Gör. ESRA TOPALOĞLU B 21

1 EBR-3164 Sosyal Sorumluluk Projesi Öğr. Gör. HATİCE OĞUZ A 49

2 EBR-3201 Engelli Bakımı İlke ve 

Uygulamaları III

Öğr. Gör. TUBA LORCU A 21

2 EBR-3203 Farmakoloji Öğr. Gör. TUBA LORCU A 22

2 EBR-3205 Uygulamalı Davranış 

Analizi

Öğr. Gör. HATİCE OĞUZ A 21

2 EBR-3207 Engellilik Sosyolojisi Öğr. Gör. HATİCE OĞUZ A 22

2 EBR-3209 Engelli Mevzuatı ve 

Meslek Etiği

Öğr. Gör. HATİCE OĞUZ A 22

2 EBR-3251 Ortez Bakımı ve Kullanımı Öğr. Gör. ZİYA YILDIZ A 23

2 EBR-3253 Evde Bakım Uygulamaları Öğr. Gör. VELİ ÖZKURT A 23

2 ING-3000 İngilizce Öğr. Gör. AZİZE YÜKSEL A 59

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. HATİCE OĞUZ A 13

2 MYO-3011 Kurum Stajı Öğr. Gör. TUBA LORCU A 27

1 SBT-3102 Klinik ve SGK  Bilgi 

Sistemleri

Öğr. Gör. FATMA NUR KARACA A 45

1 SBT-3104 Sunucu İşletim Sistemi Öğr. Gör. SEMİH DOĞRUKOL A 49

1 SBT-3106 Veri Tabanı Yönetim 

Sistemleri II

Dr. Öğretim Üyesi Burhan DUMAN A 55

1 SBT-3108 Tıbbi Dokümantasyon Dr. Öğretim Üyesi ASLI METİN A 49

1 SBT-3110 Hastane Otomasyonu Öğr. Gör. Mustafa BIÇAKLI A 49

1 SBT-3112 İş Sağlığı ve Güvenliği Öğr. Gör. Muhammet GÜRAĞAÇ A 47

1 SBT-3150 İnternet Programcılığı Öğr. Gör. Mustafa BIÇAKLI A 53

1 SBT-3156 Nesne Yönelimli 

Programlama

Öğr. Gör. Kasım DELİKANLI A 55

2 ATA-3000 Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi

Öğr. Gör. A.Erdoğan CİVELEKOĞLU A 60

2 ING-3000 İngilizce Öğr. Gör. AZİZE YÜKSEL A 53

2 MYO-3000 İşyeri Eğitimi Öğr. Gör. HÜSEYİN GÜLLÜ A 1

2 MYO-3003 Bitirme Projesi Öğr. Gör. Mustafa BIÇAKLI A 14

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
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Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon
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2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. Kasım DELİKANLI A 5

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. OSMAN CEYLAN B 5

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. HÜSEYİN GÜLLÜ C 5

2 MYO-3011 Kurum Stajı Öğr. Gör. Kasım DELİKANLI A 8

2 MYO-3011 Kurum Stajı Öğr. Gör. OSMAN CEYLAN B 8

2 SBT-3201 Tıbbi Cihazlar Öğr. Gör. ELİF ÇUKUR A 13

2 SBT-3203 Kimlik ve Kaynak Yönetimi Öğr. Gör. SERHAT UYSAL A 13

2 SBT-3205 Sağlık Hizmetleri Yönetimi Dr. Öğretim Üyesi ASLI METİN A 16

2 SBT-3251 Açık Kaynak İşletim 

Sistemleri

Öğr.Gör.(Okutman) Kazım Koray ÜÇTOP A 16

2 SBT-3257 Araştırma Yöntem ve 

Teknikleri

Öğr. Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ A 1

2 SBT-3259 Mesleki Yabancı Dil Dr. Öğretim Üyesi Kıyas KAYAALP A 23

2 SBT-3261 İlk Yardım Öğr. Gör. TUBA LORCU A 14

2 TUR-3000 Türk Dili Öğr. Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ A 61

1 EHB-3104 Hastalıklar Bilgisi Öğr. Gör. SEVGİ DENİZ DOĞAN A 51

1 EHB-3106 Psikolojiye Giriş Dr. Öğretim Üyesi ASLI METİN A 24

1 EHB-3106 Psikolojiye Giriş Dr. Öğretim Üyesi ASLI METİN B 23

1 EHB-3108 Gerontolojiye Giriş Öğr. Gör. VELİ ÖZKURT A 27

1 EHB-3108 Gerontolojiye Giriş Öğr. Gör. VELİ ÖZKURT B 24

1 EHB-3110 İlkyardım Öğr. Gör. SEVGİ DENİZ DOĞAN A 27

1 EHB-3110 İlkyardım Öğr. Gör. SEVGİ DENİZ DOĞAN B 25

1 EHB-3112 Hasta Bakımı İlke ve 

Uygulamaları - II

Öğr. Gör. SEVGİ DENİZ DOĞAN A 27

1 EHB-3112 Hasta Bakımı İlke ve 

Uygulamaları - II

Öğr. Gör. SEVGİ DENİZ DOĞAN B 25

1 EHB-3154 İşaret Dili Öğr. Gör. ESRA TOPALOĞLU A 24

1 EHB-3154 İşaret Dili Öğr. Gör. ESRA TOPALOĞLU B 23

2 ATA-3000 Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi

Öğr. Gör. A.Erdoğan CİVELEKOĞLU A 59

2 EHB-3203 Psikiyatri Öğr. Gör. SEVGİ DENİZ DOĞAN A 16

2 EHB-3205 Sağlık Sosyolojisi Öğr. Gör. VELİ ÖZKURT A 21

2 EHB-3207 Halk Sağlığı Dr. Öğretim Üyesi ASLI METİN A 19

2 EHB-3209 Meslek Etiği Öğr. Gör. VELİ ÖZKURT A 17

2 EHB-3211 Sosyal Sorumluluk Projesi Öğr. Gör. VELİ ÖZKURT A 16

2 EHB-3213 Hasta Bakımı İlke ve 

Uygulamaları - III

Dr. Öğretim Üyesi ASLI METİN A 17

2 EHB-3251 Tamamlayıcı Tedavi ve 

Bakım

Öğr. Gör. SEVGİ DENİZ DOĞAN A 16

2 EHB-3255 İş Uğraş Terapisi Öğr. Gör. VELİ ÖZKURT A 16

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. VELİ ÖZKURT A 6

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. SEVGİ DENİZ DOĞAN B 5

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. AHMET KÖSE C 5

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Dr. Öğretim Üyesi ASLI METİN D 5

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. Şadi TÜLÜ E 5

2 MYO-3011 Kurum Stajı Öğr. Gör. VELİ ÖZKURT A 23

2 TUR-3000 Türk Dili Öğr. Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ A 59

1 BGV-3102 Nesne Yönelimli 

Programlama

Öğr. Gör. Kasım DELİKANLI A 45

1 BGV-3104 Sunucu İşletim Sistemi Öğr. Gör. SEMİH DOĞRUKOL A 50

1 BGV-3106 Güvenlik Ürünleri Yönetimi Öğr. Gör. OSMAN CEYLAN A 50

1 BGV-3108 Siber Saldırı ve Savunma 

Algoritmaları

Dr. Öğretim Üyesi AHMET ALİ SÜZEN A 50

1 BGV-3110 Sistem ve Uygulama 

Güvenliği

Dr. Öğretim Üyesi AHMET ALİ SÜZEN A 50

1 BGV-3112 Açık Kaynak İşletim 

Sistemi

Öğr.Gör.(Okutman) Kazım Koray ÜÇTOP A 48

1 BGV-3150 İnternet Programcılığı Öğr. Gör. Mustafa BIÇAKLI A 43

1 BGV-3152 Ağ Yönetimi Öğr. Gör. SERHAT UYSAL A 41

2 BGV-3201 Sızma Testleri Dr. Öğretim Üyesi AHMET ALİ SÜZEN A 20

2 BGV-3203 Kriptoloji Dr. Öğretim Üyesi AHMET ALİ SÜZEN A 18

2 BGV-3205 Mobil Programlama Öğr. Gör. SERHAT UYSAL A 17

2 BGV-3251 Sunucu Yönetimi Öğr. Gör. SEMİH DOĞRUKOL A 19

2 BGV-3253 Bulut Bilişim Teknolojileri Dr. Öğretim Üyesi AHMET ALİ SÜZEN A 17

2 BGV-3257 Araştırma Yöntem ve 

Teknikleri

Öğr. Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ A 45

2 BGV-3259 Mesleki Yabancı Dil Dr. Öğretim Üyesi Kıyas KAYAALP A 17

2 MYO-3003 Bitirme Projesi Dr. Öğretim Üyesi AHMET ALİ SÜZEN A 19

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Dr. Öğretim Üyesi AHMET ALİ SÜZEN A 5

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. SERHAT UYSAL B 7

2 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Öğr. Gör. HÜSEYİN GÜLLÜ C 1

2 MYO-3011 Kurum Stajı Dr. Öğretim Üyesi AHMET ALİ SÜZEN A 15
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2 MYO-3011 Kurum Stajı Öğr. Gör. SERHAT UYSAL B 15Bilişim Güvenliği Teknolojisi
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Öğr.Gör. Sevgi DENİZ DOĞAN
Öğr.Gör. Hatice OĞUZ ÖZGÜR
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Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
Personel İşleri Birimi

Sayı : E-50798931-050.03.01-
Konu : 2021 yılı Proje ve Arge komisyonu

(Güncelleme)

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi      :15.01.2021 tarihli ve 50798931-050.03.01-E.1506 sayılı yazı

Komisyon Başkanı Öğr.Gör. Dr.Muhammet Hamdi MÜCEVHER 

Üye  Öğr.Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ

Üye  Öğr.Gör. Sevgi DENİZ DOĞAN  

Üye    Öğr.Gör Hatice OĞUZ ÖZGÜR 

Üye  Öğr.Gör. Dr.Özdemir DENİZ 

Üye  Öğr.Gör. Dr.Ahmet Ali, SÜZEN 

Üye  Öğr.Gör. Ahmet KÖSE 

Meslek Yüksekokulumuzun 2021 yılına ait güncelenen Proje  ve Arge Komisyonunda
görevlendirilmiş bulunmaktasınız.

Gereğini Bilgilerinize rica ederim 
PROJE VE ARGE KOMİSYONU 

   
 

 

Dr. Öğr. Üyesi Burhan DUMAN
Yüksekokul Müdürü V.

DAĞITIM:
Gereği
Öğr. Gör. Dr. Muhammet Hamdi
MÜCEVHER
Öğr.Gör. Sevgi DENİZ DOĞAN
Öğr.Gör. Hatice OĞUZ ÖZGÜR
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Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 

Proje ve Ar-Ge Komisyonu 

 

Komisyonun Amacı:  

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yapılacak olan yayın, proje, patent, sanayi odaklı bilimsel çalışmalar, 

sergi, Ar-Ge faaliyetleri, teknoloji üretilmesi, üretilen bilgi, teknoloji ve yeniliğin toplum yararına kullanılması 

gibi tüm bilimsel çalışmalar için gerekli faaliyetlerin yapılmasını teşvik etmek komisyonun temel amacıdır.  

 

Komisyonun Görevleri: 

1- Meslek Yüksekokulumuzdaki nitelikli araştırma sayısının arttırılmasına yönelik gerekli planlamaları 

yapmak, uygun araştırma olanaklarının yaratılmasını sağlamak ve araştırma birimleri arasında 

koordinasyonu sağlamak. 

2- Meslek Yüksekokulumuzun ulusal ve uluslararası ortaklı proje ve Ar-Ge çalışmalarını, araştırma ve 

yayın üretimini destekleyici öneriler geliştirmek. 

3- Yüksek okulumuzdaki bilimsel çalışmaların arttırılması için araştırma önceliklerini belirlemek ve 

duyurmak. 

4- Proje ve Ar-Ge kültürünün gelişmesi için özendirici çalışmalar yapmak, konu ile ilgili öğretim 

elemanlarının farkındalıklarını arttırıcı önlemleri almak, bilgilendirme toplantıları düzenlemek. 

5- Bilimsel çalışmaların nicelik ve nitelik açıdan arttırılması için çalışmalar yürütmek. 

6- Yüksekokulumuza ait olan “Uluborlu Mesleki Bilimler Dergisi” ile işbirliği içerisinde çalışmak, 

derginin yayın sayısı ve kalitesinin arttırılması için destekte bulunmak, hakem, editör ve danışman 

kurullarının genişlemesine ve derginin tanıtımına katkıda bulunmak. 

7- Öğretim elemanları arasında işbirliğini arttırarak disiplinler arası çalışmaların geliştirilmesini teşvik 

etmek.  

8- Bilimsel araştırma için Meslek Yüksekokulumuzdaki mevcut olanakları arttırmak. Üniversitemizdeki 

araştırma ve proje merkezleri/üniteleriyle koordineli bir şekilde çalışmak. 

9- Meslek Yüksekokulumuzdaki proje ve araştırmalar ile ilgili çıktıların akademik dönem sonunda düzenli 

olarak derlenmesi ve duyurulmasını sağlamak. Bunun için yıllık olarak (1) Öğretim elemanı başına 

düşen uluslararası ve ulusal yayınlar, bildiriler, projeler, patentler gibi araştırma ve proje faaliyetlerini, 

(2) Öğretim elemanları ve bölümlere göre yayın sayıları ve atıf sayısı dağılımını ve (3) Proje ve Ar-Ge 

faaliyetlerini tespit etmek ve Yüksekokulumuzun web sayfasında yayınlamak. 

 

Komisyonun Çalışma Düzeni: 

1- Proje ve Ar-Ge Komisyonu, aşağıda isimleri verilen kişilerden oluşur.  

 

Görevi Adı-Soyadı 

Başkan  Öğr. Gör. Dr. Muhammet Hamdi MÜCEVHER 

Üye Öğr. Gör. Dr. İnan GÜMÜŞ 

Üye Öğr. Gör. Dr. Özdemir DENİZ    

Üye  Öğr. Gör. Dr. Ahmet Ali SÜZEN  

Üye Öğr. Gör. Hatice OĞUZ ÖZGÜR 

Üye Öğr. Gör. Sevgi DENİZ DOĞAN 

Üye Öğr. Gör. Ahmet KÖSE  

 

2- Komisyon, dinamik bir yapıdadır, gerektiği zaman genişletilebilir. Komisyona katılmak isteyen öğretim 

elemanlarından başvuru alınır, değerlendirilir ve gerekli görülürse komisyona dâhil edilir. 

3- Komisyonda gerekli durumlarda alt çalışma grupları oluşturulur, görev dağılımı yapılır.  

4- Komisyon, ayda bir kez toplanır. Gerekli görülen durumlarda başkanın çağrısı ile olağanüstü toplantı 

yapılabilir. 

5- Komisyon, çalışmalarını yıllık olarak Yüksekokulumuz Müdürlüğüne iletir. 
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2 Ahmet Ali SÜZEN 6 1 2 1 5 45 3 22 5 90

1 M.Hamdi MÜCEVHER 7 3 9 3 1 14 18 55

3 Sevgi DENİZ DOĞAN 2 1 3 2 2 10 3 2 1 26

8 Ömer Can Sorgunalp 11 3 1 15

4 İnan GÜMÜŞ 3 1 4 5 13

6 Aslı METİN 1 2 4 7

10 Ziya YILDIZ 1 1 1 2 2 7

5 Hatice OĞUZ ÖZGÜR 1 2 1 4

20 Dilara PALA ÖZTÜRK 2 1 3

26 Sevde Nur Kutlu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3

27 Ahmet KÖSE 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3

7 Veli ÖZKURT 1 1 2

18 Şadi TÜLÜ 1 1 2

9 Osman CEYLAN 1 1

30 Elif ÇUKUR 1 1

11 Hasan KOCABAŞ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 A.Erdoğan CİVELEKOĞLU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 Mustafa BIÇAKLI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERSONEL BİLİMSEL ÇALIŞMA FORMU

Uluborlu Selahattin KARASOY Meslek Yüksekokulu 

2021 Yılı Bilimsel Çalışma 

TASARIMYAYINLAR BİLDİRİ PROJE PATENT SERGİ



14 Ahmet UYSAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 Semih DOĞRUKOL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Kasım DELİKANLI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 Abdil ÇETİN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 Arzu ULUSOY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 Caner KARA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 Hüseyin GÜLLÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23 Yasemin BEŞKARDEŞ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24 Osman BALABAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 Tuba LORCU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28 Serhat Uysal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 Şule ÖZEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 12 0 6 1 1 0 18 0 11 3 23 0 47 36 27 14 3 0 3 0 0 11 5 1 0 1Toplam
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1 M.Hamdi MÜCEVHER 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 4 9 1 0 15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35

2 Ahmet Ali SÜZEN 1 3 0 5 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4 5 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 24

3 Sevgi DENİZ DOĞAN 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18

4 İnan GÜMÜŞ 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14

5 Hatice OĞUZ ÖZGÜR 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

6 Aslı METİN 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

7 Veli ÖZKURT 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

8 Özdemir DENİZ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

9 Osman CEYLAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

10 Ziya YILDIZ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

11 Hasan KOCABAŞ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 A.Erdoğan CİVELEKOĞLU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 Mustafa BIÇAKLI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 Ahmet UYSAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 Semih DOĞRUKOL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Kasım DELİKANLI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 Abdil ÇETİN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 Şadi TÜLÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 Arzu ULUSOY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TASARIMYAYINLAR BİLDİRİ PROJE PATENT SERGİ



20 Dilara PALA ÖZTÜRK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 Caner KARA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 Hüseyin GÜLLÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23 Yasemin BEŞKARDEŞ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24 Osman BALABAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 Tuba LORCU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26 Ahmet AYDIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 Ahmet KÖSE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28 Serhat Uysal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 Şule ÖZEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 Elif ÇUKUR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 11 1 8 1 1 0 4 0 7 4 10 2 7 37 5 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0Toplam
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ISUBU ULUBORLU SKMYO Bilgi İçin:Hatice OĞUZ ÖZGÜR
Tel No:(246) 531-2622 Faks No:(246) 531-2747 Öğretim Görevlisi
E-Posta:muratergenekon@isparta.edu.tr İnternet Adresi:https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/
Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No:

T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
Terapi Ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanlığı

Sayı : E-61628740-010.99-
Konu : Etkinlik izin talebi

ULUBORLU SELAHATTİN KARASOY MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

3 Aralık Dünya Engelliler Günü dolayısıyla bölümümüz öğrencileri tarafından engellilik
konusunda farkındalık yaratmak amacıyla sosyal deney yapılması planlanmaktadır. Sosyal deney
02.12.2021 tarihinde saat 11:00-13:00 arasında Uluborlu ilçesi merkezinde gerçekleştirilecektir.
Öğrencilerimizden birinin tekerlekli sandalye kullanan engelli birey rolünü üstlendiği sosyal deneyde bir
diğer öğrencimiz de engelli bireye agresif davranan vatandaş rolünü üstlenecektir. Bu deneyde tekerlekli
sandalye kullanan engelli bireylerin duyarsız vatandaşlar tarafından zaman zaman aşağılanmaları,
dışlanmaları, sözel ya da fiziksel şiddet içerikli davranışlara maruz bırakılmaları durumlarına tanık olan
vatandaşların tepkileri gözlemlenecektir. Sosyal deney süreci video kayıt altına alınacak ve sosyal
medyada yayınlanacaktır. Açıklanan sosyal deneyin yapılabilmesi için öğrencilerimize izin verilmesi
hususunu,

Bilgilerinize arz ederim.

Öğretim Görevlisi Hatice OĞUZ ÖZGÜR
Bölüm Başkanı

59137 30.11.2021

Bu belge güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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