OZET

Bu rapor, 5018 sayili Kanun'un 41. maddesi geregince, “hesap verme sorumlulugu” c¢ergevesinde
hazirlanan, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiksekokulunun 2023 vyili faaliyetlerine iliskin olarak Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum g
Degerlendirme Raporu (YOKAK KiDR) sirim 3.2’yve gére hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme
Raporu'dur. Rapor, ISUBU Kalite Koordinatérliigiiniin rehberliginde, Yiiksekokul Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanmistir. Yiiksekokul faaliyetleri; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki olmak Uzere dort ana baslik ve alt basliklariyla beraber
incelenmistir. Raporun Sonug¢ ve Degerlendirme boéliminde, birime ait glicli ve gelistirmeye acik
yonler irdelenmeistir. Raporda, “Universite” ifadesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi; “Birim,
Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu” ifadeleri ile Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiksekokulu
anlasiimalidir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-Posta
o Dog. Dr. Muhammet Hamdi .
Miidiir MUCEVHER 024653126 21 muhammetmucevher@isparta.edu.tr
Birim Kalite Dog. Dr. Muhammet Hamdi .
Komisyon Baskani MUCEVHER 0246 531 26 21 muhammetmucevher@isparta.edu.tr
Birim Kalite Dog. Dr. inan GUMUS 0 246 531 26 21 inangumus@isparta.edu.tr

Yonetim Temsilcisi
Birim Adresi: Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu- Zincirli Mah. Ak¢ay Cad. No: 43 32650 Uluborlu/ISPARTA
Telefon: 0(246) 531 26 21 — 0 (246) 531 26 22
Faks: 0(246) 531 27 47
E-posta: uluborlumyo@isparta.edu.tr

Internet Sitesi: https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 1995 yilinda kurulmustur.
Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 30.01.2003 tarih ve 161 sayili karari ve Yiiksekdgretim Genel Kurulunun
09.05.2003 tarihli toplantisinda uygun goriilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulunun adi, Uluborlulu is insani
Saymn Ahmet Nedim KARASOY'un Yiiksekokulumuza katkilarindan dolayr "Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiiksekokulumuz, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile
kurulan Isparta Uygulamal Bilimler Universitesine aktarilmugtir.



Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam

Kadrolu @ Yar1 Zamanh @  Bagka Birimde Gorevlendirilen ® Birimde Gorevlendirilen )
Dogent 2
Dr. Ogr. Uyesi 5
Ogr. Gor. 25 2 2
Toplam 32 2 2

(1)-31.12.2023 tarihi itibariyla kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa dahi)
akademik personel sayisi1 esas alinir.



(2)-31.12.2023 tarihi itibariyla yar1 zamanli olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayisi esas alinir.

(3)-31.12.2023 tarihi itibariyla kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde goérevlendirilmis olan
akademik personel sayisi1 esas alinir.

(4)-31.12.2023 tarihi itibariyla kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan akademik
personel sayisi esas alinir.
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Destek Personeli

Toplam 7 5 10

(5)-31.12.2023 tarihi itibariyla kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa bile)
idari personel sayis1 esas alinir.

(6)- 31.12.2023 tarihi itibartyla kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde goérevlendirilmis olan idari
personel sayisi esas alinir.

(7)- 31.12.2023 tarihi itibariyla kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde goérevlendirilmis olan idari
personel sayisi esas alinir.
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Cim Bigme Makinesi
Motorlu Tirpan

Baski1 Makinesi

Yiik Asansorii

Zemin Yikama Makinesi
Yiizey Alam Olgme Makinesi
GPS Cihazlar ve Kayitcilar
Hasta Bakim Mankeni

Unisek Torse Model

Tekerlekli Hasta Tagima
Sandalyesi

Bilgisayar Kasalar1
Ekranlar

Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
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Cok Fonksiyonlu Yazici
Diger Yazicilar
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Set Santraller
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EMG Egitim Setleri
UV Rotatif Baski Makineleri
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Ciltleme Makineleri
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11.996,07
363,44
1.699,20

2.083,40
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172
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Tutar1 (TL)

8.139,00

8.850,00
43.070,00
1.180,00

1.298,00

2.390,00

62.653,20
39.787,60
21.216,12

2.219,10

542,80

12.036,00
20.455,30
9.567,00
2.478,00
2.400,00
93.343,24
17.523,00
11.304,40
5.088,16
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Cilt Presleme Makineleri 253.2.102.2 3 17.523,00

gyggﬁgﬁ” Kagit Kesme 253.2.10.7.2 1 2.265,60
Plotter Yazicilar 2552.2.1.4 4 24.246,00
z;fi‘::nsciljtaerrlnleri“i Ogretme  )ec 00135 8 17.523,00
Diziistii Bilgisayar (Casper) 255.2.1.1.2-272 1 12.119,89
Buzdolabi(Argelik) 253.3.2.1.1-25 1 1.570,58
Diger Network Cizahazlari 255.2.4.3.99-5 2 5.248,00
gﬁ’ﬂggeﬁp rojcksiyon 255.25.1.1-111 6 29.823,79
Iletisim Ag Cihazlari(Kablosuz) 255.2.43.5-4 2 3.050,09
Tablet Bilgisayar 255.21.1.3-48 2 4.185,41
Tablet Bilgisayar 255.2.2.1.8-66 2 1.416,00
Cok Foksiyonlu Yazici (Epson 255.2.21.8-66 1 4.130,00

L810)
(9)- Bilgi ve teknoloji kaynaklar sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.

Yiiksekokulumuz 2023 yil1 itibartyla aktif olan 6 boliim ve 8 program ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birim, misyon olarak “Ulusal ve uluslararasi diizlemde gergeklesen teknolojik ve bilimsel gelismeleri géz Oniinde
bulundurarak c¢aligsacagi alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin verilecegi ve alaninda etkin, verimli ve dinamik teknik
elemanlar yetistirmeyi” benimsemektedir.

Vizyon olarak “Ulusunun ve insanligin gelisimine katkida bulunan genglerle birlikte, giiniin kosullar1 dogrultusunda egitim
ve 6gretim diizlemini yakalayabilmek™ hedefli ¢aligmaktadir.

Birimin degerleri ve hedefleri asagidaki maddelerle tanimlanmustir.
. Dogruluk, Diiriistlik ve Samimiyet

. Insana ve iilkesine duyarlilik

. Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak
. Is Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

. Kiiresel Olgekte Calismak

. Seffaflik

. Pozitif Rekabet

. Uretkenlik ve Siireklilik

. Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi

. Sosyal Sorumluluk Bilinci

. Yasam Boyu Ogrenmeye Agiklik

. Uluslararasilasma



LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimimiz yonetiminin ¢alisma alanlarini, Mudirlik Makaminin onciligiinde, Midir Yardimcilari,
Bolim Baskanliklari, Program Koordinatérliikleri, Birim Sekreterligi, idari ve Mali isler, Ogrenci isleri,
Bolim Sekreterligi, Teknik Hizmetler ve Yardimci Hizmetler ile Personel Birimi temsil etmektedir.
Birimin idari tegkilat yapisini gosteren tablo, birim web sayfasinda yer almaktadir.

Ayni zamanda birimimizin 6rgit modelini olusturan bigimsel yapinin hiyerarsi basamaklarini da tesis
eden bu birimlerin gorev, yetki ve sorumluluk agisindan tiim birimlerdeki ¢alisanlarinin gérev-is tanimi
hazirlanmistir. Gorev-is tanimlari ¢alisanlara imza karsiligi teblig edilmekte ve 6rgitin yonetim isleyisi
bu tanimlara gore saglanmaktadir. is siirecleri ve is akislarinin nasil olacagl ise birimimiz web
sayfasinda yayimlandigi sekliyle yuratilmektedir.

Organizasyon semasindan da gorildiga Uzere Birim ile ilgili tim kararlar yonetim ve birim
kurullarinda tartisildiktan sonra alinmaktadir. Alinan kararlarin uygulanma sireci Birim; kurulusunun
amaclarini ve var olma nedenlerini gerceklestirmek lizere mesleki temelde akademik egitim verme
surecine iliskin kararlar ise Midiirlik Makaminin énciliginde akademik madir yardimciligi ile bolim
baskanliklarinca yiritilmektedir. Ozellikle etkinlik, burs, sosyal isler vb. konularda alinan kararlar yine
Mudurlik Makaminin 6nciliginde 6grenci mudir yardimciligl, 6grenci temsilciligi ve 6grenci
topluluklari tarafindan yiritilmektedir. Temel operasyonel ve yonetim sireclerinin yerine getirilmesi
icin rol alan destek hizmetleri birimlerinin (personel, mali isler, idari ve teknik isler vb.) denetim ve
ylritilmesinde Yuksekokul Sekreterligi aktif rol almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve
surecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar:

A.1.2.Liderlik

Universitemizde Kalite Yénetim Sistemi uygulamalarinin koordinasyonu amaciyla birimimizde Birim Kalite Kurulu, 2019-2020
Egitim Ogretim yili Bahar yariyil Akademik Kurul toplantisinda yapilan oylama ile belirlenmis ve Yiiksekokul Kurulunda
prosedir tamamlanarak islerlik kazanmasi saglanmistir. Bu komisyon, 16.02.2023 tarihinde yapilan 192 numarali Yiiksekokul
Yonetim Kurulu toplantisi ile Birim Kalite Komisyonu adi altinda yeniden giincellenmis ve ¢alismalarina devam etmektedir.
Olgunluk diizeyini artirici bir énlem olarak Birim kalite Komisyonunun 30.10.2024 tarihli toplantisinda “izleme ve
Degerlendirme Komisyonu-(iDEK)” kurulmasina karar verilmistir. izleme ve Degerlendirme Komisyonunun, Dr.Ogr.Uyesi Sevgi
Deniz DOGAN (Baskan), Ogr.Gor. Veli OZKURT (Uye), Ogr.Gor. Tuba LORCU (Uye), O8r.Gor. Mustafa BICAKLI (Uye) seklinde
tesekkili oy birligiyle kabul edilmistir. Birimimizde kalite glvencesi ile ilgili calismalar, Gst yonetimin liderligiyle
sekillenmekte, Birim Kalite Komisyonu tarafindan siirdiiriilmekte, izleme ve Degerlendirme Komisyonu ile de énlem alma ve
iyilestirme galismalari yapilmaktadir.



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/idari-teskilat-yapisi-8993s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-16292s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-16292s.html

Birimimiz, kalite klltirinlG yayginlastirmak, o6lgmek, izlemek ve gelistirmek igin calismalar gerceklestirmektedir. Bu
¢alismalar; akademik personelin yayin performansini artirma, akademik personelin isletmede mesleki egitim kapsaminda
gergeklestirdikleri isyeri denetimlerinin raporlanmasi gibi calismalardir.

Birimimizde liderlik ve kalite glivencesi kiltliriine iliskin olarak standart uygulama ve mevzuatin yani sira, birimimizin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin bir yaklagim ve uygulama da s6z konusudur. Proje ve Arastirma Komisyonu ile
izleme ve Degerlendirme Komisyonu buna &rnek olarak gésterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltrinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (4)Al.2.1.toplanti_tutanagi.PDF

A.1.3.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz, Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin tavsiye, karar ve yontemleri ¢ercevesinde Birim Kalite Komisyonu ve
Izleme Degerlendirme Komisyonu ile mevcut yonetim sistemini gelistirmek, yonetim ve idari sistemini zamann ihtiyaclart
dogrultusunda gézden gecirmek ve bu yolla yoneticilerin ve biitiin ¢alisanlarmn liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme
ve izlemeye yonelik sistem gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilecek tiim degisim ve girisim siireglerini desteklemeyi ve
gerek duyuldugunda bu siireclerin tasariminda aktif rol almay1 benimsemektedir. Ancak birimimizde kurumsal doniisiim
kapasitesine dair bir yaklagim, isleyis ya da uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.1.4.i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde i¢c kalite giivencesi calismalari, Universitemiz stratejik plani ile biitiinlesik bir sekilde
yuratilmektedir. Birimimizde kalite glivencesi calismalari; liderlik ve yonetisim, egitim-6gretim, ar-ge
ve toplumsal katki basliklari esas alinarak gerceklestiriimektedir. Universitemiz Siire¢ Akisi
kapsaminda, birimimiz blnyesindeki alt birimlere dair slregler tanimlanmis ve slirec akis semalari
hazirlanmistir. Bunun yaninda 6grencilerin staj ve isletmede mesleki egitim islemlerinin nasil olmasi
gerektigi ile ilgili usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler, degerlendirme formlari hazirlanmistir. Bu
kapsamda akademik ve idari personelin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmustir.



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/proje-ve-ar-ge-komisyonu-16157s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-uygulamasi-10601s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Kanitlar:

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizde i¢ ve dig degerlendirme siireci sonucunda elde edilecek geri bildirimler, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini
Ol¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini belirten bir 6lgiit olarak degerlendirilecektir. Birimimizde heniiz i¢ ve dig
paydaglara yonelik bir hesap verebilme politikasi olusturulamamakla beraber kamu hizmetlerinde asil olanin bu kiiltiiriin ve
sonugta buna uygun bir yapinin olusturulmasi oldugu yonetim tarafindan bilinmektedir.

Universitemiz Medya iletisim Merkezi ve Kariyer Merkezi ile koordineli ve ortak calismalari ile
Birimimiz, gerek lniversitemiz tanitim materyallerinde gerekse kurum web sayfasinda tanitiimakta ve
Ozellikle ¢evre meslek liselerinde seminerler verilerek aday 6grencilerin programlarimiz hakkinda bilgi
edinmesi saglanmaktadir. isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerimizin ziyaret ve denetimleri
O0gretim elemanlarimiz tarafindan dizenli olarak yapilmaktadir. Bu ziyaretler sirasinda, isletme
yetkililerine 6gretim elamanlarimiz tarafindan Birimimiz ayrintili bir bicimde tanitiimaktadir. Ayrica
birimimiz web sayfasinda programlara ait detayli bilgiler yer almaktadir. Yine kurumsal web
sayfamizda yerleskemizde yasam tercih robotu, 6grenci alim siiregleri, kayit islemleri ile ilgili bilgiler
yayinlanarak aday 6grencilerimize elektronik ortamda rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

Birimimizde vyiritlilen tim egitim-6gretim c¢alismalari (seminerler, konferanslar, sergiler vb.
calismalar) birimimiz web sayfasinda yer alan Haberler Etkinlikler ve Duyurular basliklari altinda
ogrencilerimiz ve kamuoyu ile paylasilmakta ve bilgilendiriimektedir.

Gergeklestirilen veya yiritilen tim egitim-6gretim calismalari (seminerler, konferanslar, sergiler vb.
calismalar) sosyal medya hesaplari (Instagram, X, Facebook, Youtube) araciligiyla da kamuoyu ile
paylasilmakta ve bilgilendirilmektedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve givenilirligi taahhit edilmektedir. Paylasilacak
bilginin Gretimi ilgili birim; tasarimi Grafik Tasarim Programi; yayimi ise Bilgisayar Teknolojileri B6lim{
sorumlulugunda olup Muidirlik, sunulan bilgilerin glincelligini, dogrulugunu, givenilirligini ilgili
birimlere danisarak giivence altina almaktadir.

Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Bunun yaninda kuruma ait sosyal medya hesaplari
erisebilir durumda ve aktiftir Bu hesaplardan, birimimiz ve Universitemiz ile ilgili giincel
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
https://www.instagram.com/uluborlumyo32
https://twitter.com/MyoUluborlu
https://www.facebook.com/uluborlumyo
https://www.youtube.com/channel/UC4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw

Kanitlar:

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Bu ifadeler, idari ve akademik personel tarafindan bilinmekte ve
paylasilmaktadir.

Birimimiz, Universitemizin misyon, vizyon, hedef, deger ve politikalarina uygun olarak akademik ve
mesleki egitim faaliyetlerini gergeklestirmesi icin siirekli iyilesme ve sirekli gelisme siregleri
kapsaminda calismalar siirdirilmektedir.

Bu cercevede birimimizin misyon ifadesi, “ISUBU misyonu cercevesinde; uygulamali egitim modeliyle,
ulusal ve uluslararasi dizlemde gerceklesen teknolojik ve bilimsel gelismeleri g6z o6niinde
bulundurarak; calisacagi alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin verilecegi ve alaninda etkin, verimli ve
dinamik, Atatiirk ilke ve inkildplar dogrultusunda hareket eden teknik elemanlar yetistirmek. ”
seklindedir.

Birimimiz vizyon ifadesi ise “ISUBU vizyonu gercevesinde; Ulusunun ve insanhgin gelisimine katkida
bulunan genclerle birlikte, ginin kosullari dogrultusunda egitim ve 0Ogretim dizlemini
yakalayabilmek.” olarak belirlenmistir.

Birimimize ait temel degerler ise su sekilde siralanabilir: Adil Olmak, Seffaflik, Katilimci Olmak,
Miikemmellik, Yenilikcilik, Akademik Ozgiirliik, Diisiince ve ifade Ozgiirligii, Etik Kurallara Uygunluk,
Mesleki Egitim, Ogrenci Odaklilik, Toplumsal, Cevresel ve Estetik Sorumluluk, Gelecege Isik Tutma, is
Tatminini Gelistirme.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (2)A.2.1.1.birim_faaliyet_raporu.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Birimimizin stratejik plan, ama¢ ve hedefleri {ist yonetim tarafindan ortaya konan cergeveler goézden gecirilerek
belirlenmektedir. Bu asamada, stratejik plan hazirlama siirecinde katilimer bir politikayla dncelikle birimlerdeki stratejik
planlamanin geregi anlatilmaktadir. Stratejik planlama siireci ile ilgili belli bir format olusturulmustur. Bu kapsamda
birimimize ait stratejik planlar, birimimiz kalite slirecinin en 6nemli gdstergeleri olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Kurumsal bir



planlama anlayisina sahip birimimizde her yila ait birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri gercevesinde bu raporlar Birimimiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.2.3.Performans yonetimi

Birimimiz, belirlenmis misyon ve amaglar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulagsmadiginin 6l¢limiini, liniversitemiz stratejik
planinda yer alan performans gostergelerine yaptigi katki ve uyum oOl¢limii ile birimin yillik olarak alinacak faaliyet
raporlarinin takibi ile saglamay1 planlamaktadir.

Bu cercevede birimimizin performans gostergeleri stratejik plan hazirlama silrecindeki yontemlerle
belirlenmektedir. Performans gostergelerine ne denli ulasildigl da yine stratejik plan degerlendirme
toplantilarinda gozden gecirilmekte ve konu ile ilgili iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Bu béliimiin doldurulmasi Bilgi islem Daire Baskanliginin sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.3.2.insan kaynaklan yoénetimi


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Birimimiz, her tiirlii faaliyette insanin dnemine vurgu yapan bir anlayisla gorev yaparak, Universitemizin olusturacag
stratejik plan amaglar1 dogrultusunda en yetkin insan kaynaklari stratejileri ve yonetim uygulamalarini aragtirmak geligtirmek
ve hayata gegirmek igin calismalar yapmak ¢abasindadir. Ancak birimimize 6zgii insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml
stire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.3.3.Finansal yénetim

Bu boéliimiin doldurulmasi Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, idari ve Mali isler
Daire Baskanligi, Déner Sermaye isletme Miidiirligu, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.3.4.Siireg yonetimi

Birimimiz biinyesindeki alt birimlere dair siire¢ler tanimlanmig ve siire¢ akis semalart hazirlanmistir. Bunun yaninda
Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim islemlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili usul ve esaslar, takvim, gerekli
belgeler, degerlendirme formlari hazirlanmig ve ilan edilmistir. Bu kapsamda akademik ve idari personelin sorumluluk ve
yetkileri tanimlanmig ve ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siirec ve alt siiregleri tanimlanmustir.

Kanitlar:


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-uygulamasi-10601s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

Birimde, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmamustir.
Fakat egitim Ogretim faaliyetlerinin yiirlitilmesinde paydaslarin destek ve goriisleri alinmaktadir. Paydaslar, birim web
sayfasinda listelenmistir.

Ornegin isletmede mesleki egitim uygulamasi kapsaminda, &grencilerin egitim aldiklari kurumlardan egitici personel
gorisleri alinmaktadir.

Ayrica birimimizde akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

¢ (3)A.4.1.2.paydas_katilimi.pdf
e (3)A.4.1.1.paydas_katilimi.pdf

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Birimimiz 6grencilerinin 6zelliklerini belirlemek, daha dnceki deneyimlerini anlamak, tatmin diizeylerini 6lgmek, diger
olgiitlerle birlikte performans degerlendirme siirecine veri olusturmak, ortaya ¢ikan sonuglari kalite siireglerinin yeniden
tasariminda, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri planlamada ve siireclerin iyilestirilmesinde kullanmak, kurum stratejilerini ve
politikalarinin gdzden gegirilmesini saglamak amaciyla i¢ paydaglardan birisi olan dgrencilerin, gerek birim ve imkanlarindan
memnuniyet durumuna dair goriisleri gerek ise 6gretim elemani performansina dair goriisleri alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik

yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

A.4.3.Mezun iliskileri yénetimi

Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak Universitemizde Mezun Takip Sistemi olusturulmustur.



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi

Birimimizin uluslararasilagma siireglerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma sireglerine iliskin ydonetsel ve organizasyonel

yapilanmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.5.2.Uluslararasilagsma kaynaklari

Bu kismm doldurulmasi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi, Ulusal ve Uluslararas: Iligkiler Genel
Koordinatorliigli ve Yabanci Diller Yiiksekokulunun sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Birimde, uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.



Kanitlar:

EGITiIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Giiniimiizde kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle giderek karmasiklasan toplumsal ve
siyasal yap1 bu zorunlulugu artirmakta ve kurumlarin niteliklerine gore bir kalite sisteminin olusturulmasini zorunlu
kilmaktadir. Bu boliimde genel olarak Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-dgretim siireci
degerlendirilmektedir. Bu gergevede Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim altyapisi, egitim
Ogretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle hedeflerin tutarliligi, egitim-6gretim siirecinin ne kadar etkin yiiriitiildigii ve egitim
Ogretim performansina iliskin degerlendirmeler yer almaktadir.

Programlarm tasarimi  &ncelikle Universitenin  egitim-6gretim  politikas1  ve stratejik amaclari  dogrultusunda
olusturulmaktadir. Béliim/Programlarin miifredatlar ilk olarak Boliim Kurullarinda mevzuat cergevesinde tartigilmaktadir.
Birimimizde dig paydaslarin goriisleri anket uygulamasi ve goriismeler yapilarak alinmaktadir. Birimde 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren tiim programlarda 3+1 Uygulamali Egitim modeli uygulanmaktadr.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimli stiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amac ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yaritiilmektedir.

Kanitlar:

e (3)B.1.1.1.bolum_kurulu_karari.pdf
e (3)B.1.1.2.dis_paydas_gorisi.pdf

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Birimimiz programlarinda yer alan dersler, zorunlu ve segmeli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda
yetkinligini arttirmalarina imkén verilmektedir. Zorunlu derslerle birlikte segmeli dersler AKTS’leri ile birlikte web
sayfasinda duyurulmus, zorunlu ve segmeli dersler, ders kodu, ders ad1 ve kredi agirliklarini icerecek sekilde listelenmistir.
Ayrica ilgili tablolarda segmeli ve zorunlu tiim derslerin AKTS, kredi, uygulama ve laboratuvar gibi alanlardaki agirliklari
birlikte goriilebilmekte ve karsilastirilabilmektedir.

Ogrencilerin bolim dist Universitemiz biinyesinde agilan se¢meli dersler Universite ortak secmeli dersler (UOS) havuzu
sayesinde farkl disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadir.

Birim ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge”
ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda segmeli ders orani en az
%25 olacak sekilde uygulanmaktadir.

Programlara yonelik derslerin igerikleri Birim web sayfasinda bulunmaktadir. Ders programlari yine Birim web sayfasindan
ilan edilmektedir.



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://obs.isparta.edu.tr/
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari-5725s.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagihmi dengesine iliskin tanimli stireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3)B.1.2.1.saglik_bilgi_sistemleri.pdf

e (3)B.1.2.2.evde_hasta_bakimi.pdf

e (3)B.1.2.3.ders_icerigi.pdf

B.6.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimimizdeki her béliim/program, kendi egitim-6gretim programint TYYC’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu
yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigin1 gosteren

matrisler yer almaktadir. Bu baglamda Birimimizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program giktilar ile

ders kazamimlar eslestirilmistir. Ders bilgi paketlerinde ders igerikleri tanimlanmig, programin yeterlilikleri ve ¢iktilari
belirlenmis, programin kazanimlari agikga belirtilmigtir. Ders 6grenme kazanimlarinin nasil izlenecegine dair planlamalar
(6dev, sunum, arasinav, quiz, final, proje vb.) yapilmis ve AKTS yiikleri belirlenmistir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri
almarak ders bilgi paketlerinde gerekli goriilmesi halinde giincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:

B.6.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye
gore belirlenen ve program bazinda dngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas
alinmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica tiim dgrencilerin basari notlar1 AKTS
Kredisi tizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu
bulunmaktadir. Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. Tiim programlarda
staj ve 3+1 Uygulamah Egitim modeli uygulanmakta, isletmede mesleki egitim ile uygulamal &grenme firsatlari
sunulmaktadir. Bu uygulamalar is yiikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3819&BirimNo=38
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=381600101181384202&BolumNo=0&BirimNo=38&DersBolumKod=BGV-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar:

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in gbzden gecirme faaliyetleri donem sonu boliim Kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.
Akademik Kurulda da Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar, uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir.

Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme caligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis
ve onerileri yine boliim kurullart ve akademik kurulda tartisilarak karara baglanir. Goriisler alinarak karar verilen uygun
onlemlerle gerekli iyilestirmeler yapilir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar:

e (2)B.1.5.1.yliksekokulu_karari.pdf

B.6.6.Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birimimiz egitim ve Ogretim silreclerini butlincil olarak yénetmek lzere Universitemiz binyesinde
bulunan diger ilgili birimler ve merkezlerle (MEYOK) es giidiim halinde olup organizasyonlu yapilanma,
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Birimimizde egitim ve 6gretim siiregleri
yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup bu slreclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendiriimesi ve
glncellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilkeler, esaslar ve takvim belirlidir. Tim
programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve Olgme- degerlendirme uyumu ve tim bu sireclerin
koordinasyonu yonetim tarafindan takip edilmektedir.



https://meyok.isparta.edu.tr/
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar-16141s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrenciisleriisakis-02112023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde
uygulamalidir.

Birimimiz, misyon ve vizyon anlayisi ¢ergevesinde nitelikli ara eleman yetistirilmesi i¢in 6gretim yontemi, 6grenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme saglayan 6grenci merkezli 6grenmeye odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl: disiplinler
aras, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Ayrica bilgi aktarimmdan ¢ok
derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmstir.

Ogretim plaminda yer alan derslerin igerigine bagh olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda
programda kullanilan 6gretim yontemleri (anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ézme, is birlikli 6grenme,
proje, goriisme, beyin firtinasi, ders notlari ve Kitaplar, stajlar) kullanilmaktadir. Teorik dersler derse dayali olarak iglenmekte,
uygulama dersleri proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas sistematik olarak degerlendirilmektedir. Bu amagla birimimizde 6grenciler TUBITAK 2209-A projeleri
yapmalar1 konusunda tesvik edilmesi saglanmaktadir. 2023 yilinda birimimizde, TUBITAK 2209-A projelerine toplamda 15
ogrenci projede gorev almasi konuda dnemli adimlar atmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-dgretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.7.2.0lgme ve degerlendirme

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirtildigi {izere smavlar; ara sinavlari,
mazeret sinavlari, yariyil sonu smavlari, ek sinavlar, muafiyet sinavlar1 vb. olugsmaktadir. Birimde 6grenciler, giiz ve bahar
yariyili olmak {izere her donem ara sinavlarin disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi
ogretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati,
ogrencilerin ilgili ders i¢gin yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, aragtirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri
caligmalara iligkin siireler g6z 6niinde bulundurulur.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme degerlendirme ydntem ve esaslar1 dersin dgretim elemani
tarafindan dénem baglamadan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracilig1 ile ders izlencesine isleyerek 6grenciler ile paylasir.
Ogretim eleman1 6grencilere ara smav, final smavi ve biitiinleme sinavi disinda seminer, 6dev, proje, uygulama calismalar ve



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372

benzeri galigmalar da yaptirabilmektedirler. Ogrenciler sifreleriyle OBS giris yapip, kendi siireglerini de takip
edebilmektelerdir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.
Simavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen birimde Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu
kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.

Sinav kurallar1 ayn1 zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilaria da asilmaktadir:

1. Sinava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siranin tizerinde bulundurmalar1 gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava
alinmaz.

2. Sinava girecek 6grenciler, cep telefonu, akilli saat vb. iletisim ve elektronik cihazlarini siniflarda bulunan telefonluklara
koyacaklardir. Smav sirasinda bu cihazlarin 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde
gbzetmen tarafindan 6grencinin smav kagitlari alinarak tutanak tutulur. Smav salonlarinda unutulan cep telefonu, akilli saat
vb. cihazlarinin kaybolmasi durumunda birimimiz sorumlu degildir, sorumluluk tamamryla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler smava giris i¢in smavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda sinava girecegini, ilan edilen sinav
programindan dgrenmekle yilikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen
ogrenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlis dersin simavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere
ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gozetmenleri yetkilidir. Siav baslamadan veya siav esnasinda gerekli gordiigii
durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler smava girmis sayilir. Sinav tutanagini imzalamadan ve siav kagidini
teslim etmeden sinavdan ¢tkmast miimkiin degildir.

7. Swav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikkenmez kalemle atilmasi zorunludur.
8. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani gibi araglar kullanilabilir
(Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin
degistirilmesi yasaktir. Her 6grenci kendi kalem ve silgisini yaninda getirecektir.

9. Swav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve sinav gorevlilerine
hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem yapar.

10. Smava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda oturan 6grenciler tarafindan
silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

11. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden 6grencilerin tespit edilmesi halinde tutanak
tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden dgrenciler uyarilmak zorunda
degildir.

Smavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor ve benzeri ¢aligsmalarda referans vermeden alinti
yapan dgrenci o dersten bagarisiz sayilmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan notu “0” sifir olarak verilir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi baslatilir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekégretim Kurumlari1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
boliimde yiiriitiilen disiplin siireci asamalar1 genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani tarafindan konu hakkinda
tutanak tutulmasi ve okul miidiirliigiine teslim edilmesi,

Birimin Miidiirliigii tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim elemaninin atanmast ve disiplinsizlikle ilgili
belgelerin ulastirilmas,

Sorusturmact 6gretim elemani tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda bilgilendirilmesi,
savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasin1 teslim etmesi zorunludur.),

Sorusturmact dgretim elemani tarafindan 6grenci savunmasi ve dgretim elemani tutanaklarmin karsilikli olarak incelenerek
degerlendirilmesi ve birim 6grenci iglerinden 6grencinin daha 6nceki déonemlere ait disiplin cezast durumunun sorgulanmasi,
Sorusturmact dgretim elemaninin nihai 6neri/sonug raporunu birimin Miidiirliigiine sunmast,

Birimin Miidiirliigii tarafindan, yonetim kurulunda raporun incelenerek disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve dgrenciye
cezanin teblig edilmesi.

Programda &grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya gekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi”nin 5(d) Maddesi
uyarinca Kinama cezast ile,

2. Sinavda kopya gekmek veya gektirmek fiili “Ayn1 Yénetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir
yarty1l uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine simava girmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 8(d) Maddesi
uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariy1l uzaklastirma cezast ile cezalandirilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.


https://obs.isparta.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/08/20120818-12.htm

Kanitlar:

e (3)B.2.2.1.isparta_uygulamali_bilimler_{iniversitesi_onlisans_ve_lisans_egitim_o6gretim_ve_sinav
_y6netmeligi.pdf

e (3)B.2.2.2.hazirlik_kontrol_formu.pdf

B.7.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimizde onlisans diizeyindeki programlara &grencilerin kabulii; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan her yil uygulanan Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ve ardindan gergeklesen 6grenci tercihleri sonucunda
merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. Onlisans programlari i¢in kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar YOK
Onlisans Atlas’indan takip edilebilecegi gibi, OSYM nin web sayfasindan da ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar:
tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Onceki 6renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar tanimli siirecler ve bir yénergeler mevcuttur. Ogrencinin muafiyet talebinde
bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini dersi veren 6gretim elemaninin ve/veya bolim/program intibak
komisyonunun gériisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlari transkriptine
islenmektedir.

Birimimizde 6grencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin geligimi, taninma, mezun olduklarinda anadal diplomalari ile
yandal ve ¢ift anadal programlarindaki sertifikalarinin verilmesi {iniversitemizin 6nlisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik ve

¢

yonergelerine gore yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurumlarimda “Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yoénetmelik” kapsaminda; Universite
Senatosunun belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda merkez yerlestirme siavi puaniyla yatay gecis EK Madde-1, diger
yiiksekogretim kurumlarindan iiniversitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gegis bagvurulari alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Her egitim-6gretim donemi baslamadan énce bu kontenjan ve kosullar Universitemiz ana sayfasinda
ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1 web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglart veya devlet liniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci
Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu
tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
surecgler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

e (4)B.2.3.1.1sparta_uygulamali_bilimler_(iniversitesi_o6nlisans_ve_lisans_ders_muafiyet_ve_intibak
_islemleri_yonergesi.pdf


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1125
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1125
https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ders-muafiyetintibak-basvuru-formu.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/intibak-ve-muafiyet-komisyonu-16142s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/intibak-ve-muafiyet-komisyonu-16142s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159551
https://yos.isparta.edu.tr/
https://yos.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187449

B.7.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu boéliim Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
sirecler tanimlanmamustir.

Kanitlar:

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde 6grenme ortam ve kaynaklar olarak 1 Konferans Salonu, 2 Amfi, 14 Sinif ve 10 Bilgisayar Laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar tiim programlama dersleri, uygulamalar1 ve uygulamasi simiilasyon olarak yapilan dersleri

yiiriitebilecek yeterliliktedir. Birimimizde ait ait olan kiitiiphane, boliim 6grenci ve akademisyenlerinin erisimine agiktir.

Kiitiiphanenin birgok basili kitap ve veri tabani iiyeligine sahip olmasi, 6grenci ve dgretim elemanlarinin aragtirma
faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini sirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

Kanitlar:

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Her 6grenci akademik kariyeri boyunca kendisini akademik anlamda asiste edecek bir danismana
sahiptir. Danigman (Boliim Bagskani), 6grenciye segecegi dersler konusunda yardimei olur ve programi
tamamlamasi igin gerekli akademik plani olusturmasinda yol gésterir. Danisman, ayrica 6grenciye birim politikasi, kurallari,
birimde agilmis bulunan programlar, kariyer firsatlari vb. konularda da rehberlik eder.

Bolumler, kariyer etkinlikleri ¢ergevesinde, her yartyilda alaninda uzman kisilerle 6grencilerimizi birimimizde bir araya
getirmektedirler (Or. "Kariyerini Giiglendirmek Senin Elinde" Etkinligi, "Bilisimde Farkindalikli Kariyer:
Stirtiden Ayrilmak" Etkinligi).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ylritiilmektedir.


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/kariyerini-guclendirmek-senin-elinde-55463h.html
https://www.instagram.com/p/Cs8nDqdsIhf/
https://www.instagram.com/p/Cs8nDqdsIhf/

Kanitlar:

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Birimimiz kapali alan olarak Zincirli Yerleskesi kapali alan olarak; 5.691 m? Cars1 yerleskesi ise kapali alan1 olarak ise 4.040
m? ile hizmet vermektedir. 1 Yemekhane, 1 Spor Salonu, 1 Konferans Salonu, 2 Anfi, 14 Sinif ve 10 Bilgisayar Laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar tiim programlama dersleri, uygulamalari ve uygulamasi simiilasyon olarak yapilan dersleri
yliriitebilecek yeterliliktedir. Birimimize ait ait olan kiitiiphane, boliim 6grenci ve akademisyenlerinin erigimine agiktir.
Kiitiiphanenin bir¢ok basili kitap ve veri tabani liyeligine sahip olmasi, 6grenci ve dgretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

B.8.4.Dezavantajli gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim-6gretim faaliyetlerine ydnelik uygulamalar Engelsiz ISUBU Birimi ile
isbirligi halinde yiiritiillmektedir. Bu kapsamda engelli 6grencilere yonelik hazirlanan mevzuat
dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir. Ayrica engelsiz {iniversite uygulamalar1 kapsaminda
dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda dnemli giin ve haftalarda
etkinlikler diizenlenmekte ve toplumsal sorumluluk ilkesi i¢erisinde tiim paydaslar ile organizasyonlar
(Or. Tekerlekli Sandalye Basketbol Magi, Fiziksel Engelli Bireylerde Beslenme Tedavisi Webianari)
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yaratilmektedir.

Kanitlar:

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Danismanliklarini Birim 6gretim elemanlarinin yaptig1 “Yashilik ve Engellik Calismalar1 Toplulugu” ve “Mavera Toplulugu”
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu topluluklara veya Universite biinyesinde bulunan diger topluluklara iiye olarak
topluluklarin faaliyetlerinden yararlanabilmektedirler.



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html
https://engelsiz.isparta.edu.tr/
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tekerlekli-sandalye-basketbol-maci-55447h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/fiziksel-engelli-bireylerde-beslenme-tedavisi-webinari-gerceklestirildi-55921h.html
https://otomasyon.isparta.edu.tr/Home/YetkiliModuller

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimiz atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y dnergesi’nde
belirlenen sekilde yapilmakta ve bu siiregler diizenli olarak tanimlanmakta ve giincellenmektedir.

Birimimizde tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet {iniversitelerinde oldugu gibi yasa ve yénetmeliklere uygun
olarak ytirtitiilmektedir.

2023 yilinda da boliimler tarafindan yapilan talepler tizerine ilgili atama yiikseltme siirecleri gerceklestirilmis ve
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 faaliyet raporlarmda kamuoyu ile paylasilmustir.

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Y6netmelik uyarmca Universitemiz 2023 yil1 norm kadro planlamas1 yapilmistir.,

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e (3)B.4.1.1.1SUBU_Akademik_Yiikseltiime_ve Atanma_Olcitleri_Yénergesi.pdf

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz ¢alisanlarinin yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda gérevlendirilmeleri, 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar ve gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Birimimiz akademik personelinin, uzaktan egitim ile ders verme konusunda pandemi déneminde ve arkasindan 6 Subat
Depremi sonrasinda tecriibeleri olmustur. Universitemiz, uzaktan egitim platformu olarak Adobe firmasinin “Adobe
Connect” iiriiniinii Ogrenci Bilgi Sistemi (obs.isparta.edu.tr) ile entegre ¢alisacak sekilde diizenlemis ve tiim akademik
personelin hizmetine sunmustur. Bu platformun kullanimina iliskin bilgilendirme toplantilar1 ve dokiimanlari ile de 6gretim
elemanlarinin platform kullanim yetkinligi saglanmistir.



http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/2023-yili-birim-faaliyet-raporu-26012024.pdf
https://uzem.isparta.edu.tr/tr/haber/adobe-connect-uygulamasi-indirme-baglantisi-34367h.html
https://uzem.isparta.edu.tr/tr/haber/adobe-connect-uygulamasi-indirme-baglantisi-34367h.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar:

¢ (3) B.4.2.hizmet_ici_egitim.pdf
e (3)B.4.2.1. Kalite_Calismalari.pdf

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Birimimiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve dgretim becerilerini iyilestirmesi konusuna énem
verilmektedir. Ogretim iiyelerinin yurt ici ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri
desteklenmekte, 6gretim iiyelerinin TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslar seviyesinde de proje onermeleri tesvik edilmektedir

(Or. Bulus Bildirim Formunun Doldurulmasi ve Tiirkiye Patent Siirecleri” isimli Webinar
Etkinligi, TUBITAK Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalarina Yonelik “Cumhuriyetimizin 100. Yili Ozel
Cagrisi” Basvuru Online Tanitim Toplantisi).

Universitemiz, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi
Basvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerini belirleyerek bilgilendirme dokiimani olarak yaymlamistir.

Basvurular, Universitemizin Akademik Tesvik Yénetim Sistemine giris yapilarak gevrim ici olarak gergeklestirilmektedir.
Akademik faaliyetlere iligkin rnek, kanit ve belgeler bu sisteme yiiklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar:

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireglerinin yénetimi

Birimimiz biinyesinde arastirma siireglerin yonetilmesi, motivasyon ve yonlendirme iglevinin
saglanmasina yonelik olarak 18.01.2021 tarihinde kurulan Proje ve AR-GE Komisyonu varligim
siirdiirmektedir. Farkli disiplinlerde ¢alisan 6gretim elemanlarindan olusan bu komisyon, kisa ve
uzun vadeli hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini devam ettirmektedir. Birimin {iniversitenin
arastirma politikas1 kapsaminda, tanimli stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmakta ve bu uygulamalar dogrultusunda birim tarafindan arastirmacilara ait proje bilgileri


https://isparta.edu.tr/etkinlik/342/bulus-bildirim-formunun-doldurulmasi-ve-turkiye-patent-surecleri-isimli-webinar-etkinligi
https://isparta.edu.tr/etkinlik/342/bulus-bildirim-formunun-doldurulmasi-ve-turkiye-patent-surecleri-isimli-webinar-etkinligi
https://isparta.edu.tr/etkinlik/338/tubitak-sosyal-ve-beseri-bilimler-arastirmalarina-yonelik-cumhuriyetimizin-100-yili-ozel-cagrisi-basvuru-online-tanitim-toplantisi
https://isparta.edu.tr/etkinlik/338/tubitak-sosyal-ve-beseri-bilimler-arastirmalarina-yonelik-cumhuriyetimizin-100-yili-ozel-cagrisi-basvuru-online-tanitim-toplantisi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://ats.isparta.edu.tr/

Proje ve AR-GE komisyonu tarafindan toplanmaktadir. Bu veriler ise Uluborlu SKMYO 2023 Y1l
Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir. Birim faaliyet raporundan elde edilen bilgilere gore
birim akademik personelinin gérev aldig1 3 adet TUBITAK, 3 adet BAP ve 3 adet diger destekler ile
gergeklestirilen proje bulunmaktadir. Ayrica Akademik Kurulda proje gérevi bulunan akademik
personellere tesvik ve motivasyon kazandiracak tesekkir belgeleri takdim edilmistir.

Bilimsel yayin sayisiyla birlikte kalitesinin arttirilmasi ve bu siireglerin tesvik edilmesi amaciyla
birimimiz blinyesinde bir yayin komisyonu da olusturulmustur. Farkh disiplinlerde ¢alisan 6gretim
Uyelerinden olusan bu komisyon, kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini devam
ettirmekte ve her yila ait birimde gergeklestirilen yayin bilgilerini elde ederek birim bazinda kayit
altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma silreglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e (3)C.1.1.1.proje_ve_arge_komisyonu.pdf
e (3)C.1.1.2.birim_faaliyet_raporu.pdf
e (3)C.1.1.Akademik_Kurullar.pdf

C.10.2.i¢ ve dis kaynaklar

Bu béliim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu tarafindan
doldurulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde lisansiistii egitim veren program bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde doktora derecesine sahip 10 dgretim elemani bulunmaktadir. 2023 yili igerisinde &gretim elemanlar1 arastirma
yetkinliklerini gelistirmek {izere uzmanlik alanlarina iliskin bilimsel faaliyetlere (kongre, konferans, sempozyum, ¢alistay,
sergi ve kurslar) katilmiglardir. Bu organizasyonlar, akademik personelin bilgi birikimini glincellemelerine, yeni
metodolojileri 6grenmelerine ve ulusal/uluslararasi diizeyde arastirma aglar1 kurmalarina olanak taniyarak arastirma ve
gelistirme alanindaki yetkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiritilmektedir.

Kanitlar:

e (3)C.2.1.1.birim_faaliyet_raporu.pdf
e (3)C.2.2.2Proje ve AR-GE Komisyonu.pdf

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:



C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz midiirliigii arastirma faaliyetlerini verilere dayali bir sekilde periyodik olarak dlgmekte ve degerlendirmektedir.

Birimimiz miidiirliigii her yilin sonunda 6gretim elemanlarindan akademik caligmalarna yonelik olarak faaliyet raporu
istemekte ve bu raporlari degerlendirerek iyilestirmeler yapilabilmesi i¢in tavsiyelerde bulunmaktadir. Ayrica bu faaliyet
raporlari birim bazinda degerlendirilerek iiniversitemize sunulmaktadir.

Ogretim Elemanlarin Bilimsel Performans Sayist

Arastirma Performans Tiirii Say1

TUBITAK tarafindan desteklenen proje 3
BAP tarafindan desteklenen proje 3
Diger kurumlar tarafindan desteklenen 3
SSCI-SCI ve SCI-Exp tarafindan taranan dergilerde yayin 6

Diger uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde yaym21

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan yaym 2
Kitap/ Kitap boliimi 11
Uluslararas toplantilarda sunulan bildiri 16
Ulusal toplantilarda sunulan bildiri 2
Odiil

Toplam 69

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (2)C.3.1.1- Birim Faaliyet Raporu 2023.pdf

C.12.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimiz miidiirliigii, Proje ve AR-GE ile Yayin Komisyonuyla is birligi igerisinde, her yilin sonunda 6gretim
elemanlarindan toplanan akademik faaliyet raporlarini yil bazinda izleyerek degerlendirmekte ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik galigmalara yonlendirilmesi amaciyla birtakim tavsiyelerde
ve Onerilerde bulunulmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e (3)C.3.2.3- Yayin Komisyonu.pdf
e (3)C.3.2.4- Akademik Kurullar.pdf
e (3)C.3.2.1- Birim Faaliyet Raporu.pdf

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimimiz, toplumsal katkiy1 saglamak adina biinyesinde egitim, arastirma ve sosyal hizmet faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu
faaliyetler kapsaminda insan faktoriinii 6n planda tutarak toplumsal sorunlara yonelik ¢oziimler ortaya koymayi
hedeflemektedir. Birimimiz gergeklestirmis oldugu egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri ile
ekonomik ve sosyal agidan toplumsal faaliyetlere katki saglamaktadir. Gergeklestirilen proje ve egitimler toplumsal
farkindaligin saglanmasi siirecinde destekleyicidir. Bireylerde sosyal sorumluluk bilincinin olusturulmasi, bu bilince
stireklilik kazandirilmas: siirecinde akademik personelin ve Ogrencilerin siirece dahil edilmesi 6nemlidir. Birimimiz
bilinyesinde bulunan Yashilik ve Engellilik Calismalar1 (YECAT) Toplulugu), Mavera Toplulugu ve Birimimiz aracilik
yapmaktadir. Ayni zamanda bu amaglarin gergeklestirilebilmesi adina, egitim-6gretim faaliyetleri ve sosyal sorumluluk
projelerini gerceklestiren boliimlerin birim sorumlulart baskanliginda, Birim idarecileri ve dis paydaslarla koordineli bir
sekilde calisilmaktadir. Toplumsal katk: siireclerinin yonetilmesi ve faaliyetlerin gelistirilmesinde Birimimiz biinyesinde
bulunan akademik personelden destek alinmakta ve bilgi aligverisi yapilmaktadir. Yapilan etkinliklerin sonucunda Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na sonug raporu sunulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde birim imkanlar1 ve 6grencilerin yeterliliklerine ek olarak, birimimizin
bulundugu il¢enin sosyo-ekonomik ve demografik yapisi da dikkate alinmigtir. Planlama siireci i¢in iletisim ve koordinasyon,
iiniversite birimleri arasi ve birim i¢i hiyerarsik yap1 gozetilerek sistemli bir bicimde gergeklestirilmistir. Siirece is birligi
icinde bulunulan dis paydaslar da katki yapmis ve projeler/faaliyetler kurumlarm da politikalar1 ve imkanlar1 dogrultusunda
planlanmistir. Bu kapsamda béliimlerden her donemin baginda gergeklestirmeyi hedefledikleri proje ve faaliyet planlar
istenmistir. Bu planlardan hareketle kurumsal diizeyde etkinlik/faaliyet takvimi olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Toplumsal katk: saglamak amaciyla planlanan projeler/faaliyetler, katilimeilarin ve paydaslarin rol ve sorumluluklari da
gozetilerek resmi kanallar araciligiyla gerceklestirilmistir. Projelere/faaliyetlere katilacak olanlara formal ve informal iletisim
kanallartyla duyurular yapilmistir. Ayrica faaliyetlerde aktif rol oynayacak kurumlarla da resmi yazigmalar gergeklestirilmis
ve gerekli izinler alinmustir.

2023 y1li igerisinde dgrenci katilimi 6n planda olmakla birlikte halkin katilimmin da saglandig: faaliyetler gergeklestirilmistir.
Faaliyetlerin detaylar1 asagida belirtilmistir:

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi

ASAT Tekerlekli Sandalye Basketbol Mag1 Etkinligine Katilim
“ISUBU KADES’i Destekliyor” projesi

“Ogren ve Kurtar” projesi

“Kii¢iik Giivenlik Biiyiik Onlem” projesi

“Obeziteye Dur De Yarinlarint Erteleme” projesi



“Engelsiz Sanat” projesi

“Kitap Yagmuru” projesi

“Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi IT (Akran Egitimi)”

8. Grafik Tasarim Programi Y11 Sonu Ogrenci Karma Sergisi
Ali Orhan Kirisoglu 1.0.0'da Duvar Boyama Etkinligi

“100. Yilinda Cumhuriyet” temali 6grenci sergisi

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi: Engelli bireylerin toplum iginde goriiniirliigiinii ve farkindaligini
artirmak amaciyla Isparta ili igerisinde bulunan resmi/6zel kurum yoneticileri ve halka farkindalik bronsu dagitilmistir.
Engelli Bakim ve Rehabilitasyon programi bir ve ikinci sinif 6grencileri ve akademisyenleri ziyaretlerde bulunarak engelli
istthdami, farkindalig1 ve anlasilabilirlik hakkinda gériismeler yapmislardir.

ASAT Tekerlekli Sandalye Basketbol Maci Etkinligine Katilim: Engelli Bakim ve Rehabilitasyon ve Evde Hasta Bakim
Programu 6grencilerin iiye oldugu okulumuz ¢atisi altinda faaliyet gosteren Yasli ve Engelli Caligmalari toplulugu 2024
yilinda yapilacak olan paralimpik olimpiyatlar dikkat cekmek icin bu etkinligi diizenlemistir. Etkinlik i¢in {iniversitenin
sagladig1 ulagim imkani sayesinde topluluk 6grencileri Antalya’da ASAT Tekerlekli Sandalye’nin basketbol lig magina
katilim gosterilmistir. Etkinlik sonrast 6grencilerin engelli bireylerinde profeyonel seviyede spor yapabildikleri farkindaligt
olusmasi beklenmistir

ISUBU KADES'i Desteklivor Projesi: Evde Hasta Bakim Boliimii 6grencileri tarafindan “ISUBU KADES’i Destekliyor”
projesi ile dzellikle son yillarda oldukga artan kadina yonelik siddetin dnlenmesi ile ilgili farkindalik olusturulmaya
calisilmigtir. Bu kapsamda proje ekibi iiniversite 6grencilerine bilgilendirici bir sunum yapip ardindan kisa film izletmislerdir.
KADES uygulamasi hakkinda bilgilendirmenin yani sira 6grenciler tarafindan uygulamayi kolaylikla indirebilmek i¢in
hazirlanan 6zel barkod hakkinda bilgi verilmistir. Etkinlik igin 6zel tisortler hazirlanmis, tasarlanan afisler ve brosiirler
etkinlik sonrasinda hem 6grencilere hem de ilge merkezinde halka dagitilmistir.

Ogren ve Kurtar Projesi: Evde Hasta Bakim Boliimii 6grencileri tarafindan “Ogren ve Kurtar” projesi ile temel ilk yardim
bilgilerinin aktarilmasi ve ilk yardim bilincinin olusturulmasi amaglanmistir. Uluborlu Ilge Devlet Hastanesi ve Uluborlu Ilge
Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile gerceklestirilen proje kapsaminda Uluborlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerine ilge devlet hastanesinde gorevli iki hekim ve dgrencilerimiz tarafindan teorik ve uygulamali egitim verilmistir.
Ayrica yine dgrencilerimiz tarafindan hazirlanan afis ve brosiirler dagitilmistir.

Kiiciik Giivenlik Biiviik Onlem Projesi: Evde Hasta Bakim Boliimii 6grencileri tarafindan “Kiigiik Giivenlik Biiyiik Onlem”
projesi ile trafik bilinci kazandirmak amaglanmstir. Uluborlu Ilge Emniyet Miidiirliigii ve Uluborlu Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii isbirligi ile gerceklestirilen proje kapsaminda nce flge Emniyet Miidiirliigii’nden gelen iki trafik polisi iiniversite
ogrencilerine yonelik bir konferans gergeklestirmistir. Ardindan proje ekibi dgrencileri tarafindan Uluborlu Cakir Hasan
Ortaokulu’ndaki ilkokul dgrencilerine trafik kurallari ve levhalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica ilgedeki bir
kafenin fon destegi ile 6grenciler tarafindan hazirlanan afis ve brosiirler 6grencilere ve Uluborlu halkina dagitilmustir.

Obeziteye Dur De Yarinlarini Erteleme Projesi: Evde Hasta Bakim Boliimii 6grencileri tarafindan “Obeziteye Dur De
Yarimlarini Erteleme” projesi ile obeziteye yonelik farkindalik gelistirmek ve saglikli beslenme aliskanliklari kazandirmak
amaglanmistir. Uluborlu flge Milli Egitim Miidiirligii isbirligi ile gergeklestirilen proje kapsaminda 29 Uluborlu imam Hatip
Ortaokulu 6grencilerine proje ekibi 6grencilerimiz tarafindan hazirlanan obezite ile ilgili bir sunus gerceklestirilmistir. Ayrica
ogrencilerin beden kitle indeksleri 6l¢iilmiis ve ardindan saglikli beslenme ile ilgili bilgiler aktarilmistir. Bagka bir giinde ise
yine dgrencilerle birlikte okulun bahgesinde fiziksel egzersiz etkinligi yapilmustir.

Engelsiz Sanat Projesi: Evde Hasta Bakim Boliimii 6grencileri tarafindan “Engelsiz Sanat” projesi ile ilgede bulunan
Uluborlu Ibrahim Etem Erbil Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ile Uluborlu Hact Ahmet Sencopur Huzurevi, Yash Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi’nde kalan engelli ve yasli kurum sakinleri bir dizi sanatsal etkinlik gerceklestirilmistir. Kurumlar ile
isbirligi halinde planlanan farkl giinlerde gergeklestirilen bu etkinliklerde iiretilen el yapimi iiriinler kurum sakinleri arasinda
birbirlerine hediye olarak sunulmustur.

Kitap Yagmuru Projesi: Evde Hasta Bakim Boliimii 6grencileri tarafindan Sosyal Sorumluluk Projesi dersi kapsaminda
yapilan “Kitap Yagmuru” projesi ile kitap okumanin dnemine vurgu yapmak, kullanilmayan kitaplarin paylasiimasi ve
ihtiyaci olan okullara génderilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda Uluborlu Kaymakamligi ve Uluborlu ilge Milli Egitim
Miidiirliigi ile isbirligi gergeklestirilen proje kapsaminda dgrenciler tarafindan hazirlanan kitap bagis kutular ilcedeki 6
okula ve meslek yiiksekokulumuz igin yerlestirilmistir. Sonrasinda bagislanan kitaplar incelenmis, siiflanmig ve Kegiborlu
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii niin belirledigi bir okula teslim edilmistir. Bunlara ek olarak ilgedeki ilkokul &grencileri ile
farkli giinlerde kitap okuma saatleri belirlenip bu saatlerde proje ekibi ile birlikte kitap okuma etkinligi diizenlenmisgtir.

Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi Il (Akran Egitimi): Evde Hasta Bakim Boliimii tarafindan her y1l diizenlenen Meme
Kanseri Farkindalik Etkinliklerinden birisi olarak, bu sene Akran Egitimi olarak tasarlanmis olan bir etkinliktir. Etkinlik
kapsaminda boliim 6grencilerine boliim 6gretim iiyeleri tarafindan Meme Kanseri Farkindaligina iligkin bir 6n egitim
verilmistir. Egitimi tamamlayan 6grenciler Yiiksekokulumuz 6grencilerine konferans salonunda sunum destekli ve




ogrencilerin aktif katilimini saglayacak bir akran egitimi vermistir. Ayni zamanda Uluborlu halkina ve birimimiz
ogrencilerine brosiir dagitilarak farkindaligin arttirilmasi saglanmistir.

8. Grafik Tasarum Programi Yil Sonu Ogrenci Karma Sergisi: Grafik Tasarim Programi 6grencilerinin 2022-2023 Egitim-
Ogretim y1li boyunca hazirlamis olduklar1 caligmalardan secki yapilarak olusturulan “8. Grafik Tasarim Programi Y1l Sonu
Ogrenci Karma Sergisi” Isparta ili merkezinde bulunan IYAS Alisveris Merkezi icerisinde 02 Haziran 2023 tarihinde
acilmigtir ve agiligindan itibaren ti¢ giin agik kalmustir. Sergi siiresince gorevli 6grenciler ziyaretgilerin ¢alismalar hakkindaki
sorularinm cevaplandirarak yogun etkilesimde bulunmusladur. 1l icerisinde genis kitlelerin ziyaret ettigi ve artik geleneksel
hale gelen sergi ayn1 zamanda birimimizin tanitimina katki saglamaktadir.

Ali Orhan Kirisoglu I.0.0'da Duvar Boyama Etkinligi: Birimimiz ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile Grafik Tasarim
Programi tarafindan Ali Orhan Kirisoglu 1.0.0'da Duvar Boyama Etkinligi diizenlenmistir. 8 Kasim 2023 tarihinde
diizenlenen etkinlikte okul bahgesinin duvarlarina “Hayvanlar Alemi”, “Spor Branslar1” ve “Uzay” temalarina sahip
illiistrasyonlar cizilmistir. Etkinlige ilkokul 6grencilerinin de katilim saglanmustir. Grafik Tasarim Programi dgrencileri
gozetiminde flkokul dgrencileri de boyama etkinligini gergeklestirmislerdir. Programin bu faaliyeti ile énemli bir toplumsal
katk: saglamigtir.

100. Yilinda Cumhurivet” Temali Ogrenci Sergisi: Serginin temel amaci, grencilerimizin Cumhuriyet’in 100.y1l temali
caligmalari ile Cumhuriyet’in 100. yilin1 onurlandirmak, degerlerini ve kazanimlarini agiga ¢ikarmak ve gelecek nesillere
aktarmak olmustur. Sergi, Isparta ili merkezinde bulunan IYAS Aligveris Merkezi igerisinde 29 Aralik 2023 tarihinde
acilmustir ve aciligindan itibaren ti¢ glin agik kalmustir. Sergi siiresince gorevli 6grencilerimiz ziyaretgilerin ¢alismalar
hakkindaki sorularini cevaplandirarak yogun etkilesimde bulunmusladir. il igerisinde genis kitlelerin ziyaret ettigi sergimiz
ayn1 zamanda birimimizin tanitimina katki saglamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Toplumsal katki siirecini destekleyici projelerin/faaliyetlerin planlamaya uygun bigimde gerceklestirilebilmesi i¢in her bir
projede/faaliyette rol alan bireyler detayli bigimde faaliyet takvimi, faaliyetin gerekliligi ve hedefi gibi hususlarda
bilgilendirilmislerdir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi asamasinda ihtiya¢ duyulan maddi kaynaklarin ve insan giiciiniin temini
i¢in birim yetkililerince siireg takip edilmistir. Ayrica soz konusu ihtiyaglarin giderilmesi ile ilgili karsilagilabilecek riskler ve
kisitliliklar hesap edilerek dnlemler alinmigtir. Bunun yani sira yapilan etkinlikler sonrasi i¢ ve dis paydas goriisleri

almmig, etkinlik sonuglari raporlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki slireclerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

(2)D.1.1.6.Proje_ekibinin_24.11.2023_tarihli_yazisi.pdf

e (2)D.1.1.10.Proje_ekibinin_24.11.2023_tarihli_yazisi.pdf
e (2)D.1.1.13.Proje_ekibinin_16.11.2023_tarihli_yazisi.pdf
e (2)D.1.1.16.Proje_ekibinin_15.11.2023_tarihli_yazisi.pdf



(2)D.1.1.20.Proje_ekibinin_16.11.2023 _tarihli_yazisi.pdf
(2)D.1.1.23.Proje_ekibinin_20.12.2023 _tarihli_yazisi.pdf

(3)D.1.1.3.ASAT_Tekerlekli Sandalye Basketbol Magi Etkinligi.pdf
(3)D.1.1.5.USKMYO’nun_04.01.2024_tarihli_E-76214026-604-77642_sayili_yazisi.pdf

(3)D.1.1.7.USKMYO_Mudiirligii'niin_21.12.2023_tarihli_E-18506479-604.99-
75538 _sayili_yazisi.pdf

(3)D.1.1.8.i_Milli_Egitim_Mudurligi'niin_25.12.2023_tarihli_E-89892286-20-92804077 sayili
yazisi.pdf

(3)D.1.1.9.il_Milli_Egitim_Mudiirligi’'niin_25.12.2023_tarihli_E-89892286-20-
92823320 _sayili_yazisi.pdf

(3)D.1.1.11.USKMYO’nun_27.11.2023_tarihli_E-18506479-604.99-69961_sayili_yazisi.pdf

(3)D.1.1.12.ilce_Emniyet_Amirligi’nin_18.12.2023 _tarihli_E-85139005-64209-
~2023121815156164303_sayili_yazisi.pdf

(3)D.1.1.14.USKMYO’nun_21.11.2023_tarihli_E-18506479-604.99-69062_sayili_yazisi.pdf

(3)D.1.1.15.il_Milli_Egitim_Miduirligi’niin_23.11.2023_tarihli_E-27749142-605.01-
90331332_sayili_yazisi.pdf

(3)D.1.1.17.USKMYO’nun_04.12.2023 _tarihli_E-18506479-604.99-71418 sayili_yazisi.pdf
(3)D.1.1.21.USKMYQO’nun_23.11.2023 _tarihli_E-18506479-604.99-69627 sayili_yazisi.pdf

(3)D.1.1.22.1l_Milli_Egitim_MudurlGgi’niin_25.12.2023_tarihli_E-27749142-51.99-
92870740_sayili_yazisi.pdf

(3)D.1.1.24.USKMYQO’nun_20.12.2023 _tarihli_E-18506479-604.99-75094 sayili_yazisi.pdf

(3)D.1.1.25.1SUBU_Ogrenci_isleri_Daire_Baskanhg’'nin_28.12.2023_tarihli_E-71097544-051.99-
76783 _sayili_yazisi.pdf

(4)D.1.1.26a.Meme_Kanseri_Farkindalik_Etkinligi.pdf
(3)D.1.1.27.8.a Grafik_Tasarim_Programi_Yil_Sonu_Ogrenci_Karma_Sergisi_Afisi.pdf
(3)D.1.1.27.8.b.Grafik_Tasarim_Programi_Yil_Sonu_Ogrenci_Karma_Sergisi_izini.pdf

(3)D.1.1.28.a.Ali_Orhan_Kirisoglu_i.0.0_da_Duvar_Boyama_Etkinlik_Afisi.pdf



e (3)D.1.1.29.100.a._Yihnda_Cumhuriyet”_Temali_Ogrenci_Sergisi_Afisi.pdf
e (3)D.1.1.29.100.b._Yilinda_Cumhuriyet”_Temal_Ogrenci_Sergisi_Afisi.pdf
e (3)D.1.1.29.100.b._Yilinda_Cumhuriyet”_Temal_Ogrenci_Sergisi_Afisi.pdf

D.13.2. Kaynaklar

Toplumsal katkiya hizmet eden projelerde/faaliyetlerde kullanilmak {izere akademik kaynaklar ve insan giicii Birimimiz
biinyesinden karsilanirken mali ve lojistik destek iiniversitemiz Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi’nca karsilanmaktadir.
Birimler tarafindan gergeklestirilen projelerin/faaliyetlerin hazirlanmasi siirecinde mali ve lojistik destegin saglanmasi igin
gerekli ihtiyag listeleri planlamaya uygun bigimde olusturulmakta ve bu listeler resmi yazigmalar yoluyla Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanlig1’na iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

e (2)D.1.1.2.3_Aralik_Diinya_Engelliler_Guniu_Farkindalik_Etkinligi.pdf
e (3)D.1.1.3.ASAT Tekerlekli Sandalye Basketbol Magi Etkinligi.pdf

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim biinyesinde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitilen faaliyetler diizenli olarak birim
yetkililerince takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ayrica toplumsal katki saglama amaciyla gerceklestirilen
proje/faaliyetlerin ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla dis paydas goriismeleri gerceklestirilmektedir. Goriismelerde
toplumsal katkiyla ilgili gelismeleri degerlendirmeye yardimer fikirler edinilmektedir.

Birimimiz, toplumsal katki saglamaya dair hedefleri ve stratejileri geregi gerceklestirilen
projelerin/faaliyetlerin ciktilarinin degerlendirilmesini ve etkilerinin tespit edilmesini ilke edinmistir.
Bu kapsamda birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde
faaliyet raporlari, i¢ ve dis paydas toplantilari ve BIDR verileri esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.



Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunun Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi misyon, vizyon, hedef ve
degerlerine uygun olarak akademik ve mesleki egitim faaliyetlerini gergeklestirmesi i¢in siirekli iyilesme ve gelisme siiregleri
kapsaminda g¢alismalar siirdiirilmektedir. Bu faaliyetlerin daha bilimsel ve objektif incelenebilmesi i¢in kurumun giiglii
yonlerinin ve iyilestirmeye agik yonlerinin tespit edilmesi i¢in degerlendirme ¢aligmalari yapilmustir.

Bu calismada kurumun tespit edilen giiclii yonleri asagida verilmistir:

1. Ogrenci odakl yonetim anlayisinin benimsenmis olmas,

2. Hizli karar alabilen ve uygulayabilen kurum kiiltlirtiniin varligi,

3. Yeterli fiziki alana sahip olunmasi,

4. Katilime1 yonetim anlayismin benimsenmis olmasi,

5. Ogretim kadrosunun hem akademik hem de sektdrel olarak yetkin ve deneyimli olmast,
6. Idari kadronun deneyimli ve bilgili olmast,

7. Sektorel igbirlikleri kurulmaya baglanmasi,

8. Ogretim programlarmin igeriklerinin giincel ihtiyaglara gére degistirilmeye baslanmasi,

9. Ogrencilerinin uygulamali 6grenim gorebilmelerine imkan taniyan laboratuvar, atdlye vb. egitim alanlarmin kurulmus
olmasi,

10. Teoriyle uygulamanin birlestirilebildigi egitim pratiklerinin bir¢ok alanda yayginlastirilmast,

11. Programlarimizin, miimkiin oldugunca 6grencilerimizin i hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 sertifika ve lisans egitimlerine
gore diizenlenmesine dnem verilmesi,

12. Yerel yonetimler ve bolge halkiyla is birligi yapilmast,

13. Ogretim elemanlari arasinda proje kiiltiiriiniin yaygmlastyor olmasi
14. Aktif 6grenci topluluklarinin olmasi

Iyilesmeye agik yonler ise su sekilde siralanabilir:

1. Okulumuz mezunlari ile iletigimi artiracak ¢aligmalar yapmak,

2. Yurt i¢i ve yurt diginda yapilan mesleki ve sektdrel arastirma gelistirme projeleri ve Akademik faaliyetlere katilimi
artirmak

3. Akademik {invan ve Yabanci dil yeterliligine sahip akademik personel sayisinin artirilmasi,
4. Ogrenci kuliiplerinin proje iiretme ve faaliyet diizenleme konusunda etkinliklerinin artirilmast,
5. Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi,

6. Demirbasg niteligindeki laboratuvar malzemelerinin teminindeki zorluklar,



