OZET

Bu rapor, 5018 sayili Kanun'un 41. maddesi geregince, “hesap verme sorumlulugu” gergevesinde hazirlanan, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunun 2024 yil1 faaliyetlerine iliskin
olarak Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (YOKAK KIiDR) siiriim 3.2’ye gére hazirlanan
Birim ¢ Degerlendirme Raporu'dur. Rapor, ISUBU Kalite Koordinatérliigiiniin rehberliginde, Yiiksekokul Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmstir. Yiiksekokul faaliyetleri; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki olmak {izere dort ana baslik ve alt basliklartyla beraber incelenmistir.
Raporun Sonug ve Degerlendirme boliimiinde, birime ait giiglii ve gelistirmeye agik yonler irdelenmeistir. Raporda,
“Universite” ifadesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi; “Birim, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu”
ifadeleri ile Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu anlasiimalidir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1.iletisim Bilgileri
Uluborlu Selahattin Karasoy
Meslek Y uksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi | Telefon E-Posta

Midar Doc. Dr. M.Hamdi [ +90 246 531 26 21 muhammetmucevher@ispal
MUCEVHER rta.edu.tr

Birim Kalite Komisyon Bagkani [Dog. Dr. M.Hamdi +90 246 531 26 21 muhammetmucevher@ispal

MUCEVHER rta.edu.tr

Birim Kalite Ydnetim Temsilcisi| Dog. Dr. Inan +90 246 531 26 21 inangumus@isparta.edu.tr
Gilimiis

Birim Adresi: Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Y liksekokulu- Zincirli Mevkii 32650

Uluborlu/ISPARTA
Telefon: 0(246) 531 26 21 — 0 (246) 531 26 22
Faks: 0(246) 531 27 47
E-mail: uluborlumyo@isparta.edu.tr
[nternet Sitesi: https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 1995 yilinda
kurulmustur. Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 30.01.2003 tarih ve 161 sayili karar1 ve Yiiksekdgretim
Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli toplantisinda uygun gériilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulunun adi,
Uluborlulu is adami Sayin Ahmet Nedim KARASOY'un Yiiksekokulumuza katkilarindan dolay: "Uluborlu Selahattin
Karasoy Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile sehrimizde
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmus olup Yiiksekokulumuz da Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi biinyesine dahil edilmistir.


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/
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Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Kadrolu ® Yar1 Zamanh @ Bagka Birimde Birimde
Gorevlendirilen ® | Gorevlendirilen ¥
Profesor
Docent 2
Dr. Ogr. Uyesi 5
Opr. Gor. 23 1
Ars. GOr.
Uzman
Toplam 31

(1)-31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.
(2)-31.12.2023 tarihindeki yar1 zamanl olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayisi esas alinir.

(3)-31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.
(4)-31.12.2023 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gére birimde gérevlendirilmis olan
akademik personel sayisi esas alinir.




Idari Personel Sayilar

Hizmet Simifi Dolu ® Bos Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev
Gt‘)revlizr)]dirilen Gbrevlt(ar;dirilen Yapan Toplam
6 7
Genel Idari Hizm. 5 4 5
Saglik Hizm.
Teknik Hizm. 1
Egitim Ogretim Hizm.
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardimce1 Hizm. 1 1 1
Siirekli Isci 8 8
Idari Biiro Gor.
Koruma ve Guvenlik Gér. 1 1
Destek Personeli 1 1
Toplam 6 6 10 16

(5)-31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.
(6)-31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.
(7)-31.12.2023 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari

personel sayis1 esas

alinir.
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Grafik Tasarimi [67 110 177 177
Halkla Iliskiler 1 1 1
[ve Tanitim
Harita ve 86 84 170 170
Kadastro
Harita ve 2 6 6
K adastro 1.0.
internet ve Ag 112 27 139 139
[Teknolojileri
Kontrol ve 1 1 1
(Otomasyon
[Teknolojisi
Saglik Bilgi 65 100 165 165
Sistemleri
Teknikerligi
Genel 622 695 2 1317 10 1327
Toplam
(8)- 2023-2024 Egitim-Ogretim y1li rakamlar1 esas alinir.
Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Demirbaslar Tablosu (Miktar Bazinda)
iL ADI KODU 32 TASINIRI YILI 2024
N
HARCAMA ADI Uluborlu KODU 39.30.0.1.503 TURU Demirbas
BIRIMININ Selahattin (529.20-
Karasoy
Meslek
Yiiksekokul
u
MUHASEBE ADI KODU 32788 KODU 253-254-255
BIRIMININ
S.N. TASINIR II. GECEN YIL iCINDE TOPLAM YIL GELECEK
DUZEY YILDAN GIREN ICINDE CIKAN YILA
DETAY KODU DEVREDEN DEVREDEN
MIKTARI MIiKTARI MIKTARI MIiKTARI MIiKTARI
1 253.01.03 Goruntlleme, |1 0 1
Bilgi Toplama ve
Takip
2 253.02.01 Tarim ve 2 2 4 0 4
Ormancilik
Makineleri
3 253.02.02 Insaat Makineleri 56 0 56 0 56
ve Aletleri
4 253.02.03 Atélye 9 0 9 0 9
Makineleri ve
Aletleri
5 253.02.04 Is Makineleri ve 1 0 1 0 1
Aletleri
6 253.02.05 Gii¢ Elektronigi 3 0 3 0 3
ve Basingli
Makineler
7 253.02.10 Matbaacilikta 8 0 8 0 8
Kullanilan
Makine ve
8 253.03.01 Yikama, 2 0 2 0 2
Temizleme ve
Utiileme Cihaz
9 253.03.02 Beslenme, Gida 7 0 7 0 7

ve Mutfak Cihaz
ve




(9)- Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlar1 esas alinir.
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Demirbaslari Tablosu (Tutar Bazinda)

10 253.03.04 Olgiim, Tart, 47 0 47 47
Cizim Cihazlari
ve Aletleri
11 253.03.06 Aragtirma ve 3 1 4 4
Uretim Amagh
Cihazlar1
12 253.03.07 Muzik Aletleri ve 5 0 5 5
Aksesuarlari
13 253.03.08 Spor Amagli 10 0 10 10
Kullanilan
Cihaz ve Aletler
14 254.01.07 Motorsuz Kara 22 0 22 22
Araglari
15 255.01.02 Temsil ve Toren 88 0 88 88
Demirbaglari
16 255.01.05 Hastanede 6 0 6 6
Kullanilan
Demirbas
17 255.02.01 Bilgisayarlar ve 268 0 268 268
Sunucular
18 255.02.02 Bilgisayar Cevre 50 0 50 50
Birimleri
19 255.02.03 Teksir ve 3 0 3 3
Cogaltma
Makineleri
20 255.02.04 Haberlesme 79 0 79 79
Cihazlar1
21 255.02.05 Ses, GOrinti ve 111 5 116 116
Sunum Cihazlari
22 255.02.99 Diger Biiro 11 0 11 11
Makineleri ve
Aletleri Grubu
23 255.03.01 Biiro Mobilyalar1 1360 0 1360 1360
24 255.03.02 Misafirhane, 7 0 7 7
Konaklama ve
Barinma
25 255.03.03 Kafeterya ve 163 0 163 163
Yemekhane
Mobilyalar1
26 255.03.05 Seminer ve 55 0 55 55
Sunum
Amach Uriinler
27 255.04.01 Yemek 10 0 10 10
Hazirlama
Ekipmanlari
28 255.07.01 Kitliphane 4 0 4 4
Mobilyalari
29 255.07.02 Basili Yayinlar 1388 0 1388 1388
30 255.08.01 Egitim 594 0 594 594
Mobilyalar1 ve
Donanimlari
31 255.08.02 Ogrenmeyi 25 0 25 25
Kolaylastirict
Ekipmanlar
32 255.09.02 Salon 126 0 126 126
Sporlarinda
Kullanilan
33 255.10.02 Kontrol ve 2 1 3 3
Glvenlik
Sistemleri
34 255.10.03 Yangin 31 0 31 31
Soéndirme ve
Tedbir Cihaz
4557 9 4566 0 4566
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TUTARI

TUTARI

253.01.03

Gorintileme,
Bilgi
Toplama ve
Takip

1.871,48

0

1.871,48

0

1.871,48

253.02.01

Tarim ve
Ormancilik
Makineleri

1.372,00

24.612,00

25.984,00

25.984,00

253.02.02

Insaat
Makineleri ve
Aletleri

2.604,70

2.604,70

2.604,70

253.02.03

Atblye
Makineleri ve
Aletleri

2.565,36

2.565,36

2.565,36

253.02.04

Is Makineleri
ve Aletleri

6.313,00

6.313,00

6.313,00

253.02.05

Gig
Elektronigi ve
Basinglt
Makineler

4.305,07

4.305,07

4.305,07

253.02.10

Matbaacilikta
Kullanilan
Makine ve

42.639,16

42.639,16

42.639,16

253.03.01

Yikama,
Temizleme ve
Utiileme
Cihaz

4.371,00

4.371,00

4.371,00

253.03.02

Beslenme,
Gida ve
Mutfak Cihaz

Ve

4.885,58

4.885,58

4.885,58




10

253.03.04

Olgiim, Tarti,
Cizim
Cihazlar1 ve
Aletleri

37.202,59

37.202,59

37.202,59

11

253.03.06

Arastirma ve
Uretim
Amagl
Cihazlari

51.920,00

128.000,00

179.920,00

179.920,00

12

253.03.07

Muzik
Aletleri ve
Aksesuarlari

700,00

700,00

700,00

13

253.03.08

Spor Amagli
Kullanilan
Cihaz ve
Aletler

2.710,00

2.710,00

2.710,00

14

254.01.07

Motorsuz
Kara
Araclar

9.086,00

9.086,00

9.086,00

15

255.01.02

Temsil ve
Toren
Demirbaslart

6.967,66

6.967,66

6.967,66

16

255.01.05

Hastanede
Kullanilan
Demirbas

4.868,00

4.868,00

4.868,00

17

255.02.01

Bilgisayarlar
ve Sunucular

110.474,19

110.474,19

110.474,19

18

255.02.02

Bilgisayar
Cevre
Birimleri

79.266,46

79.266,46

79.266,46

19

255.02.03

Teksir ve
Cogaltma
Makineleri

10.502,00

10.502,00

10.502,00

20

255.02.04

Haberlesme
Cihazlan

52.186,61,

0

52.186,61

52.186,61

21

255.02.05

Ses, Gorlinti
ve Sunum
Cihazlan

151.248,74

3.507,37

154.756,12

154.756,12

22

255.02.99

Diger Biiro
Makineleri ve

3.581,28

3.581,28

3.581,28

23

255.03.01

Buro
Mobilyalari

105.829,20

105.829,20

105.829,20

24

255.03.02

Misafirhane,
Konaklama
ve
Barinma

1.350,00

1.350,00

1.350,00

25

255.03.03

Kafeterya ve
Yemekhane
Mobilyalari

10.101,46

10.101,46

10.101,46

26

255.03.05

Seminer ve
Sunum
Amagh
Urtinler

6.373,10

6.373,10

6.373,10




27

255.04.01

Yemek
Hazirlama
Ekipmanlari

4.596,10

4.596,10

4.596,10

28

255.07.01

Kitiphane
Mobilyalari

220,00

220,00

220,00

29

255.07.02

Basili
Yayinlar

5.923,26

5.923,26

5.923,26

30

255.08.01

Egitim
Mobilyalari
ve
Donanimlari

25.787,24

25.787,24

25.787,24

31

255.08.02

Ogrenmeyi
Kolaylastirici
Ekipmanlar

31.936,87|

31.936,87

31.936,87

32

255.09.02

Salon
Sporlarinda
Kullanilan

6.047,54

6.047,54

6.047,54

33

255.10.02

Kontrol ve
Giivenlik
Sistemleri

17.961,84

4.080,00

22.041,84

22.041,84

34

255.10.03

Yangin
Sondirme ve
Tedbir Cihaz

700,15

700,15

700,15

—ZP>roUvOo-HT>OLOMION
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808.467,64

160.199,3
7

968.667,02

968.667,02

(9)- Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlar1 esas almur.
Yiksekokulumuz 2024 yili itibariyle aktif olan 6 boliim ve 8 program ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiksekokul misyon olarak, “Ulusal ve uluslararasi diizlemde gerceklesen teknolojik ve bilimsel gelismeleri goz
oniinde bulundurarak; calisacag: alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin verilecegi ve alaninda etkin, verimli ve
dinamik, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda hareket eden teknik elemanlar yetistirmek.” benimsemektedir.
Vizyon olarak, “Ulusunun ve insanligin gelisimine katkida bulunan genglerle birlikte, giiniin kosullar1 dogrultusunda
egitim ve 6gretim diizlemini yakalayabilmek” olarak ¢aligmaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu degerleri ve hedefleri
asagidaki maddelerle tanimlanmastir.

. Dogruluk, Diiriistliik ve Samimiyet

. Insana ve iilkesine duyarli

. Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak
. Is Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

. Kiiresel Olgekte Caligmak

. Seffaflik

. Pozitif Rekabet

. Uretkenlik ve Stireklilik

. Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi
. Sosyal Sorumluluk Bilinci

. Yasam Boyu Ogrenmeye Agiklik

. Uluslararasilagma



LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yap1

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu yonetimine dahil ¢alisma alanlarini, Midiirliik Makaminin
onciiliigiinde, Midiir Yardimcilari, Bolim Bagkanliklari, Program Koordinatorliikleri, Meslek Yiiksekokul
Sekreterligi, Idari ve Mali Isler, Ogrenci Isleri, Kiitiiphane, Boliim Sekreterligi, Tasmmr Kayit Kontrol ve Destek
Hizmetler ile Personel Isleri Birimi temsil etmektedir (Kanit A.1.1.1).

Ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulunun o6rgiit modelini olusturan bigimsel yapinin hiyerarsi basamaklarini da
olusturan bu birimlerin; gorev, yetki ve sorumluluk agisindan tiim birimlerdeki ¢alisanlarinin net bir goérev-is tanimi
hazirlanmistir. Gorev-is tanimlari ¢aliganlara imza karsilig teblig edilmekte ve orgiitiin yonetim igleyisi bu tanimlara
gore saglanmaktadir. s siiregleri ve is akiglarinm nasil olacagi ise birimimiz web sitesinde yaymlandig1 sekilde
yiiriitilmektedir. Birimimizde, 19 alt birime teblig edilmis gorev tanimi bulunmaktadir (Kamt A.1.1.2 ve A.1.1.3).
Organizasyon semasindan da goriildiigii izere; Yiiksekokul ile ilgili tiim kararlar yonetim ve yiliksekokul kurullarinda
tartigtldiktan sonra alinmaktadir. Alinan kararlarin uygulanma siireci ise; Meslek Yiiksekokulu, kurulusunun
amagclarin1 ve var olma nedenlerini gergeklestirmek iizere mesleki temelde akademik egitim verme siirecine iliskin
kararlar; Miidiirlik Makammin Onciiliiglinde Akademik Miidiir Yardimciligr ile Boliim Baskanliklarinca
yiiriitiilmektedir. Ozellikle etkinlik, burs, sosyal isler vb. konularinda alinan kararlar ise yine Miidiirliik Makaminin
onciiligiinde 6grenci miidiir yardimeihigi, 6grenci temsilciligi ve 6grenci kuliipleri tarafindan yiiriitilmektedir. Temel
operasyonel ve yonetim slireclerinin yerine getirilmesi i¢in rol alan destek hizmetleri birimlerinin (personel, mali isler,
idari ve teknik isler vb.) denetim ve yiiriitilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi aktif rol almaktadir
(Kanmit A.1.1.4, A.1.15 A116ve All7).

Kamtlar

A.1.1.1 Birim idari teskilat yapis1 (organizasyon semast)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-16147s.html
A.1.1.2 Birim is akis siiregleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
A.1.1.3 Birim gorev tanimlar1 (19 adet)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/qorev-tanimlari-11913s.html

A.1.1.4 Birim yazi igleri ve kurullar birimi gérev tanimlari
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/yaziislergorev-14122021.pdf
A.1.1.5 Mali isler birimi gérev tanimi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/maligorev-14122021.pdf
A.1.1.6 Tasmur kayit yetkilisi gdrev tanimu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/tasinirkayitgorev-14122021.pdf
A.1.1.7 Bolim sekreterligi gbrev tanimi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bolumsekretergorev-08102023.pdf

Olgunluk Dizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarm genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2.Liderlik

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarmin koordinasyonu amactyla birimimizde Yiiksekokul Kalite
Kurulu, 2019-2020 Egitim Ogretim yili Bahar yariyili Akademik Kurul toplantisinda yapilan oylama ile belirlenmis
ve Yiksekokul Kurulunda prosediir tamamlanarak islerlik kazanmasi saglanmistir. Birimimizde meslek yiiksek
okulumuz faaliyetlerini gergeklestirmek amaci ile 20 komisyon, 4 koordinatorlik bulunmakta (Kanit A.1.2.1 ve
A.1.2.2) olup 10.12.2024 tarihli 58 toplanti sayili yonetim kurulu karar ile gilincellenmistir (Kanit A.1.2.3).
Birimimizde kalite giivencesi ile ilgili ¢aligmalar, iist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve siirdiirilmektedir (Kanit
A.1.2.4).


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-16147s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/yaziislergorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/maligorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/tasinirkayitgorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bolumsekretergorev-08102023.pdf

Birimimiz, kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, 6lgmek, izlemek ve gelistirmek i¢in caligmalar gergeklestirmektedir.
Liderlik yonetim anlayigimiz birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetebilmek i¢in hizmet i¢i egitim
taleplerini toplamis (Kanit A.1.2.5) ve egitimi tamamlayanlar1 onore etmek i¢in sertifikalar1 verilmistir (Kanit
A.1.2.6).

Birimimizde liderlik ve kalite gilivencesi kiiltiiriine iliskin olarak standart uygulama ve mevzuatin yani sira,
birimimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim ve uygulama da sdz konusudur. Proje ve
Arastirma Komisyonu buna 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit A.1.2.7).

Kanitlar

A.1.2.1 Birim Komisyonlari
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar-16141s.html

A.1.2.2 Birim koordinatorlukleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorlukler-temsilcilikler-16123s.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.1.2.3 Mevcut komisyon ve koordinatdrliiklerin giincellenmesi hakkinda 58 toplanti sayili yonetim kurulu
karari.pdf

e A.1.2.4 Mevcut komisyon ve koordinatorliiklerin giincelenmesi tebligi.pdf

* A.1.2.5 Egitim taleplerinin alinmasi1.pdf

e A.1.2.6 Stres egitimi alanlarin listesi ve ornek setifika.pdf

« A.1.2.7 Proje ve Ar Ge birimi degerlendirme izleme toplanti tebligi.pdf

A.1.3.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz, Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin tavsiye, karar ve yontemleri cercevesinde birim kalite kurulu ile
mevcut yonetim sistemini gelistirmek, yonetim ve idari sistemini zamanin ihtiyaglar1 dogrultusunda gézden gegirmek
ve bu yolla yoneticilerin ve biitiin ¢aliganlarin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye yonelik
sistem geligtirilmesi amaciyla gerceklestirilecek tim degisim ve girisim siireglerini desteklemeyi ve gerek
duyuldugunda bu siireglerin tasariminda aktif rol almay1 benimsemektedir. Bu amagla kalite koordinatorliigii kararlart
cercevesinde kurumsal doniisim kapasitemizi ortaya koymak icin izleme ve degerlendirme komisyonumuz
kurulmustur (Kamt A.1.3.1). Kurumsal déniisiimiimiizii etkili bir sekilde ortaya ¢ikarmak i¢in BIDR hazirlama egitimi
gerceklestirilmekle beraber birimimizde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde olup kurumun geneline yayilmig bir
yaklagim ylriitilmemektedir (Kamt A.1.3.2, A.1.3.3 ve A.1.3.4).

Kanitlar

A.1.3.1 Birim izleme ve degerlendirme komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-16292s.html
A.1.3.3 Birimimiz misyon ve vizyon
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/vizyon-misyon-12697s.html



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar-16141s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorlukler-temsilcilikler-16123s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7ffca752-5ec5-46ab-8551-b274e50b6d17
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7ffca752-5ec5-46ab-8551-b274e50b6d17
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6dce49db-f124-4d15-8ec6-e5abfb37b0df
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2daf172e-510b-4b40-a42d-5a82971386af
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=03a349fc-ed24-4baf-9b7a-c3b64dac7fb8
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=79eb3571-c831-459c-ad85-8bffc1420f43
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-16292s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/vizyon-misyon-12697s.html

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kamtlar:

* A.1.3.2 Birim amac ve hedefleri toplanti kararlar1 tebligi.pdf

+  A.1.3.4 BIDR hazirlama toplant1 tunagi.pdf
A.1.4.i¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

Birimimizde i¢ kalite giivencesi ¢aligmalari, Universitemiz stratejik plani ile biitiinlesik bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Birimimizde kalite giivencesi c¢aligmalart; egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki basliklar1 esas alinarak
gerceklestirilmektedir. Universitemiz Siire¢ Akis1 kapsaminda, birimimiz biinyesindeki alt birimlere dair siirecler
tanimlanmis ve 8 alt birime ait siire¢ akis semalar1 hazirlanmistir (Kanit A.1.4.1). Bunun yaninda 6grencilerin staj ve
isletmede mesleki egitim islemlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler,
degerlendirme formlar1 hazirlanmistir (Kanit A.1.4.2 ve A.1.4.3). Bu kapsamda akademik ve idari personelin
sorumluluk ve yetkileri tanimlanmigtir (Kanit A.1.4.4 ve A.1.4.5) ve siirece uygun yiiriitiilmektedir (Kanit A.1.4.6).

Kamtlar:
A.1.4.1 Birim is akis siiregleri

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html

A.1.4.2 Isletmede Mesleki Egitime dair kanitlar
http://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isakis2425-10072024.pdf
http://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surecakis-07102023.pdf

A.1.4.3 Staja dair kanitlar (usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html

A.1.4.4 Birim IME ve staj komisyonu ve gorev tanimi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/ime-ve-staj-komisyonu-16643s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/stajisyerigorev-08102023.pdf
A.1.4.5 Birim kalite komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-16164s.html

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiruttlmektedir.

Kanitlar:

+ A.1.4.6 BIDR hazirlama toplant1 tunagi.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimizde i¢ ve dig degerlendirme siireci sonucunda elde edilecek geri bildirimler, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini belirten bir olgiit olarak degerlendirilecektir.
Birimimizde i¢ ve dig paydaslara yonelik hesap verebilme politikast kapsaminda tiim kurul ve komisyon kararlarimiz
MYO web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit A.1.5.1). Kamu hizmetlerinde asil olanin bu kiiltiiriin ve sonugta buna
uygun bir yapinin olusturulmasi oldugu yonetim tarafindan bilinmektedir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen tim egitim-dgretim g¢alismalart (seminerler,
konferanslar, sergiler, vb. ¢aligmalar) birimimiz web sayfasinda yer alan Haberler Etkinlikler ve Duyurular basliklar
altinda dgrencilerimiz ve kamuoyu ile paylasilmakta ve bilgilendirilmektedir (Kanit A.1.5.2).


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ba35804f-74ae-4d87-883d-091dc5ac15c0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ea560155-ab28-47db-824d-c41f2225f41a
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
http://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isakis2425-10072024.pdf
http://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surecakis-07102023.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/ime-ve-staj-komisyonu-16643s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/stajisyerigorev-08102023.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-16164s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=036beeb7-8446-46db-938c-848c3a117cdd

Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Bunun yaninda kuruma ait sosyal medya hesaplari erigebilir durumda ve aktiftir. Bu
hesaplardan, birimimiz ve Universitemiz ile ilgili giincel bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kamt A.1.5.2 ve A.1.5.3).
Universitemiz Medya Iletisim Merkezi ve Kariyer Merkezi ile koordineli ve ortak ¢alismalan ile Yiiksekokulumuz
gerek Universitemiz tanitim materyallerinde gerekse kurum web sayfasinda tanitilmakta ve 6zellikle gevre meslek
liselerinde seminerler verilerek aday 6grencilerin programlarimiz hakkinda bilgi edinmesi saglanmaktadir. Ayrica
birimimiz web sayfasinda programlara ait detayli bilgiler yer almaktadir. Yine kurumsal web sayfamizda
yerleskemizde yasam tercih robotu, 6grenci alim siiregleri, kayit islemleri ile ilgili bilgiler yayinlanarak aday
ogrencilerimize elektronik ortamda rehberlik hizmeti sunulmaktadir (Kanit A.1.5.4).

Sosyal medya hesaplari araciligiyla da gergeklestirilen veya yiiriitiilen tim egitim-6gretim ¢aligmalari (seminerler,
konferanslar, sergiler, vb. ¢aligmalar) kamuoyu ile paylagilmakta ve bilgilendirilmektedir (Kanit A.1.5.3).
Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi taahhiit edilmektedir. Paylasilacak bilginin
iretimi ilgili birim; tasarimi Grafik Tasarim Programi ve yayimi ise Bilgisayar Teknolojileri Boliimii sorumlulugunda
olup Mudurluk, sunulan bilgilerin giincelligini, dogrulugunu, giivenilirligini ilgili birimlere danigsarak giivence altina
almaktadir. Kalite birimimizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda yaptig: iyilestirmeler
dogrultusunda IME dénem tercih sonuglart KVKK paylasim kurallari dikkate almarak web sayfasinda ilan edilmistir
(Kanit A.1.5.5).

Kanitlar
A.1.5.1 Yonetim kurulu kararlarinin web sayfasinda yayimlanmasi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/yuksekokul-yonetim-kurulu-kararlari/yuksekokul-yonetim-kurulu-kararlari-
16288s.html
A.1.5.2 Birimin giincel ve erisilebilir web sayfas1 https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
A.1.5.3 Birim sosyal medya hesaplar1
https://www.facebook.com/uluborlumyo,
https://twitter.com/MyoUluborlu
https://www.instagram.com/uluborlumyo32
https://www.youtube.com/channel/UC4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw
A.1.5.4 web sayfasinda yayimlanmis e-kayit videosu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-yks-sonuclarina-gore-universitemize-kayit-hakki-kazanan-
adaylarin-kayit-islemleri-video-anlatim-57100h.html
A.1.5.5 Kalite biriminin kamuoyunu bilgilendirme/hesap verebilirlik kapsamindaki iyilestirmesi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite (iyilestirmeler sekmesi)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/imedonembasvuruduyuru-14082023.pdf

Olgunluk Duzeyi: (3) Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmigtir. Bu ifadeler, idari ve akademik personel tarafindan bilinmekte
ve paylagilmaktadir (Kanit A.2.1.1).

Birimimiz, Universitemizin misyon, vizyon, hedef, deger ve politikalarina uygun olarak akademik ve mesleki egitim
faaliyetlerini gergeklestirmesi igin siirekli iyilesme ve siirekli gelisme siiregleri kapsaminda calismalar
stirdiiriilmektedir (Kamit A.2.1.3 ve A.2.1.4).

Bu cercevede birimimizin misyon ifadesi, “ISUBU misyonu gergevesinde; toplumla etkilesim iginde, insani
onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, aragtirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler {iretmeyi
gorev edinmistir.” seklindedir.

Birimiz vizyon ifadesi ise “ISUBU vizyonu ¢ergevesinde; evrensel dlgekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham
ve yon veren bir Meslek Yiiksekokulu olmak hedeflenmektedir.” olarak belirlenmistir.


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/yuksekokul-yonetim-kurulu-kararlari/yuksekokul-yonetim-kurulu-kararlari-16288s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/yuksekokul-yonetim-kurulu-kararlari/yuksekokul-yonetim-kurulu-kararlari-16288s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
https://www.facebook.com/uluborlumyo
https://twitter.com/MyoUluborlu
https://www.instagram.com/uluborlumyo32
https://www.youtube.com/channel/UC4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-yks-sonuclarina-gore-universitemize-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri-video-anlatim-57100h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-yks-sonuclarina-gore-universitemize-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri-video-anlatim-57100h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/imedonembasvuruduyuru-14082023.pdf

Birimimize ait temel degerler ise su sekilde siralanabilir: Adil Olmak, Seffaflik, Katilimc1 Olmak, Miikkemmellik,
Yenilik¢ilik, Akademik Ozgiirliik, Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii, Etik Kurallara Uygunluk, Mesleki Egitim, Ogrenci
Odaklilik, Toplumsal, Cevresel ve Estetik Sorumluluk, Gelecege Isik Tutma, Is Tatminini Gelistirme.

Kanitlar

A.2.1.1 Birime ait web sayfasinda yayimlanmis misyon ve vizyon ifadeleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/vizyon-misyon-12697s.html

A.2.1.2 Esas, usul, yonerge, uygulama, politikalara erigim
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208?AspxAutoDetectCookieSupport=1#collapsel
A.2.1.3 Ogrenme ortami ve kaynaklarm kullanimi i¢in idari denetim ve izlenme
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/hazirlikkontrol118-08102024.pdf
A.2.1.4 Egitim 6gretim donemi hazirlik kontrolii i¢in idari denetim ve izlenme
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/hazirlikkontrol120-08102024.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Birimimizin stratejik plan, amag¢ ve hedefleri tist yonetim tarafindan ortaya konan ¢ergeveler gézden gegirilerek
belirlenmektedir. Bu asamada, stratejik plan hazirlama siirecinde katilimci bir politikayla oncelikle birimlerdeki
stratejik planlamanin geregi anlatilmaktadir. Stratejik planlama siireci ile ilgili belli bir format olusturulmustur. Bu
kapsamda birimimize ait stratejik planlar, birimimiz kalite siirecinin en onemli gostergeleri olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Kurumsal bir planlama anlayigina sahip birimimizde stratejik planimiza uygun ylrutulmektedir ki her
yi1l birim faaliyet raporu yayinlanmasinin yani sira birimimizdeki boéliimler bazinda da 6z degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir (Kanit A.2.2.1 ve A.2.2.2).

Kamtlar

A.2.2.1 2022, 2023 y1l1 birim faaliyet raporlar1
http://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimfaliyet2023-12022024.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf
A.2.2.2 Program bazinda akran ve 6z degerlendirme raporlari
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/raporlar/akran-ve-oz-degerlendirme-raporlari-16451s.html

Olgunluk Dlizeyi: (3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

A.2.3.Performans yonetimi

Birimimiz, belirlenmis misyon ve amaclar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulagsmadiginin dl¢iimiinii, tiniversitemiz
stratejik planinda yer alan performans gostergelerine yaptigi katki ve uyum 6l¢iimii ile birimin yillik olarak alinacak
faaliyet raporlarinin takibi ile saglamay1 planlamaktadir.

Bu ¢ercevede birimimizin performans gostergeleri stratejik plan hazirlama siirecindeki yontemlerle belirlenmektedir.
Performans gostergelerine ne denli ulasildig da yine stratejik plan degerlendirme toplantilarinda gozden gegirilmekte
ve konu ile ilgili iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Bu kapsamda performans yonetimi gercevesinde dgretim elemanlart Akademik Tesvik Odeneginden bir dnceki yil
yapmis olduklari akademik ¢aligmalardan elde ettikleri puanlar dogrultusunda faydalanabilmektedir. Bu baglamda
2024 yili igin birimimizden 9 &gretim elemam: Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmak i¢in basvurmus
(Kanit A.2.3.1) ve hepsi tesvik ddenegi almaya hak kazanmistir. Bunun yaninda her yil birimimizdeki akademik
personelin bilimsel ¢alismalari akademik faaliyet raporlart araciligt ile takip edilmekte ve onceki yillara gore
kiyaslanmaktadir (Kanit A.2.3.2). Ayrica birimimiz sadece idari ve akademik performansi degil egitim performansini
da 6lgmek, izlemek ve geligtirmek igin denetim faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir (Kanit A.2.3.3) ve bir dnceki yila
gore raporlanmaktadir.


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/vizyon-misyon-12697s.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208?AspxAutoDetectCookieSupport=1#collapse1
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/hazirlikkontrol118-08102024.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/hazirlikkontrol120-08102024.pdf
http://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimfaliyet2023-12022024.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/raporlar/akran-ve-oz-degerlendirme-raporlari-16451s.html

Kamtlar
A.2.3.2 Birim i¢ degerlendirme raporu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bidr2023-01032024.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

« A.2.3.1 Akademik tesvik raporlarinin sunulmasi.pdf

«  A.2.3.3 Isletmede mesleki egitim isyeri ziyareti rapor 6rnegi.pdf

A.3.YOnetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi ydnetim sistemi

Bu béliimiin doldurulmasi Bilgi Islem Daire Bagkanligi’nin sorumlulugundadr.

Olgunluk Duizeyi: (1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
A.3.2.Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimiz, her tiirlii faaliyette insanin Snemine vurgu yapan bir anlayisla gorev yaparak, Universitemizin olusturacagi
stratejik plan amaglari dogrultusunda en yetkin insan kaynaklar stratejileri ve yonetim uygulamalarini arastirmak,
gelistirmek ve hayata gecirmek i¢in caligmalar yapmak cabasmdadir. Birim kalite komisyonumun insan kaynaklari
yonetimi i¢in yaptig1 iyilestirmeler kapsaminda birim kalite komisyon iiye sayisini giincelleyerek artirmistir
(Kanit A.3.2.1) 6grenci temsilcisi dahil 19 kisiye ulagmistir (Kanit A.3.2.2 ve A.3.2.3).

Kanitlar
A.3.2.1 Birim kalite komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Olgunluk Duzeyi: (2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

« A.3.2.2 Birim kalite komisyonuna eklenen akademik personel.pdf

« A.3.2.3 Birim kalite komisyonuna eklenen idari personel.pdf

A.3.3.Finansal yonetim

Bu béliimiin doldurulmas1 Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme, Idari-Mali Isler, Yap1 Isleri Daire Baskanlig1 ve
Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin sorumlulugundadir.


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bidr2023-01032024.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f44c975d-a2c2-4da5-be3e-17979a0e5f40
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=56a3ed56-4521-41c0-8abb-2193cb65eb1b
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=71fba27e-a553-48c9-9b17-4bbc6079a6b5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f3eb81e5-cff4-4e56-9ff0-78c1f33d0357

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
A.3.4.SUre¢ yonetimi

Birimimiz biinyesindeki alt birimlere dair siire¢ler tanimlanmus ve siire¢ akis semalar1 hazirlanmistir (Kamit A.3.4.1).
Bunun yaninda &grencilerin staj ve isletmede mesleki egitim islemlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili usul ve
esaslar, takvim, gerekli belgeler, degerlendirme formlar1 hazirlanmis ve ilan edilmistir (Kanit A.3.4.2 ve A.3.4.3). Bu
kapsamda akademik ve idari personelin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmig ve ilan edilmistir (Kanit A.3.4.4).

Kanitlar

A.3.4.1 Birim ig akis siirecleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
A.3.4.2 Isletmede Mesleki Egitime dair kanitlar

https://meyok.isparta.edu.tr/

A.3.4.3 Staja dair kanitlar
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html

A.3.4.4 Birim personeli gérev tanimlari
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4.Paydas Katilmi
A4.1.I¢ ve dis paydas katilimi

Birimimizde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir. Birimimiz
Ozellikle paydaslar igin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimin saglamaktir (Kanit A.4.1.1).

Kanitlar

A.4.1.1 Simif 6grencilerine IME 6ncesinde bilgilendirme egitimi (i¢ paydas)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/uluborlu-skmyoda-2024-2025-egitim-ogretim-yili-icin-isletmede-
mesleki-egitim-bilgilendirme-seminerleri-yapildi-56668h.html

Olgunluk Duizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Birimimiz 6grencilerinin 6zelliklerini, daha 6nceki deneyimlerini anlamak, tatmin diizeylerini 6lgmek, diger 6lgiitlerle
birlikte performans degerlendirme siirecine veri olusturmak, ortaya g¢ikan sonuglar1 kalite siireclerinin yeniden
tasariminda, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri planlamada ve siireclerin iyilestirilmesinde kullanmak, kurum
stratejilerini ve politikalarinin gdzden gecirilmesini saglamak amacryla i¢ paydaslardan birisi olan 6grencilerin gerek
okulumuz ve imkanlarindan memnuniyet durumuna dair goriisleri gerek ise dgretim elemani performansina dair
gorisleri alinmaktadir (Kanit A.4.2.1).

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar:

e A.4.2.1 Paydas katilim geri bildirimi.pdf



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/uluborlu-skmyoda-2024-2025-egitim-ogretim-yili-icin-isletmede-mesleki-egitim-bilgilendirme-seminerleri-yapildi-56668h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/uluborlu-skmyoda-2024-2025-egitim-ogretim-yili-icin-isletmede-mesleki-egitim-bilgilendirme-seminerleri-yapildi-56668h.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7bfa9f14-4a96-409d-b923-f314372b88d3

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmaktadir (Kamit A.4.3.1). Bilgi islem daire bagkanlig tarafindan 18.09.2023
tarihinde tiniversitemiz mezunlariyla iletisim kurabilmek, mezunlarin kariyer gelisimlerine katkida bulunabilmek ve
mezunlar egitimler, seminerler, mezun bulugsmalar1 gibi faaliyetlerde haberdar edebilmek amaciyla yeni "Mezun
Takip Sistemi" yayinlanmistir. Bu sistem sayesinde tim mezunlarimiza sisteme giris yaparak profil bilgilerini, is
deneyimlerini ve memnuniyet anketi doldurabilme imkani sunulmustur. Ayrica 6neri ve istek formunu doldurarak geri
bildirimde bulunabilirler. Ogrencileri sistemden haberdar etmek ve sistemi kullanabilmek i¢in yardime1 dokiimanlar
yaymmlanmistir  (Kanit A.4.3.2 ve A.4.3.3). Birimimiz mezun O6grencilerinin sistemi kullanabilmektedir
(Kanit A.4.3.4).

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

Kanitlar:
A.4.3.1 mezun izleme takip sistemi

A.4.3.2 Mezun takip sistemi kullanma yardimeci dokiimani.pdf

A.4.3.3 Mezun takip sisteminin kurumun geneline yayilmasi.pdf
A.4.3.4 Mezun takip sistemi uygulama kaniti.pdf
A.5.Uluslararasilagsma

A.5.1.Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (1) Birimin uluslararasilagsma siireclerine iliskin yo6netsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklar:
Bu kismin doldurulmasi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii ve Yabanci Diller Yiiksekokulunun sorumlulugundadir.

Olgunluk Duiizeyi: (1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Birimde, uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1) Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.


https://mezun.isparta.edu.tr/account/login
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e9563755-7f28-4584-95a2-6dd5db933a92
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0ad46ef7-f692-4e99-ad41-09748af5781f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d08eab87-776e-4643-8ce6-69b3487ad14c

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Birimde, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tiim programlarinda 3+1 uygulamali egitim modeli
uygulanmaktadir. Bu “cift yonlii egitim modeli” ile dgrencilere, teorik bilgilere ek olarak, pratikte de yetkinlik
kazandirmak amaglanmaktadir. Bu modelde 6grenci, teorik bilgileri derslerde dgrenirken, staj ve isletmede mesleki
egitim sayesinde sektorel ig birliklerini gelistirerek 6grendiklerini pratige dokme firsati bulur.

Birimin, Uygulamal1 Egitim Modeli kapsaminda, is diinyasinin ihtiyaclarini dikkate alarak gelisen teknolojilere
uyumlu bir mesleki egitim ortami sunmaktadir.

Bu kapsamda birimde yeni bir program agilmasi, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEYOK), i¢c ve dis paydas goriisleri, sektor beklentileri, YOK kararlari,
Universitenin egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaclar1 dogrultusunda olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin
miifredatlar1 ilk olarak bolim kurullarinda mevzuat c¢ergevesinde tartisilmaktadir. Birimimizde dis paydaslarin
goriisleri anket uygulamasi ve goriismeler yapilarak alinmaktadir.

Ayrica, program tasarim ve onay1 ISUBU 2021-2025 Stratejik Planin1 destekleyecek sekilde yiiriitiilmektedir. Stratejik
plan 2021-2025 Amag-4 “Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde Kaliteyi artirma”, hedef-1 “Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar yetistirilmesi” i¢in miifredat giincellemeleri yapilarak, hedeflere ulasilip ulagilmadig: takip
edilmektedir (Kanit.B.1.1.1).

Birim programlariin, her dersinin igerigi, dgrencilere saglanacak kazanimlar dogrultusunda belirlenir. Bu ders
igerikleri, giincel akademik literatiir ve sektorle dogrudan iliskilendirilen uygulamalar dogrultusunda olusturulur.
Birimde 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda, ilk defa program diizeyinde kalite akreditasyon siireci baslatilmugtir.
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi, kalite giivencesi sistemi kapsaminda,
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 83 Meslek Yiiksekokulu programinda akreditasyon
yetkisi bulunan MEDEK’e (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) bagvurmus ve MEDEK
tarafindan gerceklestirilen denetimler neticesinde bir yil siire ile akredite edilmistir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kamitlar:

+ B.1.1.1 ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

B.6.2.Programin ders dagihm dengesi

Birim programlarinda yer alan dersler, zorunlu, segmeli, iiniversite ortak segmeli (UOS), sosyal se¢meli ve alan dis1
secmeli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir.
Ogrenciler ilk iki yartyilda, yiiksekokul tarafindan zorunlu tutulan dersleri segmektedirler.

Zorunlu derslerle birlikte segmeli dersler AKTS’leri ile birlikte web sayfasinda duyurulmus, zorunlu ve se¢meli
dersler, ders kodu, ders adi ve kredi agirliklarini icerecek sekilde listelenmistir. Ayrica ilgili tablolarda se¢cmeli ve
zorunlu tlim derslerin AKTS, kredi, uygulama ve laboratuvar gibi alanlardaki agirliklar1 birlikte goriilebilmekte ve
karsilastirilabilmektedir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢gmeli ders orani en az %25
olacak sekilde uygulanmaktadir.

Ogrenciler, ISUBU isletmede Mesleki Egitim Usiil ve Esaslarina gore, 3. veya 4. yartyillda uygulamali egitim
verilmektedir (Kanit.B.1.2.1).

Programlarin, ders plani, ders icerikleri ve ders programlari birim web sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit.B.1.2.2)
(Kanit.B.1.2.3).

Programlarimizin Akreditasyon hazirlik caligmalar1 (MEDEK) kapsaminda program ¢iktilarinin ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) galigsmalarina gore ders planlarinin giincellenmesi amagli olarak,

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'min “2024-2025 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Uygulanmasi
Planlanan Ders Programlar” konulu 19.07.2024 tarihli ve E-71097544-105.01- 118712 sayili yaz1 (Kanit.B.1.2.4)
kapsaminda tiim programlarimizin ders planlarinda miifredat diizenlemeleri yapilmistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cf5b2bd2-48b1-4cb2-95d9-12b3c9fa043b

Olgunluk Duzeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e B.1.2.1 ISUBU MYO IME usul ve Esaslar1 17112021.pdf

e B.1.2.2 IAT Ders Plani-01102024.pdf

« B.1.2.3 IAT Ders Icerikleri14022021.pdf

«  B.1.2.4.0IDB Yazisi.pdf

B.6.3.Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Programlarin ¢iktilartyla, ders kazanimlar1 arasindaki iligkilendirme ders matrisleri araciligiyla kurulmaktadir. Her
boliim/program icin ayr1 ayr1 program ciktilar belirlenerek ders matrisleri olusturulmaktadir. Program ¢iktilarinin
belirlenmesinde MEDEK program ¢iktilar1 referans alinmaktadir. Ders matrislerinde program ¢iktilariyla, ders
kazanimlari arasinda 1-5’e kadar iligski kurulmakta; hazirlanan ders izlencelerinde, dersin kazanimlar1 ve programin
temel ¢iktilartyla dersin bu program ¢iktilarini karsilama derecesine iligkin bir tablo bulunmaktadir (Kanit.B.1.3.1).
Ic ve dis paydaslarin goriisleri almarak ders bilgi paketlerinde gerekli goriilmesi halinde giincellemelerin ve
iyilestirilmelerin yapilmas: saglanmaktadir (Kanit.B.1.3.2).

Olgunluk Duizeyi: (3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.
Kanitlar:

* B.1.3.1 Ders Kazanimlari-Program Ciktilar Hi§ki Matrisi.pdf

«  B.1.3.2 ic ve Dis Paydas Gériisleri.pdf

B.6.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda ongdriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Ayrica tiim 6grencilerin bagari notlart AKTS Kredisi lizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin
bilgi paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir. Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte
ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. Tiim programlarda staj ve 3+1 Uygulamali Egitim Modeli
uygulanmakta, isletmede Mesleki Egitim ile uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir. Bu uygulamalar is yiikii ve
kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.

ISUBU, 2024-2025 Egitim Ogretim yili Giiz yarryilinda “Sosyal Transkript” uygulamasina baglamistir. “Sosyal
Transkript Uygulamas1” lisansiistii, lisans ve onlisans programlarina kayitli 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani
sira sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerinin kayit altina alinarak belgelendirilmesi siirecini yonetmektedir.
Bu siiregle, O6grencilerin uygulamali egitim ve kariyer hedeflerine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.
Ogrencilerimizin, birimimizde diizenlenen etkinliklere katilim islemleri ISUBU-Mobil uygulamasi iizerinden
gergeklestirilmektedir. Universitemizin gelistirdigi ISUBU Etkinlik Takip Sistemi, o6grencilerin katildiklart
etkinlikleri kayit altma  almakta  ve sertifikalandirmaktadir  (Kanit.B.1.4.1) (Kanit.B.1.4.2).

Olgunluk Duizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b8b09f85-9adf-41ca-9874-56967706528f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=39b422ad-9b18-4bd9-b001-27780107b3da
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d0226bb0-a23f-4fb4-8924-139464ca201c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ca485828-81c5-4da6-aae9-de3ed9fe26f2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3336438b-cffe-49b4-b20e-516c56af6817
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=41b9ea66-c34c-41cc-aefb-e08e1434f8ef

« B.1.4.1 ISUBU Sosyal Transkript Y®onergesi.pdf

«  B.1.4.2 ISUBU Sosyal Transkript Ogrenci Uygulama Klavuzu.pdf

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yariyil sonlarinda, akademik programlarin izlenmesi amaciyla yapilan ¢alismalar ve derslerin, 6gretim elemanlarinin
ve dgrenci memnuniyetinin dl¢iilmesi yaninda, akademik kurul toplantilar1 ve boliim kurullarinda degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢aligmalart kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin
goriis ve Onerileri yine bolim kurullari ve akademik kurulda tartigilarak karara baglanmaktadir (Kanit.B.1.5.1)
(Kanit.B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: (4) Program giktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
gincellenmektedir.

Kanitlar:

* B.1.5.1 Bilgisayar Teknolojiler Bolum Kurul Kararii 26062024.pdf

«  B.1.3.2 ic ve Dis Paydas Gériisleri.pdf

B.6.6.Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmast, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin ilke, esaslar ile akademik takvim belirlidir. Akademik Takvim giiz ve bahar yariyili i¢in planlamakta ve web
sayfasinda ilan etmektedir. Egitim-Ogretim siireclerinin isleyisi cesitli yonetmeliklerle desteklenmektedir. Egitim ve
Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin orgiitsel yapilanma ve is akis semalari tanimlanmistir. Birimimizde biitiinciil
ve analitik 6lgme-degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir.
Yonetmelik kapsaminda her Ogretim elemani dersin gereklilifine goére 6lgme ve degerlendirme yapmaktadir.
Iyilestirme calismalarina yonelik olarak, birimimiz tarafindan “Ol¢me Degerlendirme Komisyonu * olusturulmustur
(Kanit.B.1.6.1).

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:

B.1.6.1. Olcme Degerlendirme Komisyonu

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.08retim yontem ve teknikleri

Universitemizin uygulamali bilimler kapsaminda yer almas1 sebebiyle Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda 3+1
isletmede mesleki egitim modeli uygulanmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim programlar aktif ve etkilesimli
6grenmeyi tesvik eden uygulamalar arasinda yer almaktadir. Isletmede Mesleki Egitim dersleri ile 6grencilerin is
yerindeki gergek uygulamalar ile pratigini gelistirmesi, is yerindeki isleyisin her asamasini 6grenmesi ve raporlamasi,
uygulamaya doniik beceri ve deneyimlerini gelistirerek 6grenme stirecinde etkin bir rol Gstlenmesi hedeflenmektedir.
Ogrenci giinliik, haftalik ve dénem sonu raporlarim Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) vyiikleyerek ilgili 6gretim
elemanina iletmektedir (Kanit.B.2.1.1). Ogrencilerin &zellikle isyeri egitiminde degerlendirilmesi Yuiksekokulumuz


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=60efe286-2cfd-4918-9775-d6869a159186
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6c62204c-8ecf-4267-9e4e-9919c97bf1ae
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6cdd5644-139b-4e85-9e19-15972b8f0c03
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1cfe1b20-11f2-41b2-8633-999579478593
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-16887s.html

Ogretim elemanlar1 tarafindan her donem en az bir sefer olacak sekilde diizenlenmektedir (Kanit.B.2.1.2)
(Kanit.B.2.1.3).

Programlarimizda yer alan derslerin &grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta, ISUBU AKTS
Bilgi Sistemine (https:/akts.isparta.edu.tr) islenmektedir. Ogrencilerin yurt igi/yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarinin is yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Birimimiz, misyon ve vizyon anlayist ¢ercevesinde nitelikli ara eleman yetistirilmesi i¢in 6gretim
yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme saglayan 6grenci merkezli 6grenmeye odaklidir. Tiim
egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara
yer verilir. Ayrica bilgi aktarimidan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmigstir
(Kanit.B.2.1.4).

Ogrencinin derse devami ve sinavlar ile ilgili hususlar “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” cercevesinde diizenlenmektedir. Her donemin basinda olusturulan ders izleme
formlarinda, dersin grenme ve dgretme yontem ve teknikleri, her dersin basinda 6grencilere bildirilmektedir. Ogretim
planinda yer alan derslerin igerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Ogrenci Merkezli Yéntem ve
Teknikler: problem ¢ézme yontemi, 6dev, proje hazirlama, tez hazirlama rapor yazma, alan ¢alismasi, sosyal faaliyet,
arazi ¢aligmast, bireysel ¢alisma yontemi, grup ¢alismasi yontemi, uygulama, staj, yerinde uygulama, mesleki faaliyet,
gosterip yaptirma yontemi/bilgisayar destekli 6gretim yontemi, benzetim teknigi, rol oynama yontemi, drama teknigi,
siif dig1 dgretim/gezi gézlem yontemi, deney ve laboratuvar yontemi, aktif 6grenme teknikleri okuma, istasyon
teknigi, akvaryum teknigi, konusma halkas1 teknigi, goriis gelistirme teknigi, balik kilgig1 teknigi (neden-sonug
diyagrami), kavram haritalari, egitsel oyunlar, ters-yiiz 6grenme, tasarimi, mikro 6gretim yontemleri bu baglik altina
eklenmistir (Kanit.B.2.1.5). Teorik dersler derse dayali olarak igslenmekte, uygulama dersleri proje temelli 6grenme
gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen yontem diginda bir yontem uygulanmamaktadir
(Kanit.B.2.1.6).

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligi ve Bagil Degerlendirme Yonergesi’nde
(Kanit.B.2.1.7) istenilen dgrenme-dgretme yonteminin ve dlgme degerlendirme yonteminin kullanilabilmesi igin
gerekli kurallar belirlenmistir. Her bir dersin AKTS is yiikii hesaplamasinda “AKTS Is Yiikii Tablosu” kisminda y1l
ici etkinlikleri tanimlanmakta ve is yiikiine dahil edilmektedir. Uygulamada ise her bir 6gretim elemant dersin
dogasina uygun 6grenme ve 6gretme tekniklerini kullanmaktadir.

Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu durum izlencelerle dgrencilere ilk derste
bildirilmektedir. 2022 yilindan itibaren dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin derse katilimlarini takip edebilecekleri
ISUBU-Yoklama sistemi devreye alinmistir. Sistem hem dijital hem de manuel yoklama alma imkani sunarak
ogrencilerin haftalik devamsizlik oranlarini izlemektedir (Kanit.B.2.1.8.). Ara smavlara mazereti nedeniyle
katilamayan Ogrencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin
egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglari g6z Oniinde bulundurularak ilgili yonerge
gergevesinde yapilmaktadir (Gorme engelli 6grencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb.) (Kanit.B.2.1.9).
2024 yili igerisinde Yiiksekokulumuz dgrencilerinin katildig1 birgok seminer, konferans, teknik gezi, alan ¢aligmasi,
sosyal faaliyet, arazi ¢aligmasi vb. diizenlenmistir (Kanit.B.2.1.10).

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarm genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar:

B.2.1.4. Yiiksekokulumuz Programlarina Ait Ders Bilgi Paketleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
B.2.1.10. Yiiksekokulumuz 2024 Y1l Etkinlikleri

Kanitlar:

e B.2.1.1.0rmek 6grenci haftalik raporu.pdf

+ B.2.1.2.0syeri_denetleme_gérevlendirme_yykk.pdf



https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=035215be-4f57-4683-9973-dd9ce8bcaddd
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=15cdc018-8bb8-44e0-8801-8e3994870e5b

+ B.2.1.3.0rnek_ogrenci_denetim_raporlari.PDF

¢ B.2.1.5.0gretim_yontem_ve_teknikleri_kilavuzu.pdf

« B.2.1.6.0rnek ders icerik formu.pdf

e B.2.1.7.Bagil degerlendirme yonergesi.pdf

« B.2.1.8.Mobil Yoklama_ Sunum.pdf

e B.2.1.9.Engelli_dgrenci_egitim_O6gretim_sinav_ydnergesi.pdf

B.7.2.0l¢me ve degerlendirme

Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Bagil Degerlendirme Yonergesi
uyarinca dgretim elemanlar1 farkli dlgek ve degerlendirme yéntemlerini uygulayabilir. Ogrenci Merkezli Olgme ve
Degerlendirme Kilavuzunda (Kanit.B.2.2.1) bu yontemler kisa sinav, 6dev, devam, uygulama, laboratuvar, proje,
atolye, seminer, arazi ¢aligmast, sozlii sinav, portfolyo, dokiiman incelemesi, performans degerlendirme, sunum, alan
¢alismasi, vaka ¢aligsmasi, video kaydi, 6z degerlendirme, akran degerlendirme, eslestirme testleri, goktan segmeli test,
kisa cevapli test, kontrol listeleri, dereceleme Glgekleri, zihin haritalama, arastirma yazisi, ¢evrimici anket, ¢evrimici
kisa sinav olarak belirlenebilmektedir.

Bagil Degerlendirme Ydnergesi’nin 5. Maddesine gore “Ara sinav ile ddev, proje, uygulama ve benzeri yariyil ici
calismalarin donem i¢i/y1l i¢i katilma yiizdeleri dersi veren &gretim elemani tarafindan; ortak dersler
koordinatorliigiince yiiriitiilen dersler i¢in ise Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan belirlenir ve kayit yenileme
tarihinden nce Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (akts.isparta.edu.tr) iizerinden ilan edilir.”(Kanit.B.2.2.2). Bu kapsamda
Ogretim elemanlar1 donem baglangicinda dersin 6l¢me ve degerlendirme yontemini sayfada ilan ederler (Kanit.B.2.2.3,
Kanit.B.2.2.4). Bagil Degerlendirme Yonergesi’'nin 6. Maddesine gor “Her iki degerlendirme sisteminde notlarin
hesaplanmasia iliskin islemler OBS programiyla yapilir. Bu kapsamda ise Yariyil Ici Basar1 Notu Hesaplama
Kilavuzu (Kanit.B.2.2.5) ile 6gretim elemanlar1 farkli 6l¢me yontemleri kullanarak verdikleri basar1 notlarini sisteme
kaydedebilmektedirler. Derslerin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi hedefleyen yaklagimlar her bir programda titizlikle
uygulanmaktadir. Ozellikle bilgi paketindeki derslerin “Degerlendirme Sistemi” bashgi altinda aktif dlgme ve
degerlendirme yéntemlerinin cesitliligi saglanmustir. Her bir dersin AKTS is yiikii hesaplamasinda “AKTS Is Yiikii
Tablosu” kisminda yil igi etkinlikleri tanimlanmaktadir. Uygulamada ise her bir 6gretim elemani dersin dogasina
uygun 6grenme ve ogretme tekniklerini ile 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanabilmektedir.

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir ve dolayisiyla 6lgme
siirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler goz 6niinde bulundurularak sorular ve ddevler hazirlanmaktadir
(Kanit.B.2.2.6.). Teorik sinavlarin sonlarinda belirtilen “soru-yeterlilik eslesmesi” tablolarinin yani sira 6zellikle
uygulamali derslerde devam, dgrencilerin hazirladig: portfolyolar, projeler, sunumlar ve ddevler esliginde belirtilen
puanlama yontemiyle vyeterlilik kriterlerinin Kkarsilandigim1 gosteren bu siire¢ izlenmektedir (Kanit.B.2.2.7.,
Kanit.B.2.2.8.). Smav sorular1 hazirlanirken program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari gdz oniinde tutularak
hazirlanmaktadir. Ancak sinav sonuglari ile yeterlilik maddeleri arasindaki iligkiyi 6l¢en bir 6lgme araci ve kilavuzu
olusturulmus olup bu konuda ¢aligmalar devam etmektedir (Kanit.B.2.2.9).

Boliim/Program AKTS koordinatdrleri tarafindan programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda oncelikle Yiiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve miifredatlar incelenmis,
boliim dgretim elemanlarmin fikirleri alinarak bir ders plani hazirlanmigtir. Bolim/Program AKTS koordinatorleri
tarafindan boliimlerden gelen fikirler ile birlikte ders dagilimlart yapilarak son hali verilmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme OBS’de yapilarak program ¢iktilarinin
olusturulmasi islemleri boliim tarafindan tamamlanmaktadir (Kanit.B.2.2.10.). Bolim &gretim elemanlar her egitim-
ogretim yilinda programlara yonelik dersleri ve igeriklerini gozden gecirmekte ve gerekli glncellemeleri
yapmaktadirlar. Ders igerikleri ve planlar https://akts.isparta.edu.tr adresinde tiim kamuya agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Ogrencinin basarisini dlgme ve degerlendirme kriterleri, ilgili programa ait OBS’de her ders igin
“Degerlendirme Y dntemi” boliimiinde tanimlanmistir. Bagar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi ile 6grenme ¢iktilarina
etkisi her ders icin olusturulmus “Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlar1 Matrisi’nde gosterilmektedir
(Kanit.B.2.2.11., Kanit.B.2.2.12.). Bu siireg, Bilgi Paketi ile 6grencilere ilan edilmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=87121b0d-2241-4b6e-b2ba-44eab5f239f9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ac89cb3e-926a-4d4e-9e5d-58e19bb3db0c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d3f3b041-84af-42a4-b3c1-fd934aa1a8c4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1e139e96-a7d0-43f8-9b59-edc0858f8a18
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c05a607e-da0f-4a6a-b8cf-8328dd79e0e5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=809c0f6b-aa46-4307-966f-6c1bd9e82bb4

Olgunluk Dizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

«  B.2.2.1.0grenci-merkezli-olcme-ve-degerlendirme-kilavuzu.pdf
« B.2.2.2.Bagil_degerlendirme_yo6nergesi.pdf

o B.2.2.3. Ornek Ol¢cme Degerlendirme

« B.2.2.4.0rnek _ders icerik formu.pdf

« B.2.2.5.Yariyil-ici-basari-notunu-hesaplama-kilavuzu.pdf

« B.2.2.6.AKTS program ders_bilgi paketi kilavuzu.pdf

«  B.2.2.7.0dev-degerlendirme-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
«  B.2.2.8.0grenci-devamsizlik-ve-izin-islemleri-is-akis-semasi.pdf
*  B.2.2.9.Smav-sorulari-ders-kazanimlari-eslestirme-kilavuzu.pdf
+ B.2.2.10. Ornek Dersin Program Yeterliklerine Katkisi

o B.2.2.11. Ornek Ders Kazanimlari

e B.2.2.12. Program Yeterlik Ders Kazanimlar1 Matrisi

B.7.3.0grenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taminmas ve kredilendirilmesi

Birimde 6nlisans diizeyindeki programlara dgrencilerin kabulii; Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan her yil uygulanan Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ve ardindan gergeklesen 6grenci tercihleri
sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. Onlisans programlari igin kontenjanlar, 6zellikleri ve
diger ayrintilar “YOK Onlisans Atlasi”ndan (https:/yokatlas.yok.gov.tr) takip edilebilecegi gibi, OSYM nin web
sayfasindan da (www.osym.gov.tr) ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir. Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplart diginda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir.
Yiksekokulumuz programlart icin 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siirecler mevcuttur. Buna iliskin
kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizin belirlemis oldugu “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”, “Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yonerge” (Kamt.B.2.3.1., B.2.3.2), “Cift Anadal Programi Yonergesi” (Kamt.B.2.3.3.),
“Yandal Programi Yonergesi” (Kanit.B.2.3.4.) geregince 6grenci kabulleri gergeklestirilmekte olup acik ve tutarli
kriterler uygulanmaktadir. Ozel 6grenci olarak Yiiksekokulumuza gelen veya farkli bir Yiiksekdgretim Kurumuna
giden dgrencilerimiz icin de “Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesine” (Kanit.B.2.3.5.)
gore islemler yapilmaktadir.

Uluslararas1 onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararast Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi” ile “Onlisans ve
Lisans Programlari igin Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” (Kanit.B.2.3.6.) bulunmaktadir.

Onceki &grenmelerin taninmasinda “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi”
(Kanit.B.2.3.7.) uyarinca islem yapilmaktadir. Universitemize kayit yaptiran &grencilerin dgrenmeleri “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Smav Ydnergesi” (Kamt.B.2.3.8.)
ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi” geregince yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

* B.2.3.1.Kurumici_yatay_gegislerine_iliskin_yonerge.pdf

* B.2.3.2.Kurumlararasi_yatay_gecislerine_iliskin _yonerge.pdf


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3b8dd3a5-60ec-4bb7-a258-7f7f60f3e8db
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2c93092b-421e-4a3d-9e16-ef688b8b0f8c
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=383600133241BolumNo=0BirimNo=38DersBolumKod=EBR-3133
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b130cd98-091e-4467-b716-656c42628b26
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fc571f45-3e67-430d-9a81-4b2fc03e1045
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a6884f31-5759-4b2a-b1ea-3b0bb25b521d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=033f713e-6bad-48f5-b5b7-868686a1e05e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=da1d80ec-9cde-4d0f-8c18-13b26f7c74eb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=78bf4f09-6798-4872-824d-0b768503c691
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=383600133241BolumNo=0BirimNo=38DersBolumKod=EBR-3133
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=383600133241BolumNo=0BirimNo=38DersBolumKod=EBR-3133
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=383600133241BolumNo=0BirimNo=38DersBolumKod=EBR-3133
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=08ab0f71-b951-4d2a-a3fb-3dfcc68cb659
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6b76ee2e-6ad6-4674-8c0b-ca4c382ba758

» B.2.3.3.Cift anadal programi_ydnergesi.pdf

» B.2.3.4.Yandal programi_yonergesi.pdf

+  B.2.3.5.0zel &grenci_yénergesi.pdf

e« B.2.3.6.Uluslararas1 6grenci kabul kayit yonergesi.pdf

* B.2.3.7.Ders_muafiyet intibak islemleri_yonergesi.pdf

» B.2.3.8.Yabancidiller yiiksekokulu egitim_&gretim_sinav_ydnetmeligi.pdf

B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siirecler “Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge” (Kamt.B.2.4.1.), “Cift Anadal Programi
Yonergesi” (Kamt.B.2.4.2.), “Yandal Programi Yonergesi” (Kanit.B.2.4.3), “Onlisans ve Lisans Programlari I¢in
Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” (Kamt.B.2.4.4), ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak
Islemleri Y&nergesi” (Kanit.B.2.4.5.) ve ile tammlanmistir. Tiim ydnergeler KAYSIS, Elektronik Kamu Bilgi
Yonetim Sistemi internet sayfasindan ve Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhgimin (OIDB) sayfasindan
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ogrenci mezun duruma geldiginde Ogrencinin sahsen gelip mezuniyet basvurusu yapmasinin ardindan Boliim
Mezuniyet Komisyonu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar1 sonrasinda mezuniyet iglemleri Yiiksekogretim Bilgi
Sistemine (YOKSIS) aktarilarak diploma hazirlanmaktadir (Kamt.B.2.4.6.). Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir (Kanit.B.2.4.7., Kanit.B.2.4.8., Kanit.B.2.4.9.).

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir. Tiim 6grencilerimize mezun olduktan hemen sonra elektronik imzali diploma, diploma eki, basar1 ve
iistiin bagar1 belgesi ve isletmede mesleki egitim sertifikas1 verilmektedir (Kanit.B.2.4.10).

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

« B.2.4.1.Diploma_diplomaeki yonergesi.pdf

* B.2.4.2.Cift anadal programi_yonergesi.pdf

* B.2.4.3.Yandal programi_yonergesi.pdf

* B.2.4.4.Uluslararasi_dgrenci_kabul kayit ydnergesi.pdf

e B.2.45. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet Ve Intibak 1§lemleri
Yonergesi

»  B.2.4.6.yoksis-bilgi-guncelleme-is-akis-sureci-semasi.pdf

» B.2.4.7.Diploma-hazirlama-sureci-is-akis-semasi.pdf

»  B.2.4.8.Gecici-mezuniyet-belgesi-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf

« B.2.4.9.Kayip-diploma-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf

«  B.2.4.10.0rnek_diploma_eki_basari_belgeleri.pdf

B.3.08renme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.08renme ortam ve kaynaklar
Birimde 6grenme ortam ve kaynaklari olarak 1 konferans salonu, 2 amfi, 14 sinif ve 8 laboratuvar bulunmaktadir. Bu

laboratuvarlar; 1 bakim ve rehabilitasyon laboratuvari, 2 biyomedikal laboratuvari, 1 bilgisayar destekli ¢izim
laboratuvari, 1 grafik tasarim laboratuvari ve 3 bilgisayar laboratuvarindan olugsmaktadir. Birime ait 1 adet bilgisayar,
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1 adet grafik tasarim ve 1 adet Saglhk laboratuvar kosullar1 iyilestirilerek 2024-2025 Egitim Ogretim déneminde
kullanima hazirlanmistir (Kanit.B.3.1.1, Kanit.B.3.1.2).

Bunun yaninda 2024-2025 Giiz Donemi igerisinde bilgisayar destekli ¢izim laboratuvarina 6zel bir firma tarafindan
GNSS (GPS) cihazi hibe edilmistir.

Birimde yer alan kiitiiphane, boliim 6grenci ve akademisyenlerinin erisimine agiktir. Kiitiiphanenin birgok basili kitap
ve veri tabani iiyeligine sahip olmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki
gelisimlerine katki sunmaktadir (Kanit.B.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar:

» B.3.1.1.Labaratuvarlarin_iyilestirilmesine_yonelik_bilgi islem daire baskanlhigindan_gdevlendirme vyazilari.
df

e B.3.1.2.Labaratuvarlarin_iyilestirilmesine yonelik sosyal medya duyurular

* B.3.1.3. Elektronik veri_tabani_taleplerine_ydnelik resmi_yazi.pdf

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Her 6grenci akademik kariyeri boyunca kendisini akademik anlamda asiste edecek bir danismana sahiptir.
Birimimizde her programin 1. smiflarina dénem basinda damigsman atanmakta ve Ogrenci mezun olana kadar
danismanlik faaliyetleri devam ettirilmektedir (Kanit.B.3.2.1). Danismanlar 6grenciye sececegi dersler konusunda
yardimeci olur ve programi tamamlamasi i¢in gerekli akademik plani olusturmasinda yol gosterir. Bu amacla akademik
danigmanlar 6grencilere toplanti diizenleyerek, sorumlu oldugu tiim 6grencilere ulagabilmek adina OBS iizerinden
sms ile bilgilendirme yapabilmektedir (Kanit.B.3.2.2). Danigsman, ayrica 6grenciye birim politikasi, kurallari, birimde
acilmig bulunan programlar, kariyer firsatlar1 vb. konularda da rehberlik eder. Boliimler, kariyer etkinlikleri
cercevesinde her yariyilda alaninda uzman kisilerle 6grencilerimizi birimimizde bir araya getirmektedirler (Kanit
B.3.2.3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e B.3.2.1.Birim_programlarina_ait damismanlik gorev_dagilimi.pdf
* B.3.2.2.bilisim giivenligi teknolojisi programi_danismanlik toplantisina_ait raporlar.pdf
« B.3.2.3.”17. bilisim ve_kariyer giinleri_etkinligi”

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Birimimiz kapal1 alan olarak Zincirli Yerlegskes 5.691 m? ile hizmet vermektedir. 1 Yemekhane, 1 Spor Salonu, 1
Konferans Salonu, 2 Amfi, 14 Sinf ve 10 Laboratuvar: bulunmaktadir. Ogrencilerimiz {iniversite web sayfasindan
yemekhane i¢in haftalik rezervasyon yaparak yararlanabilmektedir (Kanit B.3.3.1, Kanit B.3.3.2) Birimimizde
bulunan laboratuvarlar tiim programlama dersleri, uygulamalar1 ve uygulamasi simiilasyon olarak yapilan dersleri
yuriitebilecek yeterliliktedir. Birimimize ait olan kutiiphane ve spor salonu bolim 6grenci ve akademisyenlerinin
erigimine agiktir (Kanit.B.3.3.3).

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
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Kanitlar:

B.3.3.1.“Yemekhane rezervasyon duyurusu”
“https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yemekhane-islemleri-12183s.html|”
B.3.3.2.“Yemekhane rezervasyon sistemi”

“https://yemek.isparta.edu.tr/”

B.3.3.3.“Spor_salonu_kayit_duyurusu”

“https://www.instagram.com/uluborlumyo32/p/DBI18Zb8uvfD”

B.8.4.Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik uygulamalar Engelsiz ISUBU Birimi ile is birligi halinde
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda engelli Ogrencilere yonelik hazirlanan mevzuat dogrultusunda uygulamalar
yapilmaktadir. Ayrica engelsiz iiniversite uygulamalari kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar
yapilmaktadir (Kamt.B.3.4.1). Bu kapsamda énemli gin ve haftalarda etkinlikler dizenlenmekte ve toplumsal
sorumluluk ilkesi igerisinde tiim paydaglar ile organizasyonlar yapilmaktadir (Kanit.B.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi: (4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

* B.3.4.1. "Engelli_ogrencilere_yonelik_sinav_salon_belirlenmesine_y6nelik kurul karar”.pdf

 B.3.4.2. Engelleri_sanatla_bulusturuyoruz_etkinligine yonelik resmi_yazigma.pdf

B.8.5.Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Danigmanliklarini birim 6gretim elemanlarmin yaptigi “Yaslilik ve Engellik Calismalart Toplulugu”, “Mavera
Toplulugu” ve “Uluborlu MYO Toplulugu” bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu topluluklara veya Universite
biinyesinde bulunan diger topluluklara iiye olarak topluluklarin faaliyetlerinden yararlanabilmektedir. Bunun yaninda
Uluborlu ilgesinde 6grenim goren grencilerimiz igin merkez yerleskede yapilan etkinliklere katilabilmeleri ve sosyal,
kiiltiirel faaliyetlerde bulunabilmeleri amaciyla ¢esitli imkanlar sunulmaktadir (Kanit.B.3.5.1, B.3.5.2).

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

e B.3.5.1.“Merkezde_diizenlenen konferans_etkinligi”
e B.3.52 “Mavera_ve Yecat topluluklarinin_diizenledigi geziye yonelik resmi_yazigma”

e B.3.5.3. Mavera_ve_Yecat topluluklarmmin_diizenledigi geziye yonelik resmi_yazisma.pdf

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birim atama, yiikseltme ve gorevlendirme sirecleri ISUBU Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgutleri
Yonergesi’'nde belirlenen sekilde yapilmakta ve bu siiregler diizenli olarak tanimlanmakta ve gilincellenmektedir
(Kanit.B.4.1.1).

Birimde tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak yirittlmektedir. Ders gorevlendirme siireglerinde 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ve
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uzmanlik alanlar1 géz éniinde bulundurulmakta ve gerekli durumlarda Universitemiz “Disardan Ders Gorevlendirme
Talep Formu” ile alaninda uzman kisiler i¢in ders gorevlendirmeleri talep edilmektedir (Kanit.B.4.1.2).

Olgunluk Duzeyi: (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

+  B.4.1.1. “ISUBU_akademik_yiikseltilme_ve atanma_olciitleri_y&nergesi”.pdf

* B.4.1.2. Bilgisayar_teknolojileri_boliimii_ders_gorevlendirme yazisi.pdf

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birim calisanlarinin yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda gérevlendirilmeleri, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar ve gorevlendirmeler
yapilmaktadir.

Universitemiz genelinde hizmet ici egitim kapsaminda gesitli egitimler yil icerisinde birimde bulunan tiim akademik
ve idari personellerimize bildirilerek birim c¢alisanlarinin yetkinliklerinin artirilmasma yoénelik siiregler takip
edilmektedir (Kanit.4.2.1, Kanit.4.2.2).

Universitemiz 2024 yilinda “Egiticilerin Egitimi Sertifika Program1” kapsaminda egitimler planlanmis ve s6z konusu
egitimler konusunda birim genelinden goriis talep edilmistir (Kanit.B.4.2.3).

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar
vardir.
Kanitlar:

« B.4.2.1. “Kisisel gelisime katki egitimleri_resmi_yazi”.pdf

* B.4.2.2. “Yapay zekaya_giris_egitimi_resmi_yazi”.pdf

» B.4.2.3. “Egiticilerin_egitimi_sertifika programi_resmi_yazi”.pdf

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birim egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve dgretim becerilerini iyilestirmesi konusuna
onem verilmektedir. Ogretim {iyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS
hareketlilikleri desteklenmekte, dgretim iiyelerinin TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslari seviyesinde de proje
onermeleri tesvik edilmektedir (Kanit.B.4.3.1, Kanit.B.4.3.2).

Universitemiz, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik
Odenegi Basvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerini belirleyerek bilgilendirme dokiimani olarak yaymlamstir.
Basvurular, Universitemizin Akademik Tesvik Yonetim Sistemine giris yapilarak cevrim i¢i olarak
gerceklestirilmektedir. Akademik faaliyetlere iligkin 6rnek, kanit ve belgeler bu sisteme yiiklenmektedir. Birim 2024
yil1 faaliyetlerinde 8 personelimiz tesvik almaya hak kazanmistir (Kanit.B.4.3.3).

Birim genelinde bilimsel faaliyetlerde yer alan, 6diil alan personellerimize yil boyunca tesekkiir belgeleri
diizenlenerek taktim edilmekte ve birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda duyurulmaktadir (Kanit.B.4.3.4).

Olgunluk Duzeyi: (4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

+  B.4.3.1. ”Universite_akademik_personel_&diil_yénergesi”.pdf
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« B.4.3.2.“2024 yili yok istlin_basari_odiilleri_resmi_yazi”.pdf
« B.4.3.3.“2024 yili akademik tesvik basvuru degerlendirme raporu”.pdf
* B.4.3.4.4008 proje kabulii alan personele_tesekkiir belgesi taktimi”
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde Proje ve Ar-Ge Komisyonu, aragtirma faaliyetlerine iligkin verileri diizenli olarak toplayarak analiz
yapmaktadir. 2024 yili Birim Faaliyet Raporu'na gore, birim akademik personeli bursiyer, arastirmaci, yiriitiicii ve
danisman olarak toplam 22 projede gorev almistir. Bu projelerin %31,8’ini olusturan 7 proje, Avrupa Birligi Cerceve
Programi, TUBITAK ve diger bilimsel arastirma projelerinden olusmaktadir. %13,63’iinii olusturan 3 proje, iiniversite
destekli bilimsel arastirma projeleri (BAP vb.) kapsaminda gergeklestirilmistir. Projelerin %54,54{inii olusturan 12
toplumsal katki projesi hayata gegirilmistir. Bunlardan biri olan “Dijital Giivenlik: Ozel Gereksinimli Bireylerle Dijital
Tehlikelere iliskin Farkindalik Uygulamalar1” projesi, ayn1 zamanda devam eden bir TUBITAK projesi olarak da
degerlendirilmektedir (Kanit. C.1.1.1).

Akademik Kurul tarafindan, projelerde gorev alan akademik personelin tesvik edilmesi ve motivasyonlarinin
artirilmas1 amaciyla tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. Bilimsel yayin sayismin ve kalitesinin artirilmasi, bu
siireclerin tesvik edilmesi amaciyla birim biinyesinde bir “Yaym Komisyonu” olusturulmustur. Farkli disiplinlerden
ogretim liyelerinin yer aldig1 bu komisyon, kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda ¢aligsmalarini siirdiirmekte ve
her y1l birimde gergeklestirilen yayinlara iligkin verileri kayit altina almaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar:
C.1.1.1.Birim Faaliyet Raporu 2024.pdf

C.10.2.i¢ ve dis kaynaklar
Bu boliim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig, Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu tarafindan doldurulacaktir.

Olgunluk Diuizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimizde lisansiistii egitim veren program bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde doktora derecesine sahip 13 dgretim elemani bulunmaktadir. 2024 yili igerisinde &gretim elemanlari,
aragtirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla uzmanlik alanlarina yonelik ¢esitli bilimsel etkinliklere (kongre,
konferans, sempozyum, ¢alistay, sergi ve kurslar) katilim saglamistir. 2024 yili itibariyle yayinlanan yaymlarin
%24 {inii olusturan toplam 12 bilimsel toplantiya katilim saglanmistir (Kanit. C.2.1.1). Sekil 1°de bilimsel etkinliklere
katilimlara iligkin veriler sunulmustur. Bu organizasyonlar, akademik personelin bilgi birikimlerini giincellemelerine,
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yeni metodolojiler 6grenmelerine ve ulusal ile uluslararasi diizeyde arastirma aglari kurmalarma olanak taniyarak,
aragtirma ve gelistirme alanindaki yetkinliklerini artirmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik
uygulamalar yuritilmektedir.

Kanitlar:
C.2.1.1. Birim Faaliyet Raporu 2024.pdf

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Performansi

C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik
faaliyetlerin toplanmasina iligkin online form hazirlanmis ve akademik personelin erisimine sunulmustur (Kanit
C.3.1.1). Tablo 1’de, 2024 yil1 itibariyle birim akademik personeli tarafindan toplam 49 yayin iiretilmistir. Bunlarin
7’si ulusal, 22’si uluslararas1 olmak iizere toplam 29 makale yayimlanmistir. Ayrica, 2’si uluslararas: kitap, 6’s1
uluslararasi kitap boliimii olmak tizere toplam 8 kitap yaymlanmis, ulusal diizeyde ise herhangi bir kitap veya kitap
boliimii yayimlanmamigtir. Akademik personelimiz tarafindan 2 ulusal ve 10 uluslararasi olmak iizere toplam 12
bildiri sunulmustur. Yaymlara yapilan toplam atif sayis1 217 olup, bunlarn 113’d SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus
kapsamindaki yayinlardan, 46’s1 TR dizin kapsamindaki ulusal yayinlardan ve 58’1 diger uluslararasi ve ulusal
dergilerde yapilan atiflardan olusmaktadir.
Birimde uluslararas: kitap editorliigli sayisi 2 olup, ulusal kitap editorliigii ve TR dizin kapsamindaki dergilerde
editorliik yapilmamistir. Buna karsin diger uluslararasi ve ulusal dergilerde toplam 4 editorliik gerceklestirilmistir.
Proje faaliyetleri degerlendirildiginde, birim akademik personelinin bursiyer, arastirmaci, yiiriitiici ve danigman
olarak gérev aldig1 toplam 22 proje bulunmaktadir. Bu projelerin 7°si Avrupa Bitligi Cergeve Programi, TUBITAK
ve diger bilimsel arastirma projelerinden, 3’0 ise iiniversite destekli bilimsel arastirma projelerinden (BAP vb.)
olugmaktadir. Toplumsal katki kapsaminda ise toplam 12 proje gerceklestirilmistir.
Birimimiz akademik personeli tarafindan toplamda 37 akademik sanatsal faaliyet gergeklestirilmistir. Bunlar arasinda
kisisel sergi diizenlenmemis olmakla birlikte, 1 adet kamusal alanda siirekli sergilenen eser bulunmaktadir. Ayrica,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplam 15 sergi, calistay, workshop, bienal, trienal, defile, gosteri, baski, yaym, sunum,
performans, festival ve gosterim tarzindaki karma etkinliklerde eserler sergilenmistir.
Son olarak, 2024 y1l1 itibariyla herhangi bir patent bagvurusunda bulunulmamis, ancak 9 akademik personel akademik
tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir.

Tablo. C.1. Birim genel performans istatistikleri

Performans tiru Say1
Patent/Odiil/Tesvik 9
Editorlik 6
Proje 22
Akademik Sanatsal Faaliyet 37
Yayin 49

Auf 217

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=21a81c8a-d9df-4d12-8dca-b2c6be665859

Kanitlar:

C.3.1.1. Birim Faaliyet Raporu 2024.pdf

C.12.2.0gretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde Proje ve AR-GE ile Yayin Komisyonu is birligiyle, her yilin sonunda 6gretim elemanlarindan toplanan
akademik faaliyet raporlarin1 yil bazinda izlemekte, degerlendirmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanmaktadir. Elde edilen ¢iktilarin, grup ortalamalart ve dagilimi seffaf bir sekilde paylasilmakta olup, 6gretim
elemanlarimin akademik ¢aligmalara yonlendirilmesi amaciyla gesitli dneriler ve tavsiyelerde bulunmaktadir (Kanat.

C.3.2.1).

Tablo 2°de 2024 yili itibariyle Bilgisayar Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Mimarlik ve Sehir Planlama,
Pazarlama ve Reklamcilik, Saglik Bakim Hizmetleri, Tasarmm, Terapi ve Rehabilitasyon bdliimlerine gore yil igi

akademik faaliyet verileri degerlendirilmistir.
Tablo.C.2. Boliim bazinda genel akademik faaliyet istatistikleri

Boliim Adi/Genel 'Yayin Atif Akademik Proje Editorluk Patent/
Faaliyet Sanatsal Odiil/
Faaliyet Tesvik

Bilgisayar Teknolojileri 16 75 2 3

Elektronik ve Otomasyon 3 2

[Mimarlik ve Planlama 1 1 2 2 2

[Pazarlama ve Reklamcilik 3 67 1 2

Saglik Bakim Hizmetleri 19 66 9 3 2

Tasarim 3 2 35 5

Terapi ve Rehabilitasyon 4 6 2 2
Toplam 49 217 37 22 6 9

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.1. Proje ve Ar-Ge komisyonu toplant1 bildirimi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6e2f0625-316f-49f2-9dfd-96ecfa47664f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6257720e-3ba3-4288-9cb9-a29b7daa387f

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.13.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

USKMYO, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda yonetmektedir. Bu ¢ergevede,
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte ve kaynaklarmi buna yonelik kullanmayr amaglamaktadir.
Yiiksekokulumuzda yapilan toplumsal katki faaliyetleri, yiiksekokulumuz insan kaynagi olarak akademik personel ve
ogrenciler ile ve fiziki kaynak olarak da birimin fiziki alt yapis1 kullanilarak gergeklestirilmektedir. Bu siiregte kurum
dis1 paydaslar ile iletisim saglanarak, bu amaglar dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri ortaya konulmaktadir.
Faaliyetleri gergeklestirmek icin yiiksekokulumuz, Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi (SKS) ile resmi yazigmalar
yapmakta ve (gerekliyse) mali kaynaklarini bu sekilde saglamaktadir. Faaliyetlerde mali destegin yani sira, akademik
personelin ve okulumuz dgrencilerinin ¢abalar1 oldukga fazladir.

USKMYO, toplumsal katkiyr saglamak adina bilinyesinde egitim, aragtirma ve sosyal hizmet faaliyetleri
ylriitmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda insan faktoriinii 6n planda tutarak toplumsal sorunlara yonelik ¢oziimler
ortaya koymay1 hedeflemektedir. Yiiksekokulumuz, gerceklestirmis oldugu egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri,
sosyal sorumluluk projeleri ile ekonomik ve sosyal agidan toplumsal katki saglamaktadir. Gergeklestirilen proje ve
egitimler toplumsal farkindaligin saglanmasi siirecinde destekleyicidir. Bireylerde sosyal sorumluluk bilincinin
olusturulmasi, bu bilince siireklilik kazandirilmasi siirecinde akademik personelin ve &grencilerin siirece dahil
edilmesi 6nemlidir. Birimimiz biinyesinde bulunan Uluborlu MYO Toplulugu, Yaslilik ve Engellilik Caligmalart
(YECAT) Toplulugu ve Mavera Toplulugu ile o&grencilerin toplumsal katki siireclerine katilabilmesi
desteklenmektedir. Toplumsal katki siireglerinin yonetilmesi ve faaliyetlerin gelistirilmesinde birimimiz biinyesinde
bulunan akademik personellerin bilgi ve danigmanligindan destek almmugtir. Ayni1 zamanda bu amaglarin
gerceklestirilebilmesi adina, egitim-6gretim faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerini gergeklestiren bdliimlerin
birim sorumlulart bagkanliginda, birim idarecileri ve dis paydaslarla koordineli bir sekilde ¢alisilmistir. Yapilan
etkinliklerin sonucunda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’na sonug raporu sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde birim imkanlar1 ve 6grencilerin yeterliliklerine ek olarak, birimimizin
bulundugu ilgenin sosyo-ekonomik ve demografik yapisit da dikkate alinmigtir. Planlama siireci i¢in iletisim ve
koordinasyon, (Universite birimleri arasi ve birim i¢i hiyerarsik yap1 gozetilerek sistemli bir bigimde
gerceklestirilmistir. Stirece, is birligi icinde bulunulan dis paydaslar da katki sunmus ve projeler/faaliyetler kurumlarin
da politikalar1 ve imkénlar1 dogrultusunda planlanmigtir. Bu kapsamda bdliimlerden her dénemin baginda
gerceklestirmeyi hedefledikleri proje ve faaliyet planlart talep edilmistir. Bu planlardan hareketle kurumsal diizeyde
etkinlik/faaliyet takvimi olusturulmus ve faaliyetler bu takvime gore yiritilmistir (D.1.1.1/Etkinlik Takvimi).
Birimimizde gergeklestirilen tim etkinlikler igin resmi yazigmalar yapilmis, etkinlik katilimci listesi ve paydas geri
bildirim formlart gibi ilgili formlarla kayit altina alinmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Toplumsal katki saglamak amaciyla planlanan projeler/faaliyetler, katilimcilarin ve paydaslarin rol ve sorumluluklari
da gozetilerek resmi kanallar aracilifiyla gergeklestirilmistir. Projelere/faaliyetlere katilacak olanlara formal ve
informal iletisim kanallartyla duyurular yapilmistir. Ayrica faaliyetlerde aktif rol oynayacak kurumlarla da resmi
yazigsmalar gergeklestirilmis ve gerekli izinler alinmistir.

2024 yili igerisinde Ogrenci katilimi 6n planda olmakla birlikte halkin katiliminin da saglandig: faaliyetler
gerceklestirilmistir. Faaliyetlerin detaylar1 asagida belirtilmistir:

*  Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi 111 ( Akran Egitimi)

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii Evde Hasta Bakim programi tarafindan iiglincii gerceklestirilen Meme Kanseri
Farkindalik Etkinliginde boliim 6grencileri Meslek Yiiksekokulumuzun diger 6grencilerine Meme Kanserine yonelik
bilgiler verdi.

e Obezite Farkindalik Etkinligi

Ogrencilerin Obeziteye iliskin kavramsal bilgilerini giiglendirmek ve ¢agimizin problemlerinden birisi olan Obezite
konusunun 6nemine deginebilmek i¢in Uluborlu Devlet Hastanesi ve Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta
Bakim Programi ile ortak bir etkinlik gergeklestirildi. Etkinlikte Uluborlu Devlet Hastanesi hekimlerinden Dr. Enes
AY ogrencilere gerekli bilgileri vererek, obeziteden korunma yollar1 ve obezite sonras siire¢ hakkinda bilgi verdi.

e Temiz Baslangiclar Projesi



Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliiliik Caligmalari dersi kapsaminda dgrenciler
Uluborlu ilge merkezinde ¢dp toplayarak, toplumsal bir farkindalik olusturmuslardir. Ogrenciler ilge sakinlerinden ve
belediye calisanlarindan aldiklari destekle ilce merkezindeki ¢opleri temizlemislerdir.

*  lIlkyardim Egitimi Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliiliik Calismalart dersi kapsaminda, 2. sinif
dgrencileri Uluborlu Belediyesi Calisanlarina Temel Ilkyardim Egitimi verdi. Katilimeilara acil durumlarda neler
yapilmasi gerektigi 6grenciler tarafindan anlatildi.

*  Hijyen Egitimi Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliilik Caligmalari dersi kapsaminda &grenciler
Ali Orhan Kirisoglu 4. simf dgrencilerine hijyen egitimi vermislerdir. Ogrencilere el, yiiz ve dis temizliginin nasil
yapilmasi gerektigi anlatilmis, 6grencilerle vakit gegirilmistir.

*  Yesilcam Film Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliilik Caligmalari dersi kapsaminda &grenciler
Uluborlu ibrahim Etem Erbil Bakim ve Rehabilitasyon merkezi sakinleri ile bulusmuslardir. Ogrenciler kurum
sakinleri ile Yesilcam filmi izleyerek eglenceli vakit gecirmislerdir.

*  VYesil Izler Projesi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliiliik Caligmalar1 dersi kapsaminda 6grenciler
Uluborlu Ilge Tarim Miidiirliigii ile ortaklasa “Milli Agaclandirma Giinii” kapsaminda, ilgemizde agac dikim etkinligi
gerceklestirmislerdir.

»  Tansiyon Olgiim Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliilik Caligmalari dersi kapsaminda 6grenciler
flgemiz Merkezinde stant agmuslar ve halka iicretsiz tansiyon 6l¢iimii gergeklestirmislerdir. Ogrenciler ayn1 zamanda
vatandaslara tansiyon hastalig1 ile ilgili bilgilendirme yapmislardir.

»  Sesimiz Elimiz Etkinligi

Goniillilik ¢aligmalari dersi kapsaminda, ilkokul 6grencilerinin isaret diline dair ilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
amaciyla planlanan “Sesimiz Elimiz” projesi ile Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi dgrencileri, Ali Orhan
Kirisoglu Ilkokulu 4.sinif 6grencileriyle bir araya gelerek onlara isaret dili egitimi verdiler.

»  Engelleri Sanatla Bulusturuyoruz Etkinligi

“Engelleri Sanatla Bulusturuyoruz” isimli goniilliiliik ¢aligmastyla 6grencilerimiz engelli bireyler bir araya geldiler.
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi Ogrencileri bu etkinlikte sanatsal faaliyetlerle engellilerin
sosyallesmelerine destek oldular. Kolaj ve boyama teknikleriyle hazirladiklar1 c¢aligmalarla “Engelsiz Sergi”
olusturdular.

»  Lise Ogrencilerinde Engelli Farkindahginin Gelistirilmesi Etkinligi

Lise ogrencilerinde engellilik olgusuna yonelik farkindaligin gelisimi desteklemek amaciyla Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon programi grencileri Uluborlu Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde sdylesi gergeklestirdi.
*  Adli Bilisim Uygulama Alanlar: ve Gelecegi

Etkinlik Bilgisayar Teknolojileri Bolimii dgrencileri i¢in diizenlenmis; adli biligim, teknoloji bagimliligt ve siber
giivenlik tehditleri {izerine teknik detaylar igeren bir konferanstir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Toplumsal katki siirecini destekleyici projelerin/faaliyetlerin planlamaya uygun bigcimde gergeklestirilebilmesi i¢in
her bir projede/faaliyette rol alan bireyler detayli bigimde faaliyet takvimi, faaliyetin gerekliligi ve hedefi gibi
hususlarda bilgilendirmislerdir. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi asamasinda ihtiya¢ duyulan maddi kaynaklarin ve
insan giicliniin temini i¢in birim yetkilileri ve ilgili akademik personellerce siire¢ takip edilmistir. Ayrica s6z konusu
ihtiyaclarin giderilmesi ile ilgili karsilasilabilecek riskler ve kisitliliklar hesap edilerek onlemler alinmistir. Bunun
yani sira yapilan etkinlikler sonrasi i¢ ve dis paydas goriisleri alinmis, etkinlik sonuglari raporlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamitlar:

D 1.1.1. Temiz Baslangic¢lar Projesi geri bildirim formu.pdf

D.1.1.2. meme_kanseri_farkindalik_etkinligi .pdf


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=79db4648-e561-4f1c-b74b-66c637f62428
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=76629656-9e4f-4cde-9774-039808b4ca1d

D.1.1.3.0obezite farkindalik etkinligi .pdf

D.1.1.4.temiz_baslangiclar_projesi.pdf

D.1.1.5.ilkyardim_egitimi_etkinligi.pdf

D.1.1.6.hijyen_egitimi_etkinligi .pdf

D.1.1.7.yesilcam_film_etkinligi.pdf

D.1.1.8. yesil izler projesi.pdf

D.1.1.9.tansiyon_o6lcim_etkinligi .pdf

D.1.1.10.sesimiz_elimiz_etkinligi .pdf

D.1.1.11.engelleri_sanatla_bulusturuyoruz_etkinligi.pdf

D.1.1.12.1ise_ogrencilerinde_engelli_farkindaliginin_gelistirilmesi_etkinligi .pdf

D.1.1.13. adli_bilisim uygulama_alanlar1_ve gelecegi_etkinligi.pdf

D.1.1.14. meme_kanseri_etkinligi_paydas_geribildirim.pdf

D.1.1.15.0bezite_farkindalik_etkinligi paydas geribildirim.pdf

D.1.1.17.tansiyon_olcum_etkinligi_paydas_geribildirim_formu.pdf

D.1.1.18.lise_oOgrencilerinde engelli farkindaligi etkinligi paydas_geribildirim_formu.pdf

D.1.1.19.ilkyardim_etkinligi paydas_geribildirim_formu.pdf

D.1.1.21.yesilcam_etkinligi_paydas_geribildirim_formu.pdf

D.1.1.22. adli_bilisim uygulama_alanlar_paydas_geri_bildirim_formu.pdf

D.13.2. Kaynaklar

Toplumsal katkiya hizmet eden projelerde/faaliyetlerde kullanilmak {izere akademik kaynaklar ve insan giicii Birim
biinyesinden karsilanirken mali ve lojistik destek {iniversitemiz SKS tarafindan karsilanmaktadir. Birimler tarafindan
gerceklestirilen projelerin/faaliyetlerin hazirlanmasi siirecinde mali ve lojistik destegin saglanmasi i¢in gerekli ihtiyag
listeleri planlamaya uygun bi¢imde olusturulmakta ve bu listeler resmi yazismalar yoluyla SKS’ye iletilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:
D.1.2.1. sks_etkinlik talep_listesi .pdf

D.1.2.2. sks_etkinlik_olur_yazis1 .pdf

D.1.2.3.sks_etkinlik talep listesi 1.pdf

D.1.2.4.sks_tasit talebi formu.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b9ba3a60-54ab-4e3b-bc78-4cfd679997d0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ebc8324a-429f-4023-9982-6b460d30ab6c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fbac6dbf-6b4d-4880-b323-4685aa6cb951
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=12dda486-1271-46d6-ac76-4d791cdada69
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=adc427fe-afbe-4024-b970-2c4290daca40
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4a21a8a7-ed95-4944-9f1b-1e5c420a5e79
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=16b0256f-8e59-482d-a1c2-e7bceecfa914
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0689c16d-6cb8-42c3-a06a-870cb24c261e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5cc6f0f1-8410-4379-b61b-10226c02f25b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ec5c848d-2c4b-4d3e-b067-8b34f845a72c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bb50b83a-5438-43e3-bd20-3be7d6a77da9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2ae668fa-38c1-4f48-b79f-7bb60c5a1823
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=35fff828-2ce8-4666-879c-b18af64063e6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=39eb0821-9350-420a-92f5-4504cd20fb7e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7dcf7217-7d1b-4c71-ab4c-9ac0756eb694
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=370783fc-1bf0-4594-bebf-3ecd98072300
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e5602765-3e77-4470-8378-6cd7645b63d2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d0a75189-9d86-4bfc-88b2-89efe21ec634
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=48dcf470-2370-4c1d-8858-e174496984b1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dd76767b-fa56-4f3b-8441-1096844f133a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0752561a-2f56-47d3-8ff2-23b5f3664684
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=13be0685-2fe0-43a8-be54-c68df663d75b

D.1.2.5.sks_kiiltiir_gezisi_olur_yazisi.pdf

D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim biinyesinde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitillen faaliyetler diizenli olarak birim
yetkililerince takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ayrica toplumsal katki saglama amaciyla gerceklestirilen
proje/faaliyetlerin ¢iktilarnin  degerlendirilmesi amaciyla dis paydas goriismeleri gerceklestirilmektedir.
Goriismelerde toplumsal katkiyla ilgili gelismeleri degerlendirmeye yardimer fikirler edinilmektedir.

Birim, toplumsal katki saglamaya dair hedefleri ve stratejileri geregi gergeklestirilen projelerin/faaliyetlerin
¢iktilarmin degerlendirilmesini ve etkilerinin tespit edilmesini ilke edinmistir. Bu kapsamda birimimizde toplumsal
katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde faaliyet raporlari, i¢ ve dis paydas toplantilar1 ve BIDR
verileri esas almmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar:
D.2.1.1 Toplumsal Katki Faaliyet Formlari Olusturulmasi.pdf

D.2.1.2 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin izlenmesi.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi misyon, vizyon,
hedef ve degerlerine uygun olarak akademik ve mesleki egitim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi igin siirekli
iyilesme ve gelisme siirecleri kapsaminda ¢aligmalar siirdiirilmektedir. Bu faaliyetlerin daha bilimsel ve objektif
incelenebilmesi i¢in kurumun gii¢lii yonlerinin ve iyilestirmeye agik yonlerinin tespit edilmesi i¢in degerlendirme
caligmalart yapilmistir.
Bu ¢alismada kurumun tespit edilen giiglii yonleri asagida verilmistir:
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Ogrenci odakli yénetim anlayisinin benimsenmis olmast,

Hizli karar alabilen ve uygulayabilen kurum kiiltiiriiniin varligi,

Yeterli fiziki alana sahip olunmasi,

Katilime1 yonetim anlayiginin benimsenmis olmast,

Ogretim kadrosunun hem akademik hem de sektérel olarak yetkin ve deneyimli olmasi,

Idari kadronun deneyimli ve bilgili olmasi,

Sektorel igbirliklerinin bulunmast,

Ogretim programlarinin igeriklerinin giincel ihtiyaglara gore degistirilmis olmasi,

Ogrencilerinin uygulamali égrenim gorebilmelerine imkan tanryan laboratuvar, atdlye vb. egitim alanlarinin
kurulmus olmasi,

Teoriyle uygulamanin birlestirilebildigi egitim pratiklerinin birgok alanda yayginlastirilmas,

Programlarimizin, miimkiin oldugunca &grencilerimizin is hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 sertifika ve lisans
egitimlerine gore diizenlenmesine 6nem verilmesi,

Iyilesmeye acik yonler ise su sekilde siralanabilir:

N
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Okulumuz mezunlart ile iletisimi artiracak galigmalar yapmak,

Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan mesleki ve sektorel arastirma gelistirme projeleri ve akademik faaliyetlere katilimi
artirmak,

Ogrenci kuliiplerinin proje iiretme ve faaliyet diizenleme konusunda etkinliklerinin artirilmast,

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmast,

Demirbasg niteligindeki laboratuvar malzemelerinin teminindeki zorluklar.

Birim blinyesinde bulunan laboratuvarlardaki malzemelerin modernizasyonu
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