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OZET

Bu rapor, 5018 sayili Kanun'un 41. maddesi geregince, “hesap verme sorumlulugu”
cercevesinde hazirlanan, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy
Meslek Yiiksekokulunun 2025 yili faaliyetlerine iliskin olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (YOKAK KIDR) siiriim 3.2’ye gore hazirlanan Birim I¢
Degerlendirme Raporu'dur. Rapor, ISUBU Kalite Koordinatérliigiiniin rehberliginde, Yiiksekokul
Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Yiiksekokul faaliyetleri; Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 olmak {izere dért ana baslik
ve alt bagliklartyla beraber incelenmistir. Raporun Sonug ve Degerlendirme boliimiinde, birime ait
giiclii ve gelistirmeye acik yonler irdelenmistir. Raporda, “Universite” ifadesi ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi; “Birim, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu” ifadeleri ile
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu anlagilmalidir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon [E-Posta
Miidiir Dog. Dr. inan GUMUS +90 246 214 7351 Jinangumus(@isparta.edu.tr

Birim Kalite
Komisyon Baskani

Doc. Dr. Inan GUMUS ~ |+90 246 214 7351 Iinangumus@isparta.edu.tr

Birim Kalite Yonetim |Doc. Dr. Sevei DENIZ
Temsilcisi DOGAN

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu- Zincirli Mevkii 32650
Uluborlu/ISPARTA

Telefon: 0 (246) 214 73 65 - 0 (246) 214 73 60

Faks: 0 (246) 531 27 47

E-posta: uluborlumyo(@isparta.edu.tr

Internet Sitesi: https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/

+90 246 214 7390 [sevgideniz@isparta.edu.tr

Birim Adresi:

2. Tarihsel Gelisimi

ISUBU Uluborlu Selahattin  Karasoy Meslek Yiiksekokulu, Siileyman Demirel
Universitesi biinyesinde 1995 yilinda kurulmustur. Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun
30.01.2003 tarih ve 161 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli
toplantisinda uygun goriilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulunun adi, Uluborlulu is
adami Saymm Ahmet Nedim KARASOY'un Yiiksekokulumuza katkilarindan dolayr "Uluborlu
Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
“Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile sehrimizde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
kurulmus olup Yiiksekokulumuz da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesine dahil
edilmistir.


https://isparta.edu.tr/personel/01503/doc-dr-inan-gumus
https://isparta.edu.tr/personel/01503/doc-dr-inan-gumus
https://www.isparta.edu.tr/personel/01655/doc-dr-sevgi-deniz-dogan
https://www.isparta.edu.tr/personel/01655/doc-dr-sevgi-deniz-dogan
mailto:uluborlumyo@isparta.edu.tr
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/

Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam | Kadrolu ® | Yar1 Zamanh @ Ggfes‘lflilﬂ;::;leie(3) Gﬁregll::ll(llli(li'ielen @
Profesor
Docent 3
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogr. Gor. 23 1
Ars. GOr.
Uzman
Toplam 31

(1)-31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas almnir.

(2)-31.12.2024 tarihindeki yar1 zamanli olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayisi esas alinir.
(3)-31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayisi esas alinir.

(4)-31.12.2024 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan
akademik personel sayisi esas alinir.



Idari Personel Sayilari

. Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev
Hizmet Suufi Dolu ©] Bos Gﬁr:Vlendirilen ©) | Gorevlendirilen ) |Yapan Toplam
Genel Idari Hizm. 5 5 5
Saglik Hizm.
Teknik Hizm.
Egitim Ogretim Hizm.
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardimci Hizm. 1 1 1
Siirekli Isci 8 8
Idari Biiro Gor.(4/B) 1 1
Koruma ve Giivenlik
Gor.
Destek Personeli 1 1
Toplam 7 6 9 16

(5)-31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayis1 esas alinir.
(6)-31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde goérevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.
(7)-31.12.2024 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari

personel sayisi esas alinir.




Ogrenci Sayilar1 ®

1. 1. 2. 2. " "
Ogr. | Ogr. | Ogr. | Ogr. 1.Ogr. 2. Ogr.
OGRETIM - OGRETIM OGRETIM GENEL
TURD FAKULTE PROGRAM Erkek| Kiz |Erkek| Kiz TOPLAMI TOPLAMI TOPLAM
Bilgi Giivenligi Teknolojisi 4 2 6 6
Bilgisayar Programciligi 9 3 12 12
Bilgisayar Programciligi 1.0. 4 4 4
Bilgisayar Teknolojisi 4 4 4
Bilgisayar Teknolojisi ve Prog 1 1 1
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 120 | 53 173 173
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 64 | 76 140 140
Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi| 15 | 38 53 53
Uluborl}l Elektronik Haberlesme Teknolojisi 2 2 2
Onlisans Slglai}:slg;n Elektronik Teknolojisi 2 2 2
MYO Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 31 | 142 173 173
Evde Hasta Bakimi 69 | 102 171 171
Grafik Tasarimi 66 | 104 170 170
Halkla iliskiler ve Tanitim 1 1 1
Harita ve Kadastro 79 | 87 166 166
Harita ve Kadastro 1.0. 4 2 6 6
Internet ve Ag Teknolojileri 128 | 38 166 166
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1 1 1
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi | 49 | 81 130 130
Genel 644 | 127 8 | 2 1371 10 1381
Toplam

(8)- 2024-2025 Egitim-Ogretim y1l rakamlar1 esas alinur.




Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Demirbaslar1 Tablosu (Miktar Bazinda)

IL ADI Isparta KODU | 32 |TASINIRIN YILI 2025
Uluborlu Selahattin
HARCAMA KOD 39.30.0.1.503 M .
BIRIMININ ADI Karflsoy Meslek U (529.20- TURU Demirbas
Yiksekokulu
MUHASEBE Isparta Uygulamali Bilimler KOD
BIRIMININ ADI Universitesi U 32788 KODU 253-254-255
YIL
GECEN YILDAN ICIN YIL GELECEK YILA
TASINIR I1. TASINIR II. DUZEY DEVREDEN DE TOPLAM ICINDE CIKAN DEVREDEN
S.N. DUZEY DETAY DETAY ADI GIRE
KODU N
- MIKT], . .
MIKTARI ARIL MIKTARI MIKTARI MIKTARI
1 253.01.03 Goriintiileme, Bilgi I 5 6 0 6
Toplama ve Takip
2 253.02.01 Tarim ve Ormancilik 4 0 4 1 3
Makineleri
3 253.02.02 Ingaat Makineleri ve 56 o | s6 0 56
Aletleri
4 253.02.03 Atblye Makineleri ve 9 0 9 0 9
Aletleri
5 253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri 1 0 1 1 0
6 253.02.05 Giig Elektron}gl ve Basin¢h 3 3 6 0 6
Makineler
Matbaacilikta Kullanilan
/ 253.02.10 Makine ve Techizatlar 8 0 8 0 8
Yikama, Temizleme ve
8 253.03.01 Utiileme Cihaz 2 0 2 0 2




Beslenme, Gida ve Mutfak

9 253.03.02 ) 7 0 7 0 7
Cihaz ve
Olgiim, Tart1, Cizim
10 253.03.04 Cihazlar1 ve Aletleri 47 0 47 0 47
Arastirma ve Uretim
11 253.03.06 Amach Cihazlari 4 0 4 0 4
12 253.03.07 Miizik Aletleri ve 5 0 5 0 5
Aksesuarlari
Spor Amagh Kullanilan
13 253.03.08 Cihaz ve Aletler 10 0 10 0 10
14 254.01.07 Motorsuz Kara Araglari 22 0 22 0 22
15 255.01.02 Temsil ve Toren 88 2 90 0 90
Demirbaglari
16 255.01.05 Hastanede Kullamlan 6 0 6 0 6
Demirbas
17 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 268 0 268 19 249
18 255.02.02 Bilgisayar Gevre 50 2 52 3 49
Birimleri
19 255.02.03 Teksir ve Gogaltma 3 0 3 0 3
Makineleri
20 255.02.04 Haberlesme Cihazlari 79 50 129 1 128
21 255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum 116 10 126 1 125
Cihazlan
Diger Biiro Makineleri
22 255.02.99 ve Aletleri Grubu 11 0 11 0 11
23 255.03.01 Biiro Mobilyalari 1360 0 1360 0 1360
Misafirhane,
24 255.03.02 Konaklama ve Barinma 7 0 7 0 7
25 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane 163 0 163 0 163
Mobilyalari




26 255.03.05 Seminer ve Sunum 55 0 55 0 55
Amagli Uriinler
27 255.04.01 Yemek Hazirlama 10 0 10 0 10
Ekipmanlari
28 255.07.01 Kiitliphane Mobilyalari 4 0 4 0 4
29 255.07.02 Basil1 Yaynlar 1388 0 1388 0 1388
30 255.08.01 Egitim Mobilyalari ve 594 0 594 0 594
Donanimlari
31 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastiric: 25 0 25 0 25
Ekipmanlar
32 255.09.02 Salon Sporlarinda 126 0 126 0 126
Kullanilan
33 255.10.02 Kontrol ve Giivenlik 3 0 3 0 3
Sistemleri
Yangin Sondiirme ve
34 255.10.03 Tedbir Cihazt 31 0 31 0 31
253-254-255 HESAP TOPLAMI 4566 7 4638 26 4612
(Adet)
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Demirbaslar: Tablosu (Tutar Bazinda
L ADI Isparta KODU 32 | TASINIRIN YILI 2025
HARCAMA Uluborlu Selahattin KODU 39.30.0.1.503 TURTS Demirbas
BIRIMININ ADI Karasoy (52920
Meslek Yiksekokulu
MUHASEBE Isparta Uygulamali
BIRIMININ ADI Bilimler Universitesi KODU 32788 KODU 253-254-255
TASINIR II. TASINIR 11 GECEN o . ‘ YIL GELECEK
SN DUZEY DSUZEY : YILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM ICINDE YILA
o DETAY DETAY ADI DEVREDEN CIKAN DEVREDEN
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

10




253.01.03

Goriintiileme, Bilgi
Toplama ve Takip

1.871,48

24.000,00

25.871,48

0,00

25.871,48

253.02.01

Tarim ve
Ormancilik
Makineleri

25.984,00

0,00

25.984,00

472,00

25.512,00

253.02.02

Insaat Makineleri
ve Aletleri

2.604,70

0,00

2.604,70

0,00

2.604,70

253.02.03

Atolye Makineleri
ve Aletleri

2.565,36

0,00

2.565,36

0,00

2.565,36

253.02.04

Is Makineleri ve
Aletleri

6.313,00

0,00

6.313,00

6.313,00

0,00

253.02.05

Giic Elektronigi ve
Basingli Makineler

4.305,07

7.200,00

11.505,07

0,00

11.505,07

253.02.10

Matbaacilikta
Kullanilan Makine
ve Techizatlar

42.639,16

0,00

42.639,16

0,00

42.639,16

253.03.01

Yikama,
Temizleme ve
Utiileme Cihazi

4.371,00

0,00

4.371,00

0,00

4.371,00

253.03.02

Beslenme, Gida ve
Mutfak Cihaz ve
Techizatlar

4.885,58

0,00

4.885,58

0,00

4.885,58

10

253.03.04

Olciim, Tarti,
Cizim Cihazlar1 ve
Aletleri

37.202,59

0,00

37.202,59

0,00

37.202,59

11

253.03.06

.Arastlrma ve
Uretim Amagh
Cihazlan

179.920,00

34.560,00

214.480,00

0,00

214.480,00

12

253.03.07

Miizik Aletleri ve

Aksesuarlari

700,00

0,00

700,00

0,00

700,00




Spor Amagh

13 253.03.08 |Kullanilan Cihaz ve]  2.710,00 0,00 2.710,00 0,00 2.710,00
Aletler
Motorsuz Kara
14 254.01.07 9.086.,00 0,00 9.086.,00 0,00 9.086,00
Araclari
15 255.01.02 | Temsil ve Toren 6.967,66 34,56 7.002,22 0,00 7.002,22
Demirbasglari
Hastanede
16 255.01.05 Kullanilan 4.868,00 0,00 4.868.,00 0,00 4.868,00
Demirbag
17 255.02,01 | Bilgisayarlarve 110.474,19 0,00 110.474,19 9.408,87 | 101.065,32
Sunucular
18 255.02.02 | BllgisayarGevre | g 506 46 8.298,00 87.564.46 15.761,87 |  71.802,59
Birimleri
Teksir ve Cogaltma
19 255.02.03 ~08d 10.502,00 0,00 10.502,00 0,00 10.502,00
Makineleri
20 255.02.04 Haberlesme 52.186,61 139.277,44 191.464,04 12.760,15 |  178.703,89
Cihazlari
21 255.02.05 | Ses.Goruntive gy 55015 164.555.16 319.311.28 70147 | 318.609.80
Sunum Cihazlari
Diger Biiro
22 255.02.99 Makineleri ve 3.581,28 0,00 3.581,28 0,00 3.581,28
Aletleri Grubu
23 255.03.01 | Biiro Mobilyalar: | 105.829,20 0,00 105.829,20 0,00 105.829,20
Misafirhane,
24 255.03.02 Konaklama ve 1.350,00 0,00 1.350,00 0,00 1.350,00
Barinma
Kafeterya ve
25 255.03.03 Yemekhane 10.101,46 0,00 10.101,46 0,00 10.101,46

Mobilyalari




26 255.03.05 |SeminerveSunum| o a0g g 0,00 6.373,10 0,00 6.373,10
Amagli Uriinler
27 255.04.01 | Yemek Hazirlama |- 5o0 0,00 4.596,10 0,00 4.596,10
Ekipmanlari
28 255.07.01 Kiitiiphane 220,00 0,00 220,00 0,00 220,00
Mobilyalari
29 255.07.02 | Basili Yaymlar 5.923,26 0,00 5.923.26 0,00 5.923,26
30 255.08.01 |FEitim Mobilyalarf s 50, 0,00 25.787.24 0,00 25.787.24
ve Donanimlari
Ogrenmeyi
31 255.08.02 Kolaylastirici 31.936,87 0,00 31.936,87 0,00 31.936,87
Ekipmanlar
32 255.00.02 | Salon Sporlarnda |- 1 4 0,00 6.047,54 0,00 6.047,54
Kullanilan
Kontrol ve
33 255.10.02 Giivenlik 22.041,84 0,00 22.041,84 0,00 22.041,84
Sistemleri
Yangin Sondiirme
34 255.10.03 ve 700,15 0,00 700,15 0,00 700,15
Tedbir Cihaz
253-254-255 HESAP TOPLAMI (TL) £968.667.01 377.925,16 1.346.592,17 | 45.417.36 | 1.301.174.81

(9)- Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlar1 esas alinir.

Yiiksekokulumuz 2025 yili itibariyle aktif olan 7 boliim ve 9 program ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokul misyonu, “Nitelikli bilimsel ¢alismalar yapmak ve uygulamali egitim yoluyla
teknolojik doniisiime uyumlu, disiplinlerarasi ¢aligma becerisine sahip bireyler yetistirerek
topluma yarar saglamak.” olarak benimsemektedir.

Yiiksekokul vizyonu, “Egitimde uygulamayi, aragtirmada niteligi ve toplumsal faydayi
esas alan, bilimsel gelismelere hizla uyum saglayan ve mesleki ¢oziimler {ireten, paydaslariyla
giiclii 15 birlikleri kuran, yetkin ve girisimcilik odakli bireyler yetistiren ve bu niteligiyle tercih
edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.” olarak belirlenmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokulu temel degerleri, amag ve hedefleri asagidaki maddelerle tanimlanmastir.

Temel Degerler
* Dogruluk, Diiriistliik ve Samimiyet
+ Insana ve iilkesine duyarli
» Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak
+ s Disiplini ve Sorumluluk Bilinci
+ Kiiresel Olgekte Calismak
o Seffaflik
* Pozitif Rekabet
+  Uretkenlik ve Siireklilik
+  Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi
* Sosyal Sorumluluk Bilinci
+  Yasam Boyu Ogrenmeye A¢iklik
* Uluslararasilasma

Amac ve Hedefler
Amag 1. Mesleki Yetkinlik ve Egitim- Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef 1.1. Isletmede Mesleki Egitim (IME) ve staj siireclerinin etkinligini, paydas geri
bildirimleriyle optimize etmek ve denetim mekanizmalarini iyilestirmek.
Hedef 1.2. Egitim-6gretim altyap1 imkanlar1 ve uygulama alanlarini sektorel teknolojik
doniisiime uygun sekilde modernize etmek.
Hedef 1.3. Egitim-6gretim miifredatini, mezunlarin dijital okuryazarlik ve mesleki sertifikasyon
yeterliliklerini artiracak sekilde revize etmek.

Amac 2. Nitelikli Calismalar ve Mesleki Coziimlerle Bilgi Uretimine Katki Saglamak
Hedef 2.1. Bilimsel ¢alismalarin niteligini yiikseltmek.

Hedef 2.2. Ogretim elemanlari ile dgrencilerin birlikte yer aldig1 ¢alismalar tegvik etmek.
Hedef 2.3. Sektorel is birligiyle yiirtitiilecek ¢6ziim odakli faaliyetleri gelistirmek.

Amac 3. Kalite Odakh Kurumsalhgi ve Aidiyeti Gelistirmek

Hedef 3.1. Mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek.
Hedef 3.2. Kalite siireclerini ve akreditasyon ¢alismalarin1 yayginlastirarak siirdiiriilebilir
kilmak.

Hedef 3.3. i¢ paydaslarin kurumsal siireglere katilimini ve memnuniyet diizeyini yiikseltmek.
Amag 4. Toplumsal Gelisime ve Bolgesel Kalkinmaya Katki Saglamak

Hedef 4.1. Yiiksekokulun uzmanlik alanlar1 kapsaminda toplumsal farkindalik yaratan sosyal
sorumluluk projeleri yiiriitmek.
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Hedef 4.2. Kamu ve 6zel sektorle kurulan stratejik ortakliklar yoluyla bolgesel kalkinmaya
yonelik is birliklerini giiclendirmek.
Hedef 4.3. Toplumun ihtiya¢ duydugu konularda egitimler diizenlemek.

Amac 5. Stratejik Paydas Is Birlikleri ile Mezunlarin istihdam Edilebilirligini Artirmak
Hedef 5.1. Boliim bazli Danigma Kurulu toplantilarini periyodik hale getirerek sektor
temsilcilerinin miifredat giincelleme ve egitim siireclerine aktif katilimini saglamak.

Hedef 5.2. Mezunlarin istthdam durumlarin izleyen Mezun Takip Sistemini etkin kullanarak
mezun-sektdr bulusmalar: ve kariyer giinii etkinliklerini yayginlastirmak.

Hedef 5.3. Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli is giiciinii analiz ederek uygulamali egitim ve
seminer programlarini slirdiiriilebilir kilmak.
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LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu yonetimine dahil ¢aligsma alanlarini,
Miidirlik Makaminin Onciiliigiinde, Miidiir Yardimcilari, Bolim Bagkanliklari, Program
Koordinatérliikleri, Meslek Yiiksekokul Sekreterligi, idari ve Mali Isler, Ogrenci Isleri,
Kiitiiphane, Boliim Sekreterligi, Tasmir Kayit Kontrol ve Destek Hizmetler ile Personel Isleri
Birimi temsil etmektedir (Kanit A.1.1.1).

Yiiksekokulun hiyerarsik yapisinda yer alan tiim birimlerin ve ¢alisanlarin gorev tanimlari
net bir sekilde belirlenmistir. Gérev-is tanimlar1 ¢alisanlara imza karsiligi teblig edilmekte ve
orgiitiin ydnetim isleyisi bu tanimlara gore saglanmaktadir. Is siirecleri ve is akislarmin nasil
olacagi ise birimimiz web sitesinde yayimlandig sekilde yiriitiilmektedir. Birimimizde, 19 alt
birime teblig edilmis gérev tanimi bulunmaktadir (Kanit A.1.1.2 ve A.1.1.3).

Organizasyon semasindan da goriildiigii tizere; Yiiksekokul ile ilgili tiim kararlar yonetim
ve yiiksekokul kurullarinda tartisildiktan sonra alinmaktadir. Alinan kararlarin uygulanma siireci
ise; Meslek Yiiksekokulu, kurulusunun amaglarini ve var olma nedenlerini gergeklestirmek iizere
mesleki temelde akademik egitim verme siirecine iliskin kararlar; Midiirlik Makaminin
onciiliigiinde Akademik Miidiir Yardimciligi ile Boliim Baskanliklarinca yiirtitiilmektedir.
Ozellikle etkinlik, burs, sosyal igler vb. konularinda alinan kararlar ise yine Miidiirlik Makaminin
onciiliigiinde 6grenci miidiir yardimciligi, 6grenci temsilciligi ve 6grenci kuliipleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Temel operasyonel ve yonetim siire¢lerinin yerine getirilmesi i¢in rol alan destek
hizmetleri birimlerinin (personel, mali isler, idari ve teknik isler vb.) denetim ve yiirtitiilmesinde
Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi aktif rol almaktadir (Kanit A.1.1.4, A.1.1.5, A.1.1.6).

Kamtlar

A.1.1.1 Birim idari teskilat yapis1 (organizasyon semast)

A.1.1.2 Birim is akis siirecleri

A.1.1.3 Birim gorev tanimlari (19 adet)

A.1.1.4 Birim yazi isleri ve kurullar birimi gérev tanimlari

A.1.1.5 Mali isler birimi gbrev tanimi

A.1.1.6 Tasinir kayit yetkilisi gérev tanimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

A.1.2. Liderlik

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarinin koordinasyonu amactyla
birimimizde Yiiksekokul Kalite Kurulu, 2019-2020 Egitim Ogretim y1l1 Bahar yariy1li Akademik
Kurul toplantisinda yapilan oylama ile belirlenmis ve Yiiksekokul Kurulunda prosediir
tamamlanarak islerlik kazanmasi saglanmistir. Birimimizde meslek yliksekokulumuz faaliyetlerini
gerceklestirmek amaci ile 22 komisyon, 2 koordinatorliikk bulunmakta (Kanit A.1.2.1 ve A.1.2.2)
olup 24.12.2025 tarihli 66 toplant1 say1li yonetim kurulu karari ile giincellenmistir (Kanit A.1.2.3).
Birimimizde kalite giivencesi ile ilgili calismalar, iist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve
stirdiiriilmektedir (Kanit A.1.2.4).

Birimimiz, kalite kiltiiriinii yayginlastirmak, olgmek, izlemek ve gelistirmek icin
calismalar gerceklestirmektedir. Liderlik yonetim anlayisimiz birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetebilmek i¢in hizmet i¢i egitim plan1 hazirlamis (Kanit
A.1.2.5) ve egitimi tamamlayanlar1 onore etmek i¢in sertifikalar1 verilmistir (Kanit A.1.2.6).

16


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-16147s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/yaziislergorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/maligorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/tasinirkayitgorev-14122021.pdf

Birimimizde liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiriine iliskin olarak standart uygulama ve
mevzuatin yan sira, birimimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim ve
uygulama da s6z konusudur. Proje ve Arastirma Komisyonu buna 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit
A.1.2.7).

Kanitlar

A.1.2.1 Birim Komisyonlari

A.1.2.2 Birim koordinatorliikleri

A.1.2.3 Mevcut komisyon ve koordinatorliiklerin giincellenmesi hakkinda 66 toplanti sayili
yoOnetim kurulu karari.pdf

A.1.2.4 Mevcut komisyon ve koordinatorliiklerin giincelenmesi tebligi.pdf

A.1.2.5 Egitim plani.pdf

A.1.2.6 Etkili Sunumun Psikolojik Temelleri Egitimi Ornek Sertifika.pdf

A.1.2.7 Proje ve Ar Ge birimi degerlendirme izleme toplant1 tebligi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltliriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz, Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin tavsiye, karar ve yontemleri
cergevesinde birim kalite kurulu ile mevcut yonetim sistemini gelistirmek, yonetim ve idari
sistemini zamanin ihtiya¢lari dogrultusunda gozden gegirmek ve bu yolla yoneticilerin ve biitiin
calisanlarin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye yonelik sistem gelistirilmesi
amaciyla gergeklestirilecek tim degisim ve girisim siireclerini  desteklemeyi ve gerek
duyuldugunda bu siire¢lerin tasariminda aktif rol almayr benimsemektedir. Bu amagla kalite
koordinatorliigii kararlar1 cergevesinde kurumsal doniisiim kapasitemizi ortaya koymak igin
izleme ve degerlendirme komisyonu kurulmustur (Kanit A.1.3.1). Kurumsal doniisiimiimiizii etkili
bir sekilde ortaya cikarmak icin Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlama egitimi
gergeklestirilmekle beraber birimimizde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde olup kurumun
geneline yayi1lmis bir yaklasim yiiriitilmemektedir (Kanit A.1.3.2 ve A.1.3.3).

Kanitlar

A.1.3.1 Birim izleme ve degerlendirme komisyonu

A.1.3.2 Birimimiz misyon ve vizyon

A.1.3.3 BIDR hazirlama toplanti tutanagi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimimizde i¢ kalite giivencesi ¢alismalar1, Universitemiz stratejik plani ile biitiinlesik bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Birimimizde kalite giivencesi ¢aligmalari; egitim-6gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katki basliklar1 esas almarak gerceklestirilmektedir. Universitemiz Siirec Akisi
kapsaminda, birimimiz biinyesindeki alt birimlere dair siire¢ler tanimlanmis ve 8 alt birime ait
siirec akis semalar1 hazirlanmistir (Kanit A.1.4.1). Bunun yaninda 6grencilerin staj ve IME
islemlerinin nasil olmasi1 gerektigi ile ilgili usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler, degerlendirme
formlar1 hazirlanmistir (Kanit A.1.4.2 ve A.1.4.3). Bu kapsamda akademik ve idari personelin
sorumluluk ve yetkileri tanimlanmigtir (Kanit A.1.4.4 ve A.1.4.5) ve siirece uygun yliriitiilmektedir
(Kanit A.1.4.6).

Kanitlar:

A.1.4.1 Birim is akis siiregleri

A.1.4.2 IME’ye dair kanitlar

A.1.4.3 Staja dair kanitlar (usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler)
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https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar-16141s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorlukler-temsilcilikler-16123s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8cd85504-c846-498d-8a1f-76819f9d655d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8cd85504-c846-498d-8a1f-76819f9d655d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=02c12d6d-1d69-4678-90f5-dbcc46635345
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6843cfb9-a2c1-4b63-b452-f359b82f6faf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ef09c58b-30c7-4c19-8acb-8903bb5fcbc3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0822f88d-d1e5-4531-8816-0fe0a174be91
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-16292s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/vizyon-misyon-12697s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=985ee882-8ec1-4ece-9fda-87af569c3c8f
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isakistakvimi2526-13082025.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html

A.1.4.4 Birim IME ve staj komisyonu ve gdrev tanimi

A.1.4.5 Birim kalite komisyonu

A.1.4.6 BIDR hazirlama toplant1 tutanagi

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ytriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizde i¢ ve dis degerlendirme siireci sonucunda elde edilecek geri bildirimler,
yonetim ve idari kadrolarn verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
belirten bir Olgiit olarak degerlendirilecektir. Birimimizde i¢ ve dis paydaslara yonelik hesap
verebilme politikas1 kapsaminda tiim kurul ve komisyon kararlarimiz MYO web sayfasinda
yayimlanmaktadir (Kanit A.1.5.1). Kamu hizmetlerinde asil olanin bu kiiltiiriin ve sonugta buna
uygun bir yapinin olusturulmasi oldugu yonetim tarafindan bilinmektedir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiksekokulunda yiiriitiilen tim egitim-6gretim
caligsmalar1 (seminerler, konferanslar, sergiler, vb. ¢aligmalar) birimimiz web sayfasinda yer alan
Haberler, Etkinlikler ve Duyurular basliklar1 altinda 6grencilerimiz ve kamuoyu ile paylasilmakta
ve bilgilendirilmektedir (Kanit A.1.5.2).

Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Bunun yaninda kuruma ait sosyal medya
hesaplari erisebilir durumda ve aktiftir. Bu hesaplardan, birimimiz ve Universitemiz ile ilgili
giincel bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kamt A.1.5.2 ve A.1.5.3).

Universitemiz Medya Iletisim Merkezi ve Kariyer Merkezi ile koordineli ve ortak
caligmalari ile Yiiksekokulumuz gerek iiniversitemiz tanitim materyallerinde gerekse kurum web
sayfasinda tanitilmakta ve 6zellikle cevre meslek liselerinde seminerler verilerek aday 6grencilerin
programlarimiz hakkinda bilgi edinmesi saglanmaktadir. Ayrica birimimiz web sayfasinda
programlara ait detayl bilgiler yer almaktadir. Yine kurumsal web sayfamizda yerleskemizde
yasam tercih robotu, 6grenci alim siirecleri, kayit islemleri ile ilgili bilgiler yaymlanarak aday
ogrencilerimize elektronik ortamda rehberlik hizmeti sunulmaktadir (Kanit A.1.5.4).

Sosyal medya hesaplar1 araciliiyla da gergeklestirilen veya yiiriitiilen tiim egitim-6gretim
calismalar1 (seminerler, konferanslar, sergiler, vb. ¢alismalar) kamuoyu ile paylagilmakta ve
bilgilendirilmektedir (Kanit A.1.5.3).

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi taahhiit edilmektedir.
Paylasilacak bilginin iretimi ilgili birim; tasarimi Grafik Tasarim Programi ve yayimi ise
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii sorumlulugunda olup Miidiirliik, sunulan bilgilerin giincelligini,
dogrulugunu, giivenilirligini ilgili birimlere danisarak giivence altina almaktadir. Kalite
birimimizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda yaptig1 iyilestirmeler
dogrultusunda IME dénem tercih sonuglar1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
paylasim kurallar1 dikkate alinarak web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit A.1.5.5).

Kanitlar

A.1.5.1 Yonetim kurulu kararlarinin web sayfasinda yayimlanmasi
A.1.5.2 Birimin giincel ve erisilebilir web sayfasi

A.1.5.3 Birim sosyal medya hesaplari:

https://www.facebook.com/uluborlumyo,

https://x.com/isubu_uluborlu

https://www.instagram.com/isubu_uluborlumyo

https://www.youtube.com/channel/UC4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw
A.1.5.4 web sayfasinda yayimlanmis e-kayit videosu
A.1.5.5 Kalite biriminin kamuoyunu bilgilendirme/hesap verebilirlik kapsamindaki iyilestirmesi
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https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/ime-ve-staj-komisyonu-16643s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-16164s.html
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15DTWWdKioTbOBSfi0W-_K8_w4D1t01zI
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/yuksekokul-yonetim-kurulu-kararlari/yuksekokul-yonetim-kurulu-kararlari-16288s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/
https://www.facebook.com/uluborlumyo
https://x.com/isubu_uluborlu
https://www.instagram.com/isubu_uluborlumyo
https://www.youtube.com/channel/UC4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-yks-sonuclarina-gore-universitemize-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri-59092h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Bu ifadeler, idari ve akademik
personel tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir (Kanit A.2.1.1).

Birimimiz, Universitemizin misyon, vizyon, hedef, deger ve politikalarina uygun olarak
akademik ve mesleki egitim faaliyetlerini gerceklestirmesi icin siirekli iyilesme ve siirekli gelisme
stirecleri kapsaminda ¢alismalar siirdiiriilmektedir (Kanit A.2.1.2 ve A.2.1.3).

Bu gercevede birimimizin misyon ifadesi, “ISUBU misyonu cergevesinde; toplumla
etkilesim i¢inde, insan1 6nceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi,
hizmet sunmay1 ve ¢oziimler liretmeyi gorev edinmistir.” seklindedir.

Birimimiz vizyon ifadesi ise “ISUBU vizyonu cercevesinde; evrensel dlgekte bilgi,
teknoloji ve hizmet {ireterek, ilham ve yOn veren bir Meslek Yiiksekokulu olmak
hedeflenmektedir.” olarak belirlenmistir.

Birimimize ait temel degerler ise su sekilde siralanabilir: Adil Olmak, Seffaflik, Katilimc1
Olmak, Miikemmellik, Yenilik¢ilik, Akademik Ozgiirliik, Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii, Etik
Kurallara Uygunluk, Mesleki Egitim, Ogrenci Odaklilik, Toplumsal, Cevresel ve Estetik
Sorumluluk, Gelecege Isik Tutma, Is Tatminini Gelistirme.

Kanitlar

A.2.1.1 Birime ait web sayfasinda yayimlanmis misyon ve vizyon ifadeleri

A.2.1.2 Ogrenme ortami ve kaynaklarin kullanimi icin idari denetim ve izlenme

A.2.1.3 Egitim 08retim donemi hazirlik kontroli icin idari denetim ve izlenme

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizin stratejik plan, ama¢ ve hedefleri {ist yonetim tarafindan ortaya konan
cerceveler gozden gegirilerek belirlenmektedir. Bu asamada, stratejik plan hazirlama siirecinde
katilimcr bir politikayla Oncelikle birimlerdeki stratejik planlamanin geregi anlatilmaktadir.
Stratejik planlama siireci ile ilgili belli bir format olusturulmustur. Bu kapsamda birimimize ait
stratejik planlar, birimimiz kalite siirecinin en 6nemli gostergeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kurumsal bir planlama anlayisina sahip birimimizde stratejik planimiza uygun yiiriitiilmektedir ki
her yil birim faaliyet raporu yaymlanmasinin yani sira birimimizdeki bdliimler bazinda da 6z
degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir (Kanit A.2.2.1 ve A.2.2.2).

Kanitlar

A.2.2.1 2025 yil1 birim faaliyet raporu

A.2.2.2 Program bazinda 2025 yili akran ve 0z degerlendirme raporlari

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimiz, belirlenmis misyon ve amaglar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin
Ol¢limiinii, iiniversitemiz stratejik planinda yer alan performans gostergelerine yaptigi katki ve
uyum Ol¢limii ile birimin yillik olarak alinacak faaliyet raporlarimin takibi ile saglamay1
planlamaktadir.

19
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Bu ¢ercevede birimimizin performans gostergeleri stratejik plan hazirlama siirecindeki
yontemlerle belirlenmektedir. Performans gostergelerine ne denli ulasildigi da yine stratejik plan
degerlendirme toplantilarinda gozden gegirilmekte ve konu ile ilgili iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir.

Bu kapsamda performans yonetimi ¢ergevesinde Ogretim elemanlar1 Akademik Tegvik
Odeneginden bir énceki yil yapmus olduklar1 akademik calismalardan elde ettikleri puanlar
dogrultusunda faydalanabilmektedir. Bu baglamda 2025 yil1 i¢in birimimizden 8 6gretim elemant
Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmak igin basvurmus (Kanit A.2.3.1) ve hepsi tesvik
Odenegi almaya hak kazanmistir. Bunun yaninda her yil birimimizdeki akademik personelin
bilimsel ¢aligsmalar1 akademik faaliyet raporlar1 araciligi ile takip edilmekte ve onceki yillara gore
kiyaslanmaktadir (Kanit A.2.3.2). Ayrica birimimiz sadece idari ve akademik performansi degil
egitim performansinmi da Olgmek, izlemek ve gelistirmek i¢in denetim faaliyetlerini
gergeklestirmektedir (Kanit A.2.3.3) ve bir onceki yila gore raporlanmaktadir.

Kamtlar

A.2.3.1 Akademik tesvik raporlarinin sunulmasi.pdf

A.2.3.2 Birim i¢ degerlendirme raporu

A.2.3.3 Isletmede mesleki egitim isyeri ziyareti rapor 6rnegi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu boliimiin doldurulmas: Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin sorumlulugundadir.
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimiz, her tiirlii faaliyette insanin 6nemine vurgu yapan bir anlayisla gorev yaparak,
Universitemizin olusturacag: stratejik plan amaglar1 dogrultusunda en yetkin insan kaynaklari
stratejileri ve yonetim uygulamalarini arastirmak, gelistirmek ve hayata gecirmek i¢in ¢caligmalar
yapmak ¢abasindadir. Birim kalite komisyonumun insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yaptigi
iyilestirmeler kapsaminda birim kalite komisyon iiye sayisin1 glincelleyerek arttirmistir ve
Ogrenci temsilcisi dahil 18 kisiye ulagmistir (Kanit A.3.2.1 ve A.3.2.2).

Kanitlar

A.3.2.1 Birim kalite komisyonu

A.3.2.2 Birim kalite komisyonuna eklenen akademik ve idari personel.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siirecler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu béliimiin doldurulmas1 Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme, idari-Mali Isler, Yap:
Isleri Daire Baskanlig1 ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin sorumlulugundadir.
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.
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A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimimiz biinyesindeki alt birimlere dair siiregler tanimlanmig ve siire¢ akis semalari
hazirlanmistir (Kanit A.3.4.1). Bunun yaninda 6grencilerin staj ve IME islemlerinin nasil olmasi
gerektigi ile ilgili usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler, degerlendirme formlar1 hazirlanmis ve
ilan edilmistir (Kanit A.3.4.2 ve A.3.4.3). Bu kapsamda akademik ve idari personelin sorumluluk
ve yetkileri tanimlanmis ve ilan edilmistir (Kanit A.3.4.4).

Kanitlar

A.3.4.1 Birim is akis surecleri

A.3.4.2 IME dair kanitlar

A.3.4.3 Staja dair kanitlar

A.3.4.4 Birim personeli gérev tanimlari

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birimimizde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimimiz Ozellikle paydaglar icin stratejik kararlara ve siireglere katilimini
saglamaktir (Kanit A.4.1.1).

Kamtlar

A.4.1.1 Danisma Kurulu Degerlendirme Raporu-2025

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere
birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimiz 6grencilerinin Ozelliklerini, daha o©nceki deneyimlerini anlamak, tatmin
diizeylerini 6l¢mek, diger olgiitlerle birlikte performans degerlendirme siirecine veri olusturmak,
ortaya ¢ikan sonuglar1 kalite siireclerinin yeniden tasariminda, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri
planlamada ve siireclerin iyilestirilmesinde kullanmak, kurum stratejilerini ve politikalarinin
gbzden gecirilmesini saglamak amaciyla i¢ paydaslardan birisi olan 6grencilerin gerek okulumuz
ve imkanlarindan memnuniyet durumuna dair goriigleri gerek ise 6gretim elemani performansina
dair goriisleri alinmaktadir (Kanit A.4.2.1).

Kamtlar:

A.4.2.1 Paydas katilim geri bildirimi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmaktadir (Kamit A.4.3.1). Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan 18.09.2023 tarihinde {iniversitemiz mezunlariyla iletisim kurabilmek,
mezunlarin kariyer gelisimlerine katkida bulunabilmek ve mezunlar1 egitimler, seminerler, mezun
bulugmalar1 gibi faaliyetlerde haberdar edebilmek amaciyla yeni "Mezun Takip Sistemi"
yaymlanmigtir. Bu sistem sayesinde tiim mezunlarimiza sisteme giris yaparak profil bilgilerini, is
deneyimlerini ve memnuniyet anketi doldurabilme imkéani sunulmustur. Ayrica 6neri ve istek
formunu doldurarak geri bildirimde bulunabilirler. Ogrencileri sistemden haberdar etmek ve
sistemi kullanabilmek i¢in yardimci dokiimanlar yayimlanmistir (Kanit A.4.3.2 ve A.4.3.3).
Birimimiz mezun 6grencileri sistemi kullanabilmektedir (Kanit A.4.3.4).
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Kanitlar:

A.4.3.1. Mezun izleme takip sistemi

A.4.3.2 Mezun takip sistemi kullanma yardimeci1 dokiimani

A.4.3.3 Mezun takip sisteminin kurumun geneline yayilmasi

A.4.3.4 Mezun takip sistemi uygulama kaniti

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

A.S5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu kismin doldurulmasi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve
Uluslararas1  Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Yabanci Diller  Yiiksekokulunun
sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde, uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme glktllarl (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Ayrica Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
bilgilerinin bulundugu web sayfasinda da bu bilgiler mevcuttur. Program yeterlilikleri
belirlenirken misyon ve vizyon goz 6niinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acike¢a belirtmektedir (Kanit B.1.1.1, B.1.1.2 ve B.1.1.3).
Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin
ortak ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve
gerekli 0gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir
(Kanit B.1.1.4). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Bu matrislere ait ¢iktilar her ders kapsaminda
Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi web sayfasinda yer almaktadir. Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidur.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.) (Kanit B.1.1.2 ve B.1.1.5).

Programlarin tasarimi ve onayi siireglerinde i¢ ve dis paydas katilimi sistematik olarak
saglanmaktadir. Bu kapsamda, sektdr temsilcileri, mezunlar ve Ogrencilerin katilimiyla
gerceklestirilen paydas toplantilari ile mezun ve 6grenci anketlerinden elde edilen geri bildirimler
diizenli olarak degerlendirilmekte; elde edilen bulgular program amagclari, 6grenme ¢iktilar1 ve
ders igeriklerinin gozden gegirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir. Paydas toplant1 tutanaklari
ve anket sonuglar1 boliim/program kurullarinda goriisiilerek program tasarimina ve iyilestirme
stireclerine yansitilmaktadir (Kanit B.1.1.6, B.1.1.7, B.1.1.8).

Program ¢iktilarinin ve 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi; ders basari oranlari,
ogrenci ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri ile kazanim—¢ikt1 eslestirme analizleri
araciligryla izlenmektedir. izleme sonuglar1 dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda ders
icerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme yaklasimlarinda giincellemeler yapilmakta
ve bu glincellemeler bir sonraki egitim-0gretim doneminde uygulamaya alinmaktadir. Boylece
program tasarimi ve onay1 siiregleri Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
cercevesinde siirekli iyilestirilmektedir (Kanit B.1.1.9).

Kamtlar

B.1.1.1 Program tasarimi ve onay1 icin kullanilan taniml siirecler (Egitim politikasiyla uyumu,
el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

B.1.1.2 Program amac ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

B.1.1.3 Program ¢iktilarinin bilissel, duyussal ve devinimsel acisindan degerlendirilmesi.pdf
B.1.1.4 Program Ciktilari-Program Egitim Amaclari iliskisi.pdf

B.1.1.5 Ders Kazanimlari-Program Ciktilar Iliskisi.pdf

B.1.1.6 Sektorel danisma kurulu.pdf

B.1.1.7 Mezun danisma kurulu.pdf

B.1.1.8 Program amaclarina ulasma anketi.pdf

B.1.1.9 Ornek ders kazanimlari anketi ve sonuclar1.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

23


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3842&BirimNo=38
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f29d3700-f239-4c1c-a31d-51d571eb588f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1b1cdbe7-0a3b-47cc-bdff-3f985bd92d9b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2f41d82e-1aea-4667-b080-6916bf47859f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9a8a7edf-1457-4487-89c0-0759c63abf5f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=352c1f9a-7a3a-4810-bfcb-2ef130fc9906
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=119d55a4-21a5-4515-942e-8a12910e5e64
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9edfae9a-96aa-4a21-ae7d-5603b7af5c5f

B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi

Birimimiz programlarinda yer alan dersler, zorunlu, se¢meli, iiniversite ortak se¢meli
(UOS), sosyal segmeli ve alan dis1 segmeli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda
yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir.

Zorunlu derslerle birlikte se¢meli dersler AKTS’leri ile birlikte web sayfasinda
duyurulmus, zorunlu ve se¢meli dersler, ders kodu, ders adi ve kredi agirliklarini icerecek sekilde
listelenmistir. Ayrica ilgili tablolarda segmeli ve zorunlu tiim derslerin AKTS, kredi, uygulama ve
laboratuvar gibi alanlardaki agirliklar1 birlikte goriilebilmekte ve karsilastirilabilmektedir.
Ogrencilerin boliim dis1 Universitemiz biinyesinde ag1lan segmeli dersler Universite ortak segmeli
dersler (UOS) havuzu sayesinde farkli disiplinleri tanimalar1 i¢in, alan dis1 ders segebilmeleri
saglanmistir. Ayrica, her programda en az iki adet “alan dis1 segmeli ders™ agilarak, diger program
Ogrencilerinin bunlar1 segebilme imkan1 olusturulmustur. Birim ders programlari ve ders igerikleri
Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi
gozetilerek tasarlanmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda
secmeli ders orani en az %25 olacak sekilde uygulanmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir (Kanit B.1.2.1). Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak, derslerin
dagilimi katilimci bir siiregle belirlenmektedir (Kanit B.1.2.2). Programda yer alan dersler, zorunlu
ve segmeli olarak siniflandirilmis olup, 6grencilere kendi ilgi alanlarinda yetkinlik kazanmalar1
i¢in firsatlar sunulmaktadir. Dahas1 6gretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Zorunlu derslerin yani sira segmeli dersler de AKTS degerleriyle birlikte Yiiksekokulumuzun web
sayfasinda duyurulmus ve her dersin kodu, ad1 ve kredi agirliklariyla birlikte listelenmistir. (Kanit
B.1.2.3).

Programda ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilmesini saglayacak sekilde diizenlenmistir (Cizelge 8). Bu baglamda, gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kanit B.1.2.4).

Programin ders dagilimi; zorunlu—se¢meli ders dengesi, teorik—uygulamali ders orani ve
derslerin AKTS is yiikleri dikkate alinarak yapilandirilmaktadir. Miifredat yapisi, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine olanak saglarken ayn1 zamanda kiiltiirel ve disiplinler aras1
derslerle desteklenmektedir. Ders dagiliminin dengesi, her akademik y1l basinda boliim/program
kurullarinda degerlendirilmekte; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders yiikleri ve 6grenci
geri bildirimleri g6z oniinde bulundurularak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ders basari
oranlari, 6grenci ders degerlendirme anketleri ve is yiikii analizleri araciligtyla ders dagiliminin
etkinligi izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda miifredatta 1iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.2.5 ve Kanit B.1.2.6).

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii altinda bulunan  Saghk Bilgi  Sistemleri
Teknikerligi Program1 Yiiksekogretim Kurulunun E-75850160-199-28564186236 sayili yazisi
kapsaminda “Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programina doniistiiriilerek Veri Tabani, Ag
Tasarim1 ve Yonetimi Boliimii’ne taginmis ve iiniversitemiz E-71097544-104.01.01.01 sayil
yazisi ile birime bildirilmistir (Kanit B.1.2.7, Kanit B.1.2.8).

Veri Tabani, Ag Tasarimi ve YOnetimi Boliimii, Dijital Saglik Sistemleri Programi, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
2025-2026 egitim-0gretim yilinda ilk defa 6grenci alimina baglamistir.

Programda toplamda 24 zorunlu ve 8 se¢meli ders bulunmaktadir. Zorunlu dersler
programin %75'ini, segmeli dersler ise %25'ini olusturmaktadir. Bdylece program, Bologna Siireci
kapsaminda zorunlu ders orani en ¢ok %75 ve se¢cmeli ders orani en az %25 olma kriterlerini
saglamaktadir (Kanit B.1.2.9).
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Kanitlar

B.1.2.1. ISUBU Universite Ortak Secmeli ve Alan Dis1 Secmeli Dersler Ynergesi

B.1.2.2. ISUBU Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Yonergesi

B.1.2.3. Evde Hasta Bakim Ders Plani.pdf

B.1.2.4. Harita ve Kadastro AKTS Ders Bilgi Paketi.pdf

B.1.2.6 Bolim Kurul karari.pdf

B.1.2.7 Program doniisiim talep yazisi.pdf

B.1.2.8 Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programinin Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi
Programina donisum vyazisi.pdf

B.1.2.9 Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi AKTS Ders Bilei Paketi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Programdaki her ders i¢in belirlenen 6grenme kazanimlari, 6grencilerin biligsel, duyussal
ve devinimsel gelisim seviyelerine uygun olarak tanimlanmustir. Ogrenme kazanimlari, dgretim
hedefleriyle dogrudan iligkilidir ve programin genel amacglarima hizmet eder. Her dersin
kazanimlari, ilgili program ciktilari ile eslestirilmistir (Kanit B.1.3.1). Bu eslestirme, derslerin
Ogretim siirecinde hangi program ¢iktilarinin hedeflendigini ve hangi becerilerin kazandirilacagini
net bir sekilde gosterir (Kanit B.1.3.2 ve B.1.3.3).

Ders kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigi, 6lgme ve degerlendirme siiregleriyle
izlenir. Her ders i¢in, kazanimlarin Olg¢lilmesi amaciyla uygun degerlendirme yoOntemleri
belirlenmistir. Bu yontemler hem teorik hem de uygulamali dl¢me araglarini icerebilir. Ornegin,
yazili sinavlar, projeler, sunumlar, uygulamali ¢alismalar ve 6grenci performanslari, kazanimlarin
ne kadar gergeklestigini 6lgmek i¢in kullanilan baslica araglardir (Kanit B.1.3.1).

Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu, ders degerlendirme anketleri ve ders
basar1 oranlar1 aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir (Kanit B.1.3.4). Elde edilen izleme
sonuglar1 dogrultusunda, derslerin 6grenme kazanimlart gozden gegirilmekte ve program
ciktilartyla uyumu giiclendirmek amaciyla gerekli goriilen ders kazanimi revizyonlari
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan gilincellemeler bdliim/program kurullarinda
degerlendirilerek uygulamaya alinmakta ve ders kazanimlar1 ile program g¢iktilar1 arasindaki
uyumun siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Program Ciktilari-Simiflandirilmis.pdf

B.1.3.2. AKTS Bilgi Paketi

B.1.3.3. Program ders paketleri kontrol listesi.pdf

B.1.3.4. Ders kazanimlar degerlendirme anketi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Universitemizin tiim programlarinda mezuniyet i¢in dgrenci is yiikiine dayal: kredi sistemi
(AKTS) temel alinmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta,
Ogrenci is yikii takibi ile dogrulanmaktadir (Kanit B.1.4.1). Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlikler Cercevesi dogrultusunda gelistirilen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) kapsaminda belirlenen hedeflere uygun olarak olusturulmaktadir. Ders kredileri,
TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda Ongdriillen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali olarak 6grenci is yiikii esas alinarak hesaplanmaktadir (Kanit B.1.4.1).
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Staj ve mesleki uygulamali 6grenme firsatlari sunulmakta olup, 6grenci is yikii ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi detayli olarak incelenirken,
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan c¢esitlilikler de dikkate
alimmaktadir (Kanit B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4, B.1.4.5, B.1.4.6 ve B.1.4.7). Programda, donemlik
30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikii tanimlidir. Bir 6gretim programinda ders siiresi, sinif dist ders
calisma siiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara smav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu
hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasi vb. bilgiler is yiikii
hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir.
Ogrenciler mezuniyet icin toplam AKTS bilgileri Universitemizin smav ydnetmeliginde
belirtilmis olup en az 120 AKTS is yiikiinii sagladigi takdirde 6grenciler mezun olabilmektedir
(Kanit B.1.4.8 ve B.1.4.9).

Ogrenci is yiikiine iliskin veriler, ders degerlendirme anketleri ve basar1 oranlar
araciligiyla izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda derslerin is yiikii dagilimi
boliim/program kurullarinda degerlendirilerek gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit
B.1.4.10,B.1.4.11,B.1.4.12,B.1.4.13, B.1.4.14, B.1.4.15 ve B.1.4.16).

Kanitlar

B.1.4.1 AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

B.1.4.2 Programa ait AKTS is yiikkiinin hesaplanmasiyla ilgili bilgiler

B.1.4.3 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari IME Uygulamalari
Usul ve Esaslar1 (Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tanimlandigini gdsteren kanitlar*)

B.1.4.4 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi
(Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigin1 eGsteren kanitlar®)

B.1.4.5 AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi Kilavuzu

B.1.4.6 AKTS Bilgilendirme Sunusu Ornek Ogrenci Is Yiikii Hesaplama

B.1.4.7 Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu

B.1.4.8 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.1.4.9 Diploma Eki

B.1.4.10 Ders degerlendirme anketleri.pdf

B.1.4.11 Ders basar1 oranlari- 6lcme-degerlendirme ciktilari.pdf

B.1.4.12 Ders-AKTS Belirleme Anketi.pdf

B.1.4.13 Staj Anketleri Sonug¢lari.pdf

B.1.4.14. Isletmede Mesleki Egitim-Ogrenci Anketi Sonuclari.pdf

B.1.4.15 Isletmede Mesleki Egitim Ogretim Elemani Anketi Sonuclari.pdf

B.1.4.16 Isletmede Mesleki Egitim Isveren Anketi Sonuclart.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, tiniversitenin egitim-6gretim kalite gilivencesi
cercevesi dogrultusunda planli, periyodik ve sistematik bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda program amaglar1 ve dgrenme c¢iktilarinin izlenmesine yonelik planlama, 6rgiin ve
uzaktan egitim tiirlerini kapsayacak sekilde yapilmakta; her program ve ders i¢in O6grenme
ciktilarinin gerceklesme diizeyi diizenli olarak takip edilmektedir. izleme siirecinde, Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemi ve AKTS Program ve Ders Bilgi Paketleri temel araglar olarak
kullanilmakta; program ve ders bazli bilgiler kamuoyuna acik sekilde sunulmaktadir (Kanit
B.1.5.1, B.1.5.2).
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cb1a6ae8-d376-4415-b668-81f6df4cf5b2

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde paydas goriisleri dnemli bir girdi olarak
ele alimmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, mezun ve dis paydas goriisleri dogrultusunda elde
edilen wveriler, program c¢iktilarinin gilincelliginin ve sektor ihtiyaglariyla uyumunun
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Bu siirecler, tanimli is akislar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmekte
olup ders planlar1 ve ders bilgi paketlerinde yapilacak degisiklikler ilgili is akis semalari
dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kanit B.1.5.3, B.1.5.4).

Egitim ve 6gretime iligkin istatistiki gostergeler; her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
ders basar1 oranlari, geri bildirim sonuglari, ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulamalar1 ve siif
biiytlikliikleri gibi parametreler iizerinden periyodik ve sistematik olarak izlenmektedir. Bu
gostergelere iliskin veriler, programin giiclii ve gelistirmeye agik yonlerinin belirlenmesinde
kullanilarak boliim/program kurullarinda degerlendirilmekte ve karar siireclerine girdi
saglamaktadir (Kanit B.1.5.5, B.1.5.6 ve B.1.5.7).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyotlar, ilke ve kurallar tanimlanmas;
ders planlar1 ve program yapisinda yapilacak degisikliklerin hangi asamalarla gerceklestirilecegi
acik bicimde belirlenmistir. Bu kapsamda programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari
hazirlanmakta ve izleme sonuglari dogrultusunda gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.
Program c¢iktilarma ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi ise Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
yuriitiilmekte; basar1 oranlar1 ve 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligki diizenli olarak analiz
edilmektedir.

Ayrica, programlarin kalite gilivencesinin gii¢lendirilmesine yonelik olarak program
akreditasyonu planlamasi ve tesviki yapilmakta; bu siire¢ler programin siirekli iyilestirilmesini
destekleyecek sekilde ele alinmaktadir. Tiim bu uygulamalar, programlarin izlenmesi ve
giincellenmesinde PUKO déngiisiiniin etkin bicimde isletildigini gdstermektedir.

Kamtlar

B.1.5.1 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Sayfasi

B.1.5.2 AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.5.3 Ders Planlar1 Olusturma Degisikligi Is Akis Semasi

B.1.5.4 Ders Bilgi Paketi Olusturma Siireci is Akis Semasi

B.1.5.5 Egitim Plani Ders Basar1 Oranlari.pdf

B.1.5.6 Laboratuvarda Yapilan Dersler.pdf

B.1.5.7 Ders ve Siif Buyiuklukleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak glincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi, liniversite genelinde tanimlanmis organizasyonel
yapi, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi destegi ile {ist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda {iniversitenin egitim-6gretim siireclerinden sorumlu komisyonlari,
koordinatorliikleri ve ilgili birimleri araciligtyla gorev ve sorumluluklar acgik sekilde tanimlanmas;
stireglerin etkin ve biitlinciil bicimde yiiriitiilmesi saglanmistir. Egitim ve 6gretime iligkin siirecler,
PUKO déngiisii esas alinarak planlanmakta ve izlenmektedir (Kanit B.1.6.1).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iligkin ilke, esaslar ve takvimler kurum genelinde belirlenmis olup bu faaliyetler
tanimli slirecler cergevesinde yiiriitiillmektedir. Egitim-6gretim prosesi, faaliyet alanlar1 ve
koordinasyon mekanizmalar1 yazili hale getirilmis; ilgili is akis semalart ile siireglerin
standardizasyonu saglanmistir (Kanit B.1.6.2, B.1.6.3). Akademik takvim, planlama ve uygulama
stiregleri tanimli is akiglari dogrultusunda hazirlanmakta ve ilan edilmektedir (Kanit B.1.6.7,
B.1.6.8).
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Programlarda 6grenme kazanimlari, miifredat yapisi, egitim hizmetinin sunum bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemleri ile dlgme ve degerlendirme siiregleri arasindaki
uyum, kurum genelinde belirlenen esaslar dogrultusunda saglanmakta ve {ist yonetim tarafindan
izlenmektedir. Uzaktan verilecek derslerin belirlenmesi ve uygulanmasi, ilgili mevzuat ve senato
kararlar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmekte; bu siirecler merkezi olarak koordine edilmektedir (Kanit
B.1.6.4, B.1.6.5).

Egitim ve Ogretim siiregleri kurum genelinde tanimlanmis olup, ders planlarinin
giincellenmesi, programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin uygulamalar PUKO
yaklagimiyla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda ders planlar1 ve program yapilarinda yapilacak
degisiklikler icin giincelleme formlari, hazirlik yazilar1i ve degerlendirme mekanizmalari
kullanilmaktadir (Kanit B.1.6.6, B.1.6.9).

Kurumda egitim ve ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar planlanmakta,
izlenmekte ve izleme sonuglarmma gore iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Program
degerlendirme takimlar1 olusturularak programlarin diizenli olarak degerlendirilmesi saglanmakta;
hazirlanan program degerlendirme raporlari dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir
(Kanit B.1.6.10, B.1.6.11). Ayrica ders devaminin takibi ve egitim-6gretim siire¢lerinin diizenli
yiirlitiilmesi i¢in uygulama esaslar1 belirlenmis ve yiirtirliige konulmustur (Kanit B.1.6.12).

Bu biitiinciil yap1 sayesinde egitim ve Ogretim sliregleri; planli, izlenebilir ve siirekli
lyilestirmeye agik bir yonetim anlayistyla yiiriitilmekte olup, kurum genelinde kalite gilivencesi
sistemiyle uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1 Egitim-Ogretim PUKO Dongiisii

B.1.6.2 Egitim-Ogretim Prosesi ve Faaliyetler

B.1.6.3 Egitim-Ogretim Koordinatérliigii Is Akis Semasi
B.1.6.4 Uzaktan Verilecek Derslerin Belirlenmesi

B.1.6.5 Senato Karari

B.1.6.6 Ders Planlari Giincelleme PUKO Formu

B.1.6.7 Akademik Takvim Is Akis Semasi

B.1.6.8 Akademik Takvim

B.1.6.9 Egitim-Ogretim Donemi Hazirlik Yazisi

B.1.6.10 Program Degerlendirme Takimlarimin Olusturulmasi
B.1.6.11 Program Degerlendirme Raporlarinin Olusturulmasi
B.1.6.12 Ders Devaminin Takibi Uygulama Esaslari

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizin ~ uygulamali  bilimler — kapsaminda  yer almasi  sebebiyle
Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda 3+1 IME modeli uygulanmaktadir. IME programlari aktif
ve etkilesimli 6grenmeyi tesvik eden uygulamalar arasinda yer almaktadir. IME dersleri ile
Ogrencilerin is yerindeki ger¢ek uygulamalar ile pratigini gelistirmesi, is yerindeki isleyisin her
asamasini O0grenmesi ve raporlamasi, uygulamaya doniik beceri ve deneyimlerini gelistirerek
ogrenme siirecinde etkin bir rol iistlenmesi hedeflenmektedir. Ogrenci giinliik, haftalik ve dénem
sonu raporlarin1 Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) yiikleyerek ilgili 6gretim elemanina iletmektedir
(Kanit B.2.1.1.). Ogrencilerin &zellikle isyeri egitiminde degerlendirilmesi Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlari tarafindan her donem en az bir sefer olacak sekilde diizenlenmektedir (Kanit
B.2.1.2) (Kanit B.2.1.3).
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-egitim-ogretim-politikasi-puko-dongusu-18032024.pdf
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023program-raporlarinin-hazirlanmasi-18032024.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193682?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Programlarimizda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
olusturulmakta, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Sistemine
(https://akts.isparta.edu.tr) islenmektedir. Ogrencilerin yurt igi/yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarinin is yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve
toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Birimimiz, misyon ve vizyon anlayisi ¢er¢evesinde nitelikli
ara eleman yetistirilmesi i¢in 6gretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
saglayan 6grenci merkezli 6grenmeye odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara
yer verilir. Ayrica bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir (Kanit B.2.1.4).

Ogrencinin derse devami ve smavlar ile ilgili hususlar “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi® ¢ergevesinde
diizenlenmektedir. Her donemin basinda olusturulan ders izleme formlarinda, dersin 6grenme ve
ogretme yontem ve teknikleri, her dersin baginda dgrencilere bildirilmektedir. Ogretim planinda
yer alan derslerin igerigine bagli olarak gretim ydntemi belirlenmektedir. Ogrenci Merkezli
Yéntem ve Teknikler: Problem Cézme Yoéntemi, Odev, Proje Hazirlama, Tez Hazirlama Rapor
Yazma, Alan Calismasi, Sosyal Faaliyet, Arazi Calismasi, Bireysel Calisma Yontemi, Grup
Caligsmas1 Yontemi, Uygulama, Staj, Yerinde Uygulama, Mesleki Faaliyet, Gosterip Yaptirma
yontemi/ Bilgisayar destekli 6gretim yontemi, Benzetim teknigi, Rol oynama yontemi, Drama
teknigi, Simf Dis1 Ogretim/Gezi gdzlem yontemi, Deney ve laboratuvar yontemi, Aktif Ogrenme
Teknikleri Okuma, Istasyon teknigi, Akvaryum teknigi, Konusma halkasi teknigi, Goriis gelistirme
teknigi, Balik kil¢ig1 teknigi (Neden-sonug diyagrami), Kavram haritalari, Egitsel oyunlar, Ters-
yliz 6grenme, Tasarimi, Mikro 6gretim yontemleri bu baglik altina eklenmistir (Kanit B.2.1.5).
Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen yontem diginda bir
yontem uygulanmamaktadir (Kanit B.2.1.6).

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav yonetmeligi ve Bagil
Degerlendirme Yonergesinde (Kanit B.2.1.7) istenilen 6grenme-6gretme yonteminin ve dlgme
degerlendirme yoOnteminin kullanilabilmesi i¢in gerekli kurallar belirlenmistir. Her bir dersin
AKTS is yiikii hesaplamasinda “AKTS Is Yiikii Tablosu” kisminda yil igi etkinlikleri
tanimlanmakta ve is yiikiine dahil edilmektedir. Uygulamada ise her bir 6gretim eleman1 dersin
dogasina uygun 6grenme ve dgretme tekniklerini kullanmaktadir.

Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilim1 zorunludur, bu durum izlencelerle
ogrencilere ilk derste bildirilmektedir. 2022 yilindan itibaren Ogrencilerin ve oOgretim
elemanlarinin derse katilimlarini takip edebilecekleri ISUBU-Yoklama sistemi devreye alinmistir.
Sistem hem dijital hem de manuel yoklama alma imkén1 sunarak 6grencilerin haftalik devamsizlik
oranlarini izlemektedir (Kanit B.2.1.8.). Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere,
ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde
ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaclar1 géz oniinde bulundurularak yapilmaktadir.
(Gorme engelli 6grencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb). Bunun i¢in uygulama
yonergesi de Universitemiz tarafindan uygulamaya konulmustur (Kanit B.2.1.9).

2024 yil igerisinde Yiiksekokulumuz 6grencilerinin katildigi bir¢ok seminer, konferans,
teknik gezi, alan ¢aligsmasi, sosyal faaliyet, arazi ¢calismasi vb. diizenlenmistir (Kanit B.2.1.10).
Kanitlar:

B.2.1.1.0rnekIMEHaftalikRapor.pdf

B.2.1.2. IMEY énetimKurulu.pdf

B.2.1.3. OrnekIMEDenetlemeRaporu.pdf

B.2.1.4. Yiiksekokulumuz Programlarina Ait Ders Bilgi Paketleri
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3b8de2de-b826-494b-b3b2-2f643d2caab7
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https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38

B.2.1.5. OgretimY ontem Ve TeknikleriKilavuzu.pdf

B.2.1.6. OrnekDersicerigi.pdf

B.2.1.7. BagilDegerlendirmeY 6nergesi.pdf

B.2.1.8. MobilYoklamaSunum.pdf

B.2.1.9. EngelliOgrenciEgitimOgretimSinavUygulamaY dnergesi.pdf

B.2.1.10. 2025etkinliklistesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi ve Bagil
Degerlendirme Y 0nergesi uyarinca 6gretim elemanlari farkli 6lgek ve degerlendirme yontemlerini
uygulayabilir. Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Kilavuzunda (Kamt B.2.2.1) bu
yontemler Kisa Siav, Odev, Devam, Uygulama, Laboratuvar, Proje, Atdlye, Seminer, Arazi
Calismasi, Sozlii sinav, Portfolyo, Dokiiman Incelemesi, Performans degerlendirme, Sunum, Alan
Calismas1, Vaka Calismasi, Video Kaydi, Oz degerlendirme, Akran Degerlendirme, Eslestirme
Testleri, Coktan Se¢meli Test, Kisa Cevapli Test, Kontrol listeleri, Dereceleme Olgekleri, Zihin
Haritalama, Arastirma yazisi, Cevrimigi anket, Cevrimici Kisa sinav olarak belirlenebilmektedir.
Bagil Degerlendirme Yonergesinin 5. Maddesine gore “Arasinav ile ddev, proje, uygulama ve
benzeri yariyil i¢i ¢alismalarin donem igi/y1l i¢i katilma yiizdeleri dersi veren 6gretim elemant
tarafindan; ortak dersler koordinatorliigiince yiiriitilen dersler icin ise Ortak Dersler
Koordinatdrliigii tarafindan belirlenir ve kayit yenileme tarihinden dnce Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi (akts.isparta.edu.tr) lizerinden ilan edilir.” (Kanit B.2.2.2). Bu kapsamda Ogretim
elemanlar1 donem baslangicinda dersin 6lgme ve degerlendirme yontemini sayfada ilan ederler
(Kanit B.2.2.3, B.2.2.4). Bagil Degerlendirme YoOnergesinin 6. Maddesine gor “Her iki
degerlendirme sisteminde notlarin hesaplanmasina iliskin islemler ogrenci bilgi sistemi
programuyla yapilir. Bu kapsamda ise Yariyil I¢i Basar1 Notu Hesaplama Kilavuzu (Kanit B.2.2.5)
ile 6gretim elemanlar1 farkli 6lgme yontemleri kullanarak verdikleri basari notlarii sisteme
kaydedebilmektedirler. Derslerin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi hedefleyen
yaklasimlar her bir programda titizlikle uygulanmaktadir. Ozellikle bilgi paketindeki derslerin
Degerlendirme Sistemi bashigi altinda aktif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin cesitliligi
saglanmustir. Her bir dersin AKTS is yiikii hesaplamasinda “AKTS {s Yiikii Tablosu” kisminda yil
i¢i etkinlikleri tanimlanmaktadir. Uygulamada ise her bir 6gretim eleman1 dersin dogasina uygun
O0grenme ve Ogretme tekniklerini ile 6l¢me ve degerlendirme teknikleri kullanabilmektedir.

Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir
ve dolayisiyla Olgme siirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler goéz Oniinde
bulundurularak sorular ve 6devler hazirlanmaktadir (Kanit B.2.2.6.). Teorik sinavlarin sonlarinda
belirtilen “soru-yeterlilik eslesmesi” tablolarinin yani sira 6zellikle uygulamali derslerde devam,
ogrencilerin hazirladig1 port folyolar, projeler, sunumlar ve 6devler esliginde belirtilen puanlama
yontemiyle yeterlilik kriterlerinin karsilandigini gosteren bu siire¢ izlenmektedir (Kanit B.2.2.7.,
B.2.2.8.). Sinav sorular1 hazirlanirken program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 g6z 6niinde
tutularak hazirlanmaktadir. Ancak sinav sonuglari ile yeterlilik maddeleri arasindaki iliskiyi 6l¢en
bir 6lgme arac1 ve kilavuzu olusturulmus olup bu konuda ¢alismalar devam etmektedir (B.2.2.9).
Bolim/Program  AKTS  koordinatorleri  tarafindan  programlarin  egitim  amaglarinin
belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle Yiiksekogretim programlarinda bulunan
ulusal ve uluslararasi ama¢ ve miifredatlar incelenmis, boliim Ogretim elemanlarmin fikirleri
almarak bir ders plam1 hazirlanmistir. Boliim/Program AKTS koordinatorleri tarafindan
boliimlerden gelen fikirler ile birlikte ders dagilimlart yapilarak son hali verilmistir.
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a8b94d86-eb73-4684-96e7-94170f996967
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5e9b33a1-1763-4cb3-abac-8b50107b9955
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Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme OBS’de
yapilarak program c¢iktilarinin olusturulmasi islemleri boliim tarafindan tamamlanmaktadir
(B.2.2.10.). Boliim 6gretim elemanlar1 her egitim-6gretim yilinda programlara yonelik dersleri ve
iceriklerini gbzden gecirmekte ve gerekli glincellemeleri yapmaktadirlar. Ders icerikleri ve planlar
https://akts.isparta.edu.tr adresinde tiim kamuya acik bir sekilde ilan edilmektedir. Ogrencinin
basarisini dlgme ve degerlendirme dlgiitleri, ilgili programa ait Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde
her ders i¢in Degerlendirme Y 6ntemi boliimiinde tanimlanmistir. Basar1 6lgme ve degerlendirme
yonteml ile 0grenme ¢iktilarina etkisi her ders i¢in olusturulmus Program Yeterlilikleri/Dersin
Ogrenme Kazanimlar1 Matrisinde gosterilmektedir (Kanit B.2.2.11., B.2.2.12.). Bu siireg, Bilgi
Paketi ile 6grencilere ilan edilmektedir.

Kanitlar:

B.2.2.1. OgrenciMerkezliOlcmeDegerlendirmeKilavuzu.pdf
B.2.2.2. BagilDegerlendirmeY 6nergesi.pdf

B.2.2.3. Ornek Ol¢me Degerlendirme

B.2.2.4. OrnekDerslcerigi.pdf

B.2.2.5. YariyiliciBasariNotunuHesaplamaKilavuzu.pdf
B.2.2.6. AKTSProgramDersBilgiPaketiKilavuzu.pdf

B.2.2.7. OdevDegerlendirmeislemleriSiireciisAkisSemas1.pdf
B.2.2.8. OgrenciDevamsizlikizinislemlerilsAkisSemasi.pdf
B.2.2.9. SinavSorulariDersKazanimlariEslestirmeKilavuzu.pdf
B.2.2.10. Ornek Dersin Program Yeterliklerine Katkisi
B.2.2.11. Ornek Ders Kazanimlari

B.2.2.12. Program Yeterlik Ders Kazanimlar: Matrisi
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimizdeki programlara 0grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen mevzuat ve Universitemizin ilgili yonetmelikleri cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Ogrenci kabul kosullari, kontenjanlar ve yerlestirme esaslar1 kamuoyuna agik olarak ilan edilmekte
ve seffaf bir bicimde yiiriitiilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin
siregler; yatay gecis, dikey gecis, kurum i¢i ve kurumlar arasi gegisler, intibak ve muafiyet
islemleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu islemler, ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek
ders igerikleri, 6grenme kazanimlar1 ve AKTS is yiikleri dikkate alinmak suretiyle karara
baglanmaktadir. Ogrenci kabulii ve onceki dgrenmenin tamnmasma iliskin uygulamalarin
etkililigi, bagvuru ve kabul verileri ile komisyon kararlar1 dogrultusunda izlenmektedir. izleme
sonucglart boliim/program kurullarinda degerlendirilmekte; siireglerin daha etkin ve adil
yiiriitiilmesi amaciyla gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit B.2.3.1, B.2.3.2, B.2.3.3,
B.2.3.4,B.2.3.5,B.2.3.6,B.2.3.7, B.2.3.8 ve B.2.3.9).

Kamtlar

B.2.3.1. KurumiciYatayGegislerinelliskinY 6nerge.pdf

B.2.3.2. KurumlararasiYatayGegislerinelliskinY énerge.pdf

B.2.3.3. CiftAnadalProgramiY onergesi.pdf

B.2.3.4. YandalProgramiY 6nergesi.pdf

B.2.3.5. OzelOgrenciY énergesi.pdf

B.2.3.6. UluslararasiOgrenciKabulKayitY énergesi.pdf

B.2.3.7. DersMuafiyetintibakislemleriY 6nergesi.pdf

B.2.3.8. YabancidillerYiiksekokuluEgitimOgretimSiavY énetmeligi.pdf
B.2.3.9. Onceki Uygulamali Egitimler Komisyonu Tutanagi
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7a9d388b-f089-4c0c-9f82-a49e4f58d450
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4e6cbc1a-596a-477d-9446-6c2e7cd36037
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=383600133241&BolumNo=0&BirimNo=38&DersBolumKod=EBR-3133
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1039ba32-d7dc-48ce-a1e4-686592358546
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=eaa01d97-af78-4706-b59e-5e22c9f9f69d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=248cfa13-32ec-4676-ab4c-72c838e419a9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=aafd8a83-944c-48d0-9221-7df06306e50f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=376ef703-3fae-4148-9f21-c185e4013139
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3610c8d3-3f9f-42c1-9d3e-1739fdc07bb8
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=383600133241&BolumNo=0&BirimNo=38&DersBolumKod=EBR-3133
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=383600133241&BolumNo=0&BirimNo=38&DersBolumKod=EBR-3133
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=383600133241&BolumNo=0&BirimNo=38&DersBolumKod=EBR-3133
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e3a7255f-5867-42ab-a358-3b863c77b0aa
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a843e4cf-de09-4c8c-982d-4f8de1c8671c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=83f8332c-d6de-417c-9be1-6762454d4487
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=441f82f2-991c-421e-a1f2-4b799f9dbfe1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=06db01d9-2f87-4588-92f6-d023bce6104a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f9f15f60-1ee0-49ce-b1d9-4a95dcd5bdeb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ab9308de-dd48-4e63-8bcf-e516484fc7cb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dfdbb841-9762-40d1-a18c-66b38289886b
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasi-uygulamali-egitimler-komisyonu-tutanagi-30102023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
kriterler ve siirecler “Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y6nerge”
(Kanit B.2.4.1.), “Cift Anadal Programi Yonergesi” (Kamit B.2.4.2.), “Yandal Programi
Yénergesi” (Kanit B.2.4.3), “Onlisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve
Kayit Yonergesi” (Kanit B.2.4.4), ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak islemleri
Yonergesi” (Kanit B.2.4.5.) ve ile tammlanmustir. Tiim ydnergeler KAYSIS, Elektronik Kamu
Bilgi Yoénetim Sistemi internet sayfasindan ve Universitemiz Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligmin
(OIDB) sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ogrenci mezun duruma geldiginde Ogrencinin sahsen gelip mezuniyet basvurusu
yapmasinin ardindan Bolim Mezuniyet Komisyonu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari
sonrasinda mezuniyet islemleri Yiiksekogretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) aktarilarak diploma
hazirlanmaktadir (Kanit B.2.4.6.). Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmistir
(Kanit B.2.4.7., B.2.4.8., B.2.4.9.).

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Tiim 6grencilerimize mezun olduktan hemen sonra
elektronik imzali diploma, diploma eki, basar1 ve iistiin basar1 belgesi ve IME sertifikas1
verilmektedir (Kanit B.2.4.10).

Kanitlar:

B.2.4.1. DiplomaDiplomaekiY dnergesi.pdf

B.2.4.2. CiftAnadalProgramiYOnergesi.pdf

B.2.4.3. YandalProgramiY 6nergesi.pdf

B.2.4.4. UluslararasiOgrenciKabulKayitY dnergesi.pdf

B.2.4.5. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet Ve Intibak
Islemleri Yonergesi

B.2.4.6. YOKSIiSBilgiGiincellemelsAkisSiireciSemas1.pdf

B.2.4.7. DiplomaHazirlamaSiirecilsAkisSemasi.pdf

B.2.4.8. GeciciMezuniyetBelgesiislemleriSiirecilsAkisSemas1.pdf

B.2.4.9. KayipDiplomaislemleriSiirecilsAkisSemas1.pdf

B.2.4.10. OrnekDiplomaEkiBasariBelgeleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birimimizde 6grenme ortam ve kaynaklar olarak 1 Konferans Salonu, 2 Amfi, 14 Sinif ve
8 Laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar 1 Engelli Bakim ve Rehabilitasyon ve Evde Hasta
Bakim Ortak Laboratuvari, 2 Biyomedikal Laboratuvari, 1 Bilgisayar Destekli Cizim
Laboratuvari, 1 Grafik Tasarim Laboratuvar1 ve 3 Bilgisayar laboratuvarindan olugmaktadir.
Birimimize ait olan kiitliphane, boliim 06grenci ve akademisyenlerinin erigsimine agiktir.
Kiitiiphanenin birgok basili kitap ve veri tabani iiyeligine sahip olmasi, 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir
(Kanit B.3.1.1, B.3.1.2,B.3.1.3, B.3.1.4, B.3.1.5, B.3.1.6).
Kamtlar:
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B.3.1.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

B.3.1.2 Elektronik veri tabam taleplerine yonelik resmi yazi.pdf

B.3.1.3 Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

B.3.1.4 Uzaktan egitim / 6grenme yonetim sistemi altyapisi

B.3.1.5 Ders materyallerinin OBS {izerinden paylasiminin ekran goériintiisii

B.3.1.6 Uzaktan Ogretim Sinav Takip Modiilii

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullamimma y6nelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her 6grenci akademik kariyeri boyunca kendisini akademik anlamda asiste edecek bir
danigsmana sahiptir. Birimimizde her programin 1. Siiflarina donem basinda danisman atanmakta
ve 0grenci mezun olana kadar damigmanlik faaliyetleri devam ettirilmektedir (Kanit B.3.2.1).
Danismanlar 6grenciye segecegi dersler konusunda yardimci olur ve programi tamamlamasi igin
gerekli akademik plani olusturmasinda yol gosterir. Bu amacla akademik danigmanlar 6grencilere
toplant1 diizenleyerek, sorumlu oldugu tiim dgrencilere ulasabilmek adina Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden sms ile bilgilendirme yapabilmektedir (Kanit B.3.2.2). Danigman, ayrica §grenciye
birim politikasi, kurallari, birimde agilmis bulunan programlar, kariyer firsatlar1 vb. konularda da
rehberlik eder. Boliimler, kariyer etkinlikleri ¢ercevesinde, her yariyilda alaninda uzman kisilerle
Ogrencilerimizi birimimizde bir araya getirmektedirler (Kanit B.3.2.3 ve Kanit B.3.2.4).
Kanitlar:

B.3.2.1. Ogrenci danismanlik gorev dagilimi

B.3.2.2. On lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi

B.3.2.3. Evde Hasta Bakim Programi Ogrenci Danismanlik toplantisi.pdf

B.3.2.4. Ogrenci geri bildirimleri anket sonuclari.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimiz kapali alan olarak Zincirli Yerleskesi kapali alan olarak; 5.691 m? ile hizmet
vermektedir. 1 Yemekhane, 1 Spor Salonu, 1 Konferans Salonu, 2 Amfi, 14 Simif ve 10
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz iiniversite web sayfasindan yemekhane icin haftalik
rezervasyon yaparak yararlanabilmektedir (Kanit B.3.3.1, Kanit B.3.3.2) Birimimizde bulunan
laboratuvarlar tiim programlama dersleri, uygulamalar1 ve uygulamasi simiilasyon olarak yapilan
dersleri yiiriitebilecek yeterliliktedir (Kanit B.3.3.3). Birimimize ait olan kiitiiphane ve spor salonu
boliim 6grenci ve akademisyenlerinin erisimine agiktir (Kanit B.3.3.4).

Kamtlar:

B.3.3.1 Yemekhane rezervasyon duyurusu

B.3.3.2 Yemekhane rezervasyon sistemi

B.3.3.3. Derslik, laboratuvar ve ortak kullanim alanlari bilgisi.pdf

B.3.3.4 Spor salonu kayit duyurusu

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimimize kayith engelli 6grencilerin egitim 6gretim siirecine dair uyarlama talepleri
Universitemiz Engelsiz ISUBU Birimi tarafindan takip edilmektedir. Bu siiregte dnce dgrencilerin
beyanlar1 dogrultusunda durum tespitleri yapilmakta, ardindan ihtiyaglar1 belirlenerek gerekli
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diizenlemeler Universitemiz olanaklar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Birimimizde engelli
ogrencilere yonelik dogrudan bir planlama bulunmasa dahi Engelsiz ISUBU Birimi’nin
uygulamalar1 dogrultusunda hareket edilmektedir.

Birimde engelli 6grencilerin takibinin etkili bicimde saglanabilmesi i¢in Engelsiz ISUBU
Birimi’nin talebiyle engelli 6grenci temsilcisi belirlenmistir. Ayrica engelli 6grencilerin egitim
stireclerine dair uyarlama talepleri ilgili boliimlerin kurullarinda gériistilerek karar baglanmaktadir
(Kanit B.3.4.1, B.3.4.2).

Kamtlar

B.3.4.1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
Engelsiz ISUBU birimi

B.3.4.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelsiz Birimi Calisma Usul ve Esaslari

Y Onergesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde dgrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
yonlerden gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ogrenciler,
iniversite biinyesinde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim saglayabilmekte;
ogrenci kuliipleri, topluluk ¢alismalari, seminerler, konferanslar ve sportif etkinlikler araciligiyla
kisisel ve sosyal becerilerini gelistirme imkani1 bulmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, liniversitenin ilgili birimleri ve 6grenci topluluklari
koordinasyonunda yiiriitiilmekte; bu faaliyetlere iliskin duyurular kurumsal iletisim kanallar
araciligiyla Ogrencilere iletilmektedir. Program 6grencileri, bu faaliyetlere goniilliiliikk esasina
dayali olarak katilim saglamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi ve erisilebilirligi, 6grenci geri bildirimleri
ve ilgili birimlerin degerlendirmeleri dogrultusunda izlenmektedir. Mevcut faaliyetler,
Ogrencilerin liniversite yasamina uyumunu ve c¢ok yonlii gelisimini destekleyecek diizeydedir.
(Kanit B.3.5.1 ve B.3.5.2).

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, bolim ve MYO bazinda yiiriitilmekte ve
yonetilmektedir. Bu faaliyetler icin mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmakta; yapilan
etkinlikler izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.5.3).
Kanitlar
B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar
B.3.5.2. Topluluk Uyelik ve Yonetim Sistemi
B.3.5.3. 2025-2026 giiz déoneminden 6rnek bir etkinlik.pdf
Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis,
kamuoyuna aciktir ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla Yiiksekdgretim Kurumunun
belirledigi mevzuat ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Bu siirecte sirasiyla; birimlerden kadro talebi
almmasi, taleplerin Universite Ynetim Kurulunda goriisiilmesi, YOK e kadro kullanma izin talep
yazisinin gonderilmesi, izin alinan kadrolar i¢in ilan verilmesi, senato karar1 ile alinan akademik
personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gergeklestirilmektedir. ilgili
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stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir (Kanit B.4.1.1, B.4.1.2 ve B.4.1.3).

Kanitlar

B.4.1.1. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

B.4.1.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Ogretim Uyesi Gorev
Tanimi

B.4.1.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Ogretim Gorevlisi
Gorev Tanimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi kapsaminda “Egiticilerin
Egitimi” programi ile c¢esitli ¢evrim i¢i egitimler diizenlenmis ve Ogretim elemanlarinin bu
faaliyetlere katilimi saglanmistir. Bu egitimler araciligryla 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme—
degerlendirme yaklasimlar1 ve dijital 6gretim becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Egitim
faaliyetlerinin ¢iktilari, ders degerlendirme anketleri ve Ogrenci geri bildirimleri araciligiyla
izlenmekte olup, elde edilen sonuglar O&gretim siireglerinin  gelistirilmesine yonelik
degerlendirmelerde kullanilmaktadir (Kanit B.4.2.1 ve B.4.2.2).

Kanitlar:

B.4.2.1 Ders Gorevlendirme Boliim Kurul Toplantisi.pdf

B.4.2.2. Egiticilerin Egitimi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekokulumuzda, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve
ogretim becerilerini iyilestirmesi konusuna énem verilmektedir. Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt
dis1 aragtirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri desteklenmekte, 6gretim
tiyelerinin TUBITAK tarafindan desteklenen g¢esitli programlara proje onermeleri tesvik
edilmektedir.

Universitemiz, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca
hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerini belirleyerek
bilgilendirme dokiimani olarak yaymlamgstir. Basvurular, Universitemizin Akademik Tesvik
Yonetim Sistemine giris yapilarak ¢cevrim i¢i olarak gerceklestirilmektedir. Akademik faaliyetlere
iliskin 6rnek, kanit ve belgeler bu sisteme yiiklenmektedir (Kanit B.4.3.1).

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme uygulamalari,
tiniversitenin ilgili mevzuati ve kurumsal politikalar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
ogretim elemanlarinin akademik performanslari, egitim—0gretime katkilar1 ve mesleki gelisim
faaliyetleri akademik performans odiilleri araciligiyla tesvik edilmektedir.

Akademik performans odiilleri; 6gretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine katkilari,
bilimsel iiretkenlikleri ve mesleki gelisim ¢aligmalarini destekleyici bir unsur olarak
uygulanmaktadir. Bu ddiiller, 6gretim elemanlarinin egitim—0gretim siireclerine aktif katilimini ve
niteligin artirilmasini tesvik etmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirme uygulamalarinin yeterliligi, ilgili
kurul ve komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte olup, mevcut uygulamalar Ggretim

35


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyegorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyegorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=54a1bacc-ada7-4886-808b-766fdd588ad1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fb0f1982-64dd-441c-8444-fd1a316759dc

elemanlarinin akademik motivasyonunu destekleyecek diizeydedir (Kanit B.4.3.2, B.4.3.3,
B.4.3.4,B.4.3.5 ve B.4.3.6).

Kanitlar

B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c Yonetim Sistemi

B.4.3.2. Akademik performans ddiilleri yonergesi / usul ve esaslari

B.4.3.3 Akademik Personel Odiil Yonergesi Formlar

B.4.3.4 Akademik Performansa Dayali Puan basvurulari

B.4.3.5 ISUBU Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi

B.4.3.6 Akademik Performans Degerlendirme Kilavuzu

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmigtir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde arastirma faaliyetleri; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Arastirma siire¢lerinin yonetimi, liniversite iist yonetiminin
koordinasyonunda ilgili birimler, komisyonlar ve akademik personelin katilimiyla
gerceklestirilmektedir (Kanit C.1.1.1, C.1.1.2, C.1.1.3, C.1.1.4).

Arastirma faaliyetlerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar tanimli olup; bilimsel
aragtirma projeleri, yayin faaliyetleri ve diger akademik caligmalar ilgili mevzuat ve yonergeler
cercevesinde yiirttiilmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetleri, kurumsal diizenlemeler
dogrultusunda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Arastirma siireglerinin izlenmesi,
gerceklestirilen bilimsel yayinlar, projeler ve akademik faaliyetler {izerinden yapilmakta; elde
edilen veriler ilgili birimler ve kurullar tarafindan degerlendirilerek arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir (Kanit C.1.1.4, C.1.1.5 ve C.1.1.6).
Kanitlar:

C.1.1.1 Universite Stratejik Plan

C.1.1.2 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) yOnergesi

C.1.1.3 Akademik Performans Y Onergesi

C.1.1.4 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
C.1.1.5 Birim Yayin Komisyonu

C.1.1.6 Birim Proje ve Ar-Ge Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Bu béliim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu tarafindan doldurulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimimizde lisansiistii egitim veren program bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma YetkKinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde doktora derecesine sahip 13 6gretim eleman1 bulunmaktadir. 2025 yil1 igerisinde
Ogretim elemanlar1, arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla uzmanlik alanlarina yonelik
cesitli bilimsel etkinliklere (kongre, konferans, sempozyum, calistay, sergi ve kurslar) katilim
saglamigtir (Kanit C.2.1.1, C.2.1.2, C.2.1.3).

2025 yili itibartyla birimimizde gérev yapan akademik personel tarafindan iiretilen toplam
yayin sayisi, bir dnceki yila gore %40,82 artig gostererek 69 olarak gerceklesmistir. Bu yayinlarin
9’u kitap/kitapta boliim, 38’1 makale, 22’si ise bildiri/poster/sozlii sunum tiiriindedir.

2025 yili igerisinde ulusal veya uluslararasi diizeyde miistakil kitap yayini yapilmamis olup, kitap
kategorisinde yer alan tiim eserler kitapta bolim yazarligi kapsaminda degerlendirilmistir.
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Uluslararas kitapta boliim yazarligi olarak yayimlanan 9 eser, bir 6nceki yila kiyasla %50 artig
gostermistir.

Akademik personelimiz tarafindan 2’si ulusal (1’1 panel/agik oturum/sdylesi tiiriinde) ve
20’si uluslararast (2’si panel/agik oturum/sdylesi tiiriinde) olmak iizere toplam 22
bildiri/poster/sozlii sunum gerceklestirilmistir. Bu kategoride, bir dnceki yila gore %83,34
oraninda artig kaydedilmistir.

Yayinlara ait toplam atif sayis1 262 olup; bunlarin 110’u SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI
ve Scopus kapsamindaki dergilerde veya uluslararasi kitaplarda, 58’1 TR Dizin kapsamindaki
dergilerde veya ulusal kitaplarda, 94’1 ise diger ulusal ve uluslararasi dergilerde yapilmistir. Atif
sayisinda, bir dnceki yila gore %20,74 artis elde edilmistir.

TR Dizin kapsamindaki dergilerde editorliik faaliyeti gergeklestirilmemistir. Ancak 2025
yil1 itibariyla toplam 14 kitap ve dergi editorliigii ylriitiilmiis olup, bunlarin 4’ uluslararasi, 1°1
ulusal ve 9’u diger ulusal/uluslararasi dergilerde gergeklestirilmistir. Bu kategoride, bir 6nceki yila
gore %133,34 artis saglanmis olup, tiim gostergeler arasinda en yiiksek artig oran1 bu alanda elde
edilmistir.

Proje faaliyetleri kapsaminda; birimimiz personelinin bursiyer, arastirmaci, yuriitiicli veya
danigman olarak yer aldigi devam eden veya tamamlanmis toplam 13 proje bulunmaktadir. Bu
projelerin 8’i AB Cergeve Programi, TUBITAK veya diger bilimsel arastirma projeleri, 2’si
tiniversiteler tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri (BAP vb.) kapsamindadir. Ayrica
2025 il igerisinde 3 adet toplumsal katki projesi tiretilmistir. Proje faaliyetleri, diisiis gozlenen
iki kategoriden biri olup, bir dnceki yila gore %40,91 oraninda azalma meydana gelmis; bu
azalmanin %37,2’si toplumsal katki projeleri, %3,71°1 ise liniversiteler tarafindan desteklenen
projeler kaynaklidir.

Birimimiz personeli tarafindan 2025 yili igerisinde toplam 32 akademik sanatsal faaliyet
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda kisisel sergi diizenlenmemis; ancak 19 ulusal ve uluslararasi
sergi, calistay, workshop, bienal, trienal, defile, gdsteri, baski, yayin, sunum, performans, festival
ve gosterim gibi karma etkinliklerde eserlerle yer alinmistir. Ayrica 13 kamu kurum ve kurulusu
ile 6zel tiizel kisiler biinyesinde uygulanan tasarim ¢alismasi gergeklestirilmistir. Bu kategoride,
bir dnceki yila gore %13,51 oraninda diislis gézlenmistir.

Son olarak, 2025 yili icerisinde akademik personelimiz tarafindan herhangi bir patent
basvurusu yapilmamis olmakla birlikte, 1’1 “TUBITAK Yayin Tesvik Odiilii”” olmak iizere toplam
2 adet odiil kazanilmstir.

Kamtlar:

C.2.1.1 2025 faaliyet ciktilart.pdf

C.2.1.2 2024 faaliyet ciktilari.pdf

C.2.1.3 IDEK raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonucglar1 Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde wulusal ve wuluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin performansi, akademik yayinlar, atif
sayilar1 ve yiiriitiilen projeler gibi nicel gostergeler lizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Bu
gostergeler, programin arastirma liretkenligini ve bilimsel katki diizeyini ortaya koymak amaciyla
kullanilmaktadir.

Dolayisiyla Birim biinyesinde, Proje ve Ar-Ge Komisyonu iiyelerine teblig edilen
13.12.2024 tarihli ve E-50798931-050.99-154721 sayil1 “Proje ve Ar-Ge Degerlendirmesi” konulu
toplantida, yil i¢i akademik faaliyetlerin diizenli olarak hazirlanmasina karar verilmistir. Bu
dogrultuda, siirecin daha hizli, erisilebilir ve detayli veri iiretimine imkan saglayacak sekilde
yiriitiilmesi amaciyla ¢evrim i¢i bir veri toplama formu hazirlanmistir. Akademik faaliyetlerin
toplanmasina yonelik olarak gelistirilen bu ¢evrim i¢i form, 2025 yili i¢in aktif hale getirilerek
akademik personelin erisimine sunulmustur (Kanit C.3.1.1, C.3.1.2).

Birimimiz biinyesinde, bildiriler hari¢ olmak iizere 2025 yil1 igerisinde yayimlanmis veya
basim asamasinda bulunan toplam yayin sayist 47 olarak kaydedilmistir. Bu yaymlarin 9’u
uluslararasi kitapta boliim, 38’1 ise makale tiirlindedir. Yayimlanmis makalelerin 24’{ uluslararasi,
14’1 ise ulusal niteliktedir.

Yayinlarin %7’si SCI veya SSCI kapsamindaki Q1 dergilerde yayimlanmis makalelerden,
%6’s1 SCI veya SSCI kapsamindaki Q2 dergilerde yayimlanmis makalelerden, %9°u ESCI veya
Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalelerden, %13’ diger uluslararasi indekslerde
taranan dergilerde yayimlanmis makalelerden ve %20’si TR Dizin kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makalelerden olusmaktadir.

Bildiri kategorisi, tim yayinlarin %32’sini olusturmakta olup, bu oran iginde %3’ ulusal,
%29’u ise uluslararasi bildiri/poster/sozlii sunum tiiriindedir. Bununla birlikte, tim yayilarin
%131 uluslararasi kitapta boliim kapsaminda degerlendirilmektedir. Sekiz farkli kategoride elde
edilen veriler incelendiginde, alt1 kategoride akademik performansin bir onceki yila gore artis
gosterdigi agikca goriilmektedir.

2025 yih igerisinde birimimiz biinyesinde toplam 24 uluslararas1 makale iiretilmistir. Bu
yayinlar, 2025 yilinda iiretilen tiim yayinlarin %34,78’ini olusturmaktadir. Birimimizin akademik
faaliyetleri kapsaminda, SCI veya SSCI kapsamindaki Q1 dergilerde yayimlanmis makale sayis1
5, SCI veya SSCI kapsamindaki Q2 dergilerde yayimlanmis makale sayisi ise 4 olarak
belirlenmistir. Tlgili y1l igerisinde Q3 ve Q4 diizeyinde makale iiretilmemistir. Birim akademik
personelimiz tarafindan ESCI veya Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 6
olup, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale bulunmamaktadir. Ayrica, diger
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanmis makale sayis1 9 olarak kaydedilmistir.
Buna gore, uluslararas1 yayimlanmis makalelerin %20,83°1 Q1, %16,67°s1 Q2, %25°1 ESCI veya
Scopus ve %37,5’1 diger uluslararasi indeksler kapsaminda yer almaktadir.

2025 yili igerisinde birimimiz biinyesinde toplam 14 ulusal makale iiretilmistir. Bu yayinlar, 2025
yilinda iiretilen tiim yayinlarin %20,29’unu olusturmaktadir. Yayimlanan tiim ulusal makaleler TR
Dizin kapsamindaki dergilerde yer almistir.

2025 yili igerisinde birimimiz biinyesinde toplam 9 uluslararasi kitap/kitapta boliim yayini
tretilmistir. Bu yayinlar, 2025 yilinda fiiretilen tiim yayimnlarin %13,04’{inii olusturmaktadir.
Yayimlanan tiim kitap/kitapta boliim yayinlar1 uluslararasi kategoride yer almakta olup, bu grubun
tamami (%100) kitapta boliim niteligindedir. lgili y1l igerisinde ulusal diizeyde kitap veya kitapta
boliim yayin1 liretilmemistir.

2025 yihi itibariyla birimimiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen toplam
editorliik sayist 14 olarak kaydedilmistir. Bu editorliiklerin 4’1 uluslararast kitap editorliigii
kapsamindadur. lgili y1l icerisinde ulusal kitap editdrliigii ile TR Dizin kapsamindaki dergilerde
editorliik faaliyeti ytiriiten akademik personel bulunmamaktadir.
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2025 yili igerisinde yayimlanmis yayinlara ait toplam atif sayisi 262 olarak belirlenmistir. Bu
atiflarin 110’u SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamindaki dergilerde veya uluslararasi
kitaplarda, 58’1 TR Dizin kapsamindaki dergilerde veya ulusal kitaplarda, 94’1 ise diger
uluslararasi dergilerde gerceklestirilmistir.

Birimimiz akademik personelinin bursiyer, aragtirmaci, yiiritiicii veya danisman olarak yer
aldig1 devam eden veya tamamlanmis toplam 13 proje bulunmaktadir. 2025 yili itibartyla bu
projelerin %61,54’{inii olusturan 8 proje, AB Cerceve Programi, TUBITAK veya diger
ulusal/uluslararasi bilimsel arastirma projeleri kapsamindadir. Universiteler tarafindan
desteklenen bilimsel aragtirma projeleri (BAP vb.) ise toplam projelerin %15,39’unu olusturan 2
proje ile temsil edilmektedir. Ayrica, tiim projelerin %23,08’ine karsilik gelen 3 proje, toplumsal
katk1 projeleri kapsaminda tiretilmistir. Tiim projelerin %15,39 unu olusturan 2 proje, uluslararasi
nitelikli projeler kapsamindadir. Bu projelerden ilki, COST-TUBITAK 2515 programi
kapsaminda yiiriitiilen ve halen devam eden “Plazma ile Aktive Edilmis Izotonik Serum (%0,9
NaCl Fizyolojik Salin) Elde Edilmesi ve Anti-kanserojenik Ozelliklerinin in vitro incelenmesi”
baslikli projedir. ikinci proje ise TUBITAK 1001 programi kapsaminda desteklenen ve devam
eden “STING: Dijital Ikiz Yénelimli Derin Ogrenme ile Cocukluk Cag1 Akut Losemisi I¢in Ilag
Yeniden Konumlandirma Karar Destek Sistemi Gelistirilmesi” baglikli projedir.

Bunun yam sira, 2025 yili igerisinde TUBITAK 1005 programi kapsaminda
“Fotopletismografi ve Biyoempedans ile Kan Sekeri Seviyesinin Non-invazif Olarak
Tahminlenmesi i¢in Kulaklik Tipi Giyilebilir Tasarim1” baslikli bir proje yiiriitiilmiis, TUBITAK
2209-A programi kapsaminda ise “Yasli Bireyler Arasindaki Akran Zorbaligimin Diizeyi ve
Boyutlar1” baslikli bir proje basariyla tamamlanmustir.

2025 yili igerisinde devam eden veya tamamlanan projelerin %15,39’unu olusturan 2 proje,
tiniversiteler tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri (BAP vb.) kapsaminda yer
almaktadir. Ayn1 yil icinde {iretilen 3 toplumsal katki projesi, toplam projelerin %23,08’ini
olusturmaktadir.

2025 yihi itibartyla birimimiz akademik personeli tarafindan katilim saglanan bilimsel
toplantilarin 22°si bildiri, poster veya s6zlii sunum niteliginde olup, bu faaliyetler tiim yayinlarin
%31,88’ini olusturmaktadir. S6z konusu bilimsel toplantilarin 2’si ulusal, 20’si ise uluslararasi
diizeyde gerceklestirilmistir.

2025 yili itibartyla birimimiz akademik personeli tarafindan elde edilen patent/faydali
model ve 6diil say1s1 toplam 2 olarak kaydedilmistir. Tlgili kategoride 2024 y1li igerisinde herhangi
bir 6diil elde edilmemis olmasi, 2025 yilinda kazanilan ddiillerin yalnizca sayisal bir artisi1 degil,
ayni zamanda akademik performansta niteliksel bir gelisimi de ortaya koymaktadir. Bu kapsamda,
y1l igerisinde alinan &diillerden biri “TUBITAK Yayin Tesvik Odiilii” niteligindedir.

2025 yili itibartyla birimimiz akademik personeli tarafindan toplam 32 akademik sanatsal
faaliyet gergeklestirilmistir. Tlgili y1l icerisinde kisisel sergi diizenlenmemis olup, kamusal alanda
eserin siirekli olarak sergilenmesi kategorisinde herhangi bir ¢calisma bulunmamaktadir.2025 yili
icinde gerceklestirilen sanatsal faaliyetlerin %59,38’ini olusturan 19 faaliyet, uluslararasi ve ulusal
sergi, calistay, workshop, bienal, trienal, defile, gdsteri, baski, yayimn, sunum, performans, festival
ve gosterim gibi karma etkinliklerde eserle yer alma kapsaminda gerceklestirilmistir. Sanatsal
faaliyetlerin %40,62’sini olusturan 13 tasarim ise kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel tiizel kisiler
biinyesinde uygulanan tasarimlar kategorisinde yer almaktadhir.

Kamtlar:

C.3.1.1 2025 faaliyet ciktilari.pdf

C.3.1.2 IDEK raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemani ve aragtirmacilarin arastirma performansi; bilimsel yayinlar, atif sayilari,
yiiriitiilen projeler ve akademik faaliyetler gibi nicel gostergeler lizerinden degerlendirilmektedir.
Performansa iliskin veriler, akademik faaliyet raporlar1 ve kurumsal sistemler araciliiyla
toplanmakta ve ilgili birimler tarafindan incelenmektedir. Degerlendirme siireci, yiirtirliikteki
akademik performans yonergeleri ve tanimli izleme siiregleri ¢cergevesinde yiirtitiilmekte olup, elde
edilen sonuglar akademik faaliyetlerin izlenmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla
kullanilmaktadir (Kanit C.3.2.1, C.3.2.2).

Birim biinyesinde, Proje ve AR-GE ile Yayin Komisyonu is birliginde yiiriitiilen siire¢
kapsaminda, 6gretim elemanlarindan her yil sonunda toplanan akademik faaliyet raporlar1 yil
bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir.
Bu kapsamda elde edilen ¢iktilar; boliim, grup ortalamalar1 ve dagilimlar esas alinarak seffaf bir
sekilde paylasilmakta, 6gretim elemanlarinin akademik iiretkenligini artirmaya yonelik oneri ve
yonlendirmelerde bulunulmaktadir (Kanit C.3.2.3, C.3.2.4, C.3.2.5, C.3.2.6).

Cizelge 1°de, 2025 yili itibariyla Bilgisayar Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon,
Mimarlik ve Sehir Planlama, Pazarlama ve Reklamcilik, Saglik Bakim Hizmetleri, Tasarim, Terapi
ve Rehabilitasyon ile Veri Taban1 Ag Tasarimi ve Y dnetimi bdliimlerine ait y1llik akademik faaliyet
verileri karsilastirmali olarak degerlendirilmistir.

2025 yilt igerisinde gerceklestirilen akademik sanatsal faaliyetlerin tamami, Tasarim
Boliimii (TB) tarafindan yiiriitilmiistiir. Ayn1 yil igerisinde elde edilen 6diillerin 1°1 Saglik Bakim
Hizmetleri Bolimi (SBH), 1’1 ise Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii (TRB) tarafindan
kazanilmstir.

SCI veya SSCI kapsamindaki Q1 dergilerde yayimlanan makalelerin dagilimi
incelendiginde; 2 makalenin Bilgisayar Teknolojileri Boliimii (BTB), 2 makalenin SBH, 1
makalenin ise Elektronik ve Otomasyon Boliimii (EOB) tarafindan iiretildigi goriilmektedir. SCI
veya SSCI kapsamindaki Q2 dergilerde yayimlanan makalelerin ise 1’1 Veri Tabani, Ag Tasarimi1
ve Yonetimi Boliimi (VTATYB), 1’1 SBH ve 2’si EOB tarafindan yayimlanmigtir. ESCI veya
Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanan makaleler arasinda 2 makale SBH, 1 makale
VTATYB ve 1 makale TRB tarafindan gergeklestirilmistir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii (BTB) atif verileri incelendiginde, toplam atiflarin 40’ 1nin
SCI, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamindaki dergilerde veya uluslararasi kitaplarda, 2’sinin
TR Dizin kapsamindaki dergilerde, 12’sinin ise diger ulusal ve uluslararasi kaynaklarda
gergeklestirildigi goriilmektedir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii (PRB) atiflar1 degerlendirildiginde; 8 atfin Scopus
kapsamindaki dergilerde veya uluslararasi kitaplarda, 13 atfin TR Dizin kapsamindaki dergilerde
ve 18 atfin diger kaynaklarda yapildig tespit edilmistir.

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii (SBH) atif sayilar1 incelendiginde, 45 atfin Scopus
kapsamindaki dergilerde veya uluslararasi kitaplarda, 36 atfin TR Dizin kapsamindaki dergilerde
ve 41 atfin diger ulusal ve uluslararasi yayinlarda gerceklestirildigi goriilmektedir.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii (TRB) i¢in atif dagilimi; 4 atfin Scopus kapsamindaki
dergilerde veya uluslararasi kitaplarda, 5 atfin TR Dizin kapsamindaki dergilerde ve 8 atfin diger
kaynaklarda yapildig1 seklindedir.

Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Y 6netimi Boliimii (VTATYB) atif verileri degerlendirildiginde
ise 13 atfin Scopus kapsamindaki dergilerde veya uluslararasi kitaplarda, 2 atfin TR Dizin
kapsamindaki dergilerde ve 14 atfin diger ulusal ve uluslararasi yayinlarda gergeklestirildigi
belirlenmistir.
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Cizelge 1. Boliim bazinda genel akademik faaliyet istatistikleri

Boliim Ad1 /Genel Faaliyet [Yaym|Atif AkadeF‘;‘;ll‘iS;“atsal ProjelEditorliik Patent/Odiil
Bilgisayar Teknolojileri 13 | 54 2
Elektronik ve Otomasyon 7 3
Mimarlik ve Planlama 1 3
Pazarlama ve Reklamcilik 13 |39 5
Saglik Bakim Hizmetleri 20 (122 4 2 1
Tasarim 2 1 32 2 1
Terapi ve Rehabilitasyon 9 |17 1 1
Veri Tabani Ag Tasarimi ve
Yénegtimi o 2 !
Toplam 69 262 32 13 14 2
Kanitlar:

C.3.2.1 Akademik Performans Y Onergesi

C.3.2.2 Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan
taniml1 surecler

C.3.2.3 Birim Proje ve Ar-Ge komisyonu toplanti bildirimi.pdf

C.3.2.4 Akademik faaliyetlerin bildirimine yonelik standartlastirilmis form (Google Form)
C.3.2.5 2025 faalivet ciktilari.pdf

C.3.2.6 IDEK raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=aba23578-2bc9-4790-9cf5-88120fa1eb5e
https://forms.gle/Zucs64gUDp4rdcVE9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d0d7a3a8-278f-48b3-babc-df956a881ea9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ca6140fe-4dcd-4220-8e75-5d8afcc6d9ee

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Yiiksekokul toplumsal katkiyr saglamak adina biinyesinde egitim, arastirma ve sosyal
hizmet faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda insan faktoriinii 6n planda tutarak
toplumsal sorunlara yonelik ¢6ziimler ortaya koymayi1 hedeflemektedir. Yiiksekokulumuz,
gerceklestirmis oldugu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri ile
ekonomik ve sosyal acidan toplumsal katki saglamaktadir. Gergeklestirilen proje ve egitimler
toplumsal farkindaligin saglanmasi stirecinde destekleyicidir. Bireylerde sosyal sorumluluk
bilincinin olusturulmasi, bu bilince yonelik siireklilik kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu
asamada toplumsal katki faaliyetlerine akademik personelin ve Ogrencilerin dahil edilmesi
onemlidir. Birimimiz biinyesinde bulunan Uluborlu MYO Toplulugu, Yashilik ve Engellilik
Calismalar1 (YECAT) Toplulugu ve Mavera Toplulugu ile 6grencilerin toplumsal katki siireclerine
katilabilmesi desteklenmektedir. Toplumsal katki siireclerinin yonetilmesi ve faaliyetlerin
gelistirilmesinde birimimiz biinyesinde bulunan akademik personellerin bilgi ve danismanligindan
destek alinmaktadir. Ayn1 zamanda bu amaglarin gergeklestirilebilmesi adina, egitim-6gretim
faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerini gerceklestiren boliimlerin birim sorumlulari
baskanliginda, birim idarecileri ve dis paydaslarla koordineli bir sekilde ¢alisilmaktadir. Ozellikle
topluluklar {izerinden yapilan etkinliklerin iiniversitemiz tarafindan olusturulan sisteme veri
girisleri yapilmakta, siire¢ sistem iizerinden takip edilmektedir. (Kanit D 1.1.1.).

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde birim imkanlar1 ve 6grencilerin yeterlilikleri
dikkate alinmaktadir. Buna ek olarak, birimimizin bulundugu ilgenin sosyo-ekonomik ve
demografik yapisi1 da dikkate alinarak toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmeye calisilmaktadir.
Planlama siireci i¢in iletisim ve koordinasyon, iiniversite birimleri aras1 ve birim i¢i hiyerarsik yap1
gozetilerek sistemli bir bicimde gergeklestirilmistir. Siirece, is birligi icinde bulunulan dis
paydaslar da katki sunmus ve projeler/faaliyetler kurumlarin da politikalar1 ve imkéanlari
dogrultusunda planlanmistir. Bu kapsamda bdliimlerden her déonemin basinda gerceklestirmeyi
hedefledikleri proje ve faaliyet planlari talep edilmistir. Bu planlardan hareketle kurumsal diizeyde
etkinlik/faaliyet takvimi olusturulmus ve faaliyetler bu takvime gore yiiriitiilmistir (Kanit
D.1.1.2) Birimimizde gergeklestirilen etkinlikler i¢in resm1 yazismalar yapilmais, etkinlik katilime1
listesi ve paydas geri bildirim formlar1 gibi ilgili formlarla kayit altina alinmastir.

Uygulama Faaliyetleri

Toplumsal katki saglamak amaciyla planlanan projeler/faaliyetler, katilimcilarin ve
paydaslarin rol ve sorumluluklar1 da gozetilerek resmi kanallar araciligiyla gergeklestirilmistir.
Projelere/faaliyetlere katilacak olanlara formal ve informal iletisim kanallartyla duyurular
yapilmigtir. Ayrica faaliyetlerde aktif rol oynayacak kurumlarla da resmi yazigmalar
gerceklestirilmis ve gerekli izinler alinmustir.

2025 yili igerisinde 6grenci katilimi 6n planda olmakla birlikte halkin katiliminin da
saglandig1 faaliyetler gerceklestirilmistir. Faaliyetlerin detaylar: agsagida belirtilmistir:

Huzurevi Ziyareti Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi 6grencileri Goniilliiliik
Calismalar1 dersi kapsaminda Uluborlu Ali Orhan Kirisoglu ilkokulu 6grencileri ile birlikte
ilgemizde bulunan Haci Ahmet Sengopur Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’ni
ziyaret etmislerdir. Bu ziyaretle birlikte farkli kusaklar1 bir araya getirerek nesiller aras1 aktarim
gerceklestirilmek istenmistir. Ogrenciler, biiyiiklerin yasam tecriibelerini, degerlerini ve
hatiralarini dinleme firsatt bulmuslardir. (Kanit D.1.1.3).
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Masal Okuma Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliiliik Caligmalar:
dersi kapsaminda &grencilerimiz, Giil Anaokulu 6grencileriyle bir araya gelerek masal okuma
etkinligi gerceklestirmistir. Bu etkinlikte biiylik 6grenciler, kiiclik 6grencilere masallar okuyarak
hem onlarin hayal diinyasin1 zenginlestirmek hem de okuma sevgisi kazandirmayi
amagclamislardir. (Kanit D.1.1.4).

Losev Farkindalik Etkinligi
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliilik Caligmalar: dersi
kapsaminda, Ilkokul &grencilerine yonelik olarak Losemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi
(LOSEV) hakkinda farkindalik etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda 6grencilere
16semi hastaligi, bu siirecte ¢ocuklarin yasadigi zorluklar ve toplumsal dayanigmanin 6nemi yas
diizeylerine uygun bir dille anlatilmistir. Paylasma, yardimlagsma ve empati duygularini
giiclendirmeyi amaglayan etkinlik sayesinde Ogrenciler, sosyal sorumluluk bilinci kazanarak
duyarl bireyler olma yolunda énemli bir adim atmistir (Kanit D.1.1.5).

Bitki Dikimi Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliilik Caligsmalari
dersi kapsaminda dgrencilerimiz, Ali Orhan Kirisoglu {lkokulu dgrencileri, 5gretmenleri ve veliler
ile birlikte bitki dikimi etkinligi gergeklestirmistir. Etkinlikte 6grenciler, doga sevgisi ve c¢evre
bilincinin 6nemini uygulamali olarak deneyimlerken; birlikte tiretme, sorumluluk alma ve isbirligi
yapma becerilerini gelistirmislerdir (Kanit D.1.1.6).

El Yikama Egitimi ve Farkindalik Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi Saglik Egitimi dersi
kapsaminda Uluborlu Giil Anaokulunda okul 6ncesi 6grencilere yonelik “El Yikama Egitimi ve
Farkindalik Etkinligi” ger¢eklestirilmistir. Diizenlenen etkinlikte, 6§rencilere el yikamanin 6nemi,
dogru el yikama adimlari ve hijyenin giinlik yasamda hastaliklardan korunmadaki rolii yas
diizeylerine uygun, eglenceli ve uygulamali yontemlerle anlatilmistir. Etkinlik sayesinde
cocuklarin erken yasta saglik bilinci kazanmasi ve dogru hijyen aliskanliklarimi giinliik
yasamlarina yansitmalar1 hedeflenmistir. (Kanit D.1.1.7).

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etkinligi

Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik Evde Hasta Bakim Programi tarafindan Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik, konusmaci Ogr. Gor. Bengisu Belirdi
Ozkurt’un katilimiyla yiiriitiilmiistiir. Etkinlik kapsaminda égrencilere toplumsal cinsiyet esitligi
kavrami, bireylerin egitim, sosyal yasam ve c¢alisma hayatindaki esit hak ve sorumluluklar yas
diizeylerine uygun bir yaklagimla aktarilmistir. Yapilan bilgilendirme ve etkilesimli paylasimlar
sayesinde 6grencilerin farkindalik diizeylerinin artirilmasi, esitlik, saygi ve adalet temelli bir bakis
acis1 kazanmalar1 amacglanmistir. (Kanit D.1.1.8)

Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi tarafindan Meme Kanseri
Farkindalik Etkinliginin dordiinciisii gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda, Ilgemiz Devlet
Hastanesinden davet edilen bir hemsire ve doktor tarafindan 6grencilerimize meme kanseri
hakkinda bilgilendirme yapilmigtir. Sunumda meme kanserinin erken tanisinin 6nemi, risk
faktorleri, korunma yollar1 ve farkindaligin saglik tizerindeki etkileri 6grencilere aktarilmistir.
Etkinlik sayesinde Ogrencilerin saglik bilincinin artirilmast ve erken farkindalik konusunda
duyarlilik kazanmalar1 hedeflenmistir. (Kanit D.1.1.9).

Engelsiz Yasam Alanlarinda Sosyal Uyum Analizi

Yiiksekokulumuz Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Programi tarafindan Engelsiz Yagam
Alanlarinda Sosyal Uyum Analizi isimle etkinlik gergeklestirilmistir. Diizenlenen etkinlik, sosyal
sorumluluk ve erisilebilirlik temelli bir saha caligmasi niteligi tasimaktadir. Katilimci
ogrencilerden, etkinlik siiresince gozlem, inceleme ve degerlendirme siireclerine aktif olarak
katilim gdstermeleri beklenmektedir. Calisma kapsaminda elde edilen gozlemler, erisilebilir sosyal
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yasamin gelistirilmesine yonelik farkindalik kazandirmayr amaglamaktadir. Etkinlik siiresince
engelli bireylerle iletisimde saygili, empatik ve etik ilkelere uygun davranilmasi 6nem arz
etmektedir. Katilimcilarin etkinlik boyunca diizeni bozacak davranislardan kaginmalar1 ve gorevli
akademik personelin yonlendirmelerine uymalar1 gerekmektedir. Ulagim toplu sekilde saglanmis
olup, hareket ve doniis ayni noktadan gerceklestirilmistir. Etkinlik tam giin siirmistiir. (Kanit
D.1.1.10).

Braille Etkinligi

Yiiksekokulumuz Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Programi 6grencileri, Ali Orhan
Kirisoglu Ilkokulu &grencilerine braille alfabesini tanitmislardir. Braille baski iiretme aletiyle
uygulama yapmislardir. Bu sayede ilkokul ogrencilerinde gorme engelliler farkindalig
olusturmay1 amaglamislardir (Kanit D.1.1.11).

Yasli Eller Geng Hayaller

Yiiksekokulumuz Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Programi o6grencileri, ilgemizde
bulunan Aile Sosyal Politikalar Bagli huzurevinde yasli bireylere gencken yapmaktan en ¢ok keyif
aldiklar1 seylerin resimleri ¢izdirmislerdir. Etkinlik sayesinde huzurevinde yasayan yaslilarin
gecmis hayalleri somutlagtirilmistir. (Kanit D.1.1.12).

Uluborlu Belediyesi Is birligi ile Duvar ve Merdiven Boyama

Yiiksekokulumuz Grafik Tasarimi Programi ve Uluborlu Belediyesi is birligi ile ilgemizin
tarihini ve kiiltlirlinii tanitmak, ilgenin kamuya acgik alanlarinda seyirlik ve fotograf ¢ekimi igin
cazibe alanlar1 olusturarak ilgenin sosyal medyada goriiniirliigiinii artirmak amaglanmistir (Kanit
D.1.1.13).

Logo Yarigmasi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusunun 30. yilim
onurlandirmak tizere Grafik Tasarimi Programi tarafindan “Birlikte 30. Y11 temali logo tasarim
yarismast diizenlenmistir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde &grenim goren tiim
Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin katilimina agilan yarisma sonucunda kazanan eser
yiiksekokulun 30. yilinda kullanima sunulmustur. (Kanit D.1.1.14).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (Iyilestirme) Faaliyetleri

Toplumsal katki siirecini destekleyici projelerin/faaliyetlerin planlamaya uygun bigimde
gerceklestirilebilmesi icin her bir projede/faaliyette rol alan bireyler detayli bigimde faaliyet
takvimi, faaliyetin gerekliligi ve hedefi gibi hususlarda bilgilendirmislerdir. Faaliyetlerin
gerceklestirilmesi asamasinda ihtiya¢ duyulan maddi kaynaklarin ve insan giicilinlin temini i¢in
birim yetkilileri ve ilgili akademik personellerce siire¢ takip edilmistir. Ayrica s6z konusu
ihtiyaglarin giderilmesi ile ilgili karsilasilabilecek riskler ve kisithiliklar hesap edilerek dnlemler
alimmustir. Bunun yani sira yapilan etkinlikler sonrasi i¢ ve dis paydas goriisleri alinmis, etkinlik
sonuglar1 raporlanmistir (Kanit D.1.1.15, D.1.1.16, D.1.1.17, D.1.1.18, D.1.1.19, D.1.1.20).
Kanitlar
D.1.1.1 Sonu¢ Raporu.pdf
D.1.1.2. Etkinlik Takvimi.xIsx
D.1.1.3.huzurevi_ziyareti_etkinligi.pdf
D.1.1.4. masal_okuma_etkinligi.pdf
D.1.1.5. 16sev_farkindalik_etkinligi.pdf
D.1.1.6. bitki_dikimi_etkinligi.pdf
D.1.1.7. el yikama_egitimi_ve_farkindalik etkinligi.pdf
D.1.1.8. toplumsal_cinsiyet_esitligi_etkinligi.pdf
D.1.1.9. meme kanseri_farkindalik _etkinligi.pdf
D.1.1.10. engelsiz_yasam_alanlar1_etkinligi.pdf
D.1.1.11. braille_alfabe_etkinligi.pdf
D.1.1.12.yash_eller_etkinligi.pdf
D.1.1.13 merdiven boyama etkinligi
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4243a0fc-a9cd-4be3-9f9a-1608ca774cee
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7276777a-78e3-435b-bafa-f7d6276e1162
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ca3e0928-7992-4e6b-a500-5a9e7b5ea792
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ffd816a1-7d42-4b8d-9966-b83810f40e2d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a40fff4a-2eeb-4eb2-b937-e6e0d1be71a2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=260882bf-ec33-402c-985a-24e2015cfa30
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f1785bd0-5da6-40d7-8a0b-271aa105f818
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ffb42abd-a3d5-433c-9316-c45e97084b43
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a13ce0d8-36ac-4e81-91ff-c9b2ec697777
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0c4e5c9c-a523-421f-9b48-ccb7f51982eb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a90a9756-f09a-4e8d-aca5-173525fcef73
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7961d852-5aa8-4d06-bcfd-2a733a07259f
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/uluborlunun-tarihi-sanatla-bulustu-duvarlar-ve-merdivenler-kulturel-hafizaya-donustu-58859h.html

D.1.1.14. logo_vyarismasi.pdf

D.1.1.15. huzurevi_ziyareti_etkinligi_paydas_geri_bildirim_formu.pdf

D.1.1.16. masal okuma_etkinligi paydas geri_bildirim_formu.pdf

D.1.1.17. 16sev_farkindalik _etkinligi_paydas_geri_bildirim_formu.pdf

D.1.1.18. bitki_dikimi_etkinligi_paydas geri bildirim_formu.pdf

D.1.1.19. toplumsal _cinsiyet esitligi_etkinligi_paydas_geri_bildirim_formu.pdf

D.1.1.20. meme kanseri_farkindalik etkinligi paydas geri bildirim_formu.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkiya hizmet eden projelerde/faaliyetlerde kullanilmak tizere akademik
kaynaklar ve insan giicii Birimimiz biinyesinden karsilanirken mali ve lojistik destek liniversitemiz
Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi’nca karsilanmaktadir. Birimler tarafindan gerceklestirilen
projelerin/faaliyetlerin hazirlanmasi siirecinde mali ve lojistik destegin saglanmasi i¢in gerekli
ihtiyag listeleri planlamaya uygun bigimde olusturulmakta ve bu listeler resmi yazigmalar yoluyla
Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi’na iletilmektedir. Etkinlik talepleri, etkinlik sonug raporlar
etkinlik.isparta.edu web sayfasindan olusmaktadir. Etkinlik sonrasi sonug raporlari SKS tarafindan
onaylanarak etkinlik sonu¢landirilmaktadir.

Kamtlar:

D.1.2.1. Etkinlik Takip Sistemi

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim biinyesinde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriitiilen faaliyetler
diizenli olarak birim yetkililerince takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ayrica toplumsal katki
saglama amaciyla gerceklestirilen proje/faaliyetlerin ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla dig
paydas goriismeleri gerceklestirilmektedir. Goriigmelerde toplumsal katkiyla ilgili gelismeleri
degerlendirmeye yardimci fikirler edinilmektedir.

Birimimiz, toplumsal katki saglamaya dair hedefleri ve stratejileri geregi gerceklestirilen
projelerin/faaliyetlerin ¢iktilarinin degerlendirilmesini ve etkilerinin tespit edilmesini ilke
edinmistir. Bu kapsamda birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecinde faaliyet raporlari, i¢ ve dis paydas toplantilart ve BIDR verileri esas
alinmaktadir (Kanit D.2.1.1, D.2.1.2, D.2.1.3).

Kamtlar:

D.2.1.1.Toplumsal katki faaliyetlerinin_izlenmesi

D.2.1.2. Toplumsal katk: faaliyetleri formlari

D.2.1.3. Spor saglik kiiltiir etkinlik duyurulari

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dcc69281-38a1-4a12-afa4-de1513b16407
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f1661ebb-b171-47de-92fd-0bf53ff3b29d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=60822e1a-b1f9-46cb-92ac-d3256753dfa4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9f0d7709-30b0-4622-aea3-4faf9ba5f1b1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b2a54b07-e6a3-4500-8f59-35403ca73d5a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7f1892c0-a146-41ca-8986-68ca8f3fc995
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c5795507-4e19-4d08-8b71-58c551d67341
http://etkinlik.isparta.edu/
https://etkinlik.isparta.edu.tr/Account/Login
https://drive.google.com/file/d/1YsVPHfyUdjUSrX1w0Sh3nmhCbFdCG09A/view
https://drive.google.com/file/d/1_4MQYEqWIcddqYH6iqlT2ljgw29g8toq/view
https://drive.google.com/file/d/1_4MQYEqWIcddqYH6iqlT2ljgw29g8toq/view
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler

SONUC VE DEGERLENDIRME

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim odakli yapisi, taniml
akademik ve idari siirecleri, paydas geri bildirimlerini dikkate alan yonetim anlayis1 ve kalite
giivencesine yonelik kurumsal farkindaligi ile gelisimini siirdiiren bir birim konumundadir.
Birimde kalite kiiltiiriinlin yerlesmesine yonelik énemli bir biling olugmus; siireclerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin uygulamalar biiylik dl¢lide hayata gecirilmistir.
Bununla birlikte bilgi yonetimi, uluslararasilasma, arastirma kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve
kapsayicilik gibi alanlarda gelismeye agik yonler bulunmakta olup, bu alanlar MY O’nun kurumsal
olgunlugunu artirmaya yonelik dncelikli iyilestirme basliklar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Yiiksekokulda liderlik ve yonetisim siirecleri, liniversitenin stratejik plani ile uyumlu
bicimde ytiriitiilmekte; misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasina 6zen
gosterilmektedir. Kalite glivencesi anlayisi birim genelinde benimsenmis olup siireclerin tanimli
olmast ve geri bildirim mekanizmalarinin kullanilmas1 6nemli bir giicli yon olarak
degerlendirilmektedir. Anketler, komisyon c¢alismalar1 ve izleme faaliyetleri yoluyla elde edilen
verilerin karar alma siireclerinde kullanilmasi, kalite dongiisiiniin isletildigini gostermektedir.
Buna karsin birim diizeyinde biitlinlesik bir bilgi yonetim sisteminin bulunmamasi, verilerin
izlenmesi ve karsilastirmali degerlendirilmesi agisindan sinirlilik yaratmaktadir. Ayrica finansal
siireclerin agirlikli olarak merkezi birimler iizerinden yiirlitiilmesi, birim bazinda planlama ve
izleme kapasitesini kismen sinirlamaktadir. Uluslararasilagma alaninda ise birim diizeyinde
yapilandirilmig bir organizasyon ve hedef seti bulunmamaktadir. Bu kapsamda kalite
gostergelerini goriiniir kilacak bir izleme sistemi olusturulmasi, finansal siireglere iligkin birim ici
raporlama araclarinin gelistirilmesi ve uluslararasilasmaya yonelik hazirlik ¢alismalarinin
baslatilmasi oncelikli iyilestirme alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 0gretim alani, Yiiksekokulun en giiclii oldugu basliklardan biridir. Programlarin
tasarimi, ders planlari, 6grenme ciktilar1 ve 6lgme-degerlendirme siirecleri tanimli ve sistematik
bir yap1 igerisinde yiirlitilmektedir. Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum
izlenmekte, 5grenci basaris1 ve ders ¢iktilar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci kabulii,
staj ve Isletmede Mesleki Egitim uygulamalari ile mezuniyet siireclerinin izlenmesi, boliimlerin
sektdrle olan bagini giiglendirmektedir. Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin program
tyilestirmelerinde dikkate alinmasi da 6nemli bir gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla
birlikte dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi konusunda boéliim diizeyinde sistematik
planlama eksikligi bulunmaktadir. Erisilebilirlik, uyarlama ve destek mekanizmalarinin daha
goriiniir ve izlenebilir hale getirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, kapsayici egitim anlayigini
giiclendirecek boliim bazli eylem planlarinin hazirlanmasi1 ve uygulamalarin diizenli olarak
izlenmesi Oncelikli bir iyilestirme alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Yiiksekokulun uygulamali egitim misyonu
cercevesinde yiiriitiilmekte, kurumsal yonergeler ve etik ilkeler dogrultusunda izlenmektedir.
Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri takip edilmekte ve performans degerlendirmelerine
yansitilmaktadir. Ancak arastirma kaynaklariin sinirli olmasit ve ulusal ya da uluslararasi proje
liretme kapasitesinin yeterince gelismemis olmast bu alandaki temel gelismeye agik yonler
arasinda yer almaktadir. Ortak arastirma birimleri ve disiplinler arasi is birliklerinin bulunmamast,
arastirma ¢iktilarinin ¢esitlenmesini sinirlandirmaktadir. Bu kapsamda, yerel paydaslar ve sektorle
is birligine dayali uygulamali Ar-Ge faaliyetlerinin tesvik edilmesi, dis kaynakli proje olanaklarina
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yonelim saglanmasi ve arastirma faaliyetlerinin ¢ikt1 ve etki odakli izlenmesi 6ncelikli iyilestirme
alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal Katki

Yiiksekokulun toplumsal katki faaliyetleri, yerel ihtiyaclara duyarli ve paydas katilimini
gbzeten bir anlayisla yiirtitiilmektedir. Egitim, farkindalik ve goniilliilik temelli etkinlikler
araciligiyla topluma katki saglanmakta; bu faaliyetler belirli 6l¢iide izlenmektedir. Toplumsal
katkinin yalnizca etkinlik diizeyinde kalmamasi ve siirdiiriilebilir etki yaratmasi agisindan mevcut
uygulamalar énemli bir temel olusturmaktadir. Bununla birlikte, toplumsal katk: faaliyetlerinin
etki diizeyinde degerlendirilmesine yonelik gostergelerin yeterince gelistirilmedigi goriilmektedir.
Faaliyetlerin uzun vadeli ¢iktilarinin ve toplumsal doniisiime katkisinin sistematik bi¢imde
izlenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, toplumsal katki faaliyetlerini hedef, ¢ikti ve etki
boyutlariyla ele alan bir degerlendirme yaklagiminin benimsenmesi ve paydas geri bildirimlerinin
diizenli olarak 1iyilestirme siireglerine yansitilmasi Oncelikli bir iyilestirme alan1 olarak
degerlendirilmektedir.

Sonug olarak Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim basta
olmak tizere temel faaliyet alanlarinda belirli bir kurumsal olgunluga ulasmis; kalite giivencesi
anlayisini siire¢ temelli bir yaklasimla uygulamaya gecirmis bir birimdir. Mevcut giiclii yonler,
ozellikle egitim-0gretim siireclerinin izlenmesi ve paydas geri bildirimlerinin dikkate alinmasi
acisindan Onemli bir altyapt sundugunu gostermektedir. Bununla birlikte, bilgi yoOnetimi,
uluslararasilasma, arastirma-gelistirme kapasitesinin  artirilmast  ve kapsayict  egitim
uygulamalarinin gii¢lendirilmesi alanlarinda planli ve siirdiiriilebilir iyilestirme calismalarina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu gercevede, birimin dniimiizdeki donemde PUKO déngiisiinii daha etkin
isletmesi, kanita dayali izleme ve degerlendirme mekanizmalarini giiclendirmesi ve belirlenen
gelismeye acik alanlarda somut ve Olgiilebilir iyilestirme adimlarini hayata gegirmesi,
Yiiksekokulun kalite giivence sistemini daha ileri bir diizeye tastyacaktur.
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