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. GENEL BILGILER
I.A. MISYON VE VIZYON

Misyon Ulusal ve uluslararasi diizlemde gergeklesen teknolojik ve bilimsel gelismeleri
g6z Oniinde bulundurarak; calisacagi alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin
verilecegi ve alaninda etkin, verimli ve dinamik, Atatlirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda hareket eden teknik elemanlar yetistirmek.

Vizyon Ulusunun ve insanligin gelisimine katkida bulunan genglere birlikte, giiniin
kosullar1 dogrultusundaki egitim ve 6gretim diizlemini yakalayabilmek.

I.B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

I.B.1. Birimin Kurulus Mevzuati

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesi
Senatosu'nun 02.02.1995 tarih ve 4573 sayili karari ile agilmasi uygun gorillmiis ve
Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 06.02.1995 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunla degisik
7/d-2. Maddesi uyarinca Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 1995 yilinda kurulmustur.
Meslek Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim 6gretim doneminde 2 boliim ve 80 Ogrenci ile
Ogretime baslamis olup, 27 yildir iilkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine basariyla hizmet
sunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Senatosu'nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayili karar ile
Yiiksekokulumuzun adi degistirilmistir. Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli
toplantisinda uygun goriilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulu'nun adi, hayirsever
Uluborlulu isadami Sayin Ahmet Nedim KARASOY'un Yiksekokulumuza katkilarindan
dolay1 "Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 18 Mayis 2018 Tarith 30425 sayil1 Resmi Gazete ile yaymlanan 7141 Sayil
Kanunun Madde 7’ deki 2809 sayili kanuna eklenen EK Madde-194 ile Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesine bagl iken, baglantilari
degistirilerek, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiine baglanmustir.

1.B.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Yiiksekokul Miidiirii-Harcama Yetkilisi
1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.
2- Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek.
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.
4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak.
5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yiiksekokulun 6gretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6- 5018 sayil1 yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak {ist yonetime kars1 sorumludur.

b. Yiiksekokul Kurulu
1- Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,
2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Yiiksekokul Yonetim Kurulu
1-Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,
2-Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3-Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4- Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
6-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

d. Boliim Baskam
Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarinda ve bdliime ait her tiirlii
faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

e. Yiiksekokul Sekreteri
Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin
kurullarda raportorliik yapar.
I.C. Idareye Iliskin Bilgiler
I.C.1. Fiziksel Yap1'

1.C.1.1.
idari Sosyal | Sirkiilasyon Toplam
Bina Egitim Alanlari Alanlar Alam Spor Alanlann | Alan
Alanlar A B|C | D E Acik | Kapalh
1771,23 | 176847 | --- | --- | ---- | 520,84 1562,08  |------ 69 5691,62

! Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alnur.

2 Aym binada birden fazla egitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandig1 alan yazilr.
Ortak kullanim alanlar (Ornegin Ziraat ve Ilahiyat Fakiilteleri gibi), bina hangi birimin
projesi olarak yapildiysa o birim tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yap1 bilgileri
icin gecerlidir.



Ek Bina Toplam Kapal Alan (m)?

it

Ek Bina Sosyal | Sirkiilasyon Toplam
Kapah Egitim Alanlar Alanlar Alam Spor Alanlann | Alan
Alam A B | C | D E Acgk | Kapah
900 940 i e 700 1.500 -- -- 4.040

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.




1.C.1.2.

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Anfi 2
Smif® 14
Bilgisayar Lab. 10
Atolye -
Diger*
Toplam 24 2

1.C.1.3.

1.C.1.3.1. Kantin ve Kafeteryalar®
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 180 m?

1.C.1.3.2. Yemekhaneler®
Yemekhane alani: 121 m?
Yemekhane kapasitesi: 68 kisi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler, Tip Fakiiltesi tarafindan
belirtilir.

Birime &zel egitim alanlar1 ayrintili olarak bu béliimde gosterilir. Ornegin, Dis Hekimligi
Fakiiltesi’ndeki klinikler, Su Uriinleri Fakiiltesi’'nde havuzlar vb.

Birime ait kantin ve kafeteryalar yazilir.

Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (ayni1 anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kisi
say1s1 yazilir.



1.C.1.3.3. Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alani: 69 m?
Acik spor tesisleri alani: ... m? Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 1
Konferans Salonu Say1 1
Toplam 2




1.C.1.4.

1.C.1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 20 914 m? 19
Diger
Toplam 20 914 m 19

I.C.1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 7 334 m? 10
Diger
Toplam 7 334 10
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Yazi Isleri ve

1.C.2.Teskilat Yapisi (Teskilat Semasi)

Kurullar Birimi

Tazimr Kayit
Kontrol

Islemieri

Yayin ve
Destek
Hizmetler
Birimi

Meslek
Yiiksekokulu
Mildiiro
"
Meslek Meslek
Yiksekokulu Yuksekokulu
Yonetim Kurulu Kurulu
.
Midiir Midiir
Yardimeis Yardimeis
. .
| 1 1 | 1 |
T
Bilgisayar Elektronik ve Mimariik ve Toptan ve Tasanm Bélim [ Temdrmemz | Saghk 7 T
Teknolojileri Otomasyon Sehir Planlama Perakende Bagkanhig Beklameihk hizmatleri Eehabilitasyon
Baliim Boliim Baliim Satiz Bolim B3l Bagkanhz: Bilim. Bél. Bagkanhi
Baskanhdi Baskanhgi Baskanhdi Bagkanhidi L J Bagkanhin J L y
= ; . a ™ - . e 7~ .
. Bilgisayar Biyomedikal . Grafik Halkla fizkiler Evde Hasta Enzelli Baknm
Personel Isler g - Gihaz.. - Harita ve E'“M ) Tasarnm ve Tamtm Balamu e
Birimni Erogrami Teknolojisi. Kadastro Yonetimi Programi Program Progranu Rehahilitasyon
J ) Programu )/ . Programi Programi y )\ Program |
™ : s 4 = T
. internet ve A8 Elektremik Cografi Bilgi
Otrenciisier | | | Teknolpisi, | | | Heberlegme | | | Sistemlen
Birimi Program! Telmolojisi Programu
J J . Program y. y
(" Biligim | Koutrol ve
| Gavenlii Otcenzsyon
Telmolojisi Tekmolojisi
Programu | Programm
- : n e " s
Siaj ve Islen Saglk Bilz
Editimi Birimi || Bistemlen,
Tebukedis
Programm | _
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1.C.3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
insi 7 Toplam Toplam
Cinsi Tagimr Kodu® | sgy P Toplam Kayit Kayit
Kayit Say1 Say1
U | Tutar (TL) Tutar: (TL) Tutan
(TL)

Cim Bigme Makinas1 253.2.1.31-11 1 472,00

Motorlu Tirpan 253.2.1.99-1 900,00

Bask1 Makinast i23.2.10.1.1-11- 3 8.139,00

Yiik Asansorii 253.2.4.99-1 1 6.313,00

Zemin Yikama Makinasi 253.3.1.1.3-9 4.071,00

Yiizey Alan1 Olgme Makinas: | 253.3.6.2.25-2 1 8.850,00

GPS Cihazlari ve Kayitcilari ﬁ3'3'6'9'2"40' 2 43.070,00

Hasta Bakim Mankeni 255.1.5.11-3 1 1.180,00

Unisek Torse Model 255.1.5.11.2 1 1.298,00

Tekerlekh.Hasta Tasima 255.1.5.14.2-1 4 2.390,00

Sandalyesi

Bilgisayar Kasalar1 255.1.1.1.1.247 109 62.653,20

Ekranlar 255.2.1.1.1.3-183 172 39.787,60

Diziistii Bilgisayar 255.2.1.1.2.-226 12 21.216,12

Tablet Bilgisayar 385'2'1'1_3_39_ 2 2.219,10

D252 Mini PC 255.2.1.2.99-8 1 542,80

Lazer Yazicilar 255.2.1.3-12-190 | 26 11.996,07

Cok Fonksiyonlu Yazici 255.2.2.1.8-19 1 363,44

Diger Yazicilar 255.2.2.1.99-2 1 1.699,20

Masa Ustii Tarayici 325'2'2'2'2_15_ 3 2.083,40

Fotokopi Makinalari 225'2'3'1'41'42' 4 4 12.036,00

Set Santraller 255.2.41.8-22-23 2 20.455,30

Projektorler 255.2.5.1-77-21 14 9.567,00

Miizik Calarlar 255.2.5.2.1-7 1 2.478,00

Klimalar 255.2.99.2.5-9 3 2.400,00

Elektrik Egitim Setleri 205.82.23-10- 4 93.343,24

EMG Egitim Setleri 255.8.2.13.5.1-8 8 17.523,00

UV Rotatif Baski Makinalar: |253.2.10.1.4 1 11.304,40

Laminasyon Makineleri 253.2.10.1.9 1 5.088,16

Ciltleme Makinalar1 253.2.10.2.1 1 2.800,00

Cilt Presleme Makinalari 253.2.102.2 3 17.523,00

M_atbga T1p1 Kagit Kesme 253.2.10.7.2 1 2.265.60

Giyotinleri

Plotter Yazicilar 255.2.2.14 4 24.246,00

7

Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlar: esas alinir.
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Viicut Sistemlerini Ogretme | 255.8.2.13.5
Yardimcilari

Diziistii Bilgisayar (Casper) ~|255.2.1.1.2-272
Buzdolabi(Argelik) 253.3.2.1.1-25

Diger Network Cizahazlar1 255.2.4.3.99-5

Projektorler(Projeksiyon 255.25.1.1-111
Cihazlar1)
Iletisim Ag 255.2.43.5-4
Cihazlari(Kablosuz)

Tablet Bilgisayar 255.21.1.3-48

Tablet Bilgisayar 255.2.2.1.8-66

Cok Foksiyonlu Yazict 255.2.2.1.8-66
(Epson L810)

(o]

17.523,00

12.119,89
1.570,58
5.248,00

(o2 I N I I e I

29.823,79

3.050,09

4.185,41
1.416,00

NN DN

1 4.130,00

I.C.4. insan Kaynaklar

1.C4.1.

Kadro Kadrolu® Yar Baska Birimde Birimde
Unvani Zamanh® Gorevlendirilen® Gorevlendirilen!!

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi 4
Ogr. Gér. 26 1
Ars. GOr.
Uzman

Toplam 30 1

1.C.4.2.

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Say1
Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam -

31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki yar1 zamanli olarak istithdam edilen kadrolu akademik personel sayis1 esas alinir.

10°31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayis1 esas alinir.
31.12.2022 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

11

12

13



1.C.4.3.

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1.C.4.4.

Kadro Unvanm

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1.C.45.

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

Kadro Unvam 33

35 | 36

37

38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

48

Okutman

Ars. GOr.

Uzman

Toplam

52

132022 takvim y1l1 ierisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayis1 esas alinir.

142022 takvim y1l1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

152022 takvim yil1 igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik

personel sayisi esas alinir.
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1.C.4.6.

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

Kadro Unvani 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41
Profesor
Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gér. 1
Okutman
Ars. GOr.

Uzman
Toplam 1

1.C.4.7.

Yas Arahigi
Kadro Unvam 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- Uzeri
Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 3 1 7
Ogretim Gorevlisi 9 4 6
Okutman
Ars. GOr.
Uzman

Toplam?® - - 12 5 7 6

Akademik Personel Yas Dagilimi

m21-25
W 26-30
m31-35
W 36-40
m41-50

m 51- Uzeri

162022 takvim yil icerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin
sayis1 yazilir.
17°31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel say1si esas aliir.
18 31.12.2022 tarihindeki fiilen gdrev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
15



1.C.4.8.

Hizmet Sinifi

Dolu

Bos

Baska
Birimde

Gorevlendirilen®

Birimde
Gorevlendirilen?

Fiilen Gorev
Yapan Toplam

Genel idari Hizm.

5

Saglik Hizm.

Teknik Hizm.

Egitim Ogretim
Hizm.

Avukatlik Hizm.

Din Hizm.

Yardimc: Hizm.

[dari Biiro
Gorevlisi

Siirekli Isci

Koruma ve
Givenlik Gorevlisi

Destek Personeli

Toplam

11

19

1.C.4.9.

Hizmet Simifi

Egitim Derecesi

lkogretim

Lise

Onlisans

Lisans

Lisansiistii

Genel Idari Hizmetler

2

3

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimct Hizmetler

[dari Biiro Gorevlisi

Siirekli Isci

Gorevlisi

Koruma ve Giuivenlik

Destek Personeli

Toplam

10

19 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olsa bile) idari personel say1s1 esas almr.

20 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine goére baska bir birimde gérevlendirilmis olan idari personel sayis1 esas almur.
31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan idari personel sayisi esas alinir.
31.12.2022 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.

21
22

16



1.C.4.10.

Hizmet Smifi

Hizmet Siiresi

23 31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel say1s1 esas alinir.

1-3 Y1l | 4-6 Y1l |7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Genel Idari Hizmetler 1 1 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1
Idari Biiro Gorevlisi 1
Siirekli Isci 1 2 4 2
Koruma ve Gilivenlik
Gorevlisi 1
Destek Personeli 1
Toplam 3 1 4 5 2 4
idari Personel Hizmet Siiresi
0;0%  1.11%
0; 0% m21-25
m4-6 Vil
7-10 Yil
m11-15 Vil
m16-20 Vil
21-Uzeri
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1.C.4.11.

24 31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.

Yas Arahigi
Hizmet Sinify 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 2 1 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1
Idari Biiro Gérevlisi 1
Siirekli Isci 2 3 3 1
Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi 1
Destek Personeli 1
Toplam 1 1 2 5 6 4
idari Personel Yas Dagilimi
0; 0% % 0%

m21-25

W 26-30

m31-35

0;0% M36-40
M 41-50
51-Uzeri
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1.C.4.12.

Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 3 1 4
I.C.5. Sunulan Hizmetler
1.C.5.1.
1.C.5.1.1. Ogrenci Kontenjanlari?®
L Ogretim II. (")gretim
Boliim/Program Adi = £ Z | = S sl €| %S
s ¥ 132 |5 |§|2|%|%
- o > = = - ) > =
¥ = | & |2 a gl = | & | &
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 50 52| 12 51| %102
Bilisim Giivenligi Tek. 50 52 7 50| %100
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 55 57 7 58 | %105
Grafik Tasarim 60 62 16 59 %098
Internet ve Ag Teknolojileri 40 41 9 41| %102
Harita Kadastro 52 52 9 57 | %109
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 50 52 8 52 | %104
Evde Hasta Bakim 55 57 4 56 | %101
Toplam 390 | 425| 72 424 | %103

25 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.

26 2020-2022 egitim-6gretim y1li rakamlari esas almir.
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1.C.5.1.2.08renci Sayilari?’

1.6gretim 2.6gretim
OGRETIM |FAKULTE BOLUM OGRETIM | OGRETIM | GENEL
TURU TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
Onlisans Uluborlu Selahattin Karasoy | Bilgi Giivenligi Teknolojisi 11 11
Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programcilig 23 23
Bilgisayar Programcilign 1.0. 6 6
Bilgisayar Teknolojisi 9 9
Bilgisayar Teknolojisi ve 1 1
Programlama
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 116 116
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 154 154
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 5 5
Elektronik Teknolojisi 3 3
Emlak ve Emlak Yonetimi 5 5
Endiistriyel Elektronik 1 1
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon 141 141
Evde Hasta Bakimi 137 137
Grafik Tasarimi 189 189
Halkla iliskiler ve Tanitim 16 16
Harita ve Kadastro 158 158
Harita ve Kadastro 1.0. 9 9
Internet ve Ag Teknolojileri 107 107
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5 5
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 144 144
Fakiilte Toplamm 1225 15 1240
Onlisans Toplami 1225 15 1240
Genel Toplam 1225 15 1240

21 2021-2022 egitim-6gretim y1li rakamlari esas almir.
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Anabilim Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Dah?® Tezli Tezsiz Toplam
Toplam
I.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari?®
Boliim/Program Ad1 | Erkek | Kadin [Toplam

Bilisim Giivenligi Teknolojisi 1 1 2

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 3 1 4

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 1 1

Evde Hasta Bakimi 2 2

Grafik Tasarimi 2 3 5

Harita ve Kadastro 1 1

Internet ve Ag Teknolojileri 2 2

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 2 2

Genel Toplam 9 10 19

I.C.5.1.4. Yabanec1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari®

i I. Ogretim I1. Ogretim I.ve ll. Yabanc Dil
Bolim/Program Ogretim | Egitimi Verilen
Adi E | K |Toplam| E | K |Toplam 5 &

Toplami | Ogrenci Yiizdesi®!

Genel Toplam

1.C5.2.

Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere (doner sermaye araciligiyla yiiriitiilen
faaliyetler vb.) yer verilir.

1.C.5.3.

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde, temel islevleri olan egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in paydaslara
yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

1.C.5.4.

28 Enstitiiler tarafindan doldurulur.
29 2022 takvim y1li rakamlari esas alinir.
80 2021-2022 egitim-6gretim y1li rakamlar esas alinir.
81 2021-2022 egitim-6gretim yilinda yabanc dil egitimi géren dgrenci sayisini 2021-2022 egitim-6gretim y1li
yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100
21



Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin cesitliligi, dis koltugu,
yatak say1s1 vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

1.C.5.5.

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida tanimlanmayan diger
faaliyetler bu boliimde yer alir.

I.C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama YetKilisi; Dr. Ogretim Uyesi Muhammet Hamdi MUCEVHER
Gerceklestirme Gorevlisi; Yiiksekokul Sekreteri Semi AYTEKIN
Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi; Tekniker Mustafa Murat YESILDAL

Sayim ve Deger Tespit Komisyonu;

Yiik. Ok. Sek. Semi AYTEKIN (Baskan)

Ogr. Gor. Sadi TULU (Uye)

Tasin. Kayit Yetkilisi Tekniker-Mustafa Murat YESILDAL (Uye)

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin ve dgrencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan denetim ve gdzetim
altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli hizmet i¢i egitim verilmektedir.

D.I- Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

Amac 1: Fiziki altyapimin iyilestirilmesi

Hedefler

Hedef 1

Kampus alanimizda cevre diizenlemesi yapilarak etrafinin ¢evrilmesi, okulumuza engelsiz erisimin
saglanmasi i¢in gerekli rampa, asansdr, wc, zemin isaretleri ve yangin merdiveni yapilmasi
Performans Gostergeleri

Gosterge 1
Kampus alanina personel, 68renci, misafir ve arag giris ¢ikisinin kontrol altina alinmasi

Gosterge 2
Kampus alani ¢evre giivenliginin saglanmasi

Gosterge 2
Okulumuza engelsiz erisimin saglanmasi

Amag 2: Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi

Hedefler

Hedef 1

Mevcut Boliim/Programlarda 6grenim goren Ogrencilerin aldiklar1 egitimin daha nitelikli hale
getirilmesi

Gosterge 1
Dersliklerde ihtiya¢ duyulan makine techizat ve ders materyallerinin saglanmasi

Gosterge 2
Programlarda eksik olan uzmanlik alanlari i¢in 6gretim elemani istihdami

Gosterge 3
22



Ogrencilerin boliim/program bazinda basar1 oranlari

Gosterge 3
Ogrencilerin dikey gecis sinavi basari oranlari

1. A- TEMEL POLITIiKA ve ONCELIiKLER

Politikalar
ve
Oncelikler

*Milli ve Manevi degerlere baglilik

*Hukukun tistiinliigiine ve insan haklarina baglilik
*Egitim-6gretimde kaliteyi gdzetmek

*Bilimsel aragtirma ve uygulamalar1 tesvik etmek
*Akademik liyakate 6nem vermek

*Basar1y1 6nemsemek

*Yenilige ve Gelisime ac¢ik olmak

*Calisanlarin yonetime katilimini 6ngoren yonetisim politikasi uygulamak
*Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak
*Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak
*Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak
*Ozgiirliik i¢inde disiplini Sngdrmek

*Tutarl ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek
*Topluma, ¢evreye duyarli ve yararl olmak
*Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek

«Insan odakl1 yonetim anlayist

*Problem Coziicli Olmak

*Esitlik ve Adalet

*Mesleki Uzmanlik

*Degisime Uyum Saglayabilmek

*Giivenilirlik

*Seffaflik

*Sorumluluk

23



I1.A.- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Amaclar

Ogrenci merkezli anlayisi giiglendirmek

Ogretim elemani sayisin1 ve kaliteyi artirmak

Mevcut programlari ve yeni agilacak programlari degerlendirmek
Ogrenci sayisin1 ve kalitesini artirmak ( 3 yilda 3000 6grenci
sayisina ulastirilmast)

Arastirma ve Uygulama altyapisini gelistirmek

Finansal politikanin yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine imkan verecek dogrultuda belirlemek ve
uygulamak

Kurumsallagmay1 saglamak

Ogretim elemanlar1 ve idari personelin memnuniyetini artirmak
Tanitim faaliyetlerini etkin hale getirmek

Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinligini artirmak
Sosyal ve sportif faaliyetlerin (miizik grubu, tiyatro grubu, dans
grubu, turnuvalar) sayisini artirmak,

Hedefler

Ogrenci danismanhginin etkili kapsamli hale getirilmesi
Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan
olanaklarin artirilmasi

Tercihlerin izlenmesi

OSYM basari siralamasi itibari ile rakiplerin 6niine gegilmesi
Bina ve i¢ donanimin temin edilmesi

Biitcenin ana kalemleri arasindaki makro dengelerin kurulmasi
Tiim yonetim kademelerinin gorev tanimlarinin yazili ve herkese
acik olmasi

Ogretim elemanlar1 ve idari personele calismalari dikkate alinarak
taltif ve glidiilenmelerinin saglanmasi

Tercih doneminde yapilacak tanitimin kurumsallastiriimas;
Seminer, toplanti, konferans diizenleyerek konunun 6gretim
kadrosuna aktarilmasi

Ogrencilerin sosyal ve sportif anlamda ulusal diizeye ¢ikartilmasi

2022 yilinda oncelik verilen amag ve hedefler yer alir.
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Tablo 1 Stratejik amag, hedef ve

HEDEFLER

GOSTERGELER

performans gostergeleri ile sorumlu ve is birli

SORUMLU
BiRIMLER

-

iSBIRLIGI
YAPILACAK

HEDEFE
ETKISI

1 yapacak birimler

PLAN DONEMI
BASLANGIC

2021

1ZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA
SIKLIGI

Universitemizde

BIRIMLER

(%)

DEGERI (2020)

Yiiksekogretim hizmeti Kariyer Merkezinin IMezunlara yonelik | Saghik, Kiiltiir M‘_-“_”S?Z_. .
Amac2:  [sunmanin yaninda,  |Hedef2: | mezunlarlailetisimi [Gosterget: [gerceklestirilen | ve Spor Daire | Mudtrlukleri, ; 0 5 10 15 20 25 |6 aydabir [6ayda bir
insanliga her alanda giiclendirmesi ve faaliyet sayisi | Baskanhgi, | Akademik
toplumsal katkida mezunlarla okuyan Kariyer Merkezi | Birimler
bulunmak ve
mezunlarimiza o6grencilerin belirli
kurumsal aidiyeti araliklarla
asilamak. bulusturulmast
SCl, SClI-
Expanded, SSCI | Bilimsel
Alaninda yetkin, ve AHCI Arastirma
arastirmaci, bilgi kapsamindaki Projeleri Akademik
Hedef1: | Ureten ve aktaran | Gosterge1:| dergilerde Koordinatérliig Birimler 100 0,02 0,04 0,05 0,06 0,07 0,08 | 6 aydabir| 6 ayda bir
akademisyenler ogretim elemam | U, Kiitliphane
yetistirilmesi basina diisen ve
yayin Dokqmantasyo
- . : n Daire
Universitemizde sayisi Baskanligs
.a.llgar.:‘emil: hayatlta Arastirma
o || D EUEMETEIT .. rsundan Ogrenciisleri | Akademik : :
Amac3: | 22 olarak mesleki Géstergef: S:r;:lag:n S S 40 32 38 45 50 60 65 | 6aydabir| 6aydabir
gelisimlerini ogrenci sayisi Bagkanhgi
saglamak YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
Gostergen: | P2%anan. 'é;?i'::“““ £ ademik 30 58 65 70 75 80 85 | 6aydabir| 6aydabir
Ulusal ve yararlanan Enstitiisii
uluslararasi S
Hedef2: | burslardan

ogrenci sayisi
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yararlananlarin
artirilmasi

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
dil yeterliliklerinin

- .| artinlmasina Ogrenci isleri Akademik . .
Gosterge3: yonelik Daire Siimles 30 0 1 2 3 4 5 6 ayda bir | 6 ayda bir
burslardan Bagkanhgi
yararlanan
sayisi
Yiksekogretim
Bilim, sanat ve Kurulu, Tirkiye
tesvik odullerinden Bilimler Genel Akademik
Hedef3: | liniversitemizin de Gosterge1: | Akademisi ve : L 100 0 0 1 2 3 4 6 ayda bir | 6 ayda bir
i . Sekreterli Birimler
yararlanmasinin TUBITAK bilim, K
saglanmasi tesvik ve sanat
odulleri sayisi
Gosterget: | Egitim bilimleri | Ogrenci Isleri Akademik 10 0 5 10 15 18 20 6 ayda bir | 6 ayda bir
ont?n!'(an Bairlt(e I ﬁlirijgler,
oluluk orani “as an |-g| SSfikleri
Gosterge2: | Fen bilimleri Ogrenci Igleri Akademik 15 99 99 99 100 100 100 |6 ayda bir | 6 ayda bir
ontenjan aire &iri ler,
SRR 3ram Ba§kan||g| ﬁﬂ%ﬁukleri
Amac4:  |Yiiksekdgretimin tim | Hedef1: M‘?r]slt)?ki veterlitk | Gosterge3: | Saglik bilimleri L et 10 99 99 99 100 100 100 |6 ayda bir | 6 ayda bir
diizeylerinde kaliteyi sanibi ve gelisimeact kontenjan agkanhgi ﬁ[jgﬁ{ﬁmeri
mezunlar
artirmak - . doluluk oran
yetistirilmesi
Gosterge4: | Sosyal bilimler U%'}Em:'l Iv§ler| %IZ?”EQP]K 25 93 95 97 99 100 100 |6 ayda bir | 6 ayda bir
ontenjan agkanligi T 3
holuﬁm orani diikeri
Teknokent veya |Genel
Gosterges: | gyt | Sekreterlik- Dil 20 0 0 1 2 3 4
Transfer Ofisi Ogretim Akademik 6 ayda bir | 6 ayda bir
ranster Unst— | merkezi Birimler,
(TTO) (DILMER), Merkez
projelerine Saglik, Kultir Miidiirliikleri
katilan 6grenci . Seor Daire
askanhgi,
say1sl
Gostergeé: | Egitimin §%rr%nm Ifler' Al(r?d gr”K 20 86 88 90 92 94 95 6 ayda bir | 6 ayda bir
fosran askanhgr Gduukleri
uresinde
i oran:
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11.C- Diger Hususlar]j

Ogrencilerimize Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi destegiyle Psikolojik Rehberlik ve
Danigsmanlik Hizmetlerinin verilmesi amaglanmaktadir.

I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

I11.A. MALI BILGILER
I11.A.1. Biitce Uygulama Sonuclari

111.A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

11.A1.1.
2 Gerceklesme | Gerceklesme
KBO Toplami Oram®
TL TL %

01 — Personel Giderleri 6776541 6749907,75 100
02 - Sosygl (_}uYenhk I_(urumlarlna 996259 996255 13 100
Devlet Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91300 86544,79 0,95
05 — Cari Transferler 7709,41 7709,41 100
06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM 7871809,41 7840417,08 100

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri s6zel olarak agiklanir

111.A.3.Mali Denetim Sonuglari

Birimin 2022 yili Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde

degerlendirmesine yer verilir.

I11.A.4. Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iligkin agiklanmasini
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

82 Adresinden kurum islemleri altindaki ddenek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yili
2022, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlari
altindaki tertip bazinda O6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen
rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa

yazilir.

3 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.
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I11.B. Performans Bilgileri

I11.B.1. Program, Alt Program, Faayet Bilgileri®*

me11 Yillik Ders Yiikii Toplamlari®

I. Ogretim Yaz Okulu
Fiilen Fiilen
R . - Baska
BOLUM ADI Subesi | BINiM | iy | gniversite - Bagka | o . .
de . Birimde o Universite
Go de de Gorev | Toplam o Birimde "
orev | v | Ya pmayan ™ Gorev Gérev de Gorev Toplam
\ggapan Yapan ©) Yapan Yapan Yapmayan
(G B
(B)

Blyomeq_lk_al Cihaz A 302 302

Teknolojisi

Bilisim Giivenligi A 130 16 136

Tek.

Engell_l Baklml ve A 287 287

Rehabilitasyon

Grafik Tasarim A 309 309

Internet ve A_g A 413 413

Teknolojileri

Harita Kadastro A | 38 .

Saglik Bilgi

Sistemleri A 286 286

Teknikerligi

Evde Hasta Bakim | A | 1% 142

TOPLAM 2273

32022 takvim y1li verileri yazilir.

% Ornek1: Herhangi bir béliimiin 1. Simf 1. Ogretim X Subesi I¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
% Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Siif 1. Ogretim X Subesinde 2022 y1l1 igerisinde birimde fiilen gorev yapan 6gretim elemani

tarafindan verilen yillik ders saati=A= 1. Ogretim 1. Sinif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki egitim-
Ogretim hafta sayisi
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Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkh ise hesaplamalarda dikkate ahmnmahdar.

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Bolim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

872022 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.
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111.B.1.2.

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Universite Say1
Kastamonu Universitesi 1
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2
Toplam 3

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildigr Boliim Say1
Harita ve Kadastro 2
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1
Internet ve Ag Teknolojileri 1
Toplam 3
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim Say1
Harita ve Kadastro 2
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 1
Toplam 3
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan
Gittigi Universite Say1
Kastamonu Universitesi 1
Bitlis Eren Universitesi 2
Dogus Universitesi 1
Anadolu Universitesi 2
Toplam 6

8 2022 takvim y1li rakamlar1 esas alinr.
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim Sayi
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 1
Internet ve Ag Teknolojisi 3
Grafik Tasarimi 3
Dis Ticaret Prog 1
Biyomedikal Cihaz Tekn. 2
Engelli Bakim Rehabilitasyon 1
Tibb1 Goriintiileme Teknikleri Prg. 1
Evde Hasta Bakimi Prog. 1
Toplam 13
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan
Ayrildig: / Boliim Say1
Internet ve Ag Teknolojileri 4

Grafik Tasarimi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi

Evde Hasta Bakimi

3
3
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 1
1
1

Toplam

13

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Aynrildigx Universite Say1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig: Program \ Say1
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Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Program

Say1

Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi

Amasya Universitesi

Anadolu Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Glimiishane Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi

Istanbul Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Lefke Avrupa Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Nigde Omer Halis Demir Universitesi

Pamukkale Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Yeditepe Universitesi

[HEN) FERN FERS FEEN O N NS 700 OCY) (TSR YN AN

Toplam

[}
©
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Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Say1

Acik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi 8
Acik 6gretim Fakiiltesi 40
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 1
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Iktisat Fakiiltesi 13
Ilahiyat Fakiiltesi 2
Isletme Fakiiltesi 11
Miihendislik Fakiiltesi 8
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3
Ziraat Fakiiltesi 1

Toplam 89

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildigr Boliim/Program

Say1

Bilisim Giivenligi Tek.

Bilgisayar Donanimi

Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Programcilig1 I11.O

Bilgisayar Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Cografi Bilgi Sistemleri

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Emlak ve Emlak YOnetimi

Endiistriyel Elektronik

Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon

Grafik Tasarimi

= ==
srBrlokRlwwrrFGEwlo
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Halkla Iliskiler ve Tanitim

Harita ve Kadastro

Harita ve Kadastro 1.0

Internet ve Ag Teknolojileri

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi

GIWIN|IN|IN (O

Toplam

[}
©
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111.B.1.3.

Kendi | Ogr. Ucr. ve e e
Boliim Adi Istegi Ié;atkl Pay1 Basar.l Sl{llk/ Yiik. Ogr Diger | Toplam
ile Yat. Azami Siire | Cikarma
Bilgisayar Programcilig1 28 28
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 7 4 11
Bilgisayar Teknolojisi 6 6
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 12 7 19
Bilgisayar Donanimi 1 1
Cografi Bilgi Sistemleri 7 7
Elektronik Teknolojisi 2 2
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 4 4
Emlak ve Emlak Yo6netimi 2 2
Emlak ve Emlak Yénetimi I1.O 1 1
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 5 3 8
Evde Hasta Bakimi 5 5
Grafik Tasarimi1 7 9 16
Halkla Iliskiler ve Tanitim 1 7 8
Harita ve Kadastro 10 9 19
Harita ve Kadastro 11.0 8 8
Internet ve Ag Teknolojileri 9 17 26
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 3 3
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 6 2 8
Toplam 62 120 182

392022 takvim y1li rakamlar1 esas alinr.
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111.B.1.4.

111.B.1.5.

Boliim Ad Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 21
Bilgisayar Programciligi 1
Bilgisayar Teknolojisi 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 33
Emlak ve Emlak Y&netimi 3
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 35
Evde Hasta Bakimi 45
Grafik Tasarimi 29
Halkla {liskiler ve Tanitim 7
Harita ve Kadastro 14
Harita ve Kadastro 11.0 1
Internet ve Ag Teknolojileri 22
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 30
Toplam 243
Anabilim Dah Adi Yiiksek Lisans Doktora
Enerji Sistemleri 1
Toplam 1

402022 takvim y1li rakamlari esas almir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.

412022 takvim y1l1 rakamlari esas alinir. Enstitiiler tarafindan doldurulur.
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111.B.1.6.

Yan Dal

Cift Ana Dal

Bolim Adi

E/H

Ogrenci Sayisi

E/H | Ogrenci Sayisi

Toplam
E / H = Yandal, Cift Anadal olan béliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.
111.B.1.7.
5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
= 2 £
Biliim Ad1 m s |52 = =
£ g S & | 358 E T
= = <8 = > o ] =
Y = a8 | =258 = o
) 9 DY o o B> & ~
Internet ve Ag
s 6 6
Teknolojileri
Toplam 6
111.B.1.8.

Programin Tiirii ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

422022 takvim y1l1 rakamlar1 esas alinir.
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I11.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler

g
e £ -| E| §
S 2 - < 8| 5| B
N [ E (]L.) = o o — > ~ «n -
2 5| €| w| £| 9| | &| g| =| 2| | E| =
@ - r— © fo)) c c ot
E 8| &| §| §| B = = 8| 5| 5| &| m &
9} N4 N4 o %5} < %5 [ N4 %) [ [ = 0]
Béliim Adi B B B BI/A|B|/A|B|/A|B|A|B B B B B B|A|B
Yiksekokul
Miidiirligii 0 110 0 0(610
Elektronik ve
Otomasyon
Bolimii 0 0 3|0
Mimarlik ve
Sehir Planlama
Boliimii 1(0 1|0
Tasarim
Boliimii 0 0 0[3|0
Terapi ve
Rehabilitasyon
Boliimii 0 0 0/5|0
Bilgisayar
Teknolojisi Bél. 0 310
Saglik Bkm.
Hizmet. Bol. 0 110
Pazarlama ve
Reklam. Bol.
Toplam 0 0 0 0(2|0/0|0|0]0|0]0 0 0 0 0 0(22]0
A = Ulusal, B = Uluslararasi

43 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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111.B.2.2.

44 Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.

.E _
£ — =
IS . =) N K
2 g - < 8 5| 3
S| 2| 5| | & S| & £ & S| x| g| =
- = =2 . = T | = o 2 = Q| 5 c c 5 ]
BilimAd | E| S| S| | E| | | &| 5| 2 5| ¥| & S
n N4 4 ¥ n < 75} — N4 n - — = O]
B B B B/AIB/A|B|/A|B|A|B B B BIA|B B/A|B
Pazarlama ve
Reklameilik 2 1 113
Mimarlik ve
Sehir Planlama 00
Terapi ve
Rehabilitasyon 310 3|0
Elektronik ve
Otomasyon 1 210 211 0|62
Saglik Bakim
Hizmetleri 7 0 0 310 1117
Tasarim
9 10 419
Bilgisayar
Teknolojileri 1 01
Toptan ve
Perakende Satig
Toplam 2 10 0 0/2/0/0]0]0]0]0]0O 0 9 0/19]1 02522
A =Ulusal, B = Uluslararasi
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111.B.2.3.

Béliim Ady Makale Bildiri Kitap?s
A46 B47 A48 B49

Bilgisayar Teknolojileri 2 1
Elektronik ve Otomasyon 1
Terapi ve Rehabilitasyon 1 1 2
Saglik Bakim Hizmetleri 4 1 3 4
Pazarlama ve Reklamcilik 2 7
Mimarlik ve Sehir Planlama 2
Tasarim
Toptan ve Perakende Satis
TOPLAM 1 6 1 7 16

A = Ulusal,

111.B.2.4.

45
46

47

48
49

B = Uluslararasi

Universite/Fakiilte Ad

Anlasmanin Icerigi

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilart

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma, vak’a takdimi ve &zet tiirlinden yaymlar disindaki) ulusal

makale sayilar1

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartigsma, vak’a takdimi ve 0zet tiirlinden yayinlar disindaki) uluslararasi

makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar1
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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111.B.2.5.

Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 2
Toplam
111.B.2.6.

Bolim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplamm

Toplam

50 2022 takvim y1l1 icerisindeki akademik yiikselmeler esas alinr.

%1 2022 takvim yil1 verileri esas alinur.
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ewedaey wepdoy, ix 8007

UBUB[WEWE], 9pULd] [1X]

wejdo

DiGER

ueue[seq IpuId] (x|

UIP WeAd(] UBpPIE[[LX PPRIUQ

ewedaey wepdo], X 8007

UBUB[WEBWE], dPULY] [LX|

BAP

wejdo_]

ueueg[seq IpuId (x|

UIP WEAd(] UBPIE[LX PPIUQ

ewedaey wepdo], ix 8007

UBUE[WEWE], dPULY] [LX]

DPT

wejdo

ugue[Segq IpuLd] 1)

UIPY WEBAJ(] UBPIR[[IX DIUQ

ewedaey wepdo] ix 8007

uBUB[WEWE], OpULS] [1X]

wejdo]

ugue[Segq dpuLd] 1)

SANTEZ

UIP WEAd( UBPIE[LX PPIUQ)

ewedaey wepdo] X 8007

uBUB[WEWE], 9pULS] [1X]

wejdo]|

TUBITAK

ugue[Seq Ipuid] [1X

UIPY WEBAJ(] UBPIR[[IX DU

scewedaey wedoy, mx 8007

yqUBUB[WERWE |, dpUIS] [1X]

AB

wejdo

ggueue[seq apurdy x|

2cUOPH WEAd( UBPIR[[IX PPIUQ)

111.B.2.7.

Boliim Adi
Ogrenci

42

Toplulugu
Toplam

%2 2022 yilindan daha énceki yillarda baslanmis olup 2022 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.

%3 Proje baslangic yil1 2022 olan proje sayilar1 yazilir.
% Proje biitgelerinden 2022 yil1 icerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.

% 2022 yil1 igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.



II1.B.2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2022 y1l1 sonu itibariyle yeni egitim ve idari binalarimizin faaliyete gegmesi ile birlikte fiziksel
eksikliler bliyiik 6l¢iide giderilmistir. Bu durum faaliyetlerimizdeki performansimizi olumlu
yonde etkilemistir. Oniimiizdeki egitim ve 6gretim yilinda laboratuvarlardaki arag ve gereg
eksikliklerinin giderilmesi Oncelikli amacglarimizdan olacagindan, bu konuda biitce
olanaklarimiz dahilinde gerekli calismalar ayn1 6zen ve gayretle yapilacaktir.

111.B.2.1. i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari ve
degerlendirmeler

I11.B.2.2.1i. Performans denetim sonuglari
I11.B.3. Steratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

I11.B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

111.B.5.Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A. Ustiinliikler

e Geng, dinamik, lisansiistii ¢aligmalara (akademik kariyere) dnem veren akademik
kadro

Ogrenci merkezli egitim

Ogrenci-Ogretim eleman iliskilerinin yiiksek diizeyde olmasi

Bazi sektorlerle yakin igbirligi ve uygulama alaninin mevcudiyeti

Fiziksel altyap1

Stirekli yapilan sosyal, kiiltlirel ve sportif aktiviteler (Spor miisabakalari, teknik ve
turistik geziler, konferanslar vb.)

Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilere sinirsiz internet erisimi

Tiim personel ve 6grencilere diizenli olarak saglanabilen yemek hizmeti
Teknolojik alt yapimizin yeterli olmasi

Yeniliklere acik bir kurum olmamiz

Calisanlarimizin 1yi niyetli ve giiler yiizlii hizmet verme ¢abasi

Calisanlarimizin is akis takvimine uymasi

Ust yonetimin yeniliklere agik olmast, birimimizi desteklemesi

“Toplam Kalite Y6netimi” anlayigina 6nem verilmesi

Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi
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1V.B. Zayifhiklar

Egitim-Ogretimde kullanilacak Makine Techizat eksikligi
Mali kaynaklarin yetersizligi

Bilimsel arastirma tesvik ve alt yapisinin yetersizligi
Personele yonelik yeterli hizmet i¢i egitimin verilememesi
Laboratuvar, arag-gereg eksiklikleri

Akademik ve idari personel eksikligi

Yetersiz sayida teknik ve yardimci teknik personel

Sosyal donatilarin yetersizligi

Merkez kampiise olan uzaklik

IV.C.Degerlendirme

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 2020 yili idare faaliyet raporu,
akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine
iligkin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin
bir degerlendirmesini i¢ermektedir. Raporda ayrica, Okulumuzun temel politikalar1 ve
oncelikleri, listiin ve zayif yonleri, amag ve hedefleri ortaya konulmustur.

Egitim, 0gretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi yliriitiilebilmesi i¢in
akademik ve idari kadrolarin artirilmasi gereklidir. Son yillarda 6gretim elemani ve idari
kadrolar konusunda kanunlarla getirilen sinirlamalar, iiniversitelerde kadro ydniinden
kiigiilmeye yoneliktir. Egitim ve arastirma hizmetlerinin yiiriitiilmesi yoniinden biirokratik
islemlerin azaltilmasinda ve {iniversitelerin tasarruf genelgeleri disinda tutulmasinda biiyiik
faydalar olacag diisliniilmektedir.

Oniimiizdeki egitim ve 6gretim yilinda laboratuvarlardaki arag ve gereg eksikliklerinin

giderilmesi oncelikli amaclarimizdan olacagindan, bu konuda biitce olanaklarimiz dahilinde
gerekli caligmalar ayni1 6zen ve gayretle yapilacaktir.
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VI. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI [

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.!

Uluborlu/ISPARTA- 10/01/2023

Imza
Dr.Ogr.Uyesi Muhammet Hamdi MUCEVHER

Yiksekokul Miudiiru
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