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SUNUS
Uluborlu Selahattin  Karasoy Meslek Yiksekokulumuz Siileyman Demirel Universitesi
Senatosu'nun 02.02.1995 tarih ve 4573 sayili karari ile agilmasi uygun goriilmiis ve Yiiksekogretim Genel
Kurulu'nun 06.02.1995 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunla degisik 7/d-2. Maddesi uyarinca
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 1995 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz 1995-
1996 egitim 6gretim doneminde 2 bolim ve 80 dgrenci ile 6gretime baslamis olup 29 yildir tilkemizin

bilimine, sanayi ve teknolojisine basariyla hizmet sunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Senatosu'nun 30.01.2003 tarih ve 161 sayili karari ile
Yiiksekokulumuzun adi degistirilmistir. Yiiksekdgretim Genel Kurulu'nun 09.05.2003 tarihli toplantisinda
uygun goriilmesi sonucunda Uluborlu Meslek Yiiksekokulu'nun adi, hayirsever Uluborlulu isadami Sayin
Ahmet Nedim KARASOY'un Yiiksekokulumuza katkilarindan dolay1r "Uluborlu Selahattin Karasoy
Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiksekogretim Kanunu ile Bazi kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 18 Mayis 2018 Tarih 30425 sayili Resmi Gazete ile yaymlanan 7141 Sayili Kanunun
Madde 7°deki 2809 sayili kanuna eklenen EK Madde-194 ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler

Universitesi’ne baglanmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz 6 Boliim ve 8 Program ile egitim-0gretimine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz harcama birimlerinin birim faaliyet raporlar1 toparlanarak 2024 yili Faaliyet
Raporu hazirlanmistir. Faaliyet Raporumuz genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler basliklar altinda

akademik ve idari birimlerimizin ¢aligmalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir.

Yiiksekokulumuz 2024 yilinda saglanan biitce kaynaklari sorumluluk, kurumsal kabiliyet,
tutarhilik, donemsellik, tam agiklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak kullanilmis ve mali
saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde, bilgilerin dogru, giivenilir verilere dayanilarak

hazirlanmis olup ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Dog. Dr. Muhammet Hamdi MUCEVHER

Y uiksekokul Mudiri



I- GENEL BIiLGILER

A

Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizlemde gergeklesen teknolojik ve bilimsel gelismeleri gdz oniinde bulundurarak;
caligacagi alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin verilecegi ve alaninda etkin, verimli ve dinamik, Atatirk
[lke ve Inkilaplar1 dogrultusunda hareket eden teknik elemanlar yetistirmek.

Vizyon

Ulusunun ve insanligin gelisimine katkida bulunan genglere birlikte, giiniin kosullari dogrultusundaki
egitim ve O0gretim diizlemini yakalayabilmek.

B.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekokul Miduri-Harcama Yetkilisi

1)

2)

3)

4)

5)

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimler arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

Ylksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

5018 sayili yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak iist yonetime kars1 sorumludur.

Y uksekokul Kurulu

1)

2)

3)

Yiiksekokulu, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlagtirmak,

Y iiksekokul yonetim kuruluna Uye segmek,

2547 sayili kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Y Uksekokul Yonetim Kurulu

1)

2)

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,



3) 3-Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4) 4- Midurin yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) 5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) 6-2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim Baskam

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve boliime ait her tiirlii faaliyetlerin diizenli ve
verimli bir gekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorlik yapar.

C. Birime iliskin Bilgiler




1. Fiziksel Yap1
Tablo 1. Egitim Alanlar:

Idari . Sosyal Sirkilasyon Toplam
. Egitim Alanl Spor Alanl
Bina Sifim Afaniart Alanlar Alani por Alaniatl Alan
Alanlari
(m?) A B C D E Acik Kapali
1771,23 | 1768,47 - - - 520,84 1562,08 - 69 5691,62
Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 101-150 151-250 | 251-
Anfi 2
Sinif 14
Bilgisayar Lab. 10
Toplam 24 2
Tablo 2. Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeterya
Kantin sayisi : 1 adet
Kantin alani : 180 m2
Yemekhaneler
Yemekhane alani 121 m2
Yemekhane kapasitesi : 68 kisi
Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani : 69 m2
Tablo 3. Ogrenci Kontenjanlar
g : E | s £
c LB ~E s = 2=
Pro Ad = - g wg S = 28
gram 1 % — — Y = 8 i
v 2 2 gl =)
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 50 53 9 53 106
Bilisim Giivenligi Tek 50 56 52 104
Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon 55 59 6 47 85
Grafik Tasarim 60 62 10 51 85
Internet ve Ag Teknolojileri 50 52 8 59 118
Harita Kadastro 50 52 52 104
Saghk Bilgi Sistemleri Teknikerligi 50 52 11 53 106
Evde Hasta Bakimi 55 60 2 58 105
Toplam 420 446 55 425 101




Tablo 4. Tasimir Malzeme Listesi

iL ADI | Isparta KODU | 32 YILI |2024
Z
HARCAMA Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek 39.30.0.1.503 =23 p— .
BirRiMININ | AP | Yiiksekokulu KODU | 599 20- z TURU | Demirbas
<
MUHASEBE Isparta Uygulamali Bilimler &= oEg.
BIRIMININ ADI Oniversitesi KODU | 32788 KODU | 253-254-255
TASINIR GECEN YIL YIL GELECEK
SN 1. DUZEY | TASINIR II. DUZEY YILDAN I[CINDE | TOPLAM | ICINDE YILA
o DETAY DETAY ADI DEVREDEN | GIREN CIKAN DEVREDEN
KODU MIKTARI | MIKTARI | MIKTARI | MIKTARI | MIKTARI
253.01.0 Gorintileme, Bilgi
1 3 Toplama ve Takip ! 0 1 0 1
2 253.02.0 | Tarmm ve _Ormapmhk 2 2 4 0 4
1 Makineleri
3 253.02.0 Insaat Makm;lerl ve 56 0 56 0 56
2 Aletleri
4 253.02.0 | Atolye Makln_elerl ve 9 0 9 0 9
3 Aletleri
253.02.0 Is Makineleri ve
5 4 Aletleri 1 0 1 0 1
253.02.0 Guc¢ Elektronigi ve
6 5 Basingli Makineler 3 0 3 0 3
253.02.1 Matbaacilikta
/ 0 Kullanilan Makine ve 8 0 8 0 8
253.03.0 | Yikama, Temizleme ve
8 1 Utiilleme Cihaz 2 0 2 0 2
253.03.0 Beslenme, Gida ve
9 2 Mutfak Cihaz ve ! 0 / 0 /
253.03.0 | Olciim, Tart1, Cizim
10 4 Cihazlan ve Aletleri ar 0 ar 0 ar
253.03.0 | Arastirma ve Uretim
1 6 Amagli Cihazlar 3 1 4 0 4
253.03.0 Muzik Aletleri ve
12 7 Aksesuarlari 5 0 5 0 5
253.03.0 | Spor Amagli Kullanilan
13 8 Cihaz ve Aletler 10 0 10 0 10
14 25;1'01'0 Motorsuz Kara Araglar 22 0 22 0 22
15 255.01.0 Tem5|l. ve Tdren 88 0 88 0 88
2 Demirbaslari
16 255.01.0 | Hastanede _Kullamlan 6 0 6 0 6
5 Demirbas
17 255.02.0 Bilgisayarlar ve 268 0 268 0 268
1 Sunucular
18 255.02.0 Bllgls_a_yar (;_evre 50 0 50 0 50
2 Birimleri
19 255.02.0 Teksir ve Qoga}ltma 3 0 3 0 3
3 Makineleri
20 252'02'0 Haberlesme Cihazlar1 79 0 79 0 79




21 255.02.0 | Ses, Gbrgntu ve Sunum 111 116 116
5 Cihazlan
255.02.9 | Diger Biro Makineleri
22 9 ve Aletleri Grubu 11 11 11
23 252'03'0 Biiro Mobilyalarr 1360 1360 1360
255.03.0 Misafirhane,
24 2 Konaklama ve Barinma ! / /
Kafeterya ve
25 252'03'0 Yemekhane 163 163 163
Mobilyalari
255.03.0 Seminer ve Sunum
26 5 Amacl Uriinler 55 55 55
27 255.04.0 Yeme}< Hazirlama 10 10 10
1 Ekipmanlar
28 25?'07'0 Kiitiiphane Mobilyalari 4 4 4
29 252'07'0 Basili Yayinlar 1388 1388 1388
30 255.08.0 | Egitim Mobilyalari ve 594 594 594
1 Donanimlari
Ogrenmeyi
31 255.08.0 Kolaylastirict 25 25 25
2 :
Ekipmanlar
30 255.09.0 Salon Sporlarinda 126 196 196
2 Kullanilan
33 255.10.0 Kontro_l ve Guyenllk 2 3 3
2 Sistemleri
255.10.0 | Yangin Sondiirme ve
34 3 Tedbir Cihaz 31 31 31
253-254-255 HESAP TOPLAMI 4557 4566 4566

(Adet)




2. Teskilat Yapisi

NVARASOY

O
%#f

Z

YUKSEKOKUL MUDURU

Yy
)’OBS)IM{"\

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCILARI YUKSEKOKUL SEKRETERI

BOLUMLER iDARI ISLER

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI MALIiSLER

ELEKTRONIK ve OTOMASYON PERSONEL iSLERI
MIMARLIK ve SEHIR PLANLAMA KOTOPHANE
TASARIM OGRENCI iSLERI

SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BOLUM SEKRETERLIGI

TERAPI ve REHABILITASYON TASINIR KAYIT KONTROL

DESTEK HiZMETLERI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireglerin yonetilmesini
ve izlenmesini saglamak amaciyla kullandig1 sistemlere dahildir. Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Y&netim Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi yogun olarak kullanilan
sistemlerdir.

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 5: Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Yazihm ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet)  Ortak Kullanim Ambar Toplam
Bilgisayar 9 45 13 67
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4. Insan Kaynaklar

4.1 Personel Sayilari

Tablo 6: Personel Sayisi1 Tablosu

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Yuksekokul Sekreteri

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Destek Personeli

Koruma Guvenlik Gorevlisi

Hizmetli

Siirekli Isci

(o I N N N A

Toplam

o
\l

4.2 Personelin Egitim Durumu

Tablo 7: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

flkogretim Lise On Lisans Lisans Yuksek Lisans Doktora
Kisi 1 4 8 3
Yizde %6 %25 %50 %19
4.3 Personelin Hizmet Sireleri
Tablo 8: Personelin Hizmet Sireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI
1-5 yil 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-25 yil 26 yil iizeri

Kisi Sayist 4 3 3 3 1 2
Yiizde 25 19 19 19 6 12

4.4 Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 9: Personelin Yas itibariyle Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

20-30 Yas 31-35Yas @ 36-40 Yas 41-45Yas  46-50 Yas 51- ve lzeri
Kisi Sayis1 1 3 5 5 = 2
Yilzde 6 19 31 31 13
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5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulunda 8 bolim 6 program olmak {izere 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim mevcuttur.
2024 yilinda Yiiksekokulumuzun ilgili idari birimlerinde asagidaki hizmetler yiiriitiilmiistiir.

Yaz Isleri Birimi

Rektorliige bagli birimlerden, Yiiksekokul iginden ve diger resmi kurum ve kuruluslardan gelen
evraklarin kayitlarinin yapilmasi, evraklarin havale edilmesi, cevaplarin yazilmasi, kurul kararlarmin
yazilmas1 vb. biiro islemleri, &grencilerle ilgili her tiirlii evrakin hazirlanmasi gerekli islemlerin
yliriitiilmesi benzeri isler yapilmaktadir.

Personel Birimi

Personelle ilgili alinan kararlarin Rektorlik Makamina sunulmasi. Akademik personelin siire yenileme
talepleri ile ilgili yazismalar, Yiiksekokul Kurulu Uyeligi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeligi, Béliim
Bagkanlig1 ile ilgili yazismalarin yapilmasi ve siire takibi, Rektorliik Makamindan gelen genelgelerin
Yiiksekokulumuz akademik ve idari personeline duyurulmasi, personelin intibak talepleri ile ilgili
belgelerin Rektorliik Makamina sunulmasi, giincel akademik ve idari personel listelerinin hazirlanmasi,
yurti¢i ve yurtdisi goérevlendirilmeler ile ilgili yazigmalarin yapilmasi ve dosyalanmasi gibi islemler
yapilmaktadir.

Mali isler Birimi

Her ay akademik ve idari personel maaglarinin hazirlanmasi, ocak ve temmuz aylarinda maas farklarinin

yapilmast normal ve ikinci 6gretim ek ders iicretlerinin yapilmasi, normal ve ikinci Ogretim sinav
iicretlerinin yapilmasi, akademik ve idari personelin gecici ve siirekli gérev yolluklarmin hazirlanmasi,
kurslara katilim bedellerinin 6denmesi, is yeri mesleki egitimi gorevlendirme yolluklarmin ddenmesi ile
ilgili 6deme evraklarinin hazirlanmasi lojman kirasi, ilgili evraklarin tanzimi, emekli kesenekleri ile ilgili
belgelerin diizenlenmesi, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Performans Biitce, Yatirim Biitcesi, i¢ Kontrol
Eylem Plani hazirliklar1 ve ¢aligmalari, tahmini biitce hazirliklari yapilmasi vb. her tiirli mali iglerin
yapilmast ve belgelenmesi, dosyalanmasi gibi isler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz bolim ve
birimlerinden satin almak tizere gelen listelerin biitge dahilinde hazirliklarinin yapilmasi, satin alinacak
malzemelerin teklif mektuplarinin hazirlanmasi, dagitilmasi, toplanmasi ve degerlendirilmesi islemleri,
satin alinacak malzemelerin fatura bedelleri ile ilgili tahakkuk miizakerelerinin hazirlanmasi ve
imzalatilmasi, kisi borcu, sigortali ise giris ve ayrilig bildirgesi hazirlanmasi.

Ogrenci Isleri

Akademik Takvimde belirlenen tarihler arasinda kaydimi E- Devlet Uzerinden yapmadan gelen
ogrencilerin kayitlarin1 yapmak. Ogrenci kimliklerinin dagittmimi yapmak, ders gérevlendirmeleri ve ders
plani ile ders programlarinin OBS sistemine girilmesi islemini yapmak. Egitim-6gretim yili basinda
Midirlik Makaminca onaylanan &grenci danigsman listelerinin giincellenmesini saglamak ve giincel
listeyi OBS sistemine tanimlamak. Egitim-6gretim yili baginda acilmasi onerilen Boliim disi segmeli
dersleri OBS sistemine tamimlamak. Ogrenci islerinden 1slak imzal olarak; 6grenci belgesi, transkript,
disiplin cezas1 almadigina dair talep edilen 6grenci belgelerini diizenlemek, Smav sonucuna itiraz eden
Ogrencilerin kagitlarinin incelenmesini ve sonuclanmasimi saglamak, Cift Anadal Programlar agilacak
boliimlerin belirlenmesi ve egitim-6gretim planlar1 ile 6grenci kontenjanlarina iliskin goriislerin
bildirilmesi ile ilgili yazigmalar1 yapmak. Ogrencilerin kayit silme, kayit dondurma istekleri hakkinda
alman Yonetim Kurulu Karar ile ilgili is ve islemleri OBS’den yapmak. Mezun olan &grencilerin
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diizenlenen diplomalarmi ve eklerini imza karsilig1 6grencilere vermek, 6grenci disiplin ve sorusturma
islemleri ile ilgili igleri yiirlitmek, sorusturma sonucunu OBS’ye islenmesini saglamak. Haftalik ders
programi ve sinav programlarinin akademik takvime goére Yiiksekokulun web sayfasinda &grencilere
duyurulmasi. Yonetim Kurulu tarafindan Mazeret Sinavi istegi uygun olan &grencilerin listesini ilgili
ogretim elemanlarma ve Ogrenci isleri Daire Baskanhigma bildirilmesi ve sistemden not girisinin
acilmasini yapmak. Yonetim Kurulu tarafindan muafiyeti istegi uygun olan 6grencilerin muaf olan dersler
sisteme girilmesi, tek ders ve not ylikseltme smavina girecek olan 6grencilerin dilekcelerinde belirtilen
derslerin sistemden agilmasi. Yatay ge¢is 6grenci kontenjan ve basvuru kriterlerinin OBS’ye islenmesi ve
yatay gecis kayit islemlerini yiirliitmek, 6grencilerin stajlar ve isletmede mesleki egitim dersi ile ilgili
islemlerini yapmak.
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Ogrenci Sayilar:
Tablo 10. Ogrenci Sayilari

1.6gretim|1.0gretim|2.6gretim |2.68retim | 1.68retim | 2.68retim
P w S S =S s
g, [= =2 =22 H
52 |2 PROGRAM E N E N Ex |E< O<
| : X v X v ol o Pz
P | % ToE e T E6 |26 BB
O X O QO =
Bilgi Giivenligi Teknolojisi 5 2 7 7
Bilgisayar Programciligi 9 3 12 12
Bilgisayar Programcihig1 1.0. 4 4 4
Bilgisayar Teknolojisi 5 5 5
Bilgisayar Teknolojisi ve 1 1 1
= Programlama
>
;é Bilisim Giivenligi Teknolojisi 101 47 148 147
[}
é Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 74 74 148 148
fo Elektronik Haberlesme Teknolojisi 2 2 2
[ %2}
(<5}
) E Elektronik Teknolojisi 2 2 2
Onlisans| 2
g Emlak ve Emlak Yonetimi 1 1 1
X
= Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 28 140 168 168
®
s Evde Hasta Bakimi 63 107 170 170
(8]
n
=] Grafik Tasarimi 67 110 177 177
o
S |Halkla iliskiler ve Tanitim 1 1 1
D
Harita ve Kadastro 86 84 170 170
Harita ve Kadastro 1.0. 4 2 6 6
Internet ve Ag Teknolojileri 112 27 139 139
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1 1 1
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 65 100 165 165
Genel 622 695 8 2 1317 10 1327
Toplam
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Tablo 11. Yabanei Uyruklu Ogrenci Sayilar:

Program Adi Erkek Kadin Toplam
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 2 1 3
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 1 2
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon 1 1
Evde Hasta Bakimi 2 1 3
Grafik Tasarimi 2 2 4
Harita ve Kadastro 4 4
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 1 1 2
Genel Toplam 12 7 19
Tablo 12. Yatay Gegis ile Gelen Ogrencilerin Bilgileri
SIRA | OGRENCI | AYRILDIGI UNIVERSITE BILGILERI GELDIGI PROGRAM
NO SAYISI
1 1 K_iitahya ]_)umh_lplnar Univer_§i‘€esi Universitesi Biyomeq_ik_al Cihaz
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Teknolojisi
2 1 psak U‘niversitesi Evde Hasta Bakim1 Programi
Islami Ilimler Programi

Tablo 13. Yatay Gegis ile Giden Ogrencilerin Bilgileri

ﬁllg A SS\I}FSITCI g{%ﬁ%ﬁl PROGRAM GITTIGI UNIVERSITE BILGILERI
1 1 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
2 1 Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Yozgat Bozok Universitesi
3 1 Bilisim Giivenligi Burdur Mehmet Akif ERSOY Universitesi
4 1 Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi | ISUBU Isparta Meslek Y tiksekokulu
5 1 Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi | ISUBU Gelendost Meslek Y tiksekokulu

15




Tablo 14. Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Universite Ogrenci Sayisi

Isparta Siileyman DEMIREL Universitesi 2
Akdeniz Universitesi 2
Eskisehir Anadolu Universitesi 25
Manisa Celal BAYAR Universitesi 1
Erzurum Atatiirk Universitesi 8
Bolu Abant Izzet BAYSAL Universitesi 1
Giimiishane Universitesi 1
Istanbul Universitesi 3
Kirklareli Universitesi 1
Lefke Avrupa Universitesi 1
Konya Necmettin ERBAKAN Universitesi 1
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 1
Usak Universitesi 1

Toplam 48

Tablo 15. Kayitlari Silinen Ogrencilerin Bilgileri

. | Ogr. Ucr. L oa
Programin Adi Isl‘fe%nidille Vf Katki ﬁii?;lisgzélrl;/ Elllll((arglir Diger | Toplam
Pay1 Yat.

Bilgisayar Programciligi 3 3
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 10 17
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 7 7 15
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 1
Elektronik Teknolojisi 1
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon 6 9 1 16
Evde Hasta Bakimi 5 12
Grafik Tasarimi 6 17 23
Halkla fliskiler ve Tanitim 5 5
Harita ve Kadastro 10 13 23
Harita ve Kadastroll. Ogr. 1 1
Internet ve Ag Teknolojileri 5 11 16
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2 2
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 13 13 2 28

Toplam 60 98 5 163
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Tablo 16. Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Program Adi Mezun Olan Ogrenci Sayis

Bilisim Giivenligi Teknolojisi 33
Bilgisayar Teknolojisi 1

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 30
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon 29
Evde Hasta Bakimi 32
Grafik Tasarimi 31
Harita ve Kadastro 30
Internet ve Ag Teknolojileri 23
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 22
Toplam 231

Tablo 17. Disiplin Cezasi alan Ogrenci Sayilari

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
v
Boélim Adi b= e — B ©
£ g S o5 & £ £
= s <Eg-—;§ > o 4 =t =
= g =& N =8N = g
) N nyY o Mmoo O —

Diger Hizmetler

Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlarmi saglamak. Yiiksekokulumuz
Ogretimin aksamadan ve verimli bir bigimde gergeklesmesini amaciyla, ara¢ gere¢ ve malzemelerinin
temin edilmesi.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol SistemiYUksekokulumuzda i¢c kontrol ve Kkalite Kultarnin
yayginlagtiritlmast kapsaminda agagidaki tabloda belirtilen komisyonlar olusturularak gorev tanimlari

hazirlanmis ve komisyon bagkan ve iiyelerine teblig edilmistir. Ayrica seffaflik ilkesine dayanarak birim

web sayfamizda Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Akademik Kurul Kararlar1 yaymlanmaktadir.
Koordinatorliikler ve Temsilciliklerde belirlenerek gorev dagilimi yapilmustir.

SIRANO "KOMiSYONLARIMIZ

1 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

2 Mezgniyet- Kayit Silme/Yenileme-Muafiyet, intibak, Yatay Gegis, Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonlari

3 Yaz Okulu Not Doniisiim Komisyonu

4 Af Komisyonu

5 Akademik Tesvik Komisyonu

6 Izleme ve Degerlendirme Komisyonu

7 Burs Komisyonu

8 Birim Kalite Komisyonu

9 IME ve Staj Komisyonlari

10 Intibak ve Muafiyet Komisyonu

11 Birim Proje ve Ar-Ge Komisyonu

12 Yemekhane Denetleme Komisyonu

13 Kantin Denetleme Komisyonu

14 Yayin Komisyonu

15 Sosyal, Sportif ve Kiltiirel Etkinlikler Komisyonu

16 Muayene ve Deger Tespit Komisyonu

17 Temrinlik Malzeme Alim Komisyonu

18 Hurda ve Imha Komisyonu

19 Sayimm Komisyonu
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SIRA NO KOORDINATORLUKLERIMIZ

1 AKTS Koordinatorligii

2 Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii

3 Erasmus Koordinatorligii

4 Mevlana Degisim Koordinatorliigii

SIRANO TEMSILCILIKLERIMIiZ

1 Bagimlilikla Miicadele Temsilciligi

2 Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) Igerik Saglayici Yetkilisi
3 Kariyer Temsilciligi

4 Engelsiz Ogrenci Temsilciligi

5 Ogrenci Temsilcilikleri

Harcama Yetkilisi Dog¢. Dr. Muhammet Hamdi MUCEVHER

Gerceklestirme Gorevlisi ve Tasinir Kontrol

Yetkilisi _

Tasimir Kayit Yetkilisi Memur Mustafa CEVIK
MUAYENE ve DEGER TESPIT KOMISYONU

BASKAN Ogr. Gér. Sadi TULU

UYE Ogr. Gor. Abdil CETIN

UYE Ogr. Gor. Kasim DELIKANLI

YEDEK UYE Ogr. Goér. Hiiseyin GULLU

YEDEK UYE Ogr. Gor. Osman CEYLAN

YEDEK UYE Ogr. Gér. Dr. Arzu ULUSOY

Yiiksekokul Sekreteri Leyla CENGIZ SAHIN

SAYIM KOMISYONU
BASKAN Ogr. Gor. Sadi TULU
UYE Sef Sevim SEVLI
UYE Siirekli Is¢i Goniil BAS
YEDEK UYE Hizmetli ismail GURDAL
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HURDA KOMIiSYONU

BASKAN Ogr. Gor. Kasim DELIKANLI
UYE Sef Sevim SEVLI

UYE Memur Mustafa CEVIK
YEDEK UYE Hizmetli ismail GURDAL

Biitce Kanununa gore gerekli kontroller yapilmaktadir. Risk alanlar1 her tiirlii 6demeler hukuk diizenine
bagl olarak belli bir sisteme gore yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol faaliyetleri gérevlilerce amirin bilgisi
dahilinde yapilip, sozlii ya da yazili olarak Meslek yiiksekokulu idaresine bildirilmektedir. Caligmalar
genel olarak internet ortaminda yapilmakta, ayrica bu bilgiler bilgisayarda ve dosyalarimizda
saklanmaktadir. Sistem ve faaliyetler gorev yetki paylasimi ile siirekli takip ve kontrol edilmektedir.
Meslek yiiksekokulu biinyesinde mevzuata uygun olarak olusturulan gesitli kurullar diizenli olarak
toplanmakta, yonetim kararlarma katilmakta ve gerekli hallerde denetim gdrevini yliriitmektedir.

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin ve 6grencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan denetim ve gozetim
altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli hizmet i¢i egitim verilmektedir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Fiziki altyapinin iyilestirilmesi, kampiis alamimizda cevre diizenlemesi yapilmasi, engelsiz erigimin
saglanmasi.

Ozgiin akademik ve bilimsel calismalardaki yaymlarmn say, kalite ve cesitliligini yiikseltilmesi, her bir
ogretim elemanmin ulusal ve/veya uluslararasi1 hakemli dergilerde yayin yapmayi tesvik edecek
diizenlemelerin ¢ogaltilmasi planlanmaktadir.

Erasmus degisim programlarindan yararlanan akademisyen ve Ogrenci sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans ve benzeri faaliyetlere ev sahipligi
yapilmasi veya var olan etkinliklere katilma konusunda tegvik edici uygulamalar1 artirmak.

Egitim 6gretim kalitesinin artirilarak ulusal egilimlere uygun 6n lisans programlarinda egitim ve 6gretim
kalitesinin siirekliligini saglamak

Ulkemizin ve sanayimizin kalkinmasma hizmet edecek nitelikli teknik eleman yetistirmek
hedeflenmektedir.

Akademik ve idari personel sayismin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yerel toplumun yasam kalitesini artiracak hizmetler gelistiren, itibar1 yiiksek, saygin bir Yiiksekokul
olmak.

B-Temel Politika ve Oncelikler

Politikalar | Milli ve Manevi degerlere baglilik
on c\éleikler Hukukun tistlinliigline ve insan haklarina baglilik
Egitim-6gretimde kaliteyi gdzetmek

Bilimsel arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek
Akademik liyakate 6nem vermek

Bagarty1 6nemsemek

Yenilige ve Gelisime agik olmak

Caliganlarin yonetime katilimini dngéren ydnetisim politikast uygulamak Ulusal kimlikle
evrensel degerleri bagdastirmak

Etik diislinceye ve anlayisa sahip olmak

Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak
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Ozgrrliik iginde disiplini 6ngormek

Tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek
Topluma, ¢evreye duyarl ve yararli olmak
Ulusal ve kiiltiirel degerleri gdzetmek

Insan odakli yonetim anlayist

Problem Cozlict Olmak

Esitlik ve Adalet

Mesleki Uzmanlik

Degisime Uyum Saglayabilmek

Guvenilirlik
Seffaflik
Sorumluluk

C-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Amaglar

Ogrenci merkezli anlayis1 giiglendirmek

Ogretim elemani sayisini ve kaliteyi artirmak

Mevcut programlar1 ve yeni agilacak programlar1 degerlendirmek

Ogrenci sayisini1 ve kalitesini artirmak (3 y1lda 3000 6grenci sayisina ulastirilmasi)
Arastirma ve Uygulama altyapisini gelistirmek

Finansal politikanin yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin gergeklestirilmesine imkan
verecek dogrultuda belirlemek ve uygulamak

Kurumsallagsmay1 saglamak

Ogretim elemanlar1 ve idari personelin memnuniyetini artirmak
Tanitim faaliyetlerini etkin hale getirmek

Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinligini artirmak

Sosyal ve sportif faaliyetlerin (miizik grubu, tiyatro grubu, dans grubu, turnuvalar) sayism
artirmak,
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Hedefler

Ogrenci danismanhginin etkili kapsamli hale getirilmesi

Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan olanaklarin artirilmast
Tercihlerin izlenmesi

OSYM basari siralamast itibari ile rakiplerin 6niine gegilmesi

Bina ve i¢ donanimin temin edilmesi

Biitcenin ana kalemleri arasindaki makro dengelerin kurulmasi

Tiim yonetim kademelerinin gorev tanimlarinin yazil ve herkese acik olmasi

Ogretim elemanlar1 ve idari personele ¢alismalari dikkate alinarak taltif ve giidiillenmelerinin
saglanmasi

Tercih doneminde yapilacak tanitimin kurumsallagtirilmasi; Seminer, toplanti, konferans
diizenleyerek konunun 6gretim kadrosuna aktarilmasi

Ogrencilerin sosyal ve sportif anlamda ulusal diizeye ¢ikartilmasi
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I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Tablo 18. Birim Butce Giderleri Tablosu

BUTCE GIDERLERI /2024
BUTCE KALEMI BASLANGIC ODENEGI  GERCEKLESTIRME ORANI %
01- Personel Giderleri 26864820,00 99
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri 3038000,00 95
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 536420,00 86
05- Cari Transferler 55187,23 100
Toplam 30.494.457,23 99

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 19. Biitce Gergeklesmeleri

TERTIP Almnan Odenek  Kullanilan Kalan Odenek
Odenek

62.239.756.6920-529-20.02.01.01 26811000,00 26800798,94 10201,06
62.239.756.6920-529-20.02.01.04 53850,00 53823,00 27,00
62.239.756.6920-529-20.02.02.01 2822000,00 2811205,48 10794,52
62.239.756.6920-529-20.02.02.04 20000,00 11275,70 8724,30
62.239.756.6920-529-20.02.02.05 196000,00 186762,03 9237,97
62.239.756.6920-529-20.02.03.02 199200,00 198002,60 1197,40
62.239.756.6920-529-20.02.03.03.10 67900,00 67671,54 228,46
98.900.9006.6941.529.20.02.03.03.10 30500,00 30487,00 13,00
62.239.756.6920-529-20.02.03.03.20 10320,00 10315,88 4,12
62.239.756.6920-529-20.02.03.05 79000,00 78896,80 103,20
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62.241.772.6936.529.20.02.03.05 115000,00 112800,00 2200,00

62.239.756.6920-529-20.02.03.07 25400,00 24612,00 788,00
62.239.756.6920-529-20.02.03.08 9100,00 9000,05 99,95
62.239.739.6907.529.20.13.05.04 55187,23 55187,23 0
TOPLAM 30.494.457,23 30.450.838,25 43.618,98

3. Mali Denetim Sonuglar:

Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhig tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica, Universitemiz Sayistay
Bagkanligi tarafindan dig denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu takdirde gerekli savunma
yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir. 2024 yil1 igerisinde birimimize ait Sayistay
tarafindan iki personelimiz i¢in aile ve ¢ocuk yardimimin incelenmesi istenmistir. Kisilere ait verilen
beyanlar sonucunda beyan tarihleri dikkate alinarak cevap verilmis olup herhangi bir kisi borcu
gelismemistir.

B- Performans Bilgileri

Bolim Program

Bilgisayar Teknolojisi Bilisim Giivenligi Teknolojisi
Internet ve Ag Teknolojileri

Saglik Bakim Sistemleri Teknikerligi

Elektronik ve Otomasyon Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Mimarlk ve Sehir Planlama Harita ve Kadastro

Tasarim Grafik Tasarim

Saghk Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakimi

Terapi ve Rehabilitasyon Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon
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Duzenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

Bolim Adi

Kongre

Seminer

Konser

Teknik Gezi

Genel Toplam

o [Sempozyum

- Konferans
o Panel

>
w
>

o IA¢ik Oturum

Soylesi
© Tiyatro

us]

o [Sergi

o Turnuva

@

o [Egitim Semineri

>

@

Elektronik ve
Otomasyon Boélimii

Mimarlik ve Sehir
Planlama Bolimi

Tasarim Bolimi

Terapi ve
Rehabilitasyon Bolimi

Bilgisayar Teknolojisi
Bol.

Saglik Bakim Hizmet.
Bol.

Pazarlama ve
Reklamecilik

Toptan ve Perakende
Satig

Toplam

10

Bilimsel Yayin Sayilar1

A = Ulusal,

B = Uluslararasi

Bolim Adi

Makale

Bildiri

>

Kitap

Bilgisayar Teknolojileri

Elektronik ve Otomasyon

[

Terapi ve Rehabilitasyon

Saglik Bakim Hizmetleri

[E=Y

NN

Pazarlama ve Reklamcilik

Mimarlik ve Sehir Planlama

=

OWIN|IN|O|F

Tasarim

TOPLAM

10

(o]

A = Ulusal, B =
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustuinluikler

YV Vv Vv VY Vv V VYV V YV V V VY

Y Vv V VY V¥V

Y

Egitim-6gretim igeriginin siirekli giincellenmesi.
Boliimlerde okutulan derslerin tamaminin Bologna siirecine uygun hale getirilmesi.
Alaninda deneyimli akademisyen kadrosu.

Boliimlerdeki 32 6gretim elemanindan 2’si Dogent, 5’sinin doktor dgretim {iyesi, 7’sinin 6gretim
gorevlisi doktor olmast ve bir¢ok 6gretim elemaninin da lisansiistii egitimine devam etmesi.

Akademik tegvik uygulamalarinin varhig.

Boliimlerdeki 6gretim elemanlarmin farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi.
Yeniliklere ve gelismelere acik, geng, dinamik 6gretim elemanlarina sahip olmasi.
Uygulamali dersler i¢in laboratuvar ve atdlyelerin varligi.

Ilgili boliimlerde egitimi destekleyen teknik gezilerin yapiliyor olmast.

Zorunlu stajlarn olmast.

MYO boéliimlerinde 3+1 egitim sistemine gegmesi

Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili énemli kararlarda ortak akli ve katilimcili§i esasalan bir
yaklagimin varlig1.

Arastirma ve projeleri destekleyen bir yonetim anlayis1 olmasi.

MYO 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yayin, proje, patent sayisinin artmasi.
Ogrencilerin bolgede staj yapabilmeleri.

Mesleki Kuruluslarla iyi iliskilerin ve i birliginin varlig1.

Evde Hasta Bakimi ve Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programlarinin uyguamali olarak
Ogretilmesi ve istihdamina yonelik ilgili kurum ve kuruluslari bulunmasi.

Stirekli yapilan sosyal/kiiltiirel ve sportif etkinlikler.

Meslek yiiksekokullarindaki kaliteyi artirmak ve siirdiiriilebilir kilmak hedefiyle kurulan Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon Programimiz (1 Yil) kalite giivencesi sistemi kapsaminda, Akreditasyon
siirecindeki programlarin kurumsal altyapilari, akademik ve egitim siirecleri hakkinda inceleme
ve degerlendirmelerde sonucunda akredite olmay1 bagarmistir.



B- Zayifhklar
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Egitimi destekleyen teknik ve fiziki donanimm (bilgisayar lab., ¢izim sinifl, maket smifit vb.)
yetersiz olmasi.

Ilgili boliimler i¢in uygulama derslerine yonelik uygulama alanlarinin yetersiz olmasi.
Uygulama alanlar1 ve atolyelerin bolge imkanlariin gerisinde kalmasi ve 6rnek olamamasi.
Uygulama atolyelerinde uzman teknik personelin istihdaminin yetersiz olmasi.

Meslek Yiiksekokuluna gelen 6grencilerin temel bilimlerdeki eksikliklerinin 6grenme siireclerine
olumsuz yansimasi.

Meslek Yiiksekokulu biit¢esinin kisith olmasi.

Meslek Yiiksekokulunun sektorel diizeydeki is birliklerinin istenilen diizeye c¢ikarilamamis
olmasi

Baz1 6grencilerin okula aidiyet ve hedef duygusunun zayif olmasi ve derslere girmemeleri.
Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginin yetersizligi ve yasanan aksakliklar.
Bilimsel arastirma projelerine ayrilan 6deneklerin yetersiz kalmasi.

Meslek Yiiksekokulunun sektorel diizeydeki is birliklerinin istenilen diizeye c¢ikarilamamig
olmasi.

Ogrenci sayisina ve artisa oranla fiziki yapinmn yetersizligi.
Bilgisayar Laboratuvarlarinda teknolojik altyap: yetersizligi.
Mezun takip sisteminin heniiz yapim asamasinda olmasi,

Paydaslar1 yonetime katmadaki zorluklar.

C- Degerlendirme

Stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve katilimci, paylasimci yonetim anlayisiyla,

bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen
ogrencilerin var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve &grencilerini azami seviyede

meslek elemani yetigtirmektedir.

Yiksekokulumuz bolimlerinin ders plam degisikliklerinde i¢ ve dis paydaslarin gorisii almmaktadir.
Kalite Komisyonu tarafindan alian kararlara akademik ve idari personelin yani sira dgrencilerimiz de
dahil edilmistir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan énemli gelismeler,
iilkelerin her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da sistemlerini yeniden degerlendirmelerini ve
gelismeler 1s18inda yapilandirilarak yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel amacgh egitim, Ogretim ve
arastirma hizmetleri hizli bir sekilde gelistirilebilir.

» Kamu kaynaklarindan yiiksekogretim kurumlarina ayrilan payin yiikseltilmesi,
« Universitemiz ihtisaslasma alanina uygun programlarin artirilmast,

* Meslek Yiiksekokulumuzun iiniversitemiz ihtisaslasma alanma yonelik yayin ve proje sayilarinin
artirilmasi,

* Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin ulusal ve uluslararasi (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI vb.) yayn
sayilarinin artirilmast,

* Meslek Yiiksekokulumuzun, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile STK’lar ile olan is birliklerinin
artirilmasi,

» Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin, idari personelinin ve 6grencilerimizin kuruma aidiyet
duygularin artirilmasi i¢in etkinlikler devam edecektir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amacglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir gsekilde kullanildigin1 birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 22/01/2025

Dogc. Dr. Muhammet Hamdi MUCEVHER

Y uksekokul Mudurd
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