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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi 

uygulamasının amacı mezun öğrencilerin iş bulma süreci, deneyimleri, program çıktıları ve eğitim 

amaçlarının değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi süreçlerde 

bilgi alış verişinde bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları 

en az 5 mezun öğrenciden oluşacak şekilde kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu 

başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez toplanır. 

 

GİRİŞ 

 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezundan oluşacak 

şekilde kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez 

toplanır ibaresi üzerine kurul 15.04.2026 tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen 

gündem, online toplantı adresi ve zamanı önceden üyelere bildirilmiştir. 

 

Yükseköğretim Kalite Kurulu'nun (YÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda, 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam 

bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanması, değerlendirilmesi amacıyla 2024 yılında 

biriminizde gerçekleştirilen mezun ve okuyan öğrenci katılımlı kalite güvencesi faaliyetlerini ve bu 

faaliyetlere ilişkin kanıtları sunulmuştur. Elektronik ve Otomasyon Bölümü için, Bölüm başkanı 

Öğr. Gör. Dr. Arzu ULUSOY başkanlığında; bölüm mezun danışma kurul üyeleri Yavuz GENÇ, 

Emir Recep TIRAŞ, Oya DİNÇER, Ömer ERYILMAZ, Nesrin ÜN ve bölüm öğretim görevlileri 

Öğr. Gör. Sevde Nur KUTLU, Öğr. Gör. Hasan Bahadır GÜR aşağıda belirtilen gündem 

maddelerini görüşmek üzere çevrimiçi (online) ortamda toplanmıştır. 

 

GÜNDEM 

 

Bu toplantıda aşağıdaki gündem maddeleri oluşturulmuştur. 

1. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin 

memnuniyet düzeyi nedir? 

Yeni mezunlar ile gerçekleştirilen anket sonuçları ve kurul değerlendirmeleri doğrultusunda, 

mezunların program yeterliliklerine ulaşma düzeylerinin genel olarak yüksek olduğu belirlenmiştir. 

Mezunların büyük çoğunluğu, kazandıkları bilgi, beceri ve yetkinliklerin iş yaşamı ile uyumlu 
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olduğunu ifade etmiştir. Bununla birlikte, özellikle uygulama yoğunluğu ve sektörle entegrasyonun 

artırılmasının memnuniyet düzeyini daha da yükseltebileceği değerlendirilmiştir. 

Elde edilen veriler doğrultusunda sürekli iyileştirme döngüsü kapsamında ilgili alanlarda geliştirme 

çalışmaları planlanmıştır. 

EK 1. Mezun paydaş geri bildirim formları  

EK 2. Sektör paydaş geri bildirim formları 

EK 3. Mezuniyet takip sistemi üzerinden yapılan anket sonuç görüntüleri 

 

2. Mezunların ders planları hakkındaki görüş ve önerileri nelerdir? 

Mezunlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda; 

 

 Kariyer planlama ve mesleki yönlendirme faaliyetlerinin artırılması, 

 Sektörle iş birliği içinde yürütülen uygulamalı derslerin yaygınlaştırılması, 

 

Bu kapsamda, ders planlarında seçmeli derslerin çeşitlendirilmesi, kariyer gelişimine yönelik 

etkinliklerin artırılması ve sosyal sorumluluk içerikli uygulamaların güçlendirilmesi yönünde 

iyileştirme kararları alınmıştır. 

 

EK 1. Mezun paydaş geri bildirim formları 

 

3. Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları nelerdir? 

Mezun takip sistemi aracılığıyla elde edilen veriler doğrultusunda: 

 Program çıktıları gözden geçirilmiş, 

 Ders içerikleri sektör ihtiyaçlarına göre güncellenme çalışmalarına başlanmış, 

 Uygulamalı eğitim olanaklarının artırılmasına yönelik yapılabilecek iyileştirilmeler 

görüşülmüştür. 

 

EK 3. Mezuniyet takip sistemi üzerinden yapılan anket sonuç görüntüleri 

 

4. Mezun istek/önerileri nelerdir? 

Mezunlar, eğitim sürecinde edinilen teorik ve uygulamalı bilgilerin meslek hayatına katkı 
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sağladığını belirtmekle birlikte, iş yaşamına geçiş sürecinde adaptasyon zorlukları yaşanabildiğini 

ifade etmişlerdir. 

Bu doğrultuda: 

 Mezuniyet öncesi danışmanlık ve oryantasyon programlarının artırılmasının uygun 

olacağına, 

 Mezun–öğrenci etkileşimini güçlendirecek danışmanlık ve mentorluk faaliyetlerinin 

yaygınlaştırılmasına, 

 Mesleki uyum süreçlerini destekleyici seminer ve eğitimlerin düzenlenmesi önerilmiştir. 

 

EK 1. Mezun paydaş geri bildirim formları  

 

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi özellikleri tartışılması ve verilerin analiz edilmesi nasıl 

yapılır? Kurumumuzda mezunlarla iletişimi sürdürebilmek için kullanılan bir Mezun Takip Sistemi 

bulunmaktadır. Bu sistem aracılığıyla mezunların iletişim bilgileri, çalıştıkları sektörler, iş bulma 

süreleri ve memnuniyet düzeyleri gibi veriler toplanmaktadır. Mezunlara belirli aralıklarla anketler 

uygulanarak bu veriler güncellenmekte ve analiz edilmektedir. 

Kurumumuzda aktif olarak kullanılan Mezun Takip Sistemi aracılığıyla mezunların; 

 İstihdam durumları, 

 Çalıştıkları sektörler, 

 İş bulma süreleri, 

 Memnuniyet düzeyleri 

düzenli olarak izlenmektedir. 

 

Toplanan veriler periyodik olarak analiz edilmekte ve program iyileştirme süreçlerine entegre 

edilmektedir. Ayrıca elde edilen bulgular, akademik kurul toplantılarında değerlendirilerek karar 

alma süreçlerine katkı sağlamaktadır. 

 

EK 3. Mezuniyet takip sistemi üzerinden yapılan anket sonuç görüntüleri 
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6. Mezunların iş deneyimleri nelerdir? 

Mezunlarımız arasında sağlık bakımı mesleğine devam edenler olduğu gibi farklı hizmet 

sektörlerine de yönelenler vardır. Ayrıca bazı öğrenciler memuriyet sınavlarından başarı elde ederek 

önlisans diplomaları ve ortaöğretim diplomaları aracılığıyla da memurluk, güvenlik güçleri gibi 

alanlarda da çalışmaktadır. 

Bazı öğrencilerimiz DGS başarısı elde ederek lisans eğitimine başlamıştır. 

Bunlara ek olarak işsiz kalan ve herhangi bir kariyer gelişimi göstermeyen mezunlarımız da 

mevcuttur. 

 

7. Mezunların iş alanları nelerdir? 

Biyomedikal Ürün Satış ve Teknik Destek Firmaları, Biyomedikal Kalibrasyon Firmaları, Özel 

veya Devlet Hastaneleri Biyomedikal Birimleri 

 

8. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı nelerdir? 

İşletmede mesleki eğitim, öğrencilerin eğitim sürecinde edindikleri teorik bilgileri gerçek iş 

ortamında uygulama fırsatı bulmalarını sağlayarak öğrenmenin kalıcılığını ve niteliğini artıran 

önemli bir eğitim modelidir. Bu süreçte öğrenciler, yalnızca teknik bilgi ve becerilerini 

geliştirmekle kalmayıp aynı zamanda iş yaşamının dinamiklerini, işveren beklentilerini ve sektörün 

güncel ihtiyaçlarını doğrudan deneyimleme imkânı elde etmektedir. 

 

Eğitim süresince işletmelerde aktif olarak görev alan öğrenciler, mezuniyet öncesinde önemli bir iş 

deneyimi kazanarak özgeçmişlerini güçlendirmekte ve bu durum onları iş başvurularında diğer 

adaylara kıyasla daha avantajlı bir konuma taşımaktadır. Bununla birlikte, işletmede geçirilen süre 

boyunca kurulan profesyonel ilişkiler sayesinde öğrenciler sektörel bir çevre edinmekte, bu ağlar 

aracılığıyla mezuniyet sonrasında iş bulma süreçleri kolaylaşmaktadır. 

 

Uygulamalı eğitim ortamı, öğrencilerin mesleki yetkinliklerini geliştirmelerine önemli katkı 

sağlamakta; problem çözme, teknik uygulama becerisi ve mesleki karar alma gibi alanlarda 

kendilerini geliştirmelerine olanak tanımaktadır. Aynı zamanda öğrenciler, iş disiplini, zaman 

yönetimi, ekip çalışması ve kurumsal iletişim gibi iş yaşamında kritik öneme sahip davranış ve 

becerileri de deneyimleyerek kazanmaktadır. 
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Tüm bu kazanımlar, mezuniyet sonrasında istihdam edilebilirliği artırmakta ve iş bulma sürecini 

hızlandırmaktadır. Nitekim birçok durumda, işletmede mesleki eğitim sürecini başarıyla 

tamamlayan öğrencilere eğitim aldıkları kurumlar tarafından iş teklifinde bulunulabilmekte ya da bu 

deneyim sayesinde benzer pozisyonlara daha kolay yerleşebilmektedirler. Bu yönüyle işletmede 

mesleki eğitim, eğitim hayatı ile iş yaşamı arasında güçlü bir geçiş mekanizması oluşturarak 

mezunların kariyer gelişimlerine doğrudan katkı sağlamaktadır. 

 

DİĞER FAALİYETLER 

 

Formun bu bölümünden itibaren, düzenlemiş ve gerçekleştirilmiş olan diğer faaliyetleri belirtiniz. 

Öğrencilerimizin Sektör ile Etkileşiminin sağlanması açısından, Sektör temsilcileri ile her dönem 

konferans, söyleşi veya work-shop etkinlikleri yapılmaktadır. Ayrıca  

1. “Biyomedikal Vize Toplama Teknikleri ve Yapay Zeka Uygulamaları”  

2. “Atmosferik Plazmanın Kanser Terapisi Uygulamaları” 
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EK 1. Mezun paydaş geri bildirim formları  
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EK 2. Sektör paydaş geri bildirim formları 
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EK 3. Mezuniyet takip sistemi üzerinden yapılan anket sonuç görüntüleri 
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