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1. GİRİŞ 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi’nin 9-(2) maddesine göre 
Danışma Kurulları, Başkanın çağrısı üzerine yılda en az 1 kez toplanır ibaresi üzerine kurul 
09.04.2026 tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri ve zamanı en az 
7 gün önceden üyelere bildirilmiştir. 

Yükseköğretim kurumlarının sanayi işbirliği ve diğer paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek 
amacıyla oluşturulan danışma kurulu 09.04.2026 tarihinde Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. İnan GÜMÜŞ 
başkanlığında aşağıda adı geçen üyelerin katılımıyla gündem maddelerini görüşmek üzere 
toplanmıştır: 

 Doç. Dr. Sevgi DENİZ DOĞAN (Yüksekokul Müdür Yrd.) 
 Öğr. Gör. Şadi TÜLÜ (Yüksekokul Müdür Yrd.) 
 Ahmet Oğuz BAKIR (Uluborlu Belediye Başkanı/Mezun Öğrenci)  
 Doç. Dr. Abdullah BAKIR (Süleyman Demirel Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Tarih Bölümü Öğretim Üyesi) 
 Uzm. Dr. Emre Ruhi GÖÇMEN (Uluborlu Devlet Hastanesi Başhekimi) 
 Barış KARCI (Uluborlu Gençlik Spor İlçe Müdürü/KYK Kutlubey Öğrenci Yurdu Müdürü) 
 Oğuz ÖZTÜNÇ (Gardenya Bakım Merkezi Müdürü) 
 Barış PALA (Harita Mühendisi Mezun Öğrenci) 
 Leyla CENGİZ ŞAHİN (Yüksekokul Sekreteri) 

2. GÜNDEM 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi’nin 8-(2) maddesine 
oluşturulan gündem maddeleri görüşülerek aşağıda belirtilen kararlar alınmıştır:  

a) Kamu-Üniversite Birimi-Sanayi iş birliğinin artırılması ve Ar-Ge faaliyetlerinin geliştirilmesi için 
tavsiyelerde bulunmak, 

Alınan Kararlar: 

 İlçe ve il düzeyindeki kurum ve işletmelerle mevcut iş birliklerinin sürdürülmesine, 
 İhtiyaç duyulması halinde ilgili kurumlarla iletişime geçilerek iş birliği imkânlarının 

değerlendirilmesine karar verilmiştir.  

b) Kamu ve özel sektörün bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders içi/dışı uygulamalarla öğrencilere 
aktarılabilmesi için gerekli planlamaları ve çalışmaları yapmak ve tavsiyelerde bulunmak, 

Alınan Kararlar: 

 Uygun durumlarda sektör temsilcilerinin derslere veya etkinliklere davet edilmesine, 
 İşveren–öğrenci buluşma günleri düzenlenmesine, 
 Mezunlarla iletişimin sürdürülerek deneyim paylaşımı yapılmasının teşvik edilmesine karar 

verilmiştir. 

c) Birimlerdeki eğitim-öğretim faaliyetlerinin; danışmanlık, atölye-saha çalışmaları, staj 
uygulamaları vb. yollarla geliştirilmesine katkıda bulunmak, 

Alınan Kararlar: 
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 Mevcut staj ve uygulama süreçlerinin etkin şekilde yürütülmesine, 
 Öğrencilerin uygulama yapabilecekleri kurumlarla iletişimin sürdürülmesine karar verilmiştir.  

ç) Birimlerdeki eğitim-öğretim ve araştırmalarda kalitenin artırılması, geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması amacına yönelik kararlar almak, 

Alınan Kararlar: 

 Eğitim-öğretim süreçlerine yönelik geri bildirimlerin alınmaya devam edilmesine, 
 Mezun izleme sisteminin güçlendirilmesine, 
 Mevcut kalite çalışmalarının sürdürülmesine karar verilmiştir. 

d) İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda proje, seminer, tez 
çalışmaları, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel etkinliklerin yapılmasına ilişkin tavsiyelerde 
bulunmak, 

Alınan Kararlar: 

 İmkanlar dâhilinde seminer ve bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesine, 
 Öğrencilerin bu tür etkinliklere katılımının teşvik edilmesine karar verilmiştir. 

e) Yeni bölüm/program açılması konusunda tavsiyelerde bulunmak, 

Alınan Kararlar: 

 Bölgenin ihtiyaçları doğrultusunda yeni program açılması konusunun uygun şartlar 
oluştuğunda değerlendirilmesine karar verilmiştir. 

f) Ders müfredatlarına ilişkin tavsiye kararları almak, 

Alınan Kararlar: 

 Ders içeriklerinin ihtiyaçlar doğrultusunda gözden geçirilmesine, 
 Mesleki yönlendirme ve kariyer planlama içeriklerinin güçlendirilmesine, 
 Uygulama ağırlıklı derslerin desteklenmesine karar verilmiştir. 

g) Ulusal ve uluslararası gelişmeler doğrultusunda birimlerin ihtiyaç duyacağı konularda çeşitli 
tavsiye kararları almak, 

Alınan Kararlar: 

 Dijital dönüşüm ve sürdürülebilirlik odaklı yaklaşımların eğitim süreçlerine yansıtılmasına, 
 Alan bazlı yeniliklerin izlenerek eğitim içeriklerine dâhil edilmesine karar verilmiştir. 

ğ) Alınan kararları bir rapor halinde Üniversite Danışma Kuruluna sunmak, 

Alınan Kararlar: 

 Alınan kararların rapor haline getirilerek kurum web sitesinde yayımlanmasına karar 
verilmiştir. 

h) Gerekli görülen durumlarda kurulun çalışmalarına yardımcı olmak üzere komisyonlar kurmak, 
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Alınan Kararlar: 

 İhtiyaç duyulması halinde eğitim, müfredat ve sektör iş birliği gibi alanlarda alt komisyonlar 
oluşturulmasına, 

 Komisyonların gönüllülük esasına göre ve ilgili alan uzmanlarından oluşturulmasına karar verilmiştir.  

ı) Üniversite Danışma kurulunun vereceği görevleri yapmak. 

Alınan Kararlar: 

 Üniversite Danışma Kurulu tarafından iletilen görevlerin imkânlar doğrultusunda yerine 
getirilmesine karar verilmiştir. 

3. GENEL BİLGİLER 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulumuz Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosu'nun 
02.02.1995 tarih ve 4573 sayılı kararı ile açılması uygun görülmüş ve Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 
06.02.1995 tarihli toplantısında, 2547 sayılı kanunla değişik 7/d-2. Maddesi uyarınca Süleyman 
Demirel Üniversitesi bünyesinde 1995 yılında kurulmuştur. Meslek Yüksekokulumuz 1995- 1996 
eğitim öğretim döneminde 2 bölüm ve 80 öğrenci ile öğretime başlamış olup 30 yıldır ülkemizin 
bilimine, sanayi ve teknolojisine başarıyla hizmet sunmaktadır. Meslek Yüksekokulumuz 7 Bölüm ve 
9 Program ile eğitim-öğretimine devam etmektedir, 

Programlarımız; 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Bilişim Güvenliği Teknolojileri Programı 

İnternet ve Ağ Teknolojileri Programı 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği Programı 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı 

Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü 

Harita ve Kadastro Programı 

Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü 

Evde Hasta Bakımı Programı 

Tasarım Bölümü 

Grafik Tasarımı Programı 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programı 

Veri Tabanı, Ağ Tasarımı ve Yönetimi Bölümü 
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Dijital Sağlık Hizmetleri Teknikerliği Programı 

Aktif Öğrenci sayımız: 1327 kişidir. 

 

4. BİRİM MİSYON VE VİZYON 

Misyon: Nitelikli bilimsel çalışmalar yapmak ve uygulamalı eğitim yoluyla teknolojik dönüşüme 
uyumlu, disiplinler arası çalışma becerisine sahip bireyler yetiştirerek topluma yarar sağlamak. 

Vizyon: Eğitimde uygulamayı, araştırmada niteliği ve toplumsal faydayı esas alan, Bilimsel 
gelişmelere hızla uyum sağlayan ve meslek çözümler üreten, Paydaşlarıyla güçlü iş birlikleri kuran, 
yetkin ve girişimcilik odaklı bireyler yetiştiren ve bu niteliğiyle tercih edilen bir meslek yüksekokulu 
olmaktır. 

5. BİRİM ÖZGÖREVLERİ, POLİTİKALAR VE EĞİTİM AMAÇLARI 

Amaç 1. Mesleki Yetkinlik ve Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek 

Hedef 1.1: İşletmede Mesleki Eğitim ve staj süreçlerinin etkinliğini, paydaş geri bildirimleriyle 
optimize etmek ve denetim mekanizmalarını iyileştirmek. 

Hedef 1.2: Eğitim-Öğretim altyapı imkanları ve uygulama alanlarını sektörel teknolojik dönüşüme 
uygun şekilde modernize etmek. 

Hedef 1.3: Eğitim-Öğretim müfredatını, mezunların dijital okuryazarlık ve mesleki sertifikasyon 
yeterliliklerini artıracak şekilde revize etmek. 

Amaç 2. Nitelikli Çalışmalar ve Mesleki Çözümlerle Bilgi Üretimine Katkı Sağlamak 

Hedef 2.1: Bilimsel çalışmaların niteliğini yükseltmek. 

Hedef 2.2: Öğretim elemanları ile öğrencilerin birlikte yer aldığı çalışmaları teşvik etmek. 

Hedef 2.3 :Sektörel iş birliğiyle yürütülecek çözüm odaklı faaliyetleri geliştirmek. 

Amaç 3. Kalite Odaklı Kurumsallığı ve Aidiyeti Geliştirmek 

Hedef 3.1 :Mesleki yetkinliklerini artırmaya yönelik hizmet için faaliyetleri düzenlemek. 

Hedef 3.2 :Kalite süreçlerini ve akreditasyon çalışmalarını yaygınlaştırarak sürdürülebilir kılmak. 

Hedef 3.3 :İç paydaşların kurumsal süreçlere katılımını ve memnuniyet düzeyini yükseltmek. 

Amaç 4. Toplumsal Gelişime ve Bölgesel Kalkınmaya Katkı Sağlamak 

Hedef 4.1:Yüksekokulun uzmanlık alanları kapsamında toplumsal farkındalık yaratan sosyal 
sorumluluk projeleri yürütmek. 

Hedef 4.2 : Kamu ve özel sektörle kurulan stratejik ortaklıklar yoluyla bölgesel kalkınmaya yönelik iş 
birliklerini güçlendirmek. 

Hedef 4.3 : Toplumun ihtiyaç duyduğu konularda eğitimler düzenlemek. 

Amaç 5. Stratejik Paydaş İş Birlikleri ile Mezunların İstihdam Edilebilirliğini Artırmak. 
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Hedef 5.1 : Bölüm bazlı Danışma Kurulu toplantılarını periyodik hale getirerek sektör temsilcilerinin 
müfredat güncelleme ve eğitim süreçlerine aktif katılımını sağlamak. 

Hedef 5.2 : Mezunların istihdam durumlarını izleyen Mezun Takip Sistemini etkin kullanarak mezun- 
sektör buluşmaları ve kariyer günü etkinliklerini yaygınlaştırmak. 

Hedef 5.3 :Sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücünü analiz ederek uygulamalı eğitim ve seminer 
programlarını sürdürülebilir kılmak. 

6. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

Yüksekokulumuzda eğitim-öğretim ve idari süreçlerin kalitesini sistematik olarak artırmak amacıyla 
her bölüm bünyesinde Sürekli İyileştirme Komisyonları kurulmuştur. Bu komisyonlar aracılığı ile 
PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü etkin bir şekilde işletilmektedir. 

Bu kapsamda; 

 Bilgisayar Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Mimarlık ve Şehir Planlama, Sağlık Bakım 
Hizmetleri, Tasarım ile Terapi ve Rehabilitasyon bölümlerimiz tarafından ders bilgi 
paketlerinin güncellenmesi, öğrenci ve mezun geri bildirimlerinin analizi, akademik 
danışmanlık süreçlerinin iyileştirilmesi ve MEDEK akreditasyon kriterlerine uyum çalışmaları 
titizlikle yürütülmektedir. 

 Bölüm bazlı hazırlanan ve gerçekleştirilen iyileştirme faaliyetlerini içeren "Sürekli İyileştirme 
Faaliyetleri Formları" her yıl düzenli olarak raporlanmaktadır. 

 Hazırlanan bu güncel raporlar, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda 
paydaşlarımızın erişimine sunulmak üzere Yüksekokulumuzun resmi web sitesindeki 
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite adresinde bulunan "Birim Kalite Yönetimi-Raporlar 
ve Formlar" sekmesi altında düzenli olarak yayımlanmaktadır. 

7. GÜÇLÜ YÖNLER 

 Uygulamalı eğitim modeline sahip olması 
 Sektörle güçlü danışma kurulu ve paydaş yapısı 
 Program çıktılarının tanımlı ve ölçülebilir olması 
 Mezun istihdam odaklı eğitim yaklaşımı 
 Akademik kadronun uzmanlık alan çeşitliliği 
 Bölgesel sanayi ile işbirliği potansiyelinin yüksek olması 
 MEDEK akreditasyon kriterlerine uyumlu yapılandırılmış eğitim süreçleri 
 Meslek Yüksekokulumuzun İşletmede Mesleki Eğitim (İME) modeli başarılı bir şekilde 

uygulanmakta, bu da öğrencilerin mesleki yeterliliklerini artırmaktadır. 

8. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

 Laboratuvar ve ileri teknoloji altyapısının daha da güçlendirilmesi 
 Uluslararasılaşma faaliyetlerinin artırılması 
 Disiplinlerarası proje sayısının artırılması 
 Akademik yayın ve Ar-Ge çıktılarının nicelik ve nitelik olarak artırılması 
 Mezun geri bildirim sisteminin daha sistematik hale getirilmesi 
 Öğrenci merkezli aktif öğrenme yöntemlerinin yaygınlaştırılması 
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9. DEĞERLENDİRME 

09.04.2026 tarihinde gerçekleştirilen Danışma Kurulu toplantısında eğitim-öğretim, araştırma ve sektör 
işbirliği süreçleri YÖKAK kalite güvencesi sistemi ve MEDEK ölçütleri çerçevesinde 
değerlendirilmiştir. Program çıktılarının sektör ihtiyaçları ile uyumlu olduğu, uygulamalı eğitimin 
güçlendirilmesi gerektiği ve sürekli iyileştirme mekanizmasının aktif olarak işletilmesinin önem arz 
ettiği vurgulanmıştır. Paydaş katılımının artırılması, staj ve işyeri eğitimi modellerinin geliştirilmesi, 
mezun izleme sisteminin etkin kullanılması ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir şekilde 
yürütülmesi yönünde görüş birliğine varılmıştır. 

10. EKLER 

Toplantı esnasında KK-FRM-0031 Paydaş Geri Bildirim Formu na göre görüşler alınır ve eklenir. 

KK-FRM-0022 Toplantı Katılım Tutanağı 



 

 



 

 


