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1. GİRİŞ 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi’ nin MADDE 9- (2) maddesine 

göre Danışma Kurulları, Başkanın çağrısı üzerine yılda en az 1 kez toplanır ibaresi üzerine kurul 

06.03.2025 Tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri ve zamanı en az 7 

gün önceden üyelere bildirilmiştir. 

Yükseköğretim kurumlarının sanayi işbirliği ve diğer paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek amacıyla 

oluşturulan Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu 06.03.2025 tarihinde 

Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Muhammet Hamdi MÜCEVHER  başkanlığında; birim danışma kurul 

üyeleri Süleyman Demirel Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Tarih Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Abdullah BAKIR, Gardenya Bakım Merkezi Müdürü Oğuz ÖZTÜNÇ, Uluborlu Gençlik Spor 

İlçe Müdürü/KYK Kutlubey Öğrenci Yurdu Müdürü Barış KARCI, Uluborlu Eğitim Kültür ve Dayanışma 

Vakfı Başkanı Kemal ERDİL,  İbrahim Etem Erbil Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi Müdürü Selim 

SÖNMEZ, Uluborlu Belediye Başkanı/Mezun Öğrenci Ahmet Oğuz BAKIR  aşağıda belirtilen gündem 

maddelerini görüşmek üzere toplanmıştır. 

2.  GÜNDEM 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine 

göre aşağıdaki gündem maddeleri oluşturulmuştur. 

a) Kamu-Üniversite Birimi-Sanayi iş birliğinin artırılması ve Ar-Ge faaliyetlerinin geliştirilmesi için 

tavsiyelerde bulunmak,  

Alınan Kararlar: 

b) Kamu ve özel sektörün bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders içi/dışı uygulamalarla öğrencilere 

aktarılabilmesi için gerekli planlamaları ve çalışmaları yapmak ve tavsiyelerde bulunmak,  

Alınan Kararlar: 

c) Birimlerdeki eğitim-öğretim faaliyetlerinin; danışmanlık, atölye-saha çalışmaları, staj uygulamaları vb. 

yollarla geliştirilmesine katkıda bulunmak,  

Alınan Kararlar: 

ç) Birimlerdeki eğitim-öğretim ve araştırmalarda kalitenin artırılması, geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması 

amacına yönelik kararlar almak,  

Alınan Kararlar: 

d) İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda proje, seminer, tez 

çalışmaları, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel etkinliklerin yapılmasına ilişkin tavsiyelerde 

bulunmak,  
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Alınan Kararlar: 

e) Yeni bölüm/program açılması konusunda tavsiyelerde bulunmak,  

Alınan Kararlar: 

f) Ders müfredatlarına ilişkin tavsiye kararları almak,  

Alınan Kararlar: 

g) Ulusal ve uluslararası gelişmeler doğrultusunda birimlerin ihtiyaç duyacağı konularda çeşitli tavsiye 

kararları almak,  

Alınan Kararlar: 

ğ) Alınan kararları bir rapor halinde Üniversite Danışma Kuruluna sunmak,  

Alınan Kararlar: 

h) Gerekli görülen durumlarda kurulun çalışmalarına yardımcı olmak üzere komisyonlar kurmak, 

Alınan Kararlar: 

ı) Üniversite Danışma kurulunun vereceği görevleri yapmak. 

Alınan Kararlar: 

3. GENEL BİLGİLER 

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulumuz Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosu'nun 

02.02.1995 tarih ve 4573 sayılı kararı ile açılması uygun görülmüş ve Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 

06.02.1995 tarihli toplantısında, 2547 sayılı kanunla değişik 7/d-2. Maddesi uyarınca Süleyman Demirel 

Üniversitesi bünyesinde 1995 yılında kurulmuştur. Meslek Yüksekokulumuz 1995- 1996 eğitim öğretim 

döneminde 2 bölüm ve 80 öğrenci ile öğretime başlamış olup 30 yıldır ülkemizin bilimine, sanayi ve 

teknolojisine başarıyla hizmet sunmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuz 6 Bölüm ve 8 Program ile eğitim-öğretimine devam etmektedir. 

 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

İnternet Ağ Teknolojileri Programı 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi Programı 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği Programı 
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Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı 

Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü 

Harita ve Kadastro Programı   

Tasarım Bölümü  

Grafik Tasarımı Programı  

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü  

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programı 

Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü  

Evde Hasta Bakımı Programı  

 

Aktif Öğrenci sayımız: 1285 kişidir. 

4. BİRİM MİSYON VE VİZYON 

Misyon: Ulusal ve uluslararası düzlemde gerçekleşen teknolojik ve bilimsel gelişmeleri göz önünde 

bulundurarak; çalışacağı alan ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin verileceği ve alanında etkin, verimli ve 

dinamik, Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda hareket eden teknik elemanlar yetiştirmek. 

Vizyon: Ulusunun ve insanlığın gelişimine katkıda bulunan gençlere birlikte, günün koşulları 

doğrultusundaki eğitim ve öğretim düzlemini yakalayabilmek. 

 

5. BİRİM ÖZGÖREVLERİ, POLİTİKALAR VE EĞİTİM AMAÇLARI 

Fiziki altyapının iyileştirilmesi, kampüs alanımızda çevre düzenlemesi yapılması, engelsiz erişimin 

sağlanması. 

Özgün akademik ve bilimsel çalışmalardaki yayınların sayı, kalite ve çeşitliliğini yükseltilmesi, her bir 

öğretim elemanının ulusal ve/veya uluslararası hakemli dergilerde yayın yapmayı teşvik edecek 

düzenlemelerin çoğaltılması planlanmaktadır. 

Erasmus değişim programlarından yararlanan akademisyen ve öğrenci sayısının artırılması 

hedeflenmektedir. 

Ulusal ve Uluslararası düzeyde kongre, sempozyum, konferans ve benzeri faaliyetlere ev sahipliği 

yapılması veya var olan etkinliklere katılma konusunda teşvik edici uygulamaları artırmak. 
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Eğitim öğretim kalitesinin artırılarak ulusal eğilimlere uygun ön lisans programlarında eğitim ve öğretim 

kalitesinin sürekliliğini sağlamak 

Ülkemizin ve sanayimizin kalkınmasına hizmet edecek nitelikli teknik eleman yetiştirmek 

hedeflenmektedir. 

Akademik ve idari personel sayısının arttırılması hedeflenmektedir. 

Yerel toplumun yaşam kalitesini artıracak hizmetler geliştiren, itibarı yüksek, saygın bir Yüksekokul 

olmak. 

Öğrenci merkezli anlayışı güçlendirmek  

Öğretim elemanı sayısını ve kaliteyi artırmak 

Mevcut programları ve yeni açılacak programları değerlendirmek 

Öğrenci sayısını ve kalitesini artırmak (3 yılda 3000 öğrenci sayısına ulaştırılması)  

Araştırma ve Uygulama altyapısını geliştirmek 

Finansal politikanın yüksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin gerçekleştirilmesine imkân verecek 

doğrultuda belirlemek ve uygulamak 

Kurumsallaşmayı sağlamak 

Öğretim elemanları ve idari personelin memnuniyetini artırmak  

Tanıtım faaliyetlerini etkin hale getirmek 

Yeni öğrenme teknikleri ile eğitimin etkinliğini artırmak  

 Sosyal ve sportif faaliyetlerin (müzik grubu, tiyatro grubu, dans grubu, turnuvalar) sayısını artırmak 

 

 

 

 

 

 

 



 ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

ULUBORLU SELAHATTİN KARASOY /MYO 
DANIŞMA KURULU DEĞERLENDİRME RAPORU 

HAZIRLAMA KILAVUZU 

 

Doküman No ÖİDB-KLV-0050 

Yürürlük Tarihi 30.12.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No - 

Sayfa No 5 / 7 

 

 
 

6. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME  

Yapılan İyileştirmeler: 

MYO web sayfası kalite standartları çerçevesinde düzenlendi ve güncellemeler yapıldı. 

İME dönem tercih sonuçları KVKK paylaşım kuralları dikkate alınarak web sayfasında ilan edildi. 

Birim kalite komisyon üye sayısı güncellenerek arttırıldı. 

Sınıf öğrencilerine İME öncesinde bilgilendirme eğitimi gerçekleştirildi. 

Kaliteye dair çalışmaların kanıtları fiziki ve online ortamda arşivlenmeye başlandı. 

Tüm kurul ve komisyon kararları MYO web sayfasında yayımlanmaya başlandı. 

İzleme ve değerlendirme komisyonu oluşturuldu. 

Her sınıf için öğrenci danışmanları belirlendi. 

Yapılması Planlanan İyileştirmeler 

Öğretim elemanlarının verdiği derslere ilişkin Ders Bilgi Paketlerinin kontrol ederek güncellenmesi,  

Danışmanlığı olan öğretim elemanlarının Kurum Stajı ve İşletmede Mesleki Eğitime ilişkin toplantı 

yapması,  

Öğretim elemanlarının verdiği derslere ilişkin ders değerlendirme anketleri oluşturulması ve OBS’ye 

yüklemesi,  

Dönem sonu Öğretim Elemanı Değerlendirme Raporlarının bölümlerde yapılacak bir toplantı ile 

değerlendirilmesi çalışmaları hedeflenmektedir. 

 

7. GÜÇLÜ YÖNLER 

Eğitim-öğretim içeriğinin sürekli güncellenmesi. 

Bölümlerde okutulan derslerin tamamının Bologna sürecine uygun hale getirilmesi. 

Alanında deneyimli akademisyen kadrosu. 

Bölümlerdeki 32 öğretim elemanından 2’si Doçent, 5’sinin doktor öğretim üyesi, 7’sinin öğretim 

görevlisi doktor olması ve birçok öğretim elemanının da lisansüstü eğitimine devam etmesi. 

Akademik teşvik uygulamalarının varlığı. 

Bölümlerdeki öğretim elemanlarının farklı uzmanlık alanlarına sahip olması. 

Yeniliklere ve gelişmelere açık, genç, dinamik öğretim elemanlarına sahip olması. 

Uygulamalı dersler için laboratuvar ve atölyelerin varlığı. 
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İlgili bölümlerde eğitimi destekleyen teknik gezilerin yapılıyor olması. 

Zorunlu stajların olması. 

MYO bölümlerinde 3+1 eğitim sistemine geçmesi 

Meslek Yüksekokulumuz ile ilgili önemli kararlarda ortak aklı ve katılımcılığı esas alan bir 

yaklaşımın varlığı. 

Araştırma ve projeleri destekleyen bir yönetim anlayışı olması. 

MYO öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası yayın, proje, patent sayısının artması. 

Öğrencilerin bölgede staj yapabilmeleri. 

Mesleki Kuruluşlarla iyi ilişkilerin ve iş birliğinin varlığı. 

Evde Hasta Bakımı ve Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon programlarının uygulamalı olarak 

öğretilmesi ve istihdamına yönelik ilgili kurum ve kuruluşların bulunması. 

Sürekli yapılan sosyal/kültürel ve sportif etkinlikler. 

Meslek yüksekokullarındaki kaliteyi artırmak ve sürdürülebilir kılmak hedefiyle kurulan Mesleki 

Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MEDEK) tarafından Engelli Bakımı ve 

Rehabilitasyon Programımız (1 Yıl) kalite güvencesi sistemi kapsamında, Akreditasyon sürecindeki 

programların kurumsal altyapıları, akademik ve eğitim süreçleri hakkında inceleme ve 

değerlendirmelerde sonucunda akredite olmayı başarmıştır. 

 

8. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış ile bilişim ve iletişim teknolojilerinde yaşanan önemli 

gelişmeler, ülkelerin her alanda olduğu gibi yükseköğretim alanında da sistemlerini yeniden 

değerlendirmelerini ve gelişmeler ışığında yapılandırılarak yükseköğretim kurumlarında bilimsel 

amaçlı eğitim, öğretim ve araştırma hizmetleri hızlı bir şekilde geliştirilebilir. 

Kamu kaynaklarından yükseköğretim kurumlarına ayrılan payın yükseltilmesi, 

Üniversitemiz ihtisaslaşma alanına uygun programların artırılması, 

Meslek Yüksekokulumuzun üniversitemiz ihtisaslaşma alanına yönelik yayın ve proje sayılarının 

artırılması, 

Meslek Yüksekokulu akademik personelinin ulusal ve uluslararası (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI vb.) 

yayın sayılarının artırılması, 

Meslek Yüksekokulumuzun, ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile STK’lar ile olan iş birliklerinin 

artırılması, 

Meslek Yüksekokulumuz akademik personelinin, idari personelinin ve öğrencilerimizin kuruma 

aidiyet duyguların artırılması için etkinlikler devam edecektir 
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9. DEĞERLENDİRME 

Stratejik hedeflerine ulaşmada ve gelişmede; demokratik ve katılımcı, paylaşımcı yönetim 

anlayışıyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu kapsamında ve temel ilkeleri 

doğrultusunda, gelen öğrencilerin var olan potansiyelini en verimli bir şekilde kullanmayı ve 

öğrencilerini azami seviyede meslek elemanı yetiştirmektedir. 

Yüksekokulumuz bölümlerinin ders planı değişikliklerinde iç ve dış paydaşların görüşü alınmaktadır. 

Kalite Komisyonu tarafından alınan kararlara akademik ve idari personelin yanı sıra öğrencilerimiz 

de dahil edilmiştir. 

10. EKLER 

Toplantı esnasında  alınan dış paydaş görüş formu  ve Toplantı katılım tutanağı ektedir. 
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Katrhmcr Bilgileri
slN Adr Soyadr Unvanr Durumu imzasr -

I
Dog. Dr. Muhammet Hamdi

MUCEVHER
Uluborlu SKMYO Miidiirii Baqkarf

)

2 Dog. Dr. Abdullah BAKIR
Stitqr-at Demirel Universitesi insan ve

Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih
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6 Kemal ERDIL
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Giindem Maddeleri
No Giindem

I Yiiksekokulda son ddnemde yaprlan faaliyetler-geliqmeler hakkrnda bilgilendirme

2 Yiiksekokulun ihtiyaglan

tJ iqletmede Mesleki E[itim ve Staj imkanlarr

4 Elitim-<ilretim faaliyetlerinin geligtirilmesine yonelik <ineriler

5 Yiiksekokulda yeni d6nemle birlikte dtizenlenmesi planlanan etkinlikler ve yeni i9 birlikleri

6 Yiiksekokul akademik gahgma ve projeleri

7 Kalite ve akreditasyon galtgmalan hakkrnda bilgilendirme

8 Dilek ve temenniler
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