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PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Programin giiclii yonleri:

Dijital saglik, saglik bilisimi ve bilgi teknolojilerini biitiinlestiren giincel ve disiplinlerarasi

bir miifredata sahip olmasi.
Teorik bilgilerin uygulamali egitim, proje ¢calismalar1 ve stajlarla desteklenmesi.

Saglik kurumlari, teknoparklar ve dijital saglik firmalariyla is birligine agik bir yapi

sunmasi.

Program misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedeflerinin iiniversitenin stratejik plani ve kalite

politikalariyla uyumlu ve agik bigimde tanimlanmig olmasi.

Ogrenci merkezli 6grenme, proje tabanli egitim ve dijital becerilerin gelistirilmesine 6nem

verilmesi.

Program yonetimi ve Ogretim elemanlar1 arasinda etkili iletisim ve koordinasyonun

bulunmasi.

Programin gelismeye agik yonleri:

Dijital saglik laboratuvarlari, simiilasyon ortamlar1 ve teknik altyapinin nicelik ve ¢esitlilik

acisindan daha da gii¢lendirilmesi.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde sektor is birliklerinin ve ortak projelerin artirilmasi.

Mezun izleme sisteminin daha sistematik hale getirilmesi ve mezun geri bildirimlerinin

karar alma siireclerinde daha etkin kullanilmasi.

Dijital saglik alanindaki hizli teknolojik gelismelere paralel olarak miifredat giincelleme

sikliginin artirilmast.

Uluslararasilasma faaliyetleri (6grenci hareketliligi, ortak dersler, yabanci dilde igerik)

acisindan programin daha goriiniir hale getirilmesi.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

* Boliim Kurullar1 kimlerden olugmakta ve hangi siklikta toplanmaktadir?
* Yonetimsel kararlara paydas katilim1 nasil saglanmaktadir?
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi programinda yonetim modelinin, programin yeni kurulmus
olmasia ragmen net bir sekilde tanimlandig1 goriilmektedir. Bélim kurulunun (Dr. Ogr. Uyesi
Durmus KOC, Ogr. Goér. Osman CEYLAN, Ogr. Gor. Abdil CETIN) diizenli toplanmast, kararlarin
kisisel degil, kurumsal bir siizgecten gectiginin kanitidir. Karar alma siire¢lerinde 6gretim

elemanlarinin goriislerinin alinmasi, kurum igi aidiyeti destekleyen olumlu bir unsurdur.

Yé&netim yapisinin Boliim Kurulu iizerinden yiiriitiilmesi, idari ¢evikligi artirmaktadir. Ozellikle
egitim-Ogretim ve kalite gilivencesi faaliyetlerinin bu kurulun ana giindem maddesi olmasi,
programin kalite odakli biiyiime stratejisini desteklemektedir. Paydas katilimi i¢in anket ve geri
bildirim mekanizmalarinin tanimlanmis olmas1t PUKO déngiisiiniin "Uygulama" basamaginin

calistigim1 gostermektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti | Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti

. Var - Var - Var - Var - Var
|:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok

uygulamalar

OO W4




A.1.2. Liderlik

» Boliim/Programlarda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii degerlendirilmelidir. Program ile

yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus mu?
Degerlendirme:

Programda liderlik anlayisinin katilime1 ve stirekli iletisime dayali bir yapida oldugu
gbzlemlenmistir. Program yonetimi ile 6gretim elemanlari arasinda kurulan diizenli toplant1 trafigi,
koordinasyon kiiltliriiniin yerlestigini gostermektedir. Bu yapi, akademik siireglerin seffaf bir

iletisim ag1 iizerinden yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ormnek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

. Var - Var - Var - Var - Var

|:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok 2 |:| Yok

OO W4

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
* Kurumsal doniisiim kapasitesinde program nasil bir ¢evik liderlik sergilemistir?

+ Ornegin pandemi, deprem ve teknolojik gelisme gibi tiim iilkeyi ya da diinyay: etkileyen

degisimlere karsi nasil bir aksiyon alinmigstir?
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri programi, yapist itibariyla teknolojik doniisiimiin merkezinde yer
almaktadir. Programin, sektordeki hizli degisimi takip edebilmek adina esnek bir miifredat yapisi

benimsedigi ve 6gretim elemanlarinin teknolojik yetkinliklerini (Egiticilerin Egitimi sertifikalar
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vb.) stirekli giincel tuttugu gozlemlenmistir. Olasi kriz anlarinda uzaktan egitim ve dijital materyal

paylasimi konusundaki hazirliklar tamdir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B Ve | B Ve B Ve B Vv
|:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok

2 |:| Yok

OO mOd

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

* Programda vyiiriitiilen/tamamlanan PUKO déngiilerinin ayrintili olarak agiklanmis mi?
* Boliim/program 6z degerlendirme takimi var m1?

* Takim program akreditasyonu ¢aligmalar1 yapiyor mu?

* Programda kalite siireclerini kim ne siklikta ve hangi mekanizmalarla izliyor?
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri programinda, kalite siire¢lerinin yonetilmesi i¢in bir i¢ yap1 olusturuldugu
goriilmektedir. Universitenin kalite politikalarryla uyumlu olarak anketler (6grenci memnuniyet,
ders degerlendirme vb.) uygulanmaktadir. Bu mekanizmalarin varligi, programin kaliteyi tesadiife
birakmadiginin bir gostergesidir. Ancak, programin heniiz ilk yilinda olmasi nedeniyle PUKO'niin
"Onlem Alma" ve "Kapatma" safhalarinin sonuglarin1 gérmek i¢in daha fazla zamana ve veriye

ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kontrol Tablosu:



Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar

Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B Ve | B Ve B Ve B v
[] Yok [ ] Yok [ ] Yok [ ] Yok [] Yok

2 [ ] Yok

OO mOnd

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

» Kamuoyunu bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil kullanilacagi

tasarlanip, erisilebilir olarak ilan edilmekte midir?
* Tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilip atilmadigina dair bilgilere bakilmalidur.

* Birim/Boliim/Program web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiy1 verdigi,

yabanci uyruklu 6grenciler ve engelli 68rencilerin ulasimi i¢in mekanizmalar var m1?

Degerlendirme:

Programin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri, {iniversite ve birim diizeyinde benimsenen
seffaflik ilkeleri dogrultusunda resmi web sayfasi iizerinden yiiriitiilmektedir. Ders planlari,
akademik takvim ve staj siirecleri gibi temel bilgilerin web sayfasinda erisilebilir olmasi
olumludur. Bilgilendirme siireglerinin genel iiniversite takvimiyle uyumlu oldugu goriilse de,
program Ozelinde daha planli ve sistematik bilgilendirme rutinlerinin gelistirilmesi hesap

verebilirligi artiracaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi




Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar

B v B Ve [] Var [ ] var B Ve
[ ] Yok [ ] Yok | Yok B vox [] Yok

OO0 MmO

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

* Boliimiin/Programin ilan edilmis ve birim ¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon

ifadesi var midir; béliime 6zel midir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gosterici midir?

» Boliime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa iiniversitenin misyon, vizyon ifadeleri stratejik
planlamada dikkate alinmakta midir? (Egitim-Ogretim, Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri planlanirken misyondaki {iniversitenin kendine bictigi gorev ve vizyondaki kisa orta

donem hedefler dikkate alinmis midir)
Degerlendirme:

Programin stratejik hedeflere ulasip ulasmadigin1 6l¢gmek i¢in performans gostergelerinin (yayin
sayilari, atif oranlar1, ders basar1 oranlar1 vb.) belirlenmis olmas: degerlidir. Ozellikle akademik
personelin 2025 yili performans ¢iktilari, programin aragtirma odakli hedeflerine sadik kaldigini
kanitlamaktadir. Ancak performans yonetiminin dgrenci ¢iktisi tarafinda (mezun basarisi gibi),

programin yeni olmasi sebebiyle heniiz somut veriler olugsmamaistir; bu durum bir kisit olarak not

edilmelidir.
Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kamitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti

B Var B Ve B Var B Var B v [] 1 B var

uygulamalar




[] Yok [ ] Yok [ ] Yok [ ] Yok [] Yok 2 [ ] Yok

Ny NN

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

« Boliim/Program faaliyetleri Universitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle

uyumlu mudur?
Degerlendirme:

Program faaliyetlerinin planlanmasinda {iniversitenin misyon ve vizyonunun temel bir referans
kaynag1 olarak kullanilmasi, kalite giivencesi sistemi agisindan oldukga degerlidir. Egitim-6gretim
ve aragtirma siireclerinin 6grenci merkezlilik ve toplumsal katki odakl yiiriitiilmesi, programin
vizyoner bir bakis agisina sahip oldugunu gostermektedir. Mevcut politikalarin paydaslar
tarafindan bilinirligi, kalite kiiltiiriniin program geneline yayilmaya basladiginin bir gostergesidir.

Bu yapi, programin siirekli iyilestirme (PUKO) siirecleri igin saglam bir temel olusturmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti | Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti

. Var - Var - Var - Var - Var
|:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok

uygulamalar

OO W4




A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

» Boliim/Program bu baglamda ya tniversitenin stratejik ama¢ ve hedeflerinin farkinda olup
bunlar1 eylemlerine bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu amag ve hedeflere

uyumlu kendi boliimiine ait stratejik amag ve hedef olusturulmus mudur?

» Kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1, mali kaynaklari tim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis mi1

ve tiniversite ya da birim/boliim hedeflere ulagilabilmekte mi?
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programi, liniversitenin genel stratejik planiyla biitlinlesik,
ancak programa 6zgili dinamikleri de i¢eren somut bir hedef setine sahiptir. Programin kisa, orta
ve uzun vadeli amaglarinin egitim-6gretimden toplumsal katkiya kadar genis bir yelpazede
tanimlanmis olmasi, planli bir gelisim stratejisi izlendigini gostermektedir. Hedeflerin belirlenme
stirecinde paydas goriislerine basvurulmus olmasi ve sorumlularin tanimlanmasi, stratejik

yOnetimin katilime1 ve uygulanabilir bir zemine oturdugunu kanitlamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B var B Ve B Vvar B Var B v
|:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok

2 |:| Yok

O OmO4d




A.2.3. Performans Yonetimi

 Birime/Boliime 6zgii stratejik plan var ise buradaki gdstergelerin, yok ise iiniversite stratejik
planindaki gostergelerinden birimi/boliimii ilgilendirenlerin neler oldugu belirlenmis mi ve

birime/bdliime ait donem sonugclari, bunlarin birime/bdliime ait karar almaya yansitilmig mi1?

» Kurumda stratejik yonetim yaklasiminin énemli bir pargasi da; misyon, vizyon, politikalardan
yola c¢ikarak belirlenen amaglar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulagsmak ig¢in segilen
metodlarin/yontemlerin hedefe bizi ne kadar yaklastirip yaklastirmadiginin takibinin yapilmasidir.
Bunun i¢in kimlerin, hangi siire¢leri, hangi zamanlarda, hangi performanslarla
gerceklestirileceginin somut ve izlenebilir dlgiitleri (performans gostergeleri) segilir. Performans
gostergelerinin, periyodik takipleriyle birimi hedefe yaklastirma durumu ve belirlenen zaman
dilimi i¢in Onceden Ongorillen degere ulasilip ulagilmadiginin takibinde ve goOsterge
gerceklesmesinde birim/boliim kendisine diisenin farkinda midir ve bu takip ve iyilestirme

stirecine aktif olarak katki saglamakta midir?
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programinda performans yonetimine iliskin farkindalik
bulunmakla birlikte, bu siireglerin daha sistematik ve oOl¢iilebilir bir yapiya kavusturulmasina

ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mevcut uygulamalarda performans degerlendirmeleri daha ¢ok faaliyet odakli yiiriitiilmekte;
hedef—gdsterge—sonug iligkisi tiim silireglerde net bicimde ortaya konulamamaktadir. Performans
sonuglarinin karar alma siireglerine yansitilmasina yonelik uygulamalar bulunmakla birlikte, bu
mekanizmalarin yazili, diizenli ve izlenebilir bir sistem héline getirilmesi gerekmektedir.
Programin performans yoOnetimi yapisi, siirdiiriilebilir kalite iyilestirme anlayis1 dogrultusunda

gelistirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar

alma

Faaliyeti Faaliyeti Etme Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

10



B Ve B Vv B Ve B Ve [] Vvar

[] Yok [] Yok [] Yok [] Yok B vk 2 [] Yok

HpEpEN BN

A.3. Yonetim Sistemler
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
* Bolimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz

edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmakta midir?

» Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sisteminin entegre olup olmadig1 ve
kalite yonetim siireclerini besleyip beslemedigin bakilir. Bilgi Y6netim Sistemi giivenligi, gizliligi

ve giivenilirliginin saglanip saglanmadigi agiklanmis midir?
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programinda performans yonetimine dair kurumsal bir biling
olusmaya bagslamistir. Ancak, performans gostergelerinin somutlastirilmasi ve izleme siireclerinin
sistematik bir yapiya kavusturulmasi noktasinda katedilmesi gereken yol bulunmaktadir. Mevcut
degerlendirmeler daha cok operasyonel faaliyetler iizerinden yiiriitilmekte olup, stratejik
hedeflerle performans gostergeleri arasindaki bagin (hedef—gdsterge—sonug iliskisi) daha net
kurulmas1 gerekmektedir. Izleme sonuglarinin yazili ve izlenebilir bir sistem iizerinden karar alma

stireclerine entegre edilmesi programin gelisimini hizlandiracaktir.

Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar

alma

Faaliyeti Faaliyeti Etme Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti

B Vo N var [ ] var [ ] var [] var [] 1 B v

uygulamalar
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[JYok [[JYok |INYok [IYok [ Yok 2 [ ] Yok

OO0 M

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
» Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunup bulunmadigma bakilir. Seffaf

sekilde yiirtitiilen bu siirecler boliimde/programda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve

liyakat 6ncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olarak belirlenmis midir?

* Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta midir ve sonuglar1 degerlendirilerek

iyilestirilmekte midir?
Degerlendirme:

Programda gorevli Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi temel bir hedef olarak
belirlenmis olup, bu kapsamda "Egiticilerin Egitimi" gibi faaliyetlerin desteklenmesi liyakat ve
gelisim odagini yansitmaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri herkes tarafindan bilinen,
seffaf kurallar c¢ergevesinde ylriitiilmektedir. Ancak, personelin yonetimsel siireclere dair
memnuniyetini izleyecek yontemlerin heniiz kurumsallasmadigr ve uygulamadan elde edilen
sonuglarm iyilestirme ddngiisine (PUKO) sistematik olarak yansitilmadigi goriilmektedir.
Programin, ¢alisan geri bildirimlerini performans yonetimiyle entegre etmesi gelisim kapasitesini

artiracaktir.

Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti | Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar

B Vo N var [] Var N Vo [] var [] 1 B v
[Jvok |[Jvok |IMvyok |[Jyok | Yok ) [] Yok
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A.3.3. Finansal Yonetim
Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Stireg Yonetimi
* Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimli midir?

» Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilip ve birimce igsellestirilmis midir?
* Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 var midir?

» Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmus mudur?

Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programinda egitim-6gretim ve idari siirecler, temelde
iiniversite genelinde belirlenmis olan mevzuat ve is akis semalart {izerinden yiiriitiilmektedir.
Ozellikle staj, Isletmede Mesleki Egitim (IME) ve smav programlari gibi siireglerin takvimi ve
uygulama esaslar1 birim sayfasinda ilan edilerek seffaflik saglanmistir. Ancak program diizeyinde
stire¢lerin yliriitiilmesi daha ¢ok operasyonel diizeyde kalmakta, siire¢ performanslarinin 6l¢iilmesi
ve risk analizlerinin yapilmasi noktalarinda gelisime ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut yapi,

programin kalite gilivencesini desteklemekle birlikte daha yapilandirilmis bir sisteme

dontstiiriilmelidir.
Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

[ ] var B Ve [ ] var [ ] var [] var [] 1 B Vvar
B ok [ ] Yok B vox B vox B vok H: [] Yok
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
» Boliimde/Programda paydaslarin kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi

mekanizmalarla saglandig aciklanmis midir?

* Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmis midir (dis paydas goriis ve beklentilerinin 6nemli
bir pargasi), degerlendirme yapilmis mi1 ve birim/liniversite gelisme stratejilerinde kullanilmakta

midir?

» Paydas katilimi kapsaminda “Ilk ders” etkinliginin planlanmas1 ve uygulanmasi asamalarinda
alman karar tutanaklarindan Ornekler sunulmus mu? Bu etkinlik {niversite genelinde

yayginlasgtirildigina/yayginlastirilacagina dair kanitlar nelerdir?
Degerlendirme:

Programin paydas katilimi1 performansi incelendiginde, i¢ paydas geri bildirim kanallarinin agik
oldugu ve kararlara katki sagladig1 goriilmektedir. D1s paydas diizeyinde ise sektorel etkilesimlerin
varligi olumlu bir gostergedir. Programin 2025 yilinda 6grenci kabuliine baslamis olmasi
nedeniyle mezun takip sistemi ve istthdam verileri heniliz olusmamaistir; bu durum mezun odakl
dis paydas katilmini su asamada kisitlamaktadir. Paydas katiliminin siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmas1 ve diizenli araliklarla analiz edilerek karar alma siireclerine yansitilmasi,

programin gelisim alanlarindan biri olarak not edilmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kamitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar

14



B Ve B Vv [] Var [] Var [] Var

[] Yok [] Yok Bl Yok Bl Yok | Yok 2 [] Yok

OO0 MmO

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
« Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari

paylasilmakta midir?

» Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmis midir? Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar var m1, dgrencilerce

bilinmekte mi, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmekte midir?
Degerlendirme:

Programda 6grenci odakli bir yaklagim benimsenmis olup geri bildirim kanallar1 (OBS, anketler
vb.) aktif olarak kullanilmaktadir. Geri bildirimlerin egitim siireclerinin iyilestirilmesinde girdi
olarak kullamlmast PUKO dongiisii agisindan degerlidir. Ancak, ogrenci temsilciligi
mekanizmasinin ve diizenli geri bildirim toplantilarinin daha yapilandirilmis bir sisteme
doniistiiriilmesi gerekmektedir. Ogrenci sikayet ve dneri kanallarmin etkinliginin periyodik olarak
denetlenmesi ve sonuglarin iyilestirme adimlarina somut olarak yansitilmasi, programin olgunluk

diizeyini pekistirecektir.

Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti | Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B Vo N var N Vo [ ] var H v [] 1 B v
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Ny NN

A.4.3. Mezun iliskileri Ydnetimi
* 2018 yilindan bu yana mezun olan dgrenci sayisi ve ulasilabilen mezun 6grenci sayis1?
» Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine

getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmakta midir?

« Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan

faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmis mi?

» Ayrica dgrencilere meslekleri tanimak ve staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer giinleri
diizenlenmekte midir? Alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali

sertifika egitimleri diizenlenmekte midir?
Degerlendirme:

Programin yeni agilmis olmasi hasebiyle mezunlara iliskin gostergeler heniiz olusmamustir. Ancak,
iiniversite biinyesindeki Kariyer Merkezi ve Mezun Bilgi Sistemi gibi merkezi altyapilarin
program i¢in tanimlanmis olmasi, gelecekteki mezun iliskileri yonetimi i¢in saglam bir temel
sunmaktadir. Ogrencilere kariyer firsatlar1 ve staj yeri bulma konularinda rehberlik edecek
akademik danigsmanlik mekanizmasi aktiftir. Mezuniyet asamasina gelindiginde uygulanacak olan
kontrol mekanizmalar1 (OBS iizerinden onay, Mezuniyet Komisyonu incelemesi ve YoOnetim
Kurulu karari) yeterli diizeyde giivenilirlik arz etmektedir. Sektorel konferans ve panel gibi
etkinliklerin planlanmasi, 6grencilerin mesleki ag kurmasi agisindan programin gelisim takvimine

alimmastir.

Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar

Faaliyeti | Faaliyeti | Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
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Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar

B var [ ] var [ ] var [ ] var [] Vvar
[ ] Yok B ok B vox B vox B vok

HpNREN NN

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Sireclerinin Yonetimi
 Uluslararasilagsmaya dair siiregler (6rn 6grenci kabulii, esdegerlik, uluslararasi anlagmalar

protokoller vb.) OIDB tarafindan m1 yoksa bir baska birim tarafindan m1 yiiriitiilmektedir?

» Siire¢ OIDB disinda bir birim tarafindan yiiriitiiliiyor ise bu birimin y&netim ve organizasyonel

yapisinin tamamlandigina dair kanitlar sunulmus mudur?
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi (DSS) Programi, 2025 yilinda faaliyete gegmis yeni bir
program olmasi sebebiyle uluslararasilasma siireclerini heniiz kurumsallasma ve baglangic
asamasinda yiirlitmektedir. Uluslararasilagsmaya dair siiregler (68renci kabulii, protokoller vb.),
program diizeyinden ziyade iiniversitenin merkezi birimleri (Erasmus Koordinatérliigii ve OIDB)
tarafindan planlanmakta ve koordine edilmektedir. Mevcut asamada program biinyesinde
dogrudan bir uluslararasit hareketlilik ger¢eklesmemis olsa da d6gretim elemanlarinin uluslararasi
gelismeleri miifredata yansitma ve yabanci dilde materyal hazirlama konusundaki farkindaligi
yiiksektir. Hareketlilik ve ortaklik faaliyetlerinin, ilk mezunlarin verilmesini takiben sistematik

hale getirilmesi planlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

17



Faaliyeti

uygulamalar

B Ve
[ ] Yok

B Ve
[ ] Yok

B Ve
[] Yok

[ ] var
B vox

[ ] var
B vok

OO W04

BN Ve
[ ] Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
* Kurumda/Birimde/Programda uluslararasilasma siireclerinin performans o6l¢iimleri nasil

yapilacagina dair planlama kanitlariniz sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Program, uluslararasilagsma performansini 6lgmek icin hareketlilik sayilari, yabanci dilde icerik

orani ve ortak projeler gibi somut kriterleri ilerleyen donemlerde kullanmay1 planlamaktadir.

Mevcut durumda Erasmus+ staj hareketliligi gibi veriler {izerinden bir izleme yapilmaya calisilsa

da programin yeni olmasi sebebiyle fiili bir gerceklesme heniiz raporlanmamistir. Sistematik

izleme ve degerlendirme calismalarinin programin kurumsal olgunluguyla paralel olarak

gelistirilecegi anlagilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti | Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar

B Vvar
|:| Yok

[ ] var
. Yok

[ ] var
. Yok

[ ] var
. Yok

[] Var
. Yok

[ ] Var
. Yok
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EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
* Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,

kilavuz, usul ve esas vb.) var m1? Uygulanmaya iligkin 6rnek kanitlar sunulmus mu?

* Program tasarim siireclerine paydas katilimina iligkin toplant1 tutanaklar1 var m1? Varsa 6rnekler

sunulmus mu?

« Programin egitim amacina ulasmasinda etkin rolii olan OC, PC ve TYYC nin eslesmesi saglandi

mi1?
* Programm OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrislerini olusturmus mu?

* Matrisler degerlendirilmeli, her bir TYYC nin ve PC’nin saglandig1 garanti altina alindigi

kontrolii yapilmalidir?

« Ogrencilerin her ders icin belirlenen dgrenme ¢iktilart konusunda farkindalig: saglanmalidir.
Doénem baglarinda ders tanitimi yapilmali ve derse ait O0grenme kazanimlar1 Ogrencilere
sunulmalidir. Derse ait her tiirlii 6grenci is ylikiiniin (6devler, projeler, laboratuvar ¢aligmalari,
teknik gezi, smavlar vb) en az bir 6grenme kazanimimi saglamak {izere tasarlanmasi ve bu
hedeflenen kazanimin 6grencilerle paylasiimasi gereklidir: Bilgi paketi/ders katalogu, OC’lerin
yayilimi agisindan 6nemli bir aragtir. Bilgi paketinde, OC’lerin eksiksiz ve derse uygun oldugu

donemsel olarak izlenmelidir.

* Programlarin amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan adilmis mi?

* Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olclitler (6rnegin akreditasyon ol¢iitleri

vb.) dikkate alinarak hazirlanmig m1?
* Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis mi1?

« Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve

kurallar bulunmakta midir?

* Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim

yontemi matrisleri) belirlenmis mi?
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» Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi tanimli midir?

* Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta midir? (Erisim,

sosyal mesafe vb.)

* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin neler yapilmaktadir?

Kanitlar sunulmus mudur?
Degerlendirme:

Program miifredatinin, 6grencilerin sadece mesleki becerilerini degil, ayn1 zamanda kiiltiirel
derinlik kazanmalarini ve farkli disiplinleri tanimalarin1 saglayacak bir ¢esitlilikte tasarlandigi
saptanmistir. Haftalik ders saatlerinin, 6grencilerin sosyal ve akademik olmayan faaliyetlerine
zaman ayirabilecegi bir dengede tutulmasi, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla Ortiismektedir.
Ders bilgi paketleri aracili@iyla 6grenci is yiiklerinin seffaf bir sekilde tanimlanmis olmasi, AKTS
kredilerinin dogrulugunu garanti altina almaktadir. Gelecek donemlerde, paydas goriislerinin
miifredat giincellemelerine daha sistematik dahil edilmesi ve ders dagilim dengesinin periyodik

analizlerle izlenmesi, programin kurumsal olgunlugunu pekistirecektir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

. Var - Var - Var - Var - Var

|:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok 2 |:| Yok

Hiy EENENN
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
* Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimli midir? Tanimliysa buna iliskin

kanitlarinizi sunulmus mudur?

* Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilmekte ve ders

dagilimi katilimer bir sekilde belirlenmekte midir? lgili kanitlarmizi sunulmus mudur?

* Programinin (miifredat) yapisi zorunlu/se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte

mi?

« Ogretim programi (miifredat) yapisi kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani

vermekte midir? Bu kapsamda ornekler ve kanitlar sunulmus mudur?

* Ders sayist ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde diizenlenmis mi?
* Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte midir?
* Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler yapilmakta midir?

* Programlarda ders dagilim dengesine iliskin izleme ve iyilestirme ¢aligmalarinda paydas goriisii

alinmakta midir? Buna iliskin 6rnekler ve kanitlar sunulmus mudur?

* Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1) tanimli olmalidir. Se¢gmeli ve zorunlu ders sayilar1 ya da oranlar1 verilmeli ve
yeterlilikleri irdelenmelidir. D1s ve i¢ paydas goriislerine ya da giincel ihtiyaglara gore program
giincellemesi yapilmas1 durumunda zorunlu/se¢meli ders oraninin korunmasina dikkat edilmelidir.
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi1 katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmakta midir?

Degerlendirme:

22



Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi (DSS) Programi’nin ders dagilimi, {iniversitenin egitim-
Ogretim politikalar1 ve programin stratejik amaclar1 dogrultusunda dengeli bir sekilde
planlanmigtir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri tanimlidir. Miifredat
yapist incelendiginde; zorunlu-segmeli ders oranlart ile alan i¢i ve alan dis1 ders dengesinin

ogrencinin mesleki ve genel kiiltiir gelisimini destekleyecek sekilde kurgulandigi goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B Ve B Var B Ve B Ve B Va

[ ] Yok [ ] Yok [ ] Yok [ ] Yok [] Yok 2 [] Yok

N REEENE

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
* Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program

ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis midir?

» Kazanimlar ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmekte
midir?
* Dersin 6grenme c¢iktilarinin saglandigina dair 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin

kullanilmakta midir?

* Programin OC kazanim seviyesini 6lgme ve degerlendirme igin en az iki farkli yontemin
kullanilmasi beklenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin etkinligi de degerlendirmeli,
gerekli goriildiiglinde farkli yontemler uygulanmalidir. Programda yiiriitiillen her tiirlii izleme,
Oleme ve degerlendirme calismalarinin ¢iktilar1 6grencilere bildirilmelidir. Bu amagla sistematik

ogrenci bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir, mail, web sayfasi araglar1 kullanilabilir. Bu

23



araclardan elde edilen ¢iktilarin egitim amaglarina aktarimi, PUKO déngiileri ve iyilestirmeler

kayit altina alinmali ve izlenmelidir.

* Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis midir
ve Ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili

belirtilmekte midir?
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi (DSS) Programinda, ders bazli 6grenme kazanimlarinin (OC)
titizlikle tanimlandigi ve bu kazanimlarin program ciktilar1 (PC) ile olan baginin OC-PC
eslestirme matrisleri araciligiyla somutlastirildigr goriilmektedir. Bu matrislerin bilgi paketi ve
ders katalogu tizerinden kamuoyuna ilan edilmesi seffaflik agisindan olumlu bir adimdir.
Kazanimlarin ifade edilis bigimi; bilissel, duyussal ve devinimsel gelisim alanlarini kapsayacak
niteliktedir. Programin 2025 yilinda 6grenci kabuliine baglamig olmasi nedeniyle, kazanimlarin
gerceklesme diizeyine dair veriye dayali izleme siireglerinin heniiz baslangi¢ asamasinda oldugu

not edilmelidir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B var B Ve B Vvar [ ] var B v
|:| Yok |:| Yok |:| Yok - Yok |:| Yok

2 |:| Yok

O OmO4d

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
* Programin, tescilli akreditasyon olgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri taniml1 midir?
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* Tiim derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi iizerinden

paylasilmis midir?
* AKTS degeri, 6grenci is yliki takibi ile dogrulanmakta midir?
* Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut mu?

* Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde

degerlendirilmekte mi?

» Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda ger¢eklesen uygulamanin

niteligi degerlendirilmekte midir?

» Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler 6grenci is yiikiine dayali tasarimda goz Oniinde

bulundurulmakta midir?

* Program, donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikiiniin taniml1 olmas1 gereklidir. Dersin
AKTS degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri tanimlanmis olmalidir.
Dersin AKTS degeri Ogrenci tarafindan beyan edilen saatlere uygun olmalidir. AKTS

giincellenmesinde izlenen yontemler agiklanmalidir.

* Derse ait AKTS degerine 6grenci goriislerine gore karar verilmekte midir ya da gilincelleme

yapilmig m1?

* Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilhminm saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar igin Ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ile AKTS is
yiikii belirlemede 6grencilerin katkilar1 alintyor mu? Ogrenci ve dis paydas katilimina iliskin neler

yapildig1 konusunda bilgi ve kanit sunulmus mudur?
Degerlendirme:

Programin 6grenci merkezli bir yaklagimla, kredilendirme siireglerini 6grenci is yiikii beyanlar
iizerinden dogrulamaya yonelik bir planlama igerisinde olmasi olumludur. Meslege yonelik
zorunlu staj ve uygulamali 6grenme faaliyetlerinin (IME gibi) miifredatin organik bir parcasi
olarak kredilendirilmis olmasi, dgrencilerin sektor deneyiminin akademik karsiliginin net bir
sekilde tanimlandigini gdstermektedir. Programin ilk yilinda olmasi nedeniyle Ogrenci geri
bildirimlerine dayali kredi giincelleme siiregleri heniiz baslangic asamasinda olsa da, ders

degerlendirme anketleri gibi mekanizmalarin PUKO déngiisii kapsaminda siirece dahil edilmesi
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hedeflenmektedir. Uzaktan egitim ¢esitliliklerinin is yiikii hesaplamalarinda dikkate alinmasi,

programin esnek yapisini desteklemektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B Ve | B Ve B Ve B Vv
|:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok

2 |:| Yok

Hiy EENEEE

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
* Her programin (0rgilin, uzaktan, karma, aciktan) program g¢iktilarinin ve derslerin 6grenme

ciktilarinin gerceklesme diizeyi izlenmekte mi?

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar i¢in 6gretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketleri

sayesinde 6grenci geri bildirimleri yoluyla izlenmekte mi?
* Programlarin giincellenmesinde bir siire¢ tanimlayict yonerge, usul-esas gibi bulunmakta midir?

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin sistematik siireclere iliskin bilgi ve kanit

varidir? Varsa bu kanitlar da sunulmus mudur?
Degerlendirme:

Programin izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetleri; periyodik, sistematik ve PUKO déngiisii esas
almarak kurgulanmistir. Yillik 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve izleme sonuglarinin
tyilestirme kararlarina doniistiiriilmesi planlanan stiregler arasindadir. Program ¢iktilarina ulagma
diizeyinin Ogrenci Bilgi Y&énetim Sistemi iizerinden takip edilmesi ve basar1 oranlar1 ile 6grenme

ciktilar1 arasindaki iliskinin analiz edilmesi, kalite giivencesi sisteminin islerligini gostermektedir.
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Her ne kadar programin yeni olmasi sebebiyle tam bir dongii sonuglar1 heniiz olusmamis olsa da,
kurumsal mekanizmalarin (akreditasyon planlamasi, program degerlendirme takimlari vb.) varligi,

izleme siireclerinin ciddiyetini ortaya koymaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

. Var - Var - Var - Var - Var
[] Yok [ ] Yok [ ] Yok [ ] Yok [] Yok

Ny EEEENN

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sureglerinin Yonetimi
» Boliim/Program, egitim ve 0gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel

yapilanma (iliniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 08retme merkezi, vb.), bilgi

yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip midir?

+ Egitim ve 0gretim siireclerine iligkin 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar tantmlanmis

mudir?

* Egitim ve ogretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte ise; bu stireclere

iligkin gorev ve sorumluluklar tantmlanmis midir?

* Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir?

* Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu nasil takip edilmektedir?

Degerlendirme:
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Programin egitim ve 6gretim siiregleri, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii

esas alinarak iist ydnetimin koordinasyonunda profesyonelce ydnetilmektedir. Ogrenme

kazanimlar ile miifredat ve 6lgme-degerlendirme yontemleri arasindaki uyum, tanimli is akiglar

ve merkezi bilgi yonetim sistemleri iizerinden sistematik olarak takip edilmektedir. Ozellikle

uzaktan verilecek derslerin belirlenmesi ve uygulanmasina dair senato kararlar1 ve ilgili mevzuatin

titizlikle takip edilmesi, egitim hizmetinin verilme bigimindeki standartlarin korundugunu

gostermektedir. Program degerlendirme takimlarinin olusturulmasi ve hazirlanan raporlar

dogrultusunda iyilestirme kararlarinin alinmasi, yonetim sisteminin izlenebilirligini ve stirekli

iyilestirme odakli oldugunu kanitlamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar

B v
[ ] Yok

B Ve
[ ] Yok

B var
[ ] Yok

B v
[ ] Yok

B Ve
[] Yok

N RENENE

B v
[ ] Yok

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
« Ogrenci merkezli ve etkilesime dayali gretim yontemleri kullanilmakta midir?

* Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) egitim tiiriinlin dogasina uygun 6grenmeyi

saglayan yaklagimlara yer verilmis midir?

« Ogrenci merkezli yaklagimlara yer verilmis mi?

» Siire¢ ve performans odakli yaklasimlara yer verilmis mi?

* Disiplinlerarasi yaklasimlara yer verilmis mi?
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* Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmis mi?
* Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye olan veren 6gretim yontemleri tercih edilmis mi?
» Ogretim yontemleri secilirken dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliliklar: dikkate alinmakta mi?

» Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve yaklasimlarla (ters yiiz 6grenme, proje temelli Ogrenme gibi)

zenginlestirilmis mi?

« Ogrencilerin aragtirma siireglerine katilimini destekleyen miifredat, yol ve yaklasimlarmna yer

veriliyor mu?
Degerlendirme:

Programda, egitim tiiriiniin dogasina (6rgiin, uzaktan, karma) uygun yaklasimlarin basariyla
sergilendigi gozlemlenmistir. Ozellikle proje temelli 6grenme ve uygulama odakli laboratuvar
caligmalari, teknolojinin sundugu imkanlarin egitim siireglerine entegre edildigini gostermektedir.
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimmi tesvik eden "Bitirme Projesi" ve "Mesleki
Uygulamalar" gibi dersler miifredatta yer almaktadir. Siire¢ ve performans odakli yaklasimlar,
sadece sonuca degil Ogrenme yolculuguna odaklanan degerlendirme ydntemleriyle
pekistirilmektedir. Programin 2025 yilinda 6grenci alimina baslamis olmasi sebebiyle, bu
yontemlerin 6grenci ilgi ve motivasyonu iizerindeki uzun vadeli etkilerinin izlenmesi ve PUKO

dongiisii kapsaminda raporlanmasi gelisim acisindan degerlidir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B var B Ve B Var B Var B Vv
|:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok

(] W [ [
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme
« Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmekte midir?

» Aktif ve etkilesimli 68retme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalara iligkin

Ornekler ve kanitlar nelerdir?

« Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(0rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve glivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 var

mi1?

« Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmakta midir? Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim1 6grenci-0gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmekte midir? Bu iyilestirmelerin duyurulmast,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler bulunuyor mu?
Degerlendirme:

Programda yetkinlik bazli 6lgme yaklagiminin benimsenmesi, dgrencilerin bilgi ve becerilerini
farkli araglarla (yazili sinav, sunum, laboratuvar uygulamasi) sergilemesine imkan tanimaktadir.
Ozellikle dezavantajli gruplara yonelik smav diizenlemelerinin ve smav giivenligi
mekanizmalarinin tanimli olmasi, firsat esitligi ve akademik diirtstliik ilkeleriyle uyumludur.
Olgme ve degerlendirme yaklasimlarmin, 6grenci-ogretim elemani geri bildirimlerine dayali
olarak iyilestirilmesi hedeflenmekte ve bu siirecler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden seffaf
bir sekilde yonetilmektedir. PUKO dongiisii kapsaminda, 8lgme araglarinin etkinliginin periyodik
olarak kontrol edilmesi ve elde edilen bulgularin hedeflerle uyumunun denetlenmesi programin

gelisimini destekleyen kritik unsurlardir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar

alma

Faaliyeti Faaliyeti Etme Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B Ve | B Ve B Ve B Ve
[] Yok [ ] Yok [ ] Yok [ ] Yok [] Yok

2 [ ] Yok

OO mOnd

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
Ogrencilerin yatay ve dikey gecislerinde talep edilen belgeler, ders igerikleri, ders esdegerlikleri,
kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslarinin belirlenmis olmasi gereklidir. Yatay ve dikey
gecis basvurularim1  degerlendiren komisyonlardaki sorumlu akademik personelin bu
degerlendirmeyi yapma konusundaki egitim seviyesi ya da uzmanlig1 belirlenmis olmali, kurumsal

yonetmeliklere ya da programda belirlenen esaslara gore degerlendirmeler yapilmalidir.

Programlar arasi anlagsmalar, 6grenci hareketliligi

* Bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik
edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir. Ogrencinin, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslarinda
almis oldugu egitimlerin taninmasi ve kredi yiikiine, ders esdegeri olarak sayilmasinda esas alinan
kurallarin yonetmeliklerle veya program i¢inde belirlenmis olan kurallara gore yapildig:1 glivence
altina alinmalidir. Yurt i¢i-yurt dis1 68renci hareketliligini kolaylagtiracak ancak program ¢iktilari

ile AKTS yiikiinii garanti altina alacak sistem ve yontemler gelistirilmis mi?
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« Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallar1 tanimli m1 ve ilan ediliyor mu? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,

uygulamalar seffaf midir? Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir?

« Onceki dgrenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen

bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta midir?

« Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar taniml1 siirecler ve

bir yonergeler var midir?

 Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmakta midir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar var

midir?
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi (DSS) Programinda 6grenci kabulii, yatay ve dikey gecis ile
muafiyet siirecleri; Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati ve iiniversitenin ilgili yonergeleriyle
tam uyumlu bir yapida planlanmistir. Bagvurularin degerlendirilmesi, alaninda uzman akademik
personelden (Dr. Ogr. Uyesi Durmus KOC, Ogr. Goér. Osman CEYLAN, Ogr. Gor. Abdil CETIN)
olusan "Intibak ve Muafiyet Komisyonu" tarafindan titizlikle yiiriitilmektedir. Programim 2025
yilinda faaliyete baslamis olmasi sebebiyle heniiz fiili bir yatay ge¢is veya degisim programi
basvurusu ger¢eklesmemistir. Bununla birlikte, siireglerin seffaf bir sekilde ilan edilmesi ve kredi

kaybini 6nlemeye yonelik yonerge altyapisinin bulunmasi kalite standartlarini desteklemektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti

B var B Ve B Var B Var B Vv
|:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok

uygulamalar

|:| Yok

NN
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
* Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmig mi1?
* Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yriitiilmekte midir?

» Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak izlenmekte ve gerekli

Onlemler alinmakta mi1?
Degerlendirme:

Programin sertifikalandirma ve diploma islemleri, {iniversite genelinde standartlastirilmis is akis
semalar1 (Diploma Hazirlama, Gegici Mezuniyet Belgesi Islemleri vb.) dogrultusunda
planlanmistir. Mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilere kazandiklart yetkinliklerin uluslararasi
seffafligini saglayan "Diploma Eki" diizenlenmesine yonelik yonerge ve uygulama 6rneklerinin
bulunmasi kalite acisindan degerlidir. Mezuniyet kararlarinin akademik danigman onayz,
mezuniyet komisyonu incelemesi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu onay1 gibi ¢ok asamali bir
denetimden gececek sekilde kurgulanmasi, diploma islemlerinin dogrulugunu ve giivenligini
garanti altina almaktadir. ilk mezunlarla birlikte bu siireclerin PUKO dongiisii kapsaminda

izlenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti | Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar

B Ve B Vv B Ve B Ve B Vv

[ ] Yok [ ] Yok [ ] Yok [ ] Yok [] Yok 2 [] Yok

NN
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Boliim/Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim

faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim

ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
* Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitliiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari,

cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve nicelikte midir?

* Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) erisilebilirdir ve &grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmus mudur?
« Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmekte mi?

* Kurumda 6grenme yonetim sistemi (egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme

ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip) bulunmakta midir?

» Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, dgrenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanip kontrol edilmekte midir?

Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi (DSS) Programi, egitim faaliyetlerini siirdiirmek i¢in Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesinin ve Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu'nun
giiclii fiziksel ve dijital altyapisini kullanmaktadir. Programin teknik igerigine uygun bilgisayar
laboratuvarlar1 ve modern derslikler mevcuttur. Kiitiiphane biinyesindeki basili kaynaklarin yani

sira, iniversitenin abone oldugu uluslararasi veri tabanlari sayesinde 6grencilerin glincel akademik
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yayinlara erisimi kesintisiz saglanmaktadir. Ogretim materyallerinin dijital platformlar iizerinden

erisilebilir olmasi, 6grenci-materyal etkilesimini giiclendirmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B Ve | B Ve B Ve B Vv
|:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok

2 |:| Yok

OO mOd

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
« Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim tiyesi bulunuyor mu?

* Danmigmanlik sistemi ¢esitli yollarla (6rnegin Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle) takip

edilmekte ve iyilestirilmekte midir?

» Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay mi1 ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi)

bulunmakta midir?
* Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri var mi1?

* Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilir mi (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve

ogrencilerin bilgisine sunulmug mu?

» Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterligi takip edilmekte midir?
Degerlendirme:

Universitenin merkezi birimleri olan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi (PDRM) ile

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmetlerinin program
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ogrencilerine agik ve erisilebilir oldugu teyit edilmistir. Kariyer Merkezi'nin sundugu ¢evrimigi
etkinlikler ve yetenek kapist duyurular1 program diizeyinde paylasilmaktadir. Akademik
danigmanlik sisteminin kalitesini 6l¢gmek adina donem sonlarinda uygulanmasi planlanan anketler,
PUKO déngiisii i¢in temel veri kaynagi olarak tasarlanmistir. Hizmetlerin yeterliliginin izlenmesi

slireci, programin gelisim asamastyla paralel olarak yapilandirilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B var B Ve B Var B Var B v
|:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok

2 |:| Yok

Ny EEEENN

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
* Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus mudur?
* Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmekte midir?
Degerlendirme:

Programin egitim modeline uygun olarak, uzaktan egitim altyapisinin (OY'S, video sunuculari vb.)
kesintisiz hizmet vermesi bilisim hizmetlerinin niteligini kanitlamaktadir. Sosyal tesislerin
(yemekhane, calisma salonlar1) temizlik ve hizmet standartlar1 diizenli olarak denetlenmektedir.
Ogrencilerin bu hizmetlere dair bilgilendirilmesi oryantasyon haftasi ve kurumsal web sayfasi

lizerinden seffaf bir sekilde yapilmaktadir. Tesis ve altyapilarin kullanim oranlar ile 6grenci geri
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bildirimleri, tiniversite yonetimi tarafindan stratejik plan hedefleri dogrultusunda irdelenmekte ve

gerekli fiziksel iyilestirmeler (laboratuvar giincellemeleri vb.) bu verilere gére planlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B Ve | B Ve B Ve B Vv
|:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok

2 |:| Yok

OO mOd

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
» Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim

olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmakta midir?
* Uzaktan egitim alt yapist dezavantajli gruplarin ihtiyaclarini dikkate alarak olusturulmus mudur?

« Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar: bulunmakta

mudir?

* Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte mi ve geri bildirimleri dogrultusunda

tyilestirilmeler yapilmakta midir?
Degerlendirme:

Programda dezavantajli gruplara yonelik farkindalik yiiksek olsa da uygulamada fiziksel altyap1
kisitlar1 6ne ¢ikmaktadir. Uzaktan egitim sisteminde ders iceriklerine asenkron erisim imkani
sunulmasi, sosyo-ekonomik agidan kisith 6grenciler icin esneklik saglamaktadir. Buna karsin,
yerleskedeki rampa ve asansor gibi temel engelsiz iiniversite bilesenlerinin eksikligi, fiziksel

engelli 6grenciler i¢in ciddi bir bariyer teskil etmektedir. Bu gruplarin memnuniyetinin izlenmesi
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ve geri bildirimler dogrultusunda yerleske iyilestirmelerinin yatirim planina alinmasi

gerekmektedir. PUKO dongiisii bu alanda heniiz planlama asamasinda kalmustir.

Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B Ve [[] Var [] Var [] Var [] Vvar
|:| Yok - Yok - Yok - Yok - Yok

2 |:| Yok

OO0 ndm

B.3.5. Sosyal, Kilturel, Sportif Faaliyetler
« Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)

yonelik fiziksel mekan var mi1?

« Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)

yonelik yeterli biitge var m1?

« Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)

yonelik rehberlik destegi var mi1?

* Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcut mu?

* Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmekte midir?
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi (DSS) Programi 6grencileri, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi biinyesindeki Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig ¢atisi altinda 6rgiitlenen
genis bir 6grenci toplulugu agina erisim imkanina sahiptir. Yerleske i¢cerisinde topluluk toplantilari

ve sosyal etkinlikler i¢in tahsis edilmis ortak kullanim alanlar1 (konferans salonu, spor sahasi,
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kuliip odalar1) mevcuttur. Ancak 6z degerlendirmede belirtilen, 6grencilerin topluluklara katilim
imkaninin olmadigina dair ifade, programin yeni agilmasi sebebiyle heniiz 6grenci kuliip
temsilciliklerinin olusmamasindan kaynakli olabilir. Universitenin mevcut idari yapilanmast,

topluluklar i¢in biitce ve akademik rehberlik (danigman hoca) destegini kurumsal bir diizende

sunmaktadir.
Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B Ve B Var B Ve [ ] var B Va

[ ] Yok [ ] Yok [ ] Yok B vox [] Yok 2 [] Yok

OO0 m4d

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile

ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek ic¢in olanaklar

sunmalidir.

Ogretim kadrosu, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci damigmanligimi, {iniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglamak {izere
yeterli sayida olmalidir. Programdan ayrilma potansiyeli olan 6gretim {iyelerinin yaratacagi
eksiklikleri, i¢ ve dis paydaslarin goriiglerine ya da giincel gelismelere goére programin gelismesi
beklenen alanlarina gore Ogretim iiyesi ihtiya¢ analizlerini yapmak iizere mekanizmalarin

aciklanmas1 beklenmektedir.
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B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ogretim eleman (uluslararasi gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg

ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.

Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi (DSS) Programinda akademik kadro siirecleri, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi'nin "Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri" ile
tam uyumlu yiiriitiilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde liyakat ve uzmanlik temel alinmaktadir.
Ancak programin disiplinlerarast yapist (Saglik + Bilisim) goéz Oniine alindiginda, mevcut
kadronun agirlikli olarak bilisim kokenli oldugu goriilmektedir. Miifredattaki saglik temali
derslerin yetkinliginin korunmasi i¢in "Saglik" alan uzmani Ogretim elamani eksikligi
bulunmaktadir. Mevcut akademik kadro sayisi baslangi¢ asamasi i¢in yeterli goriinse de, kadro

cesitliliginin saglik alani ile zenginlestirilmesi orta vadeli bir ihtiyagtir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti | Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti

. Var - Var - Var |:| Var - Var
|:| Yok |:| Yok |:| Yok Bl vok |:| Yok

uygulamalar

2 |:| Yok

OO W O4d
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
* Tim oOgretim elemanlarin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi

sertifika programi gibi etkinlikler (kurs, calistay, ders, seminer vb.) bulunmakta midir?

* Tim O6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye yonelik

O0grenme- 0gretme merkezi bulunmakta midir?

+ Ogretim elemanlarin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda

artirilmakta midir?

« (BOLUMDE KAC OGRETIM ELEMANININ PEDAGOJIK FORMASYON ve/veya
EGITICILERIN EGITIMI konusunda egitim aldiklarin1 agiklanmalidir).

* Kurumun 6gretim elemanlarinin, 6gretim yetkinligini gelistirme performansi degerlendirilmekte
midir?
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi (DSS) Programi kadrosundaki tiim 6gretim elemanlarinin
pedagojik formasyon ve/veya "Egiticilerin Egitimi" sertifikasina sahip olmasi, programin egitim
kalitesi agisindan ¢ok giiclii bir baslangi¢ noktasidir. Universite genelinde Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) ve Ogrenme-Ogretme Destek Birimi tarafindan sunulan teknolojik yeterlilik egitimleri,
kadronun dijital doniisiime uyumunu kolaylastirmaktadir. Ozellikle etkilesimli ders verme
yontemlerinin kullanimi konusundaki bu yetkinlik, 6grenci merkezli egitim modelinin bagariyla

uygulanmasini garanti altina almaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B var B Ve B Var B Var B Vv [] 1 B Vvar
|:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| Yok |:| 2 |:| Yok
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[] 4

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odillendirme
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak

lizere “iyl egitim odili” gibi tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve &6gretimi

onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Degerlendirme:

Programda egitim-6gretim faaliyetlerinin tesviki konusunda iiniversite genelindeki mevzuat takip
edilmektedir. Atama ve yiikseltme kriterlerinde egitim faaliyetlerine yer verilmesi liyakat
sisteminin bir parcasidir. Ancak degerlendirme raporunda da belirtildigi lizere, yenilik¢i 6gretim
uygulamalarinin daha goriiniir sekilde oOdiillendirilmesi ve "iyi uygulama" O&rneklerinin
paylasilmas1 i¢in ek mekanizmalara ihtiyag duyulmaktadir. Performans degerlendirme
stireclerinde sadece niceliksel (ders saati) degil, niteliksel (egitimde kalite 6diilii gibi) gostergelerin

de PUKO dongiisiine dahil edilmesi, programin egitim kalitesini bir iist seviyeye tastyacaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B var [ ] var [ ] var [ ] var [] var

|:| Yok - Yok - Yok - Yok - Yok 2 |:| Yok

HpEREN NN
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Sireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari
Programin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci

programin slirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, arastirma hedefleri, arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele
alinmalidir. Programlar performanslarini, kendilerinden daha yiliksek arastirma performansina

sahip ulusal ya da uluslararasi benzer programlarla kiyaslayabilirler.

Boliim/Program, arastirma faaliyetlerini stratejik plam1 c¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Aragtirma Sureglerinin Yonetimi

» Boliimde/Programda gorevli 0Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmeleri hususunda birim yonetimi nasil bir yaklasim (karismayan/ yonlendirici?)

gostermektedir?
* Boliimde/Programda arastirma ve gelistirme i¢in izlenen bir hedef var midir?
* Bu hedef{(ler) nedir?

* Uluslararas1 dncelikler ve ulusal kalkinma 6ncelikleri nedeniyle daha ¢ok fonlanan aragtirma dis

finans desteklerine yonlenmeyi saglayan bir yaklagim var midir?
* Tezlerin konu se¢iminde hangi kriterler uygulanmakta ve nelere oncelik verilmektedir?

» Boliimde/Programda one ¢ikan arastirmacilarin gli¢lii yam ile gelistirilmek istenen arastirma

potansiyeli hususunda bir yaklasim ya da arastirmada odak alanlar belirlenmis midir?

» Sanayi ve toplum ihtiyaclarini tespit ve bu konuda arastirmalar yapmak lizere mekanizmalar
kullanilmakta midir? Ulkenin ve iiniversitenin arastirma dncelikleriyle birimin arastirma konular1

arasinda ne oranda benzerlik vardir?

 Boliimde/Programda yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarisi igin izleme,

sonuclarin daha iyi olmasi i¢in yapilan iyilestirme faaliyetleri var midir?
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* Arastirma ve sanatta izleme ve gézden gecirme mekanizmalari ne siklikta igletilmektedir?

* Bu izlemeler sonrasinda gergeklesen iyilestirmeler neler olmustur?

Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programinda arastirma ve gelistirme siiregleri, tiniversitenin

Programin arastirma-gelistirme stiregleri, Universitenin genel kalite giivencesi sistemiyle

biitlinlesik yiirtitiilmektedir. Sektdr ve toplum ihtiyaglarini arastirmalara yansitmak adina paydas

goriislerinden yararlanma istegi (6rnegin yazma eserlerin siniflandirilmasi gibi disiplinlerarasi

projeler) olumlu bir vizyondur. Programin yeni olmasi (2025) sebebiyle kurumsal diizeyde

Olciilebilir arastirma hedefleri heniiz olgunlagsma asamasindadir. Bununla birlikte, 6gretim

elemanlarinin bireysel uzmanlik alanlar1 olan "Dijital Saglik" ve "Yapay Zeka Destekli Goriintii

Isleme" gibi alanlarin iiniversitenin arastirma oncelikleriyle drtiismesi, stratejik uyumun yiiksek

oldugunu kanitlamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti | Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar

B var
|:| Yok

B Ve
|:| Yok

[ ] var
- Yok

[] var
- Yok

B v
|:| Yok

B Var
|:| Yok

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.
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C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi imkanlar
* Enstitiiniin anabilim dal1 ya da arastirma merkezi olarak destek verdigi Yiiksek Lisans ve Doktora

programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayith 6grenci sayilari, ve gecen
takvim yilinda verilen mezun sayilari, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde
beklentileriniz ve mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora 6grenci sayilari, yabanci uyruklu
doktora 6grencilerinin kiimelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinizin mezuniyet
sonrasi ¢alisma ve arastirma kosullari, nerelerde istihdam edildikleri, biriminizde ¢alisan doktorali
ogretim elemanlarinin ne kadariin sizin programlardan, ne kadarinin iiniversite disindan ve ne
kadarmin yurt dis1 doktora programlarindan geldikleri agiklanmalidir. Biriminizde doktora sonrasi
arastirmaci olup olmadigi, ya da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve dis1 postdoc arastirmada olan
personelinizin sayist ve arastirma alanlar1 verilmis midir? (LEE yanitinda tiim YL ve doktora

program dagilim detaylar1 verilmelidir)

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilarn ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi (DSS) Programi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde yer alan bir on lisans programidir.
Meslek Yiiksekokullarinin yasal statiisii ve akademik yapis1 geregi biinyelerinde yiiksek lisans
veya doktora programi agma yetkisi bulunmamaktadir. Dolayistyla bu madde programin faaliyet

alan1 digindadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti | Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti

[ var [ ] var [ ] var [ ] var [] var H [ ] var
. Yok - Yok -Yok - Yok - Yok |:| 2 - Yok

uygulamalar
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[] 4

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
Boliim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek

ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Geligimi

» Egitime katilmadan sadece arastirma alaninda ¢alisan eleman durumu, arastirma faaliyetlerine
katilan 6gretim elemanlarinizin ne kadarinin doktora yapmis oldugu, doktorasin1 yaptigi yerler
itibariyle dagilimlari, doktora mezuniyetlerinde belirli merkezlerin 6ne ¢ikip ¢ikmadigi, doktora
alanlariin dagilimi, belirli alanlarda yogunlasip yogunlasmadigi, bunun planlanan ya da kabul
edilen arastirma odaklariyla uyum durumu, arastirma konular1 ve doktora alanlarmin ortiisme
oranlari, doktora sonrasi ihtiya¢ duyulan alanlarda saglana egitim olanagi ve diger desteklerin neler
oldugu aciklanmalidir. TTMER diizenledigi ya da katildig1 proje pazarlarini, diger birimler proje

pazar1 katilim say1 ve konularini belirtilmis mi?

« Ogrencilerin proje ve aragtirmada yer almalarmi destekleyen mekanizmalar var ise burada

bahsedilmis mi?
Degerlendirme:

Programda gorevli 6gretim elemanlarinin doktora alanlar ile programin odak alanlar1 (Dijital
Saglik) arasindaki yiiksek Ortlisme orani, egitim kalitesini dogrudan artiran bir unsurdur.
Ogrencilerin arastirma siireglerine ders bazli projeler ve bitirme odevleri araciligiyla dahil
edilmesi, uygulama becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir. Universitenin Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) ve proje pazarlar1 gibi imkanlarindan program diizeyinde daha fazla
yararlanilmasi, mevcut aragtirma yetkinliginin sanayi is birliklerine doniismesini hizlandiracaktir.
Arastirma yetkinliginin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in her ne kadar sistematik bir "birim ig¢i"

performans matrisi heniiz olusturulmamais olsa da, mevcut akademik gelisim hizi olumludur.

Kontrol Tablosu:
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Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar

alma

Faaliyeti Faaliyeti Etme Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B Ve | B Ve [] Var B v
[] Yok [ ] Yok [ ] Yok - Yok [] Yok

2 [ ] Yok

OO mOnd

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri
Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Aragtirma Performansi

Birim/Bdliim/Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendiriimesi

* Birim/Boliim/Program olarak arastirma periyodik performans degerlendirmesi nasil

saglanmaktadir?

* Bu alanda yapilan ya da bunu igeren 6z degerlendirme ya da baska degerlendirme yontemleri var

midir?

+ Universite ve birim/bdliim/program arastirma hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt

birimlerden beklentiler nedir?
* Bunlar arastirmacilar tarafindan ne derecede bilinip ne oranda gerceklestirilebilmektedir?

. Stratejik plan AR-GE amacindaki hedeflerdeki sapmalar i¢cin
(https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2022-yili-stratejik-plan-degerlendirme-

raporu-
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11082023.pdf) béliimiiniizde alinan iyilestirici tedbirler ve simdiki/Onceki iyilestirme tedbirlerinin

sonug¢lar1 neler olmustur?
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi (DSS) Programi, {iniversitenin genel stratejik planinda yer
alan Ar-Ge hedeflerini (yayin sayisi, proje biit¢esi, patent vb.) baz almaktadir. Programin 2025
yilinda Ogrenci alimina baglamasiyla birlikte, akademik personelin arastirma performansi
iiniversitenin "Akademik Tesvik" ve "Faaliyet Raporu" sistemleri iizerinden dijital olarak
izlenmektedir. Arastirma hedeflerindeki sapmalarin analizi i¢in kurumsal stratejik plan
degerlendirme raporlar1 birincil veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Heniiz yeni bir program
olmasi1 sebebiyle gecmis yillara ait bir karsilastirma verisi bulunmasa da, mevcut performansin

izlenebilirligi kurumsal sistemlerle giivence altina alinmigtir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti uygulamalar

B Vv B var B Vo [] Var B Vv
|:| Yok |:| Yok |:| Yok - Yok |:| Yok

2 |:| Yok

OO mO4d

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
* Boliimiiniizde kadrolu &gretim elemanlarmin egitim ve arastirmaya ayirdiklari zamanlarin

yaklagik orani, egitim ve arastirma yogunluklarimin ne sekilde dengelendigi, arastirma
performanslarmimn ne sekilde izlendigi ve ne sekilde &diillendirildigi (YOKSIS tesviklerinin
dagilimmdan AR-GE vakfi ve diger tesekkiir vs belgelerine kadar tesvik ve odiillendirme

yontemleri) birimden beklenen aragtirma performansina 6gretim elemanlarinin katkilarinin nasil
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takip edildigi, bu alanda iyilestirme ve siireklilik i¢in birimde/bdliimde/programda agiklamalar

yapilmis midir?

Degerlendirme:

Ogretim elemanlarmin arastirma performanslar;, YOKSIS iizerinden alinan Akademik Tesvik

puanlar1 ve yayin ¢iktilari ile yillik olarak izlendigi ve performans ddiillendirme siireci, kurumsal

diizeyde akademik tesvik 6denegi ve birim diizeyinde saglanan akademik basar1 takdirleri

(tesekkiir yazilar1 vb.) ile destekledigi goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar

. Var
|:| Yok

B var
|:| Yok

- Var
|:| Yok

|:| Var
- Yok

- Var
|:| Yok

OO0 m4d

- Var
|:| Yok
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.

Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi

* Birimin/Boliimiin/Programin yillik planinda bulunan toplumsal katki hedefleri (saglik hizmet
sunumu sayilari, memnuniyet oranlari, danismanlik hizmet sayilar1 ve diger kamu kuruluslari ile
birlikte yiiriitiilen projeler, toplumu bilgilendirme ve sertifikasyon programlar1 say1 hedefler
gibi...), bu hedeflerin izlenme yontemleri, gecen takvim yili icindeki gerceklesmeleri, hedefe
ulagsamayanlar i¢in yapilan iyilestirici ve diizeltici faaliyetlerin olup olmadigi, toplumsal katki
hedef belirleme ve yenileme islemlerinin ve takiplerinin hangi siklikta ve ne sekilde yapildigi,
toplumda yeni gelisebilecek ihtiyaglardan haberdar olmak i¢in kullanilan mekanizma olup

olmadig1 tanimlanmis midir?
Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi (DSS) Programi, toplumsal katki faaliyetlerini Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi'nin "Toplumsal Katki Politikasi" ve stratejik hedefleri
dogrultusunda planlamaktadir. Programin dijital saglik ve teknoloji odagi, bolgedeki saglik
kuruluglarina ve topluma yonelik dijital donilisim farkindaligi olusturma potansiyelini
barindirmaktadir. Mevcut asamada toplumsal katki hedefleri; toplumu bilgilendirme etkinlikleri
ve kamu kuruluslariyla is birligi niyetleri tizerinden sekillenmektedir. Programin 2025 yilinda
acilmis olmasi nedeniyle yillik gerceklesme sayilari ve memnuniyet oranlar1 gibi veriler heniiz

olgunlagmamistir. Ancak, hedeflerin belirlenmesi ve takibine yonelik kurumsal bir farkindalik

mevcuttur.
Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar
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B Ve
[] Yok

B Ve
[ ] Yok

B Ve
[] Yok

|:| Var
- Yok

[] Vvar
B vk

HpEpEN BN

B Ve
[] Yok

D.1.2. Kaynaklar
» Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Degerlendirme:

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi (DSS) Programi, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek i¢in

iiniversitenin ve Meslek Yiiksekokulu'nun mevcut fiziksel altyapisini (konferans salonlari, bilisim

laboratuvarlar1) ve uzman insan kaynagini kullandig1 ve programda gorevli 6gretim elemanlarinin

toplumsal projelere ayirdiklari zaman, akademik gorev tanimlari dahilinde planlandigi

goriilmektedir.
Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar

B v
|:| Yok

B Ve
|:| Yok

[ ] var
. Yok

[ ] var
Il Yok

|:| Var
- Yok

OO0 0Om04d

B v
|:| Yok
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
* Birim/Bolim/Program, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmekte midir? D.2.1.Toplumsal Katk1

Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

* Birim/Boliim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki

faaliyetlerinde bulunmakta midir?

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,

aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?

« izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? lyilestirme adimlarinin kanitlar:

var midir?
Degerlendirme:

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi i¢in kurumsal siirecler tanimlanmistir.
Dezavantajli gruplara yonelik egitim ve hizmetlerin izlenmesi, liniversite genelindeki sosyal
sorumluluk projeleriyle entegre bir sekilde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Iyilestirme adimlarinin
kanita dayali olarak sunulabilmesi i¢in PUKO déngiisiiniin en az bir faaliyet dénemi boyunca

tamamlanmasi ve analiz edilmesi beklenmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti

Faaliyeti

B Var B Ve [] Var [] Var [] Var
[Jyok [[JYok |EMvok |Jvyok | Yok

uygulamalar

OO0 mO
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin/Programin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda &zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve
kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu varsa bu
raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan onlemler,
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu acikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak

verilmelidir.

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programi’nin 6z degerlendirme siireci kapsaminda yapilan
analizler; programin mevcut durumunun, giiclii yonlerinin ve gelistirmeye ag¢ik alanlarinin
biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinmasina olanak saglamistir. Degerlendirme sonuglari, Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk: basliklari

altinda asagida 6zetlenmektedir.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Programda karar alma siire¢leri akademik kurullar ve birim i¢i komisyonlar araciliiyla seffaf bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Universitenin kalite giivence sistemiyle entegre olan PUKO déngiisii, 6z

degerlendirme siireclerinin temelini olusturmaktadir.

e Giiclii Yon: Yonetisim siireclerinin tanimli olmasi ve kalite bilincinin B6liim Bagkanligi

diizeyinde sahiplenilmesi.

« [lyilesmeye Acik Yon: Kalite siireglerinin dijitallesmesi ve performans gostergelerinin
(KPI) sadece sayisal degil, niteliksel ¢iktilarla (mezun memnuniyeti, sektor geri bildirimi

vb.) ¢esitlendirilmesi ihtiyaci.
Egitim ve Ogretim

Miifredat, "Dijital Saglik" gibi dinamik bir alanin gerektirdigi gilincellikte ve sektoriin (saglik

bilisimi) ihtiyaglaria cevap verecek nitelikte kurgulanmstir.

53



e Giiclii Yon: Akademik kadronun %100 oraninda pedagojik/egitici yetkinlige sahip olmasi
ve TUBITAK 2209-A gibi programlarla ogrenci odakli arastirma kiiltiiriiniin

desteklenmesi.

« [lyilesmeye Acik Yon: Saghk alanindan dogrudan kadrolu dgretim elemani eksikligi
(Birim dis1 gorevlendirmelerle telafi edilmektedir) ve dezavantajli gruplara yonelik

yerleske bazli fiziksel erisilebilirlik (Engelsiz Universite) kriterlerindeki gelisim ihtiyac.

Arastirma ve Gelistirme

Program, yapay zeka ve saglik bilisimi kesisiminde disiplinlerarasi bir arastirma vizyonuna

sahiptir.

e Giiclii Yon: Ogretim elemanlarmin TUBITAK panelistligi, damismanligi ve yiiksek

ortlisme oranina sahip doktora alanlari.

« [lyilesmeye A¢ik Yén: Arastirma ¢iktilarmin program diizeyinde bagimsiz bir performans
matrisi ile izlenmesi ve sinirli akademik kadro nedeniyle arastirma kapasitesinin 6gretim

yiikiiyle dengelenmesi gerekliligi.

Toplumsal Katki

Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak bélgesel dijital farkindalik ¢aligmalar:

yiiriitiilmektedir.

e Giiclii Yon: Saglikta dijital donlisim ve okuryazarlik alaninda toplumu bilgilendirme

potansiyeli.

o [lyilesmeye Acik Yén: Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin (katilimci
memnuniyeti, sosyal fayda 6l¢limii vb.) kurumsallagmasi ve faaliyet bazli mali kaynaklarin

cesitlendirilmesi.
Onceki Degerlendirmeler ve lyilestirme Siirecleri

Programimiz 2025 yilinda 6grenci alimina baglamis olmasi nedeniyle heniiz bir dis degerlendirme

stirecinden gegcmemistir. Ancak i¢ degerlendirme siireci sonunda; kadro ¢esitliligi i¢in iiniversite
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yonetimiyle stratejik planlama yapilmasi, fiziksel altyapi eksikliklerinin yatirim planina dahil
edilmesi ve 6grenci destek mekanizmalarinin (akademik danigmanlik rehberi vb.) giincellenmesi

yoniinde somut adimlar atilmistir.
Genel Degerlendirme

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programi; egitim kalitesi, teknolojik altyapr ve akademik
yetkinlik acisindan giiclii bir temele sahiptir. Programim vizyonu, mevcut PUKO siireglerini
"izleme" asamasindan "veriye dayali siirekli iyilestirme" asamasina tasiyarak, saglik bilisimi

sektoriinde Oncti, kapsayici ve arastirma odakli bir egitim merkezi haline gelmektir.
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