YUKSEKOGRETIMDE DiJiTAL DONUSUM

Bilim ve yeniligin, bliylime ve ekonomik gelismenin ana etkenleri oldugu asikardir. Glinimuz
toplumlarinda bu gelismeyi hizlandiran en 6nemli etkenlerin basinda ise dijital ve mobil
ekosistemler gelmektedir.

Teknolojik gelismelerle birlikte hizla yayilan dijital dontisiim sayesinde hemen hemen toplumsal her
alana yayilmis olan geleneksel uygulamalarin 6tesine gecgilmektedir. Hayatin her alaninda etkili olan
bilgi ve iletisim teknolojileri basliginda odaklanilacak olan bu dijital dontisim, etkilesimde oldugu
herkesi ve her seyi birbiriyle baglantiya gegirmekte, bugiine kadar gelistirilmis olan bitlin olugum
ve sistemlerin daha etkin ve verimli olarak yeniden sekillenmesi igin firsat yaratmaktadir.

Peki, nedir bu dijital dontisim?

Dijital donliisim, “hizla gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlar ve degisen
toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda, organizasyonlarin daha etkin, daha verimli hizmet vermek ve
faydalanictc memnuniyeti saglamak {zere insan, is slregleri ve teknoloji unsurlarinda
gerceklestirdigi batlincdl bir donistim”ddr.

Dijital donusimi birka¢ teknolojiyle sinirli tutmak mimkin degildir. Ancak web 2.0, mobil,
genisbant internet, bulut bilisim, dijital medya, blyuk veri, yapay zeka, artirilmis gerceklik,
nesnelerin interneti ve 3B yazicilarin ¢igir agan etkisi yeni bir donem baslatmistir.

Dijital teknolojiler ile ilk olarak analog kayitlar dijital ortamda islenir hale getirilmis (otomasyon) ve
sirecler dijital ortama aktarilmistir (e-hizmet). Gelinen noktada ise tiim kurumsal varliklar ve
paydas iliskileri dijital ortamda yeniden tanimlanmaktadir (dijital donisim). Dijitallesme sireci tek
yonli olmayip, organizasyonlar yeni teknolojiler ile her zaman otomasyonlarini daha verimli
kilabilmekte ve hizmetlerindeki dijital teknoloji deneyimini iyilestirebilmektedir.

Dijital donlisim, yeni kosullara ve beklentilere uyum saglamayi ve cevikligi gerektirdiginden, en
basarili organizasyonlar dahi dénisimiini tam olarak tamamlamakta zorluk ¢ekmektedir. Dijital
donisim sureci kolay degildir:

eCozUmdiin ne oldugu hakkinda net bir cevap bulunmamaktadir.

eTeknoloji hizli bir sekilde degismektedir ancak aligkanliklari degistirmek oldukga zordur.

eDijital donisiim ¢ok farkh unsurlari (insan, slirec ve teknoloji) birlikte donlstiirmeyi ve yonetmeyi
gerektirmektedir.

eis ve islemler beklememektedir.

eDijital donlsium sureklidir.

eDijital donlisiim gecmis, bugiin ve gelecegi ayni anda distinmeyi gerektirmektedir.

Deger yaratmaya ve paylasmaya dair, hayatin tim kilit alanlarindaki etkilesime temas eden bilgi ve
iletisim teknolojileri ve beraberinde getirdigi dénlsimun; iletisim, finans, tGretim, saglk, egitim, is
suregleri gibi birgok alanda kurumsal, kamusal ve bireysel etkilerinin ¢ok kokli baska degisimleri de
beraberinde getirdigi gézlemlenmektedir.

Bu hizli degisimden yuksekoégretim kurumlari da nasibini almistir ve dijital donlsim zorunlu hale
gelmistir. Egitimin dijitallesmesinin sonucunda ortaya ¢ikan yasam boyu 6grenme bakis agisinin



yayginlasmasi ile birlikte 6grenen profilinde énemli degisim gerceklesmistir. Ogrenciler artik cok
farkl yas gruplarindan ¢ok daha gesitli ihtiyaglari olan, teknoloji ve sosyal medya yatkinligi olan, is
dinyasinda aktif calismakta olan bireyler olarak yiksekdgretim kurumlarindan esit imkanlarla ve
yiksek kalitede hizmet beklemektedirler. Yiksekogretim kurumlari ve ogretim elemanlari dijital
cagin dinamigi ile farkl egilimleri ve beklentileri olan ¢ok cesitli 6grenci grubu ile nasil daha etkili
egitim gergeklestirebilecekleri sorusuyla karsi karsiya kalmaktadirlar.

S6z konusu beklentileri karsilamak amaciyla birgok yiksekdgretim kurumunda egitim 6gretim
amaciyla kullanilmaya baslanan 6grenme yonetim sistemleri, acik 6grenme kaynaklari, sosyal aglar,
ders videolari, senkron-asenkron ders anlatimlari ve kitlesel acik cevrimici dersler yaygin olarak
kullanilmaya baslanmistir.

Uzmanlarca “dijital yerliler” olarak tanimlanan yeni nesil ¢goklu medyayi iletisimde, aktivitelerde ve
deneyimlerinde akici bir sekilde kullanabilen, bilgiyi tek bir kaynaktan bireysel olarak almaktansa
topluluk halinde 6grenmeyi, deneyimlerini sentezlemeyi tercih eden, pasif bir 6grenme yerine
deneysel ve aktif 6grenmeyi tercih eden bir 6grenen kitlesidir. Dijital yerlilerin yogun teknoloji
kullanimi sayesinde daha ilkokuldan edinmeye basladiklari ve Universiteye kadar getirdikleri bilgi
cagina has bazi beceriler vardir. Bu beceriler, deneyip yanilma yoluyla problem-¢co6zme, degisik
kimlikler edinme yoluyla kesfedilen performans yetenegi, gercek diinya uygulamalarini yorumlama
modelleri ile elde edilen simulasyon, c¢oklu-gorev insani olabilme, becerileri ve disiince
kapasitelerini gelistirebilmek igin alet kullanimi, toplu zekaya sahip olma ve bir hilkme varma olarak
tanimlanabilmektedir.

Yiksekogretim kurumlari, s6z konusu yonde degisen 6grenci profilinin farkindaligiyla, fiziksel
donanima, teknik altyapiya ve profesyonel gelisime stratejik yatirim yaparak yenilenmektedir. Boyle
hareket eden kurumlar mevcut 6grencilerine en iyi 6§renme imkanlarini sunarken, bilinyesine yeni
katilacak 0©grenciler icin de dikkat cekici bir avantaj elde etmektedirler. Bu baglamda
yiksekokulumuz, dijital donidsim hamlesine baslayarak “dijital vyerli” olarak tanimlanan
Ogrencilerimize dijital donlisimu yasatarak 6grenimi tamamen 6grenci merkezli hale dénustirecek
uygulamalari hayata gegirmektedir. Bu uygulamalar igersinde sunlari siralayabiliriz:

. Ogrenci Kimlik Kontrol Sistemi

. Web lzerinden “Canh Destek Hatt1”

. Client tabanli “Ogrenci Duyuru Sistemi”

. Glvenli kablosuz internet erisimi

. Bilgisayar Teknolojilerinin bazi ders iceriklerinin dijital ortama tasinmasi

. Mobil iletisim platformu yazilimi

Mimarlik Sehir Planlama bolimi ders iceriklerinin bazilarinin dijital ortama tasinmasi ve
olusturulacak portalda paylasimi.

8. Merkezi uygulama dagitma sistemi.

9. Karth girig sistemi

10. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinin ders igeriklerinin bazilarinin dijital ortama tasinmasi
vb.
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