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OZET

Giris

Glinlimiizde yiiksekogretim alaninda kamu ve vakif {iniversitelerinin sayisindaki artig, dijital
dontlistimiin hiz kazanmasi, yapay zeka uygulamalarinin egitim siireglerine entegrasyonu ve
biyomedikal miihendisligi ile saglik teknolojilerindeki hizli gelismeler, {iniversitelerde kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme yaklasimlarini zorunlu hale getirmistir. Endiistri 5.0’1n insan
odakli, siirdiiriilebilir ve esnek iiretim anlayist ile saglik alanindaki teknolojik yenilikler
dogrultusunda; nitelikli insan kaynagi yetistirmek, girisimcilik ve yenilik¢ilik kiltliriini
desteklemek ve uygulamali egitim temelli bir iiniversite vizyonu gelistirmek stratejik bir

gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu ¢ercevede, uygulama tiniversitesi kimligiyle bolgesel ve ulusal 6l¢ekte diger uygulama ve
arastirma tiniversiteleriyle giiclii is birlikleri kurmay1 hedefleyen Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon
Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi ig¢in Oz Degerlendirme Raporu’nun

hazirlanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi’nin egitim-dgretim
kalitesinin artirilmasi, hizla degisen bilimsel, teknolojik ve sektorel gelismelere uyumunun
giiclendirilmesi ve kalite giivencesi siireclerinin etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Raporda; programin mevcut durumu, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonleri, i¢
ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda biitiinciil bir yaklasimla ele

alimmastir.

Raporda ortaya konulan bulgular dogrultusunda belirlenen eksiklikler ve iyilestirmeye agik
alanlar degerlendirilmis olup, gerekli goriilen yenilenme ve giincellemelerin PUKO (Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii kapsaminda ilerleyen donemlerde hayata gegirilmesi
planlanmaktadir. Bu raporun programin tiim sorunlarini tek bagina tespit etmesi veya ¢dzmesi
beklenmemekle birlikte, sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziim siireclerinin yapilandirilmasinda

onemli bir rehber dokiiman olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda raporun temel amaci; Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi’nin glinlimiiz ve
gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi i¢in kapsamli bir 6z degerlendirme

yapmak, programin bolgesel ve ulusal diizeyde tercih edilirligini artirmak ve tiniversitemizin



stirdiiriilebilir rekabet iistlinliigiine katk1 saglamaktir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu
Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6rgiin 6gretim programini

kapsamaktadir.

S6z konusu Oz Degerlendirme Raporu; program 6z degerlendirme komisyonu tarafindan, i¢ ve
dis paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak hazirlanmistir. Siireg, program danismanligi
koordinasyonunda yiiriitilmiis olup, onceki yillarda olusturulan komisyon calismalar1 da

dikkate alinarak tiim paydaslardan elde edilen veri ve geri bildirimler rapora yansitilmistir.

PROGRAM HAKKINDA BILGILER
Bu boliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag¢ ve
hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki

hususlar1 igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. letisim Bilgileri
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Béliim/Program Baskani, Boliim/Program Oz

Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim/Program |, )
Ogr. Gor. Dr. Arzu ULUSOY  |0(246)2147385 jarzuulusoy@isparta.edu.tr
Baskani
Boliim/Program |, . ) )
. Ogr. Gor. Elif CUKUR OGUZ |0(246)2147386 lifcukur@isparta.edu.tr
Takim Uyesi
Boliim/Program | )
. Ogr. Gor. Sevde Nur KUTLU  |0(246)2147387 [sevdekutlu@isparta.edu.tr
Takim Uyesi
Adresi [sparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy MYO
resi:
Zincirli Mah. Akg¢ay Cd. No:43, 32650 Uluborlu/Isparta




2. Tarihsel Gelisimi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi giiniimiizde 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l itibariyle
41 Devlet Universitesinin 43 Meslek Yiiksek Okulunda ve 16 Vakif Universitesi ile 1 KKTC
Universitesinde drgiin olarak egitim faaliyetini siirdiirmektedir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programui tiniversitemiz biinyesinde Teknik Bilimler ve Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokullarinda Egitim-Ogretime devam etmektedir. Yiiksekokulumuza Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programina 6grenci alimi1 2014 yilinda baslamistir. Programin bulundugu Uluborlu
ilgesi Isparta Merkez Kampiise 65 Km uzaklikta yer almaktadir. Programin faaliyette oldugu
devlet iiniversitelerinde doluluk oran1 2025 yili YOK verilerine gére %100°diir. Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi Programi saglik ve teknolojiyi bir araya getirmektedir. Giiniimiizde
teknolojinin hizla ilerlemesinin en onemli hedeflerinden biri insan sagliginin kalitesini
arttirmaktir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programindan mezunlar hastanelerle teknoloji
arasinda bir koprii kurarak, teknolojinin hastanelere aktarilmasinda kolaylik saglamaktadirlar.
Ayrica ekonomik biiylime ve kalkinma ancak yetismis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki
egitim ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve
sonrasinda bolge, iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve

aydinlik kilmaktir.

Yiiksekokulumuzda, bu program i¢in kullanilan 2 adet laboratuvar (Elektronik ve Biyomedikal
Cihaz) bulunmaktadir Programda, 3 Ogretim Gorevlisi ile egitim-dgretim ve bilimsel
faaliyetlere katkida bulunmaktadir. Ayrica, Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde bulunan 1
Ogretim Gorevlisi Doktor ve Yiiksekokulumuzda bulunan diger programlardaki 6gretim
iiyeleri ve elemanlari da egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetlere katki saglamaktadir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programinda toplamda 140 O6grenci egitim gormektedir.

Bunlarin 32'si birinci sinif ve 108’1 2.sinif 6grencisidir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programinin 2021-2025 yillar1 arasindaki kontenjan,

ogrencilerin girig puanlar1 ve yerlestirme puan tiirleri Cizelge 1’de yer almaktadir.



Cizelge 1. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine
Iliskin Bilgiler (K.1.)

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi
. A e ;S
Akademik S Yaptiran c £ 2
o . n 5 2
yilt S. | Oprenci | Enyiiksek | En diisik Endisik | 2 &
2 yiiksek =
Sayisi o
2025-2026 | 32 31 216,88414 | 31551854 | 866418 | 1111130 | TYT
2024-2025 | 52 46 306,63128 | 268,68831 | 800927 | 1339751 | TYT
2023-2024 | 52 48 316.38623 | 260.11267 | 701776 | 1445493 | TYT
2022-2023 | 52 45 295,29717 | 255,91376 | 852536 | 1408078 | TYT
2021-2022 | 52 51 249,12953 | 192,96935 | 804009 | 1551191 | TYT
!I¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l igin veriniz.

2021-2025 yillar1 arasinda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi igin yatay gecis, dikey
gecis ve cift anadal bilgileri Cizelge 2’de sunulmustur. Bu programa sadece yatay gecis
yapilmistir. 2024 yilinda (kurum dis1) 1 ve 2023 yilinda (kurum i¢i) 1 68renci yatay gecis

imkanlarindan yararlanmistir.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik | Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Y11t2 Yatay Gegis | Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala Baslamis
Yapan Yapan Olan Bagka Olan Program Ogrenci
Ogrenci Ogrenci Sayis1 | Béliimiin Ogrenci Sayist
Sayisi Sayisi
2025-2026 - - - -
2024-2025 1 - - -
2023-2024 1 - - -
2022-2023 - - - -
2021-2022 - - - -

Y[¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l igin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Programa kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile 6grenci

alinabilmektedir. Yatay gecis, dikey geg¢is, ¢ift anadal ve yandal Ogrencilerinin bagka



programlarda ve/veya kurumlarda almis oldugu dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi boliim komisyonlar: tarafindan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge, Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina

Iliskin Yé&nerge ve Cift Anadal Programi Y&nergesine uygun olarak yapilmaktadir.

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslaria Iliskin Yonergeye
gore (K.2.), boliim intibak komisyonu 6grencinin daha onceki donemlerde aldigi dersler ile
yatay gecis yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila veya sinifa
intibak ettirilecegini tespit eder, varsa Ogrencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf
tutulmasi gereken dersleri belirler. Ders muafiyetinde, ders/derslerin kapsam/igerik ve saat
yoniinden en az % 75 benzerlik gostermesi gerekir. Hesaplama sonucunda dersin/derslerin
saatinin kiisurath ¢ikmasi durumunda, ¢ikan sonu¢ en yakin tam sayiya yuvarlanir. Yatay
gecisle gelen Ogrencilerin, onceki diploma programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin
intibaki yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar transkripte islenir ve not

ortalamasina eklenir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumlararasi Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Yonergeye gore (K.3.) intibak komisyonlari, 6grencinin daha 6nceki donemlerde aldig: dersler
ile yatay gecis yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila veya sinifa
intibak ettirilecegini tespit eder, varsa Ogrencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf
tutulmas1 gereken dersleri belirler. Ders muafiyetinde, ders/derslerin kapsam/ igerik ve saat
yoniinden en az % 75 benzerlik gostermesi gerekir. Hesaplama sonucunda dersin/derslerin
saatinin kiisurath ¢ikmasi durumunda ¢ikan sonug en yakin tam sayiya yuvarlanir. Dortlii veya
yiizliik sisteme gore elde edilen basari notlarinin birbirine doniistiiriilmesinde, Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen déniistiirme tablolar1 kullanilir. Ozel dgrenci veya
degisim programina katilan 6grencilerin kurumlar aras1 yatay gecis yapmalar1 halinde sadece
kayithi olduklar1 diploma programinda kabul edilmis olan dersleri transfer edilebilir. Yatay
gecisle gelen 6grencilerin onceki diploma programindan aldigi ve basarili oldugu derslerin
intibaki yapilarak, bu derslere iliskin daha Once alinan notlar transkripte islenir ve not
ortalamasina eklenir. 6. madde kapsaminda egitim gordiigi programdan farkli bir programa
yatay gecis yapan O0grencilerin azami stireleri, programin azami siiresinden kabul edildigi sinif

cikartilarak hesaplanir.

Yatay gecis kapsaminda baska programlardan ve/veya kurumlardan alinan dersler ile



kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, yatay gegis ve
muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karariyla miidiirlik makamina
bildirilen ve yatay ge¢is ders muafiyet uygulamalarini yiiriiten ilgili komisyon {iyeleri asagida

belirtilmistir.

Ogr. Gér. Dr. Arzu ULUSQY (Baskan)
Ogr. Gor. Sevde Nur KUTLU (Uye)
Ogr. Gér. Elif CUKUR OGUZ (Uye)

K.1. ISUBU-Taban ve Tavan Puanlar aday.isparta.edu.tr/taban-tavan-puanlar
https://aday.isparta.edu.tr/taban-tavan-puanlar

K.2. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina iliskin
YoOnerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538

K.3. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin
YoOnerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537



https://aday.isparta.edu.tr/taban-tavan-puanlar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon

Misyonumuz; Uretken, arastirmaci, 6zgiiven sahibi, etik degerlere duyarly, ilgili sektdrlerin
gelisimine katki saglayan, toplumda sosyo-kiiltiirel hayata katki saglayan, yeterli teknik egitim,
bilgi ve becerisine sahip, degisen kosullara uyum saglayan, teknolojik gelismeleri takip eden

nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon
Vizyonumuz; is diinyasi tarafindan tercih edilen, yenilik¢i, siirdiiriilebilir bir egitim sistemine
sahip, blinyesinde yer almaktan gurur duyulan, bolge insaninin ufkunu agacak gelismelere 6n

ayak olan, 6grenci tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir program olmaktir.

3.3. Degerler

. Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

. Seffaf, hesap verebilir, katilimci ve paydas is birligine dayali bir yonetisim
. Siirdiiriilebilir kalite yonetimi

. Ogrenci odaklilik

. Dogaya duyarlilik

. Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

. Etik degerlere baglilik

3.4. Hedefler

Ogrencilerimizi, Kamu ve dzel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yliriitiilmesinde calisabilmesi i¢in isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin
planlanmasi1 teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlamay1 amaglamaktayiz. Ozellikle biyomedikal cihazlarm bakim ve onarimi basta olmak
tizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli, ekip ve proje
caligmalarina yatkin, insan iliskileri ve iletisime azami derecede Oonem veren, girisimcilik
ruhuna sahip 6grenciler yetistirirken ayn1 zamanda biyomedikal cihaz teknolojisi alaninda,
biyomedikal cihazlarin kurulumunu, tamirini, bakimini, kalibrasyonlarini yapabilecek ve kendi
isletmesini agabilecek diizeyde bilgi ve beceri sahibi, proje tabanli ¢alismalarda bulunmus,
bireysel ve grup ¢alismalarinda basarili, ulusal degerleri 6nemseyen, nitelikli biyomedikal cihaz

teknolojisi teknikeri yetistirmeyi de amaglamaktayiz. Tiim bu ¢alismalarimiz asagida verilen



program amag ve hedeflerinde de goriilmektedir.

Program Amag ve Hedefleri;

Amaclar ve Hedefler

A 1. Ogrencilerimize verilen teorik bilgileri pratige yonelik ¢alismalarla destekleyerek
uygulamali egitimi gelistirmek.

H 1.1. Laboratuvarlar ve ders uygulama alanlarini giincellestirerek egitim altyapisinin
giiclendirilmesi.

H 1.2. Farklh staj ve isletmede mesleki egitim kurumlar ile protokollerin yapilmasi ile
uygulama alanlarinin genisletilmesi.

H 1.3. Ders igeriklerinin uygulamali ve proje tabanli ¢aligmalar ile iyilestirilmesi.

A 2. Dijital ve teknolojik yeniliklere uygun egitim programlari hazirlayarak 6grencilerin
teknolojik becerilerini gelistirmek.

H 2.1. Alana 6zgii dijital ve teknolojik yeniliklere egitim planinda yer verilmesi.

H 2.2. Ogrencilere yonelik dijital laboratuvar ve simiilasyon destekli egitim materyallerinin
hazirlanmasi.

A 3. Sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirmek.

H 3.1. Alaninda uzman egitmenlerle uygulamali egitim seminerleri diizenlenmesi.

H 3.2. Sektor temsilcileriyle is birligi yaparak miifredatin giincel sektor ihtiyaclarma gore
uyarlanmasi.

H 3.3. Mezunlarla iligkilerin devamliligmmin saglanmasi ve kariyer deneyimlerinden
yararlanilmasi.

A 4. Proje kiiltiirlinli yayginlagtirmak

H 4.1. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini destekleyen projelerin gelistirilmesi.

H 4.2. Ogrencilerin proje tabanli yarismalara ve fon destekli projelere katilimimin tesvik
edilmesi.

A 5. Yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak

H 5.1. Yerel yonetimler ve bolgesel kurumlarla ortak ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

H 5.2. Bolgesel sanayi kuruluslariyla Ar-Ge projeleri gelistirilmesi.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Elektronik ve Otomasyon Bolimii yonetimi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli makaminin
onciiliigiinde; boliim baskanligi, AKTS Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigii, Yatay
Gecis Komisyonu, Intibak ve Muafiyet Komisyonu, IME ve Staj Komisyonu, Mezuniyet
Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir (A.1.1.1,
Al112 A113, A114, A115 A116, A117 A118).

Boliim/Program orgilit modelini olusturan bigimsel yapi, hiyerarsik basamaklar1 igeren
koordinatorliikler ve komisyonlardan olusmaktadir. Bu yapilarin gorev, yetki ve sorumluluklari
net bir sekilde tanimlanmis olup, programin yonetim isleyisi bu gorev tanimlar1 dogrultusunda
yuriitilmektedir (A.1.1.9, A.1.1.10, A.1.1.11, A.1.1.12). B6liim ve programla ilgili kararlar,
boliim kurullarinda veya komisyonlarda goriistildiikten sonra oy birligi veya oy ¢oklugu esasina
gore alinmaktadir. Yonetim ve idari yapi; boliim baskanligi, boliim kurulu, koordinatdrliikler
ve komisyonlar araciligiyla, programin misyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde

siiregleri kapsayacak bigimde olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi

boliimiin/programin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

3) A.l.1.1. Birim Idari Teskilat Yapisi (Organizasyon Semasi)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-16147s.htmi
(3) A.1.1.2. AKTS Koordinatorliigii
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/akts-koordinatorlugu-
16124s.html

(3) A.1.1.3 Erasmus Koordinatorligi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/erasmus-

koordinatorlugu-16127s.html

(3) A.1.1.4. Yatay Gegis Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yatay-gecis-komisyonu-16128s.html

(3) A.1.1.5. Intibak ve Muafiyet Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/intibak-ve-muafiyet-komisyonu-
16142s.html



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-16147s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/akts-koordinatorlugu-16124s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/akts-koordinatorlugu-16124s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/erasmus-koordinatorlugu-16127s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/erasmus-koordinatorlugu-16127s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yatay-gecis-komisyonu-16128s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/intibak-ve-muafiyet-komisyonu-16142s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/intibak-ve-muafiyet-komisyonu-16142s.html

(3) A.1.1.6. IME ve Staj Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/ime-ve-staj-komisyonu-16141s.html

(3) A.1.1.7. Mezuniyet Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/mezuniyet-komisyonu-16143s.html

(3) A.1.1.8. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-
16887s.html

(3) A.1.1.9. Boliim Bagkan1 Gorev Tanimi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bolbaskgorev-14122021.pdf
(3) A.1.1.10. Ogretim Uyesi Gérev Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyegorev-14122021.pdf

(3) A.1.1.11. Ogretim Gérevlisi Gérev Tanimi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf

(3) A.1.1.12. Staj ve Isyeri Egitimi Birimi Gérev Tanimi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/stajisyerigorev-08102023.pdf

A.1.2. Liderlik

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarinin koordinasyonunu saglamak
amaciyla, Yiiksekokul Kalite Kurulu, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih
Akademik Kurul toplantisinda yapilan oylama ile belirlenmis ve Yiiksekokul Kurulu tarafindan
prosediir tamamlanarak islerlik kazanmistir. Bu komisyon, 16.02.2023 tarihinde
gergeklestirilen 192 numarali  Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden

yapilandirilarak “Birim Kalite Komisyonu” adi altinda c¢alismalarina devam etmektedir
(A.1.2.2).

Bu dogrultuda, boliimiimiiz/programimizda da kalite glivencesine yonelik caligmalar, Birim
Kalite Komisyonu ve {ist yonetimin liderliginde sekillendirilmekte ve siirdiiriilmektedir.
Boliimiimiiz/programimiz, liniversitemizin kalite giivencesi siireglerine dahil oldugu tarihten
itibaren kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, olgmek, izlemek ve gelistirmek amaciyla cesitli
caligmalar yiirlitmektedir. Bu kapsamda, bolimiimiizdeki tiim siirecler i¢in {iniversitemizin
Kalite Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan standartlagtirilmis dokiimanlar kullanilmaya
baslanmistir (A.1.2.2). Birimimiz, kalite kiiltliriinii yayginlastirmak, 6l¢mek, izlemek ve
gelistirmek amaciyla ¢esitli ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu c¢alismalar arasinda, akademik

personelin yaym performansini artirmaya yonelik faaliyetler ile isletmede mesleki egitim


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/ime-ve-staj-komisyonu-16643s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/mezuniyet-komisyonu-16143s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-16887s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-16887s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bolbaskgorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyegorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/stajisyerigorev-08102023.pdf

kapsaminda gergeklestirilen isyeri denetimlerinin raporlanmasi gibi siirecler yer almaktadir
(A.1.2.3). Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriine iligkin olarak, standart uygulama ve mevzuatin
yant sira, birimimizin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasimlar ve uygulamalar
da bulunmaktadir. Bu kapsamda olusturulan Proje ve Arastirma Komisyonu, bu 6zgiin

uygulamalara 6rnek olarak gosterilebilir (A.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimde/Programda genele yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve
kiiltlirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.1.2.1. Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-16164s.htmi

(3) A.1.2.2. ISUBU Kalite Koordinatérliigii- Dokiimanlar

https://kalite.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

(3) A.1.2.3. Isletmede mesleki egitim isyeri ziyareti rapor drnegi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sorumluogreleman-
14112022.pdf

(3) A.1.2.4. Proje ve Ar-Ge komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/komisyonlar-02032023.pdf

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Boéliimiim/Programin, misyon, vizyon ve hedefleri Universite ve Birime paralel olacak sekilde,
bolim kurullarinda degisiklik ve glincelleme gerektiren konularin olup olmadiginm
degerlendirmektedir (A.1.3.1 ve A.1.3.2). Liizum hélinde, oy birligi veya oy ¢oklugu ile gerekli

doniistimler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Boliimde/Programda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kanitlar

(2) A.1.3.1. ISUBU misyon ve vizyon
https://isparta.edu.tr/sayfa/5528/misyon-ve-vizyon

(2) A.1.3.2. Uluborlu SKMYO misyon ve vizyon
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/vizyon-misyon-12697s.html

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Programda yiiriitiilen faaliyetler konuyla ilgili {ist yonetimce ilan edilen yontem ve siireler


https://isparta.edu.tr/sayfa/5528/misyon-ve-vizyon
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/vizyon-misyon-12697s.html

igerisinde yapilmakla birlikte program 6zelinde bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Programin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Programla ilgili resmi bilgilendirmeler birimin web sayfasi araciligiyla yapilmakla birlikte,

program Ozelinde bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Programda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek tlizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Programa ait misyon ve vizyon ag¢iklanmustir; fakat bunlarin gelistirilmesine dair programa

0zgl bir politika bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Boliimiin/Programin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve
politikalart bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Programa 6zgii Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi yoktur; mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimiin/Programin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2.3. Performans Yonetimi
Program faaliyetleri, bagl bulunan iiniversitenin stratejik planiyla uyumlu olmakla birlikte bu
faaliyetlerin stratejik plana ne derece etkisinin bulundugunu gdésterir program ozelinde

performans yonetim sistemi bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimde/Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemler

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Program biinyesindeki bilgi akisinda ve bu amagcla yapilan yazigsmalarda bagli bulunan
iiniversiteye ait Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Fakat birime 6zgii

bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimde/Programda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.2. Iinsan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimiz, her tirlii faaliyette insanin 6nemine vurgu yapan bir anlayisla gorev yaparak,
Universitemizin olusturacag stratejik plan amaglari dogrultusunda en yetkin insan kaynaklar
stratejileri ve yonetim uygulamalarmi arastirmak, gelistirmek ve hayata ge¢irmek i¢in
caligmalar yapmak c¢abasindadir. Ancak birimimize 6zgii insan kaynaklari yonetimine iligkin

taniml1 siireclerbulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimde/Programda insan kaynaklart yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimde/Programda finansal yonetim 6l¢iitleri bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Birimimiz biinyesindeki alt birimlere dair siiregler tanimlanmis ve siire¢ akis semalart
hazirlanmistir (A.3.4.1). Bunun yaninda Ogrencilerin Staj ve isletmede mesleki egitim

islemlerinin nasil olmasi1 gerektigi ile ilgili usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler,



degerlendirme formlar1 hazirlanmis ve ilan edilmistir (A.3.4.2, A.3.4.3, A.3.4.5). Bu kapsamda
akademik ve idari personelin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmis ve ilan edilmistir (A.3.4.4).
Ayrica Program Ggrencilerinin staj ve isletmede mesleki egitim islemlerine iliskin usul ve
esaslar, takvim, gerekli belgeler, degerlendirme formlar1 hazirlanmakta ve birim sayfasinda ilan

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Birimde egitim ve dgretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki
veyonetim sistemi siireg Ve alt siiregleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2) A.3.4.1. Birim is akis stiregleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslekyuksekokul-is-akis-surecleri-
11908s.html

(2) A.3.4.2. Isletmede Mesleki Egitim

https://meyok.isparta.edu.tr/

(2) A.3.4.3. Kurum Staj1
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html

(2) A.3.4.4. Ders ve Sinav Programlari

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-eqgitim-ogretim-vyili-guz-donemi-ders-

programlari-5725s.html

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-vili-bahar-donemi-final-

ve-but-sinav-programi-5726s.html

(2) A.3.4.5. Birim personeli gorev tanimlart

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html

A4. Paydas Katilim

A4.1. Icve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
programda tammlanmustir. I¢ ve dis paydas goriislerinin sonuglari degerlendirilmekte ve

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.4.1.1 ve A.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 2 Boliimde/Programda kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin  PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://meyok.isparta.edu.tr/
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari-5725s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari-5725s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-final-ve-but-sinav-programi-5726s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-final-ve-but-sinav-programi-5726s.html

(2) A.4.1.1. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Dis paydas goriisii
https://drive.google.com/drive/folders/1IPtxMx6Cr3AHL50mM9gY5AWRXy4m_gsaxE?usp=sh
aring

(2) A.4.1.2 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi I¢ paydas goriisii
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50mM9gY5AWRXy4m_gsaxE?usp=sh

aring

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Programin bagl oldugu iiniversitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan Ogrenci Bilgi
Sistemi araciligtyla 6grenci goriisleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet
ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak alinmaktadir. Bunlara iligkin kanitlar
asagida paylasilmistir (A.4.2.1, A.4.2.2 ve A.4.2.3). Fakat programa 6zgii bir uygulama

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(3) A.4.2.1. Ameliyathane ve yasam destek cihazlar1 ders degerlendirme anketi
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50mM9gYS5AWRXy4m_gsaxE?usp=sh
aring

(3) A.4.2.2. Radyasyon fizigi ders degerlendirme anketi
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50mM9gY5AWRXy4m_gsaxE?usp=sh
aring

(3) A.4.2.3. Alternatif akim devre analizi ders degerlendirme anketi

https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50mM9qY5AWRXxy4m qsaxE?usp=sh
aring

A.4.2. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta ve degerlendirilmekte
kullanilmaktadir (A.4.3.1.).

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi; Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin


https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL5Om9gY5AWRxy4m_qsaxE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL5Om9gY5AWRxy4m_qsaxE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL5Om9gY5AWRxy4m_qsaxE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL5Om9gY5AWRxy4m_qsaxE?usp=sharing

Diizenlenmesine Iliskin Yonerge’ye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda; 1. Bolim ve
programi yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 0grencilerin se¢imi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay! alinamayan
hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim
sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren Ogrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca (komisyon bolim ogretim elemanlarindan olusmaktadir.)
incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir ve Boliim bagkanligina gonderilir.

5. Boliim Baskanligi, “Mezuniyet Komisyon Raporunu” Yiiksekokul Ydnetim Kuruluna arz
eder. Yonetim Kurulunca onaylanan mezun listeleri, Yiksekokul Midiirliigii tarafindan,
Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii, diploma basimi i¢in ISUBU Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge’ye ilave olarak ogrenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan
mezun adaylarin iglemlerinde;

. GNO kontrold,

. Kredi kontrolii,

. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

. Se¢meli ders kontrolii,

. Basarisiz ders kontrolii (FF, FD, NA),

. Staj kontrolii

N N AW N =

. IME (Isletmede Mesleki Egitim) kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina génderilmektedir ve danigman
tarafindan Ogrencilerin mezuniyet sartlarim1 sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan
ogrenciler transkriptleriyle birlikte boliim mezuniyet kuruluna gonderilmektedir. Mezuniyet
komisyonundan gecen liste, Bolim kurulu karar1 ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in akademik danisman onayinin
alinmasi, mezuniyet komisyonu tarafindan incelenmesi, Bo6lim Kurulundan ge¢mesi ve

Yiiksekokul yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin



giivenilirligi artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadigmn irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

https://mezun.isparta.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Programda, uluslararasilagsma hedefine dair siirdiiriilebilir bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimiin/Programin uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programda, uluslararasilasma hedefine dair siirdiiriilebilir bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimiin/Programin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

Kanitlar


https://mezun.isparta.edu.tr/

EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program ¢iktilarina ait bilgiler asagida verilmistir.
Ayrica Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi bilgilerinin bulundugu web sayfasinda
da bu bilgiler mevcuttur. Program yeterlilikleri belirlenirken misyon ve vizyon géz Oniinde
bulundurulmustur. Kazanimlar, 6grenme alanlar1 (bilissel, duyussal ve devinimsel) agisindan
hedeflenen diizeyleri agik, tutarli ve degerlendirilebilir bigimde ifade etmektedir. (B.1.1.1,
B.1.1.2ve B.1.1.3).

Program ¢iktilariin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtiimektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir  (B.1.1.4). Program  diizeyinde yeterliliklerin  hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders- 6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Bu matrislere ait
¢iktilar her ders kapsaminda Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi web sayfasinda yer
almaktadir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik

olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (B.1.1.2 ve B.1.1.5).

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde, Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) program cikti Olciitlert dikkate alinarak
hazirlanmistir. Bununla birlikte program ¢iktilar, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii tarafindan i¢ ve dis paydaslara taslak olarak

gonderilmis ve gelen yanitlar program c¢iktis1 olusturma siirecine dahil edilmistir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Program Ciktilar:

PC1- Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC2- Is saghigi ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC3- Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC4- Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC5- Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC6- Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde



sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

PC7- Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngdriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek
icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC8- Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC9- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC10- Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim
kurar.

PC11- Elektrik ve elektronik devrelerinde analog ve sayisal teknikleri tanimlayarak devrelerin
analizi ve alani ile ilgili matematiksel hesaplamalar1 yapar.

PC12- Medikal cihazlar, sarf malzemeler ve biyomedikal {iriinlerin tanimini yapabilir,
pazarlama siireglerini planlayabilir ve yonetebilir.

PC13- Biyomedikal cihazlarin ¢alisma prensiplerini belirleyerek meydana gelebilecek arizalar
tespit eder ve cihazlarin bakim, onarim ve kalibrasyonlarini yapar.

PC14- Sayisal ve Mikrodenetleyicili sistemlerin tasarimi yapar, programlar ve uygulamalar

gelistirir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Tanimh stiregler dogrultusunda; Boliim/program genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.1.1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

(3) B.1.1.2. Program ama¢ ve c¢iktilariin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=3842&BirimNo=3
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(3) B.1.1.3. Program ¢iktilari- Program Egitim Amagclar1 liskisi: Sozel Iligski Diizeyi
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50m9gY5AWRXy4Am_gsaxE

(3) B.1.1.4. Program ¢iktilari- Program Egitim Amaglar Iliskisi: Sayisal Iliski Diizeyi
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50m9gY5AWRXy4m_gsaxE
(3) B.1.1.5. Program ¢iktilari- TYCC iliskisi
https://drive.google.com/drive/folders/1IPtxMx6Cr3AHL50m9gYSAWRXy4m_gsaxE
(3) B.1.1.6. Program ¢iktilar1



https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL5Om9gY5AWRxy4m_qsaxE
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL5Om9gY5AWRxy4m_qsaxE

https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50mM9qY5AWRXy4m qsaxE

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir (B.1.2.1). zorunlu, se¢meli,
iiniversite ortak se¢meli (UOS), sosyal segmeli ve alan dis1 se¢meli olarak ayrilmakta ve
ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. (B.1.2.1,
B.1.2.5). Programda yer alan dersler, zorunlu ve seg¢meli olarak siniflandirilmis olup,
ogrencilere kendi ilgi alanlarinda yetkinlik kazanmalari i¢in firsatlar sunulmaktadir. Dahasi
ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gézetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Zorunlu derslerin yan1 sira
secmeli dersler de AKTS degerleriyle birlikte Yiiksekokulumuzun web sayfasinda duyurulmus
ve her dersin kodu, adi1 ve kredi agirliklariyla birlikte listelenmistir. Ayrica Cizelge 3’de
Ogretim plan1 da sunulmustur (B.1.2.3).

Programda ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilmesini saglayacak sekilde diizenlenmistir. Bu baglamda, gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
(B.1.2.4). Programimizin Akreditasyon hazirlik ¢alismalar1 (MEDEK) kapsaminda program
ciktilarinin ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) caligmalarina gore ders planlariin
giincellenmesi amagli olarak,

Universitemiz Ogrenci lIsleri Daire Baskanhigi’nin “2024-2025 Egitim-Ogretim Yilindan
Itibaren Uygulanmasi Planlanan Ders Programlar” konulu 19.07.2024 tarihli ve E-71097544-
105.01- 118712 sayili yaz1 (B.1.2.6) kapsaminda tiim programlarimizin ders planlarinda
miifredat diizenlemeleri yapilmigtir. Bolim kurulumuzun (B.1.2.7) bu kapsamda hazirladig:
miifredat degisiklikleri 2024-2025 Egitim Ogretim Yilindan itibaren uygulanmaya

baslanmistir.

Programda toplamda 24 zorunlu ve 10 se¢meli ders bulunmaktadir. Zorunlu dersler programin
yaklagik %71'ini, segmeli dersler ise %29' unu olusturmaktadir. Boylece program, Bologna
Stireci kapsaminda zorunlu ders orani en ¢ok %75 ve se¢meli ders oranm1 en az %25 olma

kriterlerini saglamaktadir (Cizelge 3).


https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL5Om9gY5AWRxy4m_qsaxE

Cizelge.3. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Ders Dagilimlari

ZORUNLU DERSLER

YARIYIL | Ders Kodu Ders Ad1 Teorik | Pratik | Lab/Uyg | Akts
1 BCT-3103 Anatomi ve Fizyoloji 0 1 3
1 BCT-3105 Temel Elektronik 3 0 1 4
1 BCT-3107 T1bbi Enstrumantasyon 2 0 1 4
1 BCT-3109 Biyomedikal Cihazlara Giris 3 0 1 4
1 BCT-3111 Biyomedikal Teknolojisi 2 0 1 3
1 BCT-3117 Dogru Akim Devre Analizi 3 0 1 4
1 BCT-3119 Ameliyathane ve Yasam Destek Cihazlar 2 0 1 3
1 MAT-3000 Genel Matematik 2 0 1 3
2 BCT-3104 Bakim Onarim ve Kalibrasyon 2 0 1 3
2 BCT-3106 Sayisal Elektronik 2 0 1 3
2 BCT-3112 Alternatif Akim Devre Analizi 3 0 1 4
2 BCT-3114 Giig Elektronigi 2 0 1 3
3 BCT-3205 Mikroislemciler ve Mikrodenetleyiciler 2 0 1 4
3 BCT-3209 Biyomalzemeler 2 0 1 3
3 BCT-3211 Radyasyon ve Cevre Etkilesimi 2 0 1 3
3 MYO-3003 Bitirme Projesi 0 0 2 2
3 UOS-3000 Universite Ortak Se¢meli I 2 0 0 3
4 MYO-3011 Kurum Staj1 0 2 0 5
MYO-3020 | isletmede Mesleki Egitim 5 35 0 20
YOK DERSLERI
YARIYIL | Ders Kodu Ders Ad1 Teorik | Pratik | Lab/Uyg | Akts
1 ING-101 Ingilizce 1 2 0 0 2
2 ING-102 Ingilizce 11 2 0 0 2
4 ATA-3000 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 4 0 0 4
TUR-3000 Tirk Dili 4 0 0 4
SECMELI DERSLER
YARIYIL |Ders Kodu Ders Adi Teorik | Pratik | Lab/Uyg | Akts
2 BCT-3150 Biyofizik-Biyokimya 2 0 1 3
2 BCT-3152 Sensorler ve Dontistiiriictiler 2 0 1 3
2 BCT-3154 T1bbi Labaratuvar Cihazlari 2 0 1 3
2 BCT-3158 Biyomedikal Cihazlarda Ariza Arama 2 0 1 3
2 BCT-3160 Biyomedikal Elektromekanik 2 0 1 3




) BCT.3162 Biyomedikal Cihazlarda Elektromanyetik ) 0 L 3
Uyumluluk
2 BCT-3166 Tibbi Goriintlileme Cihazlar 2 0 1 3
2 BCT-3168 Biyomedikal Cihaz Giivenligi ve Is Saghig 2 0 1 3
) BCT.3174 Tibbi Cihaz Kalite Yonetim Sistemleri ) 0 1 3
Standartlari
3 BCT-3251 Fizyolojik Sinyal isleme 2 0 1 3
3 BCT-3257 Teknik Servis Organizasyonu 2 0 1 3
3 BCT-3261 Biyomedikal Uriin Pazarlama 2 0 1 3
3 BCT-3263 Algoritma ve Programlama 2 0 1 3
3 BCT-3265 G0z Tani ve Tedavi Cihazlar 2 0 1 3
3 BCT-3269 Biyomedikal inovasyon 2 0 1 3
3 BCT-3271 T1bbi Bilisim ve Yapay Zeka Uygulamalart |2 0 1 3
3 BCT-3273 Mesleki Yabanci Dil 2 0 1 3
3 BCT-3275 Fizik Tedavi Cihazlar 2 0 1 3
3 BCT-3277 Ik Yardim 2 0 1 3
4 BCT-3204 Medikal Iletigim 2 0 0 2
4 BCT-3206 Bilim Tarihi 2 0 0 2
ALAN DISI SECMELI DERSLER
YARIYIL |Ders Kodu Ders Ad1 Teorik | Pratik | Lab/Uyg | Akts
2 BCT-3170 Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 2 0 1 3
2 BCT-3172 Biyomalzemeler ve Uygulamalari 2 0 1 3

Olgunluk Diizeyi: 4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.1.2.1. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Universite Ortak Se¢meli Ve Alan Disi

Secmeli Dersler Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203467

(4) B.1.2.2. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Ders Gorevlendirme Ve Ek Ders Ucreti

Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204922

(4) B.1.2.3. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Ders Plani

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/elektronik31ders-

12072019.pdf

(4) B.1.2.4. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi 2024 6ncesi ve sonrasi ders igerikleri




https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/biyomedikal-cihaz-teknolojisi/ders-icerikleri-5633s.html
(4) B.1.2.5. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ders bilgi paketleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3819&BirimN
0=38

(4) B.1.2.6. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1lindan Itibaren Uygulanmas1 Planlanan Ders

Programlar1 Konulu Resmi Yazi
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50m9gY5AWRXy4Am_gsaxE
(4) B.1.2.7. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Boliim Kurulu Karar1
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50mM9gY5AWRXy4m_gsaxE

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Programdaki her ders i¢in belirlenen 6grenme kazanimlari, 6grencilerin bilissel, duyussal ve
devinimsel gelisim seviyelerine uygun olarak tammlanmistir (Cizelge 4). Ogrenme
kazanimlari, 6gretim hedefleriyle dogrudan iliskilidir ve programin genel amagclarina hizmet
eder. Her dersin kazanimlari, ilgili program ¢iktilari ile eslestirilmistir (B.1.3.1). Bu eslestirme,
derslerin 6gretim siirecinde hangi program ciktilarinin hedeflendigini ve hangi becerilerin

kazandirilacagini net bir sekilde gosterir (B.1.3.2).

Ders kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigi, 6lcme ve degerlendirme siirecleriyle izlenir.
Her ders i¢in, kazanimlarin 6l¢iilmesi amaciyla uygun degerlendirme yontemleri belirlenmistir.
Bu yontemler hem teorik hem de uygulamali dlgme araglarini igerebilir. Ornegin, yazil
siavlar, projeler, sunumlar, uygulamali ¢alismalar ve 6grenci performanslari, kazanimlarin ne

kadar gergeklestigini 6lgmek icin kullanilan baglica araglardir (B.1.3.1).

Cizelge.4. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Program ¢iktilari- Beceriler

Simiflandirma Program ¢iktisi

BiLGi- KURAMSAL-OLGUSAL 1 - Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.
2 - Is saglhg ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite

stirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERILER- BILiSSEL- 3 - Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar
UYGULAMALI takip eder, etkin sekilde kullanir.
4 - Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/biyomedikal-cihaz-teknolojisi/ders-icerikleri-5633s.html

program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 - Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve

¢ozlim onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

KiSIiSEL VE MESLEKI
YETKINLIKLER- BAGIMSIZ-
CALISMA

7 - Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek i¢in ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 - Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme

konularinda farkindaliga sahiptir.

KiSIiSEL VE MESLEKI
YETKINLIKLER- OGRENME-
YETKINLIK

11 - Elektrik ve elektronik devrelerinde analog ve
sayisal teknikleri tanimlayarak devrelerin analizi ve
alani ile ilgili matematiksel hesaplamalar1 yapar.

12 - Medikal cihazlar, sarf malzemeler ve
biyomedikal iirlinlerin tanimin1 yapabilir, pazarlama
stireglerini planlayabilir ve yonetebilir.

13 - Biyomedikal cihazlarin ¢alisma prensiplerini
belirleyerek meydana gelebilecek arizalari tespit
eder ve cihazlarin  bakim, onarim @ ve
kalibrasyonlarini yapar.

14 - Sayisal ve Mikrodenetleyicili sistemlerin

tasarimi yapar, programlar ve uygulamalar gelistirir.

KiSISEL VE MESLEKI
YETKINLIKLER- ILETiSIiM-
YETKINLIK

6 - Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazil
ve soOzli iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlasilir bigcimde ifade eder.

10 - Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri

takip eder ve meslektaslari ile iletigim kurar.

KiSISEL VE MESLEKI
YETKINLIKLER- ALAN-
YETKINLIK

9 - Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi
ve  sonuglarinin  duyurulmasi  asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere

sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.




Kanitlar

(3) B.1.3.1. Program Ciktilari-Yeterlik Siniflandirmast
https://drive.google.com/drive/folders/1IPtxMx6Cr3AHL50mM9gY5AWRXy4m_gsaxE?usp=sh
aring

(3) B.1.3.2. AKTS Bilgi Paketi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3819&BirimN
0=38

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Universitemizin tiim programlarinda mezuniyet i¢in 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi
(AKTS) temel alinmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta,
ogrenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir (B.1.4.1). Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler
Cercevesi dogrultusunda gelistirilen Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda belirlenen hedeflere uygun olarak olusturulmaktadir. Ders kredileri, TYYC ye
gore belirlenen ve program bazinda dngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina

dayali olarak 6grenci is ylikii esas alinarak hesaplanmaktadir (B.1.4.1).

Staj ve mesleki uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmakta olup, 6grenci is yiikii ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi detayli olarak
incelenirken, 68renci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de
dikkate alinmaktadir (B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4, B.1.45, B.1.4.6 ve B.1.4.7). Programda,
donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is ytikii tanimlidir. Bir 6gretim programinda ders siiresi,
sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 60dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final
siavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasit vb.
bilgiler is yiikii hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden
ulasilabilmektedir. Ogrenciler mezuniyet igin toplam AKTS bilgileri Universitemizin smav
yonetmeliginde belirtilmis olup en az 120 AKTS is yiikiiniin sagladig: takdirde 6grenciler
mezun olabilmektedir (B.1.4.8 ve B.1.4.9).

Olgunluk Diizeyi: 4 Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kamtlar

(4) B.1.4.1. AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
https://drive.google.com/drive/folders/1IPtxMx6Cr3AHL50mM9gYS5AWRXy4m_gsaxE




(4) B.1.42. Programa ait AKTS 1is yiikiiniin hesaplanmasiyla ilgili bilgiler
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3819&BirimNo=3
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(4) B.1.4.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede

Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usiil ve Esaslar1 (Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki
uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanitlar*)

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/182958

(4) B.1.4.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj
Yonergesi (Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanitlar®)

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590

(4) B.1.4.5 AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi Kilavuzu
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193684

(4) B.1.4.6. AKTS Bilgilendirme Sunusu Ornek Ogrenci Is Yiikii Hesaplama

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf
(4) B.1.4.7. Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193685

(4) B.1.4.8. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372

(4) B.1.4.9. Diploma EKki
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx#:~:text=Bir%20yar%C4%B1y%C4%B11%2
0900%20saate%2C%20bir,akademik%20y%C4%B11%2060%20AKTS'dir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi ile ilgili
olarak koordinatorlerden gelen goriis ve degerlendirmeler ilgili boliim baskanliklarina
aktarilmakta gerekli goriilmesi halinde program giincellemeleri yapilmaktadir (B.1.5.1, B.1.5.2,
B.1.5.3,B.1.5.4,B.1.5.5,B.1.5.6, B.1.5.7).

Olgunluk Diizeyi: 4 Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.



Kanitlar

(4) B.1.5.1. Isletmede Mesleki Egitim-Ogrenci Anketi Sonuglart
https://drive.google.com/drive/folders/1IPtxMx6Cr3AHL50mM9gY5AWRXy4m_gsaxE
(4) B.1.5.2. Isletmede Mesleki Egitim OE Anketi Sonuglari
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50mM9gY5AWRXy4m_gsaxE
(4) B.1.5.3. Egitim Plan1 Ders Basar1 Oranlari
https://drive.google.com/drive/folders/1IPtxMx6Cr3AHL50mM9gY5AWRXy4m_gsaxE
(4) B.1.5.4. Ders Planlar1 Olusturma Degisikligi Is Akis Semasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5-ders-planlari-olusturma-ve-ders-

degisikligi-sureci-is-akis-semasi.pdf
(4) B.1.5.5. AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

(4) B.1.5.6. Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Sayfas1
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
(4) B.1.5.7. Ders Bilgi Paketi Olusturma Siireci Is Akis Semas1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-7-ders-bilgi-paketi-olusturma-

sureci-is-akis-semasi.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Program, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma(iiniversite egitim ve ¢gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim Sistemive uzman insan kaynagma sahiptir (B.1.6.1). Egitim ve 6gretim siireglerine
iligkin Ogretim elemanlarmin gorev ve sorumluluklar Yiiksekokulumuzun web sayfasinda

tanimlanmustir (B.1.6.2).

Egitim ve 68retim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim siiregleri yonetimi ve
degerlendirilmesi i¢in yiiksekokulumuzda Egitim Intibak ve Muafiyet, AKTS, Mezuniyet,
Yatay Gegis vb. Komisyonlar bulunmaktadir (B.1.6.3).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslarile takvim belirlidir(B.1.6.6).
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme

bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme- degerlendirme uyumu ve


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5-ders-planlari-olusturma-ve-ders-degisikligi-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5-ders-planlari-olusturma-ve-ders-degisikligi-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-7-ders-bilgi-paketi-olusturma-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-7-ders-bilgi-paketi-olusturma-sureci-is-akis-semasi.pdf

tim bu stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (B.1.6.5). Uzaktan
verilecek derslerin belirlenmesi siireci belirlenen esaslara gore yiiriitiilmektedir (B.1.6.4).
Egitim ve 6gretim siirecleriyle ilgili alinan tim kararlar EBYS sistemi iizerinden boliimlere
bildirilmektedir (B.1.6.5). Akademik takvim siireci ve is akislari ilgili yonetmeliklere uygun
olarak planlanmakta ve yiriitiilmektedir (B.1.6.7, B.1.6.8).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis
ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.6.1. Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-egitim-ogretim-politikasi-puko-
dongusu-18032024.pdf

(3) B.1.6.2. Egitim-Ogretim Prosesi ve Faaliyetler

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-eqitim-ogretim-prosesi-

14112023.pdf
(3) B.1.6.3. Egitim-Ogretim Koordinatérliigii Is Akis Semasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-65-egitim-ogretim-

koordinatorlugu-sureci-is-akis-semasi.pdf

(3) B.1.6.4. Uzaktan Verilecek Derslerin Belirlenmesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187514

(3) B.1.6.5. Senato Karar1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023uzaktanderslersenato-karari-
18032024.pdf

(3) B.1.6.6. Ders Planlar1 Giincelleme PUKO Formu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-program-izleme-ve-
degerlendirme-puko-formu-18032024.pdf

(3) B.1.6.7. Akademik Takvim Is Akis Semasi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-3-akademik-takvim-sureci-is-akis-
semasi.pdf

(3) B.1.6.8. Akademik Takvim

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-vili-akademik-
takvim-23072025.pdf



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-egitim-ogretim-prosesi-14112023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-egitim-ogretim-prosesi-14112023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-65-egitim-ogretim-koordinatorlugu-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-65-egitim-ogretim-koordinatorlugu-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187514
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023uzaktanderslersenato-karari-18032024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023uzaktanderslersenato-karari-18032024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-program-izleme-ve-degerlendirme-puko-formu-18032024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-program-izleme-ve-degerlendirme-puko-formu-18032024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-3-akademik-takvim-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-3-akademik-takvim-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-23072025.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-23072025.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci odakl1 egitimle 6grenci basarisini arttirarak ilerlemek ve programlarimizin stratejik
amaci dogrultusunda egitim ve 6gretimin daha nitelikli hale getirilmesi, programimiza gelen 6n
lisans 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi, 6grencilere yonelik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin gelistirilmesi ve derslerin daha verimli, islevsel ve uygulamalarla desteklenmesi,
birden fazla 6lgme uygulamasinin yapilmasi hedeflenmistir (B.2.1.1). 2021-2025 Stratejik
Planinda “6grenci merkezli karar ve uygulamalari, 6grenci isteklerinin yerine getirilmesi,
Ogretime 6nem verilmesi ile ilgili ifadeler yer almaktadir” kurum misyonu olarak ilan edilmistir
ve bu dogrultuda tliniversitemize yerlesen 0grenciler biitiin egitim etkinliklerinin merkezine

yerlestirilmistir (B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

(3) B.2.1.1. Ogretim Yoéntem Ve Teknikleri Kilavuzu
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204645

(3) B.2.1.2. Ders Plan1 Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Ydntemleri
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50mM9gYSAWRXy4m_gsaxE

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yapilmakta olup,
ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme
ve degerlendirme siireglerinin siirekliligi, ¢oklu sinav secenekleri ve bazi siire¢ odakli (formatif)

odev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.1 ve B.2.2.2).

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi ile ilgili mekanizmalar
(6rglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) bulunmaktadir. MYO sinav
kurallar1 her smifin kapisinda duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve Kkisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme ve
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayanarak

iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204645
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL5Om9gY5AWRxy4m_qsaxE

alman onlemler detayl bir sekilde incelenmektedir. Bu siireclerle ilgili tim duyurular OBS

sayfasindan yayinlanmaktadir (B.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri Kilavuzu
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204645

(3) B.2.2.2. Ders Plan1 Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yéntemleri
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50mM9gYSAWRXy4m_gsaxE
(3) B.2.2.3. Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.isparta.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan dgrenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmais ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar tanimli siire¢ler ve bir yonergeler

mevcuttur (B.2.3.1, B.2.3.2,B.2.3.3,B.2.3.4,B.2.3.5,B.2.3.6, B.2.3.7, B.2.3.8 ve B.2.3.9).

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(4) B.2.3.1. Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarimna iliskin Yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538

(4) B.2.3.2. Kurumlararas: Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537

(4) B.2.3.3. Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165

(4) B.2.3.4. Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759

(4) B.2.3.5. Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Esas ve Usuller


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204645
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL5Om9gY5AWRxy4m_qsaxE
https://obs.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198908

(4) B.2.3.6. Onceki Ogrenmenin Taninmasi Talep Formu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-
taninmasi-talep-formu-30102023.pdf

(4) B.2.3.7. Onceki Ogrenmenin Taninmas1 Komisyonu Tutanag:

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-

taninmasi-intibak-komisyonu-tutanagi-30102023.pdf

(4) B.2.3.8. Onceki Uygulamal1 Egitimlerin Talep Formu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-uygulamali-

egitimlerin-taninmasi-talep-formu-30102023.pdf

(4) B.2.3.9. Onceki Uygulamali Egitimler Komisyonu Tutanag1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-

taninmasi-uyqulamali-egitimler-komisyonu-tutanagi-30102023.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir (B.2.4.1, B.2.4.2,B.2.4.3,B.2.4.4,B.2.4.5,B.2.4.6, B.2.4.7 ve B.2.4.8).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(3) B.2.4.1. Diploma Eki Diizenlenmesine iliskin Y®onerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157657

(3) B.2.4.2. Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165

(3) B.2.4.3. Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759

(3) B.2.4.4. YOKSIS Bilgi Giincelleme s Akis Semasi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-37-yoksis-bilgi-guncelleme-is-

akis-sureci-semasi.pdf
(3) B.2.4.5. Diploma Hazirlama Siireci Is Akis Semas1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-50-diploma-hazirlama-sureci-is-



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198908
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasi-talep-formu-30102023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasi-talep-formu-30102023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasi-intibak-komisyonu-tutanagi-30102023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasi-intibak-komisyonu-tutanagi-30102023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-uygulamali-egitimlerin-taninmasi-talep-formu-30102023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-uygulamali-egitimlerin-taninmasi-talep-formu-30102023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasi-uygulamali-egitimler-komisyonu-tutanagi-30102023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasi-uygulamali-egitimler-komisyonu-tutanagi-30102023.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157657
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-37-yoksis-bilgi-guncelleme-is-akis-sureci-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-37-yoksis-bilgi-guncelleme-is-akis-sureci-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-50-diploma-hazirlama-sureci-is-akis-semasi.pdf

akis-semasi.pdf

(3) B.2.4.6. Gegici Mezuniyet Belgesi Islemleri Is Akis Semas1
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-51-gecici-mezuniyet-belgesi-

islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf

(3) B.2.4.7. Kayip Diploma Islemleri Siireci Is Akis Semasi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-52-kayip-diploma-islemleri-sureci-

is-akis-semasi.pdf
(3) B.2.4.8. Ornek Diploma Eki Basar1 Belgeleri

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ornekdiplomaekibasaribelgeleri-

05042024.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimic¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmmn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir
(B.3.1.1 ve B.3.1.2). Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli1 ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica
ol¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir (B.3.1.3).

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci dgretim elemam ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir. Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine yardimei
olmak adina uygulama dersleri i¢in laboratuvarlarin aktif kullanimlar1 saglanmaktadir

(B.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenme kaynaklarnin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

(4) B.3.1.1. Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50mM9gYSAWRXy4m_gsaxE

(4) B.3.1.2. Diger Alanlar ve Altyap1

https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/universitealtyapi.rar

(4) B.3.1.3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
https://kutuphane.isparta.edu.tr/



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-50-diploma-hazirlama-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-51-gecici-mezuniyet-belgesi-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-51-gecici-mezuniyet-belgesi-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-52-kayip-diploma-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-52-kayip-diploma-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ornekdiplomaekibasaribelgeleri-05042024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ornekdiplomaekibasaribelgeleri-05042024.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL5Om9gY5AWRxy4m_qsaxE
https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/universitealtyapi.rar
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

(4) B.3.1.4. Ogrenme Ortam1 Kontrol Formu Ornegi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenmeortamikontrolformuorneqi-

05042024.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan programda her sinif i¢in bir danigman bulunmaktadir. Bu bilgiler
Yiiksekokulumuzun web sitesinde her yilin basinda yaynlanmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir (B.3.2.1 ve B.3.2.2). Ayrica damisman Ogretim {iyesi/elamani tarafindan
yil/dénem igerisinde toplantilar yapilmakta danigsmanlik uygulamalarinin kalitesi artirilmaya
caligilmaktadir. Buna ek olarak birim igerisinde damisman her Ogretim iiyesi/elemaninin
kapisinda danismanlik saatleri bilgileri de bulunmaktadir (B.3.2.3, B.3.2.4, B.2.3.5 ve B.2.3.6).
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve

¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur (B.3.2.7 ve B.3.2.8).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimde/Programda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) B.3.2.1. Ogrenci danmismanlik listesi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/sinif-danismanlari/sinif-danismanlari-16145s.html

(3) B.3.2.2. Danisman Memnuniyet Anketi Sonuglari
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL50mM9gYS5AWRXy4m_gsaxE
(3) B.3.2.3. On lisans ve Lisans Ogrenci Danigmanlig1 Yénergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159546

(3) B.3.2.4. Akademik Danisman Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf

(3) B.3.2.5. Akademik Danisman Ogrenci Izleme Formu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-akademik-danisman-ogrenci-

izleme-formu.pdf

(3) B.3.2.6. Ogrenci Danigmanligi Toplant: Tutanagi Formu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ogrenci-danismanligi-toplanti-

tutanagi-formu.pdf
(3) B.3.2.7. Psikolojik danigsmanlik



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenmeortamikontrolformuornegi-05042024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenmeortamikontrolformuornegi-05042024.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/sinif-danismanlari/sinif-danismanlari-16145s.html
https://drive.google.com/drive/folders/1PtxMx6Cr3AHL5Om9gY5AWRxy4m_qsaxE
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159546
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-akademik-danisman-ogrenci-izleme-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-akademik-danisman-ogrenci-izleme-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ogrenci-danismanligi-toplanti-tutanagi-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ogrenci-danismanligi-toplanti-tutanagi-formu.pdf

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/personel-10255s.html
(3) B.3.2.8. Kariyer merkezi
https://kariyer.isparta.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz, Zincirli Yerleskesinde 5.691 m? kapali alanla hizmet vermektedir.
Yiiksekokulumuzda 1 yemekhane, 1 spor salonu, 1 konferans salonu, 2 anfi, 14 smif ve 3
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, tiim programlama derslerinin ve
uygulamali  simiilasyon derslerinin  yiiriitiilmesi i¢in yeterli donanima sahiptir.
Yiiksekokulumuza ait kiitiiphane, boliim 6grencilerinin ve akademisyenlerinin kullanimina
aciktir. Kiitiiphanenin genis bir basili kitap koleksiyonu ve ¢esitli veri tabani tiyeliklerine sahip
olmasi, Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki

gelisimlerine katki saglamaktadir (B.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 3 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3) B.3.3.1 Uluborlu SKMYO
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, {iniversiteye kayit islemleri sirasinda 6grenci bilgi
sistemine kaydedilmektedir. Bu 6grencilerimizin ihtiyacglari, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Engelsiz Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Yiiksekokulumuzda engelli
ogrenciler i¢in asansor, sar1 ¢izgi isaretlemeleri ve braille alfabeli yonlendirme levhalar1 mevcut

degildir (B.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimde/Programda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

(1) B.3.4.1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar Engelsiz ISUBU birimi

https://engelsiz.isparta.edu.tr/



https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/personel-10255s.html
https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html
https://engelsiz.isparta.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Programin kendine ait bir toplulugu bulunmamaktadir, ancak 6grenciler, MYO igerisindeki
diger topluluklara iiye olabilmektedirler (B.3.5.1 ve B.3.5.2). Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler, boliim ve MY O bazinda yiiriitiilmekte ve yonetilmektedir. Bu faaliyetler icin mekan,
biitce ve rehberlik destegi saglanmakta; yapilan etkinlikler izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (B.3.5.3).

Olgunluk Diizeyi: 2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html

(2) B.3.5.2. Topluluk Uyelik ve Yonetim Sistemi

https://otomasyon.isparta.edu.tr/
(2) B.3.5.3. Uluborlu MYO Toplulugu Kitap Fuart Gezisi
https://www.instagram.com/p/DSYB2RNDPO0e/?img_index=1

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1.Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis,
kamuoyuna agiktir ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla Yiiksekdgretim Kurumunun
belirledigi mevzuat cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu siirecte sirasiyla; birimlerden kadro talebi
almmasi, taleplerin Universite Yonetim Kurulunda gériisiilmesi, YOK e kadro kullanma izin
talep yazisinin gonderilmesi, izin alinan kadrolar i¢in ilan verilmesi, senato karari ile alinan
akademik personele ait atanma kriterleri uyarmnca atama ve yiikseltme islemleri
gerceklestirilmektedir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir (B.4.1.1,
B.4.1.2ve B.4.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar


https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://otomasyon.isparta.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/DSYB2RNDP0e/?img_index=1

(3) B.4.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

(3) B.4.1.2. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Ogretim Uyesi
Gorev Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyeqorev-14122021.pdf

(3) B.4.1.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Ogretim Gérevlisi
Gorev Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programda bulunan 6gretim {iyesi/elemani1 hocalarimizin iinvan, mezun oldugu son kurum,
deneyim ve etkinlik diizey bilgileri sunulmustur (B.4.2.1). Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
programinda bulunanl akademik personelimiz 2024 yilinda doktora egitimini tamamlamis, 2

akademik personelimiz ise doktora egitimine devam etmektedirler.

e Ogr. Gor. Dr. Arzu ULUSQY ( Boliim Bagkani)
e Ogr. Gor. Elif CUKUR OGUZ

e Ogr. Gor. Sevde Nur KUTLU

e Ogr. Gor. Hasan Bahadir GUR

Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimde/Programda Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

Kamtlar:

(1) B.4.2.1. Ogretim iiyesi/eleman1 PBS bilgileri
https://isparta.edu.tr/personel/01244/ogr-gor-dr-arzu-ulusoy

https://isparta.edu.tr/personel/02337/ogretim-gorevlisi-elif-cukur-oguz

https://isparta.edu.tr/personel/02537/ogretim-gorevlisi-sevde-nur-kutlu

https://isparta.edu.tr/personel/02688/ogretim-gorevlisi-hasan-bahadir-qur

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Yiiksekokulumuzda ve programimizda, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
siirdiirmesi ve Ogretim becerilerini iyilestirmesi konusuna onem verilmektedir. Ogretim

iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyegorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf
https://isparta.edu.tr/personel/01244/ogr-gor-dr-arzu-ulusoy
https://isparta.edu.tr/personel/02337/ogretim-gorevlisi-elif-cukur-oguz
https://isparta.edu.tr/personel/02537/ogretim-gorevlisi-sevde-nur-kutlu
https://isparta.edu.tr/personel/02688/ogretim-gorevlisi-hasan-bahadir-gur

hareketlilikleri desteklenmekte, ogretim iiyelerinin TUBITAK proje &nermeleri tesvik
edilmektedir. Programda 6diil yonergesi bulunmamaktadir. Universitemiz, Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Basvuru
Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerini belirleyerek bilgilendirme dokiimani olarak
yaymlamustir (B.4.3.1). Basvurular, Universitemizin Akademik Tesvik Y6netim Sistemine giris
yapilarak ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmektedir. Akademik faaliyetlere iliskin 6rnek, kanit ve

belgeler bu sisteme yiikklenmektedir (B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
icimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) B4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi

https://ats.isparta.edu.tr/



https://ats.isparta.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Cl1.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerinin yonetimi birim bazinda yapilmaktadir. Birimde Proje ve Ar-Ge
Komisyonu, arastirma faaliyetlerine iliskin verileri diizenli olarak toplayarak analiz
yapmaktadir. Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi, bu siire¢lerin tesvik edilmesi
amactyla birim biinyesinde bir yayin komisyonu olusturulmustur. Farkli disiplinlerden 6gretim
iiyelerinin yer aldigi bu komisyon, kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda c¢aligmalarini
siirdiirmekte ve her yil birimde gerceklestirilen yayinlara iligkin verileri kayit altina almaktadir

(C.1.1.1ve C.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

(3) C.1.1.1 Yaym Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yayin-komisyonu-16144s.html

(3) C.1.1.2 Proje ve Ar-Ge Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/proje-ve-ar-ge-komisyonu-16157s.html

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3.Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Programin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimde/Programda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programimizda bulunan &gretim iiyesi/elemani hocalarimiz egitim-6gretim faaliyetlerinin
yaninda arastirma faaliyetlerine de katilmaktadir. Bir hocamiz 2024 yilinda Siileyman Demirel

Universitesi Biyomiihendislik Anabilim Dalinda doktora egimini tamamlamis, bir hocamiz


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yayin-komisyonu-16144s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/proje-ve-ar-ge-komisyonu-16157s.html

Siileyman Demirel Universitesi Biyomiihendislik Anabilim Dalinda doktora egimine devam
etmekte, bir hocamizda Katip Celebi Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dalinda

doktora egitimine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimde/Programda oOgretim elemanlarinin 6gretim  yetkinligini
gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(1) B.4.2.1. Ogretim iiyesi/eleman1 PBS bilgileri
https://isparta.edu.tr/personel/01244/ogr-gor-dr-arzu-ulusoy

https://isparta.edu.tr/personel/02337/ogretim-gorevlisi-elif-cukur-oguz

https://isparta.edu.tr/personel/02537/ogretim-gorevlisi-sevde-nur-kutlu

https://isparta.edu.tr/personel/02688/ogretim-gorevlisi-hasan-bahadir-qur

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu o6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3.Arastirma Performansi

C.3.1.Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde ytiriitiilen arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, akademik faaliyetlerin toplanmasina iliskin Ar-Ge ¢alisma ekibimiz tarafindan
online form hazirlanmis ve akademik personelin erisimine sunulmustur. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir. (C.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) C.3.1.1. Akademik Calisma izleme Online Form

https://forms.gle/C40Qz92UgAdmzg5s97

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimde Proje ve AR-GE ile Yaym Komisyonu is birligiyle, her yilin sonunda 6gretim
elemanlarindan toplanan akademik faaliyet raporlarini y1l bazinda izlemekte, degerlendirmekte
ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanmaktadir. Elde edilen ¢iktilarin, grup ortalamalar

ve dagilimi seffaf bir sekilde paylasilmakta olup, 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalara


https://isparta.edu.tr/personel/01244/ogr-gor-dr-arzu-ulusoy
https://isparta.edu.tr/personel/02337/ogretim-gorevlisi-elif-cukur-oguz
https://isparta.edu.tr/personel/02537/ogretim-gorevlisi-sevde-nur-kutlu
https://isparta.edu.tr/personel/02688/ogretim-gorevlisi-hasan-bahadir-gur
https://forms.gle/C4Qz92UqAdmzg5s97

yonlendirilmesi amaciyla ¢esitli 6neriler ve tavsiyelerde bulunulmaktadir (C.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi: 2 Boliimde/Programda 0gretim elemanlarin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

(2) C.3.2.1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli
olan tanimli siiregler

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe
rtip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiziin/Programimizin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi
ve organizasyonel yapis1 kurumsallasmis bir ¢er¢evede yiiriitiillmektedir. Bu siire¢ler, kurumun
toplumsal katki politikas1 ile uyumlu sekilde yonetilmekte olup, gorev tanimlari agikga
belirlenmistir. Yapinin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli 1iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. Bu etkinlikler, toplumsal katki politikamiz dogrultusunda bilgi
paylagimini artirmak, farkindalik olusturmak ve akademik-kamusal is birligini gli¢clendirmek

amaciyla diizenlenmistir (D.1.1.1)

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

(3) D.1.1.1. " Biyomedikal Sektériinde Girisimcilik Oykiileri Etkinligi”
https.//www.instagram.com/p/DRzF2FijGMN/?img_index=1

(3) D.1.1.2. " Biyomedikal Veri Toplama ve Yapay Zeka Uygulamalar1 Etkinligi”
https://www.instagram.com/p/DRzF2FijGMN/?img_index=1

D.1.2. Kaynaklar
Boliimiimiiz/Programimiz biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki odakli proje ve
etkinliklerde ihtiya¢ duyulan insan giicli, akademik, fiziki ve mali kaynaklar meslek

yiiksekokulumuzun imkanlar1 dahilinde yiiksekokulumuz biinyesinde karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimiin/Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2  Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim genelindeki tiim boliim ve programlarda her yartyil basinda etkinlik planlamalar
yapilmakta ve bildirilmektedir. Ilgili yariy1l sonunda yapilan akademik kurul toplantilarinda da
planlanan bu etkinliklerin izleme ve degerlendirmesi giindem maddelerinden biri olarak ele

alinip takibi yapilmaktadir.


https://www.instagram.com/p/DRzF2FijGMN/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRzF2FijGMN/?img_index=1

Olgunluk Diizeyi: 2 Boliimde/Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu Oz Degerlendirme Raporu, Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi Programi’nin egitim-6gretim, yonetisim, kalite glivencesi ve paydas katilimi
stireclerini biitiinciil bir yaklasimla ele alarak programin mevcut durumunu nesnel ve kanita
dayal1 bi¢cimde ortaya koymaktadir. Rapor, yalnizca gii¢lii yonlerin vurgulandigi bir dokiiman
olmanin &tesine gecerek, gelistirilmesi gereken alanlar1 da agik ve seffaf bir sekilde tanimlayan,

kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi destekleyen bir rehber niteligi tagimaktadir.

Egitim ve dgretim boyutunda programin olgunluk diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Program ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu bigimde
tanimlanmis olmasi, ders kazanimlariyla acik ve izlenebilir sekilde eslestirilmesi ve dlgme-
degerlendirme siiregleriyle desteklenmesi, egitim programinin sistematik ve yapilandirilmis bir
anlayisla yiirttildiigiini gostermektedir. Ders dagilim dengesinin Bologna Siireci Olgiitlerine
uygun olarak yapilandirilmasi, 6grenci is yiikiine dayalt AKTS hesaplamalarinin diizenli olarak
izlenmesi ve miifredatin sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmesi, programin ¢agdas
mesleki egitim anlayisiyla uyumunu giiclendirmektedir. Ayrica uygulamali dersler, kurum staj1
ve isletmede mesleki egitim uygulamalar sayesinde 6grencilerin mesleki yeterlilik kazaniminin
desteklendigi ve mezunlarin istthdam edilebilirliginin artirilmasina yonelik giiclii bir altyapi

olusturuldugu degerlendirilmektedir.

Paydas katilim1 agisindan bakildiginda, i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasi ve bu goriislerin
egitim-6gretim siireclerine yansitilmasi énemli bir gii¢lii yon olarak dne ¢ikmaktadir. Ogrenci
geri bildirimlerinin {niversite genelinde sistematik bicimde toplanmasi, mezun izleme
sisteminin mevcut olmasi ve is diinyasiyla kurulan iliskiler, programin dis ¢cevreyle etkilesimini
ve toplumsal sorumlulugunu destekleyen unsurlar olarak degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle

program, uygulama tiniversitesi misyonuyla uyumlu bir goriiniis sergilemektedir.

Bununla birlikte rapor, programin yonetisim ve kalite glivencesi boyutunda gelistirilmesi

gereken alanlar1 da net bigcimde ortaya koymaktadir. Programa 06zgli bir stratejik planin



bulunmamasi, performans yonetimi, i¢ kalite giivencesi, finansal yonetim, insan kaynaklari
yonetimi ve bilgi yonetimi gibi alanlarda tanimli ve siirdiiriilebilir mekanizmalarin heniiz
olusturulmamis olmasi, kurumsal olgunluk diizeyini sinirlayan temel unsurlar arasinda yer
almaktadir. Benzer sekilde, uluslararasilasma hedeflerine yonelik planli ve sistematik bir
yaklasimin bulunmamasi, programin kiiresel oOlcekte goriiniirliigiini ve hareketliligini

kisitlayan bir diger gelisim alan1 olarak dikkat cekmektedir.

Bu baglamda, programin mevcut gii¢lii yonlerini koruyarak gelistirebilmesi i¢in oniimiizdeki
donemde programa Ozgli kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri igeren bir stratejik planin
hazirlanmas, i¢ kalite giivencesi siireglerinin PUKO dongiisii temelinde yapilandirilmasi ve
performans gostergeleriyle izlenmesi dnem arz etmektedir. Mezun izleme verilerinin daha
sistematik bigimde analiz edilerek egitim ¢iktilariyla iliskilendirilmesi, uluslararasi degisim ve
is birligi olanaklarini kapsayan bir uluslararasilasma yol haritasinin olusturulmasi ve insan
kaynaklari ile bilgi yonetimine iliskin program diizeyinde tanimli siireclerin hayata gegirilmesi,

programin siirdiiriilebilir gelisimine 6nemli katkilar saglayacaktir.

Sonug olarak, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi; egitim-6gretim boyutunda giiclii,
uygulama agirlikli, sektorle iligkileri olan ve gelisime agik bir program niteligi tasimaktadir. Bu
Oz Degerlendirme Raporu, programin mevcut durumunun nesnel bicimde analiz edilmesini
saglamis, gelecekte yiiriitiilecek iyilestirme ve akreditasyon g¢alismalara saglam bir zemin
olusturmustur. Raporda ortaya konulan bulgular dogrultusunda planli ve sistematik adimlar
atilmasi halinde, programin kurumsal olgunluk diizeyinin daha iist seviyelere tasmacagi ve

kalite glivencesi kiiltiiriiniin gliglenecegi degerlendirilmektedir.



