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OZET

Bu rapor, 5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince, “hesap verme sorumlulugu” cercevesinde
hazirlanan, ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu, Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi’nca 2025 yili i¢inde tamamlanan faaliyetlere ait 6z
degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgularini igermektedir. Rapor Program Oz Degerlendirme Takimi
tiyeleri tarafindan olusturulmustur. Programa ait faaliyetler, A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, B. Egitim ve
Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katki olmak {izere, dért ana baslik ve alt basliklariyla
beraber incelenmistir.

Raporun sonug ve degerlendirme boliimiinde, gézlemlenen giiglii ve zayif yonler agiklanmaistir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskani, Boliim/Program Oz Degerlendirme
Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida yer almaktadir:

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim/Program Ogr. Gér. Dr. Hatice 0246 214 haticeoguz@jisparta.edu.tr
Bagkani 0GUZ OZGUR 73 54

Boliim/Program Ogr. Gor. Tuba 0246214 tubalorcu@isparta.edu.tr
Takim Uyesi LORCU 73 93

Bolim/Program Ogr. Gér. Dr. Ziya 0246214 ziyayildiz@isparta.edu.tr
Takim Uyesi YILDIZ 73 94

2. Tarihsel Gelisimi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon Programi, Yiiksekogretim Kurumu’nun 2017 tarihli ilgili Genel Kurul karari ile agilmis ve
akabinde &grenci kabuliine baglamistir. 2019 yilinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi senatosunun
ilgili karar ile egitim modeli degiserek 3+1 uygulamali egitim modeline ge¢gmistir. Bu egitim modeli ile
Ogrenci ikinci sinifta egitim 6gretim donemlerinden birini kurumda uygulamali egitimle gecirmektedir.

Program 2024 yilinda yapilan MEDEK akreditasyon bagvurusu neticesinde 1 yil (01.01.2025-31.12.2025)
kosullu akreditasyon almistir. Bu tarihler itibariyle mezun olan 6grencilerin diplomalarinda TYC logosu da
yer almaktadir.

Boliimde 3 o6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Programa toplam 161 6grenci kayithdir. Program
derslerinin, teorik kisimlar1 sinif ortaminda yapilirken, uygulamali kisimlar1 laboratuvar (MY O binasin bir
adet laboratuvar mevcut) ortaminda ve kurumda (Uluborlu ilgesinde Ibrahim Etem Erbil Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi ve Hact Ahmet Sengopur Bakim ve Huzurevi mevcut) yapilmaktadir.

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programini basariyla tamamlamak i¢in, 6grencilerin programda mevcut
olan aktif zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinii (120 AKTS karsilig1) ge¢meleri, 4.00 iizerinden en az 2.00
agirlikli not ortalamasi elde etmeleri gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin 30 is giinli olan zorunlu staj1 da
basartyla tamamlamalar1 gerekmektedir.



Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programindan mezun olan &grenciler, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na bagli resmi ve 0zel engelli bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde, huzurevlerinde,
bakimevlerinde, temel saglik hizmeti veren tip merkezleri ve polikliniklerde, fizik tedavi ve rehabilitasyon
tinitelerinde, belediyelerin saglik hizmetleri birimlerinde ve engelli bireylerin evleri gibi alanlarda is
imkanina sahiptir.

Ayrica 6grenciler mezun olduktan sonra DGS programu ile su béliimlere gegis yapabilmektedirler:!

Acil Yardim ve Afet Yonetimi , Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemgirelik, Ozel Egitim
Ogretmenligi Saglik Yo6netimi, Sosyal Hizmet

Programim YOK atlas verilerine gére tercih edilme istatistikleri sdyledir:

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi 1.308

Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayis1 22,2

Ortalama Tercih Edilme Sirasi 11,8

Birinci Sirada Tercih Eden Sayist 39 % 3,0
[k Ug Sirada Tercih Eden Sayisi 155 % 11,9
flk Dokuz Sirada Tercih Eden Sayist 538 % 41,1

Programa kabul edilen ogrencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklar1 sdyle degerlendirilebilir:

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programina kabul edilen 6grencilerin énemli kismi saglik, ¢ocuk
gelisimi, sosyal hizmetler, yasl bakimi ve benzeri alanlardan mezun olup, programa baslamadan dnce temel
diizeyde biyoloji, insan gelisimi, saglik bilgisi ve sosyal farkindalik altyapisina sahiptir. Bu durum,
programin kazandirmayi1 hedefledigi bilgi, beceri ve davraniglarin edinilmesi agisindan olumlu bir
baslangi¢c zemini olusturmaktadir.

Programin ilk yariyillarinda yer alan temel dersler (6rnegin anatomi-fizyolojiye giris, engellilik kavrama,
bakim hizmetlerinin temel ilkeleri, iletisim ve etik) 6grenciler arasindaki bilgi ve yeterlilik farkliliklarini
dengeleyici bir islev gérmektedir. Bu dersler sayesinde 6grenciler, mesleki uygulamalara gegmeden once
ortak bir kavramsal ¢erceve ve terminoloji kazanmakta; bu da program c¢iktilarinin 6ngoriilen siire
igerisinde edinilmesini desteklemektedir.

Ogrencilerin beceri kazanimi agisindan degerlendirildiginde, programda yer alan uygulamali dersler,
laboratuvar ¢aligmalar1 ve saha gozlemleri, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini kademeli olarak
gelistirmelerine imkan tanimaktadir. Uygulama agirlikli ders yapisi, 6grencilerin yalnizca teorik bilgi degil;
ayn1 zamanda bakim, rehabilitasyon ve iletisim becerilerini de program siiresi i¢inde kazanabilmelerini
saglamaktadir. Bu baglamda 6grencilerin baglangi¢ diizeyindeki pratik deneyim eksikliklerinin, program
siireci i¢inde biiylik Olclide giderildigi gozlemlenmektedir.

Davranigsal ve tutumsal ¢iktilar agisindan bakildiginda, 6grencilerin 6nemli bir kismi programa toplumsal

'Giincel bilgi i¢in https://www.osym.gov.tr/TR,8862/hakkinda.html adresinden kilavuzu inceleyiniz.


https://www.osym.gov.tr/TR,8862/hakkinda.html

duyarlilik, yardim etme motivasyonu ve dezavantajli gruplarla ¢alisma istegiyle baslamaktadir. Program
kapsaminda verilen etik, mesleki sorumluluk ve hasta/engelli haklar1 temelli dersler, bu motivasyonu
profesyonel tutum ve davraniglara doniistiirmektedir. Boylece 6grenciler, engelli bireylerle ¢aligmada
empati, sabir, etik farkindalik ve sorumluluk bilincini program siiresi i¢inde gelistirebilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, programa kabul edilen &grencilerin bilgi, beceri ve davranig
boyutlarinda program ¢iktilarinin 6ngoriilen siire igerisinde kazanilmasina yeterli altyapiya sahip oldugu,
mevcut farkliliklarin ise programin kademeli ve uygulama agirlikli yapist sayesinde dengelendigi
goriilmektedir. Bu durum, programin amag¢ ve 6grenme c¢iktilarinin gergeklestirilebilirligini destekleyen
onemli bir gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir.

Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kay1t . . Yerlestirme
Yaptira Giris Puani Giris Basar1 Sirasi puan tirii
Akademik YiI' | Kontenjan n
(")grenci En En En En TYT
Sayis1 | yuksek | disik | yiiksek | distik
299,783 | 278,799 1.126.8 0,12
[2025-2026] 55 57 4 76 854.017 34
; . 288,001 | 265,366 | 1.045.4 | 1.393.4 0,12
[1 6nceki yil] 55 57 59 3 29 04
; . 251,184 1.594. 0,12
[2 onceki yil] 35 57 ’ >
& 362
[3 6nceki yil] 55 57 267.43 | 246,29 1.582. 0,12
949 523 144
[4 6nceki yil] 55 57 247.07 | 198,10 1.482. 0,12
769 716 012
¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Programa . . .
Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Yil'? Yapan Yapan Olan Baska Baglamis Olan
. rap Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayisi Sayist Sayist

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

[cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayiar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal, yandal ve ders/kredi taninmasina iliskin politikalar ve uygulamalar:



Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programinda yatay gecis, dikey gegis, cift anadal, yandal ile baska
programlarda ve/veya yiiksekogretim kurumlarinda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi siirecleri; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan ilgili yonetmelikler ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’nin Senato kararlari ve akademik mevzuati ¢ercevesinde
yiriitiilmektedir.

Yatay gecis uygulamalari: Yatay gecisler, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi: Esaslarina
Mliskin Y onetmelik” hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Bu kapsamda, 6grencilerin bagvurulari; genel not ortalamasi, basar1 durumu, kontenjanlar ve basvuru
takvimine gore degerlendirilmekte; kabul edilen 6grencilerin daha 6nce aldiklar1 dersler, programin ders
plani1 ve AKTS vyiikii dikkate alinarak intibak komisyonlar1 tarafindan incelenmektedir. Icerigi ve 6grenme
ciktilart uygun olan dersler esdeger kabul edilerek muafiyet saglanmakta, uygun bulunmayan dersler i¢in
ogrenciler ilgili dersleri almakla yiikiimlii tutulmaktadir.

Dikey geg¢is uygulamalari: Program mezunlarinin lisans programlarina gegisleri, Dikey Gegis Sinavi (DGS)
yoluyla ve OSYM tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Dikey gegisle yerlesen
Ogrencilerin Onlisans egitiminde aldiklar1 dersler, yerlestikleri lisans programinin miifredati ¢er¢evesinde
ilgili fakiilte/yiiksekokul tarafindan degerlendirilmekte; ders igerikleri, kredi ve 6grenme ¢iktilar1 esas
aliarak intibak islemleri gerceklestirilmektedir.

Cift anadal ve yandal uygulamalari: Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi, 6nlisans diizeyinde bir
program olmasi nedeniyle, mevzuat geregi ¢ift anadal ve yandal uygulamalari kapsami diginda yer
almaktadir. Bu durum, programin 6z degerlendirmesinde yapisal bir sinirlilik olarak degil, onlisans
programlarinin genel ¢ergevesine bagli bir mevzuat sonucu olarak degerlendirilmektedir.

Ders ve kredi taninmast (intibak ve muafiyet): Baska yiiksekogretim kurumlarinda veya farkli programlarda
alinmis derslerin taninmasi siirecinde; Dersin igerigi, AKTS ve/veya ulusal kredi degeri, Ogrenme ¢iktilari
ve kazanimlar esas alinmaktadir.

llgili bagvurular, program biinyesinde olusturulan Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte; esdegerligi kabul edilen dersler i¢cin muafiyet verilmekte ve 6grencinin transkriptine
islenmektedir. Bu siirecte seffaflik, esitlik ve akademik yeterlilik ilkeleri gozetilmektedir. Alinan kararlar
boliim kurulu karar tutanagina islenerek Miidiirliige bildirilir.

S6z konusu politikalar, iiniversite genelinde standartlastirilmis bagvuru ve degerlendirme siiregleriyle
uygulanmakta; 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi yoluyla egitim stirelerinin etkin kullanilmasi
ve akademik uyumlarmin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu yaklagim, 6grenci hareketliligini destekleyen,
adil ve siirdiiriilebilir bir akademik yap1 olusturulmasina katki sunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi Amaci

“Engelli bireylere, evlerinde veya kurumlarda profesyonel bakim hizmetlerini sunmak i¢in
Yiiksekokulumuz tarafindan engelli bakim teknikeri yetistirilmektedir. Amacimiz, alaniyla ilgili kavram ve
ilkeleri 6zlimsemis, mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen, engelli bireylerin temel
ozelliklerini, bakim ve gereksinimlerini bilen, tedavi, destek ve iyilestirme hizmetleri sunabilen, insanlari
seven, saygl duyan, yaratici, hosgoriilii ve sabirli kisilik 6zelliklerine sahip, engelli bakim hizmeti veren
kurumlarda gorev alabilecek nitelikte meslek elemanlart yetistirmektir.”

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi Egitim-Ogretim Hedefleri

Ogrencilerin mezuniyetten sonra yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentilerini kapsayan programin egitim-6gretim hedefleri sunlardir:

“1- Engelli bireylerin engelliligine sebep temel 6zelliklerini bilerek onlara sunulan bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerinin gereklerini uygulayabilen



2-Engelli bakimi1 ve rehabilitasyonu konusunda karsilasilabilecek sorunlara sorumlu yaklasan ve is birligi

i¢inde ¢Oziim iiretebilen,

3- Bilimsel ve mesleki etik ilkelerine hakim olan ve bu sorumlulukla hareket edebilen,

4-Insan haklarmin evrenselligi, sosyal adalet, siirdiiriilebilirlik, ¢evrenin korunmasi gibi konularda

farkindaliga sahip ve bu degerleri yayginlastiran,

5- Mesleki gelisimlerini destekleyen faaliyetlere katilan ve yeniliklere acik olan,

6- Multidisipliner ekiple verimli bigimde ¢alisabilme ve iletisim kurabilme yetenegine sahip olan 6grenciler

yetistirmek”

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi Ciktilar
1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme

ve ¢Oziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlIi iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,

anlasilir bicimde ifade eder.

7. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngdriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin ekip
tiyesi olarak sorumluluk alir.

8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim kurar.

11. Farkli engel tiplerini tanir, gelisim 6zelliklerini ve engele 6zgii egitim ilkelerini siralar.

12. Engelli bireylere gerekli bakim ve yasam kosullarini iyilestirme hizmetleri veren saglik
profesyonelinin 6nerdigi uygulamalar1 uzman gozetiminde yapar.

13. Engelli bireylere yonelik hukuki uygulamalar1 ve destek sistemlerini (6zel egitim merkezleri,
rehberlik merkezleri vb.) aciklar.

Nl

a

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programinin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi; Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen yasal diizenlemeler ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Uluborlu
Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal mevzuati ve gelenekleri c¢ergevesinde
olusturulmustur. Program, yiiksekokul biinyesinde yer alan akademik ve idari yapilanma i¢inde tanimli bir
konuma sahiptir ve karar alma siireglerini bu kurumsal yapi icerisinde yiiriitmektedir.

Programin akademik ve idari isleyisi; Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu gibi karar organlar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir. Program diizeyinde ise
Program Bagkani ve ilgili 68retim elemanlarinin katilimiyla egitim-6gretim siireglerine iligkin kararlar
alinmakta; bu kararlar yliksekokulun yetkili kurullarinda goriisiilerek uygulamaya aktarilmaktadir. Bu yapi,
karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlariin isletilmesini ve ¢cok paydasl bir yaklagimin
benimsenmesini saglamaktadir.

Yonetisim modelinde ¢ok seslilik ve katilimcilik, akademik kurullar aracilifiyla giivence altina
alinmaktadir. Egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme, ders planlari, uygulama ve staj siireglerine iliskin
konular, ilgili kurullarda tartisilarak karara baglanmakta; 6gretim elemanlarmin goriis ve katkilar1 karar
alma siireglerine yansitilmaktadir. Ayrica, 6grencilerden ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler,
dolayli paydas katilimi kapsaminda degerlendirilerek yonetsel siireclere girdi saglamaktadir.

Programin organizasyonel yapisi; gorev tanimlari, yetki ve sorumluluk alanlari ile raporlama iliskileri
acisindan {iniversitenin resmi organizasyon semasiyla uyumludur. Akademik ve idari personelin gorev,



yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat ve tiniversite yonergeleriyle agik bicimde tanimlanmis olup, bu
bilgiler {niversitenin ve yliksekokulun resmi internet sayfalar1 araciligiyla paydaslarin erigimine
sunulmaktadir. Bu durum, yonetisim modelinin seffafligini ve hesap verebilirligini desteklemektedir.

Yonetisim ve organizasyonel yapilanmaya iliskin uygulamalar, donemsel olarak akademik kurullar, i¢
degerlendirme ¢aligmalar1 ve kalite siirecleri kapsaminda izlenmektedir. Programin isleyisinde ortaya ¢ikan
ihtiyaclar ve geri bildirimler dogrultusunda, gorev dagilimlari, ders sorumluluklar1 ve siireglere iliskin
diizenlemeler yapilmakta; boylece yonetisim modelinin siirekliligi ve iyilestirilebilirligi saglanmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programinin yonetisim modeli ve
idari yapilanmasinin; programin misyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu, yasal gerceveye dayali,
kurumsallasmis ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip oldugu; uygulamalarin izlenerek gerekli durumlarda
tyilestirildigi goriilmektedir. Bu yoniiyle program, kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen islevsel bir
yonetisim anlayisinit benimsemistir.

Programin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi; Yiiksekogretim Kurulu mevzuati, iiniversite senato
kararlar1 ve ytliksekokul stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir.

Programin misyonu ile uyumlu olacak sekilde, Program Baskaninin gérev ve sorumluluklari, akademik
kurullarin isleyisi ve raporlama iligkileri tanimlanmuistir.

Egitim-6gretim, 6l¢me-degerlendirme, uygulama ve kalite siire¢lerine iligskin kararlarin hangi kurullarda ve
hangi siklikta ele alinacagi dnceden belirlenmistir.

Paydas goriislerinin (68renci geri bildirimleri, mezun ve uygulama alani geri doniisleri) yonetisim
stireclerine girdi saglayacak sekilde kullanilmasina yonelik planlama yapilmistir.

Programin akademik ve idari siirecleri; Yiiksekokul Kurulu ve Yoénetim Kurulu kararlari dogrultusunda
yuriitiilmektedir.

Program Baskan1 ve 6gretim elemanlari, ders planlarinin hazirlanmasi, ders sorumluluklarinin dagilima,
uygulama ve staj siireclerinin planlanmasi gibi kararlara aktif olarak katilmaktadir.

Organizasyon semas1, gorev tanimlart ve yetki-sorumluluk alanlart dogrultusunda is akislar
uygulanmaktadir.

Program kapsaminda alinan Xkararlar, ilgili birimlere yazili olarak iletilmekte ve uygulamaya
aktarilmaktadir.

Yonetisim ve organizasyonel yapilanmaya iliskin uygulamalar; akademik kurul toplantilari, ddonem sonu
degerlendirmeleri, i¢ kalite glivence c¢aligsmalar1 araciligiyla izlenmektedir.

Program isleyisinde karsilagilan sorunlar, kurul giindemlerinde ele alinarak kayit altina alinmaktadir.

Ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri, ydnetisim siireglerinin etkinligini degerlendirmek amaciyla
kullanilmaktadir.

Kontrol ve izleme sonuglarina gore; gérev dagilimlarinda giincelleme yapilmasi, karar alma stireglerinin
hizlandirilmasi, bazi akademik ve idari siireclerin yeniden diizenlenmesi gibi iyilestirici Onlemler
alinmaktadir.

Programin isleyisinde tespit edilen aksakliklar, bir sonraki akademik doneme yonelik planlamalarda
dikkate alinmaktadir.

Kurumsal mevzuatta veya YOK diizenlemelerinde meydana gelen degisiklikler, yonetisim modeline
zamaninda uyarlanarak siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Boliimiin/Programin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.




Kanitlar

Is akis semalar1

Yiiksekokul ve {liniversite organizasyon semasi

Program Baskan1 ve kurul gorevlendirmelerine iliskin resmi yazilar
Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplanti kararlari

Gorev tanimlari ve is akis siireglerine iliskin yonergeler

I¢ degerlendirme ve kalite toplantilarina iliskin tutanaklar

A.1.2. Liderlik

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programinda liderlik
anlayist; Yiiksekdgretim Kurulu kalite giivencesi yaklagimi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
kalite politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda sekillenmektedir. Program diizeyinde liderlik;
rektorliik, yiiksekokul yonetimi ve program yonetimi arasinda ¢ok katmanli bir yap1 i¢inde yiiriitiilmektedir.

Programin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi; Yiiksekokul Midiiri,
Miidiir Yardimcilar1 ve Program Bagkani’nin sahipligi ve motivasyonu ile siirdiiriilmektedir. Akademik ve
idari siireglerde yetki paylasimi yapilmakta, 6gretim elemanlarinin karar alma siireclerine katilimi tesvik
edilmekte ve bu durum kurumsal aidiyet ile kalite bilincini giiclendirmektedir. Liderlik yaklagimi; degisen
yiiksekdgretim dinamikleri, belirsizlikler ve artan kalite beklentileri dikkate alinarak ¢evik ve uyarlanabilir
bir anlayisla yiiriitilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda diizenli iletisim; kurul toplantilari, yazili duyurular ve
donemsel degerlendirme toplantilar1 araciligiyla saglanmaktadir. Kalite giivencesi siireglerine iligkin
kararlar, yalnizca iist yonetim diizeyinde degil, program Ogretim elemanlarmin goriisleri alinarak
olusturulmaktadir. Bu yapi, kalite giivencesi kiiltiirliniin program genelinde yayginlagsmasina katki
saglamaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve kalite giivencesi kiiltlirlinlin programdaki yansimalari, i¢ degerlendirme
caligmalar1 ve kalite toplantilar1 kapsaminda diizenli olarak gézden gecirilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme adimlar1 atilmaktadir.

Programda kalite giivencesi kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik hedefler, tiniversitenin stratejik plani ve
kalite politikalar1 ile uyumlu olarak belirlenmektedir.

Program yoneticilerinin (Program Baskan1 ve yiiksekokul yonetimi) kalite siireclerindeki rol ve
sorumluluklari tanimlanmustir.
Akademik ve idari personelin kalite siireclerine katilimini artirmaya yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Program ydneticileri, kalite glivencesi siireglerinde aktif rol almakta; egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme
ve uygulama siireglerini koordine etmektedir.

Akademik kurullar araciligiyla 6gretim elemanlarimin goriisleri alinmakta ve karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kalite siireclerine iligkin bilgilendirme ve farkindalik, toplantilar ve yazili duyurular yoluyla
saglanmaktadir.

Liderlik uygulamalarinin kalite glivencesi sistemine katkisi; akademik kurul toplantilari, i¢ degerlendirme
raporlari, kalite toplantilar1 araciligiyla izlenmektedir.

Programda kalite kiiltlirlinlin benimsenme diizeyi, 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler yoluyla
degerlendirilmektedir.
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[zleme sonuglarma gére; iletisim ve koordinasyon mekanizmalari giiclendirilmekte, gretim elemanlarmin
siireclere katilimi artirllmakta, kalite c¢alismalarinda gorev dagilimlari yeniden diizenlenmektedir.
Tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda, liderlik uygulamalar1 bir sonraki akademik donem ig¢in revize
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimde/Programda geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kalite giivencesi kiiltiiriinii  gelistirmeye yonelik akademik kurul ve kalite toplantist tutanaklari
Program Baskani ve yiiksekokul yonetiminin kalite siireclerindeki roliinii gosteren gorevlendirme yazilar
Ic degerlendirme ve 0z degerlendirme raporlart
Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler ve bu geri bildirimlere dayali iyilestirme kararlari
Universitenin kalite politikas1 ve stratejik plan1 ile uyumlu uygulamalara iliskin belgeler

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi, yiiksekdgretim ekosisteminde engellilik, bakim hizmetleri,
rehabilitasyon ve sosyal politika alanlarinda yasanan ulusal ve kiiresel dontisiimleri yakindan izleyen bir
potansiyele sahiptir. Program; Tiirkiye’de engelli bireylere yonelik bakim ve destek hizmetlerine artan
ihtiyag, kapsayici egitim politikalari, yaslanan niifus ve bakim hizmetlerinde nitelikli insan kaynagi
gereksinimi gibi egilimleri dikkate alarak kendini konumlandirmaktadir.

Bu cercevede programin misyonu; yalnizca mevcut miifredat1 yiiriitmekle sinirli kalmayip, degisen
toplumsal ihtiyaclara uyum saglayabilen, uygulama temelli ve insan odakli bir egitim anlayigini
stirdiirmektir. Programin potansiyeli; uygulama agirlikli yapisi, saha deneyimi olan 6gretim elemanlart ve
paydaslarla (uygulama alanlari, bakim merkezleri, rehabilitasyon kurumlar1) kurulan iliskiler {izerinden
sekillenmektedir.

Programda kurumsal doniisiim; ani ve kopuk degisimler yerine, ihtiyaca dayali, kademeli ve uyarlanabilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu siiregte:

Yiiksekogretimdeki mevzuat degisiklikleri, ulusal politika belgeleri ve mesleki yeterlilik alanindaki
gelismeler diizenli olarak izlenmektedir.

Programin ders igerikleri, uygulama derslerinin agirlig1 ve saha ¢alismalari; 6grencilerin mezuniyet sonrasi

istihdam edilebilirligini artiracak sekilde gozden gecirilmektedir.
Bolim kurul toplantilarinda egitim-0gretim siireclerine iliskin geri bildirimler degerlendirilmekte ve
gerekli goriilen durumlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Program, degisim ihtiyacin1 daha ¢ok uygulama, icerik ve yontem diizeyinde ele almakta; bu yoniiyle
kurumsal doniigiimii egitim-6gretim kalitesi lizerinden okumaktadir.

Bu isleyis, programda agik bir “degisim yonetimi modeli”’nden ziyade, izlenen ve gerektiginde miidahale
edilen bir doniisiim anlayisina isaret etmektedir.

Programin amag¢ ve misyonu dogrultusunda, engelli bakimi1 ve rehabilitasyon alanindaki gilincel ihtiyaglar
ve egilimler analiz edilmektedir.

Egitim-6gretim siireglerinde yapilabilecek iyilestirmelere iliskin dncelikler akademik kurul giindemlerine
alinmaktadir.

Ders igerikleri ve uygulama saatleri, sahadan gelen geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir.
Uygulama ve staj sliregleri, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artiracak sekilde planlanmaktadir.

Yapilan degisikliklerin etkisi; boliim kurul degerlendirmeleri, 6gretim elemani goriisleri, 6grenci geri
bildirimleri araciligiyla izlenmektedir.



[zleme sonuglarma gore; ders igeriklerinde revizyon, uygulama siireclerinde diizenleme, ogretim
yontemlerinde iyilestirme gibi 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir

Kanitlar
Ders plan1 ve icerik gilincellemeleri
Uygulama ve staj siireclerine iligkin kararlar

Ogrenci ve 6gretim eleman1 geri bildirimleri

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programinda i¢ kalite glivencesi; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
benimsenen kalite giivencesi anlayisi ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kalite politikalari ile
uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Program, iiniversite genelinde olusturulmus kalite giivencesi sistemi
icinde yer almakta; bu sistemi program diizeyinde isletmeye yonelik bir farkindalik ve uygulama
kapasitesine sahiptir.

Programin potansiyeli; egitim-6gretim, dlgcme-degerlendirme, uygulama/staj ve paydas geri bildirimlerini
kapsayan siireclerde PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiiniin isletilmesine
dayanmaktadir. I¢ kalite giivencesi, yalmzca raporlama faaliyeti olarak degil; programin isleyisini
tyilestirmeye yonelik bir arag¢ olarak ele alinmaktadir.

Programda i¢ kalite glivencesi mekanizmalari; takvim yili esash ve iiniversite tarafindan belirlenen kalite
stirecleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda:

Egitim-0gretim faaliyetleri, her akademik yil basinda planlanmakta ve donem sonunda
degerlendirilmektedir.

Derslere iliskin 6grenci geri bildirimleri, dlgme-degerlendirme sonuglari ve dgretim elemani goriisleri
kalite stirecinin temel girdilerini olugturmaktadir.

Program, {liniversite blinyesinde faaliyet gosteren Kalite Komisyonu ve birim kalite temsilcileri araciligiyla
ylriitiilen i¢ degerlendirme ¢aligsmalarina aktif olarak katki sunmaktadir.

I¢ kalite giivencesine iliskin sorumluluklar; yiiksekokul yd&netimi, program baskanligi ve ogretim
elemanlar1 arasinda tanimlanmis olup, siirecler kurullar araciligiyla isletilmektedir.

Takvim yili diginda kalan bazi kalite dongiileri (6rnegin ders bazl iyilestirmeler, uygulama siireclerine
yonelik diizenlemeler), ihtiya¢ ortaya ¢iktikca devreye alinmakta; bu siirecler de ¢oklu paydas katilimini
icerecek bigimde yiiriitiilmektedir.

Program, iiniversite tarafindan yayimlanan kalite rehberi, yonergeler ve i¢ degerlendirme raporlar
aracilifiyla kalite politikalarina erigebilmekte; bu dokiimanlar program diizeyinde referans alinarak
uygulanmaktadir. Kalite Komisyonu’nun aldig1 kararlar ve yaptig1 degerlendirmeler, programin karar alma
stireclerine dolayl1 bi¢imde yon vermektedir.

Akademik y1l basinda ders planlari, uygulama ve 6lgme-degerlendirme siirecleri planlanmaktadir.

Universitenin kalite takvimi ve i¢ degerlendirme rehberi esas alinmaktadir.

Programin kalite hedefleri, birim ve tiniversite stratejik hedefleriyle uyumlu bigimde belirlenmektedir.



Dersler, uygulamalar ve 6l¢me-degerlendirme faaliyetleri planlanan sekilde yiiriitiilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri ve akademik performans verileri toplanmaktadir.

Program, {iniversite kalite komisyonu ve birim kalite ¢aligmalarina veri saglamaktadir.
Egitim-6gretim ve 6lgme-degerlendirme sonuglart donem sonunda degerlendirilmektedir.

I¢ degerlendirme raporlar1 ve kalite toplantilar1 araciligtyla uygulamalar izlenmektedir.
Tespit edilen giiclii ve iyilestirmeye acgik yonler kayit altina alinmaktadir.

Degerlendirme sonuglarina gore ders igeriklerinde, uygulama yontemlerinde ve Ol¢me araglarinda
diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda siirecler revize edilmektedir.

Bir sonraki akademik yil planlamalarinda bu iyilestirmeler dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Ic kalite giivencesi sistemi Boliimiin/Programin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir.

Kamtlar Universite kalite giivencesi rehberi ve yonergeleri
Program degerlendirme raporlari
Bolim kurulu ve kalite toplanti tutanaklar

Ders degerlendirme anketleri ve geri bildirim sonuglari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik;
yuksekogretimde seffaflik, erisilebilirlik ve toplumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda ele alinmaktadir.
Program, kamuoyuna sunulan bilgilerin dogru, giincel ve erisilebilir olmasini; kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik ilkelerinin birbirini tamamlayan unsurlar olarak birlikte isletilmesini temel bir yaklagim olarak
benimsemektedir.

Bu anlay1s, tiniversite genelinde olusturulan bilgilendirme ve raporlama politikalari ¢ergevesinde program
diizeyine yansitilmakta; ozellikle 6grenci adaylari, 0grenciler, mezunlar, uygulama alanlar1 ve yerel
paydaslar agisindan bilgilendirici igeriklerin sunulmasina onem verilmektedir. Programin potansiyeli,
engelli bakimi1 ve rehabilitasyon gibi toplumsal yonii giiclii bir alanda faaliyet gostermesi nedeniyle,
kamuoyuyla kurdugu iliskinin stratejik bir deger tasimasindan kaynaklanmaktadir.

Programda kamuoyunu bilgilendirme siireci agirlikli olarak kurumsal internet sayfasi, iiniversitenin resmi
duyuru kanallar1 ve yazili bilgilendirmeler araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda:

Programin tanitimi, egitim amaglari, ders plani, akademik kadro, iletisim bilgileri ve mevzuata dayal
aciklamalar internet sayfasi tizerinden kamuoyuna sunulmaktadir.

Bilgilerin giincelligi; yiliksekokul yonetimi ve ilgili akademik personelin sorumlulugunda saglanmakta,
gerekli durumlarda igerikler revize edilmektedir.

I¢ hesap verebilirlik kapsaminda; akademik ve idari siireglere iliskin degerlendirmeler kurullar araciligiyla
yapilmakta, alinan kararlar kayit altina alinmaktadir.

Dis hesap verebilirlik; iiniversitenin i¢ degerlendirme raporlari, faaliyet raporlar1 ve kalite siiregleri
araciligiyla saglanmaktadir.



Programin bolgesel paydaslarla (uygulama alanlari, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluglar) iliskileri daha ¢ok uygulama ve staj siirecleri tizerinden ylriitiilmekte; bu iliskilerden elde
edilen geri bildirimler dolayli olarak program isleyisine yansitilmaktadir.

Program bilgilerinin hangi kanallar araciligryla kamuoyuna sunulacagi planlanmaktadir.

Internet sayfasinda yer alacak iceriklerin kapsami ve giincellenme sorumluluklart belirlenmektedir.
Universitenin faaliyet ve kalite raporlarina program diizeyinde veri saglanmasi planlanmaktadir.
Programla ilgili giincel bilgiler kurumsal internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Akademik takvim, ders planlar1 ve duyurular kamuoyuyla paylasilmaktadir.

I¢ ve dis raporlama siireglerine program katkis1 saglanmaktadir.

Internet sayfasindaki bilgilerin giincelligi ve erisilebilirligi periyodik olarak kontrol edilmektedir.

Paydaslardan (6grenciler, uygulama alanlar1) gelen geri bildirimler degerlendirilerek bilgilendirme etkinligi
gbzden gegirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliim/Program tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

Yiiksekokulun resmi internet sayfasi

Universite faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlari
Boliim kurulu kararlar

Duyuru ve bilgilendirme kayitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programinin amag¢ ve hedefleri; iiniversitenin kurumsal misyonu,
toplumsal katki anlayis1 ve uygulamali egitim odakli yaklasimi ile uyumlu sekilde belirlenmistir. Program,
engelli bireylerin bakim ve rehabilitasyon siire¢lerinde gorev alabilecek nitelikli, etik degerlere sahip,
uygulama becerisi gelismis ara insan giicli yetistirmeyi temel amag olarak benimsemektedir.

Programin genel hedefi ise; degisen toplumsal ihtiyaclar, engellilik alanindaki giincel yaklasimlar ve bakim
hizmetlerinde kalite beklentileri dogrultusunda, mezunlar1 istthdam edilebilirligi yiiksek, toplumsal
duyarlilig1 gelismis bireyler olarak yetistiren, uygulama temelli giiglii bir dnlisans programi olmaktir. Bu
misyon ve vizyon, programin egitim-6gretim anlayisina, uygulama derslerinin agirligina ve toplumsal
fayda odakl1 yaklagimina yon vermektedir.

Kalite gilivencesi, egitim-6gretim, toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilasma alanlarina iligkin
politikalar; {iniversite diizeyinde tanimlanmis politika belgeleri c¢ergevesinde program tarafindan
benimsenmekte ve program uygulamalarina yansitilmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programda misyon, vizyon ve politikalarin isleyisi; uyum ve biitiinliik ilkesi tizerinden yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda:

Programin egitim-0gretim faaliyetleri, misyon ve vizyonda vurgulanan uygulama temelli ve insan odakl
yaklasimi destekleyecek sekilde planlanmaktadir.

Ders igerikleri, uygulama ve staj siirecleri; 6grencilerin mesleki yeterliliklerini ve toplumsal sorumluluk
bilincini gelistirecek bigcimde yiriitiilmektedir.



Kalite gilivencesi politikas1 dogrultusunda; ders degerlendirmeleri, 6grenci geri bildirimleri ve akademik

kurul degerlendirmeleri yapilmaktadir.
Program, arastirma ve toplumsal katk1 politikalarini daha ¢ok uygulama alanlariyla is birligi, saha deneyimi
ve dolayli toplumsal fayda tretimi lizerinden gergeklestirmektedir.

Politika belgeleri ve kurumsal hedefler, 6gretim elemanlar1 tarafindan bilinmekte ve karar alma
siireclerinde referans olarak kullanilmaktadir.

Bu isleyis, misyon ve vizyonun yalnizca metin diizeyinde kalmadigini; programin giinliik akademik
uygulamalarina yon verdigini gostermektedir.

Programin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim hedefleri belirlenmektedir.

Universitenin kalite giivencesi, egitim-6gretim ve toplumsal katki politikalari esas alinmaktadir.

Ders planlari, uygulama ve staj siirecleri misyon ve vizyonla uyumlu bigimde yiirtitiilmektedir.

Kalite giivencesi politikas1 dogrultusunda Ogrenci geri bildirimleri ve ders degerlendirmeleri
uygulanmaktadir.

Uygulamalarin amag ve hedefle uyumu akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.
Geri bildirimler ve performans gostergeleri izlenmektedir.

Degerlendirme sonuglarina gore ders igerikleri ve uygulama siiregleri revize edilmektedir.
Bir sonraki akademik donem planlamalarinda bu sonuglar dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

Programin misyon ve vizyon ifadeleri

Universitenin kalite giivencesi, egitim-dgretim ve toplumsal katki politika belgeleri

Ders planlar1 ve uygulama/staj yonergeleri

Akademik kurul toplanti tutanaklari

Ogrenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme sonuglar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Programa 6zgii Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi yoktur; mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Boliimiin/Programin stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Program faaliyetleri, bagli bulunan iiniversitenin stratejik planiyla uyumlu olmakla birlikte bu
faaliyetlerin stratejik plana ne derece etkisinin bulundugunu gosterir program 6zelinde performans
yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Boliimde/ Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi



Programda bilgi y&netimi; Yiiksekdgretim Kurulu mevzuat: ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
tarafindan olusturulan dijital bilgi sistemleri {izerinden yiirtitiilmektedir. Program, egitim-6gretim ve idari
stireclere iligkin verilerin sistematik bigimde toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi yoluyla karar
alma siireclerini destekleyen bir bilgi yonetimi kapasitesine sahiptir.

Programin potansiyeli; iiniversite genelinde entegre bicimde ¢alisan Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel
Bilgi sistemi ve ilgili idari yazilimlar araciliiyla, kalite giivencesi ve stratejik yonetimi besleyen verilerin
diizenli olarak iiretilmesine dayanmaktadir. Bilgi yonetimi, yalnizca operasyonel bir kayit sistemi olarak
degil; izleme, degerlendirme ve iyilestirme siire¢lerini destekleyen bir arag olarak ele alinmaktadir.

Program kapsaminda bilgi yonetimi siireci asagidaki sekilde islemektedir:

Egitim-6gretime iliskin veriler (6grenci sayilari, ders kayitlari, basari durumu, mezuniyet bilgileri) Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden toplanmakta ve izlenmektedir. Akademik faaliyetlere iliskin veriler (ders
sorumluluklari, 6gretim elemani gorevlendirmeleri, ders igerikleri) ilgili akademik bilgi sistemleri
araciligiyla kayzt altina alinmaktadir. Kalite siireglerine veri saglayan bilgiler (ders degerlendirme anketleri,
i¢ degerlendirme raporlari, faaliyet raporlari) liniversitenin kalite yonetim yapist i¢cinde analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandig1 bilgi sistemleri entegre caligsmakta; bu
entegrasyon kalite giivencesi ve stratejik yonetim siire¢lerine girdi saglamaktadir.

Bilgi giivenligi, gizlilik ve veri biitiinliigii; yetkilendirme esasl erisim, kurumsal sunucular ve iiniversite
bilgi islem altyapisi araciligiyla saglanmaktadir. Program, kisisel verilerin korunmasina iliskin yasal
diizenlemeler dogrultusunda hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliim/Program genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kamtlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kayitlart

Universite faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme raporlari
Ders degerlendirme anketleri ve sonug raporlari

Bilgi giivenligi ve yetkilendirme prosediirleri

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Programda insan kaynaklar1 yonetimi; Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ve Universitemiz insan kaynaklar
politika ve uygulamalar1 ¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Program, akademik personelin niteliklerinin
gelistirilmesini, liyakat esash gorevlendirmeleri ve kurumsal aidiyetin giiclendirilmesini temel hedef olarak
benimsemektedir. Programin potansiyeli; gorev tanimlar1 net olan, seffaf yliriitiilen siiregler ve egitim—
liyakat Oncelikli yaklasim sayesinde, insan kaynagiin yetkinliklerinin artirilmasmna odaklanan bir
yonetime dayanir. Bu yaklasim, egitim-6gretim kalitesinin siirekliligini ve kalite giivencesi kiiltiirliniin
yerlesmesini desteklemektedir.

Programda insan kaynaklar1 yonetimi, liniversite genelinde tanimli kural ve siirecler dogrultusunda
isletilmektedir: Gorevlendirme ve yetkilendirme siiregleri; mevzuata dayali, yazili ve seffaf bicimde
yiirtitiilmektedir. Akademik personelin ders yiikleri, ders sorumluluklart ve idari gérevleri; uzmanlik alani
ve liyakat esas alinarak belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere
uygun bir bigimde yliriitilmektedir.



Kamtlar
Akademik personel gérev tanimlari

Gorevlendirme ve ders yiikii dagilim belgeleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Programda siire¢ yonetimi; egitim-6gretim, 6l¢gme-degerlendirme, uygulama ve staj, kalite giivencesi, insan
kaynaklar1 ve idari islemler dahil olmak {izere tiim temel faaliyetleri kapsayacak sekilde ele alinmaktadir.
Program, siireglerin tanimli olmasi, sorumluluklarin netlestirilmesi ve is akiglarinin yazili mevzuat ve
kurumsal uygulamalarla yiiriitilmesini temel bir yonetim yaklagimi olarak benimsemektedir. Bu yaklasim,
Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan olusturulan
yonetmelik, yonerge ve kalite giivencesi ¢er¢evesi dogrultusunda program diizeyinde uygulanmaktadir.

Programda siire¢ yonetimi, taniml1 ana siirecler ve alt siirecler iizerinden yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda:

Egitim-6gretim siirecleri (ders planlama, yiiritme, 6lgme-degerlendirme, uzaktan egitim uygulamalar)
tiniversite ve yiiksekokul yonergeleri dogrultusunda tanimlanmis is akislartyla yiiriitiilmektedir.

Uygulama ve staj stiregleri, sorumlu 6gretim elemanlar ve ilgili birimler tarafindan planlanmakta; gorev,
yetki ve sorumluluklar agik bi¢imde belirlenmektedir.

Kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme, geri bildirim toplama ve iyilestirme adimlarini igerecek
sekilde isletilmektedir.

Idari siirecler (gorevlendirme, yazisma, raporlama) yazili mevzuata dayal1 olarak yiiriitiilmekte ve ilgili
personel tarafindan bilinmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

Egitim-6gretim ve uzaktan egitim siireclerine iliskin yonerge ve is akislari
Staj ve uygulama siireclerine ait gérev tanimlari

Boliim kurulu toplant: tutanaklari

I¢ degerlendirme ve kalite raporlart

A.4. Paydas Katilimi

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programinda paydas katilimi; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,
karar alma siireglerinin gii¢lendirilmesi ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yerlesmesi agisindan temel bir unsur
olarak goriilmektedir. Program, i¢ ve dis paydaslarin goriis, oneri ve geri bildirimlerinin alinmasini; bu
girdilerin degerlendirilerek karar alma ve iyilestirme siireclerine yansitilmasini benimsemektedir.

Programin paydas yapisi; i¢ paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel) ile dis paydaslar (uygulama
ve staj yapilan kurumlar, bakim ve rehabilitasyon merkezleri, kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslari ve mezunlar) olmak iizere genis bir cercevede tanimlanmistir. Engelli bakimi ve



rehabilitasyon alaninin dogasi geregi, dis paydaslarla kurulan iligkiler programin toplumsal etkisini ve
uygulama giiclinii artiran 6nemli bir potansiyel olusturmaktadir.

A.4.1.Ic ve Dis Paydas Katilimi

Programda i¢ ve dis paydas katilimi, PUKO temelli kalite giivencesi sistemi iginde yapilandiriimis
mekanizmalar araciligiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda:

I¢ paydas katilimi, akademik kurul toplantilari, komisyon c¢alismalari, ders degerlendirme anketleri ve geri
bildirim mekanizmalar1 yoluyla gerceklestirilmektedir. Akademik personel, egitim-6gretim ve kalite
siireclerinin planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarina aktif olarak katilmaktadir.

Ogrenci katilimi, ders ve program degerlendirme anketleri, geri bildirim formlar1 ve dogrudan iletisim
kanallar1 aracilifiyla saglanmakta; Ogrencilerin gortigleri kalite iyilestirme stireclerinde dikkate
alinmaktadir.

Dis paydas katilimi, uygulama ve staj siiregleri, kurumsal isbirlikleri ve saha geri bildirimleri yoluyla
yiirtitiilmektedir. Uygulama alanlarindan elde edilen goriisler, programin uygulama agirlikli yapisinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Paydaslardan gelen geri bildirimler (6neri, memnuniyet, sikdyet), iiniversitenin ve yliksekokulun belirledigi
iletisim kanallar1 (web sayfasi, e-posta, toplantilar, paydas geri bildirim formu) lizerinden toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

D1s paydas geri bildirim formlari

Ogrenci anketleri

Geri bildirimlerin degerlendirildigi boliim kurulu tutanaklar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Programda  Ogrenci geri  bildirimleri  asagidaki  mekanizmalar  araciligiyla  toplanmakta,
degerlendirilmektedir:

Ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri, her donem sonunda sistematik olarak uygulanmakta;
Ogrencilerin dersin igerigi, islenisi ve 6gretim elemaninin performansina iliskin goriisleri alinmaktadir.
Program ve genel memnuniyet anketleri, 6grencilerin diploma programina ve sunulan hizmetlere yonelik
degerlendirmelerini icermektedir. Anket sonuglari, boliim kurulu ve kalite toplantilarinda degerlendirilerek
ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve uygulama siireglerine yonelik iyilestirmelere girdi saglamaktadir.
Ogrenci sikayet ve dnerileri i¢in; kurumsal e-posta adresleri, danisman—dgrenci goriismeleri ve iiniversite
tarafindan tanimlanmis dijital kanallar kullanilmaktadir. Bu kanallar 6grenciler tarafindan bilinmekte olup,
iletilen bildirimler adil ve etkin bigimde ele alinmaktadir.

Mevcut uygulamalar degerlendirildiginde:

Ogrenci goriisleri sistematik ve ¢oklu araglarla alinmaktadir. Kullanilan ydntemler {iniversite genelinde
standartlastirilmis, gecerli ve giivenilir araglardir. Geri bildirimler analiz edilmekte ve karar alma
siireclerinde kullanilmaktadir. Ogrenci sikdyet ve onerileri i¢in birden fazla kanal bulunmaktadir ve bu
kanallarin isleyisi izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)




Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grenci
katillmina dayali bi¢imde 1iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar

Ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri
Program ve genel memnuniyet anketleri

Anket sonug raporlar ve analiz ¢iktilar

Boliim kurulu ve kalite toplant1 tutanaklari

Ogrenci sikdyet ve &neri kayitlari

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Programin bagli oldugu iiniversitenin biinyesindeki Kariyer Merkezi tarafindan mezun takip sistemi
olusturulmustur ve bu sistem ilizerinden mezunlara dair bilgiler toplanmaktadir. Program 6zelinde mezun
danigma komisyonu olusturulmustur ve yillik toplantilar yapilmaktadir.

Qgrencilerin mezuniyet karar siireci Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeligi; Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine Iliskin
Yonerge’ye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. B6liim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin se¢imi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1 alinamayan hallerde ilisik
kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin
bulunmas1 gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlular1 OBS {izerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay iglemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca (komisyon bdliim Ogretim elemanlarindan olusmaktadir.) incelenerek
“Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir ve Boliim bagkanligina gonderilir.

5. Boliim Bagkanligi, “Mezuniyet Komisyon Raporunu” Yiiksekokul Yonetim Kuruluna arz eder. Yonetim
Kurulunca onaylanan mezun listeleri, Yiiksekokul Mudiirligi tarafindan, Mezuniyet Komisyon Raporu,
transkript ve diploma {6y, diploma basimi i¢in ISUBU Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS tizerinden alinan “ilisik kesme™ belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge tizerindeki
imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimece donem itibariyle
arsivlenir. [lisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi besinci
boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge’ye ilave olarak dgrenci isleri tarafindan
ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. GNO kontrolii,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii (FF, FD, NA),

6. Staj kontrolii

7. IME (Isletmede Mesleki Egitim) kontrolii yapilir ve mezun dgrencilerin listesi olusturulur.

Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina gonderilmektedir ve danigman tarafindan
Ogrencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alimmmaktadir. Onaylanan ogrenciler



transkriptleriyle birlikte boliim mezuniyet kuruluna gonderilmektedir. Mezuniyet komisyonundan gegen
liste, Boliim kurulu karar1 ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug¢ olarak, mezun
ogrencilerin belirlenmesi i¢in akademik danigman onayinin alinmasi, mezuniyet komisyonu tarafindan
incelenmesi, Bolim Kurulundan gegmesi ve Yiiksekokul yonetim kurulu kararinin alinmasit mezuniyet
kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kamitlar

Mezun takip sistemi

Mezun danisma komisyonu olusturulmasina iliskin evrak
Mezun danisma komisyonu tutanagi

Mezuniyet komisyonu tutanagi

Boliim kurulu tutanagi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Programda, uluslararasilasma hedefine dair siirdiiriilebilir bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Boliimiin/Programin uluslararasilasma siireglerine iliskin yOnetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Programda uluslararasilasma performansina dair planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimiin/Programin uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.



EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik
olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi

gereklidir. Programin egitim-6gretim siirecinde, dzellikle planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her
oOlciit icin nasil gerceklestirildiginin aciklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin béliim/programda olmasi1 gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek
boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimii bilinyesinde yer alan Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Program,
Yiiksekogretim Kurulu’nun 2017 tarihli ilgili Genel Kurul karar1 dogrultusunda agilmis ve ayni yil
itibartyla 6grenci kabuliine baslamistir. Program, kuruldugu tarihten bu yana ulusal yeterlilikler, alanin
giincel ihtiyaclari ve uygulama temelli mesleki egitim yaklasim dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Programin ilk yillarinda egitim-6gretim siirecleri, teorik ve uygulamal derslerin 4 donem boyunca okul
ortaminda yiiriitiilmesi esasmna dayali olarak planlanmistir. Ancak mesleki yeterliliklerin sahada
gelistirilmesi, Ogrencilerin isbasi deneyim kazanmasi ve mezunlarin istihdam edilebilirliginin
giiclendirilmesi amaciyla, 2019 yihnda Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Senatosu’nun ilgili
karari dogrultusunda egitim modeli 3+1 uygulamali egitim modeline doniistliriilmiistiir.

Bu degisiklik kapsaminda miifredat yeniden yapilandirilmis; 6grencilerin birinci sinif giiz ve bahar
donemlerinde okulda kuramsal bilgi ve beceri temelli uygulamalar ile egitim almalari, ikinci sinifta ise
giiz veya bahar donemlerinden birinde ilgili kurumlarda yerinde uygulamal egitim (isyeri uygulamasi)
stireclerini tamamlamalar1 hedeflenmistir. Boylece 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini ger¢ek bakim
ortamlarinda, multidisipliner ekip c¢alismasin1 gozlemleyerek ve uygulayarak gelistirmeleri
amagclanmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi1

Programin egitim amaglarina ulagmasim1  giivence altina almak amaciyla; ders o6grenme
ciktilary/kazammlar: (OC), program ciktilar1 (PC) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) arasindaki eslesmeler sistematik olarak saglanmaktadir. Bu kapsamda programda OC-PC matrisi
ve PC-TYYC matrisi olusturulmus; program ciktilarinin her birinin ilgili TYYC yeterliliklerini kapsamasi
ve program amaglarina hizmet etmesi esas alinmistir.

Olusturulan matrisler donemsel olarak degerlendirilmekte, her bir program c¢iktisinin (PC) ve her bir
TYYC yeterliliginin program genelinde karsilandig1 dersler aracilifiyla giivence altina alinmaktadir. Bu
stirecte derslerin 6grenme c¢iktilarinin program yeterliliklerine katkisi izlenmekte; tespit edilen eksiklikler
dogrultusunda ders 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme yontemleri gdzden
gecirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin ders diizeyindeki 6grenme ¢iktilart konusunda farkindaliginin artirilmasi amaciyla, her donem
basinda derslere iliskin ders tamitimi yapilmakta; dersin amaci, 6grenme kazanimlari, haftalik igerik plam
ve Olgme-degerlendirme siirecleri 6grencilere agiklanmaktadir. Ayrica her ders kapsaminda yiiriitiilen
odev, proje, laboratuvar/uygulama calismalari, teknik geziler ve smavlar gibi 6grenci is yiiki
bilesenleri; en az bir 6grenme kazanimini destekleyecek sekilde yapilandirilmakta ve hedeflenen 6grenme
kazanimi 6grencilerle paylasilmaktadir.

Programda yer alan tiim derslere iliskin bilgiler, Universitemiz bilgi paketi/ders katalogu ve Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden erisilebilir sekilde sunulmaktadir. Ders bilgi paketleri, 6grenme
ciktilarinin kapsamli bigimde izlenmesine imkéan saglayan temel araglardan biridir. Bu nedenle ders bilgi



paketlerinde yer alan 6grenme ¢iktilarinin eksiksiz, ders icerigi ile uyumlu ve 6l¢iilebilir olmasina iligskin
kontroller donemsel olarak yapilmakta; gerekli goriildiigiinde giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart; programin misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilerek kamuoyuna ilan edilmistir. Program ¢iktilarinin ifade bi¢imi; 6grencilerden beklenen
bilissel (bilgi), duyussal (tutum) ve devinimsel (beceri/uygulama) diizeyleri agik¢a yansitacak sekilde
yapilandirilmistir. Program yeterliliklerinin kazandirilmasinda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6l¢me
araclar1 arasinda biitiinliikk saglanmakta; yeterliliklerin hangi ders ve hangi Ogretim ydntemleriyle
kazandirilacagi (yeterlilik—ders—6gretim yontemi eslesmeleri) belirlenmektedir.

Program ciktilarinin gerceklesme diizeyinin izlenmesi i¢in 6lgme ve degerlendirme siiregleri planlanmis
olup, program 6gretim amaclarina erisim diizeyini ortaya koymaya yonelik veri ve kanitlar diizenli olarak
toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu kapsamda él¢me, program 6gretim amaclarina erisim diizeyini
belirlemek iizere ¢esitli yontemlerle veri ve kanitlarin tanimlanmasi, toplanmasi ve diizenlenmesi siirecini
ifade ederken; degerlendirme, elde edilen verilerin yorumlanarak programin iyilestirilmesine yonelik karar
ve eylemlerde kullanilmasim1 kapsamaktadir. FElde edilen sonuglar dogrultusunda programin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme adimlar1 belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Programin tasariminda ve yiiriitilmesinde fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta; egitim
stireclerinde erisilebilirlik, uygulama ortamlarinin uygunlugu ve teknoloji destekli 6gretim olanaklari
gozetilmektedir. Alanin gereksinimlerine bagli olarak yeterliliklerin farkli egitim tiirlerinde
(6rgiin/karma/uzaktan) kazandirilmasina yonelik uygulamalar planlanabilmektedir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PCNO | PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur

3 Meslegi icin gilincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanm

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla

degerlendirme ve ¢dzlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bicimde sunabilir, anlasilir bigcimde ifade eder

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlari
¢ozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alan 1ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasit ve sonuclarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim
kurar.

11 Farkli engel tiplerini tanir, gelisim ozelliklerini ve engele 6zgii egitim ilkelerini




siralar.

12 Engelli bireylere gerekli bakim ve yasam kosullarimi iyilestirme hizmetleri veren
saglik profesyonelinin 6nerdigi uygulamalari uzman gozetiminde yapar

13 Engelli bireylere yonelik hukuki uygulamalar1 ve destek sistemlerini (6zel egitim
merkezleri, rehberlik merkezleri vb.) agiklar.

Olgunluk Diizeyi : (4) Programin tasarim ve onay siiregleri, kalite giivencesi yaklasimi kapsaminda
sistematik olarak izlenmekte, siire¢ ¢iktilari i¢ ve dis paydaslarin goriisleriyle degerlendirilmekte ve elde
edilen bulgular dogrultusunda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii cercevesinde
gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

1. 2024-03 ve 2024- 06 boliim kurullar

2. Program ¢iktilar1 ve TYYC iliskisi tablosuna ulasmak i¢in tiklayiniz.

3. I¢ ve Dis paydaslarla programmmizin MEDEK akreditasyonu siireci hakkinda fikir alisverisinde
bulundugumuz 30.05.2024 tarihli toplantinin tutanagina ulagmak i¢in tiklaymiz.

4. 2024-03 sayil1 boliim kurulu karar tutanagina ulagsmak icin tiklaymiz. 49 2024-06 sayili boliim kurulu
karar tutanagina ulagmak icin tiklayiniz.

5. Program yeterlilikleri/ciktilar1 ile program hedefleri iliski diizeyine sayisal-sozel-iliski varlig
kategorilerinde ayrintili olarak ulagmak i¢in tiklayiniz.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programinda yer alan dersler; zorunlu (alan i¢i/alan dis1) ve se¢cmeli
(alan 1ici/alan dis1) dersler olarak yapilandirilmakta, bu sayede Ogrencilerin ilgi alanlarma gore
uzmanlagmalarii ve mesleki yetkinliklerini gelistirmelerini destekleyen esnek bir egitim plani
sunulmaktadir. Programdaki zorunlu ve se¢meli dersler, ders kodu, ders adi, kredi ve AKTS bilgilerini
icerecek sekilde Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmakta; ogrenciler giincel miifredat, ders
icerikleri ve ders izlencelerine ¢evrim i¢i olarak erisebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve igerikleri; Avrupa Yiiksekogretim Alani1 kapsaminda
benimsenen “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmakta, ders dagilim dengesi
ise Bologna Siireci uyum caligmalar1 gercevesinde secmeli ders orani en az %325 olacak sekilde
planlanmaktadir (Kanit 1). Program ders igerikleri Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmakta (Kanit 2);
donemlik ders programlar1 yine aynmi platform iizerinden ilan edilmekte (Kanit 3) ve 6grenciler ders
izlencelerine web sitesi aracilifiyla erisebilmektedir (Kanit 4).

Egitim planinin giincellenmesine yonelik caligmalar; alanin degisen gereksinimleri, yiiksekogretimdeki
giincel gelisim egilimleri, programin uygulama siire¢lerinden elde edilen geri bildirimler ile i¢ ve dis
paydas goriisleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
uygulanmak iizere egitim plam giincellemesi Mayis 2023’te gergeklestirilmistir. Giincelleme siirecinde
oncelikle programin ihtiyaglari analiz edilmis; i¢ paydas olarak 6grencilerin goriisleri ve dis paydaslarin
onerileri dogrultusunda iyilestirme alanlar1 belirlenmistir. Ders planina iliskin 6neriler Béliim Kurulunda
degerlendirilerek karara baglanmis; ardindan ilgili kararlar Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulunda
goriisiilmiis ve Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige alinmistir. Onaylanan degisiklikler
Ogrenci Bilgi Sistemine islenmis ve uygulamaya gecirilmistir. Bu siiregte, Tablo 5.1°de gosterildigi iizere
dis paydas goriisleri de dikkate alinarak “Arastirma Yontem ve Teknikleri” (4 AKTS), “Goniilliiliik
Calismalar1” (4 AKTS) ve “Sosyal Rehabilitasyon” (3 AKTS) dersleri egitim planina dahil edilmistir.



Benzer bir gilincelleme calismas1 Haziran 2024°te gerceklestirilmis olup, dis paydaslarimizdan MEDEK
tarafindan 6nerilen Olglitler ve program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan daha etkin bigimde kazanilmasi
hedefi dogrultusunda egitim plan1 yeniden degerlendirilmistir. Bu kapsamda miifredata “Is Saghg ve
Giivenligi”, “Engellilerde Destekleyici Teknoloji”, “Cevre ve Halk Saghg1”, “Mesleki Yabanc1 Dil”,
“Saghk Hizmetlerinde Kalite ve Yonetim”, “Saghkta Yapay Zeka Kullamim1”, “Kariyer Planlama ve
Yasam Boyu Ogrenme” dersleri eklenmistir. Giincellenen egitim plan1 2024-2025 egitim-6gretim yih
itibariyla uygulanmaya baslanmistir.

cizelge 6’da program ders plani verilmistir. Cizelge 7’°de ise gliz donemine ait dersler ve bu
derslere ait bilgiler sunulmustur.

Cizelge 6. Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)?

Ders Ders adi! OgDr?;m Alanma| Alanina Secmeli
Kodu 1 uygun uygun Dersler DigeIA
temel | Ogretim | Alan | Alan
6gretim i¢i d1$1
1. Yariy1l
EBR- |Engellilerde Fiziksel Yeterlilik Tiirkce 4.0
3133
]3513335_ Temel i1k Yardim Tiirkce 2,0
EBR- . ..
3137 Anatomi Tiirkce 2,0
EBR- Engelli Bakimi Ilke ve Uygulamalari Tiirkge 8.0
3139 I
EBR- .. . . .
3141 Arastirma Yontem ve Teknikleri Tiirkge 4,0
EBR - |Engelli Hizmetlerine Giris Tiirkce 4.0
3143
EBR- [Is Sagligi ve Glivenligi Tiirkce 2.0
3145
IIIBI?_ Ingilizce 1 Tiirkge 2,0
2. Yaryil
EBR Engelli Bakimu ilke Ve
3128 Uygulamalar I1 Tiirkce 6,0
Engellilerde Destekleyici
EBR- . ..
3130 Teknoloji Tiirkce 3,0
EBR- Engelli Haklar1 ve Sosyal Tiirk 40
3132 | Hizmetler e .
ING- L .
102 Ingilizce 11 Tiirkce 2,0
EBR- |Engellilerde Goriilen Fiziksel "
3172 |Bozukluklar Tiirkge +0
EBR- .. .. .
3174 Fiziksel Aktivite Tiirkge 4,0
EBR- Hastaliklar Bilgisi Tiirkce 4,0




Kategori (AKTS Kredisi)?

Ders Ders adi! Ogr§Fim Alanina| Alanina Se¢meli
Kodu Dili* | uygun | uygun Dersler Diger’
temel | Ogretim | Alan | Alan

Ogretim i¢i dis1

3180

]351381;_ Saglik Okuryazarlhigi Tiirkce 4,0

EBR- - . .

3176 Saglik Sosyolojisi Tiirkge 3,0

]33137%' Dezavantajli Gruplar Tiirkge 3,0

PR |Sirdiirilebilir Kalkinma Tiirkge 40

]35137%_ Goniilliiliik Calismalari Tiirkge 4,0

3. Yaryil

]35;3 1I§- Sosyal Rehabilitasyon Tiirkge 2,0

EBR- . o .

3217 Engelli Mevzuati ve Meslek Etigi Tiirkge 2,0

EBR- 10 ovre ve Halk Sagha Tirkee | 3.0

3219

EBR- Engellilik ve Aile Katilimi Tiirkce 2,0

3221

EBR- . . .

3223 Mesleki Yabanci Dil Tirkge 3,0

EBR- Saglik Hizmetlerinde Kalite ve .

3225 |Yonetim Tirkge 3.0

UOS- . . .

Universite Ortak Se¢meli [ Tirkge 3,0

3000

];:;3 ;i- Evde Bakim Uygulamalari Tiirkce 4,0

E? 6I§- Saglik Hizmetlerinde iletigim Tiirkge 4,0

EBR- . .

3265 Akilcr [lag Kullanimi Tiirkce 4,0

EBR- . .

3267 Kronik Hastaliklar Tiirkce 4,0

EBR- . .. ..

3269 Fizyoloji Tiirkce 4,0

]33137}}_ Engellilerde Beslenme Tiirkce 4,0

133}3712- Ortez Bakim ve Kullanimi Tiirkge 4,0

4. Yariyil

EBR- Kariyer Planlama ve Yagsam Boyu .

3202 Ogrenme Tirkge 10

EBR- . .

3204 Saglikta Yapay Zeka Kullanimi Tiirkce 3,0

1;/(1)31{00 " |isletmede Mesleki Egitim Tiirkce 15,0

MYO- . .

3011 Kurum Staj1 Tiirkge 5,0




Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi! Ogr§Fi2m Alanma| Alanina Se¢meli
Kodu DIl fruygun | uygun | Dersler f.. .
temel | Ogretim | Alan | Alan
6gretim igi d1$1

ATA- .o o _ .
3000 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkce 4,0
TUR- . o .
3000 Tiirk Dili Tiirkce 4,0
EBR- .
3206 Paralimpik Oyunlar 3,0
EBR- .
308 |UK 3,0
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLART
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan En diisiik AKTS kredisi 60 90 60

birini saglamalid
€n az oirini saglamalidir En dusuk yﬁzde A 25 A) 37’5 %25

Cizelge 7. Ders ve Smuf Biiytikliikleri
Son Tki En )
e Yariyilda |Kalabalik Haftalik Ders Saati
kzrsllln Dersin adi Acilan | Subedeki AKTS
Sube Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar|Diger
Sayis1 Sayisi

- |Engellilerde Fiziksel
EBR 8 e 1 59 2 2
3133 [Yeterlilik
EBR- .
3135 Temel Ilk Yardim 1 50 1 1
EBR- .
3137 Anatomi 1 62 1 1
EBR- |[Engelli Bakimi ilke ve 1 53 3 3
3139  |Uygulamalari I
EBR- |Arastirma YOntem ve 1 57 3 0
3141  |Teknikleri
EBR-|Engelli Hizmetlerine Giri
3143 ngelli Hizmetlerine Girig 1 58 3 0
EBR- [ o ... . e
3145 Is Sagilig1 ve Giivenligi 1 57 2 0
ING- [, ...
101 Ingilizce 1 57 2 0

- |Engelli Bakimi ilke Ve
EBR- =18 ! 56 2 0 3
3128  [Uygulamalar: 11
EBR- |Engellilerde Destekleyici 1 54 3 0
3130 | Teknoloji
EBR- |Engelli Haklar1 ve Sosyal . 54 ; 0
3132 |Hizmetler
ING- [ ...
102 Ingilizce 11 1 54 2 0




EBR- |Engellilerde Goriilen . 54 5 0
3172 |Fiziksel Bozukluklar

EBR- oo

3180 Hastaliklar Bilgisi 1 35 3 0
EBR- ettt

3170 Goniillilik Calismalari 3 18 2 0
EBR- .

3215 Sosyal Rehabilitasyon 1 20 2 0
EBR- |Engelli Mevzuati ve Meslek

3217  |Etigi ! 28 2 0
EBR- .

3719 Cevre ve Halk sagligi 1 26 2 0
EBR- Engellilik ve Aile Katilimi 1 26 2 0
3221

EBR- . .

3223 Mesleki Yabanci Dil 1 26 2 0
EBR- |Saglik Hizmetlerinde Kalite 1 26 3 0
3225  |ve Yonetim

UOS- e

3000 Girisimcilik 1 26 2 0
EBR- Evde Bakim Uygulamalari 1 28 2 0
3261

EBR- .

3265 Akiler Ilag Kullanimi 1 4 2 0
EBR- .

3267 Kronik Hastaliklar 1 26 2 0
E?%- Ortez Bakim ve Kullanimi1 1 24 2 0
EBR- [Kariyer Planlama ve Yasam 1 17 ) 0
3202 |Boyu Ogrenme

%Té) " |isletmede Mesleki Egitim 5 6 0 15
ATA- |Atatiirk lkeleri ve Inkilap

3000 |Tarihi ! 17 4 0
TUR- . o

3000 Tiirk Dili 1 17 4 0

Olgunluk Diizeyi : 4

Kamtlar

Kanit 1: Bologna Linki https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38

Kanit 2 - Ders Igerikleri Linki

(https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/hasta3 1ders-19092021.pdf)

Kanit 3: Ders Programlar1 Linki (https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2023-2024-egitim-
ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari-5725s.html)

Kanit 4 : 2023-03 sayil1 boliim kurulu giindemine yonelik dis paydas goriislerine ulagsmak i¢in tiklayiniz
Kanit 5: 2024-07 sayil1 boliim kurulu karar tutanagina ulagmak icin tiklayiniz

Kanit 6: 2019-03 sayil1 boliim kurulu karar tutanagina ulagmak icin tiklayimiz.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu



Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tim derslere ait 6grenme kazamimlari tanimlanmis; ders 6grenme
kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski sistematik olarak kurulmus ve eslestirilmistir (Kanit 1).
O0lcme-degerlendirme yontemleri agik bigimde tanimlanmakta, boylece programin yeterlilikleri ve ¢iktilar
seffaf bir sekilde ortaya konulmaktadir (Kanit 1).

Ders 6grenme kazanimlariin gergeklesme diizeyinin izlenmesine yonelik olarak; 6dev, sunum, ara sinav,
kisa sinav (quiz), proje ve donem sonu sinavi gibi farkli 6lgme-degerlendirme araglari planlanmakta ve
bu degerlendirme bilesenlerine iliskin 6@renci is yiikleri AKTS esas alinarak belirlenmektedir (Kanit 2).
Bu sayede her bir dersin 6grenme kazanimlariin Olgililebilir ve izlenebilir olmasi giivence altina
alinmaktadir.

Ders bilgi paketleri, i¢c ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda dénemsel olarak gézden
gecirilmekte; gerekli goriilen durumlarda ders 0grenme kazanimlari, igerik ve Olgme-degerlendirme
yontemlerinde giincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin ders planinda yer alan her bir
ders, program yeterlilikleri ile yiizdelik katki oranlar1 dikkate alinarak eslestirilmekte ve bu eslesmeler
araciligiyla program ¢iktilarinin dersler yoluyla ne 6l¢iide desteklendigi izlenmektedir.

Ogrencilerin dgrenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi; ders kapsaminda uygulanan sunumlar, édevler,
donem ici degerlendirmeler ve donem sonu sinavlari aracilifiyla belirlenmekte, elde edilen sonuglar
program ¢iktilarinin saglanma diizeyini izlemek ve programin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
kararlarina veri saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 4

Kamtlar

1. Ders bilgi paketlerine , ders kazanimlarina ,dersin 6grenme ¢iktilarina ve program ¢iktilarina
uyumu
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3836&BirimNo=38

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi : 3

Kamtlar

1. AKTS ders bilgi paketleri

2.2023-2024 Egitim Ogretim Yilindan itibaren uygulanmasi planlanan ders listesi i¢in alinan bdliim kurulu
karar1

3. Diploma Eki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilar1 (program yeterlilikleri/program kazanimlari), Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi
Ogrencilerinin mezuniyet asamasina kadar ulagmalar1 hedeflenen egitim-6gretim amagclar1 dogrultusunda
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsamaktadir. Program c¢iktilarinin, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) on lisans diizeyi ile Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) 5. Seviye yeterlilikleri ile uyumlu olmasina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin belirlenmesi ve gilincellenmesine yonelik ¢aligmalar; programin dinamik yapis1 gozetilerek i¢
ve dis paydas goriisleri dogrultusunda yiiriitilmekte ve Bolim Kurulu kararlarn ile resmiyet
kazanmaktadir.



Derslere ait 6grenme kazanimlari, donemsel olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siirecte bir
onceki doneme ait ders degerlendirme anketleri sonuglar1 Boliim Kurulunda goriisiilmekte; gerekli goriilen
durumlarda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenme kazanimlari, ders igerigi ve dlgme-
degerlendirme yontemleri giincellenmektedir. Boylece ders 6grenme kazanimlariin program ¢iktilariyla
uyumu ve etkinligi siirekli olarak gozden gecirilmektedir.

Program ¢iktilari ile ders 6grenme kazanmimlar1 arasindaki eslestirme, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden olusturulan Program Ciktilari—Ders Kazanimlar1 Matrisi aracilifiyla yapilmakta ve bu
bilgiler www.akts.isparta.edu.tr adresi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, giincel uygulama
kapsaminda her ders icin donem icerisinde iki kezolmak iizere Ogrencilerden, ders Ogrenme
kazanimlarinin program c¢iktilartyla uygunlugu ve katki diizeyine iliskin geri bildirimler alinmaktadir.
Bu anket sonuglari, program c¢iktilarinin gerceklesme diizeyinin izlenmesi ve ders bazli iyilestirme
alanlarimin belirlenmesinde etkin olarak kullanilmaktadir.

Elde edilen nicel ve nitel veriler dogrultusunda program ¢iktilarinin dersler araciligiyla kazandirilma diizeyi
degerlendirilmekte; sonuglar, programin gelistirilmesine yonelik kararlarin alinmasinda ve siirekli
tyilestirme ¢aligmalarinda temel girdi olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 4

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)
1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3836&Birim

No=38

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimiin/Programin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis
ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

1- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1il1 Akademik Takvim Is Plan1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani’nda da belirtildigi iizere, kurumun gii¢lii yonlerinden biri “6grenci
odakl1 hizmet kalitesi”dir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Egitim Ogretim siirecinde Ogrenci aktif olarak rol almaktadir. Uygulamali derslerde 6grenci hem
laboratuvarda hem de Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu ilgedeki engelli bakimi ve
rehabilitasyonmerkezlerinde birebir uygulama yapmaktadir. Ayrica teorik agirlikli derslerde de 6grenci


http://www.akts.isparta.edu.tr/

arastirma ve sunumlarla 6grenme siirecinde aktif rol almaktadir. Ozellikle isletmede Mesleki Egitim (IME)
stirecinin gekillenmesinde (6rn. kurum tercihi) Ogrencinin talepleriyle is akisi igerisinde planlama
yapilmaktadir. Egitim &gretim siireci igerisinde, 0grencinin okulla iliskisinde kopukluk yasanmasini
onlemek amactyla 6grencinin derslere devamina, program igerisinde diizenlenen ders dis1 faaliyetlere ve
Yiiksekokulumuzdaki diger etkinliklere katilimina 6nem verilmektedir. “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ders Devamimin Takibi Uygulama Esaslari™na gére dgrencilerin derse devamlari takip
edilmektedir. Bunlarin disinda, dgrencilerin dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
cevaplandirdiklart memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleriyle 6grenme hedeflerine yonelik
goriisleri; programin, ylksekokulun, {iniversitenin sundugu imkanlardan memnuniyet durumlari
ogrenilebilmektedir. Elde edilen sonuglara gore ilgili birimlerce gerekli goriilmesi durumunda bir sonraki
donemde iyilestirmeler planlanmakta ve yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 3

Kamtlar:

1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 y1li Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu’na ulagmak igin
tiklaymiz.

2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’na ulagmak i¢in tiklaymiz.

3. Anket sonuglarina ulagsmak i¢in tiklayimiz.

4. Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina dair 6grenci bilgilendirme videosuna ulasmak igin tiklayiniz

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizdeki 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Yoéntem ve Teknikleri Kilavuzu” ve “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu’nda
aciklanmaktadir. Programimizin hedefledigi nitelikli mezunlarin, bilgi, beceri, yetkinlik ve alana 6zgii
olarak tanimlanan program ¢iktilarin1 kazanmalarini saglayan 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
de bu kilavuza gore uygulanmaktadir. Ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemleri, ilgili dersin
dinamiklerine gére dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenir, 6grencilerin derslerdeki verimlilik
durumlarina gore gelistirilir.

Ogretim yontemleri: Diiz anlatim ydntemi, soru-cevap ydntemi, beyin firtinasi, érnek olay yontemi, zihin
haritasi, problem ¢6zme yontemi, ddev, proje hazirlama, rapor yazma, alan ¢aligmasi, sosyal faaliyet,
bireysel calisma yontemi, uygulama, yerinde uygulama, grup ¢alismasi, vs. Olgme ve degerlendirme
yontemleri: Yazili ara smav, yazili final sinavi, sozlii smav, 6dev, uygulama smavi, sunum, devam,
laboratuvar, proje, alan calismasi, video kaydi, ¢oktan se¢meli test, kisa cevapli testler, zihin haritalama,
aragtirma yazisi, vs.

Program ders planinda yer alan derslerde uygulanmakta olan 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme
yontemleriyle ilgili detayli bilgiye Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi’nden ulasilabilmektedir.

Belirtilen 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasiyla elde edilen sonuglar, “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”ne gére
degerlendirilmektedir. Yartyil i¢i calismalari ile ara sinav ve yariyil sonu sinavlarinin, yariyil bagari notuna
katki oranlar1 bu yonetmelige gore belirlenir. Her dersin en az bir ara siavi ve yariyil sonu sinavi ile talep
olmas1 halinde mazeret ve biitiinleme sinavi yapilir. Smnav sonuglari Ogrenci Bilgi Sistemi
(obs.isparta.edu.tr) iizerinden ilan edilmekte olup, 6grenciler sifreleriyle bu sayfaya giris yaparak ders
notlarint  Ggrenebilirler. Sinav sonrasinda Ggrenci cevap anahtarlart ve simnav belgeleri Meslek
Yiiksekokulumuzda arsivlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi : 3

Kamtlar :



1. Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme Kilavuzu
2. “Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi”

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Programa, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan ogrenciler ig¢in Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavinda (YKS) TYT puan tiirii ile 6grenci
kabul edilmektedir. Ilgili puan tiiriinden yeterli puan1 karsilayan dgrenciler OSYM tarafindan belirlenen
kontenjan dahilinde programa kayit yaptirabilmektedir. Ogrenci kabulii i¢in dzel bir sart bulunmamaktadir.
Yabanci uyruklu égrenciler igin Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) sonucunda programa kayit icin
yeterli puani elde eden dgrenciler kabul edilir.

Universitemiz https://aday.isparta.edu.tr/ sayfasindan iiniversitemize yeni kayit yaptiracak ogrencilere
kayit hakkinda bilgi verildigi gibi kayit hakk: kazandiklar1 programla ilgili de detayl bilgi verilmektedir.
Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda iiniversiteye yerlestirilme islemleri OSYM tarafindan yapilirken,
kayitlar ise e-DEVLET sistemi iizerinden ya da birim 6grenci isleri tarafindan yapilmaktadir. Programa
ayrica “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Yatay
Gegcis ve Cift Anadal Programi (CAP), Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y®6netmelik™ hiikiimlerine gore de 6grenci kabulii miimkiindiir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde Universitemizde yiiriirliikkte olan “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumlararas: Yatay Gegis Esaslaria Iliskin Yonerge”,

“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ,

“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Cift Anadal Programi Ydnergesi” ve “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Yandal Programi Yénergesi”,

“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Esas ve Usuller”
kapsaminda islem yapilmaktadir. Buna gére olusturulan boliim Intibak ve Muafiyet komisyonu, 6grencinin
basvurusunu inceleyerek daha dnceki donemlerde aldigi dersler ile yatay gecis yaptig1 programin derslerini
dikkate alarak, ogrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa d6grencinin
almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken

dersleri belirler. Ders muafiyetinde, ders/derslerin kapsam/icerik ve kredi yoniinden en az %75 benzerlik
gostermesi gerekir. Hesaplama sonucunda dersin/derslerin kredisinin kiisuratli ¢ikmasi durumunda ¢ikan
sonu¢ en yakin tam saytya yuvarlanir. Dortliik veya yiizliik not sistemine gore elde edilen basar1 notlarinin
birbirine doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablolar
kullanilir.

Komisyonda incelenen bagvurular, Boliim Kurul tarafindan karara baglanmaktadir. Alinan karar, Boliim
Bagkanlig1 iist yazisina eklenerek Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nda nihai degerlendirme yapilmaktadir.
Alman karar sonrasinda Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden, 6grencilerin yatay gegis,
dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler
ve kazanilmis kredilerine iliskin muafiyet ve intibak islemleri gergeklestirilmektedir. Programimiza
simdiye dek yatay gecis ya da yandal yapan 6grenci olmamustir.

Programlar arasi anlasmalar, 6grenci hareketliligi

Ogrenci hareketliligine dair uygulamalar, Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii’'nce yiiriitiilmektedir. Buna dair bilgilendirmeler ilgili koordinatdrliigiin web sayfasinda
yayinlanmaktadir; ayrica resmi yazigmalar, e-postalar, afisler, c¢evrimici toplantilar vb. yoluyla
ogrencilerimize duyurulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda da Mevlana, Farabi ve Erasmus



Koordinatorliikleri  danigsmanlik  hizmeti  sunulmaktadir ve genel koordinatorliikten gelen
duyurulari/bilgileri ~ 0grencilerimize  aktarmaktadir. Meslek  Yiiksekokulumuzun ~ERASMUS
Koordinatorliigi’nii 09.03.2021 tarihinden bu yana okulumuz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Muhammet Hamdi
MUCEVHER yiiriitmektedir

Ogrencilerimizi tesvik edici olmasi amaciyla boliim 6gretim gérevlilerinden Ogr. Gér. Dr. Hatice OGUZ
OZGUR ve Ogr. Gér. Ziya YILDIZ, ERASMUS Personel Hareketliligi’ne ge¢mis yillarda katilmislardar.
Fakat bu y1la kadar 6grencilerimiz arasindan 6grenci hareketlilik programlarina katilan olmamustir.

Olgunluk Diizeyi : 3

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)

1. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Igin Uluslararas1 Ogrenci Kabul
ve Kayit Yonergesi'ne ulagmak i¢in tiklayiniz.

2. 2023-Yksekogretim Kurumlar: Sinavi Kilavuzu’na ulasmak i¢in tiklayiniz.

3. Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi intibak ve Muafiyet Komisyonu bilgisine ulasmak igin
tiklayiniz.

4. Meslek Yiiksekokulumuzun ERASMUS Koordinatorii gérevlendirme belgesine ulagmak icin tiklayiniz.
5. ERASMUS Hareketliligi’ne katilan 6gretim gorevlilerimizin gorevlendirme belgelerine ulasmak icin
tiklaymiz

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin basar1 durumlari “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”ne goére belirlenir. Buna gére boliim/program dgrencilerinin,
mezuniyet sartlarin1 tamamlamasi i¢in 4 yartyillik donemde aldiklar1 ve basarili olduklart ders kredilerinin
toplamda en az 120 AKTS’yi karsilamas1 ve genel not ortalamalarinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi,
30 is giiniin kapsayan staj uygulamasini bagariyla tamamlamis olmalari gerekmektedir. Mezuniyet
asamasina gelmis her bir 6grencinin transkripti, boliim/program mezuniyet komisyonunca incelenir;
belirtilen sartlar tasidigina karar verilen 6grenciler boltim kurul karari ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci
islerine bildirilir ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile mezuniyetleri kararlastirilir. Ardindan
{iniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden mezuniyet ve diploma basim siirecleri isletilir.

Olgunluk Diizeyi : 3
Kanitlar

1. “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

2. Mezuniyet komisyonu karar tutanagi 6rnegine ulasmak icin tiklayiniz.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda 14 egitim dersligi, 2 amfi, 1 tanesi boliimiimiiziin/programimizin kullanimina ait olan
10 adet laboratuvar bulunmaktadir. Egitim derslikleri 45-55 kisi, 2 adet amfi ise 80-100 kisi kapasitesine
sahiptir. Her egitim 6gretim doneminde programimiza Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan ders,
uygulama ve sinav siireglerinde kullanim ig¢in 3 adet derslik ve 1 adet laboratuvar tahsis edilmektedir.
Dersliklerde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren Ogretim gorevlisinin kullanimi igin



internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve siralart yer almaktadir. Derslikler,
egitim ve Ogretimin verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in uygun bir atmosfere sahiptir. Ayrica
Yiiksekokulumuzda 1 adet kiitiphane ve her katta Ogrencilerimizin c¢alisabilecegi kose alanlar
mevcuttur. Kiitiiphanede boliim ile ilgili sinirl sayida yayin mevcut olsa da gelistirmeye yonelik caligsmalar
devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda programimizin kullanimina ait olan laboratuvarda 4 sedye,
1 hasta yatagi, 1 banyo kiiveti, 1 omuz carki, 1 tam boy insan maketi, 1 i¢ organ maketi, 4 tekerlekli
sandalye, 6 kanedyen, 4 koltuk degnegi, 4 yliriite¢, 4 tansiyon aleti, 4 seker Ol¢lim cihazi ve 6grenciye
yetecek kadar galisma sirasi ve sarf malzemeler bulunmaktadir. Teorik+Uygulama ile planlanan derslerin
uygulamalari ya bu laboratuvarda ya da Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu ilgedeki engelli bakim ve
rehabilitasyon kurumunda yapilmaktadir. Egitim planinda yer alan dersler ise 6grenci kontenjanina uygun
siiflarda/dersliklerde gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu Uluborlu ilgemizde
1 huzurevi 2 engelli bakim ve rehabilitasyon merkezi bulunmaktadir. Engelli Bakimi flke ve Uygulamalar
[I-III derslerinin uygulamalar1 bu kuruluslarda gergeklestirilmektedir. Bu kurumlar simiilasyon bir ortam
olmayip tamamen engelli ve/veya yasliya hizmet amaciyla olusturulan kurumlar oldugu icin fiziki alt
yapilari oldukea iyi seviyededir. Ogrencilerimiz bu kurumlarda yerinde grenme faaliyeti gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi : 3

Kamtlar
1. Egitim 6gretim siirecinde kullanilan alt yapinin gorsellerine ulagsmak i¢in tiklayiniz.
Laboratuvar gorsellerine ulagsmak i¢in tiklayiniz.
Ozel Gardenya Bakim Merkezi nin web sayfasina ulagsmak igin tiklayiniz.
Ibrahim Etem Erbil Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi nin web sayfasina ulagmak igin tiklayiniz.
Haci1 Ahmet Sencopur Huzurevi Yashh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’nin web sayfasina

A

ulagmak igin tiklayiniz.
6. Engelli Bakimi Ilke ve Uygulamalari II-1II derslerinin yiiriitiilmesi icin kurum destegi talebi
yazisina ulagsmak i¢in tiklayiniz.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimizin ders ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendirilmesi ve onlarin gelisimlerinin
izlenmesi, Ogrencilerimize boliime/programa kayitla birlikte gorevlendirilen danmisman hocalarimiz
tarafindan gerceklestirilmektedir. Akademik damisman, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogrenci Damigsmanligi Yonergesine™ne gore gérevlendirilmektedir. Bununla birlikte
egitim anlayisimiz 6grenci merkezli oldugu i¢in &grencilerimiz bu alanlarda bilgi talep ettiklerinde
programda gorev yapan tiim dgretim elemanlar1 gerek yiiz yiize gerek e-posta ve telefon araciligiyla onlara
yardimc1 olmaktadir.

Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi (https:/kariyer.isparta.edu.tr/),
ogrencilerimizin Universiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve
yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik etmek amacindadir. Bu amagla,
1s arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma vb. konularinda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve

gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlart gibi egitim faaliyetleri koordine etmekte ve
desteklemektedir.

Bu kapsamda, Universitemizin de is birligiyle olusturulan Giiney Kariyer Fuar1 (GUNKAF)’ na ve Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen kariyer giinlerine 6grencilerimizin aktif katilimlar1 saglanmakta
ve kariyer planlamasina iliskin sorular1 cevaplandirilmaktadir. Ayrica Ulusal Staj Programi gibi olanaklar
hakkinda &grencilere bilgi verilerek, bu sistemi kullanmalar1 saglanmaktadir. Universitemiz “On Lisans ve


https://kariyer.isparta.edu.tr/

Lisans Ogrenci Danismanhig1 Yonergesi’ne gore dgretim iiyeleri veya dgretim gorevlileri arasindan her
Ogrenci icin bir akademik danigman gorevlendirilir. Zorunlu nedenler olmadig: siirece akademik danigman
Ogrencinin 0grenim siiresi boyunca degistirilmez. Akademik danigman bu yonergeye gore; egitim-ogretim
yilinin basinda, iiniversiteye yeni baslayan ve danigmani oldugu biitiin 6grencilerin katilimiyla boliimiin,
birimin ve iiniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve g¢evre sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi
diizenler. Danisman ve 6grenci, glincel mevzuat1 ve degisiklikleri takip etmekle yiikiimlii olup, 68renci
gerektiginde danismanina basvurabilir. Danigman, 6grencileri tiniversitedeki egitim-6gretim siireglerine ve
bu siireclerdeki islemlere dair
bilgilendirir. Ders kayitlar1 (kayit yenileme) ve ders ekleme-birakma islemleri 6grenciler tarafindan,
{iniversitemiz mevzuatima uygun olarak akademik takvimde belirlenen siirelerde Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden yapilir, yapilan tiim bu islemlerden 6grenci sorumludur. Danigman, 6grencilerin ders
alma iglemlerine bu siiregte rehberlik eder. Danigman 6grencilerden birinin uyum, sosyal veya ekonomik
konularda bir problemi oldugu kanaatine varildig1 durumlarda, problemin giderilmesi konusunda alinmasi
gereken dnlemleri boliim baskanligi kanaliyla ya da dogrudan dekan/miidiire iletir. Ogrenciye mezuniyet
sonrast kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapar. Danisman, dgrencilerin kendisiyle
kolay iletisim kurabilmesi i¢in haftada bir ders saatini mekan belirleyerek ilan eder. Danisman, ilan ettigi
bu zaman diliminde iletisim icin belirledigi mekanda bulunur. Boliimler tarafindan ders miifredatlarinda
yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir. 2023-2024 Egitim 6gretim
yilinda Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon Programi birinci siniftaki 6grencilerin (56 6grenci) danigmanligi
boliim dgretim gorevlisi Ziya YILDIZ tarafindan, ikinci siiftaki 6grencilerin (94 6grenci) danigmanligi
boliim 6gretim gorevlisi Tuba LORCU tarafindan yiiriitiilmektedir.
Danigmanlar, ilgili yonergeye gore sorumluluklarini yerine getirmektedirler.
Olgunluk Diizeyi : 3
Kanitlar:

1. Danigman gretim elemanlarinin atanmasina dair yaziya ulagsmak i¢in tiklayimniz.

2. Giiney Kariyer Fuart’na katilimla ilgili bilgilendirme duyurusuna ulasmak i¢in tiklayiniz.

3. Ogrenci Ulusal Staj Programi basvuru érnegine ulasmak icin tiklayiniz.

4. Oryantasyon ve danigsmanlik toplantisina iligkin bilgilendirme duyurusuna ulagsmak i¢in tiklayiniz.

5. Ogrenci danisman1 atanmasina dair belgeye ulasmak igin tiklayiniz.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ogrencilerin ders dis1 faaliyetleri Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz imkanlar1 gercevesinde
planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin serbest vakitlerini degerlendirebilecekleri ve ders aralarinda sosyallesebilecekleri Meslek
Yiiksekokulu kantini, yemekhane ve kondisyon merkezi mevcuttur. Kantin 180 m2 alana sahip olup agik
ve kapal1 alan1 mevcuttur. Yemekhane 68 kisilik kapasiteye sahip olup ders doneminde hafta ici her giin
0gle yemegi hizmeti vermektedir. Kondisyon merkezi Meslek Yiiksekokulumuz bahgesinde yer almaktadir
ve 0grencilerimizin kullanimina agiktir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda konferans, seminer, panel gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi konferans salonu bulunmaktadir. Ogrenciler konferans
salonunda alaninda uzman kisiler tarafindan verilen seminerlere ve sunumlara katilma imkani
bulmaktadirlar.

Ogrencilerimiz Programmmzin kullanimma uygun olan laboratuvarda bulunan tekerlekli sandalye,
kanedyenler vb. tasinabilir araclar1 kullanarak Meslek Yiiksekokulumuz iginde veya ilge i¢inde farkindalik
projeleri yapabilmektedir. Ayrica ilgede bulunan engelli ve yasli bakim kurumlarinda fiziki altyap1 ve cesitli
engel tliriine sahip bireylerin olmasi programimizda ders disi etkinlik (goniilliilik calismasi, proje,
arasgtirma, vb.) yapmak isteyen 6grencilerin yonlendirmesini kolaylastirmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz



ana kapisinda yer alan giivenlik gorevlileri, giris ve ¢ikislarda kontrolleri saglamakta ve gerekli glivenlik
Onlemlerini almaktadirlar. Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gérev yapmaktadir. Ayrica bina igi ve ¢evresi glivenlik kameralariyla 24 saat izlenmektedir.
Yiiksekokulumuz merdivenlerinde diisme ve kazalar1 6nlemek amaciyla korkuluklar ve kayma onleyici
yapilar bulunmaktadir. Programa yonelik giivenlik 6nlemleri ise 6grenciler laboratuvarda uygulama
yapmadan 6nce laboratuvar kullanimi ile egitim verilmekte ayrica laboratuvar uygulama esnasinda eldiven
kullanilmaktadir.Laboratuvar ortaminda deneysel, kesici, yakici vb. herhangi bir arag gere¢ bulunmamakta
ve bunlarla ilgili bir uygulama yapilmamaktadir. Tipki bir sinif ortami gibi giivenli ortamdir.

Isletmede Mesleki Egitim veya Kurum Staji uygulamasindan énce dgrencinin Is Sagligi Egitimi ve bu
egitimin akabinde sinava girerek sertifika almasi zorunludur. Ayrica tim program 6grencilerimize egitim
planinda da yer alan “Temel Ilkyardim” egitimi verilmektedir (1. Dénem-zorunlu ders). Dis kurumlarda
yapilan uygulamalarda Ogrenciler kurumun kurallarina ve oradaki personelin yonlendirmesine uymak
zorundadirlar,

Ogrenciler alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri igin gesitli olanaklar saglanmaktadir. Ilk olarak
laboratuvarda bulunan araglar1 kullanmay1 laboratuvar derslerinde sorumlu 6gretim elemani esliginde
uygulama yaparak, laboratuvarda bulunmayan araglar1 uygulama yaptiklar1 diger paydas kurumlarda
ogrenmeleri saglanmaktadir. Ozellikle Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu ilgede yer alan ve
programimiz dgrencilerine uygulama yapma olanagi sunan paydasimiz Ibrahim Etem Erbil Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi ve Ozel Gardenya Bakim Merkezi alan ile ilgili ara¢ gere¢ bakimimdan oldukca
zengindir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuza ait olan kiitiiphane, bolim 6grenci ve akademisyenlerinin
erisimine agiktir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan temin edilen
kiitiiphane alt yapisinin bircok veri tabani iiyeligine sahip olmasi, 6grenci ve Ogretim elemanlarmin
arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 4
Kamtlar
1. Laboratuvarda yapilan uygulamalara dair 6rnek goriintiilere ulagmak i¢in tiklayiniz.
2. Universitemizdeki diger 6grenci topluluklarmnin bilgisine Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 web
sayfasindan ulagilabilmektedir.
3. Meslek Yiiksekokulu 6grenci girislerine ait gorsellere ulasmak icin tiklayiniz.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki sartlar1 bircok bakimdan erisilebilirlik standardi tasimamaktadir. Fakat
egitim faaliyetlerinde ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin planlamasi siirecinde engelli 6grencilerin talepleri ve
imkanlarin uygunlugu dogrultusunda uyarlamalar yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik
personellerinden goérevlendirilmis olan “Engelli Ogrenci Temsilcisi”, engelli dgrencilerimizin egitim-
Ogretim siirecindeki taleplerini takip etmektedir.

Ozellikle programimiz biinyesinde diizenlenen etkinliklerde Meslek Yiiksekokulumuzdaki diger
boliimlerde bulunan engelli 6grencilerin katilimlarma imkan saglayacak erisilebilirlik sartlarina dikkat
edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz binasinin arka girisinde fiziksel engelli 6grencilerin binaya girisinin saglanmasi
icin rampa bulunmaktadir. Bdylece oOgrencinin binanin zemin katinda bulunan dersliklere ve
laboratuvarlara erisimi saglanmaktadir. Ihtiyag durumunda dgrencinin aldig1 derslerin yiiriitiilme siireci bu
dersliklerde ve laboratuvarda yapilabilmektedir. Fakat bu yila kadar programa herhangi engelli 6grenci
kayit yaptirmamastir.

Universitemiz genelinde erisilebilirlikle ilgili faaliyetler Engelsiz ISUBU Birimi tarafindan
yiriitiilmektedir. Birimle is birligi halinde, engelli 6grencilerin iliniversite yasamina tam ve aktif



katilimlar1 i¢in gerekli olan mekan erigimi, egitim faaliyetlerinde erisim, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
erisimle ilgili ¢aligmalar takip edilmektedir.

Universitemizde “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y&nergesi” bulunmaktadir.
Engelli 6grencilerin egitim uyarlamalariyla ilgili talepleri bu yonerge dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi : 2
Kamtlar
1.Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Siav Uygulamalar1 Yonergesi’ne ulasmak igin tiklayimiz.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde bulunan topluluklardan danismanliklarin1 Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlarinin yaptig1 “Yaglilik ve Engellik Calismalart Toplulugu”, “Uluborlu Meslek

Yiiksekokulu Toplulugu” ve “Mavera Toplulugu” bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu topluluklara

veya Universite biinyesinde bulunan diger topluluklara iiye olarak topluluklarin faaliyetlerinden
yararlanabilmektedirler. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda konferans, seminer, panel gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi konferans salonu
bulunmaktadir. Ogrenciler konferans salonunda alaninda uzman kisiler tarafindan verilen seminerlere ve
sunumlara katilma imkani1 bulmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi :3

Kamtlar
1. Universitemizdeki diger dgrenci topluluklarmin bilgisine Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig
web sayfasindan ulasilabilmektedir.
2. Universitemizdeki diger dgrenci topluluklarinin bilgisine Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig
web sayfasindan ulagilabilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme

siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip,firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek {iizere
gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yarty1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir. Ogretim eleman
atama ve yiikseltme kararlar1 Universitemiz Senatosu tarafindan diizenlenmektedir. Bu siiregte “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi’ne gore hareket
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi : 3

Kanitlar
1. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi



Ders dagilimlarinda programda kadrolu olan Ogretim gorevlilerinin - uzmanliklari, ¢alisma
alanlari,deneyimleri ve toplam ders kredi/saat sayilar1 dikkate alinmaktadir; bu dogrultuda ders dagilimi
planlanirken boliim 6gretim gorevlileri istisare halindedir ve derse gorevlendirmeler boliim kurulu karariyla
yapilir; siirecte adilane davranilarak esitlik gozetilmeye ¢alisilmaktadir. Programda kadrolu olmayan, ders
planina disaridan destek veren o6gretim elemanlarinin ilgili derse yonelik uzmanlik ve deneyimine dikkat
edilmektedir.Ders gdrevlendirmeleri, her egitim dgretim doneminin basinda, Universitemiz Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi’nin yonlendirmesiyle (is planin1 agiklanir) boliim kurulunda goriisiilerek yapilmaktadir.
Boliim kurulunda alinan karar Meslek Yiiksekokulumuz Y6netim Kuruluna sunulmaktadir. Bu kurulda da
degerlendirildikten sonra Rektorlilk Makaminca onaylanmakta ve yiiriirliige koyulmaktadir. Bu siireg
sayesinde programimizdaki ders dagilimi adil ve seffaf yiiriitiilmektedir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Ogretim Unvam | Aldig1 Son Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik,
Elemanimin Derece [2]
[1] Yol
Adi N : . .
Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Aragtirmad Sanayiye
Sanayi | Deneyim | Kurumdak | Kuruluslard a Verilen
Deneyim i i a Danigmanlikt
i Deneyimi a
Hatice OGUZ Ogr. Doktora 1yl 8 yil 8 yil Yok Orta Yok
OZGUR Gor.
Dr.
Ziya YILDIZ Opr. Yiikseklisan 1yl 8 yil 8 yil Yok Orts Yok
Gor. ]
Dr.
Tuba LORCU Ogr. Lisans 4yl 8 yil 8 yil Yok Orta Yok
Gor.
Veli OZTURK | Ogr. | Yiikseklisan Yok 7 yil 8 yil Yok Orta Yok
Gor. S
Yasemin Opr. Yiikseklisan Yok 11 y1l 8 yil Yok Diisiik Yok
BESKARDES Gor. S
Ash METIN Dr.ogr. Doktora Yok Orta Yok
iiyesi
Sevgi DENIZ | Dogent Doktora 8 yil 7 yil Yok Yiiksek Yok
DOGAN Dr.
Ahmet KOSE | Ogr.Go Doktora 7 yil 7 yil Yok Orta Yok
r.Dr.

] Tabloyu programdaki her dgretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2] Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

2]

Ogretim Elemaninin Verdigi Dersler

Toplam Etkinlik Dagilim1
Adri Soyadi (Unvam) |y i1 Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Yili)

(1]

Ogretim Aras tlrma[3] Diger



https://www.isparta.edu.tr/personel/01859/ogr-gor-dr-hatice-oguz-ozgur
https://www.isparta.edu.tr/personel/01859/ogr-gor-dr-hatice-oguz-ozgur
https://www.isparta.edu.tr/personel/01844/ogretim-gorevlisi-ziya-yildiz
https://www.isparta.edu.tr/personel/01846/ogretim-gorevlisi-tuba-lorcu
https://isparta.edu.tr/personel/01894/ogretim-gorevlisi-veli-ozkurt
https://www.isparta.edu.tr/personel/01660/ogretim-gorevlisi-yasemin-beskardes
https://www.isparta.edu.tr/personel/01660/ogretim-gorevlisi-yasemin-beskardes

. Ha"tice QGUZ
OZGUR (Ogr. Gor.
Dr.)

Arastirma Yontem ve Teknikleri (EBR-
3127/3/Giiz/2023)

Engelli Hizmetlerine Giris (EBR-
3129/3/Giiz/2023)

insan ve Davrams (EBR-
3131/3/Giiz/2023)

Saghk Sosyolojisi (EHB-3205/3/Giiz/2023)
Engelli Haklar1 ve Sosyal Hizmetler
(EBR-3122/3/Bahar/2024)

Aile Egitimi ve Danismanhk (EBR-
3120/3/Bahar/2024)

Goniilliiliikk Calismalar1 (EBR-
3126/3/Bahar/2024)

Engellilik Sosyolojisi (EBR-3207/2/Giiz-
Bahar/2023-2024)

Sosyal Rehabilitasyon (EBR-3211/3/Giiz-
Bahar/2023-2024)

Engelli Mevzuati ve Meslek Etigi (EBR-
3213/3/Giiz-Bahar/2023-2024)
Isletmede Mesleki Egitim (MYO-
3010/15/Giiz-Bahar/2023-2024)

Risk Toplumunun Yénetimi
(01EYD1166/3/Giiz/2023)

%30

%20

%50

(Boliim
Baskanhg, MYO
Miidiir
Yardimeihg,
ISUBU Engelsiz
Birim Koord.)

Ziya YILDIZ (Ogr.
Gor.)

Fizik Tedavide Temel Yaklasimlar (EBR-
3107/3,5/Giiz/2023)

Beslenme (EBR-3117/2/Giiz/2023)
Anatomi ve Fizyoloji I (EBR-
3121/3/Giiz/2023)

Anatomi ve Fizyoloji II (EBR-
3114/3/Bahar/2024)

Engellide Goriilen Fiziksel Bozukluklar
(EBR-3118/2,5/Bahar/2024)

Fiziksel Aktivite (EBR-
3152/2,5/Bahar/2024)

Goniilliiliik Cahismalar: (EBR-
3126/3/Bahar/2024)

Engelli Bakim ilke ve Uygulamalar ITI
(EBR-3201/6/Giiz-Bahar/2023-2024)
isletmede Mesleki Egitim (MYO-
3010/15/Giiz-Bahar/2023-2024)

%60

%40

Tuba LORCU (Ogr.

Gor.)

Engelli Bakim ilke ve Uygulamalar I
(EBR-3123/5,5/Giiz/2023)

Engelli Bakim ilke ve Uygulamalar II
(EBR-3116/4/Bahar/2024)

Engelli Bakim ilke ve Uygulamalar III
(EBR-3201/6/Giiz-Bahar/2023-2024)
Farmakoloji (EBR-3203/2/Giiz-
Bahar/2023-2024)

Temel ilkyardim (EBR-
3115/1,5/Giiz/2023)

Toplum Saghg (EBR-3257/2/Giiz-
Bahar/2023-2024)

Goniilliiliik Cahismalar: (EBR-
3126/3/Bahar/2024)

Isletmede Mesleki Egitim (MYO-
3010/15/Giiz-Bahar/2023-2024)
Akilel Ila¢ Kullanim

Cevre ve Halk Saghg:

Kronik Hastaliklar

Hastaliklar Bilgisi

%60

%40

inan GUMUS (Dog.
Dr.)

is ve Meslek Etigi (HAI-3267)

Sosyal Medya (HAI-3273)

Uluslararas: ve Kiiltiirlerarasi iletisim
(01UTI1155)

Kisilerarasi iliskiler (EBR-
3158/2/Giiz/2024)

Tiirk Dili (TUR-3000/4/Giiz-Bahar/2023-
2024)

Tiirk Dili I (TUR-170)

Tiirk Dili I1 (TUR-270)

%63

%17

%20

(MYO Midiir.,
Topl. Kat. Koord.
Yrd.)




Veli OZKURT (Ogr. |[Evde Bakim Uygulamalar1 (EBR- %100 0 -
Gir.) 3253/2,5/Giiz-Bahar/2023-2024)

isletmede Mesleki Egitim (MYO-

3010/15/Giiz-Bahar/2023-2024)

Yasemin Girisimcilik (MYQO-803/2/Bahar/2024) %100 0 -
BESKARDES (Ogr. |isletmede Mesleki Egitim (MYO-
Gor.) 3010/15/Giiz-Bahar/2023-2024)

ITZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanh, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.

Her é6gretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programda verilen dersler dahil)
swralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagiliminy, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.

“Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar: 1. Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Performans Sayisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz genelinde akademik personelin yaptig1 bilimsel faaliyetler Akademik Tesvik Odenegi
Yénetmeligi cercevesinde ddiillendirilmektedir. Buna dair bagvurular ve degerlendirmeler Universitemiz
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Ydnetim Sistemi’nden takip edilmektedir ve bu sistemde yer alan rehbere
gore yapilmaktadir. Akademik tesvik Odenegi puan araliklart dikkate alinarak adil bir tesvik
saglanmaktadir. Bu siire¢ her yilin ocak aymda Universitemiz ilgili birimi tarafindan denetlenerek devam
ettirilir. 2024 yilinda bliim 6gretim gorevlilerimizden Ogr. Gor. Dr. Hatice OGUZ OZGUR ve Ogr. Gér.
Ziya YILDIZ 2024 yil1 i¢indeki bilimsel faaliyetleriyle akademik tesvik 6denegi almaya hak
kazanmuglardir. 2023-2024 egitim-6gretim bahar yariyili itibariyle Universitemiz “Akademik Personel
Odiil Yonergesi” de olusturulmus ve uygulamaya koyulmustur. ilk diiller 2024 yili Mayis ayinda takdim
edilmistir. Bunun digsinda bilimsel calisma, proje ve 0diil basarisi1 elde eden akademisyenler
Yiiksekokulumuz tarafindan tesekkiir belgesiyle tesvik edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi : 3
Kamtlar :
1. Akademik tesvik bagvuru sonuglari icin tiklayiniz.
2. Universitemiz Akademik Personel Odiil Y&nergesi’ne ulasmak icin tiklaymiz.
3. 2024 yili 6diil torenine iliskin Universitemiz web sayfasinda yayinlanan habere ulagmak igin
tiklaymiz.
4. 2024 yili 6diil torenine iliskin Universitemiz web sayfasinda yayinlanan habere ulasmak igin
tiklayiniz
5. Meslek Yiiksekokulumuz 2023-2024 Egitim 6gretim yili Akademik kurulunda yapilan tesekkiir
belgesi takdimiyle ilgili habere ulagsmak icin tiklayiniz.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Engelli Bakimi Programi olarak, arastirma odakli ¢alismalarimiz {iniversitemizin ve programimizin
stratejik  planinda belirlenen Oncelikler ¢ergevesinde sekillenmektedir. Arastirma slireglerinin
koordinasyonu ve yonetimi, iiniversite yonetimi ile program diizeyindeki akademik kurullarin is birligi ile
saglanmaktadir. Tiim bilimsel arastirma projeleri, akademik yaynlar ve ilgili ¢alismalar yiiriirliikteki
mevzuat ve liniversite yonergelerine uygun olarak yiriitiiliir. Akademik kadromuzun arastirma yapmasi
tesvik edilmekte ve kurumsal destek mekanizmalariyla giiglendirilmektedir. Arastirma performansimiz
tesvik kurulumuz ve okul yonetimimiz tarafindan degerlendirilerek, arastirma siireclerimizin etkinligini ve
stirdiiriilebilirligini artirmaya yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu yapi, programimizin giincel ve

toplumsal ihtiyaglara cevap veren arastirmalar iiretmesini miimkiin kilmaktadir.

Olgunluk Diizeyvi 4

Kanitlar

C.1.1.1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) yonergesi

https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuatlar/bap-uygulama-yonergesi-17281s.html

C.1.1.2 Akademik Performans Y 6nergesi

https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuatlar/bap-uygulama-yonergesi-17281s.html

C.1.1.3. Universite Etik kurulu

https://etikkurul.isparta.edu.tr/

C.1.1.4 Yayin Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/vayin-komisyonu-16144s.html

C.1.1.5 Proje ve Ar-Ge Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/proje-ve-ar-ge-komisyonu-16157s.html

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Programin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi: 1

Kanitlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi


https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuatlar/bap-uygulama-yonergesi-17281s.html
https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuatlar/bap-uygulama-yonergesi-17281s.html
https://etikkurul.isparta.edu.tr/
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yayin-komisyonu-16144s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/proje-ve-ar-ge-komisyonu-16157s.html

Boliimiimiize ait arastima performansma iliskin veriler, akademik faaliyet raporlar1 toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Bilimsel ¢iktilar nicel olarak Glgiilerek boliimiin arastirma tiretkenligi ve bilimsel katki diizeyi
izlenmektetir.

Olgunluk Diizeyvi 3

Kanitlar

C.2.1.1 Akademik Faaliyet Raporu
https://drive.google.com/file/d/1Z1qs55f7Z1r56 W3 qgeKCgNgvDe55RDQza/view?usp=drive link
C.2.1.2 izleme ve Degerlendirme Komisyonu (IDEK)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-
16292s.html

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program kapsaminda yiiriitiilen aragtirma faaliyetlerinin performansi ve akademik yayinlar nicel gostergeler
iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Engelli bakim programin arastirma ve bilimsel katki diizeyini belirler.
Aragtirma performansina iliskin izleme ve degerlendirme sonuglari, programin arastirma faaliyetlerinin

stirdiirtilebilirligini ve akademik katkisini destekleyecek diizeyde oldugunu gostermektedir

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

C.3.1.1 Akademik Faaliyet Raporu
https://drive.google.com/file/d/1Z21qs55f7Zr56 W3qgeKCgNgvDeS5SRDQza/view?usp=drive_link
C.3.1.2 izleme ve Degerlendirme Komisyonu (IDEK)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-
16292s.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Engelli Bakimi Programimizda, 6gretim elemanlarinin bilimsel lretkenligi ve arastirma faaliyetlerine
katkilar1 performans degerlendirmelerinin temel gostergelerinden biridir. Bu degerlendirmeler; yaymn

say1sl, proje basarisi, akademik danigmanlik ve toplumsal etki gibi 6l¢iitler lizerinden yapilmaktadir.

Elde edilen performans verileri, programimizin aragtirma profilini ve kapasitesini izlemek, gelisim
alanlarini belirlemek ve hedef odakli planlamalar yapmak i¢in kullanilmaktadir. Bu veriye dayali yonetim
anlayis1, arastirma kiltiiriimiiziin stirekliligini ve akademik kadromuzun gelisimini destekleyerek,

programin bilimsel iiretimini siirdiiriilebilir kilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

C.3.2.1 Performans Y Onergesi


https://drive.google.com/file/d/1ZIqs55f7Zr56W3qgeKCgNgvDe55RDQza/view?usp=drive_link
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-16292s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-16292s.html
https://drive.google.com/file/d/1ZIqs55f7Zr56W3qgeKCgNgvDe55RDQza/view?usp=drive_link
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-16292s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-16292s.html

https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuatlar/bap-uygulama-yonergesi-17281s.html

C.3.2.2 Okulumuz yayin ve proje listesi
https://drive.google.com/file/d/1Z1gs55{77Zr56W3qgeKCgNgvDe5SSRDQza/view?usp=drive link



https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuatlar/bap-uygulama-yonergesi-17281s.html
https://drive.google.com/file/d/1ZIqs55f7Zr56W3qgeKCgNgvDe55RDQza/view?usp=drive_link

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; {iniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri
dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Toplumsal katki siirecleri, {iniversite iist yonetiminin
koordinasyonunda ilgili birimler ve akademik personelin katilimiyla gerceklestirilmektedir. Toplumsal
katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve izlenmesine yonelik gorev ve sorumluluklar
tanimlanmis olup, bu siirecler kurumsal yapilanmalar ve komisyonlar aracilifiyla yonetilmektedir.
Akademik personel ve d6grenciler, toplumsal katk: faaliyetlerine goniilliiliik esasina dayali olarak katilim
saglamaktadir. Toplumsal katki siireclerinin yeterliligi; gerceklestirilen faaliyetler, katilim diizeyleri ve
ilgili birimlerin degerlendirmeleri dogrultusunda izlenmektedir. Mevcut uygulamalar, {iniversitenin

topluma katki saglama misyonunu destekleyecek sekilde yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

D.1.1.1 Universitenin misyon—vizyon

Misyon ve Vizyon - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

D.1.1.2 Universitenin stratejik plani

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
D.1.1.3 Toplumsal katki koordinatorliigii

https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/

D.1.1.4. Gerceklestirilen Faaliyetler

https://etkinlik.isparta.edu.tr/Account/Login

D.1.2. Kaynaklar

Engelli Bakimi Programimizin toplumsal katki faaliyetleri, tiniversitemizin tiim insan kaynagi, fiziki
altyap1 ve kurumsal olanaklari ile desteklenmektedir. Faaliyetlerde akademik ve idari personelimizin yani
sira, Ozellikle goniilliiliik ¢alismalar dersi kapsamindaki 6grencilerimiz aktif gérev almaktadir. Kullanilan

kaynaklar sunlardir:

e Fiziki/Teknolojik Altyapi: Derslikler, Engelli Bakim Uygulama laboratuvar , konferans salonuu
e Mali Kaynaklar: Universite SKS biitgesi, kurumsal is birlikleri kapsaminda ayrilan destekler.

Olgunluk Diizeyvi 3

Kanitlar

D.1.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Etkinlik Takip Sistemi

https://etkinlik.isparta.edu.tr/Account/Login



https://isparta.edu.tr/sayfa/5528/misyon-ve-vizyon
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/
https://etkinlik.isparta.edu.tr/Account/Login

D.1.2.2. Okulumuz etkinlik fiziki yapis1

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler

D.2 Toplumsal Katki Performansi
Engelli Bakim1 Programi, egitim-6gretim misyonunun yani sira, basta dezavantajli gruplar olmak iizere
toplumun ve paydaslarin ihtiyaclarina yonelik c¢oziimler liretmeyi ve somut de§er yaratmayi temel

sorumluluklarindan biri olarak kabul etmektedir.

Program, bu kapsamda Siirdiiriimbilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu olarak; ilge merkezindeki engelli
bireylerin yasam kalitesini artirmaya, toplumsal farkindalik ve duyarlilig1 gelistirmeye yonelik faaliyetler
yiiriitmektedir. Bu faaliyetler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve liniversite 6grenci topluluklar

ve diger birimleri ile kurulan is birlikleri gergeklestirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Engelli Bakimi1 Programimiz, Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu olarak, basta engelli bireyler ve saglikli
bireyler olmak {izere toplumun ihtiyaclarina yonelik deger yaratan faaliyetler yliriitmektedir. Bu faaliyetler,
Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, yerel belediye ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri
kapsaminda; egitim seminerleri, topluma hizmet uygulamalari ve spor aktiviteleri seklinde
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler etkinlik degerlendirme formu, etkinlik takip sistemi ve

sosyal transkriptler araciligiyla takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

D.2.1.1 Etkinlik Takip Sistemi
https://etkinlik.isparta.edu.tr/Account/Login

D.2.1.2 Katilimci Etkinlik Degerlendirme Anket Formu

https://persdb.isparta.edu.tr/tr/kalite-yonetimi-dokumanlari/formlar-listeler-16725s.html

D.2.1.3 Sosyal Transkript Ogrenci Kilavuzu
https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/sosvyal-transkript.pdf



https://etkinlik.isparta.edu.tr/Account/Login
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/pdb-frm-0049-katilimci-etkinlik-degerlendirme-anket-formu-20032023.docx
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/kalite-yonetimi-dokumanlari/formlar-listeler-16725s.html
https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/sosyal-transkript.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimii Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi 2017-2018 Egitim Ogretim yili
itibariyle alaninda 6grenci yetistirmeye devam etmektedir. Programin en 6nemli amacini, meslegini etik
kurallar ¢ergevesinde, ¢agin beklentilerine cevap verecek bi¢imde, profesyonelce icra eden; sektdriin
ihtiyacin karsilayabilen, aranan bireyler yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda boliim 6gretim elemanlar1
ve bolimiin bagli bulundugu birim, imkanlar ve yeterlikler dogrultusunda hizmet vermektedir. Bu
kapsamda béliimiin en giiclii yonii alana ilgili  dgrencilerinin olmasidir. Ogrencilerin mevcut
motivasyonlari, alanlarinda uzman dgretim elemanlarinca yukartya tasinmaktadir. Ogrencilerin de sorumlu
egitim davranislart ile teorik v uygulamali derslerle bulunduklar: bilimsel alanla ilgili bilgi ve becerileri
gelismektedir. Bolimiin bagli oldugu MYO’nun bulundugu ilgede bakim merkezleri ve huzurevi olmasi,
boliimdeki uygulamali derslerin igeriklerinin basari ile karsilanmasina katki sunmaktadir. Bunun disinda
Ogrencilerin egitim sisteminin sagladig1 imkanla ikinci yillarinin bir donemini sectikleri bakim kurumunda
geciriyor olmalar1 alana dair tecriibeli eleman yetistirme hedefini karsilamaktadir.

Boliim/Program; Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki1’ya dair faaliyetlerini bagh bulundugu MYO ve tiniversitenin usul ve esaslarina, sundugu olanaklara
bagli olarak yiiriitmektedir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde bdoliim/program o6zelinde bazi
basliklar altinda planlama ve bu planlamay1 izleme-degerlendirme mekanizmasi bulunmamasi en biiyiik
zayifhigidir. ilerleyen egitim 6gretim siireci icerisinde bu zayifliklarin kademeli olarak asilmas1 amaciyla
calismalar baslatilacaktir.

Boliim/Programin giiclii yonii Toplumsal Katki kapsaminda her donem diizenli olarak yaptig1 faaliyetlerdir.
Bu faaliyetlerde gerek yaslilara gerek engellilere yonelik farkindalik etkinlikleri, sosyallesme aktiviteleri
diger kurumlarla (il¢cedeki bakim merkezi ve huzurevi vs.) da is birligiyle gerceklestirilmektedir. Boylece
hem bolim ve MYO 06grencilerimizin dezavantajli gruplara yonelik farkindaliklar artmakta, etkilesimleri
kuvvetlenmekte hem de ilgede bulunan dezavantajli gruplar i¢in sosyallesme imkan1 olusmaktadir.



