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OZET

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi’nin 2025 yilina ait Program
Oz Degerlendirme Raporu, 5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince, “hesap verme
sorumlulugu” ¢er¢evesinde YOKAK KiDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2°den uyarlanarak
hazirlanan Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak

olusturulmus boliim/program 6z degerlendirme raporudur.

Rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi’nin 2025 yili
faaliyetlerine iliskin olarak hazirlanmistir. Ilgili 6z degerlendirme raporu, ISUBU Kalite
Koordinatorliigii ve Yiiksekokul Kalite Kurulu rehberliginde bolim 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmistir. Raporda programimiz, YOKAK m kalite giivence sistemi igin
belirledigi A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme
ve D. Toplumsal Katki olmak iizere dort ana bashik ve alt basliklariyla beraber YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 esas alinarak tiim Olciitlerin olgunluk diizeylerinin
degerlendirilmesini i¢ermektedir. Raporun sonu¢ ve degerlendirme bdliimiinde,

boliim/programa ait gozlemlenen zayifliklar vurgulanmigtir.

Raporda, “Universite” ifadesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi; “Birim”,
“Yiiksekokul”, “Meslek Yiiksekokulu™ ifadeleri ile Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokulu”; “Boliim” ifadesi ile Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii” ve “Program” ifadesi

ile “Evde Hasta Bakimi1 Program1” anlagilmalidir.

PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, programin iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri ve

hedefleri hakkinda kapsamli bilgiler sunulmustur.

1. iletisim Bilgileri

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Saghk Bakim
Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programm

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim Baskani Dog. D]r). ngAin\IDENiz 0246 214 7390 sevgideniz@isparta.edu.tr
Program Takim Uyesi Dr. Ogl\fIE[{'}IIIiIS i Ash 0246 214 7391 aslimetin@isparta.edu.tr
Program Takim Uyesi O%.Z?(%.R\;eli 0246 214 7392 veliozkurt@jisparta.edu. tr
Adresi: Isparta Uygulamali Bilim.l.er Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokulu, Uluborlu/Isparta
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2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bakim Hizmetleri boliimii meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 2018 yilinda agilmis
olup ilk dgrencilerini 2019 yilinda almaya baslamustir. {1k yilindan itibaren ii¢ 6gretim elemani
ile egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiiren programimizin giincel akademik kadrosu ve son 5
yila ait program ve 6grenci istatistikleri asagida sunulmustur.

Saglik Bakim Hizmetleri B6liimii Evde Hasta Bakim Programi, Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde agilmstir. 1 Dogent Dr., 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi olmak {izere
3 akademik personel ile egitim vermektedir. 2025 yili itibariyle 60 birinci sinif, 57 ikinci sinif

Ogrencisi bulunmaktadir.

Cizelge 1. Evde Hasta Bakim Programindaki Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Profesor Dr.

Docent Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Opr. Gor. Genel Toplam

Toplam

1

1

1 3

Cizelge 2. Evde Hasta Bakim Programinda Egitim Géren Mevcut Ogrenci Sayisi

1. Simf 60
2. Sif 57
Genel Toplam 117

Cizelge 3'te, Evde Hasta Bakim programinin 2021 ile 2025 yillar1 arasindaki kontenjan,

ogrencilerin giris puanlar1 ve yerlestirme puan tiirleri yer almaktadir. Son 5 yillik veriler

incelediginde programimiza kayit yaptiran 6grencilerin giris puanlarinin artis egilimi gosterdigi

dikkat ¢ekmektedir. Ote yandan bununla paralel sekilde programimiza kayit yaptiran

ogrencilerin basar1 siralamasinin ciddi diizeyde yukarilara ¢iktig1 goriilmektedir.

Cizelge 3. Evde Hasta Bakim Programi On lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine

Mliskin Bilgiler

Kayit Giris Puam Giris Basari Siras1

Akademik . Yaptiran Yerlestirme
L Kontenjan Y . En . . En . . -
Yil Ogrenci .. En diisiik . En diisiik puan tiirii

Sayist yiiksek yiiksek
2025-2026 59 58 329,362 302,461 550698 822148 TYT
2024-2025 59 59 397.577 307.590 198931 789682 TYT
2023-2024 59 59 358.978 280.255 369647 1140796 TYT
2022-2023 57 57 301.663 256.926 782829 1390654 TYT
2021-2022 57 57 262.743 199.937 651260 1454234 TYT

'{¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l i¢in veriniz.
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2021-2025 yillar1 arasinda Evde Hasta Bakim programi igin yatay gegis, dikey ge¢is ve ¢ift
anadal bilgileri Cizelge 4’te sunulmustur. Bu programa sadece yatay gecis yapilmistir. 2025
yilinda 1, 2024 yilinda 1, 2023 yilinda 1, 2022 yilinda 1 ve 2021 yilinda 0 68renci yatay gegis

imkanlarindan yararlanmistir.

Cizelge 4. Yatay Gecis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Dikey Programda Cift Baska Boliimlerde
Akademik Yatay Gegis Gegis Yapan Anadala Baslams Cift Anadah Baslanms
Yil'? Yapan w7 Olan Bagka Béliimiin Olan
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Program Ogrenci Sayisi
2025-2026 1 - - -
2024-2025 1 - - -
2023-2024 1 - - -
2022-2023 1 - - -
2021-2022 - - - -

'T¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmus ya da ¢ift anadala baglamis olan 6grenci sayilaridr.

Yatay gecis kapsaminda baska programlardan ve/veya kurumlardan alinan dersler ile
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi, Evde Hasta Bakim1 programi yatay gec¢is ve muafiyet
komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karartyla miidiirlilk makamina bildirilen ve

yatay gecis ders muafiyet uygulamalarini yiiriiten ilgili komisyon tiyeleri asagida belirtilmistir.

e Dog. Dr. Sevgi DENIZ DOGAN (Baskan)
e Dr. Ogr. Uyesi Asli METIN (Uye)
e Ogr. Gor. Veli OZKURT (Uye)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Programin misyonu, 6grencilere evde hasta bakimi alaninda bilimsel, etik ve ¢agdas bilgiler
sunarak, toplum saglhigin1 destekleyen, hasta ve hasta yakinlarinin yasam kalitesini artiran
uygulamali egitim programlariyla, alaninda uzman, sorumluluk sahibi ve insan odakli meslek

elemanlar yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Programin vizyonu, evde hasta bakimi alaninda nitelikli, bilingli ve etik degerlere sahip saglik
profesyonelleri yetistirmektir.
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3.3. Degerler

Evde Hasta Bakim Programinin 6z goérevleri, evde hasta bakim alaninda profesyonel ve bilingli
bireyler yetistirerek saglik sektoriine katki saglamak, hasta haklarina saygili, etik degerleri

benimseyen, sefkatli ve donanimli saglik ¢alisanlar1 yetistirmektir.
Temel Degerler:

+ Egitim ve Arastirmada Oncii
* Sorgulayici ve Yenilikgi

+ Insana Saygil

* Topluma Sorumlu

» Etik Degerlere Bagh

+ Ozgiiveni Olan

+ Tarih ve Kiiltiirline Bagl

3.4. Hedefler
Evde Hasta Bakim programinin amaca yonelik hedefleri asagida listelenmistir.

Amag¢ 1: Evde Hasta Bakim 6grencilerine verilen teorik bilgileri pratige yonelik ¢alismalarla
destekleyerek uygulamal egitimi gelistirmek

Hedef 1: Hasta bakimina yonelik uygulamali egitim laboratuvarlarumin fiziki ve altyapt kosullarinin

gelistirilmesi.
Hedef 2: Staj ve isletmede mesleki egitim uygulama alanlarinin genisletilmesi

Amag 2: Evde bakim hizmetlerinde teknolojinin dogru ve etkin kullamimini tesvik etmek
Hedef 1: Evde bakim siireclerinde kullanilan dijital teknolojiler hakkinda bilgi vermek

Hedef 2: Dijital araglarin etik ve dogru kullammina yonelik egitimlerle mesleki sorumluluk

bilincini geligtirmek.
Amag 3: Saghk sektoriiniin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek
Hedef 1: Ogrencilerin hasta bakimina iliskin bilgi ve becerilerini gelistirmek
Hedef 2: Ogrencilerin meslek etigi hakkinda duyarliliklarinin gelistirilmesi
Hedef 3: Ornek olay calismalariyla égrencilerin mesleki iletisim becerilerini gelistirmek
Hedef 4: Hasta bakiminda etik ve iletisim becerilerini giiclendirmek

Amac 4: Evde Hasta Bakim 6grencilerinde proje kiiltiiriinii yayginlastirmak
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Hedef 1: Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda 6grenci projelerinin tegvik edilmesi
Hedef 2: Ogrencilerin proje yazma, yiiriitme ve yonetme becerilerini gelistirmek

Amac 5: Yerel ve bolgesel toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirme
Hedef 1: Yerel kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak

Hedef 2: Evde Hasta Bakim ogrencilerinin goniilliiliik ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l.Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Saglik Bakim Hizmetleri boliimiiniin yonetimine dahil calisma alanlarini meslek
yiiksekokulu  miidiirliigi makaminin  Onciiliginde, bolim  baskanligi, AKTS
Koordinatorliigii, Yatay Gegis Komisyonu, Intibak ve Muafiyet Komisyonu, Isletmede
Mesleki Egitim ve Staj Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu ve temsil etmektedir (Kanit
A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3, A.1.1.4, A.1.1.5, A.1.1.6).

Bolimiimiiziin  6rgiit modelini olusturan bigimsel yapinin hiyerarsi basamaklarini da
olusturan bu koordinatdrliik ve komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluk ag¢isindan net bir
gorev-is tanimi bulunmaktadir. Boliimiimiiziin yonetim isleyisi bu koordinatorliikler,
komisyonlar ve bu yapilarin gorev-is tanimlara gore saglanmaktadir (Kanit A.1.1.7, A.1.1.8,
A.1.1.9, A.1.1.10, A.1.1.11). Boliim ve programla ilgili kararlar bolim kurullarinda veya
komisyonlarda goriisiildiikten sonra oy birligi veya oy ¢oklugu usuliine gore alinmaktadir.
Boliimiin yonetim ve idari yapisi; boliim baskanligi, boliim kurallari, koordinatorliik ve
komisyonlar araciligiyla boliimiin/programin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerine
ulagsmasini giivence altina alacak sekilde ve siirecleri ile uyumlu olup bdliimiin genelini

kapsamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin/Programin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi boliimiin/programin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-16147s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yatay-gecis-komisyonu-16128s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/intibak-ve-muafiyet-komisyonu-16142s.html
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A.1.2. Liderlik

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarmin koordinasyonu amaciyla
birimimizde Yiiksekokul Kalite Kurulu, 2019-2020 Egitim Ogretim yili Bahar yarryili
Akademik Kurul toplantisinda yapilan oylama ile belirlenmis ve Yiiksekokul Kurulunda
prosediir tamamlanarak islerlik kazanmasi saglanmistir. Bu komisyon, 16.02.2023 tarihinde
yapilan 192 numarali Yiiksekokul Ydnetim Kurulu toplantisi ile Birim Kalite Komisyonu
ad1 altinda yeniden giincellenmis ve calismalarina devam etmektedir (Kanit A.1.2.1). Bu
baglamda bdliimiimiizde/programimizda da kalite giivencesi ile ilgili ¢alismalar, Birim

Kalite Komisyonu ve iist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve siirdiiriilmektedir.

Programimiz, liniversitemizin kalite glivencesi siireglerine dahil oldugu zamandan bu yana
boliimdeki/programdaki kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak, 6l¢mek, izlemek ve gelistirmek
adina c¢aligmalar yapmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiizdeki tiim siiregler i¢in
iiniversitemizin Kalite Koordinatorliigii Birimi tarafindan hazirlanan standartlagtirilmig
dokiimanlar kullanilmaya baslanmistir (Kanit A.1.2.2). Ayrica kalite giivencesinin
saglanabilmesi yaninda siireclerin ol¢iilebilmesi ve izlenebilmesi noktasinda da adimlar
atilmistir. Ornegin programimizda diizenlenen proje ve etkinliklere iliskin tiim siiregler resmi
yazigsmalar yoluyla yapilmaya baslanmis ve siirecin izlenebilmesi adina etkinliklere iligskin
afig, toplanti katilim tutanagi ve paydas goriisii alinmaya baglanmistir (Kamit A.1.2.3,
A.1.2.4, A.1.2.5, A.1.2.6). Ayrica siirekli iyilestirme kapsaminda sinav dis1 degerlendirme
aracglarinin kullanilmasi, danigmanlik toplantilarinin degerlendirilmesi, yapilan etkinliklerin
degerlendirmesi gibi konularda da c¢alismalar yapilmistir (Kamit A.1.2.6, A.1.2.7, A.1.2.8,
A.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimde/Programda genele yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/ime-ve-staj-komisyonu-16643s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/mezuniyet-komisyonu-16143s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bolbaskgorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bolumsekretergorev-08102023.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyegorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/stajisyerigorev-08102023.pdf

Kanitlar:

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz/Programimiz; misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda boliim kurullarinda
degisiklik ve giincelleme yapilmaya ihtiya¢ duyulan konu olup olmadigini goriismektedir.
Liizum halinde, oy birligi veya oy ¢oklugu ile gerekli doniisiimler yapilmaktadir. Boliimiin
kurumsal doniisiim siireclerinde boliim 6gretim elemanlar1 disinda, Ogrenciler gibi i¢
paydaslar ve/veya sektordeki ilgili kisi, kurum ve kuruluslar gibi dis paydaslarin beklenti ve
Onerilerini de alan bir yonetim mekanizmasi bulunmaktadir. Bu ¢ercevede, boliimiin kurumsal
doniistimleri i¢ ve dis paydaslarin da goriisleriyle birlikte boliim 6gretim elemanlarinin boliim
kurullarinda oy birligi veya oy ¢oklugu esasina dayali olarak gerceklestirilmektedir. Ornegin
miifredat giincellemesi yapilirken dis paydaslardan goriis alinmis ve boliim kurulu onayiyla
siireg tamamlanmistir (Kamit A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimde/Programda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Boliimiimiiziin/Programimizin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

10


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-16164s.html
https://kalite.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T0_m2F7Kvg7pQNIaAiykvKjsV6bKHaQ3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T0_m2F7Kvg7pQNIaAiykvKjsV6bKHaQ3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T0_m2F7Kvg7pQNIaAiykvKjsV6bKHaQ3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T0_m2F7Kvg7pQNIaAiykvKjsV6bKHaQ3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T0_m2F7Kvg7pQNIaAiykvKjsV6bKHaQ3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T0_m2F7Kvg7pQNIaAiykvKjsV6bKHaQ3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T0_m2F7Kvg7pQNIaAiykvKjsV6bKHaQ3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T0_m2F7Kvg7pQNIaAiykvKjsV6bKHaQ3
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Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin/Programin tanimlanmis bir i¢ kalite giivence sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiiziin/Programimizin daha 6nceki donemlerde kendine ait 6grencileri ve kamuoyunu
bilgilendirme kanallar1 bulunmamakta ve meslek yiiksekokulumuzun iletisim kanallari
izerinden ilgili bilgilendirmeler yapilmaktaydi. 2025 yili itibariyle
boliimiimiize/programimiza ait bir e-posta adresi iizerinden sosyal medya hesab1 (Instagram)
olusturulmustur. Boliimiimiiz/Programimiza 6zgii her tiirli bilgilendirmeler ilgili hesap

iizerinden paylasilmakta olup giincel olarak takibi yapilmaktadir (Kamt A.1.5.1)

Bolimiimiiz/Programimiza ait genel bilgiler, bolim 6gretim elemanlari, dersler ve ders
icerikleri gibi bilgiler meslek yiiksekokulumuzun web sayfasinda dogru ve giincel olarak yer
almakta olup gerekli hallerde giincellenmektedir (Kamt A.1.5.2). Ayrica Isletmede Mesleki
Egitim, staj, ders programlari, sinav takvimleri ve bolimiimiiz/programimizin gergeklestirdigi
proje/konferans/seminer vb. etkinlikler gibi bilgiler meslek yiiksekokulumuzun resmi web
sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 lizerinden diizenli ve erisilebilir olarak 6grencilerimiz,
kamuoyu ve ilgililer ile paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.3, A.1.5.4, A.1.5.5, A.1.5.6, A.1.5.7,
A.1.5.8, A.1.5.9). Ancak boliimiimiiziin/programimizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verilebilirlik noktasinda sistematik bir mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimde/Programda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verilebilirligi ger¢ceklestirmek {izere

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiziin/Programimizin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Bu ifadeler, idari ve
akademik personel tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir (Kanit A.2.1.1).

Bu cergevede bollimiimiiziin/programimizin misyon ifadesi, “6grencilere evde hasta bakimi
alaninda bilimsel, etik ve ¢agdas bilgiler sunarak, toplum sagligin1 destekleyen, hasta ve hasta
yakimlarmin yasam kalitesini artiran uygulamali egitim programlariyla, alaninda uzman,

sorumluluk sahibi ve insan odakli meslek elemanlari yetistirmektir.” seklindedir.

Boliimiimiiziin/Programimizin vizyon ifadesi ise “evde hasta bakimi alaninda nitelikli, bilingli ve etik

degerlere sahip saglik profesyonelleri yetistirmektir.” seklindedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Bolimiimiiziin/Programimizin misyon ve vizyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Boliimiimiize/Programimiza ait, mevcut donemi kapsayan, kisa, orta ve uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari ve
mali kaynaklarini belirten bir Stratejik Plan1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Bolimiimiiziin/Programimizin Stratejik Plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Bolimiimiize/Programimiza ait, boliimiin stratejik amacglar1  dogrultusunda siirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olacak, i¢ ve dis paydas goriisti alinarak
hazirlanmis bir performans yonetim sistemi bulunmamaktadir. Dolayisiyla performans
gostergeleri ile i¢ kalite giivence sistemi iligkilendirilmemistir ve siire¢ i¢indeki degisimi
izlenmemistir.
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Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde/Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu béliimiin doldurulmasi Bilgi islem Daire Baskanlig1’nin sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde/Programda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Programin insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde/Programda insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Programin finansal yonetime iligskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde/Programda finansal yonetime iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Program Ogrencilerinin ders programi, smav takvimi, staj ve isletmede mesleki egitim
islemlerine iliskin genel bilgilendirmeler, usul ve esaslar, is akis takvimi, gerekli belgeler,
degerlendirme formlar1 hazirlanmakta ve ilan edilmektedir (Kamit A.3.4.1, A.3.4.2, A.3.4.3,
A3.4.4,A.34.5).

Olgunluk Diizeyi: 3
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Birimde egitim ve dgretime iligkin yonetim sistemi siire¢leri tanimlanmustir.

Kanitlar

A.4.Paydas Katilinm
A.4.1. Ic¢ ve Dis Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
programda tanimlanmustir (Kamit A.4.1.1). i¢ ve dis paydas goriislerinin sonuglari
degerlendirilmekte ve ilgili iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit A.4.1.2, A.4.1.3,
A4.14,A4.15)

Olgunluk Diizeyi: 3

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
programda tanimlanmaistir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin 6zelliklerini, daha dnceki deneyimlerini anlamak, tatmin diizeylerini 6lgmek ve
diger Olciitlerle birlikte performans degerlendirme siirecine veri olusturmak amaciyla i¢
paydaslarimizdan birisini olusturan Ggrencilerimizin her doénem sonunda goriisleri
alinmaktadir (Kanit A.4.2.1).
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Olgunluk Diizeyi: 3
Programda 6grenci geri bildirimleri her yartyil sonunda alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi

Programda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.5.Uluslararasilasma

Programda uluslararasilagsmaya iligskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Programda uluslararasilagsmaya iligskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Programda uluslararasilagsmaya iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programda uluslararasilagsmaya iligskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kalite ve standartlara olan gereklilik giin gectik¢e artmaktadir. Bu durum 6zellikle giderek
karmagsiklasan toplumsal ve siyasal yapiyla birlikte zorunluluk haline gelmekte, kurumlarin
niteliklerine gore bir kalite sisteminin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Raporun bu
boliimiinde genel olarak Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim
Hizmetleri Bolimii Evde Hasta Bakimi Programimna ait egitim-6gretim  siireci
degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede Evde Hasta Bakim Programinin egitim-6gretim altyapist,
egitim 0gretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle hedeflerin tutarliligi, egitim-6gretim siirecinin
ne kadar etkin yiriitildigi ve egitim-6gretim performansina iliskin degerlendirmeler yer

almaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programin ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Program ¢iktilara ait bilgiler Cizelge 5’de verilmistir. Ayrica
Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi bilgilerinin bulundugu web sayfasinda da bu
bilgiler mevcuttur. Program yeterlilikleri belirlenirken misyon ve vizyon goz Oniinde
bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikea belirtmektedir (Kamit B.1.1.1, B.1.1.2).

Program c¢iktilarmin gergeklestiginin nasil izlendigine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir (Kanit B.1.1.3). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Bu matrislere ait
¢iktilar her ders kapsaminda Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi web sayfasinda yer
almaktadir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (Kamt B.1.1.2, B.1.1.4).
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Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilar

PCNO | PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 Is sagligi ve giivenligi, evre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve
¢Ozlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlagilir bigcimde ifade eder.

7 Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletigim kurar.

1 Evde hasta bakimina ihtiya¢ duyan bireylerin fizyolojik, psikolojik ve sosyal fonksiyonlarini
tanimlar.

12 Evde hasta bakimina ihtiya¢ duyan bireylerin bakim gereksinimlerini siralar.

13 Hastanin ¢evre ile iliskisini diizenler.

14 Evde hasta bakimina y6nelik hukuki uygulamalari1 ve destek sistemlerini (sosyal hizmetler, palyatif

bakim vb.) aciklar.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimh siiregler dogrultusunda boliim/program genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen

programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir (Kamt B.1.2.1). Ders

dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar ve is yiikleri dikkate alinarak, derslerin
dagilimi katilimer bir siiregle belirlenmektedir (Kamit B.1.2.2, B.1.2.3). Programda yer alan

dersler, zorunlu ve se¢meli olarak smiflandirilmis olup, 6grencilere kendi ilgi alanlarinda

yetkinlik kazanmalari igin firsatlar sunulmaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-

secmeli ders, alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima

imkan1 vermektedir. Zorunlu derslerin yani sira segmeli dersler de AKTS degerleriyle birlikte
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Yiiksekokulumuzun web sayfasinda duyurulmus ve her dersin kodu, ad1 ve kredi agirliklariyla
birlikte listelenmistir. Ayrica Cizelge 6’da Ogretim plan1 da sunulmustur (Kamt B.1.2.4).
Programda ders sayist ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilmesini saglayacak sekilde diizenlenmistir (Cizelge 7). Bu baglamda, gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kanit B.1.2.5).

Cizelge 6. Ogretim Plam

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogret Alanin Alanin Seqmel
Ders Ders adi! im a a }) |
Kodu pire | per | ommn ) P |
Ogreti m Alan Alan
m ici dist
1. Yaryil
EHB-3101 Temel Fizyoloji Tiirkce X
EHB-3103 Anatomi Tiirkce X
EHB-3107 | Beslenme llkeleri Tiirkge X
EHB-3113 Yaslilarda Sosyal Hizmet Tiirkce X
EHB-3119 Hasta Bakim Ilke ve Uygulamalari I Tiirkce X
EHB-3121 Evde Bakim Hizmetleri ve Giincel | Tiirkce X
Mevzuat
EHB-3123 Bilgi Teknolojileri ve Yapay Zekaya Giris | Tiirkce X
EHB-3125 Saglik Hizmetlerinde Tletisim Tiirkce X
EHB-3127 Cevre ve Toplum Sagligi Tiirkce X
ING- 101 Ingilizce 1 Ingilizee | X
2. Yaryil
EHB-3110 | ilk Yardim Tiirkge X
EHB-3114 Hasta Bakim Ilke ve Uygulamalari IT Tiirkce X
EHB-3116 Hastaliklar Bilgisi Tiirkce X
ING-102 Ingilizce 2 Ingilizee | X
EHB-3160 Sosyal Psikoloji Tiirkce X
EHB-3170 Yara Bakim Tiirkce X
EHB-3176 Kariyer Planlama ve Yasam Boyu Egitim | Tiirkce X
EHB-3158 Temel Gerontoloji Tiirkce X
EHB-3164 Temel Psikoloji Tiirkce X
EHB-3168 Tamamlayici Tedavi ve Bakim Tiirkce X
EHB-3172 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tiirkce X
EHB-3174 Elestirel Diigiinme Tiirkce X
EHB-3203 Psikiyatri Tiirkce X
EHB-3205 Saglik Sosyolojisi Tiirkce X
EHB-3223 Mesleki Yabanci Dil Tiirkce X
EHB-3219 Meslek Etigi Tiirkce X
UOS-3000 Universite Ortak Se¢meli Tiirkce X
EHB-3221 Saglik Hizmetlerinde Kalite ve Yonetim Tiirkce X
EHB-3269 Saglik Egitimi Tiirkce X
EHB-3271 Cerrahi Hastaliklarda Bakim Tiirkce X
EHB-3263 Sosyal Sorumluluk Projesi Tiirkce X
EHB-3273 Mesguliyet Terapisi Tiirkce X
EHB-3265 Sosyal Rehabilitasyon Tiirkce X
EHB-3267 Goniilliliik Calismalar Tiirkce X
4. Yaryil
ATA-3000 | Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkge | X
TUR-3000 Tiirk Dili Tiirkce X
MYO-3020 | Isletmede Mesleki Egitim Tiirkce X
MYO-3011 | Kurum Stajt Tiirkce X
EHB-3202 | Isaret Dili Tiirkge X
EHB-3204 Etkili Konugma ve Hitabet Tiirkce X
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Cizelge 7. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Son En Haftalik Ders Saati
Dersin Yariyilda Kalabahk
kodu Dersin ad1 Agilan Sglzedek} Teorik Uygula Laboratuvar | Dig
Sube Ogrenci
ma er
Sayisi Sayisi

EHB-3101 Temel Fizyoloji 1 74 3 0 0 0
EHB-3123 Bilgi Teknolojileri ve Yapay Zekaya | 2 73 1 0 1 0

Giris
EHB-3103 Anatomi 1 70 2
EHB-3121 Evde Bakim Hizmetleri ve Giincel | 1 66

Mevzuat
EHB-3107 Beslenme {lkeleri 1 64 3 0 0 0
EHB-3125 Saglik Hizmetlerinde letisim 2 63 2 0 0 0
EHB-3127 Cevre ve Toplum Sagligt 1 63 3 0 0 0
EHB-3113 Yaslilarda Sosyal Hizmet 1 61 3 0 0 0
EHB-3119 Hasta Bakim Ilke ve Uygulamalari 1 | 1 62 4 0 2 0
EHB-3205 Saglik Sosyolojisi 1 40 3 0 0 0
EHB-3223 Mesleki Yabanci Dil 1 39 2 0 0 0
EHB-3203 Psikiyatri 1 38 3 0 0 0
EHB-3221 Saghik Hizmetlerinde Kalite ve | 1 37 3 0 0 0

Yonetim
EHB-3219 Meslek Etigi 1 35 3 0 0 0
EHB-3271 Cerrahi Hastaliklarda Bakim 1 27 2 0 1 0
EHB-3273 Mesguliyet Terapisi 1 27 3 0 0 0
EHB-3265 Sosyal Rehabilitasyon 24 3 0 0 0
EHB-3267 Goniilliiliik Caligmalart 1 15 1 2 0 0
EHB-3269 Saglik Egitimi 1 13 1 2 0 0
EHB-3263 Sosyal Sorumluluk Projesi 1 12 1 2 0 0
EHB-3202 Isaret Dili 1 8 2 0 0 0
EHB-3204 Etkili Konugma ve Hitabet 1 7 2 0 0 0

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli

bulunmaktadir.

Kanitlar

stireglere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyum

Programdaki her ders i¢in belirlenen 6grenme kazanimlari, 6grencilerin biligsel, duyugsal ve
devinimsel gelisim seviyelerine uygun olarak tanimlanmustir (Kamit B.1.3.1). Ogrenme
kazanimlari, 6gretim hedefleriyle dogrudan iliskilidir ve programin genel amaglarina hizmet
eder. Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirilmistir (Kanit B.1.3.2).

Ders kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigi, 6lgme ve degerlendirme siirecleriyle izlenir.
Her ders i¢in, kazanimlarin 6l¢iilmesi amaciyla uygun degerlendirme yontemleri belirlenmistir.
Bu yontemler hem teorik hem de uygulamali dlgme araglarini igerebilir. Ornegin, yazili
sinavlar, projeler, sunumlar, uygulamali ¢aligmalar ve 6grenci performanslari, kazanimlarin ne
kadar gerceklestigini 6l¢mek i¢in kullanilan baslica araglardir (Kanit B.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Universitemizin tiim programlarinda mezuniyet i¢in 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi
(AKTS) temel alinmaktadir. Boliimiimiiz tiim derslerinin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (Kanmit B.1.4.1). Avrupa
Yiiksekogretim  Alan1  Yeterlilikler Cergevesi dogrultusunda  gelistirilen — Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen hedeflere uygun olarak
olusturulmaktadir. Ders kredileri, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda dngdriilen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali olarak 6grenci is ylikii esas alinarak
hesaplanmaktadir (Kamit B.1.4.1).

Staj ve mesleki uygulamali 6grenme firsatlart sunulmakta olup, 6grenci ig ylikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi  detayli olarak
incelenirken, 6grenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3841&BirimNo=38
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pwiXzpgy3aGYpYHvQOZMNDwon-7KnWpp
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pwiXzpgy3aGYpYHvQOZMNDwon-7KnWpp
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dikkate alinmaktadir (Kanit B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4, B.1.4.5, B.1.4.6). Programda, ilk ii¢
yartyll 30 AKTS ve son yartyil 35 AKTS is yiikii tanimlidir. Bir 6gretim programinda ders
siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik,
final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasi vb.
bilgiler is yiikii hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden
ulasilabilmektedir. Ogrenciler mezuniyet i¢in toplam AKTS bilgileri Universitemizin smav
yonetmeliginde belirtilmis olup en az 125 AKTS is ylikiinliin sagladig: takdirde 6grenciler
mezun olabilmektedir (Kanit B.1.4.8, B.1.4.9).

Olgunluk Diizeyi: 3
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi ile ilgili
olarak koordinatorlerden gelen goriis ve degerlendirmeler ilgili bolim baskanliklarina
aktarilmakta gerekli goriilmesi halinde program giincellemeleri yapilmaktadir (B.1.5.1, B.1.5.2,
B.1.5.3, B.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pwiXzpgy3aGYpYHvQOZMNDwon-7KnWpp
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3841&BirimNo=38
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/571/files/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-on-lisans-ve-lisans-ogretimi-staj-yonergesi-11122025.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/571/files/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-on-lisans-ve-lisans-ogretimi-staj-yonergesi-11122025.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-ogrenci-kilavuzu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.31045.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.31045.pdf
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giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Program, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yoOnetmek iizere organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siireclerine iliskin
ogretim elemanlarinin  gérev ve sorumluluklart yiiksekokulumuzun web sayfasinda
tanimlanmistir (Kanit B.1.6.1).

Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi ve
degerlendirilmesi igin yiiksekokulumuzda Egitim Intibak ve Muafiyet, AKTS, Mezuniyet,
Yatay Geg¢is vb. komisyonlar bulunmaktadir (Kanit B.1.6.2)

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iliskin ilke, esaslar ve takvim belirlenmistir (Kanit B.1.6.3, B.1.6.4).

Olgunluk Diizeyi: 3

Program genelinde egitim ve oOgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Program misyonunda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci

23


https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pwiXzpgy3aGYpYHvQOZMNDwon-7KnWpp
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pwiXzpgy3aGYpYHvQOZMNDwon-7KnWpp
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/mezundanismasaglikbakim-04062025.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/surekliiyilesmesaglikbakim-04062025.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-egitim-ogretim-prosesi-14112023.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar-16141s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-3-akademik-takvim-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf
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merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulanmaya

calisilmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizin uygulamali bilimler kapsaminda yer almasi sebebiyle programda 3+1
isletmede mesleki egitim modeli uygulanmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim programlari aktif
ve etkilesimli 6grenmeyi tesvik eden uygulamalar arasinda yer almaktadir. isletmede Mesleki
Egitim dersleri ile 6grencilerin is yerindeki ger¢ek uygulamalar ile pratigini gelistirmesi, is
yerindeki isleyisin her asamasini 6grenmesi ve raporlamasi, uygulamaya doniik beceri ve

deneyimlerini gelistirerek 6grenme siirecinde etkin bir rol iistlenmesi hedeflenmektedir.

Universite de Ogretim Yéntem ve Teknikleri Kilavuzu mevcuttur (Kamit B.2.1.1). Bu kilavuz
esas alinarak gerekli durumlarda 6gretim elemanlar1 gesitli 6gretim yontem ve tekniklerini
kullanir (Kamit B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 3
Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadar.

Kamitlar:

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde belirtildigi
iizere smavlar; ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, ek sinavlar, muafiyet
smavlar1 vb. olugsmaktadir. Programimizda 6grenciler, giiz ve bahar yariyili olmak iizere her
donem ara smavlarin diginda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi
ogretim programinda belirtilmektedir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati,
uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n
hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri ¢alismalara iliskin
siireler goz 6niinde bulundurulmaktadir. Ogrencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplam1
her bir yariyil icin otuzdur. Ogretim elemanlari smavlarmi ydnetmelik cergevesinde
yiriitmektedir. Derslere ait bagar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav,
odev, final smav1 vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve web
sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ogretim
programinda; her yartyilda okutulacak dersler ile bu derslerin AKTS kredisi, teorik ve

uygulamali ders saatleri yer alir. Ogrencilerin bir yartyilda alabilecegi ders veya uygulamalarin
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-0027-ogretim-yontem-ve-teknikleri-kilavuzupdf-25032024.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3841&BirimNo=38
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AKTS kredilerinin toplam sayisi, kayitli olduklari 6gretim programindaki yariyil bagina
ortalama AKTS kredisinin %50 fazlasin1 asamaz. Bir dersten veya uygulamadan yariyil sonu
ve varsa biitlinleme sinavlarma girebilmek i¢in; O0grencinin teorik dersler ile teorik ve
uygulamanin birlikte yapildig1 derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine
devam etmis olmasi gerekir (Kamit B.2.2.1). Ogrencilerin devam durumlari, ilgili 6gretim
eleman1 tarafindan izlenir. Programda bazi1 dersler i¢in yariyil i¢i degerlendirmesi en az bir ara
sinav olmak kosuluyla 6dev, uygulama ve diger calismalardan olusur. Bu derslerin
degerlendirilmesinde; &grencilerin sorumlu olduklar1 ara sinav, ddev, uygulama ve diger
caligmalarin basar1 notuna katki oranlar1 dikkate alinir. Bagar1 notu; yariyil i¢i degerlendirmesi
ve yarty1l sonu siavi notlarindan hesaplanir (Kamt B.2.2.2). Olgme ve degerlendirme siireci,
{iniversite egitim 6gretim ve simav ydnetmelikleri ile giivence altina alinmaktadir. Ogrencilerin
ders kapsamindaki degerlendirmeleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim-Ogretim
ve Sinav yonetmeliginde tanimlanan esaslar ¢ercevesinde yapilmakta ve {iniversitenin yazilim
programi olan OBS (obs.isparta.edu.tr) iizerinden not girisleri yapilarak O6lgme ve
degerlendirme siireci tamamlanmaktadir (Kanit B.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

Programda 0Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenciler 6n lisans programimiza merkezi yerlestirme sistemine gére kabul edilmektedir.
Programi kazanan adaylar, Yiiksekokul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siireler i¢inde
internet lizerinden on kayit yaptirdiktan sonra kayit i¢in istenen belgeler ile kayit biirolarina
bizzat bagvurarak kesin kayitlarimi yaptirirlar. Erasmus Degisim Programi, 2004-2005 egitim
ogretim yil1 bahar yariyilinda; Farabi Degisim Programi, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda;
Mevlana Degisim Programi ise, 2013-2014 egitim-0gretim yilinda faaliyet gostermeye
baslamistir. Isteyen ve degisim programlarinmn sartlarim saglayan &grencilerimiz degisim
programlarindan yararlanabilmektedirler. Degisim Programlarmna iliskin bilgilere ISUBU
Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii (https://uluslararasi.isparta.edu.tr)

tizerinden erisilebilmektedir. Programimizda bu degisim programlariyla 6grenci hareketliligi

gerceklestirilmemistir.

Her egitim-0gretim donemi baglamadan Once yatay gecis kontenjanlart ve kosullari
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193682?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3841&BirimNo=38
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm
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{iniversitemiz anasayfasinda ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi web sayfasinda

yaymlanmaktadir.

Yatay gecis: Bir yiiksekogretim kurumunda kayitli olan 6grencinin bu Yo6netmelikteki esaslar
cercevesinde, ayni diizeydeki diger diploma programlarinda 6grenime devam etme hakki

kazanmasidir.

Kurum ici yatay gecis: Bir 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumu igindeki ayni
diizeydeki diger diploma programlarina gegistir.

Kurumlar arasi yatay gecis: Bir liniversite, yiiksek teknoloji enstitiisii veya vakiflar tarafindan
bir liniversiteye bagli olmaksizin kurulan meslek yiiksekokullarindan ayni diizeyde baska bir
iiniversite, yiiksek teknoloji enstitiisii veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek

yiiksekokullarina yapilan gegistir.

Yatay gecis siireclerinde Universitemiz biinyesinde yer alan yatay gecis yonergeleri
kullanilmaktadir (Kamt B.2.3.1, B.2.3.2, B.2.3.3)

Ayrica yatay gegis ile okulumuza gelen 6grencilerimizin, program yatay geg¢is komisyonu
incelemeleri ve boliim baskanin hazirlamis olduklarit rapor dogrultusunda ve Yiiksekokul
Y o6netim Kurulu Kararlart ile intibak islemleri gergeklestirilmektedir (Kamit B.2.3.4, B.2.3.5).

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrenciler Universitenin Egitim — Ogretim ve Smav Y&netmeligine gére mezuniyet sartlart
belirlenmis olup, bu sartlar1 saglayan o6grenciler mezun sayilir ve diploma almaya hak

kazanirlar.
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecisleri-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-basvuru-ve-kayit-kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-basvuru-ve-kayit-kilavuzu.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yatay-gecis-komisyonu-16128s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
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Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir (Kanit B.2.4.1). Bu siire¢ kapsaminda
boliim biinyesinde olusturulan Mezuniyet Komisyonu, 6grencilerin mezuniyet kosullarini
saglama durumlarini degerlendirmekte ve mezuniyete uygunluklarint mevzuat ¢ergevesinde
incelemektedir (Kamt B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Yiiksekokulumuzda 6grenme ortam ve kaynaklar olarak 1 konferans salonu, 2 amfi, 14 derslik
ve 10 laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan bir tanesi bakim ve rehabilitasyon
laboratuvar1 olup béliimiimiiz/programimiz kullanimina ayrilmustir. lgili laboratuvar,
programimizca aktif olarak kullanilmakta ve uygulama dersleri bu laboratuvarda
gerceklestirilmektedir. Laboratuvarda; maketler, hasta yatagi, tekerlekli sandalye, walker
(ylriiteg), bakim uygulama egitimine destek saglayacak materyaller ve tedaviye destek sarf
malzemeleri vb. bulunmaktadir. Ayrica dersliklerde ve laboratuvarda projeksiyon ve internet
baglantisi gibi imkanlar saglanmistir. Yiiksekokulumuzda bulunan kiitiiphane, boliim 6grenci
ve akademisyenlerinin erisimine agiktir. Kiitiiphanenin bir¢ok basili kitap ve veri tabani
iyeligine sahip olmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyerek
mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir (Kanit B.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her Ogrenci akademik kariyeri boyunca kendisini akademik anlamda asiste edecek bir
danigmana sahiptir. Her akademik yil baslangicinda 1. ve 2. sinif 6grencilerine danisman
atanmaktadir (Kamit B.3.2.1). Danigsmanlar, 6grenciye sececegi dersler konusunda yardime1
olur ve programi tamamlamasi i¢in gerekli akademik plani olusturmasinda yol gosterir. Ayni
zamanda boliimdeki her Ogretim elemani Ogrencilere danigmanlik destegi vermektedir.
Danismanlik saatleri her donemin basinda 6gretim elemanlarinca ilan edilmekte ve odalarina
ait kapilara asimaktadir. Damigmanlar, &grenciye yliksekokul politikasi, kurallari,
yiiksekokulda ag¢ilmig bulunan diger programlar, kariyer firsatlari, boliim ders igerikleri vb.
konularda da rehberlik etmektedir. Ayrica, bolimde danigmanlik hizmetlerinin etkinligini
artirmak amaciyla her donem danigmanlar tarafindan danismanlik toplantilar1 diizenlenmekte;
bu toplantilar sonunda Ogrencilerin akademik stireclere iligkin gorlis ve geri bildirimleri
alinarak danismanlik hizmetlerinin yiiriitiillmesinde dikkate alinmaktadir (Kamt B.3.2.2,
B.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Cizelge 8. Ogrenci Damsmaliklar

Faaliyet Damisman
1. Sinif Akademik Danigsmanliklari Dr. Ogr. Uyesi Asli METIN
2. Smif Akademik Danigmanliklart Dog. Dr. Sevgi DENiZ DOGAN
Staj Ogr. Goér. Veli Ozkurt
Isletmede Mesleki Egitim (IME) Dog. Dr. Sevgi DENiZ DOGAN

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz Zincirli Yerleskesinde 5.691 m?*lik kapali alanda egitim o6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda 1 konferans salonu, 2 amfi, 14 smif, 10
laboratuvar, 1 kiitiiphane, 1 yemekhane ve 1 spor salonu bulunmaktadir. Bu fiziki

imkanlardan ~ bolimiimiiz/programimiz ~ gerekli  oldugu  kadariyla  tamamen
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faydalanabilmektedir. Ayrica laboratuvarlardan bir tanesi bakim ve rehabilitasyon
laboratuvar1 olup uygulamali dersler igin ilgili 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan
kullanilabilmektedir. Ortak kullanim alanlarindan yemekhane kullanimi i¢in dgrencilerimiz
tiniversite web sayfasindan haftalik rezervasyon yaparak yararlanabilmektedir (Kamnit
B.3.3.1, B.3.3.2). Ayrica yiiksekokulumuzda bulunan kiitiiphane ve spor salonu, bdliim
Ogrenci ve akademisyenlerinin erisimine agiktir (Kamt B.3.3.3, B.3.3.4). Kiitliiphanenin
bir¢cok basili kitap ve veri tabani {iyeligine sahip olmasi, 6grenci ve dgretim elemanlariin
aragtirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruptaki 6grencilerimizin engellilik gibi 6zel durumlar iiniversite kayitlari
esnasinda Ogrenci bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu dgrencilerimizin egitim-0gretim
faaliyetlerine y&nelik uygulamalar Engelsiz ISUBU Birimi ile is birligi halinde
yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda, boliimiimiizdeki/programimizdaki engelli 6grencilere yonelik
uygulamalar, Engelsiz ISUBU Birimince hazirlanan mevzuat  dogrultusunda
stirdiiriilmektedir. Ayrica programimizda, engelsiz iiniversite uygulamalart kapsaminda
dezavantajli gruplara yonelik olarak kimi uygulamalar yapilmaktadir (Kanit B.3.4.1). Ayrica
onemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmekte ve toplumsal sorumluluk ilkesi i¢erisinde

organizasyonlar yapilmaktadir.

Ote yandan yiiksekokulumuzda engelli 6grenciler icin asansdr, sar1 ¢izgi isaretleme ve braille
alfabeli yonlendirme levhalar1 gibi ¢esitli engel gruplarmma yonelik fiziki imkanlar

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar
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https://yemek.isparta.edu.tr/
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8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda, programimiz Ogrencilerinin  de aktif olarak dahil oldugu,
danigmanliklarini Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yaptigi ii¢ adet 6grenci toplulugu
(Uluborlu MYO Toplulugu, Yaslilik ve Engellik Calismalar1 Toplulugu ve Mavera Toplulugu)
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu topluluklara veya Universite biinyesinde bulunan diger
topluluklara {iye olarak topluluklarin faaliyetlerinden yararlanabilmektedirler (Kamit B.3.5.1).
Ayrica 6grencilerimiz sportif faaliyet olarak yiiksekokulumuz biinyesindeki spor salonundan
kayit olusturarak faydalanabilmektedir (Kanit B.3.5.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Programda, &gretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri “ISUBU
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ydnergesinde belirlenen sekilde yapilmaktadir
(Kamt B.4.1.1).

Yiiksekokulda ve programda tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarmin atanma ve yiikseltme
stireci tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
yiritiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara d6gretim
iiyesi atamalari, 2547 Sayili Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanan ISUBU Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri Yénergesinde belirtilen kriterler esas alinarak yapilmaktadir.

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,

ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,

ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programimiz kadrosun tam zamanli gorev alan {i¢ akademik personel caligmaktadir.
Akademisyenlerimizden biri Dog. Dr., biri Dr. Ogretim Uyesi, biri ise Ogretim Gorevlisi
unvanina sahiptir. Temel alanlar1 hemsirelik, saglik yonetimi ve gerontoloji olan 6gretim
elemanlar1 yetkinliklerini lisansiistlii egitimleriyle desteklemektedir. Ayn1 zamanda bolim
Ogretim elemanlar1 c¢esitli akademik calismalar yiirlitmekte; kongre ve sempozyumlara
katilmakta, bilimsel toplantilarda caligmalarini sunmakta ve mesleki gelisimlerine ydnelik
egitimlere istirak etmektedir. Bu akademik etkinlikler 6gretim elemanlarinin alana iliskin bilgi
ve becerilerini destekler niteliktedir (B.4.2.1, B.4.2.2, B.4.2.3).

Cizelge 9’da bolimde aktif gorev yapan Ogretim elemanlarimin sektorel ve programdaki
deneyim siireleri verilmistir. Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari, Ingilizce ve Universite Ortak
Segmeli dersleri igin Universite Rektorliigiince gérevlendirmeler yapilmaktadir. Anatomi,
Saglik Hizmetlerinde Iletisim, Temel Bilgi Teknolojileri ve Yapay Zekiya Giris dersleri,
yiiksekokulun farkli programlarinda gorev yapan 6gretim elemanlar1 tarafindan, Hastaliklar
Bilgisi ve Mesleki Ingilizce dersleri ise baska bir meslek yiiksekokulunda gérevli 6gretim

eleman1 tarafindan yiiriitiilmiistir.

Cizelge 9. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi? (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
Ogretim TZ, Aldig1 son Mezun oldugu son
elemaninin YZ, . kurum ve Kamu/|
Unvam akademik . .. .
ad1 ve DS mezuniyet ozel | .. . .| Mesleki Dis paydaslara
1 -, | unvan .| Ogretim | Bu kurumdaki .
soyadi U Yih sektor - . . | kurulusll Arastirmada verilen
.| deneyimi deneyimi
deneyi arda damismanhkta
mi
Cukurova
Sevgi Deniz Universitesi . .
Dogan Dog. Dr.| TZ| Dog Dr. Hemsirelik (DR)- 13 Y1l 12 Y1l 7 Y1l Yiiksek Yiiksek Yok
2022
Siileyman Demirel
Asl METIN | DF: 98| 17| Dr. Ogr. | Universitesi Sosyal |15 )|y vy 5YIl | Yiksek |  Yiiksek Yok
Uyesi Uyesi Bilimler Enstitiisii
(DR)- 2020
veli Akdeniz Universitesi
~~ Ogr. Gor| TZ| Ogr. Gor. | Gerontoloji (YL)- | 9 Yil 7 Y1l 7 Y1l Yiiksek Yiiksek Yok
OZKURT 2018
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Cizelge 10°da ise program kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin son iki donemde aktif

girdikleri derslere dair ornekler verilmistir (B.4.2.4). Ayn1 zamanda Ar-Ge baslig1 altinda

boliimdeki 6gretim elemanlarinin kisisel gelisimlerine dair yayin sayilart verilmistir.

Cizelge 10. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanmin ad)|
ve soyadi

TZ,
YZ,
pSU!

Son iki yanylda verdigi dersler (Dersin

Toplam etkinlik dagilimr®

kodu/kredisi/yartyil/yili)?

Ogretim

Arastirma

Diger

4

Dog. Dr. Sevgi DENiZ
DOGAN

TZ

EHB-3114/ Hasta Bakim Ilke ve Uygulamalari II/ Bahar
/2024-2025

EHB-3203/ Psikiyatri / Bahar/ 2024-2025

EHB- 3271/Cerrahi Hastaliklarda Bakim/ Bahar/ 2024-2025
EHB-3269/ Saglik Egitimi/ Bahar/ 2024-2025

EHB-3170/ Yara Bakimi/ Bahar/ 2024-2025

EHB-3268/ Tamamlayic1 Tedavi ve Bakim/ Bahar/ 2024
2025

HB-3101/Temel Fizyoloji/ Giiz/ 2025-2026

EHB-3119/ Hasta Bakimi flke ve Uygulamalari-I/ Giiz
2025-2026

EHB- 3271/Cerrahi Hastaliklarda Bakim/ Giiz/ 2025-2026
EHB-3203/ Psikiyatri / Gliz/ 2025-2026

EHB-3223/ Mesleki Yabanci Dil/ Giiz/ 2025-2026
EHB-3269/ Saglik Egitimi/ Giiz/ 2025-2026

50

50

Dr. Ogr. Uyesi Asli
METIN

TZ

EHB- 3265/Sosyal Rehabilitasyon/ Bahar/ 2024-2025
EHB-3267/ Goniilliilik Calismalar1 / Bahar/ 2024-2025
EHB-3221, EBR-3225, SBT-4205/ Saglik Hizmetlerindg
Kalite ve Yonetim Bahar/ 2024-2025

EHB-3176/ Kariyer Planlama ve yasam Boyu Egitim/
Bahar/ 2024-2025

EHB-3174/ Temel Psikoloji/ Bahar/ 2024-2025

EHB-3113/Yaslhlarda Sosyal Hizmetler /Giiz / 2025-2026
EHB-3221, EBR-3225, SBT-4205/ Saglik Hizmetlerinde
Kalite ve Yonetim /Giiz/ 2025-2026

EHB-3227/ Cevre ve Toplum Saglig1 /Giiz/ 2025-2026
EHB- 3265/Sosyal Rehabilitasyon / Giiz / 2025-2026
EHB-3267/ Goniilliiliik Calismalar1 /Giliz/ 2025-2026
EBR-3215/ Sosyal Rehabilitasyon /Giiz/ 2025-2026
01EYD1167 /Saglik Ekonomisi /Giiz/ 2025-2026

50

Opr. Gér. Veli OZKURT

TZ

EHB-3219/Meslek Etigi / Bahar/ 2024-2025
EHB-3205/Saglik Sosyolojisi / Bahar/ 2024-2025
EHB-3273/Mesguliyet Terapisi / Bahar/ 2024-2025
EHB-3263/Sosyal Sorumluluk Projesi / Bahar/ 2024-2025
EHB-3158/Temel Gerontoloji / Bahar/ 2024-2025
EHB-3260/Sosyal Psikoloji / Bahat/ 2024-2025
EBR-3261/Evde Bakim Uygulamalari/ Bahar/ 2024-2025

EHB-3263/Sosyal Sorumluluk Projesi / Giiz/ 2025-2026
EHB-3121/ Evde Hasta Bakim Hizmetleri ve Giincel
Mevzuatlar/ Giiz/ 2025-2026
EHB-3273/Mesguliyet Terapisi / Giiz/ 2025-2026
EHB-3107/Beslenme ilkeleri / Giiz/ 2024-2025
EHB-3205/Saglik Sosyolojisi / Giiz/ 2025-2026
EHB-3219/Meslek Etigi / Giiz/ 2025-2026

EBR-3261/Evde Bakim Uygulamalari/ Giiz/ 2025-2026

50

ITZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.
2Her égretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir

ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
*Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.
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Olgunluk Diizeyi: 3
Programda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak, ogrenci merkezli ve
yenilik¢i uygulamalari tesvik etmek amaciyla 2024 yilindan itibaren kurumsal bir 6diil sistemi
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Universitemiz Akademik Personel Odiil Yonergesi
cergevesinde diizenlenen Egitim-Ogretim Performans Odiilii, egitim-6gretim siireglerinde
ogrenci merkezli, yenilik¢i yaklagimlar gelistirerek basarili sonuglar elde eden &gretim
elemanlarini tegvik etmeyi amaglamaktadir (B.4.3.1, B.4.3.2).

Bu o6diil sistemi araciligiyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
motivasyonlarinin artirilmasi, iyi uygulama 6rneklerinin kurumsal diizeyde goriiniir kilinmasi

ve egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizevi: 3

Egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odillendirme sistemi kurumsal olarak
tanimlanmis ve yonergeye dayali olarak uygulanmaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Proje, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
ylriitiilmesi gerekmektedir. Programda 6gretim elemanlarinin yiiriittiigli arastirma ve projeler
Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerinin {i¢iinciisii olan Saglik ve Kaliteli Yasam hedefine hizmet
etmektedir. Program Ogretim elemanlar1 aragtirmalar i¢in kurumun fiziki alt yapisindan

(Uygulama Laboratuvari) yararlanabilmektedir. Programin mali kaynag1 yoktur.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ogretim elemanlar1 arastirma siireclerini bilim alanlarina gére bireysel olarak yiiriitmektedir.

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi iImkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Program, 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in

olanaklar1 mevcut degildir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programda doktora derecesine sahip 2 dgretim eleman1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
biri Saglik Kurular1 Yonetimi digeri ise Hemsirelik alaninda doktora derecesine sahiptir.
Ogretim elemanlar1 uzmanlik alanlar1 dogrultusunda arastirmalar yapmaktadir (Kamt C.2.1.1,
C.2.1.2, C.2.1.3). Toplam 6gretim elemani sayis1 3’tiir. Ogretim elemanlar1 arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere uzmanlik alanlarina iliskin bilimsel faaliyetlere
katilmaktadir (Cizelge 11).

Cizelge 11. Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlere Katilim Sayis1-2025

Bilimsel Faaliyet Tiirii Katilim Sayis1
Kongre 3
Toplam 3

Olgunluk Diizeyi 3
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Programin 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik bilimsel
faaliyetlere katilmaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma faaliyetleri verilere dayali bir sekilde periyodik olarak Olgmekte ve
degerlendirmektedir.

Programdaki o6gretim elemanlarmin toplam arastirma performans sayilari Cizelge 12’de
verilmistir (Kanit C.3.1, C.3.2, C.3.3).

Cizelge 12. Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Performans Sayis1-2025

Arastirma Performans Tiirii Say1

TUBITAK tarafindan desteklenen proje
SSCI-SCI ve SCI-Exp Tarafindan Taranan Dergilerde Yayin
ESCI veya SCOPUS tarafindan Taranan Dergilerde Yayin
ULAKBIM Tarafindan Taranan Dergilerde Yayin
Hakemli Dergilerde Yayinlanan Yaymn

W W[ [([N|WwW|Ww

Uluslararasi Yaymevlerinde Kitap Boliimii
Atif 145

Toplam 163

Kanitlar

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programlar her yilin sonunda dgretim elemanlarindan akademik ¢aligmalarina yonelik olarak
faaliyet raporu istemekte ve bu raporlar1 degerlendirerek meslek yiiksekokulu yonetimine
sunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi 3

Program arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her yilin sonunda 6gretim elemanlarindan toplanan akademik faaliyet raporlarini y1l bazinda
izleyerek degerlendirmektedir. Ogretim elemanlarmin akademik calismalara yonlendirilmesi
amaciyla AR-GE komisyonu faaliyet gostermektedir (Kamt C.3.2.1)

Olgunluk Diizeyi: 3

Programin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi toplumsal katk: faaliyetlerini
stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda yonetmektedir. Boliim/programimiz bu gercevede
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte ve planlamalarina toplumsal katki odagini entegre
etmeye calismaktadir. Boylece iiniversite, kamu kurumlari ve/veya 6zel kuruluslar, 6grenciler
ve toplum arasinda organik bir bagmm kurulmasi da saglanmaktadir. Bu baglamda
boliimiimiiz/programimiz akademik personel ve 6grenciler basta olmak tizere insan kaynagi ve
fiziki kaynaklarimi bolim/program igerisindeki toplumsal katki odakli faaliyetler icin en iyi
sekilde kullanmay1 amaglamaktadir.

D. 1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiiz/Programimiz  toplumsal katkiyr kapsaminda konferans, seminer ve toplumsal
farkindalik faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda yaslilar, engelliler ve siddet
magdurlar gibi kirillgan gruplar, saglik ve ilk yardim, egitim, doga/cevre, trafik ve hayvanlara
yonelik toplumsal sorunlarla ilgili biling, farkindalik, gorgii gelistirmek ve ¢oziimler ortaya
koymak hedeflenmektedir.

S6z konusu hedefler dogrultusunda boliimiimiiz/programimiz, egitim-6gretim planlarini ve
etkinliklerini bu yonde organize etmektedir. Nitekim boliim/programimiz toplumsal katki
hedefleri dogrultusunda aktif 6grenci alimina basladigi 2019 yilindan itibaren EHB-3211 kodlu
Sosyal Sorumluluk Projesi dersine yer vermektedir. Ayn1 zamanda 2024-2025 egitim 0gretim
yilt EHB-3267 kodlu Gondilliiliikk Calismalari, EHB-3263 kodlu Sosyal Sorumluluk Projesi ve
EHB-3269 kodlu Saglik Egitimi dersleri ile 6grenciler toplumsal katki faaliyetlerine aktif
katilmaktadir. ilgili dersler hem giiz hem bahar yar1 yillarinda acilacak sekilde planlanmustir.
Bu sayede toplumsal katki yoniinde hem bdliimiimiiz/programimizin hem de dgrencilerimizin
toplumsal katkiya yonelik ilgisi canli tutulmaya ¢aligilmaktadir. Ayrica her yartyil basinda
genellikle boliim/program 6gretim elemanlarmin girisimleri ile ilgili yariyil igerisinde

yapilacak konferans/seminerler planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kamt D.1.1.1).

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz/programiz biinyesinde toplumsal katki alaninda diizenlenen konferans, seminer ve
sosyal sorumluluk projeleri meslek yiiksekokulumuz, bdoliimiimiiz/programimiz, &gretim
elemanlarimiz ve &grencilerimizin yeterliliklerine ek olarak meslek yiiksekokulumuzun
bulundugu ilce ve ilgedeki dis paydaslarin imkanlar1 ve yeterlilikleri de gozetilerek
planlanmaktadir. Sosyal Sorumluluk Projesi, Saglik Egitimi ve Goniilliiliik Calismalar1 dersi
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kapsaminda yapilan projeler, ilgili dersin sorumlu §gretim elemani tarafindan dersi alan 6grenci
sayisina paralel olarak ilgili yariyilin ilk haftasinda 6grenciler ile birlikte planlanmaktadir. Ders
kapsaminda, konularin belirlenmesinden planlamalarin yapilmasi ve uygulamasi asamasi dahil
tiim stiregler ilgili dersin 6gretim eleman1 danigmanliginda 6grenci gruplari ile is birligi halinde
stirdiiriilmektedir. Ders kapsaminda tasarlanan her bir proje, projenin konusuyla ilgili olan i¢
ve dis paydaslarla 6n goriismeler ve resmi yazismalar yoluyla gerceklestirilmektedir. Bigim igi
ve dis paydaglar ile resmi yazigmalar hiyerarsik yap1 gozetilerek sistemli bi¢imde
gerceklestirilmigtir. Boliim/program kapsamindaki diger toplumsal katki faaliyetleri de her
yariy1l basinda konu, davet edilecek konusmaci ve takvim bilgileri temelinde boliim 6gretim
elemanlari ile ortak olarak planlanmaktadir (Kamt D.1.1.2)

Uygulama Faaliyetleri

Toplumsal katki saglamak amaciyla planlanan konferanslar/seminerler/projeler/faaliyetler,
katilimcilarin ve paydaslarin rol ve sorumluluklari da gozetilerek resmi kanallar araciligiyla
gerceklestirilmistir. Her bir etkinlik, hiyerarsik diizen i¢inde resmi yazigmalarla yapilmistir.
Yine her bir etkinlik icin afig/brosiir gibi tanitim unsurlar1 hazirlanarak formal ve informal
iletisim kanallariyla etkinlik duyurular1 yapilmis ve etkinligin topluma yayginlastirilmasi ve
goriiniirliigiiniin arttirilmasi saglanmistir. 2025 yili icinde sosyal sorumluluk ve toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanip organize edilmesi ve uygulanmasi siirecinde 6zellikle 6grencilerin
katiliminin 6n planda oldugu, 6te yandan toplumun farkli katmanlarindaki bireylerin de aktif
ve yogun katiliminin saglandigi bir dizi faaliyet bolimiimiiz/programimiz biinyesinde
gerceklestirilmistir. Faaliyetlere iliskin kisa bilgilere asagida yer verilmistir.

o  Huzurevi Ziyareti Etkinlgi

Ogrencilerimiz Uluborlu Ali Orhan Kirisoglu ilkokulu égrencileri ile ilgemizde bulunan Hact
Ahmet Sencopur Huzurevi Yaghh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’'ni ziyaret etmiglerdir. Bu
ziyaretle birlikte farkli kusaklar1 bir araya getirerek nesiller aras1 aktarimin gerceklestirilmek
istenmistir. Ogrenciler, biiyiiklerimizin yasam tecriibelerini, degerlerini ve hatiralarini dinleme
firsat1 bulmuslardir. (Kanit D.1.1.3).

o  Masal Okuma Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi Goéniilliilik Caligmalar1 dersi
Ogrencilerimiz, Giil Anaokulu 6grencileriyle bir araya gelerek masal okuma etkinligi
gerceklestirmigstir. Bu etkinlikte biiyiik 6grenciler, kiigiik 6grencilere masallar okuyarak hem
onlarin hayal diinyasini zenginlestirmek hem de okuma sevgisi kazandirmay1 amaglamislardir.
(Kamt D.1.1.4).

o Ljsev Farkindalik Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliilik Caligmalar: dersi
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kapsaminda, Ilkokul dgrencilerine yonelik olarak Lésemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi
(LOSEV) hakkinda farkindalik etkinligi gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda 6grencilere
16semi hastalig1, bu siiregte cocuklarin yasadigi zorluklar ve toplumsal dayanigsmanin 6nemi yas
diizeylerine uygun bir dille anlatildi. Paylasma, yardimlagsma ve empati duygularin
giiclendirmeyi amaclayan etkinlik sayesinde 6grenciler, sosyal sorumluluk bilinci kazanarak

duyarl bireyler olma yolunda 6nemli bir adim att1. (Kanit D.1.1.5).
o Bitki Dikimi Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii Evde Hasta Bakim Programi Goéniilliiliik Calismalar: dersi
kapsaminda dgrencilerimiz, Ali Orhan Kirisoglu Ilkokulu grencileri, gretmenleri ve veliler
ile birlikte bitki dikimi etkinligi gerceklestirdi. Etkinlikte 6grenciler, doga sevgisi ve cevre
bilincinin 6nemini uygulamali olarak deneyimlerken; birlikte iiretme, sorumluluk alma ve is

birligi yapma becerilerini gelistirdi. (Kamit D.1.1.6).
o Ll Yikama Egitimi ve Farkindalik Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi Saglik Egitimi dersi kapsaminda
Uluborlu Giil Anaokulunda okul 6ncesi 6grencilere yonelik “El Yikama Egitimi ve Farkindalik
Etkinligi” gerceklestirilmistir. Diizenlenen etkinlikte, 6grencilere el yikamanin 6nemi, dogru el
yikama adimlar1 ve hijyenin giinliik yagsamda hastaliklardan korunmadaki rolii yas diizeylerine
uygun, eglenceli ve uygulamali yontemlerle anlatilmistir. Etkinlik sayesinde ¢ocuklarin erken
yasta saglik bilinci kazanmasi ve dogru hijyen aligkanliklarini giinliik yasamlarina yansitmalari
hedeflenmistir. (Kanit D.1.1.7).

o Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etkinligi

Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik boliimiimiiz tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Etkinligi gerceklestirildi. Etkinlik, konusmac1 Ogr. Gér. Bengisu Belirdi Ozkurt’un katilimiyla
yuritildii. Etkinlik kapsaminda 6grencilere toplumsal cinsiyet esitligi kavrami, bireylerin
egitim, sosyal yasam ve ¢aligma hayatindaki esit hak ve sorumluluklari yas diizeylerine uygun
bir yaklasimla aktarildi. Yapilan bilgilendirme ve etkilesimli paylagimlar sayesinde 6grencilerin
farkindalik diizeylerinin artirilmasi, esitlik, saygi ve adalet temelli bir bakis acis1 kazanmalari
amaglandi. (Kanit D.1.1.8)

o Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi olarak Meme Kanseri
Farkindalik Etkinliginin dordiinciisii gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda, disaridan davet
edilen bir hemsire tarafindan meme kanseri hakkinda bilgilendirme yapildi. Sunumda meme
kanserinin erken tanisinin 6nemi, risk faktorleri, korunma yollar1 ve farkindaligin saglik
tizerindeki etkileri 6grencilere anlasilir bir dille aktarildi. Etkinlik sayesinde 6grencilerin saglik

bilincinin artirilmasi ve erken farkindalik konusunda duyarlilik kazanmalar1 hedeflendi.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Toplumsal katki siirecini destekleyici projelerin/faaliyetlerin planlamaya uygun bi¢imde
gerceklestirilebilmesi i¢in her bir projede/faaliyette rol alan bireyler detayli bicimde faaliyet
takvimi, faaliyetin gerekliligi ve hedefi gibi hususlarda bilgilendirmislerdir. Faaliyetlerin
gerceklestirilmesi asamasinda ihtiya¢ duyulan maddi kaynaklarin ve insan giiciiniin temini i¢in
birim yetkilileri ve ilgili akademik personellerce siire¢ takip edilmistir. Ayrica s6z konusu
ihtiyacglarin giderilmesi ile ilgili karsilasilabilecek riskler ve kisitliliklar hesap edilerek 6nlemler
alinmistir. Bunun yani sira yapilan etkinlikler sonrasi i¢ ve dig paydas goriisleri alinmis, etkinlik
sonuclar1 raporlanmistir (Kanit D.1.1.10, Kamit D.1.1.11, Kamt D.1.1.12, Kamt D.1.1.13,
Kamt D.1.1.14, Kanit D.1.1.15).
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkiya hizmet eden projelerde/faaliyetlerde kullanilmak iizere akademik kaynaklar
ve insan giicli Birimimiz biinyesinden karsilanirken mali ve lojistik destek {iniversitemiz Saglik
Kiiltir Spor Daire Baskanligi’nca karsilanmaktadir. Birimler tarafindan gerceklestirilen
projelerin/faaliyetlerin hazirlanmasi siirecinde mali ve lojistik destegin saglanmasi igin gerekli
ihtiyag listeleri planlamaya uygun bi¢imde olusturulmakta ve bu listeler resmi yazigsmalar
yoluyla Saglik Kiiltlir Spor Daire Baskanligi’na iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim biinyesinde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler
diizenli olarak birim yetkililerince takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ayrica toplumsal katki
saglama amaciyla gergeklestirilen proje/faaliyetlerin ¢iktilarinin degerlendirilmesi amactyla dis
paydas goriismeleri gerceklestirilmektedir. Goriismelerde toplumsal katkiyla ilgili gelismeleri
degerlendirmeye yardimci fikirler edinilmektedir.

Birimimiz, toplumsal katki saglamaya dair hedefleri ve stratejileri geregi gerceklestirilen
projelerin/faaliyetlerin ¢iktilarinin degerlendirilmesini ve etkilerinin tespit edilmesini ilke
edinmistir (Kamt D.2.1.1, D.2.1.2). Bu kapsamda birimimizde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde faaliyet raporlari, i¢ ve dis paydas toplantilar1 ve

BIDR verileri esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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