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GENEL BIiLGILER
Giris

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy
Meslek Yiksekokulu Grafik Tasarimi Programi’nin 2025 yili kalite giivence ¢alismalari
kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlere iliskin akran degerlendirme bulgularini igermektedir.
Rapor, Kalite Komisyonu’nun goriis ve yonlendirmeleri dogrultusunda, Grafik Tasarimi
Programi tarafindan olusturulan Akran Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.
Degerlendirme siirecinde, Oncelikle Uluborlu Selahattin Karasoy MYO Grafik Tasarm
Programi’nin yiiriittiigii faaliyetler ile i¢ ve dis paydas katilimina iliskin uygulamalar ele
alinmistir. Egitim-Ogretim bashigi altinda, programun ilgili siirecleri nasil yapilandirdig: ve
uyguladigma dair Oz Degerlendirme Raporu’nda sunulan veriler esas almarak analizler
yapilmistir. Devaminda, Grafik Tasarimi Programi biinyesinde gergeklestirilen arastirma
faaliyetleri incelenmis; ayrica programin toplumsal katki kapsaminda yiiriittiigii ¢alismalar
degerlendirilmistir. Genel degerlendirme sonucunda, raporun Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) 6lgiitleri, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii ve iiniversitenin
kalite giivence politikalar ile biiylik 6l¢iide uyumlu bir ¢ercevede hazirlandigi goriilmiistiir.
Grafik Tasarimi Programi’nin, katilime1 yonetisim anlayisini benimseyen, hesap verebilirlik
ve seffaflik ilkelerini gozeten, i¢ ve dis paydaslariyla etkilesimini giiglendirmeyi hedefleyen
bir yapiya sahip oldugu yoniinde olumlu bir kanaate ulasilmistir.

Amag

Grafik Tasarimi1 Programi i¢in hazirlanan Program Akran Degerlendirme Raporu’nun
(PADR) temel amaci, programin mevcut giiclii yonleri ile gelisime agik alanlarmi sistematik
bicimde ortaya koymak ve siirekli iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Programa ait
PADR, vyiiriitiilen akran degerlendirme g¢alismalarinin en O6nemli ¢iktilarindan biri olarak
degerlendirilmekte olup, olgunluk diizeyi yiiksek bir PADR ’nin, ancak yil boyunca i¢ kalite
giivencesi sisteminin etkin ve etkili bir sekilde isletilmesi ve i¢ degerlendirme faaliyetlerinin
siirdiirtilebilir bigimde yiirttiilmesiyle miimkiin oldugu kabul edilmektedir. PADR, programin
ic ve dis paydaslariyla iletisim ve is birligini giiclendiren, 6z degerlendirme siireclerini
destekleyen ve Kkalite gilivencesi kiiltiirliiniin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasimi ve
icsellestirilmesini amaglayan temel bir ara¢ olarak ele alinmaktadir. Raporun hazirlanma
siirecinde, kurumsal katkiy1 artirmak amaciyla yiiriitillen ¢alismalarda kapsayici ve katilimct
bir yaklasim benimsenmis; agirlikli olarak biirokratik veri odakli bir anlayis yerine siireg
yonetimi temelli bir degerlendirme yaklagimi esas alinmistir. Bu ¢ercevede kalite komisyonu
calismalarinda seffaflik gozetilmis, yiriitillen faaliyetler stirekli egitim ve bilgilendirme
calismalariyla desteklenmistir.



icerik
Grafik Tasarimi Programi i¢in hazirlanan Program Akran Degerlendirme Raporu

(PADR) kapsaminda, programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi biitiinciil bir
yaklagimla degerlendirilmektedir. Bu ¢ergevede raporda, programin;

- Sahip oldugu degerler, misyon, ama¢ ve hedeflerle uyumlu bigimde, kalite
giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stireclerine iligkin kaynaklarini ve yetkinliklerini nasil planladig1 ve yonettigi,

- Program genelinde ve silire¢ bazinda izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerini hangi mekanizmalar araciligryla yiirtittiigi,

- Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalarinda paydas katilimi ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

- Ig kalite giivencesi sistemi kapsaminda giiclii yonler ile gelisime acik alanlarin neler
oldugu,

- Planlanan ancak hayata gegirilemeyen iyilestirme faaliyetlerinin temel gerekgeleri,

- Yiksekogretim alaninda hizla degisen dinamikler karsisinda programin rekabet
giiciinli koruyabilmesi ve kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligini nasil
saglamay1 hedefledigi kanita dayali veriler dogrultusunda ele alinmakta ve
yanitlanmaktadir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Grafik Tasartmi Programi, 2013 yilinda Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde
faaliyete gecirilmigtir. 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan,
7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin
kurulmasiyla birlikte program, bu iiniversite ¢atisi altina alinarak egitim-6gretim faaliyetlerini
sirdiirmeye devam etmistir. Grafik Tasarimi Programi, ¢agdas tasarim egitimi anlayisi
dogrultusunda yapilandirilmig miifredatiyla, 6grencilere hem kuramsal bilgi hem de uygulama
temelli beceriler kazandirmayi amaglamaktadir. Program kapsaminda sunulan dersler,
Ogrencilerin  kavramsal diisinme ve problem ¢6zme yetkinliklerini gelistirmeyi,
yaraticiliklarin1 ve estetik algi diizeylerini artirmayr hedeflemektedir. Egitim siirecinde
bilgisayar ve internet teknolojilerinin tasarim ve iiretim siireclerinde etkin kullanimina 6zel
onem verilmektedir. Ogrenciler, kavramsal tasarim asamasindan baslayarak basili ve dijital
driinlerin iretimine kadar uzanan tiim tasarim siirecini uygulamali c¢aligmalar yoluyla
deneyimlemektedir. Program miifredati i¢erisinde; logo ve kurumsal kimlik tasarimi, kitap,
dergi, katalog, gazete, basin ilani, ambalaj, brosiir ve afis gibi grafik tasarim {iriinleri, birbirini
tamamlayan proje temelli caligmalar kapsaminda ele alinmaktadir. Bu yaklagim sayesinde
Ogrenciler, tasarim siirecinin biitiinclil yapisin1 kavrayarak profesyonel iiretim pratigi
kazanmaktadir. Egitim siireci boyunca oOgrenciler; ¢izim, teknik donanim ve yazilim
alanlarinda yetkinlik kazanmakta, sektorde yaygin olarak kullanilan tasarim yazilimlarii
etkin bigimde kullanabilmektedir. Ozellikle Adobe Creative Suite uygulamalar1 araciligiyla
ogrencilerin mesleki yeterlilikleri desteklenmekte ve nitelikli bir Ogrenme ortami
sunulmaktadir.



Programin miifredati, ilk ii¢c donemde verilen teorik ve uygulamali derslerin ardindan,
dordiincii donemde yer alan Isyeri Egitimi ile tamamlanmaktadir. Bu uygulama sayesinde
ogrenciler, egitim siireglerinin bir béliimiinii dogrudan sektor igerisinde gecirerek mesleki
deneyim kazanma firsat1 elde etmektedir. Grafik Tasarimi Programi akademik kadrosu;
doktora egitimini tamamlamis bir 6gretim gorevlisi ile doktora egitimine devam eden iki
O0gretim gorevlisinden olusmakta olup, alaninda yetkin akademik personel tarafindan
yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetleriyle programin akademik niteligi desteklenmektedir.

Grafik Tasarim Boliimii — Giiclii Yonler ve Gelisim Potansiyeli
Liderlik

Grafik Tasarim Boliimii’nde birim iist yonetiminin kalite yonetimi anlayisini1 benimsemis
olmasi, akademik ve idari siireglerin planl ve etkin bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Is
siireclerinin diizenli ilerlemesi, gorev ve sorumluluklarin netligi ile desteklenmekte; bu durum
yonetsel siireklilige onemli katki sunmaktadir. Ders bilgi paketlerinin Bologna Siireci ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumlu sekilde hazirlanmis olmasi ve siirekli
giincellenmesi, boliimiin ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina uyum konusundaki giiclii
yaklasimin1 ortaya koymaktadir.

Yonetisim ve Kalite

Grafik Tasarim Boliimii’niin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi agik ve islevseldir.
Karar verme mekanizmalarinin, kontrol ve denge unsurlarinin, gorev tanimlarmin ve is akis
siireclerinin tanimli olmasi, boéliimiin kurumsal isleyisini giiglendirmektedir. Ogretim
elemanlarinin boliim baskanligina, boliim bagkanliginin ise okul miidiirliigtine bagli olarak
gorev yapmasi, koordinasyon ve iletisim agisindan etkin bir yonetim yapisinin benimsendigini
gostermektedir.

Egitim ve Ogretim

Birimde egitim-6gretim siireclerinin etkin bicimde yiiriitiilmesini saglayacak yeterli
akademik kadronun bulunmasi ve ilgili komisyonlarin olusturulmus olmasi, programin giiclii
yonleri arasinda yer almaktadir. Boliimde uygulanan 3+1 egitim modeli sayesinde 6grenciler,
yliksekokulda edindikleri teorik ve uygulamali bilgi ile deneyimleri sektdr ortaminda
pekistirme firsati bulmakta; bu durum mezunlarin mesleki yeterliliklerini ve istithdam
edilebilirliklerini 6nemli dl¢iide artirmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Grafik Tasarim Boliimii’nde akademik performansini artirmaya istekli ve gelisime agik
bir 6gretim eleman1 kadrosunun bulunmasi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri agisindan
giiclii bir potansiyel olusturmaktadir. Bu motivasyon, bdliimiin bilimsel ve sanatsal iiretim
kapasitesinin daha da giliclenmesine olanak saglayacak Onemli bir firsat alam1 olarak
degerlendirilmektedir.



Gelisim Potansiyeli Olan Alanlara iliskin Olumlu Degerlendirme

Liderlik, yonetisim ve kalite alaninda, boliim diizeyinde takvimlendirilmis toplantilarin
artirtlmast ve bu toplantilarin diizenli hale getirilmesi, mevcut kurumsal yapiy1 daha da
giiclendirecek bir gelisim firsati sunmaktadir. Ayrica kalite slireglerine dis paydas katilimini
artirmak amaciyla birim danigma kurulunun olusturulmasi ve stratejik hedef ile gostergelerin
belirlenmesinde dis paydas goriislerinden yararlanilmasi, boliimiin paydas temelli yonetim
anlayisini ileri bir diizeye tasiyacaktir. Egitim ve 6gretim alaninda 6grenci sayisina paralel
olarak fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi, 6grenme ortamlarinin niteligini artirma
yoniinde 6nemli bir firsat olarak degerlendirilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
yonelik kaynaklarin c¢esitlendirilmesi ve destek mekanizmalarinin artirilmasi, 6gretim
elemanlarinin akademik iiretkenligini ve bolimiin bilimsel goriintirliiglini siirdiirilebilir
bicimde destekleyecek bir gelisim alani olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Genel Degerlendirme

Genel olarak Grafik Tasarim Bolimi; giiclii liderlik anlayisi, etkin yOnetisim yapisi,
ogrenci merkezli ve uygulama agirlikli egitim modeli ile kurumsal kalite giivencesi sistemini
basariyla hayata gecirmektedir. Mevcut giiglii yonler iizerine insa edilecek gelistirme
adimlariyla boliimiin egitim-6gretim kalitesi, akademik iiretkenligi ve paydas etkilesimi daha
da giiclenecek; boliimiin stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir program yapisina sahip
oldugu yoniindeki degerlendirme pekisecektir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yap:

Degerlendirme:

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim modeli; gorev, yetki ve
sorumluluklar1 acik¢a tamimlanmis, karar alma ve uygulama siiregleri belirgin bir
organizasyonel yap1 icerisinde yliriitiilmektedir. Yonetim ve yiiksekokul kurullar1 araciligiyla
kararlarin alinmasi, akademik ve idari siireglerde katilimci ve seffaf bir yonetisim anlayiginin
benimsendigini gostermektedir. Is siirecleri ve gorev tanimlarmin yazili ve erisilebilir olmasi
kurumsal isleyis acisindan gii¢lii bir uygulama olarak degerlendirilmektedir. Sunulan kanitlar
dogrultusunda yoOnetim modelinin birimin genelini kapsadigi ve etkin bi¢cimde isledigi
gorlilmekte olup, olgunluk diizeyi 4 genel olarak uygun bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar Var Var OVar OVar 01 Var
Yok LYok LYok Yok Yok 12 Yok




X3
4
05

A.1.2. Liderlik

Degerlendirme:

Birimde yoneticiler ve siire¢ liderlerinin kalite glivencesi sistemine yonelik sahiplik ve
motivasyonunun yiiksek oldugu, liderlik ve koordinasyon kiiltiiriniin genel olarak yerlestigi
goriilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasindaki iletisim yapisi islevsel
olmakla birlikte, liderlik etkinliginin 6l¢iilmesine yonelik sistematik ve diizenli mekanizmalarin
heniliz yeterince goriiniir olmadigi degerlendirilmektedir. Program yoneticilerinin kalite
glivence kiiltliriinii yayginlastirmaya yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri Oneri
diizeyinde kalmakta, bu uygulamalarin sonug¢lariin izlenmesine iliskin kanitlara sinirh 6l¢tide
yer verilmektedir. Bu yoniiyle mevcut uygulamalar olgun bir yapi sergilemekle birlikte, liderlik
siireglerinin PUKO déngiisii kapsaminda daha sistematik bigimde izlenmesi ve belgelenmesi,
olgunluk diizeyinin siirdiiriilebilirligi  acisindan  gelistirmeye agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar XVar XVar OVar OVar 1 Var

Yok LYok 1Yok XYok XY ok [12 OYok
3
04
0s

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Degerlendirme:
Boliimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinligi giiclendirir.

Kontrol Tablosu:




Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 1 [IVar
Yok Yok XYok XY ok XYok X2 XYok
3
4
05

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Degerlendirme:
Hedeflenen ve elde edilen bilgi birikimleri dogrultusunda, programda gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmis olup, kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ¢abalar1 devam etmektedir.
Grafik Tasarim Boliimiiniin /Programinin tanimlanmis bir i¢ kalite gilivencesi sistemi
bulunmamaktadir. Fakat Planlama asamasina geg¢ilmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar X Var OVar OVar OVar X1 X Var

OYok LYok XY ok XYok XYok 02 OYok
03
04
05

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Degerlendirme:

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin/Boliimiin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.




Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar Var OVar OVar OVar 01 Var

Yok LYok X Yok XYok XYok X2 Yok
[13
04
s

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Degerlendirme:

Yiiksekokulunun misyonu, toplumla etkilesim igerisinde, bilgi ve teknolojiye dayali,
etkili ve etkin hizmet sunabilecek nitelikte bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, is piyasasinca aranan,
gorev ve sorumluluk bilinci gelismis, meslek mensuplar1 yetistirmektir. Bu baglamda
boliimlerde uygulamali egitimlerle meslek elemanlar1 yetistirmektedir. Tiim bdliimlerde
3+legitim model uygulanmakta olup ogrenciler uygulamali egitimle aldiklar1 bilgi ve
deneyimlerini isyeri egitimle pekistirme imkani bulmaktadir. Bu bdliimlerde 6grencilerin,
liciincii ve/veya dordiincii yartyillarda alacaklari Isyeri Uygulama Egitimi dersinde ise; nitelikli
meslek elemani1 olarak gorev yapacaklar1 isyerlerindeki sorumluluklarini, isci-igveren
iliskilerini, organizasyon, liretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarimi
saglayici faaliyetler gerceklestirmeleri saglanmistir.

Grafik Tasarim Boliimiinde/Programindada tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir fakat birimde Kalite Giivencesi ile ilgili planlamalar, yonetmelik, yonerge,
usul ve esaslar1 igeren belge ve politikalar dogrultusunda altyapr olarak planlanmaya
baglamistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar Var OVar OVar Var 11 Var

OYok 1Yok XYok XY ok LYok X2 OYok
03
04




a5

A.2.1.

Degerlendirme:

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Grafik Tasarim boliimiin yapilan degerlendirmeye
gdre Misyon, Vizyon ve Politikalar1 planlama asamasindadir.

Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 Var
OYok OYok Yok Yok Yok 2 OYok
3
4
as

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Degerlendirme:

Birimde stratejik plan, amag¢ ve hedeflerin {ist yonetim tarafindan belirlenen ¢ergeveler
dogrultusunda ve tamimli bir format tizerinden hazirlandigi, yillik faaliyet raporlariyla
desteklenen kurumsal bir planlama anlayisinin bulundugu goriilmektedir. Stratejik planlama
siirecinde katilimci bir yaklasimin benimsendigine yonelik ifadeler yer almakla birlikte, bu
katilimin hangi paydaslar araciligiyla ve ne dlgiide saglandigina dair somut kanitlarin sinirli
oldugu degerlendirilmektedir. Mevcut uygulamalar ilan edilmis bir stratejik planin varligini
dogrulamakta olup olgunluk diizeyi 2 ile uyumludur; ancak hedeflerin izlenmesi, performans
gostergeleriyle iliskilendirilmesi ve iyilestirme kararlarma doniistiiriilmesi siireglerinin daha
sistematik ve goriiniir hale getirilmesi gelistirmeye acik bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar XVar OVar OVar OVar 1 X Var

OYok LYok XYok XYok XYok X2 OYok
03
04
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A.2.3. Performans Yonetimi

Degerlendirme:
Grafik Tasarim Programinda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.
Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 01 X Var
Yok LYok 1Yok XYok XY ok 12 OYok
3
04
05

A.3. Yonetim Sistemleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, planlanan faaliyetlerin etkili bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak amaciyla ilgili sistemleri kurmustur. Bu baglamda belirlenen prensipler

ve prosediirlerin, Grafik Tasarim programi tarafindan uygulandigi goriilmektedir.

A3.1.

Degerlendirme:

Boliimde/Programda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar

OYok Yok Yok Yok Yok 2 Yok
03
04

als




A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Degerlendirme:

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar CVar OVar OVar OVar 1 OVar

Yok XYok XYok XYok XY ok 12 XY ok
03
04
s

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.

A3.4. Siire¢ Yonetimi

Degerlendirme:

Grafik Tasarim boliimiinde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce

icsellestirilmistir. Silire¢ yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
tyilestirme dongiisii kurulmustur.

Boliimde, egitim-6gretim ve sinavlara iligkin tiim siiregler Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans egitim-dgretim smav ydnetmeligine uygun olacak sekilde
yiiriitiilmektedir. Isyeri Egitimi ile ilgili olarak Meslek Yiiksekokullar1 isletmede Mesleki

Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar
XVar X Var XVar OVar [IVar 1 Var
OYok LYok 1Yok XYok XYok 02 OYok
3




4
05

A.4. Paydas Katilm

A4.1.

Degerlendirme:

i¢c ve Di1s Paydas Katihnm

Boliimde, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimi, 6grenci geri
bildirimleri ve mezun iliskileri hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle

paylasilmstir.

Universitenin  “Uygulamali  Egitimde Ortak Akil” yaklasimi dogrultusunda, ig

paydaslarin siirece katilmina yonelik etkili ve

isleyen mekanizmalarin bulundugu

goriilmektedir. Ogrencilerin akademik ve idari siireclere iliskin goriis ve dnerilerini anketler ve
geri bildirim kanallar1 araciligiyla iletebilmesi, katilimer ve 6grenci merkezli bir yonetim
anlayisini desteklemektedir. Siire¢ yonetiminin tanimly, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik
olmasi, kalite glivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirildigini gostermektedir. Dis paydas katilimina
yonelik baglatilan yeni uygulamalar ise paydas temelli yonetim anlayisinin gelismeye agik ve
giiclii bir potansiyele sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar X Var X Var OVar OVar 1 XVar

OYok LYok LYok Yok Yok 2 [JYok
3
4
05

A4.2.

Degerlendirme:

Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimde Ogrenci goriislerinin; dersler, 6gretim elemanlari, diploma programi,
sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeyine iligskin olarak sistematik ve diizenli
bicimde alindig1 goriilmektedir. Bu geri bildirimlerin ¢esitli ve erisilebilir kanallar
araciligiyla toplanmasi, elde edilen verilerin gegerli, glivenilir ve temsil edici nitelikte
olmasini saglamaktadir. Ogrenci sikdyet ve dnerilerine yonelik mekanizmalarin taniml,
bilinir ve etkin sekilde isletilmesi; geri bildirim sonuglarinin paylasilmasi ve siireclere




yansitilmasi, bolimde 6grenci katilimimi ve kalite
onemli bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

giivencesi kiiltiiriinii giiclendiren

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar Var OVar OVar Var 11 Var

OYok LYok XYok X Yok OYok X2 OYok
O3
4
[l

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Degerlendirme:

Grafik Tasarim boliimiinde mezunlarin giincel durumlari, istthdam sekilleri liniversite
bilinyesinde olusturulmus olan mezun bilgi sistemi ile takip edilmesi planlanmaktadir. Ayrica

Ogrencilerin mezuniyet sartlari, kosullari iiniversite web sayfasinda yer almaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar XVar OVar OVar OVar 1 XVar

OYok 1Yok XYok XYok XYok X2 1Yok
03
04
s

A.5. Uluslararasilasma

AS.1.

Degerlendirme:

Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi




Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

USKMYO ISUBU stratejik Planinda ifade ettigi iizere uluslararasilasma politikalari
dogrultusunda planlamalar bulunmaktadir fakat Grafik Tasarirm Bolimii 6zelinde
uluslararasilagma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
Yiiksekokulun Onlisans programlart i¢in uluslararast 6grenci kabul ve kayit yoOnergesi
kapsaminda okul genelinin kabul sartlar1 bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar

OYok Yok Yok Yok Yok 02 Yok
03
04
s

A.5.2. Uluslararasillasma Kaynaklan

Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Degerlendirme:
Grafik Tasarim Boliimiine gelen uluslararasi 6grencilerin performanslarinin degerlendirilmesi,

boliim 6gretim elemanlari tarafindan yapilacaktir lakin 6grenci degisim programi aktif olarak
kullanilmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar

OYok XYok XYok XYok XYok 2 XY ok
O3
04
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Degerlendirme:

USKMYO Grafik Tasarim boliimii biinyesinde tiim Ogretim programlarinin amaglart ve
ogrenim c¢iktilar1 (kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus TYYC (Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasilmistir.
Bologna siireci kapsaminda detayli bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim
yapilandirilmigtir.  Programlarin  yeterlilikleriyle ders Ogrenme ¢iktilar1  arasindaki
iliskilendirme de yapilmistir ve hala revize ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Grafik tasarim programi egitim amaglar1 ve kazanimlari, yliksekokul miidiirliigiiniin 2021 y1li
itibariyle hazirladig: faaliyet ve i¢ degerlendirme raporlar ile kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmekte ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yer almaktadir. Grafik tasarim programi 120
AKTS’den olusan Bologna siirecinde hazirlanmis %75°1i zorunlu %25°i segmeli derslerden
olusan bir miifredat programidir.

Programlarin tasarimi, onay1 ve giincellemesinde yonetmelik ve yonergeler esas alinmuistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin hazirladigi “Ogretim Elemanlar1 Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Yardim Kilavuzu™ gibi bilgilendirme metinleri Universitenin web sayfasinda ilan
edilmistir ve USKMYO’da bu kaynaklara uygun hareket etmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar XVar XVar OVar ClVar 01 Var

Yok Yok Yok X Yok X Yok 12 OYok
3
4
a5

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi




Degerlendirme:
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bologna siirecinde ders miifredati toplam 120 AKTS olacak sekilde
ayarlanmistir. Bunun en az %25’lik kismi1 segmeli ders paketleri olarak kararlastirilmistir.
Egitim Katalogunda birimimizde yer alan tiim bdliimler ve programlar1 ve ders dagilimlari
listelenmekte; secilen programa gore her programda en az bir boliim dist segmeli dersin ders
planinda yer aldig1 gériilebilmektedir. Boliim dis1 segmeli derslerle (UOS-Universite Ortak
Se¢meli) Ogrencilerin farkli disiplinleri tanimalari amacglanmaktadir. Buna ek olarak
uygulamali bilimler {iniversitesi olma kapsaminda miimkiin oldugu 6l¢iide Grafik Tasarim tiim
programlarinda “Girisimcilik”, “Kariyer Planlama” ve “Giizel Konugsma Teknikleri” derslerini
eklemis bulunmaktadir. Benzer sekilde Birimde yer alan boliimlerin ders planlarinda en az 14
se¢meli ders olmasina ve Cift anadal ders planlarinda da en az iki segmeli ders agilmasina dikkat
edilmektedir. Boliimlerin tamaminin ders planinda standart bir uygulama olarak zorunlu staj ve
3+1 uygulamasi bulunmaktadir. Bu uygulamalarla birimde egitim 6gretim goren 6grenciler,
teorik egitimlerini uygulamali egitimlerle pekistirmektedir.
Grafik Tasarim Programlarindan mezun olabilmek i¢in gerekli AKTS yiikii 120 olup
ogrencilerin zorunlu, se¢gmeli, boliim dis1 segmeli derslerinden basarili olmalar1 gerekmektedir.
Birimdeki programlarda ¢ift ana dal yapacak olan 6grencilerin de bu programlardan en az 45
en fazla 75 AKTS’lik dersten basarili olmalar1 gerekmektedir.
Birimde yer alan programlarda 6gretim programi yapisinin (miifredat); mesleki gelismeler ve
egitim Ogretimde yasanan degisimler izlenerek ve paydas goriisleri almarak siirekli
giincellenmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar XVar LIVar OVar LVar 01 X Var

Yok LYok XYok XYok XYok X2 OYok
13
4
Os

B.1.3. Ders Kazanimlarmnin Program Ciktilariyla Uyumu

Degerlendirme:

USKMY O programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilari ile
ders kazanimlart eslestirmesi olusturulmustur. Program ¢iktilari, ders ¢iktilari, 6grenme
kazanimlari, Egitim Katalogunda giincel bir sekilde tutulmaktadir. Her program, kendi egitim-



ogretim programini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) *deki temel alan
yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir.
Ders bilgi paketlerinde; tim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin
hangi temel alan yeterliligini karsiladigini gosteren matrisler yer almaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar XVar OVar OVar OVar 1 XVar

OYok LYok XY ok XYok XYok X2 OYok
03
04
05

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Degerlendirme:

Boliimde tiim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken zorunlu
ve se¢meli dersler tanimlanmistir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda
kazandirilmas1 amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki
yeri, 6grenme-0gretme siireci ile 6lgme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders
icerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldig1 ders bilgi paketleri Universite ders
bilgi paketi portalinda ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak paylasilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar X Var X Var OVar [IVar 01 X Var

OYok LYok 1Yok XYok XYok [12 OYok
3
04
05

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi




Degerlendirme:
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin

izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir.

paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Bu siirecin isleyisi ve sonuglari

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 1 X Var
OYok LYok XY ok XYok XYok X2 [JYok
03
L4
05
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Degerlendirme:
Grafik Tasarim Boliimii’'nde egitim ve oOgretim siireglerinin, taniml

organizasyonel yapi, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi ile biitlinciil bir
yaklagimla yoOnetildigi goriilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin list yonetim
koordinasyonunda yiiriitiilmesi; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bigimde
belirlenmis olmasi, kurumsal isleyisin etkinligini ve siirekliligini destekleyen 6nemli bir
giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.

Programlarin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
iliskin ilke, esas ve takvimlerin kurum genelinde belirlenmis olmasi; 6grenme
kazanimlari, miifredat yapisi, 6gretim yontemleri ve Olgme-degerlendirme siiregleri
arasindaki uyumun sistematik bi¢cimde izlenmesini saglamaktadir. Boliim bagkani ve
boliim baskan yardimcisi yapilanmasi ile birlikte olusturulan Staj Komisyonu, Is Yeri
Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu ve Intibak Komisyonu,
egitim-6gretim  siireglerinin  mevzuata uygun,
yuriitiilmesine 6nemli katki sunmaktadir.

Bu yapi, boliimde egitim ve 6gretim siireglerinin planli, izlenebilir ve kurumsal
kalite giivencesi anlayisiyla yonetildigini gostermektedir.

diizenli ve koordineli bigcimde
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B.2.Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Degerlendirme:

Grafik Tasarim Programi’nda 6gretim yontemlerinin 6grenciyi aktif kilan, etkilesimli ve
ogrenci merkezli bir anlayisla yiiriitildiigi goriilmektedir. Ders igeriklerinin, Ogretim
yontemlerinin ve degerlendirme Olgiitlerinin AKTS Bilgi Paketi ve OBS iizerinden seffaf
bicimde paylasilmasi, 6grencilerin 6grenme siirecine bilingli katilimini desteklemektedir. Ters-
yliz 6grenme, proje, arastirma ve uygulama temelli yaklasimlar ile 6grencilerin derin 6§renme,
problem ¢ozme ve yaraticilik becerilerinin gelistirildigi degerlendirilmektedir.

Uygulama derslerini destekleyen bilgisayar laboratuvarlari ve atdlye altyapisi, programin
uygulama agirlikl1 yapistyla uyumlu giiclii bir yon olarak éne ¢ikmaktadir. Zorunlu staj ve Is
Yeri Uygulama Egitimi (3+1) sistemi kapsaminda ytiriitiilen siireglerin tanimli yonergeler
dogrultusunda ve komisyonlar araciligiyla koordine edilmesi, 6grencilerin mesleki deneyim
kazanmasimi etkin bigimde desteklemektedir. Ayrica oryantasyon, akademik danismanlik ve
cesitli akademik—kiiltiirel etkinlikler, 6grenci merkezli egitim yaklasimini biitiinciil sekilde
giiclendirmektedir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme



Degerlendirme:

Grafik Tasarim Programi’nda 6lgme ve degerlendirme siireclerinin, Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi dogrultusunda acik, tammli ve tutarli bir sekilde
yuriitiildigti goriilmektedir. Sinav tiirleri, notlandirma esaslari, basar1 Olgiitleri ve
mezuniyet kosullarinin ilgili mevzuata uygun bicimde belirlenmis olmasi, akademik
stireclerde seffaflik ve giivenilirligi destekleyen oOnemli bir giicli yon olarak
degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerine iliskin bilgilendirmelerin
akademik takvim ve OBS {izerinden zamaninda yapilmasi, 6grencilerin siireci yakindan
takip edebilmesine olanak tanimaktadir.

Programda 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde ara sinav, final sinavi, 6dev,
proje, sunum, kisa sinav, laboratuvar ve uygulama calismalar1 gibi c¢oklu 6lgme
araclarinin  kullanilmasi, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklagimin
benimsendigini gostermektedir. Degerlendirme bilesenlerinin agirliklarinin  ders
sorumlular1 tarafindan belirlenerek donem igerisinde OBS iizerinden ilan edilmesi,
6lgme ve degerlendirme siireglerinin izlenebilirligini ve erigilebilirligini artirmaktadir.

Ogrencilerin farkl1 yetenek, ilgi ve beceri alanlarna sahip olabileceginin dikkate
alinmasi; tasarim, uygulama, arastirma ve sunum temelli degerlendirme yontemlerine
yer verilmesi, Ogrencilerin kendilerini farkli yollarla ifade edebilmelerine imkan
tanimaktadir. Sitire¢ odakli degerlendirme yontemleri ile 6dev, proje ve portfolyo
calismalarinin kullanilmasi, 6grenmenin siirekliligini ve derinligini destekleyen olumlu
uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Programda dersin yiiriitilme bi¢imine uygun Olgcme ve degerlendirme
yontemlerinin planlanmasi ve uygulanmasi, egitim tiirleriyle uyumlu bir degerlendirme
yaklagiminin benimsendigini gostermektedir. Smav uygulama ve giivenligine iliskin
mekanizmalarin bulunmasi ve tiim degerlendirme siireglerinin OBS {izerinden kayit
altina alinmasi, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin diizenli ve giivenli bigimde
ylriitiildiglini ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Grafik Tasarim Programi’nda dlgme ve
degerlendirme siire¢lerinin mevzuata uygun, 6grenci merkezli, cok boyutlu ve sistematik
bir yap1 igerisinde yiriitiildiigii; bu yoniiyle programin egitim-6gretim kalitesini ve
mezun yeterliliklerini giiclii bicimde destekledigi degerlendirilmektedir.
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammnmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Kurum ici ve kurum dis1 6grenci kabulii
Degerlendirme:

USKMYO’da onlisans programlarma dgrenci kabulii siireglerinin, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitiilen Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS)
ve merkezi yerlestirme sistemi araciliryla mevzuata uygun, seffaf ve nesnel bir bicimde
gerceklestirildigi goriilmektedir. Program kontenjanlari, kabul kosullar1 ve diger ayrintilarin
YOK On Lisans Atlas1 ve {iniversitenin resmi internet sayfasi iizerinden erisilebilir olmasi,
kamuoyunun dogru ve giincel bigimde bilgilendirilmesine katki saglamaktadir.

Onceki 6grenmenin tanimnmasina iliskin siireclerin (yatay gecis, dikey gecis, kurumlar
arast gecis ve ders muafiyeti) ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda tanimli ve
sistematik bi¢cimde yiiriitiilmesi, 6grencilerin akademik kazanimlarmin adil ve tutarli bigimde
degerlendirilmesini desteklemektedir. Muafiyet taleplerinin 6gretim elemani ve/veya
boliim/program intibak komisyonu goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve sonuglarin
transkriptlere islenmesi, akademik siireglerin izlenebilirligini ve giivenilirligini artiran 6nemli
bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin kabuliinden mezuniyet asamasina kadar gegen siirecte egitim-ogretim
faaliyetlerinin, Universitenin On lisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik ve yonergeleri
cercevesinde yiritiilmesi; c¢ift anadal, yandal ve kurum i¢i/kurumlar aras1 yatay gecis
olanaklarmin tiniversite senatosu tarafindan belirlenen esaslara gore herkese agik bigimde ilan
edilmesi, esitlik ve erisilebilirlik ilkeleriyle uyumludur. Bu siire¢lerin web sayfasi iizerinden
seffaf bicimde duyurulmasi, 6grenci bilgilendirme ve yonlendirme agisindan giiclii bir yon
olarak one ¢ikmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyumlarini desteklemek amaciyla diizenlenen
oryantasyon programlari, 68rencilerin akademik ve sosyal yasama daha hizli adapte olmalarina
katki saglamaktadir. Bunun yani sira Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari
kapsaminda sunulan ulusal ve uluslararas1 hareketlilik olanaklari, 6grencilerin farkli akademik
ve kiiltiirel deneyimler kazanmasma imkan taniyan onemli firsatlar sunmaktadir. Degisim
programlarina iliskin kurumlar arasi anlagsmalarin  ve basvuru siireglerinin ilgili
koordinatorliiklerin  internet sayfalarinda agik bicimde paylasilmasi, bilgilendirme ve
yonlendirme siireclerinin etkinligini artirmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi, yatay
ve dikey gecisler, 6grenci uyum faaliyetleri ve de§isim programlari ile ilgili siireclerin
mevzuata uygun, seffaf, izlenebilir ve 6grenci merkezli bir anlayisla yiiriitiildiigii; bu yoniiyle
programin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalite giivencesini destekleyen giiclii bir yapiya
sahip oldugu degerlendirilmektedir.
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B.2.5. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Degerlendirme:

USKMYO ve Grafik Tasarim Programi’nda mezuniyet kosullar1 ile mezuniyet
karar siireglerinin agik, anlagilir ve tutarli bicimde tanimlandigi goriilmektedir.
Sertifikalandirma ve diploma siireclerinin belirlenmis 6lgiitler dogrultusunda
yuriitiilmesi ve bu siire¢lerin izlenerek kamuoyu ile paylasilmasinin planlanmis olmasi,
seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan olumlu bir uygulamadir.

Programda yer alan derslerin, igyeri egitimi ve staj uygulamalarimin yani sira
akademik basar1 dl¢iitlerinin net bigimde tanimlanmasi, 6grencilerin mezuniyet siirecine
iliskin beklentilerini agik bi¢cimde ortaya koymaktadir. Bu yap1, mezuniyet ve diplomaya
iligkin siire¢lerin diizenli, glivenilir ve kurumsal mevzuata uygun sekilde yiirtitiildiglinii
gostermektedir.
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B.3.0Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari




Degerlendirme:

Grafik Tasarim Béliimii’nde egitim-dgretim siireclerinin, YOK diizenlemeleri ve
iniversite senato kararlart dogrultusunda karma (hibrit) 6gretim modeliyle etkin bigimde
yiriitiildiigi gortilmektedir. Miifredatin biiyiik boliimiinlin yiiz ylize uygulanmasi,
programin uygulama temelli yapisin1 desteklemekte ve 6grenme ¢iktilarinin niteligini
artirmaktadir. Boliimiin sahip oldugu bilgisayar laboratuvari, ¢izim atdlyeleri ve zengin
dijital  kaynaklar, aktif  katilimin
desteklemektedir.

Ogrencilerin  egitim-6gretim  siireglerine

Ogrenme ydnetim sisteminin kullanic1 dostu yapisi, es zamanli ve es zamansiz
ogrenme olanaklar ile 6lgme-degerlendirme siireclerini biitlinciil sekilde desteklemesi
onemli bir gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci—6gretim elemani
etkilesimini giiglendiren dijital iletisim kanallar1 ile 3+1 egitim modeli kapsaminda
ylriitiilen isyeri uygulamalari, programimn mesleki yeterlilik ve istthdam odakl
yaklasimini bagaril bir sekilde yansitmaktadir.
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Degerlendirme:

USKMYO akademik danigmanlik sisteminin planl, erisilebilir ve 6grenci odakli bir yap1
icerisinde yiriitildiigii goriilmektedir. Her 6grenciye programa baslar baslamaz akademik
danigsman atanmasi ve danisman bilgilerinin OBS {izerinden seffaf bi¢cimde izlenebilmesi,
danmigmanlik siireglerinin etkinligini artirmaktadir. Akademik danismanlarin ders se¢imi,
akademik yonlendirme ve kariyer planlamasi konularinda ogrencilere rehberlik etmesi,
ogrencilerin akademik ve sosyal yasama uyumunu destekleyen 6nemli bir uygulamadir.

Donem baslarinda gerceklestirilen oryantasyon egitimleri, danismanlarin belirli

danismanlik saatleri tanimlamasi ve bu bilgilerin 6grencilerle duyurulmasi, danismanlik
hizmetlerinin sistematik ve siirdiiriilebilir bi¢cimde yiiriitildiiglinii gostermektedir. Ayrica
ogrencilerin liniversite biinyesinde sunulan kariyer merkezi hizmetlerinden yararlanabilmesi,

akademik damigsmanlik siireclerini tamamlayict ve giiclendirici bir unsur olarak



degerlendirilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Degerlendirme:

Grafik Tasarim Bolimi’niin yer aldigt Dogu Yerleskesinde, Ogrencilerin
akademik ve sosyal yasamlarini destekleyen tesis ve altyapi olanaklarinin yeterli ve
erisilebilir oldugu goriilmektedir. Yemekhane, kiitiiphane, teknoloji donanimli ¢aligsma
alanlar1 ve diger sosyal imkanlarin Saglk, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
koordinasyonunda sunulmasi, O6grenci memnuniyetini ve &grenme ortamlariin
niteligini artirmaktadir. Kiitiiphane hizmetlerinin basili ve dijital kaynaklara erigim,
odiing kitap, tarama ve ¢ogaltma imkanlar1 sunmasi, akademik ¢aligmalar: etkin bigimde
desteklemektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetlerinin danigmanlik sistemi, oryantasyon programlar1 ve kariyer merkezi
aracilifiyla sistematik bicimde yiiriitildigli degerlendirilmektedir. Danigsmanlara
erisimin kolay olmasi, yiiz ylize ve ¢evrim i¢i danigmanlik olanaklariin bulunmasi ve
hizmetlerin izlenerek gelistirilmesi, 6grenci merkezli yaklagimin giiglii bir gdstergesidir.
Bu yoniiyle boliimde sunulan akademik destek hizmetlerinin igsellestirilmis,
suirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir yapiya sahip oldugu degerlendirilmektedir.
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Degerlendirme:

Grafik Tasarim Boliimii’nde dezavantajli ve az temsil edilen gruplarin egitim
olanaklarma erisiminin, esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda ele alindig1 goriilmektedir. Bolimde halihazirda engelli 6grenci
bulunmamakla birlikte, olas1 gereksinimlere yonelik planlamalarin ilgili yonerge ve
mevzuat c¢ercevesinde yapilmis olmasi, kurumsal farkindalik ve hazirlik diizeyinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Birimi ile Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi
kapsaminda yiiriitiilen diizenlemeler, kapsayici egitim anlayigini destekleyen 6nemli bir
gliclii yon olarak degerlendirilmektedir.

Boliimiin yer aldig1 yerleskede 6grencilerin kullanimina sunulan tesis ve altyapi
olanaklarmin (yemekhane, kiitiiphane, bilisim altyapis1 ve destek hizmetleri) nitelik ve
nicelik agisindan yeterli, erisilebilir ve firsat esitligine dayali oldugu goriilmektedir. Bu
altyapiin kullanimmin izlenmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmesine yonelik
yaklagim, siirdiiriilebilir ve 6grenci odakli bir 6grenme ortaminin olusturuldugunu
gostermektedir. Genel olarak, tesis ve altyapilara iliskin uygulamalarin kapsayici,
sistematik  ve  kurumsal kalite gilivencesi anlayisiyla uyumlu  oldugu
degerlendirilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Degerlendirme:

Yiiksekokul biinyesinde 6grenci topluluklarinin faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve




rehberlik desteginin saglanmasi; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin planlanmasi1 ve
yuriitiilmesine iligkin tanimli bir idari yapilanmanin bulunmasi, 6grenci yasamini destekleyen
onemli bir kurumsal gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin
izlenmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmesine yonelik yaklagim, stirdiiriilebilirlik ve
ogrenci odaklilik agisindan olumlu bir uygulamadir.

Bununla birlikte, Grafik Tasarim Boliimii 6zelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklarmin heniiz siirl oldugu goriilmektedir. Ancak yliksekokul genelinde mevcut olan bu
kurumsal yap1 ve destek mekanizmalarmin, boliim diizeyinde yapilacak yeni planlamalarla
ilerleyen  siirecte daha etkin  bigimde kullanilabilecegi ve  gelistirilebilecegi
degerlendirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nde ogretim elemani atama ve
yiikseltme siireglerinin, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler
cercevesinde hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y dnergesi
dogrultusunda seffaf, nesnel ve mevzuata uygun bigimde yiiriitildiigii goriilmektedir.
Kadro taleplerinin norm kadro esaslarina gore planlanmasi ve ilgili formlar araciligiyla
kurumsal siire¢lere dahil edilmesi, insan kaynaklar1 yonetiminin sistematik bir yapiya
sahip oldugunu gostermektedir.

Grafik Tasarim Boliimii’'nde ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarmin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yapilmasi, egitim-6gretim niteligini artiran 6nemli bir
uygulamadir. I¢ kaynaklarin dncelikli olarak degerlendirilmesi, gerektiginde iiniversite
bilinyesindeki diger birimlerden akademik destek alinmasi ve yalnizca zorunlu hallerde
dis kaynaklara basvurulmasi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini destekleyen giiglii
bir yon olarak degerlendirilmektedir. Tiim gorevlendirmelerin kurul kararlar1 ve



rektorliik onay ile yiiriitiilmesi, akademik kadro yonetiminde kurumsal denetim ve

giivenilirligi saglamaktadir.

Akademik personelin faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu akademik bilgi sistemi
tizerinden raporlayabilmesi; yayinlar, projeler, sanat eserleri, odiiller ve ydnetimsel
faaliyetlerin seffaf bicimde izlenebilmesi, kurumsal goriiniirlilk ve hesap verebilirlik
acisindan 6nemli bir kazanimdir. Bu sistem sayesinde dgretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ile ders eslesmelerinin a¢ik bicimde paylasilmasi, hem yonetsel karar siireglerini
desteklemekte hem de paydaslar agisindan seffaf bir yap1 sunmaktadir. Genel olarak
boliimde insan kaynaklar1 ve akademik kadro yonetiminin planli, yetkinlik temelli ve

kalite giivencesi anlayistyla uyumlu bi¢cimde yiiriitiildiigii degerlendirilmektedir.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.

Degerlendirme:

Universite biinyesinde dgretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif 6gretim ydntemlerini
etkin bigimde kullanmalarini destekleyen, sistematik ve kurumsallagmis egiticilerin egitimi
faaliyetleri bulunmaktadir. Kurs, ¢alistay, seminer ve benzeri etkinlikler araciligiyla 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmakta; bu siirecler
ogretme—6grenme merkezi yapilanmasi tarafindan koordineli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yuriitiilmektedir. Bu yap1, 6gretim yetkinliklerinin siirekli gelistirilmesini ve egitim-ogretim
kalitesinin artirilmasini destekleyen dnemli bir gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar
XVar Var OVar OVar OVar 1 Var
Yok Yok XYok XY ok XYok X2 Yok
O3
4
05

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Degerlendirme:

Grafik Tasarim bolimiinden 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme
mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar X Var X Var OVar OVar 1 X Var

OYok 1Yok 1Yok XYok XYok [12 1Yok
3
04
s

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1.

Degerlendirme:

Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireci programin siirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, arastirma hedefleri,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin
yapildig1 bir siireg olarak ele alinmaktadir. Bilimsel arastirma siireglerin yonetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.




Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar
XVar Var OVar OVar OVar L1 Var
Yok Yok XYok XY ok XYok X2 XYok
03
14
05
C.1.2. i¢ve Dis Kaynaklar
Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Degerlendirme:
Raporda bu kisma ait bilgi bulunmamaktadir.
Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar
UVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok XYok XYok XY ok XY ok 2 XYok
03
04
05

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Degerlendirme:

Program, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar1 mevcut degildir.

Kontrol Tablosu:



Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

UVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar

Yok Yok Yok Yok Yok 2 Yok
03
04
05

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Degerlendirme:

Grafik Tasarim Boliimiinde akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi sergi, egitim, calistay ve benzeri etkinliklere katilim
saglandig1 goriilmektedir. Ancak bu faaliyetlerin 6nemli bir boliimiiniin akademik personelin
bireysel ¢abalar1 ve kendi imkanlariyla gergeklestirildigi, kurumsal diizeyde planl,
sirdiiriilebilir ve tesvik edici bir destek mekanizmasinin sinirli oldugu degerlendirilmektedir.
Bu durum, Ar-Ge faaliyetlerinin siirekliligi ve tiim akademik kadroya dengeli bigimde
yayilmasi agisindan gelistirmeye agik bir alan olusturmaktadir. Kurumsal destek, izleme ve
ciktilara dayali degerlendirme mekanizmalarmin giiglendirilmesi, arastirma ve geligtirme
kapasitesinin daha sistematik ve siirdiiriilebilir bicimde artirilmasina katki saglayacaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar OVar OVar OVar OVar L1 Var

OYok LYok Yok Yok Yok 2 1Yok
03
04
05

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu olciit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi




CJ3.1.

Degerlendirme:

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2023 yilinda Grafik Tasarim Programinda akademik tesvikten faydalanan o6gretim

eleman1 bulunmamaktadir. Bu bilgi ile ilgili 6z degerlendirme raporunda herhangi bir

bilgi yoktur.
Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Dilizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar L1 XVar
OYok LYok Yok Yok Yok 2 [JYok
03
04
05

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

Grafik Programi’nda  arastirma izlenmesi  ve
degerlendirilmesine yonelik tanimli ilke, kural ve gdostergelerin bulundugu; &gretim
elemanlarinin yayin, proje ve bilimsel etkinlik katilimlarinin sistematik olarak takip edildigi
goriilmektedir. Bu kapsamda, akademik tesvik mekanizmasi 6nemli bir izleme araci olarak
kullanilmakta olup, li¢ Ogretim elemaninin akademik tesvikten yararlanmasi, arastirma
faaliyetlerinin belirli 6l¢iide ciktiya doniistiiglinli géstermektedir. Bununla birlikte, mevcut
izleme ve degerlendirme mekanizmalarmin akademik kadronun tamamia dengeli bicimde
yayilip yayilmadigi ve elde edilen verilerin iyilestirme kararlarina nasil dontistiiriildiigiine
iliskin kanitlarin smirlt oldugu degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin yalnizca
bireysel ¢iktilarin takibiyle sinirh stratejik  hedeflerle
iliskilendirilmesi ve PUKO déngiisii kapsaminda daha goriiniir hale getirilmesi, programin
aragtirma gelistirme kapasitesini giiclendirecek gelistirmeye acik bir alan olarak One
cikmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 mevcut uygulamalarla genel olarak uyumlu bulunmaktadir.

Tasarimi performansmln

kalmayip, birim diizeyinde

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar [11 X Var




OYok LYok 1Yok Yok Yok 2 1Yok
3
4
05

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Grafik Tasarimi Programi’nin toplumsal katk1 kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlerin, planls,
paydaslar1 gozeten ve resmi siiregler cercevesinde gerceklestirildigi goriillmektedir. Proje ve
etkinliklerin duyurularinin formal ve informal iletisim kanallar1 araciligiyla yapilmasi, ilgili
kurumlarla resmi yazigsmalarin yiiriitilmesi ve gerekli izinlerin alinmasi, siirecin kurumsal
sorumluluk ve mevzuat bilinciyle ele alindigin1 géstermektedir. 2025 yili igerisinde d6grenci
katiliminin 6n planda tutulmasi ve bunun yani sira halkin da siirece dahil edilmesi, programin
toplumsal etkilesim ve farkindalik olusturma kapasitesini giiclendiren 6nemli bir unsurdur.
Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar Var Var OVar OVar 1 Var
OYok LYok LYok Yok Yok 2 LYok
3
04
a5

D.1.2. Kaynaklar
Degerlendirme:

Grafik Tasarim boliimiiniin kaynaklarmi i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. I¢ paydas olarak
ogrenciler, idari ve akademik personeli insan giiciinden ve tiniversitenin fiziki, teknik ve mali
kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

Grafik Tasarim boliimii diizenleyecek olduklar1 faaliyetler i¢in binada bulunan konferans
salonunu kullanmaktadir. Boliimde bir bilgisayar laboratuvari ve iki ¢izim atdlyesi mevcut ve
aktif olup bu boliimlerdeki akademik insan kaynagi toplumsal katki siirecini yonetebilecek
kabiliyettedir.

Kontrol Tablosu:




Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar L1 XVar
OYok LYok Yok Yok Yok 2 [JYok
03
4
05

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.

Degerlendirme:

Grafik Tasarim bolimiinde

toplumsal

katki

performansinin

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

izlenmesine ve

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | uygulamalar

XVar XVar OVar OVar OVar L1 XVar

OYok LYok Yok Yok Yok 2 [JYok
03
04

05




SONUC VE DEGERLENDIRME

Grafik Tasarim Boliimii, kalite giivencesi yaklagimini benimseyen yonetim anlayisi,
planh isleyisi ve 6grenci merkezli egitim modeli ile giiglii ve siirdiiriilebilir bir akademik
yapiya sahiptir. Program 6z degerlendirme siireci, boliimiin kurumsal kapasitesini, egitim-
Ogretim niteligini ve paydas odakli yaklasimini agik bi¢cimde ortaya koymaktadir. Boliimiin
sahip oldugu giicli yonler, kalite kiiltiiriniin igsellestirildigini ve siirekli iyilestirme
anlayisimin benimsendigini gostermektedir.

Liderlik

Birim {ist yonetiminin kalite yOnetimi anlayisini etkin bigimde benimsemis olmasi,
boliim genelinde ylriitiilen tiim akademik ve idari siireglerin planli, koordineli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Is siireglerinin diizenli ve etkin bicimde yiiriitiilmesi,
yonetsel istikrarin saglanmasina énemli katki sunmaktadir. Ders bilgi paketlerinin Bologna
Stireci ve AKTS ile uyumlu sekilde hazirlanmis olmasi ve bu siireclerin diizenli olarak
giincellenmesi, boliimiin ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina uyum konusundaki giiglii
yOniinii ortaya koymaktadir.

Yonetisim ve Kalite

Grafik Tasarim BOliimii’niin yonetisim modeli, idari yapilanmasi ve karar alma
mekanizmalar1 agik ve islevsel bir bicimde yapilandirilmistir. Gérev tanimlarinin ve is akis
stireclerinin belirgin olmasi, akademik ve idari faaliyetlerin uyum igerisinde yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Ogretim elemanlar, bolim baskanligi ve yiiksekokul ydnetimi arasindaki
koordinasyonun giiclii olmasi, kalite giivencesi siireclerinin etkinligini artiran 6nemli bir unsur
olarak degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Boliimde egitim-6gretim siireclerinin etkin bigimde yiiriitiilmesini saglayacak yeterli
akademik kadronun bulunmas1 ve komisyon yapilarinin olugturulmus olmasi, programin giiglii
yonleri arasinda yer almaktadir. Uygulanan 3+1 egitim modeli sayesinde ogrenciler,
yuksekokulda edindikleri bilgi ve becerileri sektor deneyimi ile pekistirme firsati bulmakta; bu
durum mezunlarin mesleki yeterliliklerini ve istihdam edilebilirliklerini 6nemli Olciide
artirmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin
bulunmasi, kalite giivencesi anlayisiin yerlestigini gostermektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Grafik Tasarim Bolimii’nde akademik performansini artirmaya istekli ve alaninda
yetkin bir 6gretim elemani kadrosunun bulunmasi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri agisindan
giiclii bir potansiyel olusturmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal iiretime
yonelik motivasyonu, boliimiin akademik ve sektdrel goriiniirliiglinii destekleyen 6nemli bir
unsurdur.

Genel Degerlendirme

Genel olarak Grafik Tasarim Bolimii; giiglii liderlik anlayisi, etkin yonetisim yapisi,
ogrenci merkezli ve uygulama agirlikli egitim modeli ile kurumsal kalite glivencesi sistemini
basartyla hayata gecirmektedir. Bollimiin mevcut yapisi, siirdiriilebilir gelisim ve siirekli



lyilestirme anlayisini desteklemekte; egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda
giiclii bir gelecek perspektifi sunmaktadir. Bu dogrultuda Grafik Tasarim Bolimii’niin kalite
odakl1 yaklagimini kararlilikla siirdiirdigli ve 6rnek gosterilebilir bir program yapisina sahip
oldugu degerlendirilmektedir.
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