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OZET

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokulu Tasarim Bolimii Grafik Tasarimi Programi’nin 2025 yilina ait 6z degerlendirme siirecini
kapsamaktadir. ISUBU Kalite Koordinatorliigii’niin rehberliginde, ilgili akademik birimler ve 6z
degerlendirme kurulu tarafindan titizlikle hazirlanmis olan bu rapor, programin mevcut durumunu analiz
etmek, giiclii ve zayif yonlerini belirlemek, egitim-6gretim siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve

gelecege yonelik stratejik planlamalar yapmak amaciyla olusturulmustur.

Rapor, Grafik Tasarimi Programi’nin yapisini ve isleyisini farkli yonleriyle ele alan bes ana boliimden
olugmaktadir: (1) Boliim ve Program Hakkinda Bilgiler, (2) Liderlik, Yonetim ve Kalite, (3) Egitim ve
Ogretim, (4) Arastirma ve Gelistirme, (5) Toplumsal Katki. Her bir ana bashk altinda ilgili alt basliklar
detaylandirilarak, programin akademik, idari ve toplumsal islevleri ¢ok boyutlu bir yaklagimla analiz

edilmistir.

[k olarak, Boliim ve Program Hakkinda Bilgiler baslig1 altinda, Grafik Tasarimi Programi’nin akademik
yapisi, Ogrenci profili, ders igerikleri ve miifredatin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumu
degerlendirilmistir. Programin egitim felsefesi, mesleki yeterlilikleri kazandirma siireci ve sektorel

beklentilere yanit verme kapasitesi bu boliimde ele alinmustir.

Liderlik, Yo6netim ve Kalite basliginda, programin yonetim yapisi, akademik ve idari kadro, kalite giivence
stirecleri ve karar alma mekanizmalar1 incelenmistir. Kalite gilivence sisteminin isleyisi, i¢ ve dis

paydaslarla iletisim siiregleri ve kurumsal iyilestirme faaliyetleri bu kapsamda degerlendirilmistir.

Egitim ve Ogretim boliimii, programim pedagojik yaklasimlarini, 6gretim ydntemlerini, ders igeriklerini,
olgme ve degerlendirme siireclerini kapsamaktadir. Ayrica, ders planlarinin sektor ihtiyaclaria uygunlugu,
teknolojik altyapinin yeterliligi, staj ve uygulamali egitim siireclerinin etkinligi gibi konular detayli sekilde

analiz edilmistir.

Aragtirma ve Gelistirme (Ar-Ge) baslig1 altinda, akademik personelin arastirma faaliyetleri, bilimsel yayin
performansi, sektorel is birlikleri ve 6grenci projeleri ele alimmistir. Grafik tasarim disiplininde yenilik¢i
yaklagimlar, disiplinlerarasi ¢alisma imkanlar1 ve Ar-Ge faaliyetlerinin egitim siirecine entegrasyonu bu

boliimde incelenmistir.

Son olarak, Toplumsal Katki basligi kapsaminda, programin bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk
projelerine katkisi, sektorle olan etkilesimi, mezun takip sistemleri ve mezunlarin istthdam durumu
degerlendirilmistir. Universite-toplum is birliginin gelistirilmesine yonelik oneriler bu boliimde ele

alinmistir.

Raporun Sonu¢ ve Degerlendirme kisminda, programin giiclii yonleri ve gelisime acik alanlari

vurgulanarak, siirdiiriilebilir bir kalite anlayis1 ¢er¢evesinde iyilestirme onerileri sunulmustur. Ozellikle



Ogretim kadrosunun akademik gelisimi, ders igeriklerinin gilincellenmesi, sektorel is birliklerinin
artirilmasi, 6grenci memnuniyeti ve mezun basarisinin izlenmesi gibi konular 6n plana ¢ikmustir.
Gozlemlenen zayifliklar kapsaminda, altyap1 eksiklikleri, uluslararasilasma siirecindeki yetersizlikler ve

Ar-Ge faaliyetlerinin daha fazla tesvik edilmesi gerekliligi gibi hususlar ele alinmustir.

Bu rapor, Grafik Tasarimi Programi’nin geleceg§e yonelik stratejik hedeflerini belirlemek, kalite
giivencesini artirmak ve akademik miikemmeliyetin saglanmasi icin 6nemli bir kaynak niteligindedir.
Hazirlanan 6z degerlendirme raporunun, egitim-0gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi, ulusal ve
uluslararas: standartlarla uyumlulugun artirilmasi ve mezunlarin sektérde daha etkin bir konumda yer

almasina katk1 saglamas1 amaglanmaktadir.

PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi Programi,
ogrencilere hem teorik bilgi hem de uygulamali deneyim kazandirmayi1 amaglayan yenilik¢i bir egitim
modeli sunmaktadir. Program, 3+1 egitim modeli ¢cer¢evesinde yapilandirilmis olup, 6grencilerin ii¢ donem
boyunca temel teorik ve teknik becerileri edinmesini, dordiincli donemde ise sektorle dogrudan temas

ederek mesleki deneyim kazanmalarin1 hedeflemektedir.

[lk {i¢ dénemde dgrencilere grafik tasarim disiplininin temel prensipleri, estetik ve kompozisyon kurallari,
tipografi, renk teorisi ve tasarim siiregleri gibi kuramsal konular kapsamli bir sekilde aktarilmaktadir.
Miifredatta, cagdas grafik tasarim uygulamalariyla uyumlu sekilde bilgisayar destekli tasarim, dijital ve
basili medya, tipografi, illiistrasyon, reklam tasarimi ve kullanici deneyimi tasarimi gibi alanlara
odaklanilmaktadir. Ogrenciler, bu siirecte yaratic diisiinme becerilerini gelistirirken, tasarim problemlerine
analitik ¢oziimler iiretme konusunda yetkinlik kazanmaktadirlar. Egitim siirecinde, Adobe Creative Suite
(IMustrator, Photoshop, InDesign vb.) gibi endiistri standardi yazilimlar aktif olarak kullanilmakta, boylece

ogrencilerin sektdrde rekabet edebilirligi artirilmaktadir.

Dordiincii donem, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerini saglayan staj veya endiistri
ortaklig1 programini icermektedir. Bu siiregte 6grenciler, grafik tasarim stiidyolarinda, reklam ajanslarinda,
yayinevlerinde veya kurumsal iletisim departmanlarinda gorev alarak mesleki pratiklerini gelistirme firsati
yakalarlar. Gergek is ortamlarinda projelere dahil olarak miisteri iliskileri yonetimi, zaman ydnetimi, takim
calismasi ve sektorel beklentiler gibi profesyonel becerileri edinirler. Boylece, mezuniyet sonrasi istihdam

edilme olanaklar1 artmakta ve sektore daha donanimli bireyler olarak katilim saglamaktadirlar.

Grafik Tasarimi1 Program1’nin 6gretim felsefesi, sanatsal yaraticilik, teknik yetkinlik ve elestirel diistinceyi
bir araya getirerek, Ogrencilerin tasarim siireclerinde yenilik¢i ve 0zgiin ¢oziimler iiretebilmelerini
desteklemektir. Program kapsaminda 6grenciler; kavramsal tasarim gelistirme, marka kimligi olugturma,
afis, brosiir, katalog ve dergi tasarimi, tipografi uygulamalar, dijital illiistrasyon, ambalaj tasarimi, web ve

mobil arayiiz tasarimi gibi genis bir yelpazede calismalar yiiriitmektedirler. Egitim siirecinde proje tabanl



ogrenme yontemi benimsenmekte olup, d6grenciler bireysel ve grup projeleri araciliiyla tasarim pratigini

deneyimlemekte ve disiplinlerarasi is birlikleri yaparak farkli alanlarla entegrasyon saglamaktadirlar.

Bununla birlikte, program yalnizca teknik bilgi aktarimi ile sinirli kalmayip, kiiltiirel ve sanatsal biling
gelisimini de hedeflemektedir. Grafik tasarimin tarihsel gelisimi, gorsel kiiltiir ve sanat hareketleri lizerine
verilen teorik dersler sayesinde, Ogrenciler tasarimlarinda elestirel ve kavramsal yaklagimlar
gelistirebilmektedirler. Program, gorsel iletisim tasarimmin kiiresel Olgekteki dinamiklerine uyum
saglayabilen, farkli kiiltlirler ve pazarlar i¢in yenilik¢i tasarimlar {retebilen bireyler yetistirmeyi

amaclamaktadir.

Sonug olarak, ISUBU Grafik Tasartmi Programu, teorik bilgi ile uygulamali deneyimi biitiinlestiren, yaratici
distinme becerilerini destekleyen ve sektorel beklentilere uygun bireyler yetistiren ¢agdas bir egitim modeli
sunmaktadir. Mezunlar hem ulusal hem de uluslararasi grafik tasarim sektoriinde etkin roller iistlenebilecek
yetkinlige sahip olmakta; estetik, teknik ve kavramsal bilgi birikimleri sayesinde sektorde fark

yaratabilecek diizeye ulagsmaktadirlar.

Programin Amaci

ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi Programi,
cagdas grafik tasarim disiplininin gerekliliklerini karsilayan, yaratici, teknik agidan yetkin ve sektore hizla
adapte olabilen profesyoneller yetistirmeyi amaglamaktadir. Program, grafik tasarim alaninda teorik bilgi
ile uygulamali egitimi birlestirerek, Ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirmeyi, estetik
duyarhliklarim1 artirmayr ve sektdrde karsilagsabilecekleri tasarim problemlerine analitik ¢oziimler

tiretebilmelerini saglamay1 hedeflemektedir.

Program kapsaminda 6grenciler, gorsel iletisim tasariminin temel ilkeleri, grafik tasarim tarihgesi, sanat ve
tasarim kuramlari, tipografi, renk teorisi, illiistrasyon, kullanici deneyimi (UX) tasarimi ve reklam grafigi
gibi temel dersler ile kapsamli bir egitim siirecinden ge¢gmektedirler. Bunun yani sira, programda dijital
medya, hareketli grafikler, basili ve interaktif tasarim uygulamalari, fotograf ve video prodiiksiyonu gibi
cagdas tasarim alanlarina yonelik dersler sunulmakta ve 6grencilerin Adobe Creative Suite (Photoshop,

[lustrator, InDesign, Animate vb.) gibi sektorel yazilimlar: etkin bir sekilde kullanmalar1 saglanmaktadir.

Grafik tasarimin, giiniimiizde hizla degisen dijital ve gorsel medya diinyasindaki rolii géz Oniinde
bulundurularak, programin miifredat1 siirekli gilincellenmekte ve sektorel beklentilere uygun hale
getirilmektedir. Ogrencilerin yaratic1 diisiinme siireclerini gelistirmeleri, gorsel anlatim tekniklerine hakim
olmalari, tasarim stratejileri ve metodolojilerini etkin bir sekilde kullanmalar1 amaglanmaktadir. Program,
tasarim estetigi ve islevselligi dengeli bir sekilde birlestirebilen hem bireysel hem de takim ¢alismasina

yatkin profesyoneller yetistirme misyonunu tasimaktadir.



Bununla birlikte, 6grenciler egitimleri siiresince reklamcilik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu gorsel ve gorsel-
isitsel iletisim alanlaria yonelik ¢alismalar gerceklestirmekte; basili medya, dijital platformlar, hareketli
grafikler ve interaktif tasarim uygulamalar1 lizerinde projeler gelistirmektedirler. Afis, billboard, gazete,
brostir, katalog, dergi, kurumsal kimlik tasarimlari, animasyonlu igerikler ve web tabanli grafik tasarim
caligmalar1 gibi genis bir yelpazede iretimler gerceklestiren Ogrenciler, sektor odakli egitim anlayisi

sayesinde mezuniyet sonrasi profesyonel hayata hizl1 bir gecis yapabilmektedirler.

Programin sundugu 3+1 egitim modeli, 6grencilerin son donemlerini igyeri uygulamalari ve staj
kapsaminda sektdrde gecirmelerine olanak tanimakta; boylece gergek is ortamlarinda mesleki deneyim
kazanmalarina, sektordeki dinamikleri anlamalarina ve profesyonel aglarinit genisletmelerine yardimci

olmaktadir.

Programin Hedefleri

Grafik Tasarimi Programi’nin temel hedefi, sektdriin ihtiya¢ duydugu teorik ve uygulamali bilgiye sahip,
vizyoner, yenilik¢i ve 0zgiin tasarimlar liretebilen, teknolojik gelismeleri takip edebilen ve is siireglerine
entegre edebilen nitelikli tasarimecilar yetistirmektir. Bu dogrultuda program, asagidaki hedefleri

benimsemektedir:

Tasarim Kuramlari ve Uygulamalari: Ogrencilerin sanat ve tasarim kuramlarina hakim olmalarmni, grafik

tasarimin tarihsel gelisimini kavrayarak ¢agdas tasarim yaklasimlarina entegre etmelerini saglamak.

Teknik Yeterlilik ve Yazilim Becerileri: Dijital ve basili tasarim siire¢lerinde kullanilan endiistri standardi
yazilimlar1 profesyonel diizeyde kullanabilen, baski ve dijital medya teknolojilerine hakim bireyler

yetigtirmek.

Yaraticilik ve Problem Cozme: Ogrencilerin kavramsal diisiinme becerilerini gelistirmelerini, tasarim

stireclerinde yenilik¢i ve analitik ¢ozlimler iiretebilmelerini saglamak.

Sektorel Adaptasyon ve Profesyonel Gelisim: Gelisen ve degisen teknolojiye uyum saglayabilecek, sektorel
dinamikleri takip edebilecek bireyler yetistirmek; mezunlarin ulusal ve uluslararasi grafik tasarim

sektoriinde giiglii bir yer edinmelerini desteklemek.

Disiplinleraras1 Yaklasim ve Is Birligi: Grafik tasarimin reklamcilik, medya, iletisim ve sanat gibi farkli
alanlarla kesisim noktalarmi kesfetmelerini tesvik etmek; disiplinlerarasi projelerde yer alarak farkli

alanlarla is birligi icinde ¢alismalarini saglamak.

Profesyonel Is Ahlaki ve Etik Degerler: Gorsel iletisim ve grafik tasarim siireglerinde etik degerleri gozeten,

toplumsal ve kiiltiirel duyarliliklar1 yiiksek tasarimcilar yetistirmek.



Mezunlarin Istihdam Edilebilirligi: Ogrencilerin dergi, gazete, televizyon, reklam ajanslari, yaymevleri,
grafik tasarim stiidyolari, belediyeler, kurumsal firmalar ve dijital medya ajanslar1 gibi sektorlerde basarili

bir sekilde calisabilecek niteliklere sahip olmalarini saglamak.

Uygulamali Egitim ve Staj: 3+1 egitim modeli kapsaminda 68rencilerin igyeri egitimi ve staj programlari
ile sektorde dogrudan deneyim kazanmalarin1 saglayarak, mezuniyet sonrasti i giiciine daha donanimli bir

sekilde katilimlarini tesvik etmek.

1. letisim Bilgileri

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Grafik Tasarimi Ogr. Gor. Dr. Dilara PALA (246)2147395

Programi Bagkan: | OZTURK dilaraozturk@jisparta.edu.tr

Grafik Tasarim
Programi Takim | Ogr. Gor. Sule OZEL (246)2147396 suleozel@isparta.edu.tr
Uyesi

Grafik Tasarimi
Programi Takim | Ogr. Gor. Omer Can SORGUNALP | (246)2147397
Uyesi

omersorgunalp@isparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Yiiksekokulu, Tasarim

Adresi: Boliimii, Grafik Tasarimi Programi, Zincirli Mah. Akg¢ay Cd. No:43, 32650 Uluborlu/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Grafik Tasarimi Programi, 2013 yilinda Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde agilmistir. 18 Mayis
2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile
ISUBU’niin kurulmasi neticesinde béliimiimiiz Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi biinyesine dahil

edilmistir.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

. . Yerlesti
Kayit Giris Puani Giris Basar1 Siras1 °r estlurr?e
Akademik . Yaptiran puan turi
| Kontenjan | . .
Yil Ogrenci En En
En diisiik En diigiik
Sayist | yijksek WU Siiksek ust
2025 60 54 300,41302 | 260,40064 | 930.408 1.390.346 TYT
2024 60 45 309,36868 | 260,24196 | 956.216 1.477.701 TYT
62 48 314,88224 | 255,85757 | 717.328 1.515.221 TYT
2023




60 62 289,62599 | 250,68287 | 919.451 1.500.265 TYT
2022

59 46 232,776614 | 177,29534 | 996.993 | 1.620.777 TYT
2021

[cinde bulunulan yil dahil, son beg yil igin veriniz.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay I.’rograma. Programda Cift Baska Boliimlerde Cift
. 12 . Dikey Gegis Anadala Baglamis
Akademik Yil" Gegis Yapan g . i e Anadala Baglamis Olan
Ogrenci Sayist Yapan Ogrenci | Olan Baskg Boliimiin Program Ogrenci Sayist
& Sayisi Ogrenci Sayist

2025 0 0 0 0

2024 0 0 0 0

2023 3 0 0 0

2022 4 0 0 0

2021 1 0 0 0

!cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis vapmus ya da ¢ift anadala baslamis olan G3renci savilaridir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari, 6grencilerin farkli programlarda veya
kurumlarda aldiklar1 dersler ile elde ettikleri kredilerin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Bu
degerlendirme siirecinde, ders icerikleri ile Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) puanlar1 goz oniine
almarak, bir kurul tarafindan alinan kararla muafiyet uygulamasi gergeklestirilmektedir. Bu uygulamalarda,
ogrencinin daha once aldig1 derslerin igerikleri ve bu derslerin AKTS puanlari incelenerek, 6grencinin yeni
programindaki derslere muafiyet taninmasi veya belirli kredi miktarmin kabul edilmesi miimkiindiir.
Muafiyet karari, genellikle ilgili akademik kurul tarafindan alinan bir kararla belirlenir ve 6grencinin

geemis akademik basarilaria dayanir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi Programi, yaratici, iiretken,
arastirmact, 0zgiliveni yiiksek ve etik degerlere duyarl bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir. Program,
ogrencilerine grafik tasarim disiplininin temel ilkelerini, teknik becerilerini ve kavramsal diigiinme
yetkinliklerini kazandirmay1 amaclayarak, onlarin degisen teknoloji ve sektdr dinamiklerine hizla uyum

saglayabilen profesyoneller olarak yetismelerini saglamaktadir.
Bu dogrultuda, programin misyonu;

Teknik bilgi ve beceriye sahip, ¢agdas tasarim anlayisina hakim bireyler yetistirmek, grafik tasarim

alaninda arastirma ve gelistirme siireclerini tesvik ederek disiplinin ilerlemesine katki saglamak, sanat ve



tasarim alaninda etik ve estetik degerleri benimseyen bireyler yetistirerek topluma sosyo-kiiltiirel katkida
bulunmak, sektorle entegre, giincel tasarim teknolojilerini ve dijital iiretim siireclerini takip eden yenilikg¢i
grafik tasarimcilar yetistirmek, 6grencilere mesleki gelisimlerini siirdiirebilecekleri, elestirel ve analitik
diisiinme becerilerini gelistirebilecekleri bir egitim ortami sunmak, gelisen grafik tasarim alanindaki
kiiresel trendleri takip eden ve bu dogrultuda iiretim yapabilen bireyler yetistirmek, toplumun gorsel iletigim
kiiltiiriinii gelistiren ve sanatsal duyarliligi artiran projeler iireten bireyler yetistirmek, egitim-6gretim
stirecinde, 6grencilerin teorik bilgileri uygulama ile biitiinlestirebilecegi bir akademik altyap1 olusturmak,
is diinyasina yonelik nitelikli tasarimcilar yetistirerek sektorle giiclii is birlikleri gelistirmek seklinde

Ozetlenebilir.

Grafik Tasarimi Programi’nin vizyonu, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir egitim anlayisiyla mezunlari is diinyasi
tarafindan tercih edilen, bolgesel ve ulusal diizeyde oncii bir program olmaktir. Program, 6grencilerine
grafik tasarim disiplininde kiiresel gelismeleri takip edebilecek ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek

bir egitim sunmay1 hedeflemektedir.
Bu dogrultuda, programin vizyonu;

Mezunlarinin grafik tasarim sektoriinde giiclii bir yer edinmesini saglayan oncii bir program olmak,
ogrenciler ve akademisyenler i¢in yaratici ve dinamik bir egitim ortami sunarak, sektdre yon veren projeler
iiretmek, 6grencilerin sanatsal ve tasarimsal yeteneklerini gelistiren ve onlarin inovatif tasarim siireclerinde
etkin rol almasini saglayan bir egitim programi olusturmak, bolgesel ve ulusal diizeyde grafik tasarim
alanindaki yenilik¢i uygulamalari destekleyerek sanayi, sanat ve akademi arasinda koprii gorevi listlenmek,
ogrencilerin sektorle etkilesim i¢inde olmasini saglayarak mezuniyet sonrasi is bulma imkanlarimi artirmak,
bilinyesinde yer alan 6grenciler ve akademisyenler tarafindan tercih edilen, yenilik¢i egitim modellerini
benimseyen bir grafik tasarim programi olmak, sanat ve tasarim alanindaki giincel gelismeleri takip eden,
disiplinlerarasi ¢alismalar1 tesvik eden ve toplumun gorsel algisini sekillendiren bir program haline gelmek,
ogrencilerin uluslararasi grafik tasarim yarigmalaria ve projelere katilimini tesvik ederek kiiresel alanda
rekabet edebilmelerini saglamak, bolgesel kiiltiirel miras1 ve tasarim anlayisini ulusal ve uluslararasi
diizeyde goriiniir kilacak projeler liretmek, tasarim egitiminin kalitesini artirarak, 6grencilerin tercih ettigi

oncii bir akademik program olmak seklinde belirlenmistir.

Grafik Tasarimi Programi, egitim anlayisini ve akademik hedeflerini asagidaki temel degerler ¢ergevesinde

sekillendirmektedir:

Yaraticilik ve Estetik Duyarlilik: Ogrencilerin tasarim siireglerinde yaratict diisiinme becerilerini

gelistirmesi, sanatsal duyarlilik kazanmasi ve estetik bilincini artirmasi tegvik edilmektedir.

Elestirel ve Analitik Diisiinme: Tasarim siire¢lerinde problem ¢6zme becerilerini gelistiren, arastiran ve

sorgulayan bireyler yetistirmek programin oncelikleri arasindadir.



Teknoloji ve Yenilik¢ilik: Grafik tasarimda dijital teknolojilerin etkin bir sekilde kullanilmasi, yenilik¢i

tasarim ¢Ozlimlerinin tegvik edilmesi programin temel prensiplerindendir.

Mesleki Etik ve Sosyal Sorumluluk: Ogrencilere mesleki etik kurallar cercevesinde calismalar yapma

bilinci kazandirilarak, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluk bilinci agilanmaktadir.

Sektor Odaklilik: Mezunlarin sektorde kolayca ig bulabilmesini saglamak amaciyla, program miifredat: is

diinyasmin gereksinimlerine uygun sekilde olusturulmaktadir.

Disiplinleraras1 Yaklasim: Grafik tasarimin sanat, iletisim ve teknoloji ile kesisim noktalarini kesfetmeye

yonelik egitim anlayis1 benimsenmistir.

Yasam Boyu Ogrenme: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi gelisen teknoloji ve tasarim trendlerini takip

edebilmesi i¢in siirekli 6grenme kiiltiirii desteklenmektedir.

Isbirligi ve Paylasimer Yaklagim: Ogrencilerin, akademisyenlerin ve sektdrdeki profesyonellerin ortak

caligmalar yiirlitmesini saglayacak igbirlik¢i bir egitim modeli tesvik edilmektedir.
Grafik Tasarimi Programi, agagidaki akademik ve sektorel hedefleri gergeklestirmeyi amaglamaktadir:

Grafik tasarim alaninda yenilik¢i ve yaratici bireyler yetistirerek, dgrencilerin mezuniyet sonrasi is
diinyasinda gii¢lii bir yer edinmelerini saglamak, 6grencilere genis bir tasarim perspektifi kazandirarak,
grafik tasarimin ¢esitli alt alanlarinda (logo tasarimi, kurumsal kimlik, yaymn tasarimi, reklam grafigi,
ambalaj tasarimi, dijital medya tasarimi vb.) uzmanlagsmalarini1 tesvik etmek, mezunlarin grafik tasarim
alaninda siirekli gelisen bir kariyer yolculuguna sahip olmalarini desteklemek, 6grencileri, teorik bilgilerini
pratige doniistiirebilecekleri bir egitim modeli ile yetistirerek, onlarin sektordeki teknolojik yeniliklere
uyum saglamalarina yardimci olmak, ulusal ve uluslararas1 grafik tasarim yarigmalarma ve projelere
katilim1 artirarak 6g8rencilerin rekabet giliciinli gelistirmek, disiplinleraras1 projeler gelistirerek, grafik
tasarimin farkli alanlarla entegrasyonunu tesvik etmek, grafik tasarim sektoriiniin gereksinimlerine uygun,
cagdas ve uygulamali bir miifredat sunmak, 6grencilere isyeri egitimi ve staj imkanlar1 sunarak, mesleki
deneyim kazanmalarmi saglamak, bolgesel ve ulusal 6lgekte, grafik tasarim egitimi alaninda oncii ve

yenilik¢i bir egitim kurumu olmak.

Bu hedefler dogrultusunda, program mezunlarinin yaratici, elestirel diislinebilen, teknik becerileri gelismis,
etik ve estetik degerlere duyarli, sektorde basarili grafik tasarimcilar olarak kariyer yapmalari

saglanmaktadir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Grafik tasarimi programi, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup, Kurumda
liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve

motivasyonu bulunmaktadir.



A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu yonetimine dahil c¢alisma alanlarini, Miidiirliik
Makaminin 6nciiliigiinde, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanliklari, Program Koordinatorliikleri, Meslek
Yiiksekokul Sekreterligi, Idari ve Mali Isler, Ogrenci Isleri, Boliim Sekreterligi, Teknik Hizmetler ve

Yardimci Hizmetler ile Personel Birimi temsil etmektedir (Kanit 1).

Ayni zamanda Meslek Yiiksekokulunun 6rgiit modelini olusturan bi¢cimsel yapinin hiyerarsi basamaklarini
da olusturan bu birimlerin; gorev, yetki ve sorumluluk acisindan tiim birimlerdeki ¢alisanlariin net bir
gorev-ig tanimi hazirlanmistir. Gorev-is tanimlar1 ¢alisanlara imza karsiligi teblig edilmekte ve Orgiitiin
yonetim isleyisi bu tanimlara gére saglanmaktadir. Is siiregleri ve is akislarinin nasil olacagi ise birimimiz

web sitesinde yaymlandigi sekilde yriitilmektedir (Kanit 2, 3, 4).

Organizasyon semasindan da goriildiigii iizere; Yiiksekokul ile ilgili tiim kararlar yonetim ve yliksekokul
kurullarinda tartisildiktan sonra alinmaktadir. Alinan kararlarin uygulanma siireci ise; Meslek
Yiiksekokulu, kurulusunun amacglarini ve var olma nedenlerini gerceklestirmek lizere mesleki temelde
akademik egitim verme siirecine iliskin kararlar; Midiirlik Makaminin 6nciiliigiinde Akademik Miidiir
Yardimciligr ile Boliim Baskanliklarinca yiiriitiilmektedir. Ozellikle etkinlik, burs, sosyal isler vb.
konularinda alman kararlar ise yine Miidiirlik Makammin onciiliigiinde 6grenci miidiir yardimeiligi,
ogrenci temsilciligi ve 6grenci kuliipleri tarafindan yiiritiilmektedir. Temel operasyonel ve yonetim
slireclerinin yerine getirilmesi i¢in rol alan destek hizmetleri birimlerinin (personel, mali isler, idari ve
teknik isler vb.) denetim ve yiiriitilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi aktif rol almaktadir (Kamit
4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1 Kanit:1-Birim idari teskilat yapis1 (organizasyon semasi)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/idari-teskilat-yapisi-8§993s.html

A.1.1 Kanit:2- Birim is akis siire¢leri

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html A.l.1

Kanit:3-Birim idari personel gorev tanimlari
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
A.1.1 Kanit:4-Birim personeli gérev tanimlari

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html

A.1.2. Liderlik

Birimde yoneticinin ve siire¢ liderlerinin yiliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Programda liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler boliim/programin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Program ydneticilerinin, iletisim, yonetim etkinligi ile program
yonetimi konusundaki bilgi ve becerilerini 6lgmeye yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesine ait mekanizmalar
olmasi beklenmektedir. Program yoneticilerinin kalite giivence sistemini yayginlastirmak ve igsellestirmek

icin bilgilendirme, egitim ya da toplantilar yapmasi 6nerilmektedir (Kanit 1).
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Olgunluk

Diizeyi: 4

A.1.2 Kanit: https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024 AkademikTesvikV2.pdf

2025 yilina ait akademik personelin yayin performansina dair sonuglar (2025 Y1l Birim Akademik Tesvik
Puan Tablosu)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim1 Programi, dinamik ve yenilikgi
bir egitim anlayis1 benimseyerek kurumsal doniisiim kapasitesini siirekli gelistiren bir yap1 olugturmay1
hedeflemektedir. Giinlimiiziin hizla degisen tasarim ve teknoloji diinyasina uyum saglamak amaciyla egitim
programlarini, teknolojik altyapisini, akademik ig birliklerini, sektor entegrasyonunu ve yonetim stireglerini

stirekli olarak glincellemektedir.

Bu dogrultuda, programin miifredati, grafik tasarim alanindaki giincel gelismeleri takip edecek sekilde
yapilandirilmaktadir. Dijital tasarim, yapay zeka destekli tasarim siiregleri gibi ¢agdas konularin programa
entegrasyonu saglanarak Ogrencilerin tasarim alanindaki yenilik¢i yaklasimlara hakim olmalar
amaclanmaktadir. Grafik tasarim egitimi, yalnizca teknik becerilere odaklanmak yerine, sanat, teknoloji ve
iletisim bilimleriyle disiplinlerarasi bir perspektifle ele alinmakta, boylece dgrencilerin tasarim siire¢lerine
farkli agilardan yaklasmalar tesvik edilmektedir. Ayni1 zamanda, ulusal ve uluslararasi akreditasyon

stireclerine uyum saglamak adina kalite giivence sistemleri siirekli olarak giincellenmektedir.

Kurumsal dontisiimiin en énemli unsurlarindan biri de teknolojik altyapinin giincel tutulmasidir. Program
kapsaminda, Ogrencilerin sektorde en yaygm kullanilan tasarim yazilimlarini etkin bir sekilde
kullanabilmeleri i¢cin Adobe Creative Suite ve {i¢ boyutlu modelleme programlar1 gibi endiistri standard1

yazilimlar ogretilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlar1 araciligiyla egitim siireclerinin verimliligi


https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024AkademikTesvikV2.pdf

artirilmakta, dijital portfoy hazirlama, online sergi diizenleme ve sanal fuarlara katilim gibi beceriler

kazandirilarak 6grencilerin dijitallesen tasarim diinyasina entegrasyonu saglanmaktadir.

Akademik gelisimin desteklenmesi de kurumsal doniisiimiin temel taglarindan biridir. Grafik tasarimi
programi, akademik kadrosunun siirekli kendini yenileyen ve sektorel gelismeleri yakindan takip eden bir
yapiya sahip olmasini tesvik etmektedir. Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi sempozyumlara,
konferanslara ve egitim programlarina katilimi desteklenerek, grafik tasarim alaninda 6zgiin akademik
calismalarin artirilmast hedeflenmektedir. Ayni1 zamanda, Ogrencilere akademik arastirma siireglerine
katilm firsatlar1 sunularak, onlarin teorik bilgi ile uygulamali deneyimi bir araya getirmeleri

saglanmaktadir.

Grafik tasarim programi, sektorle giiclii is birlikleri kurarak Ogrencilerin egitim siireci boyunca is
diinyasiyla etkilesim icinde olmalarmi saglamaktadir. Ogrencilerin zorunlu staj ve isyeri uygulamalart
araciligiyla profesyonel ortamlari deneyimlemeleri tesvik edilmekte, mezuniyet Oncesinde sektdre
entegrasyonlar1 hizlandirilmaktadir. Universite-sanayi is birlikleri sayesinde tasarim ofisleri, reklam
ajanslari, yaymevleri ve teknoloji firmalari ile ortak projeler yiiriitiillmekte, 6grenciler bu stireglere aktif
olarak dahil edilmektedir. Bunun yani sira, girisimcilik programlari aracilifiyla 6grencilerin kendi tasarim

stiidyolarin1 kurmalar1 ve bagimsiz projeler gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Yonetimsel siireglerde doniisiim kapasitesini artirmak amaciyla, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisi
benimsenmektedir. Ogrenciler, akademisyenler, mezunlar ve sektdr temsilcileriyle diizenli olarak yapilan
degerlendirme toplantilar1 araciligiyla programin iyilestirilmesine yonelik geri bildirimler alinmaktadir.
Akademik ve idari kadronun stirekli gelisimini destekleyen stratejik planlama siiregleri yiiriitiilmekte, kalite
giivence mekanizmalar1 araciligiyla egitim sisteminin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Ayrica, sosyal
sorumluluk projeleri ve toplumsal katki saglayan tasarim faaliyetleri desteklenerek programin genis bir etki

alanina sahip olmas1 hedeflenmektedir.

Sonug olarak, ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi Programu,
kurumsal dontisiim kapasitesini artirarak, yenilikgi, sektorle entegre ve kiiresel olgekte rekabet edebilir bir
egitim anlayisint benimsemektedir. Egitim, teknoloji, akademik geligim, sektor is birlikleri ve yonetimsel
stirecler agisindan stirekli doniisiim i¢inde olan program, gelecegin grafik tasarimcilarini yetistirme ve

sektoriin beklentilerine cevap verebilme yetkinligini artirmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi Programi, egitim-dgretim
stireclerinin siirekli iyilestirilmesi, akademik basarilarin siirdiiriilebilirligi ve mezunlarinin sektdrde rekabet

edebilir bireyler olarak yetismesini saglamak amaciyla etkin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari



gelistirmigtir. Kalite glivence sistemleri, ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu sekilde olusturulmus
olup, O6gretim siireglerinden akademik ve idari yonetim mekanizmalarina kadar genis bir ¢ergevede ele

alimmaktadir.

Oncelikle, programin kalite yonetimi, ISUBU Kalite Koordinatorliigii rehberliginde yiiriitiilmekte olup,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siirecler siirekli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Kalite giivence siireclerinin temelinde, 6grenci, akademik kadro ve sektor
temsilcilerinden alman geri bildirimler yer almakta; bu sayede egitim programlari ve yonetim siiregleri
dinamik bir yaprya kavusturulmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, anketler, birebir gdriismeler ve akademik
danismanlik mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak toplanmakta, bu veriler 1s1¢inda programin

gelistirilmesine yonelik adimlar atilmaktadir.

Akademik kalite giivencesi kapsaminda, ders icerikleri belirli periyotlarla gozden gegirilmekte ve sektdriin
ihtiyaclaria uygun sekilde glincellenmektedir. Miifredatin giincellenmesi siirecinde, 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 konferanslar, ¢calistaylar ve akademik platformlarda edindikleri bilgiler dogrultusunda
programin giincel tasarim trendleri ve teknolojik gelismelerle uyumlu olmasi saglanmaktadir. Ayrica, ders
planlar1 Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kriterleri
dogrultusunda diizenlenerek, programin ulusal ve uluslararasi akreditasyon gereklilikleriyle uyumlulugu

surekli olarak kontrol edilmektedir.

Ogrenci performans degerlendirme siirecleri, programin i¢ kalite giivencesi mekanizmalarmin 6nemli bir
bilesenidir. Ogrencilerin akademik gelisimleri, sadece smav sonuglarina degil, proje tabanli degerlendirme
yontemleri, uygulamali ¢aligmalar, portfolyo sunumlar1 ve sektorel staj performanslart gibi ¢ok yonlii
degerlendirme kriterlerine dayandirilmaktadir. Ogrencilerin teknik becerilerinin yani sira yaratici diisiinme,
problem ¢ozme ve analitik degerlendirme yetkinlikleri de dl¢iilerek egitim siirecinin biitiinciil bir sekilde

yliriitiilmesi saglanmaktadir.

Kurumsal kalite glivencesinin bir diger dnemli ayagi, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin siirekli
desteklenmesidir. Akademik kadronun pedagojik ve mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla diizenli
egitim seminerleri, atdlye ¢alismalar1 ve akademik gelisim programlari organize edilmektedir. Bunun yani
sira, Ogretim lyelerinin sektdrel i birlikleri ve arastirma projeleri yiiriitmeleri tesvik edilerek, akademik

bilgi ile endiistri uygulamalar1 arasindaki koprii gliclendirilmektedir.

Ogrenci memnuniyeti ve mezun takip sistemleri de kalite giivencesinin temel bilesenlerindendir.
Mezunlarin is diinyasinda edindikleri deneyimler diizenli olarak takip edilmekte, bu bilgiler programin
stirekli giincellenmesine yonelik onemli girdiler sunmaktadir. Mezun anketleri ve sektor geri bildirimleri
sayesinde, programin gii¢lii ve zay1f yonleri belirlenmekte, egitim igeriklerinin sektorel beklentilere uygun

hale getirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Son olarak, i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, sadece akademik basariyr degil, toplumsal katkiy1 da

icerecek sekilde genisletilmistir. Grafik tasarim programi, Ogrencilerin topluma yodnelik projeler



gelistirmelerini tesvik eden bir egitim anlayis1 benimsemektedir. Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile yapilan ortak calismalar sayesinde 6grencilerin yaratici projeleri
toplumsal faydaya doniistliriilmekte, boylece programin siirdiiriilebilirligi ve sosyal sorumluluk bilinci

giiclendirilmektedir.

Sonug olarak, ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarmmi Program, giiclii
bir i¢ kalite giivencesi mekanizmasi ile egitim-6gretim siireclerini siirekli olarak degerlendirmekte ve
gelistirmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, akademik performans olciitleri, mezun izleme sistemleri,
ogretim eleman1 gelisim programlart ve sektor is birlikleri gibi unsurlarin biitiinlesik bir sekilde
yonetilmesi, programin kalite giivencesini saglamada etkili bir yol haritasi olusturmaktadir. Bu yap:
sayesinde, mezunlar yalnizca mesleki yetkinlik kazanmakla kalmamakta, ayni zamanda sektdrde yaratici,

yenilik¢i ve ¢ozlim odakl bireyler olarak yerlerini almaktadirlar. (Kamt 1-2).
Olgunluk Diizeyi: 3
A.1.4 Kanit 1: USKMYO Birim Kalite Komisyonu Gorev, Yetki ve sorumluluklari

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-16164s.html

A.1.4 Kanit 2: Birim Kalite Komisyonu (Dosya olarak eklenmistir.)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi prensip olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
planlanmis, erisilebilir bir sekilde ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik bir sekilde
atilmaktadir. Birimin veya boliimiin internet sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi
saglamak amaciyla tasarlanmistir; bunun icin gerekli mekanizmalar bulunmaktadir. Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu XIX Kurumsal 6zerklik

ve hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina dair kanitlar mevcuttur (Kamt 1).

I¢ ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Bu ydntemler,
sistematik bir yaklagim i¢inde belirlenmis olup ilan edilen takvim g¢ercevesinde diizenlenir. Sorumlular net
bir sekilde belirlenmis ve alinan geri bildirimlerle etkinlik degerlendirilmektedir (Kanit 2-3-4-5). Bu siirec,
birimin veya boliimiin hem i¢sel hem de digsal paydaslarina kars1 seffaf, hesap verebilir ve etkili bir iletisim

stratejisi olusturmasina olanak tanimaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
A.1.5 Kanit 1: Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/

A.1.5 Kanit 2-3-4-5: Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Hesaplar1

https://www.facebook.com/uluborlumyo/

https://www.instagram.com/uluborlumyo32/



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-16164s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/
https://www.facebook.com/uluborlumyo/
https://www.instagram.com/uluborlumyo32/

https://x.com/MyoUluborlu

https://www.youtube.com/@Uluborlu MYO

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Boliimiin / Programin ilan edilmisg bir stratejik plani bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar: A.2.2. https://uluborlumyvo.isparta.edu.tr/tr/grafik-tasarimi/grafik-tasarim-bilgi-5163s.html

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Birimimizin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmustir. Bu ifadeler, idari ve akademik personel tarafindan

bilinmekte ve paylagilmaktadir (Kanit 1).

Birimimiz, Universitemizin misyon, vizyon, hedef, deger ve politikalarma uygun olarak akademik ve
mesleki egitim faaliyetlerini gerceklestirmesi icin siirekli iyilesme ve siirekli gelisme siirecleri kapsaminda

calismalar siirdiiriilmektedir.

Bu cercevede birimimizin misyon ifadesi, “ISUBU misyonu gergevesinde; toplumla etkilesim iginde, insan1
onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler

iiretmeyi gorev edinmistir.” seklindedir.

Birimiz vizyon ifadesi ise “ISUBU vizyonu gercevesinde; evrensel dlgekte bilgi, teknoloji ve hizmet
iireterek, ilham ve yon veren bir Meslek Yiiksekokulu olmak hedeflenmektedir.” olarak belirlenmistir.
Birimimize ait temel degerler ise su sekilde siralanabilir: Adil Olmak, Seffaflik, XX Katilimc1 Olmak,
Miikemmellik, Yenilikcilik, Akademik Ozgiirliik, Diisiince ve ifade Ozgiirliigii, Etik Kurallara Uygunluk,
Mesleki Egitim, Ogrenci Odaklilik, Toplumsal, Cevresel ve Estetik Sorumluluk, Gelecege Isik Tutma, Is

Tatminini Gelistirme.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.1 Kanit:1 Birime ait misyon ve vizyon ifadelerinin yer aldig1 birim faaliyet raporu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/faliyet-raporu-5717s.html

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizin stratejik plan, amac¢ ve hedefleri iist yonetim tarafindan ortaya konan gergeveler gdzden
gecirilerek belirlenmektedir. Bu asamada, stratejik plan hazirlama siirecinde katilime1 bir politikayla
oncelikle birimlerdeki stratejik planlamanin geregi anlatilmaktadir. Stratejik planlama siireci ile ilgili belli

bir format olusturulmustur. Bu kapsamda birimimize ait stratejik planlar, birimimiz kalite slirecinin en


https://x.com/MyoUluborlu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/grafik-tasarimi/grafik-tasarim-bilgi-5163s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/faliyet-raporu-5717s.html

onemli gostergeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kurumsal bir planlama anlayisina sahip birimimizde her

yil ait birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir (Kanit 1).
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.2 Kamit:1- 2025 yili birim faaliyet raporu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/faliyet-raporu-5717s.html

A.2.3. Performans Yonetimi
Birimimiz, belirlenmis misyon ve amaglar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulagsmadiginin Sl¢iimiini,
iniversitemiz stratejik planinda yer alan performans gostergelerine yaptigi katki ve uyum Ol¢iimii ile

birimin yillik olarak alinacak faaliyet raporlarinin takibi ile saglamay1 planlamaktadir.

Bu ¢ercevede birimimizin performans gostergeleri stratejik plan hazirlama siirecindeki yontemlerle
belirlenmektedir. Performans gostergelerine ne denli ulasildigi da yine stratejik plan degerlendirme

toplantilarinda gdzden gecirilmekte ve konu ile ilgili iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Bu kapsamda performans yonetimi gergevesinde, Akademik Tesvik Odenegi ile dgretim elemanlari bir
onceki yil yapmis olduklar1 akademik ¢aligsmalardan elde ettikleri puanlar dogrultusunda Akademik Tesvik
Odeneginden faydalanabilmektedir. Bu baglamda 2024 yil1 igin birimimizden 8 8gretim elemani Akademik
Tesvik Odeneginden yararlanmaktadir (Kanit 1). Bunun yaninda her y1l birimimizdeki akademik personelin
bilimsel calismalar1 akademik faaliyet raporlar1 araciligi ile takip edilmekte ve Onceki yillara gore

kiyaslanmaktadir (Kamt2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3 Kamt:1- Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Puan Tablosu
A.2.3 Kamit:2- Birim Akademik Faaliyet Raporu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/faliyet-raporu-5717s.html

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu béliimiin doldurulmasi Bilgi Islem Daire Baskanlig1’nin sorumlulugundadir.


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/faliyet-raporu-5717s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/faliyet-raporu-5717s.html

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimiz, her tiirlii faaliyette insanin énemine vurgu yapan bir anlayisla gérev yaparak, Universitemizin
olusturacag: stratejik plan amaglar1 dogrultusunda en yetkin insan kaynaklari stratejileri ve yonetim
uygulamalarini arastirmak, gelistirmek ve hayata gecirmek igin ¢alismalar yapmak ¢abasindadir. Ancak

birimimize 6zgii insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli sitire¢ler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:1

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligskin taniml siiregler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Bu béliimiin doldurulmasi Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme, Idari-Mali Isler, Yap: Isleri Daire

Baskanlig1 ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin sorumlulugundadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimiz biinyesindeki alt birimlere dair siire¢ler tanimlanmais ve siire¢ akis semalar1 hazirlanmistir (Kanat
1). Bunun yaninda 6grencilerin staj ve isletmede mesleki egitim islemlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili
usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler, degerlendirme formlar1 hazirlanmis ve ilan edilmistir (Kanit 2, 3).
Bu kapsamda akademik ve idari personelin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmis ve ilan edilmistir (Kanit

4).
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri

tanimlanmustir.

Kanitlar

A.3.4 Kanit:1-Birim is akis siirecleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
A.3.4 Kanit:2- Isletmede Mesleki Egitime dair kanitlar

https://meyok.isparta.edu.tr/
A.3.4 Kanit:3- Staja dair kanitlar

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8 78 7s.html
A.3.4 Kanit:4- Birim personeli gorev tanimlari

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html



A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihm

ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi Programi, egitim-dgretim
stireclerinin kalitesini artirmak, akademik ve sektorel uyumu saglamak ve Ogrencilerin mesleki
yeterliliklerini en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla giiclii bir paydas katilim mekanizmasina sahiptir. I¢ ve dis
paydaslarin siirece aktif olarak katilimi, programin giincelligini korumasi, mezunlarinin is diinyasinda
rekabet edebilir bireyler olarak yetismesi ve akademik gelisimin stirekli iyilestirilmesi acisindan kritik bir

oneme sahiptir.

I¢ Paydas Katilimi: I¢ paydaslar arasinda akademik kadro, 6grenciler ve idari personel yer almaktadir.
Programin yonetim siireclerinde i¢ paydaslarin geri bildirimleri 6nemli bir yer tutmakta olup, 6gretim
dyeleri ve dgrenciler, miifredatin gelistirilmesi, egitim yontemlerinin iyilestirilmesi ve programin genel

isleyisine dair karar alma siire¢lerine aktif olarak dahil edilmektedirler.

Akademik kadro, ders igeriklerinin giincellenmesi, yeni teknolojilerin egitim siirecine entegrasyonu ve
sektorle is birligi olanaklarmm artirilmasi gibi konularda belirleyici bir rol iistlenmektedir. Ogretim
elemanlari, diizenli akademik toplantilar, kalite degerlendirme c¢aligmalar1 ve danigsma kurulu toplantilari

aracilifiyla programin siirekli gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Ogrenciler ise geri bildirim anketleri, 8grenci temsilcileri araciligiyla yapilan toplantilar ve akademik
danismanlik mekanizmalar1 sayesinde programin isleyisine dair goriis ve Onerilerini iletebilmektedirler.
Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda ders igeriklerinde ve uygulama yontemlerinde diizenlemeler
yapilmakta, egitim siirecinin 6grenci merkezli bir yaklagimla sekillendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yani
sira, 6grenci kuliipleri, proje ¢caligmalar1 ve atdlye etkinlikleri ile 6grencilerin egitim siire¢lerine daha aktif

katilim gostermeleri tesvik edilmektedir.

Idari personel ise akademik ve Ogrenci destek hizmetlerinin verimliligini artirmak, 6grenci islerinin
isleyisini diizenlemek ve kurumsal siiregleri iyilestirmek amaciyla paydas katilim siirecinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ogrenci hizmetleri, teknik altyap:r destegi ve organizasyonel siireglerin gelistirilmesi

konusunda i¢ paydaslarla yapilan is birlikleri, egitim kalitesinin artirilmasina katk1 saglamaktadir.

Di1s Paydas Katilimi: Dis paydaslar arasinda sektorel temsilciler, mezunlar, isverenler, sivil toplum
kuruluslart ve yerel yonetimler bulunmaktadir. Grafik tasarim egitiminin sektorel gereksinimlere uygun
sekilde sekillendirilmesi amaciyla dis paydaslarla diizenli is birligi icinde olunmakta, onlarin

deneyimlerinden ve beklentilerinden faydalanilmaktadir.

Sektor temsilcileri, programin miifredat gelistirme siireclerine danismanlik saglamakta, ders igeriklerinin
giincel tasarim trendleri ve teknolojik gelismelerle uyumlu hale getirilmesine katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica, sektoriin ihtiyag duydugu beceri setlerinin belirlenmesi noktasinda igverenlerden alinan geri

bildirimler dogrultusunda 6grencilerin teknik ve yaratict yetkinlikleri desteklenmektedir.



Mezunlarla kurulan giiglii iletisim ag1 sayesinde, mezunlarin is diinyasinda edindikleri deneyimler
degerlendirilerek programin gelisimine yonelik somut 6neriler olusturulmaktadir. Mezun takip sistemleri
ve diizenlenen mezun bulusmalar ile programin sektdrel etkilesimi artirilmakta, 6grencilerin ig diinyasina

daha donanimli bir sekilde hazirlanmasina katki saglanmaktadir.

Is diinyas1 ve sektdr temsilcileri ile yapilan is birlikleri kapsaminda, dgrencilere yonelik staj imkanlar,
atolye calismalar1 ve sektor bulugmalari diizenlenmektedir. Grafik tasarim sektoriiniin 6nde gelen firmalar1
ile yapilan is birlikleri, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla desteklemelerini saglamakta ve

mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmaktadir.

Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar1 ile yapilan ortak projeler, 6grencilerin toplumsal katk1 bilincini
gelistirmelerine ve sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almalarina olanak tanimaktadir. Bu ¢ergevede,
yerel yonetimler ve ¢esitli kurumlarla gerceklestirilen tasarim projeleri, 68rencilere gercek diinyaya yonelik

deneyim kazandirirken, programin topluma olan katkisin1 da artirmaktadir.

Sonug olarak, ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi Programu, i¢ ve
dis paydaslarin aktif katilimini tesvik eden bir egitim anlayis1 benimsemektedir. Bu kapsamda, akademik
kadro, 6grenciler, mezunlar, is diinyas1 ve diger paydaslarla siirekli iletisim halinde olunarak, programin
dinamik ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmasi saglanmaktadir. Boylece, grafik tasarim egitimi, hem

akademik hem de sektorel ihtiyaglara cevap verebilen, yenilik¢i ve cagdas bir ¢cercevede yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim1 Programi, 6grenci merkezli bir
egitim anlayisini benimseyerek, 6grencilerin geri bildirimlerini sistematik bir sekilde degerlendirmekte ve
bu dogrultuda siirekli iyilestirme siiregleri gelistirmektedir. Ogrencilerin egitim-dgretim deneyimleri,
akademik siirecler, idari hizmetler ve kampiis imkanlar1 hakkindaki goriisleri, kalite giivence sisteminin
onemli bir bileseni olarak ele alinmakta ve akademik performans degerlendirme siireclerine entegre

edilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri, egitim programlarmmn etkililigini degerlendirmek, 6grenme deneyimlerini
tyilestirmek, 6grenci memnuniyetini artirmak ve kurumun stratejik hedeflerini giincellemek i¢in temel bir
veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Bu siiregte 6grencilere sunulan anketler, bireysel goriismeler,
akademik danismanlik toplantilar1 ve Ogrenci temsilcileri araciligiyla diizenlenen geri bildirim
mekanizmalari, 6grencilerin akademik ve idari siireclere dair gorlis ve Onerilerini dogrudan iletmelerine

olanak tanimaktadir.

Ogrencilerin akademik siireglerle ilgili degerlendirmeleri arasinda ders igeriklerinin yeterliligi, 6gretim

elemanlarinin ders anlatim yoOntemleri, ders materyallerinin erisilebilirligi ve Ogrenme ortamlarinin



verimliligi gibi unsurlar yer almaktadir. Ders degerlendirme anketleri ile 6gretim elemanlarinin
performanslari, derslerin 6grenme c¢iktilartyla uyumu ve uygulamali egitim siireglerinin etkililigi
Olgiilmekte, elde edilen veriler dogrultusunda egitim-Ogretim  siireglerinde  iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin idari siiregler ve kampiis olanaklarina iliskin geri bildirimleri ise 6grenci destek hizmetleri,
teknik altyapi, kiitliphane kaynaklari, laboratuvar ve atolye imkanlari, staj ve igyeri uygulamalar1 gibi
konular1 kapsamaktadir. Ogrencilerin  egitim  siireglerini destekleyen bu unsurlara y&nelik
degerlendirmeleri, birimin stratejik planlamasinda 6nemli bir rol oynamakta ve karar alma siireclerine yon

vermektedir.

Ogrenci memnuniyetine ydnelik yapilan geri bildirim calismalar1, yalmzca akademik ve idari siireclerle
smirli kalmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin degerlendirilmesini de icermektedir. Grafik tasarim
programi kapsaminda diizenlenen seminerler, atdlye c¢alismalari, sergiler ve yarismalar hakkinda

ogrencilerin goriisleri alinarak, bu tiir etkinliklerin kapsami ve niteligi artirilmaktadir.

Elde edilen geri bildirimler, kalite glivence sisteminin bir par¢asi olarak diizenli araliklarla analiz edilmekte
ve gerekli iyilestirme siirecleri planlanmaktadir. Bu baglamda, 6grenci geri bildirimlerinden elde edilen
bulgular dogrultusunda miifredatta giincellemeler yapilmakta, ders igerikleri sektoriin ihtiyaglarina daha
uygun hale getirilmektedir. Ayni1 zamanda, 6gretim elemanlar1 i¢in pedagojik gelisim programlari

diizenlenerek, egitim siire¢lerinin daha etkili hale getirilmesi saglanmaktadir.

Sonug olarak, ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarmmi Programu,
ogrenci geri bildirimlerini egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir bilesen olarak gérmekte
ve bu geri bildirimleri dikkate alarak siirekli gelisim prensibini benimsemektedir. Ogrenci odakli bir
yaklagim ile akademik basariy1 destekleyen, sektorle uyumlu ve cagdas bir egitim modeli sunulmasi

hedeflenmektedir. (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda alinmaktadir.
Kanitlar

A.4.2 Kanit:1- Ogrenci memnuniyet anketleri ekran goriintiisii



A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sinif? Ogrenc13 Mezun Sayilari®
Akademik Yil' Hazirlik Sayilari
1. 2. 3. 4, 1. 2. OL L YL
2025 X v v X X 50 46 11 X X
2024 X v v X X 49 41 31 X X
2023 X v v X X 53 45 35 X X
2022 X Vv v X X 59 48 28 X X
2021 X v N4 X X 54 45 43 X X

'i¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavramim burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Mezun iliskileri yonetimi, Grafik Tasarimi Programimin akademik basarisinin ve sektorel etkinliginin
stirdiiriilebilirligini saglamada stratejik bir bilesen olarak konumlandirilmaktadir. Mezunlarin sektoérdeki
gelisimlerini takip etmek, onlarin kariyer yollarmi desteklemek ve egitim siireclerine katkilarini tesvik
etmek, programin kalite gilivence sisteminin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda, mezunlarla olan iligkilerin siirekli olarak gelistirilmesi, mezunlara yonelik yeni projeler ve is

birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2
A.5. Uluslararasilasma

Programimizin  uluslararasilasma siireglerine iliskin  yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
A.5.2. Uluslararasillasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi



Grafik Tasarim Bolimi Gelismeye Agik YoOnleri:

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

» Stratejik hedef ve amaclarin yetersiz olmasi, misyon ve vizyonun olmamast.

* Boliim diizeyinde takvimli siireclerde toplantilarin yapilmamasi.

« PUKO uygulamasimin bulunmamast, sorunlara siirdiiriilebilir ¢dziim gelistirme amacini desteklemiyor.

* Bolim paydast olan 6grencilerin kalite siiregleri ve toplantilara yonelik farkindaliklarinin ve bilgi

diizeylerinin diisiik olmasi.

* Dis paydas katiliminmi artirmak amaciyla birim danisma kurulunun olusturulmamasi, stratejik hedef ve

gostergelerin dis paydas katilimiyla degerlendirilmesi ihtiyaci.

2. Egitim ve Ogretim:

« Ogrenci sayisma gore derslik, laboratuvar, bilgisayar sayisi ve kapasitesinin yetersiz olmast.
* Kayitli uluslararasi 6grencilerin Tiirkce seviyelerinin diisiik olmasi.

3. Aragtirma ve Gelistirme:

+ Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilamamas.

4. Toplumsal Katki:

* Toplum faydasina yonelik sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi.

Sonug ve Degerlendirme:

Grafik Tasarim Bolimi, 6grenci alimma devam ederek giiglii bir kapasiteye sahiptir. Ancak, 6gretim
eleman1 eksikligi, teknolojik altyapt ve sektorle isbirligi gibi konularda iyilestirmeler yapilmasi
gerekmektedir. Bu zorluklara ragmen, bolimiin teknolojik altyapisinin siirdiiriilebilirligi ve lisansh
yazilimlarla desteklenmesi, gelecekteki basari icin olumlu bir temel olusturmaktadir. Yapilacak etkili

adimlar ve planl iyilestirmelerle, boliimiin kalitesinin daha da artirilmas1 miimkiindiir.



EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmustur, TYYC ile uyumu belirtilmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Program c¢iktilarmma ait bilgiler asagidaki ¢izelgede verilmistir. Ayrica
Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi bilgilerinin bulundugu web sayfasinda da bu bilgiler
mevcuttur. Program yeterlilikleri belirlenirken misyon ve vizyon goéz Oniinde bulundurulmustur.

Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle birimin ortak
¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin  hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Bu matrislere ait ¢iktilar her ders kapsaminda Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
web sayfasinda yer almaktadir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir.

Cizelge 5, Program Ogrenme Ciktilari:

PC NO PC

1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 Is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde
kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile
etkin bi¢imde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢6zmek igin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu dgrenme konularinda farkindalifa sahiptir.

9 Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile
iletisim kurar.

11 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari ve Tiirkgeyi kullanma konusunda yeterli bilgi
ve biling diizeyine erisebilmek.

12 Yeterli diizeyde mesleki yabanci dil bilgisine sahip olabilmek.

Boliimde/ Programda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren taniml stire¢ler bulunmaktadir.



Kanitlar

Kanit 1: Ders Bilgi Paketi (https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx)

Kanit 2: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (http://www.tyyc.yok.gov.tr/)

Kanait 3: https://uluborlumyo.isparta.edu.tr

Kanit 4: https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program amaglari ve ¢iktilari ile Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz
programlar1 ve alanlariyla iliskilendirilmistir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders,
alan- alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim Katalogunda birimimizde yer alan tiim boliimler ve
programlar1 ve ders dagilimlar listelenmekte; secilen programa gore her programda en az bir boliim dis1
secmeli dersin ders planinda yer aldig1 goriilebilmektedir. Boliim dis1 segmeli derslerle (UOS-Universite
Ortak Se¢cmeli) Ogrencilerin farkli disiplinleri tanimalari amaglanmaktadir. Birimimizde yer alan
boliimlerin ders planlarinda en az 14 se¢cmeli ders olmasina ve Cift Anadal ders planlarinda da en az iki
secmeli ders agilmasina dikkat edilmektedir. Boliimlerimizin tamaminin ders planinda standart bir
uygulama olarak zorunlu staj (Kamt 1) ve Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi bulunmaktadir (Kanat 2).
Bu uygulamalarla programimizda egitim O6gretim goren Ogrenciler, teorik ve uygulamali egitimlerini
sektorel uygulamali egitimlerle pekistirmektedir. Programlardan mezun olabilmek icin gerekli AKTS yiikii
120 olup 6grencilerin zorunlu, se¢cmeli, boliim dis1 se¢meli derslerinden basarili olmalar1 gerekmektedir.
Birimimizdeki programlarda c¢ift ana dal yapacak olan 6grencilerin de bu programlardan en az 45 en fazla
75 AKTS’lik dersten bagarili olmalar1 gerekmektedir. Birimimizde yer alan programlarda 6gretim programi
yapisinin (miifredat); mesleki gelismeler ve egitim 6gretimde yasanan degisimler izlenerek ve i¢-dis paydas

goriigleri alinarak siirekli giincellenmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir.



Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders ad1' OgDrigm Alanmal Alanina Se¢meli
“ uygun | uygun Dersler 5
Kodu ome] | O&retim Diger*
o Alan | Alan
ogretim ici dist
1. Yartyil
GRT- Temel Tasarim I Tiirkce X
3101
GRT- Desen Tirkce X
3103
GRT- Perspektif Tiirkge X
3105
GRT- Sanat Tarihi Tiirkge X
3107
GRT- Yazi ve Tipografi | Tiirkge X
3109
GRT- Masaiistli Yayincilik 1 Tiirkge X
3111
GRT- Mesleki Bilgisayar I Tiirkce X
3113
GRT- Gorsel Tasarim I Tiirkce X
3115
GRT- Sembol ve Anlam Yaratma Tiirkge X
3117
GRT- Tasarimda Algi ve Iletigim Tiirkge X
3119
2. Yariyl
GRT- Temel Tasarim Il Tiirkge X
3102
GRT- Yazi ve Tipografi Il Tiirkge X
3124
GRT- Masadsta Yayincilik 1l Tiirkge X
3126
GRT- Mesleki Bilgisayar Il Tiirkge X
3108
GRT- Fotografcilik Tiirkge X
3128
GRT- Bilgisayar Destekli {lliistrasyon Tiirkge X
3130
GRT- Baski Teknikleri Tiirkce X
3114
GRT- Gorsel Tasarim 11 Tiirkce X
3134
GRT- Yaratici Fikir Gelistirme Tiirkge X
3136
GRT- Grafik Sanat Tarihi Tiirkce X
3120
ING-102 |ingilizce II (Hazirlik Egitimine Tabi Tiirkge X
Olmayan Ogrenciler I¢in)
GRT- Bask1 Destekli Illiistrasyon Tiirkge X
3130



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102120381402&BolumNo=0&BirimNo=38&DersBolumKod=ING-102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102120381402&BolumNo=0&BirimNo=38&DersBolumKod=ING-102

Kategori (AKTS Kredisi)?

Ders Ders ad1! OgDrﬁgm Alamnal Alanina Se¢meli
1
uygun Dersler
uygun : .
Kodu remel | 8retim Diger?

e s Alan | Alan
ogretim ici dist

GRT- Mesleki Yabanci Dil X

3146

GRT- Dijital Fotografcilik Tiirkce X

3146

GRT- Gorsel Iletisim Tiirkce X

3144

3. Yariyil

GRT- Yayin Grafigi Tiirkge X

3201

GRT- Ambalaj Tasarimi Tiirkce X

3227

GRT- [lliistrasyon ve Yapay Zeka Uygulamalar Tiirkce X

3211

MYO- |[,.. . . X

300 3 Bitirme Projesi Tiirkce

EO(())(S)_ Universite Ortak Secmeli I Tiirkge X

g}leg- Reklam Kampanyalari Tiirkce X

GRT- ..

119 Amblem Logo Uygulamalari Tiirkge X

GRT- . ..

3117 Hareketli Grafik Tasarim Uygulamalari Tiirkce X

GRT- . .

171 Estetik Tiirkge X

GRT- . . .

3169 Mitoloji Tiirkge X

GNC- Goniilliiliik Cal lar1 Dersi .

002 Oniilliiliik Calismalar1 Dersi Tiirkge X

g}lel; Reklam Kampanyalari Tiirkge X

GRT- ; .

3223 Infografik Uygulamalari Tiirkge X

GRT- . ..

3275 Etkilesim Tasarimi1 Tiirkge X

4. Yariyil

1;%;? " |Isletmede Mesleki Egitim Tiirkge X X

TUR . o ..

3000 Tirk Dili Tiirkge X

ING L

3000 Ingilizce X

ATA . .

3000 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkge X

MYO . ..

3101 Kurum Staj Tiirkge X

GRT- ..

3204 Portfolyo Tiirkge X

GRT- . . ..

1206 Sunum Teknikleri Tiirkce X




Cizelge 7. Ders ve Smif Biiytikliikleri

Son Iki En Haftalik Ders Saati
) Yariyilda | Kalabalik
Dersin . .
Kodu Dersin ad1 Agcilan | Subedeki
Sube Ogrenci | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger| AKTS
Sayis1 Sayist
1.Smmif Giiz Donemi
GRT- Temel Tasarim I 2 45 2 2 4
3101
GRT- Desen 1 45 2 1 3
3103
GRT- Perspektif 2 45 2 1 3
3105
GRT- Sanat Tarihi 1 45 2 0 2
3107
GRT- Yazi ve Tipografi [ 2 45 2 1 3
3109
GRT- Masa Ustii Yayimcilik T 2 45 2 1 3
3111
GRT- Mesleki Bilgisayar I 2 45 2 1 3
3113
GRT- Gorsel Tasarim 1 2 45 2 1 3
3115
GRT- Sembol ve Anlam Yaratma 2 45 2 1 3
3117
GRT-  |Tasarimda Alg: ve Iletisim 2 45 2 1 3
3119
1.Smif Bahar Donemi
GRT- Temel Tasarim II 2 45 2 2 4
3102
GRT- Yazi ve Tipografi II 2 45 2 1 3
3104
GRT- Masa Ustii Yayincilik 1T 2 45 2 1 3
3106
GRT- Mesleki Bilgisayar I1 2 45 2 1 3
3108
GRT- Fotografcilik 2 45 2 1 3
3110
GRT- Bilgisayar Destekli Illiistrasyon I 2 45 2 1 3
3112
GRT- Ozgiin Baski Teknikleri 2 45 2 1 3
3114
GRT- Gorsel Tasarim 11 2 45 2 1 3
3116
GRT- Yaratict Fikir Gelistirme 2 45 2 1 3
3118




GRT- Grafik Sanat Tarihi 1 45 2 1 2
3120

2.Smif Giiz Dénemi

GRT- Yayin Grafigi 2 45 2 1 3
3201
GRT- Ambalaj Tasarimi 2 45 2 1 3
3203
GRT- Bilgisayar Destekli illiistrasyon I 2 45 2 2 4
3205
MYO- |Bitirme Projesi 1 45 0 3 2
3003
UOS- MYO Ortak Se¢meli 1 45 2 0 3
3000
GRT- Web Tasarim 1 45 2 1 3
3151
GRT Amblem Logo Uygulamalari 1 45 2 1 3
3155
GRT Hareketli Grafik Tasarim Uyg. 1 45 2 1 3
3157
GRT Estetik 1 45 2 1 3
3159
GRT- Portfolyo 2 45 2 0 3
3171

2.S1mf Bahar Donemi

MY0-3010{fs]letmede Mesleki Egitim 40 =
TUR 3000|Tiirk Dili 4 4
iNG 3000 [ingilizce 4 4
ATA 3000 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 4 4
MYO Kurum Staji 40 3
3101

Olgunluk Diizeyi: 3
Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu-se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Zorunlu Staj Yonergesi (https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/staj-yonergesi.
pdf)
Kanit 2: Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas (https://meyok.isparta.edu.tr)



B.1.3. Ders Kazanimlariin Program Ciktilariyla Uyumu

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nda programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmig, ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Program ¢iktilari, ders
ciktilari, 6grenme kazanimlari, Egitim Katalogunda giincel bir sekilde tutulmaktadir. Her program, kendi
egitim-ogretim programini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ’deki temel alan
yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi
paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan

yeterliligini karsiladigini gosteren matrisler yer almaktadir (Kanit 1)
Olgunluk Diizeyi: 2

Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesi ne iligkin ilke, yontem

ve siniflamalari igeren tanimh siirecler bulunmaktadir.
Kanitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit 1: Ders Plan1t AKTS kredileri

(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=38 14&BirimNo=38)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim egitim programlarinin kataloglarinda o6grencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler
tanimlanmistir (Kanit 1). Ders bilgi paketinde (Kanit 2) her egitim programinda kazandirilmasi amaglanan
bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-0gretim programindaki yeri, 6grenme-6gretme siireci ile dlgme ve
degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi
paketleri Universite ders bilgi paketi portalinda ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak

paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

Kanit 1: Ders Icerikleri Listesi
(Https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/grafikdersicerik31-17022020.pdf)
Kanit 2: UMYO Ders Bilgi Paketi
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3814&BirimNo=38)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi Programi, egitim kalitesinin
stirekli olarak artirilabilmesi ve sektordeki gelismelere uyum saglayabilmesi amaciyla programlarini

diizenli olarak izler ve giinceller. Programin izlenmesi ve giincellenmesi, egitim igeriginin, 6gretim



yontemlerinin, ders materyallerinin ve 6grenci performansinin siirekli olarak degerlendirilmesini igerir. Bu
stire¢, programin i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin etkinligini artirmak ve dgrencilere en giincel ve

sektdre uygun egitimi saglamak amaciyla oldukg¢a 6nemlidir.

Program izleme siireci, 6grencilerin akademik basarilari ve smav sonuglar1 {izerinden yiiriitiiliir.
Ogrencilerin ders igindeki performanslari, projeleri ve final degerlendirmeleri, miifredatmn, 6gretim
yontemlerinin ve materyallerinin etkinligini 6lgmek i¢in kullanilir. Ayrica, mezunlarin sektor igindeki
basarilari, istthdam oranlar1 ve is diinyasiyla entegrasyonlar1 da izlenir. Mezunlarin kariyer gelisimleri ve
sektorel yerlesimlerinin takip edilmesi, programin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek i¢in 6nemli bir
gosterge olarak degerlendirilir. Programdaki derslerin ve 6gretim elemanlarmin performanslart da diizenli
olarak 6grenci geri bildirimleri ile gdzden gecirilir. Ogrencilerin memnuniyeti, ders igeriklerinin etkinligi
ve Ogretim yontemlerinin kalitesi, siirekli iyilestirme siirecinin yapi taslaridir. Bu tiir geri bildirimler,

miifredatin, 6gretim yontemlerinin ve ders materyallerinin giincellenmesi i¢in 6nemli veriler saglar.

Program giincelleme siireci, sektdrdeki gelismeleri, teknolojik yenilikleri ve akademik trendleri gz 6niinde
bulundurarak yapilir. Miifredat diizenli araliklarla g6zden gecirilir ve gerekirse yeni dersler eklenir, mevcut
dersler yeniden yapilandirilir. Teknolojik altyap1 ve kullanilan yazilimlar, sektordeki yenilikler ile paralel
olarak giincellenir. Ogrencilerin, grafik tasarimin en giincel araclariyla egitim alabilmesi saglanir. Adobe
Creative Suite gibi endiistri standarti yazilimlarinin en son stiriimleri, 6grencilerin kullanimina sunulur.
Egitimdeki pedagojik gelismeler de takip edilerek 6gretim ydntemleri giincellenir. Interaktif ve dgrenci
odakli yontemlerin miifredata entegre edilmesi, egitim kalitesini daha da yiikseltir. Ayrica, sektorel geri
bildirimler de programin giincellenmesinde ©6nemli bir rol oynar. Grafik tasarim sektoriindeki
profesyonellerle yapilan goriismeler, is diinyasinin taleplerine uygun olarak ders igeriklerinin

sekillendirilmesine yardimei olur.

Bu giincellemeler sayesinde, Grafik Tasarimi Programi, 6grencilerine sektordeki gereksinimlere uygun ve
yenilik¢i egitim imkanlar1 sunar. Ogrencilerin en giincel teknolojilerle ve yontemlerle egitim almasi, onlar
mezuniyet sonrasi is diinyasinda daha yetkin ve hazir hale getirir. Programin izlenmesi ve giincellenmesi,
ISUBU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun kalite giivencesi siirecinin merkezinde yer

alir ve siirekli 1yilestirmeyi saglamak i¢in kritik bir aractir. Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Boliim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(iiniversite egitim ve O6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda ytiriitiilmekte
olup; bu silireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. (Kanit 1) Egitim ve &gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),



egitim hizmetinin verilme bicimi (Orglin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
(Kanit 2) Boliimiimiiziin bir boliim baskani ve en az bir boliim bagkan yardimcis1 bulunmaktadir. (Kanit

1), (Kanit 2). Bu komisyonlarimiz asagidaki gibidir;
Kanit 1 ve 2:
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar-16141s.html

Boliimiimiizde 6grencilerin mezuniyet kosullar1 igerisinde yer alan zorunlu staj egitimi ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesi amaciyla ‘Staj Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 Uye’ den olusmaktadir
(Kamt 3). Benzer olarak boliimiimiizde IsYeri Uygulama Egitimi (3+1) sistemi uygulanmakta olup, ilgili
tiim islemlerin takibi ve gergeklestirilmesi amaciyla ‘Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu’
bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 veya 4 Uye’ den olusmaktadir (Kamt 4). Béliimliimiizde ilgili
Mevzuat cercevesinde, egitim-0gretim donemini basariyla tamamlayan ve mezuniyete hak kazanan
ogrencilerin, kontrol amacli not durum belgelerini egitim-0gretim planlartyla karsilagtirarak incelemek
(Farabi, Mevlana ve Erasmus Degisim Programindaki 6grencilerin ders eslestirmeleri ile ilgili Fakiilte
Kurulu Karar1 6rnekleri karsilagtirilacaktir) ve egitim 6gretim planini basariyla tamamlamis 6grencilerin
mezuniyetine karar vermek adina Béliim Mezuniyet Komisyonumuz bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan
ve 3 Uye’ den olusmaktadir (Kamt 5). Boliimiimiizde ilgili Mevzuat cercevesinde Ders muafiyeti
kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Béliim Intibak Komisyonu

tarafindan yapilmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 Uye’ den olusmaktadir (Kamit 6).
Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin/Programin  genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yoOnetilmektedir.

Kanitlar:

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar-16141s.html

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli §grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri ierisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligia
odaklanilmistir. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi Isparta uygulamali Bilimler Universitesi AKTS
Bilgi Paketi web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 1). Benzer sekilde bolimiin web sayfalarinda da

programin 6n lisans ders planlar1 ve ders icerikleri yaymlanmistir (Kanit 2). Tiim derslerin haftalik konular,



ogretme teknigi, materyal ve degerlendirme Slgciitleri gibi derse ait tiim bilgilerin yer aldig1 ders izlencesi,
dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanarak OBS sistemine yiiklenmekte ve her donem basinda
ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak farkindaliklari saglanmaktadir. Derslerin ¢esitliligi yaninda
ogretim yontemleri de degisiklik gostermektedir. Ders materyallerinin paylasimi ile 6grencilerin fikir beyan
etme-soru sorma-algilama mekanizmasini gelistiren ters-yiiz egitim, arastirma-bilgi edinme becerisini
gelistirmeye yonelik 6dev, arastirma ve projeler ile 6grencilerin aktif 6grenmeye katilimi saglanmaktadir.
Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yani sira bazi derslerde
uygulama teknikleri ve uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu amaca boliimde Bilgisayar laboratuvari ve
uygulama atdlyeleri mevcuttur. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in basarili olmalari gereken Zorunlu Staj
Dersleri ile ilgili usul ve esaslarin belirtildigi “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi” (Kanit 3)
cercevesinde gerekli tiim islemlerin gergeklestirilmesi ve takibi yapilmaktadir. Programlar arasi staj
islemleri ile ilgili biitiinliik saglanmas1 ve yonetim-boliimler arasi is akismin koordinasyonu amaciyla
boliimlerin her programinda “Staj Komisyonu” kurulmustur (Kamit 4). Bu birimler basvuru yapan
ogrencilerin bagvurularini degerlendirip onaylarni1 yapmaktadir. Ogrencilerin kurum dist deneyimini
arttirmak, teorik bilgilerini pratikte de uygulayabilmelerini saglamak ve mesleki hayata adaptasyonunu
kolaylastirmak amaciyla programimizda s Yeri Uygulama Egitimi (3+1) sistemi uygulanmaktadir (Kanit
5) “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamalar1 Usiil ve Esaslari” cergevesinde gerekli tiim islemlerin gerceklestirilmesi ve takibi
yapilmaktadir. Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon egitimleri, akademik
danismanlik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza

yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yénelik ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarmin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’'nde
belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerde sinavlar, notlar, ders gecme,
basar1 notlar1 ve mezuniyet kosullar1 belirlenmistir (Kanit 1). Olgme ve degerlendirme ile ilgili siirecler
akademik takvim aracilig1 ile 6grencilere duyurulmaktadir (Kamt 2). Tiim programlarda derslerin basari
Oleme ve degerlendirmesinde; laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final siavi, yazili 6dev, okuma 6devi,
kisa sinav, proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Yariyil boyunca gerceklestirilen
degerlendirme etkinliklerinin ve final sinavinin yartyil sonu toplam notu i¢indeki agirliklari, ilgili 6gretim

eleman: tarafindan belirlenmekte ve yariyil i¢cinde OBS sistemi {izerinden ogrencilere duyurulmaktadir



(Kanit 3). Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici sinavlar)
mekanizmalart bulunmaktadir. Derslerde 6grenci basarisim 6lgmeye yoOnelik yapilacak degerlendirme
yontemlerinin belirlenmis, her ders i¢in tammlanmigtir. Ogrencilerin ders basarisinin 6lgme degerlendirme
yontemlerine gore farklilik gosterebilecegi goz oniinde bulundurulmaktadir. Sunum, proje, 6dev hazirlama,
arastirma, tasarim ya da model hazirlama gibi farkli alanlarda yetenekleri ya da becerileri olabileceginden

basarilar1 da uygulanacak olan 6l¢cme yontemine gore degisiklik gosterebilecektir.
Kanitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit 1: Egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi

Kanit 2: Akademik Takvim http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-2023-egitim-
ogretim-yili-akademik-takvimi.pdf

Kanit 3: OBS ( (https://obs.isparta.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda dnlisans diizeyindeki programlara dgrencilerin kabulii; Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ve ardindan
gerceklesen dgrenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans
programlari icin kontenjanlar, dzellikleri ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atlas’indan takip edilebilecegi
gibi, iiniversitenin internet sayfasmdan da ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir. Onceki 6grenimin
taninmas1 noktasinda; 6grenci daha 6nce baska bir yiliksekogretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay
Gecgis, Dikey Gegis Sinavi, bagka bir yiliksekdgretim kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu
yartyilin baginda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin
hangilerinin kabul edilecegini dersi veren Ogretim elemaninin ve/veya bolim/ program intibak
komisyonunun goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlar1
transkriptine islenmektedir (Kanit 1). Yiiksekokulumuzda 6grencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin
gelisimi, taninma, mezun olduklarinda anadal diplomalar1 ile yandal ve ¢ift anadal programlarindaki
sertifikalarinin verilmesi {iniversitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistli yonetmelik ve yonergelerine gore
yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurumlarinda <’On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik’” (Kanit
2) kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda merkez yerlestirme
siavi puaniyla yatay gecis ek madde-1, diger yiiksekogretim kurumlarindan {iniversitemizin esdeger
programlarina kurumlar arasi yatay gecis basvurular alinmakta ve degerlendirilmektedir. Universitenin

esdeger diizeydeki programlarina ise ¢ift anadal, yandal ile kurum ici yatay gecis Universite web sayfasinda



yaymlanan kilavuz ve duyurularla herkese agik bir sekilde yapilmaktadir. Yeni Ogrencilerin
kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in kayitlarin ardindan ve derslerin baslamasindan 6nce kurum
ve program hakkinda bilgilendirmeleri igeren oryantasyon programi gergeklestirilmektedir. Ogrenciler
kurumlar aras1 anlagmalar cercevesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan
faydalanarak egitim- Ogretim faaliyetlerinin bir akademik yilmi veya yariyilini Universitemizde
stirdiirebilmektedir. T: + 90 (246) 214 67 00 F: + 90 (246) 237 06 11 Kurumlar aras1 anlasma listesi ve ilan

stireci Erasmus, Farabi ve Mevlana Ofis Koordinatorliigii internet sayfasinda yaymlanmaktadir (Kamt 3).
Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde/ Programda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,

kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit 1: Ders muafiyet ve intibak islemleri yonergesi
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf)

Kanit 2: On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Anadal, Yandal ile KurumlarAras:
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

Kanit 3: Erasmus, Farabi ve Mevldna Ofis Koordinatérliigii (https.//uluslararasi.isparta.edu.tr/)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar anlatiimaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek

boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Yiiksekokulumuzda ve boliimiimiizde mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmasi1 ve kamuoyu ile paylasilmasi planlanmigtir. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmesi, izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi
planlanmistir ve web sitemizde paylagilmistir. Programda mevcut olan (120 AKTS karsiligi) derslerin
tiimiinii basarryla tamamlayan, Isyeri egitimi ve Stajimn1 belirlenen kosullarda tamamlay1p basarili olan, UOS
derslerini alan ve 4.00 lizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grencilere 6n lisans diplomast

verilir. (Kanit 1).
Olgunluk Diizeyi:3

Boliimiin/ Programin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin

uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

Kanit 1: Egitim - 6gretim sinav yonetmeligi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372)

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Béliimiimiizde YOK’iin sundugu simnirlar ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senato karari
cergevesinde online-uzaktan ve yliz yiize olacak sekilde tiim boliimlerimizde miifredatimiz karma yontemle
islenmektedir. Pandemiyle 6nemi daha da artan uzaktan egitim sistemi gii¢lendirilmis olup ayn1 zamanda
en az mifredatin %60 olacak sekilde diger dersler icin yiiz yiize egitim verilmektedir (Kanit 1).
Boliimiimiizde bir bilgisayar laboratuvari, bir ¢izim atélyesi bulunmaktadir, sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplar1, ¢cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve
dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir. Ogrencilerin sorunlarinin miimkiin olan en kisa
siirede ¢oziime kavusturulmasi ve koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla web sitemiz lizerinden anlik
yazisma uygulamasi bulunmaktadir. Yine web sitemizde tim iletisim kanallarimiz 6grencilerimizle
paylagilmigtir. Uzaktan egitim siirecinde hem 6grencilerin hem de Ogretim elemanlarinin sisteme daha
kolaylikla erigebilmeleri, sisteme ve modiillere erisimde zorluk yasamamalar1 i¢in iiniversitemiz sayfasinda
yer alan yardim dokiimanlar1 (video, afis vs.) kullanilmaktadir. (Kanit 2) Tiim bolimlerimiz 3+1egitim
model uygulanmakta (Kanit 3) olup 6grenciler uygulamali egitimle aldiklar1 bilgi ve deneyimlerini igyeri
egitimle pekistirme imkani bulmaktadir. Bu béliimlerde 6grencilerin, liglincii ve/veya dordiincii yartyillarda
alacaklar1 Isyeri Uygulama Egitimi dersinde ise; nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklari
isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-igveren iliskilerini, organizasyon, liretim ve is giivenligi sistemlerini
ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglayici faaliyetler gerceklestirmeleri saglanmistir. Yiiksekokulundaki

ogrencilerin kullanabilecegi Dogu yerleskesindeki kiitliphanenin imkanlar1 da bulunmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi: 2
Boliimiin/ Programin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan

kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

Kanit I: Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 2022 Faaliyet Raporu
(https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf)

Kanit 2: Web sitesi lizerinden anlik yazisma uygulamasi (https://uluborlumyo.isparta.edu.tr)

Kanit 3: https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sunum-23072019.pdf



Kanit 4: Kiitiiphane https://kutuphane.isparta.edu.tr

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Programimizda her 6grenciye akademik programa basladig giin, boliimii tarafindan akademik danigman
atanmakta ve 6grenci, danismani oldugu 6gretim elemanini kendi OBS sistemi tizerinden gérmektedir.
Akademik danisman Ogrenciye sececegi derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda
bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan dgrencileri gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir.
Uygulanan danigmanlik sisteminin amaci; dgrencilerin akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasina
yardimc1 olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak, birim ve
kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere yonlendirmektir. Y onetmelik
geregi danismanlarin haftalik zaman belirlemesi ve Ogrencilerine duyurmasi gerekmektedir. Ders ve
danismanlik saatleri tablosu danigman 6gretim elemanlarmin odalarinin kapisina asilarak ilan edilmektedir.
Ogrencilerimiz ayrica {iniversite biinyesinde bulunan kariyer merkezi hizmetlerinden de

yararlanabilmektedirler (Kanit 1).

Cizelge 6. Ogrenci Danismanliklar

Sinif Danisman
1.Smif Ogr. Gor. Omer Can SORGUNALP
2.Smif Ogr. Gor. Sule OZEL

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde/Programda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Kariyer Merkezi https://kariyer.isparta.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz kapali alan olarak Zincirli Yerleskesi kapali alan olarak; 5.691 m? Cars1 yerleskesi ise
kapal1 alan1 olarak ise 4.040 m? ile hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzda 1 Yemekhane, 1 Spor Salonu,
1 Konferans Salonu, 2 Anfi, 14 Smif ve 10 Bilgisayar Laboratuvari: bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar tim
programlama dersleri, uygulamalari ve uygulamasi simiilasyon olarak yapilan dersleri yiiriitebilecek

yeterliliktedir.

Yiiksekokulumuza ait olan kiitliphane, boliim 6grenci ve akademisyenlerinin erisimine agiktir. Ayrica
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kiitiiphanenin birgok basili kitap ve veri tabam iiyeligine sahip
olmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katk1

sunmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi: 2



Boliimde/ Programda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitliphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimima iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Kiitiiphane (https://kutuphane.isparta.edu.tr)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin bdliim/programda olmas gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek

boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, {iniversite kayitlar1 esnasinda oOgrenci bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu 6grencilerimizin ihtiyaclari, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelsiz
Birimi tarafindan karsilanmaktadir (Kanit 1). Fakat birim web sayfasi yapim asamasindadir. Birimizde
Engelli 6grencilerin egitim ve sinavlari, Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulamalar
Yonergesi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir (Kanit 2). Yiiksekokulumuzda ise engelli 6grenciler igin

asansor, sari1 ¢izgi isaretleme ve braille alfabeli yonlendirme levhalar1 bulunmamaktadir.

Ancak, liniversitemiz yapu isleri teknik daire bagkanlig1 nezdinde girisimde bulunularak, Yiiksekokulumuz

B Blogu i¢in, engelli asansorii yapimi igin fizibilite calismalarina baslanmaistir.
Programimizda kayith engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Dezavantajl1 gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit 1: Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi
(http://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/19-engelsiz-isubu-birimi-calisma-usul-
ve-esaslari-yonergesi-06032019.pdf)

Kanit  2:  Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Swmav  Uygulamalari  Yénergesi
(http://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/20-engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-
sinav-uygulamalari-yonergesi-06032019.pdf)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin béliim/programda olmas: gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek

boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Yiiksekokulumuzda programimiz &grencilerinin  de aktif olarak dahil oldugu danismanliklarini
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarmin yaptig1 “Yaslhlik ve Engellik Caligmalar1 Toplulugu” ve “Mavera
Toplulugu” bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu topluluklara veya Universite biinyesinde bulunan diger

topluluklara iiye olarak topluluklarin faaliyetlerinden yararlanabilmektedirler (Kanit 1).



Olgunluk Diizeyi :2

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: “Yashlik ve Engellik Caligmalar1 Toplulugu” ve “Mavera Toplulugu” Faaliyet 6rnekleri
https://www.instagram.com/uluborlumyo32/p/DBWCZI_uY ox/

https://www.instagram.com/uluborlumyo32/p/C47nBsJNYak/

https://www.instagram.com/p/CzLZ5wrtUmv/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Programimizda, 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri “ISUBU Akademik

Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi’nde belirlenen sekilde yapilmaktadir (Kanit-1).

Yiiksekokulumuzda ve programimizda tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarmin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet
iiniversitelerinde oldugu gibi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim iiyesi atamalari, 2547 Sayili Kanun’un 23., 25. ve 26.
maddeleri ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi dogrultusunda hazirlanan “ISUBU

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ynergesi’nde belirtilen kriterler esas alinarak yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi : 3

Birimin tiim alanlar i¢in tanimhi ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun igse alinmasi, atanmast, ylikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir
Kanitlar

Kanit l: ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleriyonergesi-07012021.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/isparta-uygulamali-bilimler-kriter-
24022022.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar anlatiimaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek

boliim/program bazinda yazilmalidir.)


https://www.instagram.com/uluborlumyo32/p/DBWCZI_uYox/
https://www.instagram.com/uluborlumyo32/p/C47nBsJNYak/
https://www.instagram.com/p/CzLZ5wrtUmv/

Programimiz kadrosunda tam zamanli gorev alan ii¢ Ogretim Gorevlisi personel calismaktadir.
Akademisyenlerimiz Giizel Sanatlar Temel Alani, Grafik Sanat Alani personellerimiz yetkinliklerini

lisansiistii egitimleriyle desteklemektedir.

Cizelge 8’de boliimde aktif gérev yapan 6gretim elemanlarmin sektorel ve programdaki deneyim siireleri
verilmistir. Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari, Ingilizce dersleri i¢in Universite Rektorliigiince
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bliim Ogretim Elemanlarinin ders yiiklerinin fazlalig1 nedeniyle Cizelge

9’da belirtilen dersler i¢in disaridan ders gorevlendirilmesi gergeklestirilmektedir.

Cizelge 7. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Aldiz Mezun
Ogretim elemaninin TZ, 181800 | 1 dugu son
Unvani | YZ .| kurum ve Kamu/
> | akademik .
ad1 ve soyadt' DSU? aracem mezuniyet Ogretim Bu . Mesleki Dis pay-daslara
unvan " .. .. | kurumdaki Aragtirmada verilen
Yili ozel sektdr | deneyimi .| kuruluslarda
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Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimiimiiziin/Programimizin 6gretim elemanlarinin, 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin siirekli
olarak gelistirilmesine yonelik kapsamli planlar bulunmaktadir. Bu planlar, 6gretim elemanlarinin
pedagojik becerilerini giiclendirmek, egitim siireglerini daha etkili ve verimli hale getirmek amaciyla
diizenli olarak giincellenmekte ve desteklenmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasiminin
benimsenmesi, 0gretim elemanlarinin 6grenci odakli bir egitim anlayisiyla ders igeriklerini ve 6gretim
yontemlerini yeniden sekillendirmelerine olanak tanimaktadir. Ayrica, uzaktan egitim yontemlerine dair
yetkinliklerin artirilmasi, dijital ortamda etkilesimi giiclendiren ve 6grencilere daha esnek bir 6grenme

deneyimi sunan yeni araglarin kullanilmasi tesvik edilmektedir.



Ogrencilerin 6grenme siireglerini daha dogru bir sekilde izleyebilmek amaciyla dlgme ve degerlendirme
yontemlerinin modernizasyonuna yonelik calismalar da siirekli olarak gerceklestirilmektedir. Bu sayede,
Ogrencilerin basarilart daha dogru ve objektif bir sekilde Olciilmekte ve 6gretim siiregleri gerektiginde
tyilestirilmektedir. Materyal gelistirme konusunda 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlarini tegvik
etmek amaciyla gesitli egitimler ve atolye calismalar1 diizenlenmekte, dijital ve fiziksel materyallerin etkin
bir sekilde kullanilabilmesi saglanmaktadir. Ayrica, kalite gilivencesi sistemi kapsaminda &gretim
elemanlarinin siirecin her asamasinda aktif rol almasi beklenmekte, diizenli geri bildirim ve
degerlendirmelerle egitimin kalitesi siirekli iyilestirilmektedir. Tiim bu ¢abalar, 6gretim elemanlarinin
egitimdeki yetkinliklerini artirarak, 6grencilere daha kaliteli ve etkili bir 6grenme deneyimi sunmay1

hedeflemektedir.
Kamitlar: Cizelge 7-8

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme
(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek

boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Yiiksekokulumuzda ve programimizda, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve
ogretim becerilerini iyilestirmesi konusuna dnem verilmektedir. Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt disi
arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri desteklenmekte, 6gretim tiyelerinin
TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslari seviyesinde de proje &nermeleri tesvik edilmektedir.

Yiiksekokulumuz, 6diil yonergesi bulunmamaktadir.

Universitemiz, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik
Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerini belirleyerek bilgilendirme dokiimani

olarak yaymlamistir (Kanit-1).

Basvurular, Universitemizin Akademik Tesvik Yonetim Sistemine giris yapilarak ¢evrim ici olarak
gergeklestirilmektedir. Akademik faaliyetlere iliskin 6rnek, kanit ve belgeler bu sisteme yliklenmektedir

(Kanit-2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmaigtir.

Kanitlar

Kanit 1: Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Takvimi
https://www.isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/Akademik-tesvik-rehberi.pdf

Kanit 2: ISUBU Akademik Tesvik Yonetim Sistemi https:/ats.isparta.edu.tr/



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Proje, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
bicimde gerceklestirilmelidir. Bu faaliyetler, iilkemizin kalkinmasina katki saglamak ve uluslararasi alanda
etkili bir konum elde etmek acisindan stratejik bir dneme sahiptir. S6z konusu faaliyetler, teknik ve bilimsel
ciktilarin yani sira deger iiretme ve toplumsal fayda saglama islevlerini de igermelidir. Bu baglamda,
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii Grafik Tasarim Programi, ilgili
faaliyetlere odaklanmak amaciyla uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin olusturulmasi yoniinde adimlar
atmaktadir. Bu adimlarin etkin bir sekilde uygulanmasiyla birlikte, programin bu faaliyetlere yonelik katkis1

artacak ve bolgesel kalkinmaya sagladigi deger daha da giiclenecektir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ogretim elemanlar arastirma siireclerini bilim alanlarma gére bireysel olarak yiiriitmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 iImkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Program, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar

mevcut degildir.

C.2.1. Arastirma Y etkinlikleri ve Gelisimi

Programda doktora derecesine sahip 1 ve doktora programma devam eden 2 &gretim elemant
bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 uzmanlik alanlar1 dogrultusunda arastirmalar yapmaktadir. Ogretim
elemanlar1 arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere uzmanlik alanlarma iliskin bilimsel
faaliyetlere katilmaktadir (Kanit 1). Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini
giiclendirmek amaciyla, wulusal ve wuluslararasi diizeyde g¢esitli sistemli faaliyetlere katilim
gerceklesmektedir. Bu faaliyetler arasinda sergiler, gibi etkinlikler bulunmaktadir. Bu organizasyonlar,
akademik personelin bilgi birikimini gilincellemelerine, yeni metodolojileri 6grenmelerine ve
ulusal/uluslararas1 diizeyde arastirma aglar1t kurmalarina olanak taniyarak arastirma ve gelistirme

alanindaki yetkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi 3 - Programin 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

bilimsel faaliyetlere katilmaktadir.

Kanitlar
C.2.1. Kanit:1- YOK AKADEMIK -
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

C.3. Arastirma Performansi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu, Tasarim Boliimi, Grafik Tasarimi Programi olarak
arastirma faaliyetlerini diizenli olarak periyodik 6l¢iim ve degerlendirmelerle takip etmektedir. Bu siireg,
somut verilere dayali olarak gergeklestirilmekte ve kurumun arastirma performansini objektif bir sekilde
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Yiiriitiilen bu periyodik 6l¢iim ve degerlendirme faaliyetleri, akademik
personelin arastirma ¢iktilarini, projeleri, yaymlar1 ve diger ilgili faaliyetleri icermektedir. (Kanit 1) Elde
edilen veriler, kurumun arastirma faaliyetlerindeki giiclii yonleri belirleme, zayif noktalar1 tespit etme ve
stratejik gelisim alanlarini belirleme konusunda rehberlik etmek amaciyla kullanilmaktadir. Bu siireg,
akademik kalitenin siirekli olarak artirilmasi ve kurumsal hedeflere daha etkin bir sekilde ulasilmasi i¢in

onemli bir yonetim araci olarak kabul edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 2 - Programin 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

bilimsel faaliyetlere katilmaktadir.
Kanitlar
C.3. Kanit:1- YOK AKADEMIK-

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi Programi, her yilin
sonunda 6gretim elemanlarindan akademik caligmalarina yonelik faaliyet raporu talep etmektedir. Bu
faaliyet raporlari, 6gretim elemanlarinin o yil iginde gerceklestirdikleri akademik faaliyetleri icermekte
olup, elde edilen bilgiler Miidiirliik tarafindan degerlendirilmektedir. (Kanit 1) Degerlendirme sonuglar1
dogrultusunda, 6gretim elemanlarina yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenmekte ve gerekli tavsiyelerde
bulunulmaktadir. Ayrica, bu faaliyet raporlari, birim bazinda detayli bir degerlendirmeye tabi tutularak elde
edilen sonuclar Universite yonetimine sunulmaktadir. Bu raporlar, Meslek Yiiksekokulu'nun genel
akademik performansint ve basarilarin1 ortaya koymak iizere kullanilarak, kurumsal stratejilerin
belirlenmesine ve akademik kalitenin artirilmasina katki saglamaktadir. Bu siireg, hem &gretim
elemanlarinin gelisimine katkida bulunmay1 hem de iist diizey yonetim i¢in kurumun genel performansini

anlamay1 amacglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Program arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar
C.3.1. Kamt:1- Birim Faaliyet Raporu 2025

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimfaaliyet2024-22012025.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimfaaliyet2024-22012025.pdf

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Tasarim Bolimi Grafik Tasarmmi Programi'nda,
arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi i¢in belirlenmis ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Bu ilke ve kurallar, birimin genelinde arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi amaciyla olusturulan mekanizmalarin temelini olusturur.

Bu mekanizmalar, 6gretim elemanlarinin y1l i¢inde gergeklestirdikleri aragtirma faaliyetlerini sistematik bir
sekilde izleme ve degerlendirme siireclerini icermektedir. Belirlenen gostergeler, 6gretim elemanlarinin
yayin sayilari, projelerdeki rol ve katilimlari, bilimsel etkinliklere katilimlar1 gibi performans kriterlerini
icermektedir. Bu veriler, birim genelinde arastirma performansinin objektif bir sekilde degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Bu mekanizmalar, akademik personelin arastirma
yetkinliklerini giiclendirmek ve birim i¢inde arastirma kiiltiiriinii desteklemek {izere tasarlanmistir. Izleme
ve degerlendirme siiregleri, hem bireysel hem de birim diizeyinde stratejik gelisim alanlarim belirleme,

iyilestirmeler yapma ve gelecekteki aragtirma faaliyetlerini sekillendirme amacini tagir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar
C.3.2. Kamt:1- Akademik Faaliyet Raporu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/raporlar/raporlar-12696s.html

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

USKMYO, Tasarim Boliimii, Grafik Tasarimi Programi toplumsal katki faaliyetleri stratejik amaglar ve
hedefler dogrultusunda yonetmektedir. Bu ¢ercevede sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte ve
kaynaklarim1 buna yonelik kullanmay1 amaclamaktadir. Grafik Tasarimi Programimiz, fiziki altyapi
olanaklari, akademik ve 6grenci kaynaklariyla toplumsal faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Kurum dis1
paydaslar ile iletisim saglanarak, bu amaglar dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri ortaya
konulmaktadir. Grafik Tasarimi Programimiz faaliyetleri gerceklestirmek i¢in Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanlig1 (SKS) ile resmi yazismalar yapmakta, mali kaynaklarini bu sekilde saglamaktadir. Faaliyetlerde

akademik ve idari personelin yan1 sira okulumuz 6grencilerinin ¢abalari da oldukga fazladir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

USKMYO, Tasarim Boliimii, Grafik Tasarimi Programi, toplumsal katkiyr saglamak adina biinyesinde
egitim, arastirma, kiiltiirel ve sosyal hizmet faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda insan
faktorlinli 6n planda tutarak toplumsal sorunlara yonelik ¢oziimler ortaya koymay1 ve kiiltiirel faaliyetler
hazirlamay1 hedeflemektedir. Grafik Tasarimi Programimiz gergeklestirmis oldugu egitim-0gretim ve
kiiltiirel faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal agidan toplumsal faaliyetlere katki

saglamaktadir. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri, egitimler ve kiiltiirel faaliyetler toplumsal



farkindaligin saglanmas: siirecinde destekleyicidir. Bireylerde sosyal sorumluluk bilincinin olusturulmast,
bu bilince stireklilik kazandirilmasi siirecinde akademik personelin ve 6grencilerin siirece dahil edilmesi

Onemlidir.

Planlama Faalivetleri

Planlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde Yiiksekokul imkanlar1 ve 6grencilerin yeterliliklerine ek
olarak, Yiiksekokulun bulundugu il ve ilgenin sosyo-ekonomik ve demografik yapisi da dikkate alinmistir.
Planlama siireci i¢in iletisim ve koordinasyon, {liniversite birimleri arast ve birim i¢i hiyerarsik yap1
gozetilerek sistemli bir bigimde gerceklestirilmistir. Siirece is birligi icinde bulunulan dis paydaslar da katki
yapmis ve projeler/faaliyetler kurumlarin da politikalar1 ve imkanlar1 dogrultusunda planlanmistir. Bu
kapsamda Grafik Tasarimi boliimii her donemin basinda gergeklestirmeyi hedefledigi proje ve faaliyetlerin
planlarin1  olusturulmustur. Bu planlardan hareketle kurumsal diizeyde etkinlik/faaliyet takvimi

olusturulmustur.
(Kanit 1). Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yazan kanit: D.1.1. Kanit:1- USKMYO Etkinlik Takvimi

Uvygulama Faalivetleri

Toplumsal katki saglamak amaciyla planlanan projeler/faaliyetler, katilimcilarin ve paydaslarin rol ve
sorumluluklar1 da gdzetilerek resmi kanallar aracilifiyla gerceklestirilmistir. Projelere/faaliyetlere katilacak
olanlara formal ve informal iletisim kanallariyla duyurular yapilmistir. Ayrica faaliyetlerde aktif rol
oynayacak kurumlarla da resmi yazismalar gerceklestirilmis ve gerekli izinler alinmistir. 2025 yih
icerisinde O6grenci katilimi 6n planda olmakla birlikte halkin katilimimin da saglandigi faaliyetler

gerceklestirilmistir. Faaliyetlerin detaylar1 asagida belirtilmistir:
- Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 30. Yili Logo Yarismasi (Kanit 1).

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu’nun kurulugunun 30. yilin1 onurlandirmak tizere Grafik
Tasarimi Programi tarafindan “Birlikte 30. Y1I” temali logo tasarim yarigmasi diizenlenmistir. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesinde dgrenim goren tiim onlisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerinin

katilimina agilan yarigma sonucunda kazanan eser yiiksekokulun 30. yilinda kullanima sunulmustur. (Kanit
1).
- Uluborlu Belediyesi isbirligi ile Duvar ve Merdiven Boyama (Kanit 2).

Yiiksekokulumuz Grafik Tasarimi Programi ve Uluborlu Belediyesi isbirligi ile ilgemizin tarihini ve
kiiltiiriinii tanitmak, ilgenin kamuya acgik alanlarinda seyirlik ve fotograf ¢ekimi icin cazibe alanlar1

olusturarak ilgenin sosyal medyada goriiniirliigiinii artirmak amaglanmistir. (Kanit 2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Toplumsal katki  siirecini  destekleyici  projelerin/faaliyetlerin ~ planlamaya uygun bigimde
gerceklestirilebilmesi igin her bir projede/faaliyette rol alan bireyler detayli bicimde faaliyet takvimi,

faaliyetin gerekliligi ve hedefi gibi hususlarda bilgilendirilmislerdir. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi



asamasinda ihtiya¢ duyulan maddi kaynaklarin ve insan giicliniin temini i¢in birim yetkililerince siireg takip
edilmistir. Ayrica s6z konusu ihtiyag¢larin giderilmesi ile ilgili karsilasilabilecek riskler ve kisithliklar hesap

edilerek onlemler alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsal tercihler

yOniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. Kanit:1- USKMYO 2025 Y1l Etkinlik Listesi

Logo Yarigsmasi pdf dosyasi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler

D.1.1. Kanit:2- Uluborlu Duvar Boyama Etkinligi
https://www.instagram.com/p/DKOTSv3NY 1z/?img_index=1

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/uluborlunun-tarihi-sanatla-bulustu-duvarlar-ve-merdivenler-
kulturel-hafizaya-donustu-58859h.html

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkiya hizmet eden projelerde/faaliyetlerde kullanilmak tizere akademik kaynaklar ve insan
giicii Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinden karsilanirken mali ve lojistik destek tliniversitemiz Saglik
Kiiltir Spor Daire Baskanlhigi’'nca karsilanmaktadir. Birimimiz tarafindan gergeklestirilen
projelerin/faaliyetlerin hazirlanmasi siirecinde mali ve lojistik destegin saglanmasi icin gerekli ihtiyag
listeleri planlamaya uygun bi¢imde olusturulmakta ve bu listeler resmi yazismalar yoluyla Saghk Kiiltiir

Spor Daire Baskanligi’na iletilmektedir.

Olgunluk Diizevi: 2

Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim biinyesinde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler diizenli olarak
birim yetkililerince takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ayrica toplumsal katki saglama amaciyla
gergeklestirilen proje/faaliyetlerin  ¢iktilarinin  degerlendirilmesi amaciyla dis paydas goriismeleri
gerceklestirilmektedir. Goriismelerde toplumsal katkiyla ilgili gelismeleri degerlendirmeye yardimei

fikirler edinilmektedir.
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, toplumsal katk1 saglamaya dair hedefleri ve stratejileri geregi gerceklestirilen projelerin/faaliyetlerin
ciktilarinin degerlendirilmesini ve etkilerinin tespit edilmesini ilke edinmistir. Bu kapsamda birimimizde
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde faaliyet raporlari, i¢ ve dis paydas

toplantilar1 ve BIDR verileri esas alinmaktadir.
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Planlama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ve cesitli etkinlikler toplumsal
katkt hedeflerine ulagabilmek adina, ilgili kurumlarla isbirligi icinde yiiriitiilmekte, sonuclarin
degerlendirilmesi adma 1ilgili goriismeler gergeklestirilmektedir. Faaliyetlerin tasarim ve planlama
asamasinda da birim i¢i ve birim dis1 paydaslar siirece dahil edilerek bilgi aligverisi yapilmaktadir. Yapilan

goriismeler birimlerde gerceklestirilen faaliyetlerin/projelerin ortaya ¢ikmasinda etkilidir.

Uvgulama Faalivetleri

Toplumsal katkiyr destekleyen projelerin/faaliyetlerin etkileri planlamayir yapan birim 6gretim
elemanlarinca takip edilmektedir. Degerlendirmeler siirecinde 6gretim elemanlarindan, 6grencilerden,
katilimeilardan ve isbirligi yapilan kurum yetkililerinden so6zlii doniitler edinilmektedir. So6zlii dontitler
dogrultusunda faaliyetlerle ilgili avantajli ve dezavantajli yonler tespit edilerek yeni planlamalarda

yoOnlendirici olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizevi: 2

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Grafik Tasarim Boliimii Giiglii Y 6nleri:

1. Liderlik:

* Birim iist yonetiminin kalite yonetim anlayisini benimsemesi.
» s siireclerinin planl ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.

* Ders bilgi paketlerinin Bologna siireci ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi standartlarina uygun olarak

hazirlanmasi ve eksikliklerin diizenli olarak giderilmesi.
2. Yonetisim ve Kalite:

 Grafik Tasarimi programinda yonetisim modeli ve idari yap1 karar verme mekanizmalar1 ile gorev

tanimlari, is akis siireclerinin bulunmasi.

« Ogretim elemanlarmin béliim baskanligina ve boliim baskanliginm da okul miidiirliigiine bagh olarak

gorev yapmasi.
3. Egitim ve Ogretim:

» Egitim siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kadronun bulunmasi ve komisyonlarin

olusturulmas.



* Boliimlerde 3+1 egitim modelinin uygulanmasi ile 6grencilerin uygulamali egitimle sektdrde kazandiklari

bilgi ve deneyimi pekistirebilme imkaninin saglanmasi.

4. Aragtirma ve Gelistirme:

* Boliimde akademik performansi artirmaya yonelik istekli personelin bulunmas.
5. Toplumsal Katki:

* Yiiksekokulumuzda toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarmi organize

edebilecek boliimlerin bulunmast.

Grafik Tasarim Boliimii Gelismeye A¢ik Yonleri:

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

» Stratejik hedef ve amaclarin yetersiz olmasi, misyon ve vizyonun olmamasi.

* Boliim diizeyinde takvimli siireglerde toplantilarin yapilmamasi.

« PUKO uygulamasimin bulunmamast, sorunlara siirdiiriilebilir ¢dziim gelistirme amacini desteklemiyor.

» Bolim paydasi olan &grencilerin kalite siiregleri ve toplantilara yonelik farkindaliklarmin ve bilgi

diizeylerinin diisiik olmasi.

* Dis paydas katilimini artirmak amaciyla birim danigsma kurulunun olusturulmamasi, stratejik hedef ve

gostergelerin dis paydas katilimiyla degerlendirilmesi ihtiyaci.

2. Egitim ve Ogretim:

« Ogrenci sayisma gore derslik, laboratuvar, bilgisayar sayis1 ve kapasitesinin yetersiz olmasi.
* Kayitl uluslararasi 6grencilerin Tiirkce seviyelerinin diisiik olmasi.

3. Arastirma ve Geligtirme:

« Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilamamas.

4. Toplumsal Katk:

* Toplum faydasina yonelik sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi.

Sonug ve Degerlendirme:

Grafik Tasarim Boliimii, 6grenci alimina devam ederek gii¢lii bir kapasiteye sahiptir. Ancak, 6gretim
eleman1 eksikligi, teknolojik altyapt ve sektorle isbirligi gibi konularda iyilestirmeler yapilmasi
gerekmektedir. Bu zorluklara ragmen, boliimiin teknolojik altyapisinin siirdiiriilebilirligi ve lisansl
yazilimlarla desteklenmesi, gelecekteki basari icin olumlu bir temel olusturmaktadir. Yapilacak etkili

adimlar ve planl iyilestirmelerle, boliimiin kalitesinin daha da artirilmas1 miimkiindiir.
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	ISUBÜ Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programı, çağdaş grafik tasarım disiplininin gerekliliklerini karşılayan, yaratıcı, teknik açıdan yetkin ve sektöre hızla adapte olabilen profesyoneller yetiştirmeyi a...
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	Programın Hedefleri
	Grafik Tasarımı Programı’nın temel hedefi, sektörün ihtiyaç duyduğu teorik ve uygulamalı bilgiye sahip, vizyoner, yenilikçi ve özgün tasarımlar üretebilen, teknolojik gelişmeleri takip edebilen ve iş süreçlerine entegre edebilen nitelikli tasarımcılar...
	Tasarım Kuramları ve Uygulamaları: Öğrencilerin sanat ve tasarım kuramlarına hâkim olmalarını, grafik tasarımın tarihsel gelişimini kavrayarak çağdaş tasarım yaklaşımlarına entegre etmelerini sağlamak.
	Teknik Yeterlilik ve Yazılım Becerileri: Dijital ve basılı tasarım süreçlerinde kullanılan endüstri standardı yazılımları profesyonel düzeyde kullanabilen, baskı ve dijital medya teknolojilerine hâkim bireyler yetiştirmek.
	Yaratıcılık ve Problem Çözme: Öğrencilerin kavramsal düşünme becerilerini geliştirmelerini, tasarım süreçlerinde yenilikçi ve analitik çözümler üretebilmelerini sağlamak.
	Sektörel Adaptasyon ve Profesyonel Gelişim: Gelişen ve değişen teknolojiye uyum sağlayabilecek, sektörel dinamikleri takip edebilecek bireyler yetiştirmek; mezunların ulusal ve uluslararası grafik tasarım sektöründe güçlü bir yer edinmelerini destekle...
	Disiplinlerarası Yaklaşım ve İş Birliği: Grafik tasarımın reklamcılık, medya, iletişim ve sanat gibi farklı alanlarla kesişim noktalarını keşfetmelerini teşvik etmek; disiplinlerarası projelerde yer alarak farklı alanlarla iş birliği içinde çalışmalar...
	Profesyonel İş Ahlakı ve Etik Değerler: Görsel iletişim ve grafik tasarım süreçlerinde etik değerleri gözeten, toplumsal ve kültürel duyarlılıkları yüksek tasarımcılar yetiştirmek.
	Mezunların İstihdam Edilebilirliği: Öğrencilerin dergi, gazete, televizyon, reklam ajansları, yayınevleri, grafik tasarım stüdyoları, belediyeler, kurumsal firmalar ve dijital medya ajansları gibi sektörlerde başarılı bir şekilde çalışabilecek nitelik...
	Uygulamalı Eğitim ve Staj: 3+1 eğitim modeli kapsamında öğrencilerin işyeri eğitimi ve staj programları ile sektörde doğrudan deneyim kazanmalarını sağlayarak, mezuniyet sonrası iş gücüne daha donanımlı bir şekilde katılımlarını teşvik etmek.
	1. İletişim Bilgileri
	2. Tarihsel Gelişimi
	Çizelge 1. Doktora/Yüksek Lisans/Lisans/Önlisans Öğrencilerinin Giriş Derecelerine İlişkin Bilgi
	Çizelge 2. Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri

	3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

	LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	Grafik tasarımı programı, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olup, Kurumda liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır.
	A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı
	Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu yönetimine dâhil çalışma alanlarını, Müdürlük Makamının öncülüğünde, Müdür Yardımcıları, Bölüm Başkanlıkları, Program Koordinatörlükleri, Meslek Yüksekokul Sekreterliği, İdari ve Mali İşler, Öğrenci İşler...
	Aynı zamanda Meslek Yüksekokulunun örgüt modelini oluşturan biçimsel yapının hiyerarşi basamaklarını da oluşturan bu birimlerin; görev, yetki ve sorumluluk açısından tüm birimlerdeki çalışanlarının net bir görev-iş tanımı hazırlanmıştır. Görev-iş tanı...
	Organizasyon şemasından da görüldüğü üzere; Yüksekokul ile ilgili tüm kararlar yönetim ve yüksekokul kurullarında tartışıldıktan sonra alınmaktadır. Alınan kararların uygulanma süreci ise; Meslek Yüksekokulu, kuruluşunun amaçlarını ve var olma nedenle...
	Olgunluk Düzeyi: 4
	Birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.
	Kanıtlar
	A.1.1 Kanıt:1-Birim idari teşkilat yapısı (organizasyon şeması)
	https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/idari-teskilat-yapisi-8993s.html
	A.1.1 Kanıt:2- Birim iş akış süreçleri
	https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html A.1.1 Kanıt:3-Birim idari personel görev tanımları
	https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
	A.1.1 Kanıt:4-Birim personeli görev tanımları
	https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
	A.1.2. Liderlik
	Birimde yöneticinin ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik ya...
	Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur.
	Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir. Olgunluk Düzeyi: 4
	A.1.2 Kanıt:  https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024AkademikTesvikV2.pdf
	2025 yılına ait akademik personelin yayın performansına dair sonuçlar (2025 Yılı Birim Akademik Teşvik Puan Tablosu)
	A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
	ISUBÜ Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu Grafik Tasarımı Programı, dinamik ve yenilikçi bir eğitim anlayışı benimseyerek kurumsal dönüşüm kapasitesini sürekli geliştiren bir yapı oluşturmayı hedeflemektedir. Günümüzün hızla değişen tasarım...
	Bu doğrultuda, programın müfredatı, grafik tasarım alanındaki güncel gelişmeleri takip edecek şekilde yapılandırılmaktadır. Dijital tasarım, yapay zekâ destekli tasarım süreçleri gibi çağdaş konuların programa entegrasyonu sağlanarak öğrencilerin tasa...
	Kurumsal dönüşümün en önemli unsurlarından biri de teknolojik altyapının güncel tutulmasıdır. Program kapsamında, öğrencilerin sektörde en yaygın kullanılan tasarım yazılımlarını etkin bir şekilde kullanabilmeleri için Adobe Creative Suite ve üç boyut...
	Akademik gelişimin desteklenmesi de kurumsal dönüşümün temel taşlarından biridir. Grafik tasarımı programı, akademik kadrosunun sürekli kendini yenileyen ve sektörel gelişmeleri yakından takip eden bir yapıya sahip olmasını teşvik etmektedir. Akademis...
	Grafik tasarım programı, sektörle güçlü iş birlikleri kurarak öğrencilerin eğitim süreci boyunca iş dünyasıyla etkileşim içinde olmalarını sağlamaktadır. Öğrencilerin zorunlu staj ve işyeri uygulamaları aracılığıyla profesyonel ortamları deneyimlemele...
	Yönetimsel süreçlerde dönüşüm kapasitesini artırmak amacıyla, şeffaf ve katılımcı bir yönetim anlayışı benimsenmektedir. Öğrenciler, akademisyenler, mezunlar ve sektör temsilcileriyle düzenli olarak yapılan değerlendirme toplantıları aracılığıyla prog...
	Sonuç olarak, ISUBÜ Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu Grafik Tasarımı Programı, kurumsal dönüşüm kapasitesini artırarak, yenilikçi, sektörle entegre ve küresel ölçekte rekabet edebilir bir eğitim anlayışını benimsemektedir. Eğitim, teknol...
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