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Yiksekogretim Kurumunun Genel Kurul karari ile Harita ve Kadastro Programi acilmistir.

Uretken, arastirmaci, 6z giiven sahibi, etik degerlere
duyarh, ilgili sektorlerin gelisimine katki saglayan,
toplumda sosyo-kiltiirel hayata katki saglayan, yeterli
teknik egitim, bilgi ve becerisine sahip. Degisen
kosullara uyum saglayan, teknolojik gelismeleri takip
eden nitelikli bireyler yetistirmek.

Mezunlari is diinyasi tarafindan tercih edilen, yenilikgi,
sirdirdlebilir bir egitim sistemine sahip, bilinyesinde
ver almaktan gurur duyulan, bdlge insaninin ufkunu
acacak gelismelere 6n ayak olan, 6grenci tercihlerinde
ilk siralarda yer alan bir program olmak.

Harita ve Kadastro mesleginin ¢alisma alani, teknolojiyi yakindan takip ederek, elektronik olgi aletleri ve
uydular araciligiyla 6lgim yapabilen GPS(Global Position System) yardimiyla harita olusturmaktir. Harita
Kadastro Programi, Ulkenin gereksinim duydugu her oOlgekteki haritalarin Gretimini, araziye iliskin klguk
projelerin etiit ve uygulamalarini gergeklestiren bir meslek dalidir. Uretilen haritalar miihendislik hizmetlerinin
alt yapisini olusturur. Kent ve imar planlamasi, kent haritalari, imar plani uygulamalari, parselasyon planlamasi,
kadastro, topografik haritalar vb. ile karayolu, demiryolu, sulama, tiinel ve benzeri miihendislik projelerinin
etltlerinde ve projelendirmede, bu projelerin araziye uygulanmasinda yol, su, kanalizasyon gibi teknik
hizmetlerin proje ve yapimlarinda harita kadastro teknikerlerine yogun ihtiya¢ vardir. Program, harita
sektériinde miihendis ve teknisyen arasinda iliski kuran teknik elemanlari yetistirmeyi amaclamaktadir.

Program 2 yillik egitim veren 6nlisans programidir. 3+1 Egitim modeli kapsaminda 4 yariyildan olusan egitim
ogretim programi (3 yariyil 6rgiin egitim, 1 yariyil da is yeri egitimi) olarak uygulanmaktadir. Her yariyilda
toplam 15 hafta ders islenmektedir. Ayrica 30 is gini zorunlu staj dersi bulunmaktadir.

Yatay gecis imkaninin yanisira DGS ile tercih edilebilecek bélimler: Cevre Mihendisligi, Geomatik Miihendisligi,
Harita Mlhendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Orman Mihendisligi, Sehir ve Bolge Planlama, Tapu Kadastro

- 4 adet derslik - 1 adet konferans salonu - 1 adet bilgisayar destekli ¢izim laboratuvari
- MS Office yazilimlari - CBS yazilimlari - CAD yazilimlari - Konum belirleme cihazi (GPS) - Total Station
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Ogrenci Profili

\ Kontenjan ( 1. Ogretim ) Taban Puan LEVELIDED
60
2024 - 2025 (Doluluk Orani % 100) 249.7730 331.5010
30
2025 - 2026 (Doluluk Orani % 100) 265.3835 329.5615

Mezun olanlarin ¢alisma alanlari \

Harita ve Kadastro programi mezunlarinin istihdam imkanlari oldukg¢a genistir. Mezunlarimiz Tapu ve Kadastro
Genel Mudiirlugl, Belediyeler, il Banklarda, Karayollari Genel Midiirliigii, Devlet Su isleri Genel Mudurliga,
Afet isleri Genel Miidiirligl, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Milli Emlak Genel Midurliigi, Tarim il MidirlGga,
Toplu Konut idaresi, Orman Bakanligi, TCDD, BOTAS, iGDAS, TEDAS, MTA, TPO, Harita Genel Komutanlig,
insaat Sirketleri, Harita Mihendislik Birolar, Harita Uretim Sirketleri, Cografi Bilgi Sistemi Sirketleri,
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari, Tasinmaz Degerleme Sirketleri, Madencilik Sirketleri, Universiteler, vb. kurum
ve kuruluslarda calisabilirler.

Programda Gorev Alan Akademik Kadro

%\ Cografi Bilgi Sistemleri Programi
Ogr. Goér. Sadi TULU Ogr. Gor. Ahmet KOSE
Ogr. Gor. Hasan KOCABAS Ogr. Gor. Yasemin BESKARDES
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Okulumuzdaki Elektronik Olci aletlerinden birinin gbr[]n(]mﬁ

PROGRAM YETERLILIKLERI

BiLGi, BECERI ve YETKINLIKLER
Matematik, fen bilimleri ve temel mihendislik konularinda alani ile ilgili temel diizeydeki teorik ve uygulamal
bilgileri mUhendislik ¢dzimleri igin kullanir.
Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini bilir ve bunu mesleki ile ilgili alanlarinda
kullanir.
Takim c¢alismasi becerileri: Bireysel yetenekleri arttirici farkl rolleri teshis etme ve lstlenme yolu ile proje
ekibinin bir Giyesi olarak ve diger ortamlarda basari ile birlikte ¢calisma yapar.
Raporlama ve proje yazabilme yetenegi: Temel diizeyde hazirlanan projenin sunumuna doénik rapor, proje,
arastirma, fizibilite sonug ¢iktilarini olusturur.
Haritacilik: Olgek, 6lceklendirme, kartografya, projeksiyon sistemleri, kartezyen koordinat sistemleri gibi
konularda bilgi sahibidir.
Arastirma Becerisi; Bilgileri elde etme, degerlendirme, kayit etme ve uygulama yapar.
Sayisal analiz becerisi: Mekana iliskin sorunlarin ¢6ziiminde gerekli olan temel diizeyde matematiksel ve
analitik distinme becerisi edinir.
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8. Arazinin analizi ve yorumlanmasi: Cevreyi olusturan tim dogal, kiltirel ve fiziksel verilerin analizi,
yorumlanmasi i¢in bilimsel tekniklerden ve bilgisayar teknolojilerinden yararlanir.

9. Calisma Ortami ve Kosullari: Harita kadastro teknikerleri gorevlerini hem biiroda hem de acgik havada
yirtirler. isyerinin durumuna gére topograflar, jeoloji, jeofizik, jeodezi ve fotogrametri (harita ve kadastro),
insaat, maden, sehir ve bolge planlama, mimar, cevre ve petrol mihendisleriyle isbirligi halinde calisirlar.
Gorevleri sik sik seyahat etmeyi gerektirir.

10. insan Davranislari ve kiiltiirel farkhliklar: Fiziksel cevre ile insan arasindaki etkilesimi anlama ve farkli kiiltiirleri
karakterize eden gereksinim, istek davranis kaliplari, sosyal ve mekansal ortntilerin farkhligini anlar. Etkili
iletisim kurma tekniklerine hakim olup, alanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine
sahip olur.

11. Milli ve kiltiirel degerlere saygili, sosyal sorumluluk ve mesleki etik degerlerin bilincine sahiptir.

Okulumuzda bulunan son teknoloji 6l¢t aletleri (GPS) nin gérinimi

PROGRAMDA iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM UYGULAMASI
e Bo6limimiz, 6grenci almakta oldugu tim programlarinda mifredatlarini glinimiz sartlarina uyarlayarak
kamu ve 6zel sektore nitelikli is gicii kazandirmak amaciyla 2019- 2020 akademik yilindan itibaren iSYERI
EGITiIMI modelini uygulamaya baslamistir.

e ISYERI EGITIMIi modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikteki elemani ve personeli giiniin
teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile birlikte yetistirmektir.

e Bu model kapsaminda bolimimizde 4 dénem Uzerinden verilen egitim 6gretimin ¢ donemi 6rgin
ogretim seklinde, bir donemi ise isletmelerde tam zamanh uygulamali egitim olarak diizenlenmektedir.

e syeri egitimi uygulamasi amacg, isyeri egitimi siire olarak uzun oldugu icin (bir yariyil siiresince-16 hafta)
isyerinin 6grenciyi daha iyi tanimasi, sorumluluk vermesi ve donem bittikten sonra mezun durumundaki
o0grenciye istihdam kapilarinin daha rahat acilabilmesini saglamaktir.



