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PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Programin giiclii yonleri:

Alaninda yetkin ve deneyimli akademik kadro

Giincel miifredata sahip, sektorel gereksinimlerle uyumlu ders igerikleri

Ogrenci merkezli 5grenme yaklasimlarina dayali egitim siirecleri

Giiglii teknik altyap1 ve laboratuvar olanaklari

Paydas katilimini tesvik eden yonetim anlayist

Mezun istthdam oranlariin yiiksek olmas1 ve sanayi is birlikleri

Proje yonetimi ve bitirme projeleriyle 6grencilere arastirma ve gelistirme siire¢lerine dair

bilgi ve beceri kazandirilmasi

Programin gelismeye acik yonleri:

Akademik ve idari siireglerde dijitallesmenin artirilmast

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin genisletilmesi

Mezun takip sistemlerinin daha etkin hale getirilmesi

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarmnin iyilestirilmesi

Arastirma-gelistirme projelerine yonelik daha fazla tesvik saglanmasi

Is diinyastyla daha fazla ortak projeler gelistirilerek, 6grencilerin dogrudan sektérle ic ice
egitim almalarina tesvik edilmesi

Ogrencilerin uluslararasi gegerliligi olan sertifikalar1 almasi igin ek desteklerin

saglanmast
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

* Boliim Kurullar1 kimlerden olusmakta ve hangi siklikta toplanmaktadir?

Degerlendirme:

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii yonetiminin, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli makaminin
onciiligiinde yuriitildigli goriilmiistiir. YOnetim siirecinin; Bolim Bagkanhigi, AKTS
Koordinatorliigli, Erasmus Koordinatdrliigii, Yatay Gegis Komisyonu, Intibak ve Muafiyet
Komisyonu, IME ve Staj Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu ve Ol¢gme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yiiriitiildiigli incelenmistir.

Boliim ve programla ilgili kararlarin, boliim kurullar1 veya ilgili komisyonlarda goriistildiigii ve
bu kararlarm oy birligi veya oy ¢oklugu esasina gore alindigi belirtilmistir. Yonetim ve idari
yapi, bolim bagkanligi, bolim kurulu, koordinatorlikler ve komisyonlar araciligiyla
olusturulmus olup, siireglerin programin misyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde
yuriitildigi degerlendirilmistir.

Boliim kurullart ve komisyonlarin, akademik y1l boyunca ihtiya¢ duyuldugunda veya belirlenen
periyotlarla toplandig: tespit edilmistir.

* Yonetimsel kararlara paydas katilim1 nasil saglanmaktadir?

Degerlendirme:

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii’'nde yonetimsel karar siireglerine paydas katiliminin
saglanmasina yonelik c¢esitli mekanizmalarin olusturuldugu gorilmiistiir. Paydas katiliminin
asagidaki yollarla gerceklestirildigi belirlenmistir:

Akademik ve idari kararlarm, bolim kurullar1 ve ilgili komisyonlar tarafindan goriisiilerek
alimdig1 ve bu siireclerde 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcilerinin goriis ve Onerilerinin
dikkate alindig1 tespit edilmistir.

Sektor temsilcileri ile yapilan toplantilar ve is birligi protokolleri sayesinde miifredatin
giincellendigi degerlendirilmistir. Mezunlar ve 6grencilerden alinan geri bildirimlerin, egitim
programlarmin gelistirilmesinde kullanildig1 belirtilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ve sektor temsilcileriyle diizenlenen galistaylarin, egitim siirecinin

tyilestirilmesine yonelik karar alma siireclerinde kullanildig1 goriilmiistiir.
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Is diinyast ve sektdr temsilcilerinin, &grencilerin is diinyasina entegrasyonunu saglamak
amactyla cesitli projelerde yer aldigi ve 6grencilere staj ile mesleki egitim imkanlar1 sundugu
tespit edilmistir.

Paydaslarin, boliimiin duyurularina ve yonetimsel kararlarina resmi web sitesi ve e-posta yoluyla
erisebildigi ve goris ile Onerilerini iletebildigi belirtilmistir.

Bu mekanizmalar sayesinde Ogrencilerin, akademik personelin, mezunlarin ve sektor
temsilcilerinin, programin gelisim siirecine aktif olarak dahil edildigi ve alinan kararlara katki

sundugu degerlendirilmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

. Var . Var . Var . Var . Var
[ ] Yok [] Yok [] Yok [] Yok [] Yok

. Var
[] Yok

whm AN W N =

Oomot

A.1.2. Liderlik

* Boliim/Programlarda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii degerlendirilmelidir. Program ile
yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus mu?

Degerlendirme:

Boliim/Program diizeyinde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kiiltiiriiniin gelismis oldugu
goriilmiistiir. Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarmin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Birim
Kalite Komisyonu olusturulmus ve kalite slireglerinin bu yapr iizerinden siirdiiriildigi
belirlenmistir.

Boliim/Programin, iiniversitenin kalite giivencesi siire¢lerine dahil oldugu tarihten itibaren
kalite Kkiiltiiriinii yayginlastirmak, o6l¢cmek, izlemek ve gelistirmek amaciyla caligmalar
yuriittiigii  tespit edilmistir. Bu kapsamda, standartlastirilmis Kkalite dokiimanlarinin
kullanilmasi ve kalite siireglerinin takip edilmesi, yonetim ile program arasinda etkin bir iletisim

aginin saglandigini gostermektedir.
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Ayrica, liderlik anlayisinin sadece mevcut kalite standartlarna uyumla smirli kalmadigi,
boliimiin 6zgiin uygulamalar gelistirdigi de goriilmiistiir. Bu kapsamda olusturulan Proje ve
Arastirma Komisyonu, kalite glivencesi kiiltiiriinlin gelistirilmesi ve akademik faaliyetlerin

artirilmasi acisindan 6nemli bir 6rnek olarak degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar

. Var . Var . Var . Var . Var
[ ] Yok [] Yok [ ] Yok [] Yok [] Yok

. Var
[] Yok

wn AW NN =

DOomot

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
* Kurumsal doniisiim kapasitesinde program nasil bir ¢evik liderlik sergilemistir?
« Ornegin pandemi, deprem ve teknolojik gelisme gibi tiim iilkeyi ya da diinyay: etkileyen
degisimlere kars1 nasil bir aksiyon alinmistir?
Degerlendirme:
Boliim/Programin, kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaya yonelik siirecleri tiniversitenin ve
birimin misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olacak sekilde belirledigi ve degerlendirdigi
goriilmiistiir. Boliim kurullarinda degisiklik ve gilincelleme gereksinimlerinin diizenli olarak
incelendigi, ihtiya¢ halinde oy birligi veya oy ¢oklugu ile gerekli dontistimlerin gergeklestirildigi
tespit edilmistir.
Tiim tilkeyi ya da diinyay1 etkileyen degisimlere kars1 alinan aksiyonlar sunlardir:
e Pandemi Siirecinde Alinan Aksiyonlar:
Boliim, pandemi siirecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz devam edebilmesi
icin uzaktan egitim sistemine gecis yapmis ve bu siirecte iiniversitenin kalite giivencesi
cergevesinde standartlagtirilmis dokiimanlar kullanilmistir. Egitim faaliyetlerinin

siirdiiriilebilirligi i¢in ¢evrimigi platformlardan faydalanilmistir.
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e Teknolojik Gelismelere Uyum Saglama:
Program, teknolojik gelismeler dogrultusunda miifredatini giincelleme siirec¢lerine dahil
etmis ve Internet ve A§ Teknolojileri alanindaki yenilikleri takip ederek ders igeriklerini
giincel ihtiyaglara uygun sekilde revize etmeye yonelik ¢aligmalar ylirtitmiigtiir.
« Olasi Krizler ve Afetler (Ornegin Deprem) Karsisinda Alinan Onlemler:
Akademik ve idari siire¢lerde esneklik saglanarak kriz durumlarinda egitim-6gretimin
devamliligimi giivence altina almak i¢in hibrit ve ¢evrimigi egitim modellerinin
degerlendirmeye alindig1 belirtilmistir.
Ancak, raporda belirtilen olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Bu, degisim ihtiyacinin tespit
edildigini ancak doniigiim stireclerinin tam anlamiyla kurumsallasmadigini gostermektedir.
Sonug¢ olarak, Bolim/Program, cevik liderlik anlayisi c¢ercevesinde kriz durumlarina ve
teknolojik gelismelere karsi ¢esitli onlemler almis, ancak doniisiim siireglerini daha ileri seviyeye

tagimak i¢in ek caligmalar yapmaya ihtiya¢ duymaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar

B va
I:’ Yok

B v B va B v B v B v
I:’ Yok D Yok D Yok I:’ Yok D Yok

wm A~ W NN =

Ooomt

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

* Programda yiiriitiilen/tamamlanan PUKO déngiilerinin ayrintili olarak agiklanmig mi?
* Boliim/program 6z degerlendirme takimi var mi?

* Takim program akreditasyonu ¢aligsmalar1 yapryor mu?

* Programda kalite siireclerini kim ne siklikta ve hangi mekanizmalarla izliyor?




g

ISPARTA
UYGULAMAL! BILIMLER
UNIVERSITESI

Degerlendirme:

Raporda belirtildigi iizere, programda yiiriitiilen faaliyetlerin iist yonetim tarafindan belirlenen
yontem ve siireler igerisinde gerceklestirildigi ancak program ozelinde bir planlamanin
bulunmadig1 gorilmiistiir.

e PUKO Déngiisii (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) siireclerinin ayrintili olarak
aciklanmadig1 ve programda tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sisteminin bulunmadig:
tespit edilmistir.

e Boliim/Program i¢in 6z degerlendirme takiminin mevcut olup olmadigina dair bilgi
verilmemistir.

e Programin akreditasyon c¢alismalarina yonelik herhangi bir faaliyet yiiriitlip
yluriitmedigine dair veriler bulunmamaktadir.

o Kalite siireclerinin kim tarafindan, hangi siklikta ve hangi mekanizmalarla izlendigine
dair detayli bir mekanizma raporda belirtilmemistir.

Olgunluk diizeyinin 1 olarak belirlenmis olmasi, programin i¢ kalite giivencesi sistemine dair

taniml1 bir yapiya sahip olmadigini gdstermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kamtlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

[] var
B vk

[] var [] var [] var [] var [] Var
B ok B ok B ok B vok B vo

W R W N =

Oooom

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

* Kamuoyunu bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanip, erisilebilir olarak ilan edilmekte midir?

* Tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilip atilmadigina dair bilgilere bakilmalidir.

* Birim/Bdéliim/Program web saytasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi,

yabanc1 uyruklu 6grenciler ve engelli 6grencilerin ulagimi i¢in mekanizmalar var m1?
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Degerlendirme:

Raporda belirtildigi {izere, programla ilgili resmi bilgilendirmelerin birimin web sayfasi

araciligryla yapildig1 ancak program 6zelinde bir planlamanin bulunmadigi goriilmiistiir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesinin ilkesel olarak benimsendigine dair acik bir ifade
bulunmamaktadir.

Bilgilendirme stireglerinin  nasil  yiiriitiildiigii, hangi kanallarin  kullanildigi  ve
erisilebilirlik konusunda tasarlanmais bir sistemin olup olmadig belirtilmemektedir.

Tiim bilgilendirme adimlarinin sistematik olarak atilip atilmadigina dair detayli bir siire¢
aciklamasi bulunmamaktadir.

Programin web sayfasinin giincelligi, dogrulugu ve erisilebilirligi konusunda herhangi bir
degerlendirme yapilmamustir.

Yabanci uyruklu 6grenciler ve engelli 6grenciler igin 6zel erisim mekanizmalarinin olup

olmadigina dair herhangi bir kanit ya da bilgi sunulmamuistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

I:’ Var I:’ Var I:’ Var D Var D Var
B ok B ok B ok B vok B vo

I:’ Var
B vk

wn AW NN =

OOooom

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

* Boliimiin/Programin ilan edilmis ve birim c¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve

vizyon ifadesi var midir; béliime 6zel midir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gosterici

midir?

* Boliime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa iiniversitenin misyon, vizyon ifadeleri stratejik

planlamada dikkate alinmakta midir? (Egitim-Ogretim, Arastirma-gelistirme ve toplumsal katk1

faaliyetleri planlanirken misyondaki iiniversitenin kendine bigtigi gorev ve vizyondaki kisa orta

donem hedefler dikkate alinmis midir)
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Degerlendirme:

Raporda belirtilen bilgiler dogrultusunda, Boliim/Program i¢in ilan edilmis ve calisanlar

tarafindan bilinen bir misyon ve vizyon ifadesinin bulundugu tespit edilmistir.

Boliimiin misyon ve vizyon ifadeleri, liniversitenin genel stratejik hedefleriyle uyumlu
olacak sekilde belirlenmistir.

Misyon ve vizyon ifadelerinin bdliime 6zel olarak tanimlandigi ve siirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmaya yonelik yol gosterici nitelikte oldugu goriilmiistir.

Boliim, misyon ve vizyonunu giincellenmesi gereken durumlarda boliim kurullar
araciligryla degerlendirmekte ve gerekli degisiklikleri oy birligi veya oy g¢oklugu ile
gerceklestirmektedir.

Stratejik planlama siireglerinde, liniversitenin genel misyon ve vizyon ifadelerinin dikkate
alindigir  belirlenmistir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

faaliyetlerinin bu stratejik dogrultuda sekillendirildigi goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

B v B va B va B v B v
D Yok D Yok D Yok D Yok D Yok

B va
D Yok

[ N S

oot

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

« Boliim/Program faaliyetleri Universitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle

uyumlu mudur?

Degerlendirme:

Boliim/Program i¢in tanimlanmis bir misyon ve vizyon ifadesinin bulundugu, ancak bunlarin

gelistirilmesine yoOnelik programa 6zgii bir politika olusturulmadigi goriilmiistiir. Misyon ve

vizyon ifadelerinin liniversitenin genel stratejik hedefleriyle uyumlu oldugu ancak programin




g

ISPARTA
UYGULAMAL! BILIMLER
UNIVERSITESI

kendi kalite politikalarin1 tanimlamadigi belirlenmistir. Stratejik planlama siireglerinde
iiniversitenin misyon, vizyon ve kalite politikalarinin dikkate alindig: tespit edilmistir.

Olgunluk diizeyinin 2 olarak belirlenmesi, boliimde temel yapilarin olusturuldugunu ancak
siireclerin daha sistematik hale getirilmesi gerektigini gostermektedir. Programa ozel kalite
politikalarinin gelistirilmesi ve misyon-vizyon ifadelerinin siirekli giincellenerek iyilestirilmesi
onerilmektedir. Boliim/Program i¢in bir i¢ degerlendirme mekanizmasi olusturularak, misyon ve

vizyonun etkinligini artiracak stratejik adimlar belirlenmelidir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

. Var . Var I:’ Var D Var D Var
[] Yok [] Yok B vok B vok B vk

1 I:’ Var
B vok

O I N VS R )

Oobmid

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

* Boliim/Program bu baglamda ya iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerinin farkinda olup
bunlar1 eylemlerine bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu amag¢ ve hedeflere
uyumlu kendi bdliimiine ait stratejik amag ve hedef olusturulmus mudur?

» Kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 tim paydaslarin goriisti alinarak hazirlanmis mi1
ve tiniversite ya da birim/bdliim hedeflere ulasilabilmekte mi?

Degerlendirme:

Programin stratejik plan kiiltiiriine sahip olmadig1 ve belirlenmis kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler, alt hedefler, eylem planlart ile mali kaynaklarinin bulunmadigr goriilmiistiir.
Boliim/Programin, liniversitenin stratejik amag ve hedeflerinden haberdar olup olmadig1 ya da
bunlar1 bilingli olarak eylemlerine yansitip yansitmadigina dair bir degerlendirme yapilmamustir.
Stratejik plan olusturma siirecinde tiim paydaslarin goriislerinin alinip alinmadigi ve hedeflere

ulagmada sistematik bir siirecin olup olmadigina dair herhangi bir kanit sunulmamaigtir. Olgunluk
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diizeyinin 1 olarak belirlenmesi, programin kendi stratejik hedeflerini olusturmadigini ve
iiniversitenin genel stratejilerine uyum saglamak i¢in bilingli bir mekanizmasinin bulunmadigini
gostermektedir.

Programin stratejik plan olusturma siirecini baslatmasi ve kisa, orta, uzun vadeli hedeflerini
belirleyerek eylem planlarina doniistiirmesi gerekmektedir. Stratejik hedeflerin belirlenmesi
sirecinde akademik ve idari paydaslarin goriisleri alinmali, mali kaynaklar ve sorumlular
belirlenerek planin uygulanabilirligi artirilmalidir. Program, tiniversitenin genel stratejik amag ve
hedefleriyle uyumlu olacak sekilde kendi hedeflerini olugturmali ve bu hedeflerin uygulanmasini

takip edecek bir mekanizma gelistirmelidir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kamtlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

I:’ Var I:’ Var I:’ Var D Var D Var
B vok B vok B vok B vok B vk

1 I:’ Var
B vok

Oooom

[V B N VS L )

A.2.3. Performans Yonetimi

* Birime/Boliime 6zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise liniversite stratejik
planindaki gostergelerinden birimi/bolimil ilgilendirenlerin neler oldugu belirlenmis mi ve
birime/boliime ait donem sonuglari, bunlarin birime/boliime ait karar almaya yansitilmig m1?

» Kurumda stratejik yonetim yaklasiminin énemli bir pargasi da; misyon, vizyon, politikalardan
yola c¢ikarak belirlenen amaglar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulasmak i¢in secilen
metotlarin/yontemlerin  hedefe bizi ne kadar yaklastirip yaklastirmadiginin takibinin
yapilmasidir. Bunun i¢in kimlerin, hangi siiregleri, hangi zamanlarda, hangi performanslarla
gergeklestirileceginin somut ve izlenebilir dlgiitleri (performans gostergeleri) secilir. Performans
gostergelerinin, periyodik takipleriyle birimi hedefe yaklastirma durumu ve belirlenen zaman

dilimi i¢in Onceden Ongoriilen degere ulasilip ulasilmadiginin takibinde ve gosterge
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gerceklesmesinde birim/bdliim kendisine diisenin farkinda midir ve bu takip ve iyilestirme
siirecine aktif olarak katki saglamakta midir?

Degerlendirme:

Program faaliyetlerinin, {iniversitenin stratejik plani ile uyumlu oldugu ancakbu faaliyetlerin
stratejik plana ne derece etkisinin bulundugunu gosteren program ozelinde bir performans
yonetim sisteminin bulunmadigigériilmiistiir.

Boliime aitstratejik plan bulunmadigindan, performans yonetimi acisindan takip edilecek
gostergelerin  belirlenmedigianlasilmaktadir. Universite stratejik planinda yer alan
gostergelerin program iizerindeki etkisi degerlendirilmeyip, bu gostergelerin program
diizeyinde nasil takip edildigine dair bir mekanizmanin olmadi@ tespit edilmistir.

Stratejik yOnetim anlayisina uygun olarakperformans yonetiminin nasil saglanacagi, hangi
yontemlerle hedeflere ulasildiginin takip edilmesi gerektigi ve performans gostergelerinin
nasil degerlendirilecegine dair bir siire¢ olusturulmadigr belirlenmistir.Programda, hangi
siireclerin, hangi zaman dilimlerinde ve hangi performans gostergeleriyle takip edilmesi
gerektigine dair somut ve izlenebilir dl¢iitlerin bulunmadigianlagilmistir.

Olgunluk diizeyinin 1 olarak belirlenmesi, boéliim/program diizeyinde performans
yonetiminin tanimlanmadigini ve stratejik hedeflerin takip edilmesine yonelik sistematik

bir yaklasimin olmadigim gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

I:’ Var I:’ Var I:’ Var D Var D Var
B vok B vok B vok B vok B vok

I:’ Var
B o

n A~ W N =

Oooom
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A.3. Yonetim Sistemler

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

* Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmakta midir?

» Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sisteminin entegre olup olmadig1 ve
kalite yOnetim siireclerini besleyip beslemedigin bakilir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirliginin saglanip saglanmadigi agiklanmis midir?

Degerlendirme:

Program biinyesindeki bilgi akisinin ve yazigmalarin, bagh bulunulan iiniversitenin
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiildiigii, ancakbirime 6zgii bir
bilgi yonetim sisteminin bulunmadigigoriilmiistiir.

Boliim/Program kapsaminda gergeklestirilen 6nemli etkinliklere ve siireclere iliskin verilerin
sistematik olarak toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve stratejik yonetim icin
kullanildi@ina dair herhangi bir mekanizmanin tammlanmadig tespit edilmistir.
KullanilanBilgi Yonetim Sisteminin akademik ve idari birimler icin entegre olup olmadig,
kalite yonetim siireclerine katki saglayip saglamadigl veya sistem giivenligi, gizliligi ve
giivenilirliginin nasil saglandigina dair bir aciklamanin bulunmadigibelirlenmistir.

Olgunluk diizeyinin 1 olarak belirlenmesi, béliim/program diizeyinde 6zel bir bilgi yonetim
sisteminin bulunmadiginm1 ve bilgi akisinin sadece iiniversitenin genel sistemi iizerinden

yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

I:’ Var I:’ Var I:’ Var D Var D Var
B ok B o B vok B vok B vo

Oooom

whn R~ W N
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

« Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunup bulunmadigna bakilir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siiregler boliimde/programda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve
liyakat 6ncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olarak belirlenmis midir?

* Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta midir ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmekte midir?

Degerlendirme:

Programda, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimh siireclerin bulunmadigr ve bu
stireclere dair belirlenmis kurallarin olmadig1r goriilmiistiir. Olgunluk diizeyinin 1 olarak
belirlenmesi, béliim/program diizeyinde insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili sistematik bir

siirecin olmadigim1 ve bu konuda gelistirilmis herhangi bir mekanizmanin bulunmadigini

gostermektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

[] var [] var [] var [] var [] Var
. Yok . Yok . Yok . Yok . Yok

[] var
. Yok

wm A~ W NN =

OOoodm

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

* Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimli midir?

» Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilip ve birimce i¢sellestirilmis midir?
* Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 var midir?

» Siirekli stireg iyilestirme dongiisii kurulmus mudur?
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Degerlendirme:

Program 6grencilerinin staj ve isletmede mesleki egitim islemlerine iliskin usul ve esaslarin,
takvimin, gerekli belgelerin ve degerlendirme formlarimin hazirlanarak birim sayfasinda
ilan edildigigoriilmiistiir. Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siireglerinin tanimlandig1 ancak bu siireclerin ne derece igsellestirildigi ve
sistematik olarak takip edildigine dair detayl bilgi verilmedigi tespit edilmistir.

Stireclerdeki sorumlular, is akis1 ve yonetim mekanizmalarimin yazili hale getirilip birim
tarafindan igsellestirilip icsellestirilmedigine dair net bir aciklama yapilmamistir. Uzaktan
egitim siireglerinin tanimlanip tanmimlanmadigma iliskin bilgiye yer verilmemistir. Siire¢
yonetiminin basarisina dair kanmitlarin  bulundugu ancak siirekli siire¢ iyilestirme
dongiisiiniin kurulduguna dair bir mekanizmanin agik¢a belirtilmedigi gorilmiistiir.
Stireclerin takibi ve iyilestirilmesi konusunda sistematik bir geri bildirim mekanizmasinin olup
olmadig1 belirsizdir. Olgunluk diizeyinin 2 olarak belirlenmesi, siire¢lerin tanimlandigini
ancak yonetim, degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarinin tam olarak

kurumsallasmadigim gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

B v B va [] var [] var B v
I:’ Yok D Yok . Yok . Yok D Yok

B va
I:’ Yok

W A W N =

Ooomt

A.4. Paydas Katihm

A4.1.ic ve Dis Paydas Katilimi

» Boliimde/Programda paydaslarin kararlara katkilarmin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi
mekanizmalarla saglandig1 aciklanmig midir?

* Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmis midir (dis paydas goriis ve
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beklentilerinin onemli bir pargasi), degerlendirme yapilmis mi1 ve birim/liniversite gelisme
stratejilerinde kullanilmakta midir?

« Paydas katilimi1 kapsaminda “Ilk ders” etkinliginin planlanmas1 ve uygulanmas! asamalarinda
alman karar tutanaklarindan Oornekler sunulmus mu? Bu etkinlik {iniversite genelinde
yayginlastirildigina/yayginlastirilacagina dair kanitlar nelerdir?

Degerlendirme:

Programda, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm
mekanizmalarmin tanimlandigi ve bu dogrultuda degerlendirme ve iyilestirme
calismalarimin gerceklestirildigi belirtilmistir. Paydaglarin karar alma siireglerine katkilarinin
nasil saglandigina dair temel mekanizmalarin bulundugu, ancakbu siireclerin ne diizeyde
etkili oldugu ve sistematik olarak nasil uygulandigina dair detayh bir a¢iklamanin
yapilmadigigoriilmiistir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi ve
isveren/mezun memnuniyetine iliskin istihdam verilerinin sistematik ve kapsamh bir
sekilde toplamip degerlendirilip degerlendirilmedigi konusunda acik bir bilgi
verilmemektedir.Bu verilerin, birim/iiniversite gelisim stratejilerine ne dl¢iide yansitildigina
dair detayl bir siire¢c sunulmamistir.Paydas katthmi kapsaminda “ilk Ders” etkinliginin
planlanmasi1 ve uygulanmasi asamalarinda aliman karar tutanaklarindan o6rneklerin
sunulup sunulmadigina dair bilgi verilmemistir.Bu etkinliginiiniversite genelinde
yayginlastirildigina dair kanitlarin bulunup bulunmadig acik degildir. Olgunluk diizeyinin
2 olarak belirlenmesi, boliim/program diizeyinde paydas katilim siireclerinin planlandigini
ancak sistematik bir geri bildirim dongiisiiniin ve uygulamalarin tam anlamyla

olgunlasmadigim gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

B Ve B Va [ ] var [] var B va
[] Yok [] Yok B vok B vok [] Yok

B va
[] Yok

Doomid

hn A W N =
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

« Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimakta midir?

* Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmis midir? Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar var m1, dgrencilerce

bilinmekte mi, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmekte midir?

Degerlendirme:

Programda Ogrenci geri bildirimlerinin, Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi araciigiyla sistematik olarak alindigi belirtilmistir.
Ogrencilerin  dersler, ogretim elemanlari, diploma programi, hizmetler ve genel
memnuniyet seviyeleri hakkinda goriis bildirme imkanina sahip oldugu goriilmektedir.
Program ozelinde 6grenci geri bildirimlerini almak icin gelistirilmis bir uygulamanin
bulunmadi tespit edilmistir. Ogrenci geri bildirimlerine dair 6rnek anket sonuglar1 paylasilmis
olsa da,bu geri bildirimlerin nasil degerlendirildigi, ne tiir aksiyonlarin ahndig1 ve
sonuclarin nasil paylasildigina dair detayh bir ac¢iklama bulunmamaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olup olmadigy, verilerin tutarhihigi ve temsil ediciliginin nasil
saglandigina dair net bir degerlendirme yapilmamistir. Ayrica, 6grenci sikayetleri ve
onerileri icin alternatif geri bildirim kanallarinin mevcut olup olmadigi, bu kanallarin
ogrenciler tarafindan ne kadar bilindigi ve sistemin adil ve etkin cahsip ¢alismadigimin
nasil denetlendigine dair bilgi eksikligi bulunmaktadir. Olgunluk diizeyinin 3 olarak
belirlenmesi, 6grenci geri bildirimlerinin diizenli olarak alindigim1 ancak program bazinda

ozgiin bir uygulamanin gelistirilmedigini gostermektedir.
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Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

1 - Var
[] Yok

- Var - Var - Var D Var . Var
[ ] Yok [] Yok [ ] Yok B vok [] Yok

DOomgot

wn W

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

* 2018 yilindan bu yana mezun olan 6grenci say1s1 ve ulasilabilen mezun 6grenci say1s1?

« Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmakta midir?

« Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan
faydalanmak ic¢in yapmas1 gerekenlerin bilgisi verilmis mi?

» Ayrica 6grencilere meslekleri tanimak ve staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer giinleri
diizenlenmekte midir? Alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve
uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmekte midir?

Degerlendirme:

Programda, mezunlarm takibine yonelik iiniversitenin biinyesinde yer alan Kariyer Merkezi
tarafindan olusturulan Mezun Bilgi Sistemi iizerinden verilerin toplandig1 gorilmiistiir.
Ancak, programa 6zgii bir mezun izleme sisteminin bulunmadig belirtilmistir.

Mezun olan 6grenci sayilar: belirli bir cizelge ile sunulmus olsa da, 2018 yilindan bu yana
mezun olan 6grenci sayis1 ve bunlardan kaciyla iletisim kurulabildigine dair net bir veri
verilmemistir. Mezunlara dair istthdam durumu, sektér dagilimi ve is bulma siireleri gibi
verilerin toplamp toplanmadigina dair bilgi eksiklig¢i bulunmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, béliim/program tarafindan belirlenen
tiim mezuniyet kosullarinin (GNO, kredi, AKTS, zorunlu/secmeli dersler, basarisiz dersler,

staj ve IME kontrolleri) sistematik bir sekilde degerlendirildigi ve akademik danisman
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onayma tabi tutuldugu goriilmektedir. Bu siireg, giivenilir bir mezuniyet siireci
olusturulmasina katki saglamaktadir.

Mezun ogrencilerin kariyer firsatlar1 hakkinda bilgilendirilip bilgilendirilmedigine, is
piyasasina giriste nasil yonlendirildiklerine ve mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim ag:
kurulup kurulmadigina dair net bir degerlendirme sunulmamaktadar.

Ogrencilere mesleklerini tammak ve staj yeri bulmak icin firsatlar sunan kariyer giinleri
diizenlenip diizenlenmedigi konusunda acik bir bilgi verilmemektedir. Alaninda uzman
kisilerle konferans, seminer, panel veya sertifika egitimlerinin diizenlenip diizenlenmedigi
belirtilmemistir.

Olgunluk diizeyinin 2 olarak belirlenmesi, bir mezun izleme sistemine yonelik planlamalarin
yapildigim1 ancak siirecin tam anlamiyla sistematik bir sekilde yiiriitiilmedigini ve

mezunlara yonelik siirekli bir takip mekanizmasinin eksik oldugunu gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

. Var . Var I:’ Var D Var . Var
[ ] Yok [] Yok B vok B vok [] Yok

. Var
[] Yok

A W NN =

Oobmtl

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

* Uluslararasilasmaya dair siiregler (6rn 6grenci kabulii, esdegerlik, uluslararasi anlagsmalar
protokoller vb.) OIDB tarafindan mi1 yoksa bir bagka birim tarafindan mu yiiriitiilmektedir?

« Siireg OIDB disinda bir birim tarafindan yiiriitiiliiyor ise bu birimin ydnetim ve organizasyonel
yapisinin tamamlandigina dair kanitlar sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Programdauluslararasilasma hedefine dair siirdiiriilebilir bir planlama bulunmadigivebu

siirece iliskin yonetsel ve organizasyonel bir yapilanmanin olusturulmadigibelirtilmistir.
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Uluslararasilasma siireclerinin  (6@renci kabulii, esdegerlik, uluslararas1 anlasmalar,
protokoller vb.) hangi birim tarafindan yiiriitiildiigiine dair net bir bilgi
bulunmamaktadir.Siirecin, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg (OIDB) veya baska bir birim
tarafindan yonetildigine dair herhangi bir aciklama yapilmamistir.

Eger siirec OIDB disinda baska bir birim tarafindan yiiriitiiliiyorsa, bu birimin yénetim ve
organizasyonel yapisinin tamamlandigina dair herhangi bir kanit
sunulmadigigoriilmektedir.

Olgunluk diizeyininlolarak belirlenmesi,uluslararasilasma siireclerine yonelik herhangi bir
yonetsel veya organizasyonel yapinin olusturulmadigim ve sistematik bir planlamanin

bulunmadigin1 gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

[] var
B vok

[] var [] var [] var [] var [] Var
B ok B o B vok B vok B vo

Dobom

wm B~ W N =

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

» Kurumda/Birimde/Programda uluslararasilasma stireclerinin performans olgiimleri nasil
yapilacagina dair planlama kanitlariniz sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Programda  uluslararasilagsma performansina dair  herhangi bir planlama

bulunmadigibelirtilmistir. Uluslararasilasma siireglerine yonelik faaliyetlerin olmadig1 ve
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bu faaliyetlerin performans o6l¢iimiine iliskin bir mekanizmanin olusturulmadig: tespit
edilmistir.

Kurum, birim veya program diizeyindeuluslararasilasma siireclerinin nasil dl¢iilecegine dair
herhangi bir planlama veya kamit sunulmamistir.Ogrenci ve akademik personel degisim
programlari, uluslararasi anlagsmalar, yabanci 6grenci kabulii, uluslararas1 akademik is
birlikleri gibi faaliyetlerin durumu ve etkinliginin olciiliip dl¢iilmedigi belirsizdir.

Olgunluk diizeyinin 1 olarak belirlenmesi,programin uluslararasilasmaya yonelik bir faaliyet
yiiriitmedigini ve performansimn degerlendirecek herhangi bir o6l¢iim siirecinin

bulunmadigini gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kamtlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

D Var D Var D Var D Var D Var
. Yok . Yok . Yok . Yok . Yok

OOoodm

[ T N VS I\
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UNIVERSITESI

EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

* Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) var m1? Uygulanmaya iliskin 6rnek kanitlar sunulmus mu?

* Program tasarim siireclerine paydas katilimina iligkin toplant1 tutanaklar1 var mi1? Varsa
ornekler sunulmus mu?

+ Programin egitim amacina ulagmasinda etkin rolii olan OC, PC ve TYY(C nin eslesmesi
sagland1 m1?

« Programin OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrislerini olusturmus mu?

* Matrisler degerlendirilmeli, her bir TYYC’nin ve PC’nin saglandig1 garanti altina alindigi
kontrolii yapilmalidir?

« Ogrencilerin her ders i¢in belirlenen 6grenme giktilari konusunda farkindaligi saglanmalidir.
Donem baglarinda ders tanitimi yapilmali ve derse ait 68renme kazanimlar1 &grencilere
sunulmalidir. Derse ait her tiirlii 68renci is yiikiiniin (6devler, projeler, laboratuvar calismalari,
teknik gezi, smavlar vb) en az bir 6grenme kazanimini saglamak iizere tasarlanmasi ve bu
hedeflenen kazanimin &grencilerle paylasiimas: gereklidir: Bilgi paketi/ders katalogu, OC’lerin
yayilimi agisindan &nemli bir aractir. Bilgi paketinde, OC’lerin eksiksiz ve derse uygun oldugu
donemsel olarak izlenmelidir.

* Programlarin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan adilmis mi?

* Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu gz oniinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6lciitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri
vb.) dikkate alinarak hazirlanmig mi?

* Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis nmi?

« Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmakta midir?

* Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmis mi?

* Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi tanimli midir?
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* Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate almmakta midir? (Erisim,
sosyal mesafe vb.)

* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin neler yapilmaktadir?
Kanitlar sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Programin amaclari ve 6grenme ¢iktilarinin olusturuldugu, TYYC ile uyumunun saglandig:
ve kamuoyuna ilan edildigi goriilmiistlir. Programin yeterlilikleri belirlenirken iiniversitenin
misyon ve vizyonunun dikkate alindig: belirtilmistir.

Program tasarimi ve onay1 icin kullanilan siireclerin tamimh oldugu, egitim politikasiyla
uyumlu kilavuz, el kitabi, usul ve esaslarin bulundugu kanitlarla desteklenmistir. Ancak
program tasarmm siireclerine paydas katilbmina iliskin toplanti tutanaklarimin olup
olmadigina dair net bir bilgi verilmemektedir.

(")grenme aktilar1 (OC) ile program ciktilar1 (PC) arasindaki iliski, ardindan PC ile TYYC
matrisi olusturulmus olup, bu siireclerin nasil izlendigi ve iyilestirildigine dair
mekanizmanmin varhgi detaylandirilmahdir.

Ogrencilerin her ders icin belirlenen 6grenme ¢iktilar1 konusunda farkindaliklarinin
saglanmasina yonelik bir siirecin yiiriitiiliip yiiriitiilmedigine dair bilgi eksiktir. Donem
baslarinda ders tanitiminin yapildigina, 6grenme kazanimlarinin égrencilere sunulduguna
ve ders yiiklerinin (6dev, proje, laboratuvar calismalari, teknik geziler, smavlar vb.)
ogrenme ciktilariyla eslestirildigine dair bir aciklama bulunmamaktadir.

Programlarin fiziksel ve teknolojik olanaklarimin (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate
alindig1 belirtilmis olsa da bu siirecin nasil yiiriitiildiigiine dair detaylar eksiktir.

Olgunluk diizeyinin 3 olarak belirlenmesi, program tasarim siirecinin tanimlandigini, egitim
ciktilarmin olusturuldugunu ve sistematik olarak izlendigini gostermektedir. Ancak

siirecin siirekli iyilestirilmesine dair daha fazla kamit sunulmasi gerekmektedir.
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Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

* Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimli midir? Tanimliysa buna
iliskin kanitlarmizi sunulmus mudur?

* Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve i ytikleri gézetilmekte ve ders
dagilim1 katilimer bir sekilde belirlenmekte midir? ilgili kanitlarimizi sunulmus mudur?

* Programinin (miifredat) yapist zorunlu/se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte
mi?

+ Ogretim programi (miifredat) yapisi kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam
vermektemidir? Bu kapsamda 6rnekler ve kanitlar sunulmus mudur?

* Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmis mi?

* Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte midir?

* Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler yapilmakta midir?

* Programlarda ders dagilim dengesine iliskin izleme ve iyilestirme ¢aligsmalarinda paydas goriisi
alinmakta midir? Buna iliskin 6rnekler ve kanitlar sunulmus mudur?

* Programin yapist ve ders dagilim dengesi (zorunlu-se¢gmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1) tanimli olmalidir. Se¢gmeli ve zorunlu ders sayilar1 ya da oranlar1 verilmeli ve
yeterlilikleri irdelenmelidir. Dis ve i¢ paydas goriislerine ya da giincel ihtiyaclara gére program
giincellemesi yapilmast durumunda zorunlu/se¢meli ders oraninin korunmasina dikkat

edilmelidir. Programin ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
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dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmakta midir?
Degerlendirme:

Programin ders dagihhmina iliskin ilke, kural ve yontemlerinin tanimlandigi ve buna yonelik
kanitlarin sunuldugu goriilmektedir. Derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar: ve
is yiikleri dikkate alinarak, katihmei bir siirecle belirlendigi belirtilmistir.

Miifredat yapisinin zorunlu/se¢cmeli ders dengesini korudugu, alan ici ve alan dis1 dersler
arasinda denge sagladig1 ve Kkiiltiirel derinlik kazandirmay1 hedefledigi ifade edilmistir.
Secmeli dersler, AKTS degerleriyle birlikte Yiiksekokul web sitesinde duyurulmus olup, 6gretim
plan1 da agiklanmuistir.

Ders sayist ve haftalik ders saatlerinin, 68rencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecekleri sekilde diizenlendigi belirtilmistir. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islevselligi izlendigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildig: ifade edilmistir.
Programin ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir, ancak paydas
goriislerinin  sistematik olarak almp alinmadigina dair net bir aciklama
bulunmamaktadir. Giincellenen ders iceriklerinde paydas goriislerinin nasil dikkate alindigina
dair daha fazla detay verilmelidir.

Olgunluk diizeyinin 4 olarak belirlenmesi, ders dagiliminin sistematik olarak izlendigini ve

gerektiginde iyilestirildigini gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar
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B.1.3. Ders Kazanimlarimmin Program Ciktilariyla Uyumu

* Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis midir?

» Kazanimlar ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmekte
midir?

* Dersin 0grenme ¢iktilarinin saglandigma dair O6lgme ve degerlendirme yoéntemlerinin
kullanilmakta midir?

* Programin OC kazanim seviyesini dlgme ve degerlendirme igin en az iki farkli ydntemin
kullanilmas:  beklenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin  etkinligi  de
degerlendirmeli, gerekli goriildiigiinde farkli yontemler uygulanmalidir. Programda yiirtitiilen her
tirli izleme, Olgme ve degerlendirme caligmalarinin ¢iktilar1 6grencilere bildirilmelidir. Bu
amacla sistematik 6grenci bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir, mail, web sayfasi araclari
kullanilabilir. Bu araglardan elde edilen ¢iktilarin egitim amaglarma aktarimi, PUKO doéngiileri
ve iyilestirmeler kayit altina alinmali ve izlenmelidir.

* Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis midir
ve Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanmimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmekte midir?

Degerlendirme:

Programda her ders i¢in belirlenen 6grenme kazanimlarimin, 6grencilerin biligsel, duyugsal ve
devinimsel gelisim seviyelerine uygun olarak tanimlandigi goriilmiistiir. Ders kazanimlari,
ogretim hedefleriyle dogrudan iliskilendirilmis ve programin genel amaclarina hizmet edecek
sekilde yapilandirilmistir.

Ogrenme kazanimlar ile program ciktilarinin eslestirildigi ve bu siireglerin AKTS bilgi paketi ve
diger dokiimanlarla paylasildig: belirtilmistir. Bu eslestirme, derslerin 6gretim siirecinde hangi
program ¢iktilarinin hedeflendigini ve hangi becerilerin kazandirilacagini net bir sekilde
gostermektedir.

Ders kazanimlarmin gerceklesip gerceklesmediginin, Slgme ve degerlendirme siirecleriyle
izlendigi ve cesitli degerlendirme yontemlerinin (yazili siavlar, projeler, sunumlar, uygulamali
calismalar ve 6grenci performanslart) kullanildig: ifade edilmistir.

Ancak;




g

ISPARTA
UYGULAMAL! BILIMLER
UNIVERSITESI

o Ogrencilerin 6grenme kazanimlari konusunda sistematik bilgilendirildigine dair bir
aciklama bulunmamaktadir. Bu siire¢lerin PUKO dongiisii iginde nasil izlendigi ve
tyilestirildigi daha detayli sunulmalidir.

o Olgme ve degerlendirme yontemlerinin etkinligine dair herhangi bir analiz
paylagiimanugtir. Olgme araglarmin etkinligi degerlendirilmeli ve gerektiginde farkli
yontemler uygulanmalidir.

o Ogrenme kazanimlarinin gergeklestigine dair sistematik bir geri bildirim siirecinin olup
olmadifi net degildir.Ogrencilere bu siireglerin  ¢iktilarinin  nasil  aktarildig
aciklanmalidir.

e Alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin nasil degerlendirildigine dair ayrintili bilgi
verilmemektedir.

Olgunluk diizeyinin 3 olarak belirlenmesi, ders kazanimlarinin program genelinde program
ciktilartyla uyumlandirildigini ve ders bilgi paketleri ile paylasildigini gostermektedir. Ancak

siirecin daha ayrintili izlenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kamtlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

* Programin, tescilli akreditasyon 0Ol¢iitlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanimli midir?

* Tlim derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi lizerinden
paylasilmig midir?

* AKTS degeri, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmakta midir?

* Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut mu?
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+ Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii ve kredi
cergevesinde degerlendirilmekte mi?

» Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda gerceklesen uygulamanin
niteligi degerlendirilmekte midir?

» Uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler 68renci is ylikiine dayali tasarimda g6z Oniinde
bulundurulmakta midir?

* Program, donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikiiniin taniml1 olmasi gereklidir. Dersin
AKTS degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri tanimlanmis olmalidir.
Dersin AKTS degeri ogrenci tarafindan beyan edilen saatlere uygun olmalidir. AKTS
giincellenmesinde izlenen yontemler agiklanmalidir.

* Derse ait AKTS degerine 6grenci goriislerine gore karar verilmekte midir ya da giincelleme
yapilmis m1?

« Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar igin Ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ile AKTS is
yiikii belirlemede &grencilerin katkilarr almiyor mu? Ogrenci ve dis paydas katihmina iliskin
neler yapildig1 konusunda bilgi ve kanit sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Programin, 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinarak tasarlandigi
goriilmiistiir.Tiim derslerin AKTS degerleri tammlanmis ve programin resmi internet
sayfasinda paylasildig: belirtilmistir.

AKTS degerlerinin 6grenci is yiikii takibi ile dogrulandigi ve Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu oldugu ifade edilmistir.Staj ve mesleki
uygulamali 6grenme firsatlar1 6grenci is ylikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmekte ve ders
bilgi paketlerinde ayrintili olarak sunulmaktadir.

Uzaktan egitimle ortaya cikan cesitliliklerin de dikkate alindig1 ve donemlik 30 AKTS,
yillik 60 AKTS is yiikii tammlandig belirtilmistir.Ogrencilerin mezuniyet igin en az 120
AKTS is yiikiinii tamamlamas1 gerektigi sinav yonetmeligi ¢cer¢evesinde belirlenmistir.

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmis olup, bu siirecin sistematik olarak izlendigi ve
giincellemelerin yapildig1 anlasilmaktadir. Ancak AKTS is yiikii belirleme siirecinde 6grenci
katkilarinin nasil saglandigr ve degisikliklerin neye gore yapildig1 konusunda detayh

kanitlar sunulmahdir.
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Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

* Her programin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program ciktilarinin ve derslerin 6grenme
ciktilariin gerceklesme diizeyi izlenmekte mi?

* Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar i¢in 6gretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme
Anketleri sayesinde 6grenci geri bildirimleri yoluyla izlenmekte mi?

* Programlarin gilincellenmesinde bir siire¢ tanimlayict yonerge, usul-esas gibi bulunmakta
midir?

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin sistematik siireclere iliskin bilgi ve kanit
varidir? Varsa bu kanitlar da sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinin Orgiin, uzaktan, karma ve agik Ogretim
programlarini kapsayacak sekilde yapilandirildigr goriilmiistiir. Program amaglar1 ve 6grenme
ciktilarmin gerceklesme diizeyinin belirlenen plan ¢ercevesinde diizenli olarak izlendigi,
paydaslarla yapilan degerlendirmeler sonucunda revizyon siireclerinin isletildigi incelenmistir.
Program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik olarak derslerin kazanimlarina iliskin yapilan analizler,
egitim plan1 ders basar1 oranlar1 ve anket sonuglarinin dikkate alindig1 ifade edilmistir. Siirecin
etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin Ogretim elemani ve ders degerlendirme anketleri

araciligryla 6grenci geri bildirimlerinin alindig1 ve analiz edildigi belirtilmistir.
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Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinin belirli periyotlarla gerceklestirildigi ve yillik olarak
program siiresinin sonunda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gerekli giincellemelerin
yapildig1 goriilmiistiir. Ogretim elemam ve ders degerlendirme anketleri araciligiyla sistematik
bir sekilde 6grenci goriislerinin toplandig1 ve analiz edildigi, bu geri bildirimler dogrultusunda
egitim stireclerinde tespit edilen eksikliklerin belirlenerek ders planlarimin ve igeriklerinin
giincellendigi tespit edilmistir. Ayrica, staj ve isletmede mesleki egitim siireglerine iliskin
isveren, 0grenci ve Ogretim elemani anket sonuglarmin degerlendirilerek siirecin verimliligini
artiracak diizenlemelerin yapildig: ifade edilmistir.

Program giincellemelerinin belirli bir siire¢ dahilinde yiiriitiildigli ve bu siirece iliskin
tanimlayict yonergelerin, usul ve esaslarin belirlendigi goriilmiistiir. Giincellemelerin, ilgili
boliim baskanliklar1 ile koordinatdrlerin katkilariyla gergeklestirildigi tespit edilmistir. Ders
planlariin olusturulmasi ve ders degisikligi siireglerine yonelik is akis semalarinin hazirlandig,
bu dogrultuda program gelistirme silirecinin sistematik bir yapiya kavusturuldugu ifade
edilmistir. Ders bilgi paketlerinin olusturulmasi, AKTS programlarinin giincellenmesi ve ders
igeriklerinin revizyonunun belirlenen siirecler dogrultusunda yapildig1 incelenmistir.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiildiigiine
dair sistematik veriler ve kanitlarin mevcut oldugu goriilmiistiir. Ders-AKTS belirleme anketleri,
staj anketleri, isletmede mesleki egitim anketleri ve igveren geri bildirimlerinin diizenli olarak
toplandig1 ve raporlandig1 belirlenmistir. Ayrica, ders planlar1 ve egitim 6gretim bilgi sisteminde
yapilan giincellemelerin siirecin siirekli iyilestirilmesine yonelik bir yapt olusturdugu ifade
edilmistir. Sunulan kanitlar dogrultusunda, program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesine
yonelik mekanizmalarin etkin bir sekilde isledigi ve paydaslarin katilimiyla stirecin siirekli

tyilestirildigi degerlendirilmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

* Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip midir?

« Egitim ve Ogretim siireglerine iliskin Ogretim elemanlarinin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmis midir?

« Egitim ve O0gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte ise; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir?

« Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir?

* Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireglerin koordinasyonu nasil takip edilmektedir?

Degerlendirme:

Boliim/Programin egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil bir yaklasimla yonettigi goriilmiistiir.
Bu stireglerin yonetimi igin organizasyonel yapilanmanin olusturuldugu, iiniversite biinyesinde
egitim ve Ogretim komisyonlar1 ile 6grenme ve Ogretme merkezlerinin bulundugu tespit
edilmistir. Ayrica, egitim ve 6gretim slireglerine iliskin bilgi yonetim sisteminin aktif olarak
kullanildig1 ve siireglerin uzman insan kaynagiyla desteklendigi ifade edilmistir.

Egitim ve oOgretim siireglerine iligkin Ogretim elemanlarinin gdérev ve sorumluluklarinin
tamimlandig1 ve yiiksekokulun web sayfasinda acikca belirtildigi goriilmiistiir. Ogretim
elemanlarmin sorumluluklarinin net bir gercevede belirlendigi ve siirecin seffaf bir sekilde
yuriitildiigi anlagilmistir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiildigli ve bu siireclere dair
gorev ve sorumluluklarin belirlendigi degerlendirilmistir. Bu stireglerin etkin bir sekilde
yonetilebilmesi igin Egitim Intibak ve Muafiyet, AKTS, Mezuniyet ve Yatay Gegis gibi
komisyonlarin olusturuldugu ve bu komisyonlarin aktif olarak ¢alistig1 tespit edilmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesine iligkin ilke ve esaslarin belirlendigi goriilmiistiir. Bu siireclerin belirlenen bir
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akademik takvim dogrultusunda yiiriitildiigli ve takvimin diizenli olarak gilincellendigi
anlasilmistir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), O6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme siireclerinin
belirlenen esaslara uygun sekilde koordine edildigi tespit edilmistir. Bu siireclerin {ist yonetim
tarafindan diizenli olarak takip edildigi, siire¢ yonetiminin senato kararlar1 ve ¢esitli kilavuzlarla
desteklendigi goriilmiistiir.

Uzaktan egitim kapsaminda verilecek derslerin belirlenmesi siirecinin belirli esaslar ¢ercevesinde
yiritildigi ve ilgili kararlarin EBYS sistemi {izerinden boliimlere iletildigi degerlendirilmistir.
Egitim ve Ogretim slireglerine iligkin akademik takvim siireci ve is akislarimin ilgili
yonetmeliklere uygun olarak planlandig1 ve yiiriitiildiigl ifade edilmistir.

Sonug olarak, egitim ve Ogretim siireclerinin belirlenmis ilke ve kurallara uygun olarak
yonetildigi ve siireglerin olgunluk diizeyinin 3. seviyede oldugu tespit edilmistir. Egitim ve
ogretim faaliyetlerinin planli, seffaf ve koordineli bir sekilde yiirtitiildiigii degerlendirilmis olup,

siireclerin siirekli olarak gozden gecirildigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildig1 anlasiimistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

« Ogrenci merkezli ve etkilesime dayali gretim ydntemleri kullanilmakta midir?

* Tlim egitim tiirleri igerisinde (Orglin, uzaktan, karma) egitim tiiriiniin dogasina uygun
ogrenmeyi saglayan yaklasimlara yer verilmis midir?

« Ogrenci merkezli yaklasimlara yer verilmis mi?




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

* Siire¢ ve performans odakli yaklagimlara yer verilmis mi?

* Disiplinler aras1 yaklasimlara yer verilmis mi?

» Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmis mi?

* Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye olan veren dgretim yontemleri tercih edilmis mi?

« Ogretim ydntemleri segilirken 6grenci ilgi, motivasyon ve baglliklar1 dikkate alinmakta mi?

« Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve yaklasimlarla (ters yiiz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi)
zenginlestirilmis mi?

« Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimini destekleyen miifredat, yol ve yaklasimlarma yer
veriliyor mu?

Degerlendirme:

Ogrenci odakli egitim yaklasiminin benimsendigi goriilmiistiir. Programin stratejik amagclar
dogrultusunda, egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasina yonelik ¢esitli  yontemler
uygulanmaktadir. On lisans &grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi hedeflenmis olup,
ogrencilere yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi saglanmistir. Ayrica
derslerin daha verimli, islevsel ve uygulamalarla desteklenmesi amaciyla birden fazla dlgme
degerlendirme yontemi uygulanmaktadir.

Universitenin 2021-2025 Stratejik Plan1 incelendiginde, “dgrenci merkezli karar ve uygulamalar”
vurgulanmis, Ogrenci isteklerinin dikkate alinarak Ogretim siireclerinin bu dogrultuda
sekillendirildigi ifade edilmistir. Kurum misyonu dogrultusunda, iiniversiteye yerlesen 6grenciler
tiim egitim etkinliklerinin merkezine alinmistir. Ogretim siireclerinde etkilesimli ve 6grenci
merkezli yontemlere yer verilerek, 6grenmenin aktif bir sekilde desteklenmesi saglanmstir.
Ogretim yontemlerinin belirlenmesinde 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliliklar1 dikkate
alimmaktadir. Ayrica 6rgiin, uzaktan ve karma egitimde egitim tiirliniin dogasina uygun o6gretim
yaklasimlarinin kullanildig1 goriilmiistiir. Stireg ve performans odakli 6grenme yontemleri ile
vaka ve uygulama temelli 6grenme modelleri benimsenmistir. Bunun yan sira, disiplinler arasi
ogrenme yaklasimlarinin desteklenmesi ve 6grencilerin arastirma siireglerine katiliminin tesvik
edilmesi i¢in miifredatin uygun sekilde yapilandirildig: belirlenmistir.

Teknolojinin sundugu olanaklardan faydalanilarak, ters yiiz 6§renme ve proje temelli 6grenme

gibi yenilikgi dgretim yontemleri uygulanmaktadir. Ogretim siireglerinde bilgi aktarimindan ¢ok
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derin 6grenmeye oOncelik verilmis olup, dgrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimi tesvik
edilmistir.
Olgunluk diizeyinin 3 olarak belirlenmesi, program genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem

ve tekniklerinin tanimli siiregler dogrultusunda uygulandigini géstermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

. Var . Var . Var . Var . Var
[ ] Yok [] Yok [ ] Yok [] Yok [] Yok

. Var
[] Yok

wn AW NN =
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

« Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmekte midir?

» Aktif ve etkilesimli 6gretme yoOntemlerine iligkin tanimli siire¢ler ve uygulamalara iliskin
ornekler ve kanitlar nelerdir?

« Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yoOntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orglin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 var m1?

« Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlih@ ve giivenirligi
saglanmakta midir? Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmekte midir? Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler bulunuyor mu?

Degerlendirme:

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme siireclerinin yetkinlik ve performans temelinde

yiiriitiildiigii goriilmiistiir. Ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
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¢esitlendirilmis olup, farkli Slgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Olgme
siirecinin siirekliligi, ¢oklu smav secenekleri ve silire¢ odakli (formatif) 6dev, proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin sadece sinav basarisina dayali degil, siireg
boyunca gelisimlerinin de izlenmesi miimkiin hale getirilmistir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri
planlanmis ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi ile ilgili mekanizmalar
olusturulmus olup, Orglin ve ¢evrimi¢i smavlar ile dezavantajli gruplara yonelik 6zel smnav
diizenlemeleri yapilmaktadir. MYO smav kurallarinin her sinifin kapisinda duyuruldugu ve
ogrencilere sinav siirecleri hakkinda bilgilendirme yapildig1 goriilmiistiir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin giivenilirligi ve tutarliligi zaman ve kisiler arasinda
saglanmistir. Birim, O6grenci ve Ogretim elemani geri bildirimlerine dayanarak oOl¢gme ve
degerlendirme siireglerini iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve hedeflerle uyumu detayli sekilde incelenmektedir. Tiim duyurularin ve
siireclerin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) sayfasinda yayinlandig: tespit edilmistir.

Olgunluk diizeyinin 3 olarak belirlenmesi, program genelinde Ogrenci merkezli ve

cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin bulundugunu gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kamtlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

B va
D Yok

B v B va B va B v B v
D Yok D Yok D Yok D Yok D Yok

N A~ W N =
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kurum ici ve kurum dis1 é6@renci kabulii

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Ogrencilerin yatay ve dikey gecislerinde talep edilen belgeler, ders icerikleri, ders esdegerlikleri,
kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslarinin belirlenmis olmas1 gereklidir. Yatay ve dikey
gecis  bagvurularini  degerlendiren komisyonlardaki sorumlu akademik personelin bu
degerlendirmeyi yapma konusundaki egitim seviyesi ya da uzmanligi belirlenmis olmali,
kurumsal yOnetmeliklere ya da programda belirlenen esaslara gore degerlendirmeler

yapilmalidir.

Programlar arasi1 anlasmalar, 6grenci hareketliligi

* Baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini
tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir. Ogrencinin, 6zel sektdr, kamu kurum ve
kuruluslarinda almis oldugu egitimlerin taninmasi ve kredi yliikiine, ders esdegeri olarak
sayllmasinda esas alinan kurallarin yonetmeliklerle veya program iginde belirlenmis olan
kurallara gore yapildigi giivence altina alinmalidir. Yurt igi-yurt dis1 6grenci hareketliligini
kolaylastiracak ancak program ¢iktilar1 ile AKTS yiikiinii garanti altina alacak sistem ve
yontemler gelistirilmis mi?

« Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari diginda kalan &grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimli m1 ve ilan ediliyor mu? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaf midir? Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte
midir?

« Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta midir?

« Onceki dgrenmenin tanimmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar taniml siiregler ve
bir yonergeler var midir?

 Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmakta midir ve hareketlilikte kredi kaybi1 olmamas1 yoniinde uygulamalar var
midir?

Degerlendirme:

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallarin tanimlandig1 ve ilan edildigi goriilmiistiir. Bu ilke ve
kurallarin birbirleriyle tutarli oldugu, seffaf bir sekilde uygulandig1 ve dgrencilere duyuruldugu
belirlenmistir. Ayrica, diploma, sertifika gibi belge taleplerinin titizlikle takip edildigi tespit

edilmistir.
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Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik siireclerin mevcut oldugu, drgiin,
yaygin, uzaktan ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasina yonelik
kurallarin belirlendigi goriilmistiir. Bu siireclerin tanimli oldugu, ilgili yonergelerin bulundugu
ve bu yonergeler dogrultusunda islemlerin gergeklestirildigi ifade edilmistir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek ve kolaylastirmak amaciyla yurt igi ve yurt dis1 6grenci
degisim programlarina yonelik sistem ve yoOntemlerin gelistirildigi belirlenmistir. Program
ciktilar1 ile AKTS yiikiiniin garanti altina alinmasina yonelik gerekli Onlemlerin alindig
goriilmiistiir. Ogrenci hareketliliginde kredi kaybimi 6nleyecek uygulamalarin yiiriirliikte oldugu
ve uluslararasilagsma politikasina paralel olarak 6grenci degisim programlarinin tesvik edildigi
tespit edilmistir.

Olgunluk diizeyinin 4olarak belirlenmesi, 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siireglerin izlendigini, iyilestirildigini ve giincellemelerin ilan

edildigini gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

B v B va B v B v B v
I:’ Yok D Yok D Yok I:’ Yok D Yok

B va
I:’ Yok

hn B~ W N =
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

* Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik , anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylagilmig m1?

* Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytiriitiilmekte midir?

* Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmakta m1?

Degerlendirme:




g

ISPARTA
UYGULAMAL! BILIMLER
UNIVERSITESI

Yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siireglerinin agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlandigr ve kamuoyu ile paylasildigi goriilmiistiir. Bu
siireclerin belirli yonetmeliklere dayanarak uygulandigi ve 6grencilerin mezuniyet siireclerine
iligkin bilgilendirildigi ifade edilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin tanimli
siireclere uygun olarak yiritiildiigli, izleme mekanizmalarmi olusturuldugu ve gerekli
onlemlerin alindig1 tespit edilmistir. Mezuniyet karar siirecleri, diploma diizenleme, gecici
mezuniyet belgesi, kayip diploma islemleri gibi siireclere iligkin is akis semalarmin
olusturuldugu ve bu siireglerin sistematik olarak izlendigi belirlenmistir. Ayrica, diploma eki
diizenlenmesi, uluslararas1 6grenci kabulii, ders muafiyet ve intibak islemleri gibi konularda da
gerekli yonergelerin olusturuldugu ve bu siireglerin belirli kurallar gercevesinde yliriitiildigi
ifade edilmistir. Ogrenci bilgileri YOKSIS iizerinden giincellenmekte, diploma hazirlama siireci
belirli is akislariyla yonetilmekte ve bu siireglere iliskin detaylar kamuoyuna sunulmaktadir.
Olgunluk diizeyinin 3 olarak belirlenmesi, boliim/program genelinde diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yoénelik uygulamalarin bulundugunu ve bu siireglerin

belirlenen kurallar ¢ergevesinde yiiriitiildiiglinii gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

B v B va B v B v B v
I:’ Yok D Yok D Yok I:’ Yok D Yok

B va
I:’ Yok

W A W N =
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim/Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- O6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim

ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

* Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitliiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve nicelikte midir?

* Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitliiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari,
cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) erisilebilirdir ve 0Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus mudur?

« Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmekte mi?

* Kurumda 6grenme yoOnetim sistemi (egitim-0gretim ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilen,
kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip) bulunmakta
midir?

« Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, 6grenci-ogretim elemam ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanip kontrol edilmekte midir?

Degerlendirme:

Yapilan incelemelerde, derslikler (simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim
materyallerinin (ders kitaplari, cevrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb.) uygun nitelik ve nicelikte
oldugu ve 6grencilerin erisimine sunuldugu goriilmiistiir. Bu kaynaklarin kullaniminin takip
edildigi ve diizenli olarak iyilestirildigi ifade edilmistir.

Kurumda, egitim-0gretim siireglerine tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme destegi saglayan bir 6grenme yonetim sisteminin bulundugu
tespit edilmistir. Bu sistemin, zenginlestirilmis igerik gelistirme, dlgme ve degerlendirme ile
hizmet ici egitim olanaklarini i¢eren bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir.

Ogrenme ortami ve kaynaklariin dgrenci-6grenci, grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirecek sekilde tasarlandigi ve bu siireclerin kontrol edilerek siirdiiriildiigii
goriilmiistiir. Ozellikle uygulama dersleri igin laboratuvarlarin aktif kullanimmin saglandigi ve
bu alanlarin 6grenme deneyimini destekleyici sekilde gelistirildigi ifade edilmistir.

Bu bulgular dogrultusunda, olgunluk diizeyinin 4 oldugu, yani 6grenme kaynaklarinin
gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirildigi
sonucuna varilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
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Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

. Var . Var . Var . Var . Var
I:’ Yok D Yok D Yok I:’ Yok D Yok

I:’ Yok
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

« Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunuyor mu?

* Danismanlik sistemi cesitli yollarla (6rnegin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle) takip
edilmekte ve iyilestirilmekte midir?

« Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay m1 ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmakta midir?

* Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri var mi1?

* Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilir mi (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmus mu?

* Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterligi takip edilmekte midir?
Degerlendirme:

Yapilan incelemelerde, dgrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren ve kariyer
planlamalarina destek saglayan danigsmanlik sisteminin bulundugu gorilmiistiir. Program
kapsaminda her sinif i¢in bir akademik danisman atanmis olup, bu danismanlarin listeleri her yil
basinda Yiiksekokulun web sitesinde yayinlanmaktadir. Danisman 6gretim {iiyeleri/elemanlari
ogrencilerin erisimine agiktir ve ¢esitli iletisim yollar1 (yiiz ylize, cevrimigi) ile destek
saglanmaktadir. Danigmanlik hizmetlerinin kalitesini artirmak amaciyla dénem igerisinde
toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilar raporlanarak sistematik bir sekilde izlenmektedir.
Ayrica her danismanin ofis kapilarinda danismanlik saatlerine iligkin bilgilendirme yapilmakta
ve bu uygulamanin danisan 6grenciler tarafindan kolayca erisilebilir oldugu goériilmiistiir. Birim
icerisinde psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin bulundugu ve 6grencilere bu
hizmetlere erisim saglamak icin gerekli bilgilendirmelerin yapildig: tespit edilmistir. Hem yiiz

yiize hem de ¢evrimi¢i erisim se¢enekleri sunularak dgrenci destegi giiglendirilmistir. Psikolojik
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danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin diizenli olarak takip edilip degerlendirilerek
yeterliliginin kontrol edildigi ifade edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda, olgunluk diizeyinin 3
oldugu, yani Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetlerinin tanimli ilke ve kurallar ¢ergevesinde yiiriitiildiigli sonucuna varilmaistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar

B va B va B v B v B v
[] Yok [] Yok [] Yok [] Yok [] Yok

1 - Var
[ ] Yok
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

* Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve 0grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus mudur?

* Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmekte midir?

Degerlendirme:

Yapilan incelemelerde, yiiksekokulun Zincirli Yerleskesinde 5.691 m? ve Cars1 Yerleskesinde
4.040 m? kapali alana sahip oldugu goriilmiistiir. Fiziksel altyapinin, egitim-6gretim ve sosyal
alanlar1 kapsayacak sekilde yeterli seviyede oldugu ifade edilmistir. Yiiksekokul biinyesinde 1
yemekhane, 1 spor salonu, 1 konferans salonu, 2 amfi, 14 simf ve 3 bilgisayar
laboratuvaribulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinin programlama dersleri ve uygulamali
simiilasyon dersleri i¢in gerekli donanima sahip oldugu, Ogrencilerin egitim gereksinimlerini
karsilayacak sekilde diizenlendigi belirtilmistir. Ayrica yiiksekokula ait kiitiiphanenin basili

kitap koleksiyonunun genis oldugu ve cesitli veri tabanlarina iyelikleri bulundugu ifade
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edilmistir. Bu olanaklarin, 6grenci ve Ogretim elemanlarimin aragtirma faaliyetlerini
destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sagladigi goriilmiistiir. Tesis ve altyapilarin
ogrencilerin kullanimina agik oldugu ve erisilebilirliginin saglandig1 tespit edilmistir. Tesis ve
altyapinin kullanmiminin izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta
oldugu ifade edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda, olgunluk diizeyinin 3 oldugu, yani tesis ve

altyapinin izlenerek ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirildigi degerlendirilmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

B va B va B v B v B v
[] Yok [] Yok [] Yok [] Yok [] Yok

1 - Var
[ ] Yok

Domon

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

* Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmakta midir?
» Uzaktan egitim alt yapist dezavantajli gruplarin ihtiyaglarin1 dikkate alarak olusturulmus
mudur?

« Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari
bulunmakta midir?

* Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte mi ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmeler yapilmakta midir?

Degerlendirme:

Yapilan incelemelerde, 6grencilerin engellilik durumlarinin iiniversiteye kayit islemleri
sirasinda 6grenci bilgi sistemine kaydedildigi belirlenmistir. Dezavantajli 6grenci gruplarina
yonelik hizmetlerin, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Engelsiz Birimi tarafindan

karsilandigr ifade edilmistir. Ancak, yiiksekokul biinyesinde asansor, sar1 ¢izgi isaretlemeleri
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ve Braille alfabeli yonlendirme levhalarmin bulunmadig belirtilmistir. Engelsiz iiniversite
uygulamalarinin heniiz tam anlamiyla hayata gecirilmedigi, dezavantajhi o6grencilerin
egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalarin yapilmadigi goriilmiistiir. Ogrencilerin
ihtiyaclarinin takip edilmesi i¢in uzaktan egitim altyapisimin dezavantajli gruplarin
gereksinimlerini dikkate alacak sekilde olusturulup olusturulmadigina dair bir bilgiye
rastlanmamistir.Bu kapsamda, dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
izleme ve geri bildirim mekanizmalarinin kurulmadigi, bu dogrultuda iyilestirmelerin
yapimadigr goriilmiistiir. Bu  dogrultuda, olgunluk diizeyinin 1 oldugu ve
boliimde/programda dezavantajh gruplarin egitim olanaklarmna erisimine iligkin herhangi

bir planlama bulunmadigi degerlendirilmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

I:’ Var I:’ Var I:’ Var D Var D Var
B ok B vok B ok B vok B ok

1 . Var
[] Yok

Oooom

wn W

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

« Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)
yonelik fiziksel mekan var mi1?

« Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)
yonelik yeterli biitce var mi1?

« Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)
yonelik rehberlik destegi var mi1?

* Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcut mu?

* Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmekte midir?

Degerlendirme:
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Yapilan incelemelerde, programa ait 6zel bir o6grenci toplulugu bulunmadigl, ancak
ogrencilerin MYO biinyesindeki diger topluluklara iiye olabildigigoriilmiistiir. Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin MYO ve boéliim bazinda yiiriitiildiigii, yonetildigi ve
desteklendigi ifade edilmistir.

Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin fiziksel mekan, biitce ve rehberlik
desteginin saglandigibelirtilmistir. Bu ¢cercevede, yapilan etkinliklerin izlendigi ve ihtiyaclara
gore iyilestirmelerin yapildig: ifade edilmistir.

Ancak, programin kendine ait 6zel bir 6grenci toplulugunun bulunmamasi, &grencilere
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan siirli bir alan sunmaktadir. Bununla birlikte,
MYO biinyesinde bu faaliyetlere katihm i¢in olanaklarin bulundugu ve planlamalarin
yapildig1 goriilmiistiir.

Bu kapsamda, olgunluk diizeyinin 2 oldugu ve sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklarmmin yaratilmasina iliskin planlamalarin bulundugu ancak tamamen bagimsiz bir

organizasyonun mevcut olmadigidegerlendirilmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

. Var . Var . Var . Var . Var

[] Yok [] Yok [] Yok [] Yok [] Yok [ ] Yok

Ooomt

hn R~ W

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

Ogretim kadrosu, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, {iniversiteye hizmeti,

mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglamak
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iizere yeterli sayida olmalidir. Programdan ayrilma potansiyeli olan 6gretim iiyelerinin yaratacagi
eksiklikleri, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine ya da giincel gelismelere gore programin gelismesi
beklenen alanlarina gore O6gretim iiyesi ihtiya¢ analizlerini yapmak iizere mekanizmalarin

agiklanmasi beklenmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararasi dgretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
Ogretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek {lizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum
gozetilmektedir.

Degerlendirme:

Yapilan incelemelerde, 6gretim elemanmi atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢c ve
kriterlerinin belirlenmis, kamuoyuna ac¢ik oldugu goriilmiistiir. Bu siireclerin, Resmi
Gazete’mde yayimlanan ilanlar aracihigiyla Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen
mevzuat cercevesinde yiiriitiildiigii ifade edilmistir. Ogretim elemani atama siirecinde
birimlerden gelen kadro taleplerinin Universite Yonetim Kurulu’nda degerlendirildigi,
YOK e kadro izin talebinin iletildigi ve onay alinan kadrolar i¢in ilan siirecinin baslatildig
belirtilmistir. Senato karari ile belirlenen atanma Kkriterleri dogrultusunda atama ve
yiikseltme islemlerinin gerceklestirildigi ifade edilmistir. Tlgili siireclerin akademik liyakati
gozettigi, firsat esitligini sagladig1 ve uygulamalarin belirlenen kriterlere uygun oldugu
goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilimmin dengeli oldugu, bu siirecin
seffaf olarak yiiriitiildligii ve 6gretim iiyelerinden beklentilerin agik bir sekilde tanimlandig: ifade
edilmistir. Ogretim eleman1 segiminde liyakat esas alndig gibi, disaridan ders vermek iizere
gorevlendirilen akademik personelin de performans degerlendirmelerinin yapildig1 ve bu
siirecin seffaf oldugu belirtilmistir. Ayrica, birimde egitim-6gretim ilkelerine ve akademik
kiiltiire uyumun gozetildigi ifade edilmistir. Bu kapsamda olgunluk diizeyinin 3 oldugu ve

boliim/program genelinde tammmh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
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gorevlendirme Kkriterlerinin uygulandigi ve karar alma siireclerinde aktif olarak

kullanildi@1 degerlendirilmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

B v B va B va B v B v
[] Yok [] Yok [] Yok [] Yok [] Yok

B va
[] Yok

L AN W N =

OOomot

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

* Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi
sertifika programi gibi etkinlikler (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) bulunmakta midir?

e Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye yonelik
ogrenme- 6gretme merkezi bulunmakta midir?

« Ogretim elemanlarmmn pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda
artirtlmakta midir?

« (BOLUMDE KAC OGRETIM ELEMANININ PEDAGOJIK FORMASYON ve/veya
EGITICILERIN EGITIMI konusunda egitim aldiklarin1 agiklanmalidir).
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 Kurumun ogretim  elemanlarimin, O&gretim  yetkinligini  gelistirme  performansi
degerlendirilmekte midir?

Degerlendirme:

Programda gorev yapan Ogretim elemanlarmin akademik yeterlilikleri ve deneyimleri analiz
edilmistir. Cizelge 10'da Ogretim iiyelerinin unvanlari, mezun olduklar1 kurumlar, deneyim
stireleri ve etkinlik diizeylerine iliskin bilgiler sunulmustur. Yapilan incelemeye gore, Internet ve
Ag Teknolojileri Teknolojisi programinda yer alan akademik personelin 2022-2023 yillan
arasinda doktora egitimlerini tamamladiklar tespit edilmistir. Ayrica, iki akademik personelin
lisans egitimi sirasinda, bir akademik personelin ise doktora egitimi sirasinda pedagojik
formasyon egitimi aldig1 belirlenmistir.

Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini artirmaya yonelik diizenli bir
egitim planlamasinin bulunmadig1 goriilmistiir. Kurumda 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve
aktif ders anlatim yontemlerini gelistirmesi, uzaktan egitim siireclerini daha etkili kullanabilmesi
ve pedagojik becerilerini artirabilmesi i¢in sistematik bir egitim veya egiticilerin egitimi sertifika
programina iliskin bir uygulama tespit edilmemistir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir 6grenme-Ogretme merkezi veya destek
mekanizmasi olmadig1 anlasilmistir.

Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini artirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin &lgiilmesi ve
gelistirilmesi icin diizenli performans degerlendirmeleri yapilmadigi goriilmiistiir. Ogretim
elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirmek, etkilesimli ve 6grenci odakli 6grenme
yontemlerini daha etkin kullanabilmelerini saglamak amaciyla sistematik egitimler diizenlenmesi
onerilmektedir. Bu kapsamda, mesleki gelisim etkinlikleri, pedagojik formasyon destekleri,
teknolojik yetkinlikleri artirmaya yonelik atdlyeler ve sertifikasyon siirecleri gibi uygulamalarin

hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kamtlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

I:’ Var I:’ Var I:’ Var D Var D Var
B vok B vok B vok B vok B vok

1 I:’ Var
B vok

HEmy
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
iizere “iyi egitim Odiili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Degerlendirme:

Ozet Degerlendirme: Yiiksekokulda ve programda, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
siirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri tesvik edilmektedir. Ogretim iiyelerinin yurt
ici ve yurt disi arastirma faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri ve TUBITAK proje
basvurulan desteklenmektedir. Ancak, program ozelinde 6diil yonergesi bulunmamaktadir.
Universite genelinde, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan
Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi ve uygulama usul ve esaslar1 belirlenmis,

tesvikler cevrim ici sistem iizerinden yonetilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

B Ve B Va [ ] var B va B va
[] Yok [] Yok B vok [] Yok [] Yok

B va
[] Yok

Ooomid

whm A WD -
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Programin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
programin siirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, arastirma hedefleri, arastirma
faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele
almmalidir. Programlar performanslarini, kendilerinden daha yiiksek arastirma performansina
sahip ulusal ya da uluslararasi benzer programlarla kiyaslayabilirler.

Boliim/Program, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 c¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

+ Bolimde/Programda gorevli Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme faaliyetlerini
gergeklestirmeleri hususunda birim yOnetimi nasil bir yaklasim (karismayan/ yonlendirici?)
gostermektedir?

* Boliimde/Programda arastirma ve gelistirme i¢in izlenen bir hedef var midir?

* Bu hedef{ler) nedir?

* Uluslararasi dncelikler ve ulusal kalkinma 6ncelikleri nedeniyle daha ¢ok fonlanan arastirma
dis finans desteklerine yonlenmeyi saglayan bir yaklasim var midir?

* Tezlerin konu se¢iminde hangi kriterler uygulanmakta ve nelere 6ncelik verilmektedir?

» Boliimde/Programda 6ne ¢ikan arastirmacilarin giiclii yani ile gelistirilmek istenen aragtirma

potansiyeli hususunda bir yaklasim ya da arastirmada odak alanlar belirlenmis midir?
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* Sanayi ve toplum ihtiyaglarini tespit ve bu konuda arastirmalar yapmak ilizere mekanizmalar
kullanilmakta midir? Ulkenin ve iiniversitenin arastirma dncelikleriyle birimin arastirma konular
arasinda ne oranda benzerlik vardir?
» Boliimde/Programda yapilan proje, yayimn ve sanat faaliyetleri ¢iktilariin basarisi i¢in izleme,
sonuglarin daha iyi olmasi i¢in yapilan iyilestirme faaliyetleri var midir?
* Arastirma ve sanatta izleme ve gézden ge¢irme mekanizmalari ne siklikta isletilmektedir?

* Bu izlemeler sonrasinda gergeklesen iyilestirmeler neler olmugtur?

Degerlendirme:

Boliim/Program  bilinyesinde arastirma  siirecleri  yonetimi  birim  bazinda
gerceklestirilmektedir. Proje ve Ar-Ge Komisyonu tarafindan arastirma faaliyetlerine iliskin
veriler toplanarak analiz edilmektedir. Ayrica, bilimsel yaymn sayisinin ve Kkalitesinin
artirilmas1 amaciyla bir Yayin Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon, kisa ve uzun
vadeli hedefler dogrultusunda calismalar yiiriitmekte ve her yil gerceklestirilen akademik
yayinlar1 kayit altina almaktadir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Bu, béliimiin arastirma siireglerini belirlenen
kurumsal tercihler dogrultusunda yonettigini ancak siireclerin daha fazla iyilestirilmesi ve

gelistirilmesi gerektiginigostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

- Var - Var - Var . Var . Var
[ ] Yok [] Yok [ ] Yok [] Yok [] Yok

whn B~ W

Domgot

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bu ol¢iit degerlendirilmeyecektir.
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

* Enstitliniin anabilim dali ya da arastirma merkezi olarak destek verdigi Yiiksek Lisans ve
Doktora programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayith 6grenci sayilari, ve
gegen takvim yilinda verilen mezun sayilari, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde
beklentileriniz ve mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora &grenci sayilari, yabanci
uyruklu doktora 6grencilerinin kiimelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarmizin
mezuniyet sonrasi c¢aligma ve aragtirma kosullari, nerelerde istthdam edildikleri, biriminizde
calisan doktorali 6gretim elemanlarinin ne kadarinin sizin programlardan, ne kadarinin iiniversite
disindan ve ne kadarmin yurt dis1 doktora programlarindan geldikleri agiklanmalidir. Biriminizde
doktora sonrasi aragtirmaci olup olmadigi, ya da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve dis1 post-
doc arastirmada olan personelinizin sayis1 ve arastirma alanlar1 verilmis midir? (LEE yanitinda
tim YL ve doktora program dagilim detaylar1 verilmelidir)

Doktora programlarmin bagvuru siirecleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Degerlendirme:

Boliim/Program  biinyesindedoktora  programm ve  doktora sonrasi  imkanlar
bulunmamaktadir. Ayrica, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik sistematik mekanizmalar olusturulmamistir.

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Bu, béliimiin doktora egitimi ve doktora sonrasi

arastirmaci gelisimi ile ilgili herhangi bir planlama veya altyapiya sahip olmadigim

gostermektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

[] var [ ] var [] var [ ] var [] Var

B vox B vox B o B vox B vo B vox

DOobom

[V, I NS B )
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

+ Egitime katilmadan sadece arastirma alaninda calisan eleman durumu, arastirma faaliyetlerine
katilan 6gretim elemanlarinizin ne kadarimin doktora yapmis oldugu, doktorasini yaptig1 yerler
itibariyle dagilimlari, doktora mezuniyetlerinde belirli merkezlerin 6ne ¢ikip ¢ikmadigi, doktora
alanlarmin dagilimi, belirli alanlarda yogunlasip yogunlasmadigi, bunun planlanan ya da kabul
edilen arastirma odaklartyla uyum durumu, arastirma konular1 ve doktora alanlarinin Ortiisme
oranlar1, doktora sonrasi ihtiya¢ duyulan alanlarda saglana egitim olanag1 ve diger desteklerin
neler oldugu agiklanmalidir. TTMER diizenledigi ya da katildig1 proje pazarlarini, diger birimler
proje pazari katilim say1 ve konularin1 belirtilmis mi?

« Ogrencilerin proje ve arastirmada yer almalarini destekleyen mekanizmalar var ise burada
bahsedilmis mi?

Degerlendirme:

Boliim/Program biinyesinde arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik sistematik bir
mekanizma bulunmamaktadir. 2025 yili icerisinde 6@retim elemanlarmin ¢esitli bilimsel
etkinliklere katildig ifade edilse de bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi ve kurumsal olarak
desteklenmesi icin herhangi bir stratejik planlama bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi
lolarak belirlenmistir. Bu durum, béliimiin arastirma yetkinliklerinin gelisimini destekleyen

siirec ve uygulamalara sahip olmadigim1 gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

[ ] var [] var [ ] var [ ] var [] var

B vok B vok B vok B vok B vk B ok

Oooom

[V I N VS I V)
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim/Boliim/Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

* Birim/Boliim/Program olarak arastirma periyodik performans degerlendirmesi nasil
saglanmaktadir?

* Bu alanda yapilan ya da bunu igeren 6z degerlendirme ya da baska degerlendirme yontemleri
var midir?

+ Universite ve birim/bdliim/program arastirma hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt
birimlerden beklentiler nedir?

* Bunlar aragtirmacilar tarafindan ne derecede bilinip ne oranda gergeklestirilebilmektedir?

. Stratejik plan AR-GE amacindaki hedeflerdeki sapmalar i¢in
(https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2022-yili-stratejik-plan-degerlendirme-
raporu-

11082023.pdf) bolimiintizde alinan 1iyilestirici  tedbirler ve simdiki/Onceki iyilestirme
tedbirlerinin sonuglar1 neler olmustur?

Degerlendirme:

Boliim/Program kapsamindaarastirma performansimi izlemek ve degerlendirmek amaciyla
sistematik mekanizmalarin kullanildigr belirtilmistir. Akademik faaliyetlerin yillik olarak
izlendigi veverilerin toplanmasi icin bir online form olusturulduguifade edilmektedir.Bu
siireclerin siirekliligi saglanarak, performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici hale
getirilmesi amaclanmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Bu durum, béliimiin
arastirma performansim izlemeye yonelik yapisal mekanizmalara sahip oldugunu, ancak
daha ileri seviyede sistematik iyilestirme siireclerinin gelistirilmesi gerektigini
gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

B v B v B va B va B v
[] Yok [] Yok [] Yok [] Yok [] Yok

1 B Va
[] Yok

OOomot

hn W

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

* Bolimiiniizde kadrolu 6gretim elemanlarmin egitim ve arastirmaya ayirdiklari zamanlarin
yaklagik orani, egitim ve arastirma yogunluklarimin ne sekilde dengelendigi, arastirma
performanslarinin ne sekilde izlendigi ve ne sekilde odiillendirildigi (YOKSIS tesviklerinin
dagilimindan AR-GE vakfi ve diger tesekkiir vs belgelerine kadar tesvik ve odiillendirme
yontemleri) birimden beklenen arastirma performansina dgretim elemanlarinin katkilarinin nasil
takip edildigi, bu alanda iyilestirme ve siireklilik i¢in birimde/bdliimde/programda agiklamalar
yapilmis midir?

Degerlendirme:

Boliim/Program kapsamindad@retim elemanlarmmin arastirma performansim izleme ve
degerlendirme siirecleri tanimlanmis olup, bu dogrultuda sistematik olarak takip
edilmektedir. Birimde Proje ve Ar-Ge ile Yayin Komisyonlari is birligi icinde ¢alisarak her
yilin sonunda akademik faaliyet raporlarim toplamaktadir. Elde edilen ¢iktilar analiz
edilmekte, 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalarina yonelik yonlendirme ve oneriler
sunulmaktadir. Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Bu durum,égretim elemanlarimin
arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve
gostergelerin var oldugunu, ancak siireclerin etkin uygulanmasinda gelisime acik alanlarin

bulundugunu gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

. Var . Var . Var D Var I:’ Var D 1 . Var
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullaniminit saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

* Birimin/Boliimiin/Programin yillik planinda bulunan toplumsal katki hedefleri (saglik hizmet
sunumu sayilart, memnuniyet oranlari, danigsmanlik hizmet sayilar1 ve diger kamu kuruluslar ile
birlikte yiiriitiilen projeler, toplumu bilgilendirme ve sertifikasyon programlart say1 hedefler
gibi...), bu hedeflerin izlenme yontemleri, gecen takvim yili i¢indeki gerceklesmeleri, hedefe
ulasamayanlar i¢in yapilan iyilestirici ve diizeltici faaliyetlerin olup olmadigi, toplumsal katki
hedef belirleme ve yenileme islemlerinin ve takiplerinin hangi siklikta ve ne sekilde yapildigi,
toplumda yeni gelisebilecek ihtiyaglardan haberdar olmak i¢in kullanilan mekanizma olup
olmadig1 tanimlanmis midir?

Degerlendirme:

Boliim/Program,toplumsal katki siireclerini kurumsal bir c¢ercevede yiiriitmekte ve
yonetmektedir. Bu siirecler, iiniversitenin genel toplumsal katki politikas1 ile uyumlu
sekilde yiiriitiillmekte, gorev tammmlar1 acik¢a belirlenmis ve etkinliklerin diizenli olarak
izlenmesi saglanmaktadir. Toplumsal katkiyr artirmaya yonelikbilgi paylasimi, farkindahk
olusturma ve akademik-kamusal is birligini giiclendirme hedeflenmektedir. Olgunluk
Diizeyi 3olarak belirlenmistir.Bu durum, toplumsal katki siireclerinin kurumsallasmis bir
cercevede uygulandigini, ancak daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 olusturulmasi

gerektigini gostermektedir.
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Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

- Var . Var - Var D Var - Var
[] Yok [] Yok [] Yok B vox [] Yok

1 . Var
[ ] Yok

O N N VS N )

Dot

D.1.2. Kaynaklar

* Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
Degerlendirme:

Boliim/Programtoplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmek i¢in insan giicii, akademik, fiziki
ve mali kaynaklan yiiksekokul biinyesinde karsilamaya calismaktadir. Ancak, bu
kaynaklarin siirdiiriilebilirlig¢i ve yeterlilig¢i konusunda belirgin bir planlama ve izleme
mekanizmasi1 bulunmamaktadir. Olgunluk Diizeyi lolarak belirlenmis olup, bu durum
kaynaklarin toplumsal katki faaliyetlerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde destekleyecek

diizeyde olmadigina isaret etmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama | Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

I:’ Var . Var I:’ Var D Var I:’ Var . 1 D Var
B vok [] Yok B vok B vok B vok [] 2 B ok
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

* Birim/Boliim/Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmekte midir? D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

* Birim/Boliim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmakta midir?

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslaria
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim,
hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk1 faaliyetleri izlenmekte midir?

+ Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? lyilestirme adimlarmimn
kanitlar1 var midir?

Degerlendirme:

Birim/Boliim/Program toplumsal katk: faaliyetlerini her yartyil basinda planlamakta ve yariyil
sonunda akademik kurul toplantilarinda degerlendirmektedir. Bu siireglerin belirli kurallar ve
gostergeler cergevesinde takip edildigi ifade edilmistir. Ancak, bu izleme siireclerine dair detayl
kanitlar bulunmamaktadir. Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmis olup, bu durum toplumsal katki
performansinin belirli mekanizmalarla izlendigini ancak bu siireclerin daha sistematik ve

siirdiiriilebilir hale getirilmesi gerektigini gostermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

B v B v [] var [] var [] Var
[] Yok [] Yok B ok B vok B vo

1 [] var
B vok

[V, I N VS N )

Dobomt
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliim/Program, genel olarak Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastrma ve Toplumsal
Katkialanlarinda kurumsal politikalar ¢ercevesinde faaliyetlerini siirdiirmekte ve belirlenen
hedeflere ulasma konusunda onemli adimlar atmaktadir. Programin gii¢lii yonleri arasinda
ogrenme ¢iktilarimin belirlenmis ve ilan edilmis olmasi, o0grenci merkezli 6gretim
yontemlerinin uygulanmasi, dlgme ve degerlendirme siireclerinin cesitlendirilmis olmasi ve
aragtirma siireclerinin belirli bir mekanizma ile yonetilmesi one cikmaktadir. Ogrenci is
yukiine dayali ders tasarimi, akademik personelin arastirma yetkinliklerini artirmaya ydnelik
desteklerin bulunmasi ve toplumsal katk: siireglerinin planh bir sekilde yiiriitiilmesi, programin
gelisim agisindan olumlu y6nleri arasinda yer almaktadir.

Béliimde uluslararasillasma siireglerinde eksiklikler bulunmaktadir. Ogrenci ve Ogretim
eleman1 degisim programlarma katilimin artirilmasi, uluslararasi akademik is birliklerinin
gelistirilmesi ve yabanci dilde egitim segeneklerinin degerlendirilmesi, programin uluslararasi
rekabet giiciinii artirmak i¢in onemli bir adimdir. Ayrica, 6gretim elemanlarimn pedagojik
formasyon ve oOgretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitimlerin tesvik
edilmesigerekmektedir. Egitim ve Ogretim siireclerinin iyilestirilmesi agisindan, ders bilgi
paketlerinin gilincellenmesi ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda revize edilmesi 6nemli bir
gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirma siirecleri agisindan degerlendirildiginde, mevcut yapida akademik personelin
bilimsel etkinliklere katilim tesvik edilmekte ve arastirma performansi izlenmektedir.
Toplumsal katki agisindan bakildiginda, programin belirli bir cergevede sosyal etkinlikler
diizenledigi ve akademik-kamusal is birligini artirmaya yonelik faaliyetler gergeklestirdigi
goriilmektedir. Ancak degerlendirme sonucunda, dezavantajh gruplara yonelik erisilebilirlik
standartlarinin yeterince saglanmadig tespit edilmistir. Engelli 6grencilerin egitim siirecine
tam katilimini saglamak i¢in fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi, kapsayici bir egitim
anlayisinin benimsenmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, program belirli bir kurumsal altyapiya sahip olup,

akademik siireclerini sistematik bir sekilde yiiriitmektedir.



