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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin is bulma stireci, deneyimleri, program ¢iktilari ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireclerde bilgi aligverisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullari en az 5 mezun grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
tizerine kurul 16.05.2025 tarihinde toplanmistir. Baskan tarafindan belirlenen glindem, toplanti yeri ve zamani
onceden tiyelere bildirilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim i¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2024 yilinda biriminizde
gerceklestirilen mezun ve okuyan Ogrenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetlere iliskin
kanitlar1 sunulmustur. Elektronik ve Otomasyon Béliimii i¢in, Boliim baskan1 Ogr. Gér. Dr. Arzu ULUSOY
baskanliginda; boliim mezun danmisma kurul iiyeleri Yavuz GENC, Emir Recep TIRAS, Oya DINCER, Omer
ERYILMAZ, Nesrin UN ve boliim 6gretim gorevlileri Ogr. Gér. Elif CUKUR OGUZ, Ogr. Gor. Sevde Nur
KUTLU, Ogr. Gor. Hasan Bahadir GUR asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek iizere gevrimigi
(online) ortamda toplanmustir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarimizin sahip oldugu yeterlilikler ile programin amag ve hedeflerine ulasma diizeyine iliskin
memnuniyet, alinan geri bildirimler dogrultusunda genel olarak olumlu yondedir.

2. Mezunlarin ders planlart hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

Mezun 6grenciler yapilan toplantida kariyer gelisimi ve buna dair yonlendirmelerin eksikligine dikkat ¢ekerek
kariyer gelisimini destekleyici derslerin ya da faaliyetlerin artirilmasi gerektigini Onerdiler. Ayrica engelli
bireyler basta olmak lizere dezavantajli gruplarla egitim siirecinde daha fazla karsilasmak ve etkilesim kurmanin
meslek hayatina basladiktan sonra basariyr artirdigini, bu kapsamdaki derslerin  yogunlastirilmasinin
ogrencilerin meslege uyumlarimi destekleyebilecegini 6nermislerdir.

EK 1. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarin1 veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.
3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen gilincelleme galismalart nelerdir?
Mezun takip sistemi kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda, program ¢iktilar1 ve ders igerikleri periyodik

olarak gozden gegirilmektedir.

EK 2. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarini gosterir belgeyi eklere ekleyiniz.
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4. Mezun istek/Onerileri nelerdir?

Mezun 6grencilerden bazilari, egitim siirecinde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki yasamdaki zorluklarla
basa ¢ikmada yol gosterici oldugunu belirtmiglerdir. Ancak, meslegin getirdigi sorumluluklarin, 6grencilik
donemindeki alana 6zgli sorumluluklardan oldukga farkli oldugunu ifade etmislerdir. Bu nedenle, egitim ile
meslek hayat1 arasindaki gegisi kolaylastirmak amaciyla uyumlastirma faaliyetlerinin artirilmasi gerektigini
Onermislerdir.

EK 3. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarin1 veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?
Kurumumuzda mezunlarla iletisimi siirdiirebilmek igin kullanilan bir Mezun Takip Sistemi bulunmaktadir. Bu
sistem araciligiyla mezunlarin iletisim bilgileri, ¢alistiklar sektorler, is bulma stireleri ve memnuniyet diizeyleri
gibi veriler toplanmaktadir. Mezunlara belirli araliklarla anketler uygulanarak bu veriler giincellenmekte ve
analiz edilmektedir.

Veriler, mezunlarin is hayatindaki durumu, program yeterlilikleri ve sektorel beklentiler dogrultusunda analiz
edilerek egitim programinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

EK.4. Mezun Takip sistemi ekran goriintiileri ve ¢iktilarini eklere ekleyiniz.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezunlarimiz arasinda saglik bakimi meslegine devam edenler oldugu gibi farkli hizmet sektorlerine de
yonelenler vardir. Ayrica baz1 6grenciler memuriyet sinavlarindan basari elde ederek onlisans diplomalart ve
ortadgretim diplomalar1 aracilifiyla da memurluk, giivenlik giigleri gibi alanlarda da ¢aligmaktadir.

Bazi 6grencilerimiz DGS basarisi elde ederek lisans egitimine baslamustir.

Bunlara ek olarak issiz kalan ve herhangi bir kariyer gelisimi géstermeyen mezunlarimiz da mevcuttur.

7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?

Biyomedikal Uriin Satis ve Teknik Destek Firmalari, Biyomedikal Kalibrasyon Firmalari, Ozel veya Devlet

Hastaneleri Biyomedikal Birimleri

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkis1 nelerdir?
Isletmede mesleki egitim, dgrencilerin egitim siirecinde dogrudan is yasamiyla tanigsmalarim saglayarak
teorik bilgilerini pratikle pekistirmelerine olanak tanir. Bu egitim modeli, bireyin mesleki becerilerini
gelistirirken ayni1 zamanda isveren beklentilerini ve sektorel dinamikleri tanimasimi saglar. Asagidaki
basliklarda bu katkilar 6zetlenebilir:
Is Deneyimi Kazanimi: Ogrenciler, mezuniyet dncesi dogrudan sektdrde deneyim kazanarak 6zgegmislerini
giiclendirirler. Bu durum, ise alim siirecinde onlar1 daha avantajh kilar.
Sektdrel Ag Kurma (Networking): Isletmede gegirilen siire zarfinda dgrenciler isverenlerle, ¢alisanlarla ve
sektor profesyonelleriyle temas kurarak profesyonel aglarini gelistirirler. Bu iligkiler is bulmada referans ve
yonlendirme agisindan 6nemli rol oynayabilir.
Mesleki Yetkinliklerin Gelistirilmesi: Uygulamali egitim siireci, 6grencinin alanindaki teknik becerileri ve
mesleki yeterlilikleri kazanmasina olanak tanir. Bu durum mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligi artirir.
Is Disiplininin ve Kurumsal Kiiltiiriin Ogrenilmesi: Ogrenciler, isletme ortaminda ¢alisarak is disiplini, zaman
yonetimi, takim ¢aligmasi ve kurumsal davranig gibi is yasamina dair becerileri gelistirir.
Istihdam Olanaklarmin Artmasi: Pek ¢ok durumda, isletmede mesleki egitim alan 6grencilere, egitim aldiklart
kurumlarda is teklifinde bulunulmakta veya bu deneyim sayesinde benzer pozisyonlara kolaylikla
yerlesebilmektedirler.
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Sonug olarak, isletmede mesleki egitim, mezuniyet sonrasi is arama siirecini hizlandiran ve kolaylastiran
onemli bir koprii islevi géormektedir. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk
yapmast i¢in faaliyet diizenleyiniz. Bu faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

DIGER FAALIYETLER
Formun bu bélimiinden itibaren, diizenlemis ve gergeklestirilmis olan diger faaliyetleri belirtiniz.

Ogrencilerimizin Sektdr ile Etkilesiminin saglanmasi agisindan, Sektor temsilcileri ile her ddnem konferans,
sOylesi veya work-shop etkinlikleri yapilmaktadir.

1. “Biyomedikal Sektdriinde Girisimcilik Oykiileri”

2. “Biyomedikal Teknikerliginin Saglik Sektortindeki Yeri”
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EK. 1 Mezun geri bildirimi 6rnegi

Dokiiman Mo EE-FRM-0031

Yiarirhik Taghi | 31.07.2023

l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU e
Ui iaasT I Sayfa No 1/1
| Geri Bildirim Tarihi  [20.05.2025 |
Geri Bildirim Tiirii
| I [ Oren | W | Gtk [ W | Memmuniyet [ T Sikayet
Geri Bildirimi Tleten Kisinin
Adi Sovad: [GEEEEREES
Cep Telefonu (il
E-Posta Adresi |bilz@tabibfama com
Paydas L] |D§l‘enm | ] |Cal1§4m | || |D13|erl:lvienm}

Geri Bildirim Aciklamamn

Her sektdrde oldugu gibi Tibbi Cihaz firetiminde de yaganan en bityilk sikimtilann bagmmda yetisnug insan
kaynag gelmektedir.

Ozellikle Tibbi Cihaz Tasanm ve Uretim Asamalannda ARGE kiiltiiri olan ekip galismas igerisinde yer alacak
sabirh ve arastirmac personele fazlasiyla ihtiyac duyulmaktadir.

Bunlarmn baginda Tibbi Cihazlarm yerli olarak diretilirken sanayicilenmizin zorlandify ama tibbi cihaz firetiminin
en dnemli agamalanm igerisinde bulunduran, Teknik Dosya hazirlama kenusunda ilgili personellerin vetermee
olmamas meveut personellenn ilgili alanlarda bir bélimden mezun clmamas: ve bu personellerin kendim
yetigtirme ve gincellemede vetersiz kalmas: bu komudaki ithtivaglann baginda gelmektedir bu acik Sanaviciyi bu
alanda atthm yapmaktan korkar hale getirmektedir ¢imkii firfin ortaya ¢ikana kadar yipranan Isletmec firiin
ticarilestikten sonra siirdiirilebilirlif saglamakta zorlanmaktadir. Bu ibtiyvac her gecen glin artmaktadir.

Unenm Bryomedikal Cihaz Teknolojilen béliimil §grencilerimizin alacag derslere ilave olarak:;

1. Tibh Cihaz Uretim merkezlennde Kalite Yanetim Sistenunin kumilmas: ve isletilmesi

2. Tibbi Cihazlarda Mevzuat Scrumlusu Personel ve gorevlen

3. Tibbi Cihaz teknik dosya hazirlama ve kom bagliklan ve émek bir dosyanm hazirlanmas

4. Tibbi Cihaz iiretim alanlan gérsellestinilerek anlathp bu alanlann sahip olmas: gereken standartlar hakkmda
egitim ve bu alanlarda nasil cabsilmas gerektifi komusunda bilgilendinlme

Bu alanda egitim géren personel mezun olduktan sonra ilag ve tibbi cihaz alannda firetim yapan jirketlerde veya
b firmalan denetleven cnaylannus kurmaluglarda dolgun ticretler karsihimda calisma firsat bulacakir.
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EK 2. Mezun Takip sistemi verileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Universite Eski Mezun Ogrencilerine Yénelik Memnuniyet Anketi

1- Isparta Uygulamah Bilimler Universitesini, okudugum alanda bilgi sahibi olarak ve isteyerek tercih ettim.

Katilyoru.... Kesinlikle. .
0 0
1 /o 50
0 0
2- Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi mezunu olmaktan mutluyum
1 % 50
0 0 Kahiliyoru. _- Kesinlikle.
0 0
1 % 50
0 0
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EK. 3 Mezun geri bildirimi 6rnegi

DokimmNo | KK-FRM-0031
.. . . . | verarik Terim | 31072023
8 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST —————
soun PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU RevizyonNo
Onlveasiresi Seyfa Ko 1/1
| Gerd Bildirim Tarihi  ]20.05.2025 |
Geri Bildirim Tiirii
| I | Oneri [ W | Istek [ | Memnuniyet [ [ [ Sikayet
Geri Bildirimi Ileten Kisinin
Ad Su}'adl“
Cep Telefonu |(gisiniuiinis
E-Posta Adresi [GMY MEDIKAL SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
Paydas | [ | | Ogrenci | LI | Cahsan | || | Diger (Mezun)

Geri Bildirim Acqklamas:

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi’ndan edindigim teorik bilgi ve pratik uygulama becerileri, sektordeki
ilk isime adapte olmamda biiviik katka sagladi. Ozellikle insan anatomisi, elektronik devre bilgisi, medikal cihaz
teknolojileni ve hastane altyapis: gibi konularda verilen egitim, temel donammm olugturdu.

[Progranun, sektdre nitelikli tekniker yetistirme hedefine genel olarak ulaghfim dilsiinfivorum. Ancak, sektériin
hizla gelistigi ve stirekli veni teknolojilerle glincellendigi dusiintildiginde, bazi iceriklerin giincellenmeye
ihtivact oldugunu gozlemledim.

[Program mezunlari olarak asagidaki veterlilikleri kazandifinuz: diisiiniiyorum:
T1bbi cihazlarn temel ¢aligma prensiplerini anlama ve ariza tespiti vapabilme
Temel elektronik ve elektromekanik sistem bilgisi

[Hastane ortanunda cihaz komulumu, kalibrasyonu ve bakim-onanm islemleri
s sagligs ve giivenligi kurallanna uygun caligma disiplini

[Ekip calismasina vatkinlik ve ilefisim becerisi

\Ancak sektorde daha etkili olabilmek igin agagidaki vetkinliklerin daha fazla gelistirilmesi gerektigini
disiintivorum:

(Giincel cthaz teknolojilerine yonelik uygulamali egitimler

[ngilizce teknik terminoloji bilgisi

[Yazilim/arayiiz bilgisi

Servis raporlama, belge diizenleme ve dyifal sistem kullanmm

Bivomedikal Cihaz Teknolojisi alam, saglik sisteminde havati rol oynayan bir alandir. Bu nedenle mezunlanin
sektorde daha aktif ve etkili rol alabilmesi icin program icerigi stirekli giincellenmeli ve sektdrle vakin temas
saglanmalidsr. Ozellikle firma zivaretleri, konuk sektor temsilcileriyle seminerler, mezun bulusmalan gibi
uygulamalar programin nitelifim artracaktir.

IAvrica, mezuniyet sonrast kariver yonlendirmesi konusunda okuldan destek almak. is bulma siirecinde faydal
olabilir.
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| Geri Bildirim Tarihi | 26.04.2024
Geri Bildirim Tiirii
5 | Oneri | O [ Istek | O | Memnuniyet | O | sikayet
Geri Bildirimi Tleten Kisinin
e —
Cep Telefonun
E-Posta Adresi | nmmuduran4545@gmail com
Paydas | | Ogrenci | O | Calizan | | | Diger

Geri Bildirim Agklamas

Béliimiimiiziin ismine daha vakin olacak sekilde ders miifredatlan belirlenebilir.

Ders esnasmda gordiigiimiiz biitiin cihazlar bilgilendirici laboratuvar ortamu daha genis olabilir.

Cihazlarin vem teknoloji ile uyumlu olmas: gerekir.

Okl olarak daha fazla teknik gezi diizenlenmelidir.

Mesela mesleki ingilizee dersi bize vararli egifim hayatinuz boyvunca veva sonrasinda cihazlar

uluslararas: oldugu igin bize bilgiler verivor.

Giriinfiilleme cthazlanm hastane ortaminda gérmemiz bizim i¢in daha 1v1 olabilir.

Mesleki isveri egitiminde gordiiglimiiz biitiin derslerin faydasim gérmiis oldum.

Dersler dgrenciler agisindan daha detayh dinlenip hocalara sorular sorulabilir.

Yaphfimuz ddevlerde Microsoft Word cok stk kullanmtvoruz ders dncesinde bilgisavardan program

hakkinda bilgilendirme vapilmali.

+ Birinci ve ikinci siifta aldifimiz dersler bence veterli ama daha is hayatma yénelik dersler de verilebilir.
Bizi gelecek havata vetistirecek programlar G&renilmeli.

*  Avnica yapay zeka ile ilgili dersler verilebilir. Bu da dnlisans dilzeyini asabilir fakat bizim kendi 1lgi

alanlannuz: belirlemede yardime: ve ufuk acic: olacakiir.

® & & # @

® @ & @
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EK.4 Mezun Takip Sistemi ekran goriintiileri 6rnekleri
1- Isparta Uy Bilimler Uni itesini, ok gum alanda bilgi sahibi olarak ve isteyerek tercih ettim.
1 %10 Kesinlikle...
ny Katilmiyor.
s %10 Kesinlikle.
0 %0 Katiliyoru..
4 % 40
4 % 40
2- Isparta Uy Bilimler Uni itesi mezunu olmaktan mutluyum.
0 %0 Katilmiyor..
1 %10 ) Katilyoru...
0 %0
3 % 30
6 % 60
3- Ogrenim hayatimda meslegimle ilgili yeterli egitim aldigimi diigtiniiyorum.
2 % 20 Kesinikle. ——— Kesinlikie..
0 %0
2 %20 Katiliyoru...
4 % 40
2 % 20
4- Universite egitimim sirasinda bize saglanan olanaklar genel olarak yeterliydi.
1 % 10 Kesinikle.. Kesinikie-
~ Katimiyor.
1 % 10 ‘ '
2 %20 Katilyoru
4 % 40
2 % 20
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