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Saglik Bakim Hizmetleri Bsliimii Evde Hasta Bakimi Programi’min 2024 yilina ait Program
0z Degerlendirme Raporu, 5018 sayth Kanunun 41. maddesi geregince, “hesap verme
sorumlulugu” gergevesinde YOKAK KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1°den uyarlanarak
hazirlanan Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak
olusturulmus boliim/program &z degerlendirme raporudur.

Rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim: Programi’nin 2024 yili
faaliyetlerine iliskin olarak hazirlanmistyr. Ngili 6z degerlendirme raporu, ISUB(J Kalite
Koordinatérliigii ve Yiiksekokul Kalite Kurulu rehberliginde bslim Ogretim elemanlar
tarafindan hazirlannugtir, Raporda b61ﬁmﬁmﬁz/program1mlz, YOKAK’mn kalite giivence
sistemi igin belirledigi A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma
ve Gelistirme ve D, T oplumsal Katk: olmak tizere dért ana baglik ve alt basliklartyla beraber
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar esas almarak tiim 6lgiitlerin olgunluk
diizeylerinin degerlendirilmesini icermektedir. Raporun sonug ve degerlendirme béliimiinde,
boliim/programa ait gozlemlenen zayifliklar vurgulanmistir.

Raporda, “Universite” ifadesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi; “Birim”,
“Yiiksekokul”, “Meslek Yiiksekokulu” ifadeleri ile Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokulu”; “Boliim” ifadesi ile Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii” ve “Program” ifadesi
ile “Evde Hasta Bakim Programi” anlasiimahdir.

PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, programin iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri hakkinda kapsamli bilgiler sunulmustur.

L. fletisim Bilgileri

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokula Saglik Bakim Hizmetleri
Bolimii Evde Hasta Bakim Programi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Asli METIN aslimetin@isparta.edu.tr
. Dr. Opr. Uyesi i DENI
Program Takim Uyesi r- Ogr Uggs(%i:/gl NIz sevgideniz@isparta.edu.tr
Program Takim Uyesi |  Opr. Gor. Vel OZKURT veliozkurt@isparta.edu.tr
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek

Yuksekokulu, Uluborlu/Isparta
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2. Tarihsel Gelisimi

Saghk Bakim Hizmetleri Béliimi Evde Hasta Bakim Programi, Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde agilmustir. 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak tizere 3 akademik

personel ile egitim vermektedir. 2024 yili itibariyle 62 birinci simf, 112 ikinci siuf 6grencisi
bulunmaktadir.

Cizelge 1. Evde Hasta Bakim Programmdaki Akademik Personel Bilgileri

Unvan | Profesér Dr. | Dogent Dr. Dr. O3r. Uyesi Osgr. Gor. Genel Toplam
Toplam 2 1 3

Cizelge 2. Evde Hasta Bakim Programinda Egitim Géren Mevcut Ogrenci Sayis1

1. Smuf 62
2. Siif 112
Genel Toplam 174

Cizelge 3'te, Evde Hasta Bakim programimin 2020 ile 2024 yillar1 arasindaki kontenjan,
ogrencilerin giris puanlar1 ve yerlestirme puan tiirleri yer almaktadir.

Cizelge 3. Evde Hasta Bakim Program On lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine

Iliskin Bilgiler

Kayit Giris Puam Giris Basan Sirasi

Akademik Kontenian Yaptiran En En Yerlestirme
it J Ogrenci A En diigitk | En diisik | puan tiird

Sayisi yiiksek yiiksek
2024-2025 59 59 397.577 307.590 198931 789682 TYT
2023-2024 59 59 358.978 280.255 369647 1140796 TYT
2022-2023 57 57 301.663 256.926 782829 1390654 TYT
2021-2022 57 57 262.743 199.937 651260 1454234 TYT
2020-2021 52 52 281.972 255.904 861000 861000 TYT

lginde bulunulan y1l dahil, son bes y1l i¢in veriniz.

2020-2024 yillar1 arasinda Evde Hasta Bakim programi i¢in yatay gegis, dikey gecis ve ¢ift
anadal bilgileri Cizelge 4’te sunulmustur. Bu programa sadece yatay gecis yapilmistir. 2024
yilinda 0, 2023 yilinda 1, 2022 yilinda 3 ve 2021 yilinda 1 &grenci yatay gecis imkanlarindan
yararlanmistir.

Cizelge 4. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Dikey Programda Cift Bagka Béliimlerde
Akademik Yatay Gegis . Anadala Baglamg Cift Anadah Baslamig
Y2 Yapan oGeg:ls ¥apan Olan Baska Boliimiin Olan
Ogrenci Sayisi Erenci Sayisi Ogrenci Sayisi Program Ogrenci Sayisi
2024-2025 1 - - -
2023-2024 1 - - -
2022-2023 1 - - -
2021-2022 - - - -
2020-2021 - - - -

'iginde bulunulan y11 dahil, son bes yil i¢in veriniz.
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2Sayilar ilgili akademik yilda gegig yapmus ya da ¢ift anadala baslamig olan dgrenci sayilandir.

Yatay gecis kapsaminda bagka programlardan ve/veya kurumlardan alinan dersler ile
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi, Evde Hasta Bakim yatay ge¢is ve muafiyet komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Bsliim kurulu karariyla miidiirliikk makamina bildirilen ve yatay gegis
ders muafiyet uygulamalarim yiiriiten ilgili komisyon tiyeleri agsagida belirtilmistir.

e Dr. Ogr. Uyesi Asli METIN (Baskan)
e Dr. Ogr. Uyesi Sevgi DENIZ DOGAN (Uye)
e Opr. Gor. Veli OZKURT (Uye)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Evde Hasta Bakim programinin misyonu, 6grencilere evde hasta bakimi alaninda bilimsel, etik
ve ¢agdag bilgiler sunarak, toplum sagligim destekleyen, hasta ve hasta yakinlarmin yasam
kalitesini artiran uygulamali egitim programlariyla, alaninda uzman, sorumluluk sahibi ve insan
odakl: meslek elemanlar yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Evde Hasta Bakim programinin vizyonu, ulusal ve uluslararas: standartlarda egitim saglayarak,
evde hasta bakimi alaminda nitelikli, bilingli ve etik degerlere sahip saglik profesyonelleri
yetistirmektir.

3.3. Degerler

Evde Hasta Bakim Programinin 6z gérevleri, evde hasta bakim alaninda profesyonel ve bilingli
bireyler yetigtirerek saglik sektdriine katki saglamak, hasta haklarina saygili, etik degerleri
benimseyen, sefkatli ve donanimli saglik ¢aliganlar yetistirmektir

Temel Degerler:
* Egitim ve Aragtirmada Oncii
» Sorgulayici ve Yenilik¢i
+ Insana Saygih
* Topluma Sorumlu
» Etik Degerlere Bagh
+ Ozgiiveni Olan

* Tarih ve Kiiltiiriine Bagh
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3.4. Hedefler
Evde Hasta Bakim programinin amaca yonelik hedefleri asagida listelenmistir.

Amag 1: Evde Hasta Bakim Ogrencilerine verilen teorik bilgileri pratige yonelik c¢alismalarla
destekleyerek uygulamah egitimi gelistirmek

Hedef 1: Hasta bakimina y6nelik uygulamah egitim laboratuvarlarinin fiziki ve altyap: kosullarinin
gelistirilmesi.

Hedef 2: Staj ve isletmede mesleki egitim uygulama alanlarinin genisletilmesi
Amag 2: Evde bakim hizmetlerinde teknolojinin dogru ve etkin kullanimni tesvik etmek
Hedef 1: Evde bakim siireclerinde kullanilan dijital teknolojiler hakkinda bilgi vermek

Hedef 2: Dijital araglarin etik ve dogru kullanimina yénelik egitimlerle mesleki sorumluluk bilincini
gelistirmek.

Amag 3: Saghk sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek

Hedef 1: Ogrencilerin hasta bakimina iliskin bilgi ve becerilerini gelistirmek

Hedef 2: Ogrencilerin meslek etigi hakkinda duyarhliklarinin gelistirilmesi

Hedef 3: Ornek olay ¢alismalariyla 6grencilerin mesleki iletisim becerilerini gelistirmek
Hedef 4: Hasta bakiminda etik ve iletigim becerilerini giiglendirmek

Amag 4: Evde Hasta Bakim 0grencilerinde proje kiiltiiriinii yayginlastirmak

Hedef 1: Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda &grenci projelerinin tesvik edilmesi
Hedef 2: Ogrencilerin proje yazma, yiiriitme ve yonetme becerilerini gelistirmek

Amag 5: Yerel ve bélgesel toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirme

Hedef 1: Yerel kuruluglaria ortak calismalar yapmak

Hedef 2: Evde Hasta Bakim &grencilerinin goniilliiliik ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.l.1. Yonetim Modeli ve idari Yam

Saglik Bakim Hizmetleri béliimiiniin yonetimine dihil calisma alanlarii meslek
yiksekokulu  miidiirligii  makammin onciliigiinde, bolim bagkanhigi, AKTS
Koordinatérliigii, Yatay Gegis Komisyonu, intibak ve Muafiyet Komisyonu, Isletmede
Mesleki Egitim ve Staj Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu ve temsil etmektedir (Kanit
AlLLAl112,A1.13, A.1.14, A.1.1.5,A.1.1.6).
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Boliimiimiiziin 6rgiit modelini olusturan big¢imsel yapinin hiyerarsi basamaklarini da
olusturan bu koordinatorliik ve komisyonlarin; gérev, yetki ve sorumluluk agisindan net bir
gorev-is tammu bulunmaktadir. Béliimiimiiziin yonetim isleyisi bu koordinatérliik,
komisyonlar ve bu yapilarin gorev-ig tanimlara gére saglanmaktadir (Kamt A.1.1.7, A.1.1.8,
A.1.1.9, A.1.1.10, A.1.1.11). Béliim ve programla ilgili kararlar bsliim kurullarinda veya
komisyonlarda gériisiildiikten sonra oy birligi veya oy ¢oklugu usuliine gore alinmaktadir.
Boliimiin ydnetim ve idari yapist; bolim baskanligi, bolim kurallar1, koordinatorliik ve
komisyonlar araciligiyla boliimiin/programin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerine
ulagsmasin gilivence altina alacak sekilde ve siiregleri ile uyumlu olup béliimiin genelini
kapsamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bélimiin/Programin yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bélimiin/programin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1.1 Birim_idari teskilat yapisi_(organizasyon semasi)

(3)A.1.1.2 AKTS koordinatorliikleri

(3)A.1.1.3 Yatay gecis komisvonu

(3)A.1.1.4 Intibak ve muafivet komisvonu

(3)A.1.1.5 Isletmede mesleki editim_ve staj komisvonu

(3)A.1.1.6 Mezunivet kom isyonu

(3)A.1.1.7 Boliim baskani gbrev tanum

(3)A.1.1.8 Bolum sekreterligi birimi_gérev tanimi

(3)A.1.1.9 Oretim_iivesi_gérev tanim

(DA.1.1.10 Osretim gOrevlisi_gérev tanimi

(3A.1.1.11 Staj ve isveri egitimi_birimi gdrev tamm

A.1.2. Liderlik

Universitemizde Kalite Yonetim  Sistemi uygulamalarnin - koordinasyonu amaciyla
birimimizde Yiiksekokul Kalite Kurulu, 2019-2020 Egitim Ogretim yili Bahar yariyih
Akademik Kurul toplantisinda yapilan oylama ile belirlenmis ve Yiiksekokul Kurulunda
prosediir tamamlanarak islerlik kazanmas; saglanmustir. Bu komisyon, 16.02.2023 tarihinde
yapilan 192 numarali Yiiksekokul Yénetim Kurulu toplantis1 ile Birim Kalite Komisyonu
ad1 altinda yeniden glincellenmis ve ¢alismalaria devam etmektedir (Kanit A.1.2.1).
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Bu baglamda bdlimiimiizde/programimizda da kalite giivencesi ile ilgili ¢alismalar, Birim
Kalite Komisyonu ve iist y6netimin liderligiyle sekillenmekte ve siirdiiriilmektedir.

Béliimiimiiz/Programimiz, iniversitemizin kalite giivencesi siirecleri d4hil oldugu
zamandan bu yana boliimdeki/programdaki kalite kiiltiirtinii yaygnlastirmak, 6lgmek,
izlemek ve gelistirmek adina calismalar yapmaktadir. Bu kapsamda bélimiimiizdeki tiim
stiregler i¢in iiniversitemizin Kalite Koordinatérliigii Biriminin hazirladig: standartlagtirilmig
dokiimanlar kullanilmaya baslanmigtir (Kanit A.1.2.2). Ayrica kalite giivencesinin
saglanabilmesi yaninda stireglerin Slgiilebilmesi ve izlenebilmesi noktasinda da adimlar
atilmustir. Ornegin bolimiimiiz/programimizda diizenlenen proje ve etkinliklere iliskin tiim
stiregler resmi yazismalar yoluyla yapilmaya baglanmis ve siirecin izlenebilmesi adina
toplanti katilim tutanag: kullanmilmaya baslanmigtir (Kanit A.1.2.3, A.1 2.4).

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimde/Programda genele yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kilttirtiniin  gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar:

(3)A.1.2.1 Yiiksekokul Birim Kalite Komisvonu

(DA.1.2.2ISUBU kalite koordinatorligii - dokiimanlar

(3)A.1.2.324.12.2024 tarihli obezite farkindahk etkinligi_icin_etkinlik katilim tutanagi

(3)A.1.2.4 20.11.2024 tarihl; ilk_vardim egitimi icin_etkinlik katihm tutanas:

A.1.3. Kurumsal Dén iislim Kapasitesi

Bélimiimiiz/Programimiz; misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda béliim kurullarinda
degisiklik ve giincelleme yapilmaya ihtiya¢ duyulan konu olup olmadigim goriismektedir.
Liizum halinde, oy birligi veya oy ¢oklugu ile gerekli déniistimler yapilmaktadir. Boliimiin
kurumsal doniisiim stireglerinde bSlim Ggretim elemanlar diginda, Ggrenciler gibi i¢
paydaslar ve/veya sektérdeki ilgili kisi, kurum ve kuruluslar gibi dig paydagslarin beklenti ve
onerilerini de alan bir y6netim mekanizmasi bulunmaktadir. Bu cergevede, bsliimiin kurumsal
déniigtimleri i¢ ve dig paydaslann da gériigleriyle birlikte bsliim 6gretim elemanlarimm béliim
kurullarinda oy birligi veya oy ¢oklugu esasina dayali olarak gergeklestirilmektedir. Ornegin
miifredat giincellemesi yapilirken dig paydaslardan goriis alinmis ve béliim kurulu onayiyla
stire¢ tamamlanmigtir (Kanit A. 1 3.1,A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: 3
Boéliimde/Programda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kanitlar
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(3)A.1.3.1 Miifredat giincellemesi boliim_kurulu karar

(3)A.1.3.2 Miifredat giincellemesi dis paydas gdriisi

A.14. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Boliimiimiiziin/Programimizin tammlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin/Programin tammlanms bir i¢ kalite giivence sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.L.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bolimiimiiziin/Programimizin kendine ait kamuoyunu bilgilendirme kanallar: bulunmamakla
birlikte meslek yiiksekokulumuzun iletisim kanallar1 iizerinden ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Boliimiimiiz/Programimiza ait genel bilgiler, bolim &gretim elemanlari, dersler ve ders
igerikleri gibi bilgiler meslek yiiksekokulumuzun web sayfasinda dogru ve giincel olarak yer
almakta olup gerekli hallerde glincellenmektedir (Kanit A.1.5.1). Ayrica Isletmede Mesleki
Egitim, staj, ders programlar, sinav takvimleri ve bdliimiimiiz/programimizin gergeklestirdigi
proje/konferans/seminer vb. etkinlikler gibi bilgiler meslek yiiksekokulumuzun resmj web
sayfasi ve sosyal medya hesaplari iizerinden diizenli ve erigilebilir olarak Ogrencilerimiz,
kamuoyu ve ilgililer ile paylasiimaktadir (Kanit A.152,A1.53, A.1.54, A.1.5.5, A.1.5.6,
A.1.5.7). Ancak bolimiimiiziin/programimizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlik noktasinda sistematik bir mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimde/Programda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verilebilirligi gergeklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadur,

Kamitlar

(3)A.1.5.1 Saglk bakim hizmetleri boliimii_evde hasta bakimi genel bilgilen

(BIA.L52 Isletmede mesleki_egitim bilei sayfast

(3)A.1.5.3 Staj_bilgi sayfas:

(B)A.1.5.42024-2025 egitim_aretim vily gliz_dénemi_ders programlar

10
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(3)A.1.5.52024-2025 egitim dgretim vili_gtiz dénemi final ve biitinleme_smavi programi

(3)A.1.5.6 “Evde veni bir hayata_merhaba” konferans duyurusu

(DAL 7USKMYO sosval medya hesaplan

A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boéliimtimiiziin/Programimizin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Bu ifadeler, idari ve
akademik personel tarafindan bilinmekte ve paylagilmaktadir (Kanit A.2.1.1).

Bu ¢ergevede bolimiimiiziin/programimizin misyon ifadesi, “6grencilere evde hasta bakimy
alaninda bilimsel, etik ve ¢agdas bilgiler sunarak, toplum sagligini destekleyen, hasta ve hasta
yakinlarmin yasam Kalitesini artiran uygulamali egitim programlariyla, alaminda uzman,
sorumluluk sahibi ve insan odakli meslek elemanlan yetigtirmektir.” seklindedir.

Béliimiimiiziin/Programimizin vizyon ifadesi ise “evde hasta bakimi alaninda nitelikli, bilingli ve etik
degerlere sahip saglik profesyonelleri yetistirmektir.” seklindedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Bélimiimiiziin/Programimizin misyon ve vizyonu bulunmaktadir.
Kamitlar

(3)A.2.1.1 Bolimiimiiz misvonu_ve vizvonu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Bélimiimiize/Programimiza ait, mevcut dsnemi kapsayan, kisa, orta ve uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlular ve
mali kaynaklarin1 belirten bir Stratejik Plani bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Béliimtimiiziin/Programimizin Stratejil; Plam bulunmamaktadir,

Kamtlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Bélimtimiize/Programimiza ait, bolimiin stratejik amaglart  dogrultusunda siireklj
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olacak, i¢ ve dis paydag goriisii alinarak
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hazirlanmis bir performans yénetim sistemi bulunmamaktadir. Dolayistyla performans
gostergeleri ile i¢ kalite glivence sistemi iliskilendirilmemistir ve siire¢ igindeki degisimi

izlenmemigtir.
Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimde/Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.
Kanitlar
A.3.Yénetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bu bdlimiin doldurulmas: Bilgi Islem Daire Bagkanligr’min sorumlulugundadir.
Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimde/Programda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir,
Kamtlar
A.3.2. insan Kaynaklar Yénetimi
Programin insan kaynaklar: y6netimine iligkin tammli siiregler bulunmamaktadir,
Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimde/Programda insan kaynaklari yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmamaktadir.
Kanitlar
A.3.3. Finansal Yonetim
Programin finansal yénetime iligkin tamiml siiregler bulunmamaktadr.
Olgunluk Diizeyi: 1
Bolimde/Programda finansal yonetime iligkin tammli siiregler bulunmamaktadir.
Kanitlar

A3.4. Siirec Yonetimi

Program &grencilerinin staj ve isletmede mesleki egitim islemlerine iligskin usul ve esaslar,
takvim, gerekli belgeler, degerlendirme formlart hazirlanmakta ve ilan edilmektedir (Kanut
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A34.1,A342,A34.3,A.34.4).
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde egitim ve dgretime iliskin ySnetim sistemi stiregleri tanimlanmugtir.

Kanitlar
(3)A.3.4.1 Isletmede mesleki egitime dair kanit-1

(3)A.3.4.2 Isletmede mesleki egitime dair kanut-2

(DA.3.4.3 Isletmede mesleki editime dair kanit-3

(3)A.3.4.4 Staja dair kanitlar

A4. Paydas Katilim
A4.1. i¢ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme stire¢lerine katilim mekanizmalar
programda tamimlanmigtir. i¢ ve dig paydas gériislerinin sonuglar degerlendirilmekte ve
lyilestirmeler gergeklestirilmektedir (Kanit A.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 3

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, y6netisim ve iyilestirme stire¢lerine katilim mekanizmalari
programda tanimlanmugtr.

Kanitlar

(3)A.4.1.1 lvilestirmeler

A.d.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerinin Ozelliklerini, daha 6nceki deneyimlerini anlamak, tatmin diizeylerini dl¢mek
ve diger olgiitlerle birlikte performans degerlendirme stirecine veri olusturmak amaciyla i¢
paydaglarimizdan birisini olugturan 6grencilerimizin gériisleri alinmaktadir (Kanit A.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi: 3
Programda 6grenci geri bildirimleri her yariyil sonunda alinmaktadir.

Kamtlar

(3)A.4.2.1 Ders-Ogretim_Elemanm_Dederlendirme Anketi

13
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A.4.3. Mezun fliskileri Yonetimi

Programda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kanmitlar

A.S. Uluslararasilasma

Programda uluslararasilasmaya iliskin taniml stirecler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kamtlar

AS.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Programda uluslararasilagmaya iliskin taniml siiregler bulunmamaktadr.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Programda uluslararasilasmaya iliskin tamiml1 siirecler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performans:

Programda uluslararasilasmaya iligkin taniml1 siire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanttlar

14




EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasaruma, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kalite ve standartlara olan gereklilik gilin gectikge artmaktadir. Bu durum &zellikle giderek
karmagiklagan toplumsal ve siyasal yapiyla birlikte zorunluluk haline gelmekte, kurumlarin
niteliklerine gére bir kalite sisteminin olusturulmasim1 zorunlu kilmaktadir, Raporun bu
bolimiinde genel olarak Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim
Hizmetleri Boélimii Evde Hasta Bakim Programma  ait egitim-68retim  siireci
degerlendirilmektedir. Bu cergevede Evde Hasta Bakim Programinin egitim-6gretim altyapisi,
egitim 6gretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle hedeflerin tutarlilifs, egitim-6gretim siirecinin
ne kadar etkin yiiriitildigi ve egitim-6gretim performansina iliskin degerlendirmeler yer
almaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programin ve 6grenme ¢iktilan (kazamimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Program ¢iktilarina ait bilgiler Cizelge 5°de verilmistir. Ayrica
Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi bilgilerinin bulundugu web sayfasinda da bu
bilgiler mevcuttur. Program yeterlilikleri belirlenirken misyon ve vizyon géz &niinde
bulundurulmustur. Kazanimlarim ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
agikea belirtmektedir (Kanit B.1.1 .1,B.1.1.2).

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlendigine dair planlama yapiimistir, &zellikle
birimin ortak g¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
¢iktilarinin ve gerekli 6gretim stireglerinin yapilandinlmasinda bsliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir (Kanit B.1.1.3). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandinlabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim y6ntemi matrisleri) belirlenmistir. Bu matrislere ait
¢iktilar her ders kapsaminda Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi web sayfasinda yer
almaktadir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (Kanit B.1.1.2 ve B.1.1.4).



Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilar

PCNO | PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.

2 Is saglig1 ve glivenligi, cevre bilinci ve kalite sitregleri hakkmnda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar: takip eder, etkin gekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanr,

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve eletirel bir yaklagimla degerlendirme ve
¢6zlm &nerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlagilir bigimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda kargilagilan ve Ongorillemeyen karmagik sorunlar ¢ozmek i¢in ekip
ityesi olarak sorumluluk alr.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularmda farkindaliga sahiptir.

9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanc dili kullanarak alanmndaki bilgileri takip eder ve meslektaglart ile iletigim kurar.

1 Evde hasta bakimma ihtiyag duyan bireylerin fizyolojik, psikolojik ve sosyal fonksiyonlarmni
tanimlar.

12 Evde hasta bakimina ihtiyag duyan bireylerin bakim gereksinimlerini siralar.

13 Hastanin gevre ile iligkisini diizenler.

14 Evde hasta bakimina yonelik hukuki uygulamalar1 ve destek sistemlerini (sosyal hizmetler, palyatif
bakim vb.) aciklar.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tammli siiregler dogrultusunda; Boliim/program genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanaitlar

(3)B.L.1.1.Akts_Program_ve Ders Bile Paketi Hazirlama_Klavuzu

(3)B.1.1.2.Ders_Bilgi Paketi

(3) B.1.1.3. Program_Ciktilar; Program Egitim_Amaclan [liskisi

(4 B.1.1.4. Ders Kazammlari-Program Ciktilar: Iliskisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tammhdir (Kamt B.1.2.1). Ders
dagiliminda $gretim elemanlarinin uzmanlik alanlan ve is yiikleri dikkate alinarak, derslerin
dagilim1 katilime: bir siiregle belirlenmektedir (Kamt B.1.2.2, Kanit B.1.2.3). Programda yer
alan dersler, zorunlu ve se¢meli olarak siniflandirtlmis olup, dgrencilere kendi ilgi alanlarinda
yetkinlik kazanmalan igin firsatlar sunulmaktadr. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-
segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkén1 vermektedir. Zorunlu derslerin yant sira segmeli dersler de AKTS degerleriyle birlikte
Yiiksekokulumuzun web sayfasinda duyurulmus ve her dersin kodu, ad1 ve kredi agirhiklariyla




birlikte listelenmistir. Ayrica Cizelge 6°da Ogretim plan1 da sunulmugtur (Kamt B.1.2.4).
Programda ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ay1rabilmesini saglayacak sekilde diizenlenmistir (Cizelge 7). Bu baglamda, gelistirilen

ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kamit B.1.2.5).

Cizelge 6. Ogretim Plam
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Osretim Alanin Alanin Se¢mel
Ders Ders adi! Dili? 3 - 3 un ;)ers[e
Kodu teynglel ogfeti r Diger
ogreti m Alan Alan

EHB-3101 | Temel Fizyoloji Tiirkcge X
EHB-3103 | Anatomi Tirkge X
EHB-3107 | Beslenme ilkeleri Tiirkce X
EHB-3113 | Yaslilarda Sosyal Hizmet Tiirkce X
EHB-3119 | Hasta Bakim Ilke ve Uygulamalar | Turkce X

I
EHB-3121 | Evde Bakim Hizmetleri ve Giincel Tiirkge X

Mevzuat
EHB-3123 | Bilgi Teknolojileri ve Yapay | Tiirkge X

Zekaya Giris
EHB-3125 | Saglik Hizmetlerinde iletisim Tiirkce X
EHB-3127 | Cevre ve Toplum Sagligi Tiirkce X
ING- 10 Ingilizce 1 ili

EHB3174

"EHB-3203

22 Yanyil
EHB-3110 | Ilk Yardim Tiirkge X
EHB-3114 | Hasta Bakim [lke ve Uygulamalari | Turkge X
11
EHB-3116 | Hastaliklar Bilgisi Tiirkce X
ING-102 | ingilizce 2 Ingilizce X
EHB-3160 | Sosyal Psikoloji Tiirkge X
EHB-3170 | Yara Bakimi Tiirkce X
EHB-3176 | Kariyer Planlama ve Yasam Boyu | Tiirkce X
Egitim
EHB-3158 | Temel Gerontoloji Tiirkce X
EHB-3164 | Temel Psikoloji Tiirkce X
EHB-3168 | Tamamlayici Tedavi ve Bakim Tiirkce X
EHB-3172 | Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tiirk¢e X
Elestirel Diisinme Tiirkge X

=

ATA-3000

Psikiyatri Tiirkge X
EHB-3205 | Saglik Sosyolojisi Tiirkge X
EHB-3223 | Mesleki Yabanci Dil Tiirkce X
EHB-3219 | Meslek Etigi Tiirkce X
UOS-3000 | Universite Ortak Secmeli Tiirkge X
EHB-3221 | Saghk Hizmetlerinde Kalite ve Tiirkge X

Ydnetim
EHB-3269 | Saghk Egitimi Tiirkce X
EHB-3271 | Cerrahi Hastaliklarda Bakim Tiirkge X
EHB-3263 | Sosyal Sorumluluk Projesi Tiirkce X
EHB-3273 | Mesguliyet Terapisi Tiirkce X
EHB-3265 | Sosyal Rehabilitasyon Tiirkge X
EHB-3267 | Gonilliiliik aligmalar X

Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi | Tarkce
TUR-3000 | Tirk Dili Tiirkce X
MYO- Isletmede Mesleki Egitim Tiirkge X
13:/(1)\1(00- Kurum Staji Tiirkce X
}330(;\1/- Entegre Yonetim Sistemi Tiirkge X

4212




Cizelge 7. Ders ve Simf Bityiikliikleri

Son Iki En Haftalik Ders Saati
Dersin Yaniyilda | Kalabahk
kodu Dersin adi Acilan Subedeki Teori | Uygul | Laboratuv | Dig
Sube Ogrenci k ama ar er
Sayist Sayisi

EHB-3101 Teme! Fizyoloji 1 72 0 0 0 0

EHB-3103 Anatomi 1 67 0 0 0 0

EHB-3107 Beslenme [lkeleri 1 60 0 0 0 0

EHB-3113 Yaghlarda Sosyal Hizmet 1 60 0 0 0 0

EHB-3119 Hasta Bakin flke ve | I 63 0 0 0 0
Uygulamalar: I

EHB-3121 Evde Bakim Hizmetleri ve | 1 63 0 0 0 0
Giincel Mevzuat

EHB-3123 Bilgi  Teknolojileri ve | 2 65 0 0 0 0
Yapay Zekaya Giris

EHB-3125 Saghk Hizmetlerinde | 1 60 0 0 0 0
iletisim

EHB-3127 Cevre ve Toplum Saglig 1 60 0 0 0 0

EHB-3203 Psikiyatri 45 0 0 0 0

EHB-3205 Saglik Sosyolojisi 42 0 0 0 0

EHB-3223 Mesleki Yabanci Dil 40 0 0 0 0

EHB-3219 Meslek Etigi 43 0 0 0 0

EHB-3221 Saglik Hizmetlerinde Kalite 42 0 0 0 0
ve Yoénetim

ATA-3000 Atatiirk [lkeleri ve inkilap 0 0 0 0
Tarihi

Kamitlar

(3)B.1.2.1.Isparta_Uvgulamah_Bilimler Universitesi Universite Ortak_Secmeli_ve Alan_Dist Sec

meli_Dersler Yonergesi

(3)B.1.2.2.Isparta Uveulamali Bilimler Universitesi Ders Gorevlendirme ve ek Ders Ucreti Yon

Crgest

(3)B.1.2.3. Ders_Gorevlendirmeleri Bolim Kurul Karart

(3)B.1.24. Evde Hasta Bakim_Programi Ders Plan:

(3)B.1.2.5. 2024_oncesi_Evde Hasta Bakim Programi Ders fcerikleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyum

Programdaki her ders icin belirlenen 6grenme kazanimlari, 6grencilerin biligsel, duyussal ve
devinimsel gelisim seviyelerine uygun olarak tammlanmistir (Kamit B.1.3.1). Ogrenme
kazamimlar, 6gretim hedefleriyle dogrudan iligkilidir ve programin genel amaglarina hizmet
eder. Yikksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar: tanimlanmis ve program ¢iktilari ile

ders kazamimlari eslestirilmistir (Kanit B.1.3.2).

Ders kazanimlarinin gergeklesip gergeklesmedigi, lgme ve degerlendirme stiregleriyle izlenir.
Her ders i¢in, kazanimlarin 6l¢tilmesi amactyla uygun degerlendirme yéntemleri belirlenmistir.




Bu yontemler hem teorik hem de uygulamah &lgme araglarim igerebilir. Ornegin, yazil
stnavlar, projeler, sunumlar, uygulamali ¢aligmalar ve 6grenci performanslari, kazanimlarin ne
kadar gerceklestigini 6lgmek i¢in kullanilan baslica araglardir (Kanit B.1.3.3).

Kanitlar

(3).B.1.3.1. Program_Cikulari_ve Beceriler Formu

(3) B.1.3.2. Ders_Kazammlart_Program Ciktlart Iliskisi

(3) B.1.3.3. Ders_Kazanimlari_ve Program Ciktilari Olcme Yontemleri

B.14. (")grenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarum

Universitemizin tiim programlarinda mezuniyet igin 6grenci is yiikiine dayal kredi sistemi
(AKTS) temel alinmaktadir. Béliimiimiiz tiim derslerinin AKTS degeri web sayfasi lizerinden
paylasilmakta, ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (Kamit B.1.4.1). Avrupa
Yiksekogretim  Alam  Yeterlilikler  Cergevesi dogrultusunda  gelistirilen  Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen hedeflere uygun olarak
olusturulmaktadir. Ders kredileri, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali olarak 6grenci is yiikii esas alinarak
hesaplanmaktadir (Kanit B.1.4.1).

Staj ve mesleki uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmakta olup, 6grenci is yiikii ve kredi
gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi detayli olarak
incelenirken, 6grenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de
dikkate alinmaktadir (Kanit B.1.4.2, B.1.43, B.1.44, B.14.5, ve B.1.4.6). Programda,
dénemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikii tanimlidir. Bir Ogretim programinda ders siiresi,
simf dis1 ders ¢aligma siiresi, 5dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final
smnavi, sunu hazirlii, sunu, proje hazirligi, rapor hazirhigy, uygulama ve alan ¢alismas: vb.
bilgiler is yiikii hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden
ulagilabilmektedir. Ogrenciler mezuniyet i¢in toplam AKTS bilgileri Universitemizin simav
yonetmeliginde belirtilmis olup en az 120 AKTS i ylkiintin sagladig: takdirde &grenciler
mezun olabilmektedir (Kanit B.1.4.8 ve B.1.4.9).

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda 6grenci ig ylikli izlenmekte ve buna gére ders tasarmi
glincellenmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.4.1. AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar dahil)

(3)B.1.4.2. Programa_ait AKTS is_viikiiniin_hesaplanmasivla ileili bilgiler

(3)B.1.4.3.Isparta_Uygulamali_Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Isletmede Me

sleki Egitim Uvgulamalart Usiil ve Esaslart

(3)B.L4.4. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj




Yénergesi

(3)B.1.4.5 AKTS Program ve Ders Biloi Paketi Kilavuzu

(3)B.1.4.6. Ders Bilgi Paketi Oprenci Kilavuzu

(3) B.1.4.8. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Fgitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

B.1.S. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi ile ilgili
olarak koordinatorlerden gelen gorlis ve degerlendirmeler ilgili bolim baskanliklarina
aktarilmakta gerekli goriilmesi halinde program giincellemeleri yapilmaktadir (B.1.5.1, B.1.5.2,
B.1.5.3,B.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kamtlar

(4)B.1.5.1. Staj Anketleri Sonuclan

(4) B.1.5.2. Isletmede Mesleki Egitim-Osrenci Anketi Sonuclar:

(4) B.1.5.3. Isletmede_Mesleki Egitim Ogretim_Eleman Anketi Sonuglan

(4)B.1.5.4. Ders_Plam_Degisiklizi Bolium Kurul Karar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siirec¢lerinin Yonetimi

Program, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak ybnetmek iizere organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve &gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagmna sahiptir. Egitim ve Ogretim stireclerine iliskin
Ogretim elemanlariin gérev ve sorumluluklan yiiksekokulumuzun web sayfasinda
tammlanmugtir (Kanit B.1.6.1).

Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriittilmekte olup, bu siireglere
iliskin goérev ve sorumluluklar belirlenmistir. Egitim ve gretim siireglerinin ySnetimi ve
degerlendirilmesi igin yiiksekokulumuzda Egitim Intibak ve Muafiyet, AKTS, Mezuniyet,
Yatay Geg¢is vb. komisyonlar bulunmaktadir (Kanit B.1.6.2)

Egitim ve 6retim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesine iligkin ilke, esaslar ve takvim belirlenmistir (Kanit B.1.6.3, B.1.6.4).

Olgunluk Diizeyi: 3




Kanmitlar

(3)B.1.6.1. Egitim-Ogretim Prosesi ve Faalivetler

(3) B.1.6.2. Egitim_Ogretim Komisyonlart

(3) B.1.6.3. Akademik Takvim Is Akis Semasi

(3) B.1.6.4. Akademik Takvim

B.2. Programlarm Yiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Program misyonunda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli dgretim, Slgme ve degerlendirme yontemlerini uygulanmaya
calisiimaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizin uygulamal: bilimler kapsaminda yer almasi sebebiyle programda 3+1
isletmede mesleki egitim modeli uygulanmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim programlar aktif
ve etkilesimli 6grenmeyi tesvik eden uygulamalar arasinda yer almaktadr. Isletmede Mesleki
Egitim dersleri ile 6grencilerin is yerindeki gergek uygulamalar ile pratigini gelistirmesi, is
yerindeki isleyisin her agamasii 6grenmesi ve raporlamasi, uygulamaya doniik beceri ve
deneyimlerini gelistirerek 6grenme siirecinde etkin bir rol tistlenmesi hedeflenmektedir.

Universite de 2024 yilinda Ogretim Yontem ve Teknikleri Kilavuzu yaymlanmigtir (Kanit
B.2.1.1). Bukilavuz esas aliarak gerekli durumlarda 63retim elemanlar esitli 63retim yontem
ve tekniklerini kullanir (Kanit B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

(3)B.2.1.1.ISUBU_Osretim_Yontem ve Teknikleri Kilavuzu

(3)B.2.1.2.Ders_Katalogu

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtildigi
lizere sinavlar; ara sinavlari, mazeret sinavlari, yanyil sonu smavlari, ek smnavlar, muafiyet
sinavlari vb. olusmaktadir. Programimizda 6grenciler, giiz ve bahar yariyili olmak iizere her
donem ara sinavlarin disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi
Ogretim programinda belirtilmektedir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati,
uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders igin yapmalar1 gereken 6n
hazirlik, 6dev, aragtirma, sunum hazirlama, sinava hazirhik, sinav ve benzeri calismalara iligkin
siireler goz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami
her bir yarnyil igin otuzdur. Opretim elemanlari sinavlarim yonetmelik ¢ergevesinde



yiiriitmektedir. Derslere ait bagar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav,
6dev, final siavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, dénem basinda 6grencilere dagitilan ve web
sitesinde yayilanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ogretim
programinda; her yariyilda okutulacak dersler ile bu derslerin AKTS kredisi, teorik ve
uygulamali ders saatleri yer alir. Ogrencilerin bir yariyilda alabilecegi ders veya uygulamalarin
AKTS kredilerinin toplam sayisi, kayitli olduklan &gretim programindaki yariyil bagmna
ortalama AKTS kredisinin %50 fazlasini agamaz. Bir dersten veya uygulamadan yariy1l sonu
ve varsa biitiinleme smnavlarina girebilmek igin; Sgrencinin teorik dersler ile teorik ve
uygulamamn birlikte yapildig: derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine
devam etmis olmas1 gerekir. Ogrencilerin devam durumlari, ilgili 6gretim eleman tarafindan
izlenir. Herhangi bir ders igin yariy1l i¢i degerlendirmesi en az bir ara sinav olmak kosuluyla
ddev, uygulama ve diger galismalardan olugur. Her dersin degerlendirilmesinde; dgrencilerin
sorumlu olduklar1 ara sinav, 6dev, uygulama ve diger ¢alismalarin basar1 notuna katki oranlar
dikkate alinir. Bagar1 notu; yariyil i¢i degerlendirmesi ve yariyil sonu smavi notlarindan
hesaplanir. Olgme ve degerlendirme siireci, {iniversite egitim Ggretim ve sinav yonetmelikleri
ile giivence altina alinmaktadir. Ogrencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri Isparta
Uygulamal Bilimler Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav yonetmeliginde tamimlanan esaslar
gergevesinde yapilmakta ve Universitenin yazilim programi olan OBS (obs.isparta.edu.tr)
lizerinden not girisleri yapilarak 6lgme ve degerlendirme siireci tamamlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenciler 6n lisans programimiza merkezi yerlestirme sistemine gore kabul edilmektedir.
Programu kazanan adaylar, Yiiksekokul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siireler icinde
internet {izerinden 6n kayit yaptirdiktan sonra kayit icin istenen belgeler ile kayit biirolarina
bizzat bagvurarak kesin kayitlarim yaptinirlar. Erasmus Degisim Programi, 2004-2005 egitim
0gretim yih bahar yarryilinda; Farabi Degisim Programi, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda;
Mevlana Degisim Programu ise, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda faaliyet gostermeye
baslamustir. Isteyen ve degisim programlarmin sartlarim saglayan Ogrencilerimiz degisim
programlarindan yararlanabilmektedirler. Degisim Programlarina iliskin bilgilere ISUBU
Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii (https://uluslararasi.isparta.edu.tr)

lizerinden erisilebilmektedir. Programimizda bu degisim programlariyla 6grenci hareketliligi
gerceklestirilmemistir.

Her egitim-6gretim dénemi baslamadan &nce yatay gegis kontenjanlari ve kosullar:
iniversitemiz anasayfasinda ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi web sayfasinda
yayinlanmaktadir. '

Yatay gecis: Bir yiiksekogretim kurumunda kayith olan 63rencinin bu Yonetmelikteki esaslar
gercevesinde, aym diizeydeki diger diploma programlarinda 6grenime devam etme hakk:




kazanmasidir.

Kurum ici yatay gecis: Bir 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumu i¢indeki ayni
diizeydeki diger diploma programlarma gegistir.

Kurumlar arasi yatay gecis: Bir iiniversite, yiiksek teknoloji enstitiisii veya vakiflar tarafindan
bir iiniversiteye bagli olmaksizin kurulan meslek yiiksekokullarindan ayni diizeyde bagka bir
tiniversite, yliiksek teknoloji enstitiisii veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek
yiiksekokullarina yapilan gegistir.

Yatay gegis siireclerinde Universitemiz blinyesinde yer alan yatay gegis yonergeleri
kullanilmaktadir (Kamt B.2.3.1, B.2.3.2, B.2.3.3)

Ayrica yatay gecis ile okulumuza gelen 6grencilerimizin, program yatay gecis komisyonu
incelemeleri ve bolim bagkanin hazirlamis olduklari rapor dogrultusunda ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu Kararlar ile intibak islemleri gergeklestirilmektedir (Kamt B.2.3.4, B.2.3.5).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

(3)B.2.3.1 Kurumlararas:_Yatay Gec¢is Esaslarnna liskin Yonerge

(3)B.2.3.2. Kurum_I¢i_Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge

o

(3)B.2.3.3.Merkezi_Yerlestirme Puam_lle Universitemize Giiz/Bahar Donemi Yatay Geci
s_Esaslan

(3)B.2.3.4 Evde Hasta Bakim_ Boliimii_Yatay Gecis Komisyonu

(3)B.2.3.5.ISUBU_Onlisans_ve_Lisans_Ders Muafivet ve Intibak Islemleri Yéonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma

Ogrenciler Universitenin Egitim — Ogretim ve Sinav Yoénetmeligine gore mezuniyet sartlari
belirlenmis olup, bu sartlar1 saglayan ogrenciler mezun sayiir ve diploma almaya hak
kazanirlar.

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir (Kanit B.2.4.1).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

(3)B.2.4.1.ISUBU _Sinav_Yénetmeligi




B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

Yiiksekokulumuzda 6grenme ortam ve kaynaklar olarak 1 konferans salonu, 2 amfi, 14 derslik
ve 10 laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan bir tanesi bakim ve rehabilitasyon
laboratuvar1 olup boliimiimiiz/programimiz  kullanimina aynlmgtir. lgili laboratuvar,
programmmzca aktif olarak kullamlmakta ve uygulama dersleri bu laboratuvarda
gergeklestirilmektedir. Laboratuvarda; maketler, hasta yatagi, tekerlekli sandalye, walker
(yiiriiteg), bakim uygulama egitimine destek saglayacak materyaller ve tedaviye destek sarf
malzemeleri vb. bulunmaktadir. Ayrica dersliklerde ve laboratuvarda projeksiyon ve internet
baglantis1 gibi imkénlar saglanmustir. Yiiksekokulumuzda bulunan kiitiiphane, bsliim 6grenci
ve akademisyenlerinin erisimine agiktir. Kiitiiphanenin birgok basili kitap ve veri tabam
tiyeligine sahip olmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyerek
mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir (Kanit B.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin y6netimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gézetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.1.1 ISUBU bilgi merkezi — Veri tabanlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her 6grenci akademik kariyeri boyunca kendisini akademik anlamda asiste edecek bir
danmigmana sahiptir. Her akademik yil baglangicinda 1. ve 2. sif Sgrencilerine damsman
atanmaktadir (Kanit B.3.2.1). Danigmanlar, grenciye segecegi dersler konusunda yardimei
olur ve programi tamamlamast i¢in gerekli akademik plam olusturmasinda yol gosterir. Aym
zamanda boliimdeki her &gretim elemam &grencilere damismanhik destegi vermektedir.
Damgmanlik saatleri her dénemin baginda 6gretim elemanlarinca ilan edilmekte ve odalarina
ait kapilara asilmaktadir. Damsmanlar, 6grenciye yiiksekokul politikasi, kurallari,
yiiksekokulda agilmig bulunan diger programlar, kariyer firsatlari, bolim ders igerikleri vb.
konularda da rehberlik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

(3)B.3.2.1 Akademik damsmanlbik eodrev dasilim

Cizelge 8. Ogrenci Damsmahklar:

Faaliyet Danigman




1. Siif Akademik Danismanliklan Opr. Gér. Veli Ozkurt
2. Smif Akademik Danigmanliklar: Dr. Ogr. Uyesi Sevgi DENIZ DOGAN
Staj Dr. Ogr. Uyesi Sevgi DENIZ DOGAN
Isletmede Mesleki Egitim (IME) Dr. Ogr. Uyesi Asli METIN

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz Zincirli Yerlegskesinde 5.691 m?lik kapali alanda egitim Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda 1 konferans salonu, 2 amfi, 14 simf, 10
laboratuvar, 1 kiitiiphane, 1 yemekhane ve 1 spor salonu bulunmaktadir. Bu fiziki
imkinlardan  boliimiimiiz/programmmiz. gerekli  oldugu  kadanyla  tamamen
faydalanabilmektedir. Ayrica laboratuvarlardan bir tanesi bakim ve rehabilitasyon
laboratuvari olup uygulamal dersler igin ilgili 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan
kullanilabilmektedir. Ortak kullanim alanlarindan yemekhane kullanimi i¢in 6grencilerimiz
tiniversite web sayfasindan haftalik rezervasyon yaparak yararlanabilmektedir (Kanit
B.3.3.1, B.3.3.2). Ayrica yiiksekokulumuzda bulunan kiitiiphane ve spor salonu, béliim
dgrenci ve akademisyenlerinin erisimine agiktir (Kamt B.3.3.3, B.3.3.4). Kitliphanenin
birgok basili kitap ve veri tabam iiyeligine sahip olmasi, 6grenci ve dgretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlamlmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.3.1 Yemekhane rezervasvon sistemi

(3)B.3.3.2 Yemekhane rezervasvon duyurusu

(3)B.3.3.3 ISUBU bilgi merkezi — Veri tabanlar

(3)B.3.3.4 Spor_salonu_kayit_duyurusu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruptaki ogrencilerimizin engellilik gibi 6zel durumlan {iniversite kayitlar:
esnasinda Ofrenci bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu &grencilerimizin egitim-6gretim
faaliyetlerine yo6nelik uygulamalar Engelsiz ISUBU Birimi ile is birligi hélinde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, bsliimiimiizdeki/programimizdaki engelli 6grencilere yonelik
uygulamalar, Engelsiz ISUBU Birimince hazirlanan mevzuat dogrultusunda
stirdiiriilmektedir. Ayrica programimizda, engelsiz iiniversite uygulamalan kapsaminda
dezavantajli gruplara yonelik olarak kimi uygulamalar yapilmaktadir (Kamt B.3.4.1). Ayrica



6nemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmekte ve toplumsal sorumluluk ilkesi igerisinde
organizasyonlar yapilmaktadir.

Ote yandan yiiksekokulumuzda engelli 6grenciler i¢in asansér, sar ¢izgi isaretleme ve braille
alfabeli yonlendirme levhalann gibi gesitli engel gruplarina yonelik fiziki imkénlar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar

(2)B.3.4.1 Fngelsiz ISUBU birimi yonetmelik ve vonergeleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda, programimiz 6grencilerinin  de aktif olarak dahil oldugu,
damgmanhiklarini Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarinin yaptig: li¢ adet 6grenci toplulugu
(Uluborlu MYO Toplulugu, Yashlik ve Engellik Calismalar1 Toplulugu ve Mavera Toplulugu)
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu topluluklara veya Universite biinyesinde bulunan diger
topluluklara iiye olarak topluluklarin faaliyetlerinden yararlanabilmektedirler (Kanit B.3.5.1).
Ayrica 6grencilerimiz sportif faaliyet olarak yiiksekokulumuz biinyesindeki spor salonundan
kayit olugturarak faydalanabilmektedir (Kanit B.3.5.2).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

{(3)B.3.5.1 Mavera ve YECAT topluluklarinin diizenledigi gezive vonelik resmi vazisma

{(3B.3.5.2 Spor salonu kavit duvurusu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Girevlendirme Kriterleri

Programda, 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri “ISUBU
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde belirlenen sekilde yapilmaktadir
(Kanit B.4.1.1).

Yiiksekokulda ve programda tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir, Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme
stireci tim devlet (iniversitelerinde oldugu gibi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifi’mn izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim
liyesi atamalari, 2547 Sayili Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi dogrultusunda hazirlanan ISUBU Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri Y6nergesinde belirtilen kriterler esas alinarak yapilmaktadir.



Birimin tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

(3)B.4.1.1.ISUBU_Akademik_Yiikseltilme ve Atanma_Olgiitleri_Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programimiz kadrosun tam zamanh gérev alan ii¢ akademik personel g¢aligmaktadir.
Akademisyenlerimizden ikisi Dr. Ogretim Uyesi, biri ise Ogretim Gérevlisi unvanina sahiptir.
Temel alanlant saglik yonetimi, hemsirelik ve gerontoloji olan Ogretim elemanlar
yetkinliklerini lisansiistii egitimleriyle desteklemektedir. Aym1 zamanda Ar-Ge baghginda
detayl1 bir bigimde verilmis olan akademik ¢aligmalarla yetkinliklerini gelistirmektedir.

Katildiklar1 kongre, sempozyum, ¢alistay ve egitimlere iligkin bilgiler de Ar-Ge basliginda
verilmigtir. Bu akademik etkinlikler dgretim elemanlarinin alana iligkin bilgi ve becerilerini
destekler niteliktedir. Cizelge 9°da boliimde aktif gérev yapan $gretim elemanlarinin sektdrel
ve programdaki deneyim siireleri verilmistir. Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilaplar, Ingilizce ve
Universite Ortak Se¢meli dersleri i¢in Universite Rektorliigiince gorevliendirmeler
yapilmaktadir. Anatomi, Cevre ve Toplum Saglhigi, Saglik Hizmetlerinde iletigim, Temel Bilgi
Teknolojileri ve Yapay Zekaya Giris dersleri yiiksekokulun farkli programlarinda gorevli
Ogretim elemanlan tarafindan verilmistir.

Cizelge 9. Ogretim Kadrosunun Analizi

- L
Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi” (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
2 . TZ,
eI(e)gretlm YZ| Aldig1 son Mez;l(n oldugu son
::;:l:,'emn Unvam| , |akademik murum‘ vet Kamlu/ Mesleki
f DS| unvan eézuniye bze Ogretim | Bu kurumdaki| ;o< Dis paydalara
soyadi i Yih sektr deneyimi deneyimi kurulugl] Aragtirmada verilen
deneyi ency Y arda damsmanhkta
mi
5 ) Suleyman Demirel
| Dr. Ogr. Dr. Ogr. | Universitesi Sosyal
Aslt METIN Uyesi Tz Uyesi | Bilimler Enstitiisii i 9wl 4y
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Sevgi Deniz | Dr. Ogr. Dr. Ogr. Universitesi
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2022
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Veli Ogr. ; Universitesi
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Cizelge 10°da ise program kadrosunda bulunan $gretim elemanlarinin son iki donemde aktif
girdikleri derslere dair ornekler verilmistir. Aym zamanda Ar-Ge bashigi altinda boliimdeki
6gretim elemanlarinin kisisel gelisimlerine dair yayin sayilar1 verilmistir.

Cizelge 10. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

- 3
Ogretim elemaninin ady zg’ Son iki yarylda verdigi  dersler (Dersian"plam etkinlik dagilims
2, isi 2 -
ve soyadi psSUt kodu/kredisi/yariyili/yili) Opretim |Arastirma |Diger?
EHB-3106/ Psikolojiye Girig / Bahar / 2023-2024
EHB-3112/Hasta Bakim ilke ve Uygulamalan II -
Uygulama / Bahar / 2023-2024
EHB-3207/ Halk Sagligi/ Bahar / 2023-2024
) EHB-3235/Saglik Yonetimi/ Bahar / 2023-2024
Dr. Opgr. Uyesi Asli TZ EHB- 3216/Sosyal Rehabilitasyon/ Bahar / 2023-2024

METIN -
EHB-3113/Yaslhlarda Sosyal Hizmetler/Gitz / 2024-2025
EHB-3221/ Saglik Hizmetlerinde Kalite ve Yonetim /Giiz/
2024-2025

EHB- 3265/Sosyal Rehabilitasyon/ Giiz / 2024-2025
EHB-3267/ Goniilliilik Caligmalan /Giiz/ 2024-2025

EHB-3110/ilk Yardim/ Bahar / 2023-2024
EHB-3112/ Hasta Bakim Ilke ve Uygulamalar: II/ Bahar
/2023-2024

EHB-3203/ Psikiyatri / Bahar/ 2023-2024
EHB-3104/ Hastaliklar Bilgisi/ Bahar/ 2023-2024
EHB- 3259/Cerrahi Hastaliklarda Bakim/ Bahar/ 2023-2024
Dr. Opr. Uyesi Sevgi 7z I
DENIZ DOGAN HB-3101/Temel Fizyoloji/ Giiz/ 2024-2025
EHB-3119/ Hasta Bakimu ilke ve Uygulamalan - I/ Giiz/
2024-2025

EHB- 3271/Cerrahi Hastaliklarda Bakim/ Giiz/ 2024-2025
EHB-3203/ Psikiyatri / Giiz/ 2024-2025

EHB-3223/ Mesleki Yabanct Dil/ Giiz/ 2024-2025
EHB-3269/ Saglik Egitimi/ Giiz/ 2024-2025

EHB-3108/Gerontolojiye Girig / Bahar / 2023-2024
EHB-3112/Hasta Bakim Ilke ve Uygulamalan I -
Uygulama / Bahar / 2023-2024

EHB-3209/Meslek Etigi / Bahar/ 2023-2024
EHB-3211/Sosyal Sorumluluk Projesi / Bahar/ 2023-2024
EHB-3261/Mesguliyet Terapisi / Bahar/ 2023-2024

Ofr. Gor. Veli OZKURT |TZ | gy 3963/Sosyal Sorumluluk Projesi / Gtiz/ 2024-2025
EHB-3121/ Evde Hasta Bakim Hizmetleri ve Giincel
Mevzuatlar/ Giiz/ 2024-2025
EHB-3273/Mesguliyet Terapisi / Giiz/ 2024-2025
EHB-3107/Beslenme ilkeleri / Giiz/ 2024-2025
EHB-3205/Saglik Sosyolojisi / Giiz/ 2024-2025
EHB-3219/Meslek Etigi / Giiz/ 2024-2025

TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli égretim elemant.

’Her ogretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programda verilen dersler déhil) siralayiniz. Gerektiginde
satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilumn, her bir b@retim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde ytizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Programda 6gretim elemanlart igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarm ve bu alanda
rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odili” gibi tesvik ve odiillendirme stiregleri yer
almamaktadir. Egitim ve 8gretimi onceliklendirmek lizere atama ve yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Ydnetimi ve Arastirma Kaynaklari

Proje, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yuriitiilmesi gerekmektedir. Programda 6gretim elemanlarinin yiiriittiiii aragtirma ve projeler
Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin tiglinciisii olan Saglik ve Kaliteli Yagam hedefine hizmet
etmektedir. Program ogretim elemanlar1 aragtirmalar i¢in kurumun fiziki alt yapisindan
(Uygulama Laboratuvari) yararlanabilmektedir. Programin mali kaynag1 yoktur.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ogretim elemanlar aragtirma siireglerini bilim alanlarina gore bireysel olarak yiirtitmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrast Imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
Program, 6gretim elemanlarimn bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
olanaklar1 mevcut degildir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programda doktora derecesine sahip 2 6gretim elemam bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimin
biri Saghk Kurulari Yonetimi digeri ise Hemsirelik alaninda doktora derecesine sahiptir.
Ogretim elemanlar1 uzmanlik alanlan dogrultusunda aragtirmalar yapmaktadir (Kamt C.2.1.1).
Ogretim elemanlar aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere uzmanlik alanlarina
iligkin bilimsel faaliyetlere katilmaktadir (Cizelge 11).

Cizelge 11. Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlere Katilim Sayis1-2024




Bilimsel Faaliyet Tiirii Katilim Sayis:
Kongre 2
Caligtay 1

Sempozyum 1
Toplam 4

Olgunluk Diizeyi 3

Programin Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik bilimsel
faaliyetlere katilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.2.1.1.YOK Akademik

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi
Aragtirma faaliyetleri verilere dayali bir sekilde periyodik olarak Olgmekte ve
degerlendirmektedir.

Programdaki Ogretim elemanlarinin toplam arastirma performans sayilar1 Cizelge 12’de
verilmigtir (Kamt C.3.1).

Cizelge 12. Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Performans Sayis1-2024

Arastirma Performans Tiiri Sayr
TUBITAK tarafindan desteklenen proje 1
SSCI-SCI ve SCI-Exp Tarafindan Taranan Dergilerde Yayin 4
ESCI veya SCOPUS tarafindan Taranan Dergilerde Yaymn 4
ULAKBIM Tarafindan Taranan Dergilerde Yayin 5
Hakemli Dergilerde Yaymlanan Yaym 3
Uluslararas: Yayinevlerinde Kitap Editorligi 2
Uluslararas: Yaymevlerinde Kitap Bsliimii 2
Auf 81

Toplam 102

Kamtlar

C.3.1.YOK Akademik

C.3.1. Arastirma Performansmun Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programlar her yilin sonunda 6gretim elemanlarindan akademik caligmalarina yonelik olarak




faaliyet raporu istemekte ve bu raporlar1 degerlendirerek meslek yiiksekokulu y&netimine
sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3

Program aragtirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamitlar

(3)C.3.1.1.Birim_Faalivet Raporu 2024

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastrmaci Performansmn Degerlendirilmesi

Her yilin sonunda 6gretim elemanlarindan toplanan akademik faaliyet raporlarim yil bazinda
izleyerek degerlendirmektedir. Ogretim elemanlarimin akademik ¢alismalara yonlendirilmesi
amactyla AR-GE komisyonu faaliyet gostermektedir (Kanit C.3.2.1, C.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Programin genelinde 6gretim elemanlarimin aragtirma gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanttlar

(NC.3.2.1.Birim Faalivet Raporu 2024

(3)C.3.2.2. Ar-Ge_komisyon_toplant1_tutanagi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi toplumsal katki faaliyetlerini
stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda yonetmektedir. Boliim/programimiz bu gergevede
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte ve planlamalarina toplumsal katk: odagim entegre
etmeye ¢alismaktadir. Bdylece iiniversite, kamu kurumlar ve/veya 6zel kuruluglar, 5grenciler
ve toplum arasinda organik bir bagin kurulmas: da saglanmaktadir. Bu baglamda
boliimiimiiz/programimiz akademik personel ve dgrenciler basta olmak tizere insan kaynag: ve
fiziki kaynaklarim boliim/program igerisindeki toplumsal katki odakli faaliyetler icin en iyi
sekilde kullanmayi amaglamaktadir.

D. 1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Bolimiiz/Programimiz toplumsal katkiyr kapsaminda konferans, seminer ve toplumsal
farkindalik faaliyetleri ytriitmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda yaslilar, engelliler ve siddet
magdurlar: gibi kirilgan gruplar, saglik ve ilk yardim, egitim, doga/gevre, trafik ve hayvanlara
yonelik toplumsal sorunlarla ilgili biling, farkindalik, gorgii gelistirmek ve ¢dziimler ortaya



koymak hedeflenmektedir.

S6z konusu hedefler dogrultusunda boliimiimiiz/programimiz, egitim-6gretim planlarim1 ve
etkinliklerini bu yoénde organize etmektedir. Nitekim béliim/programimiz toplumsal katki
hedefleri dogrultusunda aktif 6grenci alimina bagladig1 2019 yilindan itibaren EHB-3211 kodlu
Sosyal Sorumluluk Projesi dersine yer vermektedir. Aym zamanda 2024 y1l1 Giiz dénemi itibari
ile EHB-3267 kodlu Goniilliiliik Caligmalar: dersi ile 6grenciler toplumsal katki faaliyetlerine
aktif katilmaktadir. Ilgili ders hem giiz hem bahar yan yillarinda acilacak sekilde planlanmgtir.
Bu sayede toplumsal katki yoniinde hem bgliimiimiiz/programimizin hem de dgrencilerimizin
toplumsal katkiya yonelik ilgisi canli tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica her yariyil basinda
genellikle bolim/program Ogretim elemanlarimin girigimleri ile ilgili yaryil igerisinde
yapilacak konferans/seminerler planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kamt D.1.1.1).

Planlama Faaliyetleri

Béliimiimiiz/programiz biinyesinde toplumsal katki alaninda diizenlenen konferans, seminer ve
sosyal sorumluluk projeleri meslek yiiksekokulumuz, boliimiimiiz/programimiz, &gretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimizin yeterliliklerine ek olarak meslek yiiksekokulumuzun
bulundugu ilge ve ilgedeki dis paydaglarin imkénlann ve yeterlilikleri de gozetilerek
planlanmaktadir. Sosyal Sorumluluk Projesi, Saglik Egitimi ve Goniilliiliik Caligmalar1 dersi
kapsaminda yapilan projeler, ilgili dersin sorumlu 6gretim eleman tarafindan dersi alan 6grenci
sayisina paralel olarak ilgili yariyilin ilk haftasinda 6grenciler ile birlikte planlanmaktadir. Ders
kapsaminda, konularin belirlenmesinden planlamalarin yapilmasi ve uygulamas: agamasi déhil
tiim siiregler ilgili dersin 6gretim eleman1 damsmanlifinda 6grenci gruplari ile is birligi halinde
stirdiiriilmektedir. Ders kapsaminda tasarlanan her bir proje, projenin konusuyla ilgili olan i¢
ve dig paydaglarla 6n gériigmeler ve resmi yazismalar yoluyla gerceklestirilmektedir. Bigim igi
ve dis paydaslar ile resmi yazigmalar hiyerarsik yap1 gozetilerek sistemli bigimde
gergeklestirilmigtir. B6liim/program kapsamindaki diger toplumsal katk:i faaliyetleri de her
yariyil baginda konu, davet edilecek konugmaci ve takvim bilgileri temelinde béliim 6gretim
elemanlari ile ortak olarak planlanmaktadir (Kanit D.1.1.1)

Uygulama Faaliyetleri

Toplumsal katki saglamak amaciyla planlanan konferanslar/seminerler/projeler/faaliyetler,
katilimeilarin ve paydaglarin rol ve sorumluluklart da gozetilerek resmi kanallar araciliiyla
gergeklestirilmigtir. Her bir etkinlik, hiyerarsik diizen iginde resmi yazigmalarla yapilmugtir.
Yine her bir etkinlik igin afig/brosiir gibi tamtim unsurlar1 hazirlanarak formal ve informal
iletisim kanallanyla etkinlik duyurular yapilmig ve etkinligin topluma yayginlagtiriimas: ve
goriiniirliigiiniin arttirilmasi saglanmigtir. 2024 y1li iginde sosyal sorumtuluk ve toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanip organize edilmesi ve uygulanmasi siirecinde o6zellikle 6grencilerin
katilimimin 6n planda oldugu, 6te yandan toplumun farkli katmanlarindaki bireylerin de aktif
ve yogun katilimimin saglandigi bir dizi faaliyet boliimiimiiz/programimiz biinyesinde



gergeklestirilmistir. Faaliyetlere iliskin kisa bilgilere agagida yer verilmistir.
o Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi I1I (Akran Egitimi)

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii Evde Hasta Bakim programi tarafindan tglnci
gerceklestirilen Meme Kanseri Farkindalik Etkinliginde bolim &grencileri Meslek
Yiiksekokulumuzun diger 6grencilerine Meme Kanserine yonelik bilgiler verdi (Kamit
D.1.1.2).

o Obezite Farkindalik Etkinligi

Ogrencilerin  Obeziteye iligkin kavramsal bilgilerini giiglendirmek ve ¢agimizin
problemlerinden birisi olan Obezite konusunun onemine deginebilmek i¢gin Uluborlu Devlet
Hastanesi ve Saglik Bakim Hizmetleri Bslimii Evde Hasta Bakim Programu ile ortak bir
etkinlik gerceklestirildi. Etkinlikte Uluborlu Devlet Hastanesi hekimlerinden Dr. Enes AY
ogrencilere gerekli bilgileri vererek, obeziteden korunma yollar1 ve obezite sonrasi slireg
hakkinda bilgi verdi (Kanit D.1.1.3).

e Temiz Baslangiclar Projesi

Sapghk Bakim Hizmetleri Bliimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliiliik Caligmalar1 dersi
kapsaminda &grenciler Uluborlu ilge merkezinde ¢6p toplayarak, toplumsal bir farkindalik
olusturmuslardir. Ogrenciler ilge sakinlerinden ve belediye cahsanlarindan aldiklar1 destekle
ilge merkezindeki ¢opleri temizlemislerdir (Kamit D.1.1.4).

o Ilkyardim Egitimi Etkinligi

Saghk Bakim Hizmetleri Bsliimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliiliik Caligmalar1 dersi
kapsaminda, 2. smif dgrencileri Uluborlu Belediyesi Calisanlarina Temel Ilkyardim Egitimi

verdi. Katilimeilara acil durumlarda neler yapilmas: gerektigi dgrenciler tarafindan anlatild:
(Kanit D.1.1.5).

e Hijyen Egitimi Etkinligi
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliilik Caligmalar dersi
kapsaminda dgrenciler Ali Orhan Kirisoglu 4. simf dgrencilerine hijyen egitimi vermislerdir.
Ogrencilere el, yiiz ve dis temizliginin nasil yapilmasi gerektigi anlatilmis, 6grencilerle vakit
gecirilmistir (Kamt D.1.1.6).

o Yesilcam Film Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliilik Caligmalar1 dersi
kapsaminda ogrenciler Uluborlu ibrahim Etem Erbil Bakim ve Rehabilitasyon merkezi
sakinleri ile bulusmuslardir. Ogrenciler kurum sakinleri ile Yesilgam filmi izleyerek eglenceli
vakit gegirmislerdir. (Kamt D.1.1.7).

o Yegsil Izler Projesi




Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii Evde Hasta Bakim Programi Goniilliilik Caligmalar dersi
kapsaminda 6grenciler Uluborlu flce Tarm Miidiirliigi ile ortaklasa “Milli Agaglandirma
Giinii” kapsaminda, ilgemizde agag dikim etkinligi gerceklestirmislerdir (Kamit D.1.1.8).

o Tansiyon Olgiim Etkinligi

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii Evde Hasta Bakim Programi Géntilliilik Caligmalar dersi
kapsaminda 6grenciler Ilgemiz Merkezinde stand agmuglar ve halka {icretsiz tansiyon ol¢limii
gerceklestirmiglerdir. Ogrenciler aym zamanda vatandagslara tansiyon hastalig1 ile ilgili
bilgilendirme yapmuslardir (Kanit D.1.1.9).

(3) D.1.1.1. Etkinlik Planlama Yazisi

(4)D.1.1.2. meme_kanseri_farkindalik_etkinligi

(4) D.1.1.3.0bezite_farkindalik_etkinligi

(4) D.1.1.4.temiz_baslangiclar_projesi

(4)D.1.1.5.ilkyardim_egitimi_etkinligi

(4) D.1.1.6.hijven_egitimi etkinligi

(4)D.1.1.7.yesilcam_film_etkinligi

(4)D.1.1.8. vesil_izler projesi

(4) D.1.1.9.tansivon_o6lctim_etkinligi

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Toplumsal katki siirecini destekleyici projelerin/faaliyetlerin planlamaya uygun bi¢imde
gerceklestirilebilmesi igin her bir projede/faaliyette rol alan bireyler detayl bigimde faaliyet
takvimi, faaliyetin gerekliligi ve hedefi gibi hususlarda bilgilendirmiglerdir. Faaliyetlerin
gergeklestirilmesi asamasinda ihtiya¢ duyulan maddi kaynaklarin ve insan giiciiniin temini i¢in
birim yetkilileri ve ilgili akademik personellerce siire¢ takip edilmistir. Ayrica s6z konusu
ihtiyaglarin giderilmesi ile ilgili karsilagilabilecek riskler ve kisitliliklar hesap edilerek 6nlemler
alinmistir. Bunun yam sira yapilan etkinlikler sonrasi i¢ ve dig paydas goriisleri alimms, etkinlik
sonuglar raporlanmigtir (Kamit D.1.1.10, Kamit D.1.1.11, Kamt D.1.1.12, Kamt D.1.1.13,
Kamt D.1.1.14, Kanit D.1.1.15, Kanit D.1.1.16).

(4)D.1.1.10. meme_kanseri_etkinligi paydas_geribildirim_formu

(4)D.1.1.11.0bezite farkindalik_etkinligi_paydas_geribildirim_formu

(4)D.1.1.12.temiz_baslangiclar_projesi_paydas_geribildirim_formu

(4) D.1.1.13.tansivon_olcum_etkinligi_paydas_geribildirim_formu




(4)D.1.1.14.ilkvardun_etkinligi_pavdas geribildirim_formu

(4) D.1.1.15.hijven_egitimi_etkinligi_paydas_gerildirim_formu

(4) D.1.1.16.vesilcam_etkinligi_paydas_geribildirim_formu

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkiya hizmet eden projelerde/faaliyetlerde kullanilmak tizere akademik kaynaklar
ve insan giicii Birimimiz biinyesinden karsilanirken mali ve lojistik destek tiniversitemiz Saglik
Kiltir Spor Daire Baskanhifi’nca kargilanmaktadir. Birimler tarafindan gerceklestirilen
projelerin/faaliyetlerin hazirlanmas siirecinde mali ve lojistik destegin saglanmasi igin gerekli
ihtiyag listeleri planlamaya uygun bi¢imde olusturulmakta ve bu listeler resmi yazigmalar
yoluyla Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi’na iletilmektedir.

D.2. Toplumsal Katk: Performansi
D.2.1. Toplumsal Katk: Performansinm fzlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim biinyesinde toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler
diizenli olarak birim yetkililerince takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ayrica toplumsal katki
saglama amaciyla gergeklestirilen proje/faaliyetlerin ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla dig
paydas goriismeleri gergeklestirilmektedir. Goriismelerde toplumsal katkiyla ilgili gelismeleri
degerlendirmeye yardime fikirler edinilmektedir.

Birimimiz, toplumsal katki saglamaya dair hedefleri ve stratejileri geregi gergeklestirilen
projelerin/faaliyetlerin ¢iktilarmin degerlendirilmesini ve etkilerinin tespit edilmesini ilke
edinmistir. Bu kapsamda birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi stirecinde faaliyet raporlar, i¢ ve dis paydas toplantilar ve BIDR verileri esas
alinmaktadir.

Kanitlar:

D.2.1.1. toplumsal katky faalivetlerinin_izlenmesi

D.2.1.2. toplumsal katki faalivetleri formlan




