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OZET

Bu rapor, Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu, Harita ve Kadastro Programi’nda kalite siireclerinin yonetimi ve
degerlendirilmesi i¢in hazirlanmustr. Bu kapsamda degerlendirme YOKAK’m kurumsal degerlendirme siireclerinde biitiinciil bir bakis
agstyla; Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1 baghiklart altnda toplam 14
olciit ve 46 alt dlciit ile gerceklestirilmektedir. Programm gelisime acik yonleri belirlenerek, ilerleyen donemlerde gerceklestirilecek
faaliyetlerin kapsanu ortaya konmus ve temel hedeflere ulasmada yol gosterici bir gergeve olusturulmustur. Degerlendirme stireclerinde
kullanilan temel arag YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtaridir. Sonug olarak &lgiitlerin genelinde 2. ve 3. Derecede olgunluk
diizeyleri bulunmakta, bazi 6lgiitlerde ise bu 4. Diizeye ulasmaktadir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, program hakkinda iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri
hakkinda bilgiler verilmistir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii, Siilleyman Demirel Universitesi biinyesinde acilmis olup, béliim altinda énce
Harita ve Kadastro (1995) programi agilmis, ardindan Cografi Bilgi Sistemleri (2008) programi agilmistir. 18 Mayis
2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile ISUBU’niin
kurulmas neticesinde boliimiimiiz ISUBU biinyesine dahil edilmistir.

Harita ve Kadastro mesleginin ¢alisma alani, teknolojiyi yakindan takip ederek, elektronik 6l¢ii aletleri ve uydular
araciligiyla Olcim yaparak, GPS (Global Position System) yardimiyla harita olusturmaktir. Harita Kadastro
Programy, iilkenin gereksinim duydugu her dlgekteki haritalarin liretimini, araziye iligkin kii¢iik projelerin etiit ve
uygulamalarmi gerceklestiren bir meslek dahidir. Uretilen haritalar miithendislik hizmetlerinin alt yapisim olusturur.
Kent ve imar planlamasi, kent haritalari, imar plan1 uygulamalari, parselasyon planlamasi, kadastro, topografik
haritalar vb. ile karayolu, demiryolu, sulama, tiinel ve benzeri miihendislik projelerinin etiitlerinde ve
projelendirmede, bu projelerin araziye uygulanmasinda yol, su, kanalizasyon gibi teknik hizmetlerin proje ve
yapimlarinda harita kadastro teknikerlerine yogun ihtiya¢ vardir. Program, harita sektériinde miihendis ve teknisyen
arasinda iligki kuran teknik elemanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

Belirlenen amaglar agagida verilmistir.

1. Ogrencilere verilen teorik bilgileri pratige yonelik ¢alismalarla destekleyerek uygulamali egitimi gelistirmek,
2. Sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda dijital ve teknolojik yeniliklere uygun egitim programlari hazirlayarak
ogrencilerin teknolojik becerilerini gelistirmek,

3. Insaat, enerji, tarim, sehir planlamasi ve altyap1 projeleri gibi sanayi ve hizmet sektérlerinin ihtiya¢ duydugu
alanlarda yetkin ve nitelikli insan giiclinii yetistirmek,

4, Ogrencilerin pratik uygulamalara, sektérle iliskili projelere ve toplumsal sorunlara ¢dziim iireten ¢aligmalara
dahil olmalarini tesvik etmek,

5. Yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla haritacilik uygulamalarinin 6nemini ve etkisini

ogrencilere kazandirmak.

Program 2 yillik egitim veren 6n lisans programidir. 3+1 Egitim modeli kapsaminda 4 yartyildan olusan egitim
Ogretim programi (3 yariy1l orgiin egitim, 1 yartyil da is yeri egitimi) olarak uygulanmaktadir. Her yar1 yilda toplam
15 hafta ders iglenmektedir. Ayrica 30 is giinii zorunlu staj dersi bulunmaktadir.

Programin misyonu, iiretken, arastirmaci, 6z giiven sahibi, etik degerlere duyarly, ilgili sektorlerin gelisimine katki
saglayan, toplumda sosyo-kiiltiirel hayata katki saglayan, yeterli teknik egitim, bilgi ve becerisine sahip, degisen
kosullara uyum saglayan, teknolojik gelismeleri takip eden nitelikli bireyler yetistirmek.

Programin vizyonu, mezunlari i§ diinyas1 tarafindan tercih edilen, yenilik¢i, stirdiiriilebilir bir egitim sistemine
sahip, bilinyesinde yer almaktan gurur duyulan, bolge insaninin ufkunu agacak gelismelere 6n ayak olan, 6grenci
tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir program olmak.
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1. iletisim Bilgileri

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Program Bagkam Ogr. Gor. Ahmet KOSE 02465312622 ahmetkose@isparta.edu.tr
Program Takim Uyesi Ogr. Gor. Ahmet UYSAL 02465312622 ahmetuysal@isparta.edu.tr

Program Takim Uyesi |Ogr. Gor. Yasemin BESKARDES| 02465312622 | yaseminbeskardes@jisparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy MYO Zincirli Mah.
Adres: Akgay Cd. No:43, 32650 Uluborlu/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Siilleyman Demirel Universitesi biinyesinde acilmis olup, béliim altinda énce
Harita ve Kadastro (1995) programi agilmis, ardindan Cografi Bilgi Sistemleri (2008) programi agilmistir. 18 Mayis
2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile ISUBU’niin
kurulmast neticesinde béliimiimiiz ISUBU biinyesine dahil edilmistir.

Cizelge 1. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiindeki Programlardaki Akademik Personel Bilgileri

Unvan Profesor Dr. Dogent Dr. Dr. Ogr. | Ogr. Gér. Okutman Genel
Uyesi Toplam

Harita  ve - - - 4 4

Kadastro

Programi

Cografi - - 1 - - 1

Bilgi

Sistemleri

Programi

Harita ve Kadastro Programinda bulunan kadrolu Akademik personel sayilart ¢izelge 1’de verilmistir. Buna gore
programda 4 dgretim gorevlisi kadrolu olarak bulunmakta ve bdliimiin diger bir programi olan Cografi Bilgi
Sistemleri Programinda da 1 Dr. Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzdaki diger programlarda
bulunan 6gretim iiyesi/elemant hocalarimizda egitim-6gretim ile bilimsel faaliyetlere katki saglamaktadir.

Program 2 yillik egitim veren 6n lisans programidir. 3+1 Egitim modeli kapsaminda 4 yariyildan olusan egitim
Ogretim programi (3 yartyil orgiin egitim, 1 yariyil da is yeri egitimi) olarak uygulanmaktadir. Her yartyilda toplam
15 hafta ders igslenmektedir. Ayrica 30 is giinii zorunlu staj dersi bulunmaktadir.

Yatay ge¢is imkaninin yani sira DGS ile tercih edilebilecek boliimler: Cevre Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi,
Harita Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Sehir ve Bolge Planlama, Tapu Kadastro
Yiiksekokulu

Cizelge 2. Harita ve Kadastro Programinda Egitim Géren Mevcut Ogrenci Sayilar1 (Subat 2025)

1. Smmf 52
2. Sif 114
Genel Toplam 166

Cizelge 2 de mevcut Ogrenci sayilari verilmistir. Buna gore programda toplam 166 06grenci
bulunmaktadir.
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Cizelge 3. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Girig Basar1 Sirasi Yerlestlfrr}e
puan turu
Yaptiran

Akademik Yil! Kontenjan Osgar elr;n En En En En

Y yiiksek diisiik yiiksek diisiik
2024-2025 60 53 331.501 249.773 - 1.658.366 TYT
2023-2024 60 55 279,52458 | 186,67370 - 1.757.366 TYT
2022-2023 60 60 295.112 241.189 - 1.681.457 TYT
2021-2022 60 43 228.268 193.062 - 1.550.054 TYT
2020-2021 60 60 274.757 219.059 - 1.303.432 TYT

Cizelge 3’te Harita ve Kadastro Programimm 2020-2021 ve 2024-2025 yillar1 arasindaki kontenjan, 6grencilerin giris
puanlart ve yerlestirme puan tiirleri goriilmektedir. Programa 2024 yilinda en diisiik 189.773 ve en yiiksek 331.501 puan
ile 6grenci yerlesmistir.

Programa Programdan Bagka Bolimlerde
g . 08 . Programda Cift Anadala Cift Anadala
Yatay Gegis Dikey Gegis
. Baglamis Olan Bagka Baglamig Olan
Akademik Yapan Yapan PO . A .
12 . . . . Boliimiin Ogrenci Sayisi Program Ogrenci
Y Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayist
2024-2025 | DGS sinavi daha i )
olmadi.
2023-2024 3 6 - -
2022-2023 2 7 - -
2021-2022 1 10 - -
2020-2021 3 7 - -

Cizelge 4. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayrlar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Programa yatay gecis yapan Ogrenci sayist 2024-2025 egitim Ogretim yilinda 1°dir. Yatay gegis basvurularmnin
degerlendirilmesi programda yatay gegis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. lgili komisyonda asagidaki
ogretim gorevlileri iiye olarak bulunmaktadir.

Ogr. Gor. Dr. Ahmet KOSE (Baskan)
Ogr. Gor. Ahmet UYSAL (Uye)
Ogr. Gor. Hasan KOCABAS (Uye)

Yatay gecis (Kurum i¢i ve kurumlar aras1) Universitemizin yonergedeki sartlarma gére saglanmaktadir. Asagida bu
yonergelerin linkleri paylasilmistir.

*Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538

*[sparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumlararasi Yatay Gegis Esaslarma Iliskin


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538
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Yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537

Asagida ad1 verilen yonergelere de yiiksekokulumuz 2025 tarihli en son Birim i¢ Degerlendirme Raporundan ulasilabilir.
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bidr2024-04022025.pdf

. Cift anadal programi yonergesi.pdf

. Yandal programi_yonergesi.pdf

. Ozel 6grenci_yonergesi.pdf

. Uluslararas1_6grenci_kabul kayit yonergesi.pdf
. Ders_muafiyet intibak islemleri yonergesi.pdf

Yabancidiller yiiksekokulu egitim o6gretim sinav_yonetmeligi.pdf

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon:

Programin misyonu, iiretken, arastirmaci, 6z giiven sahibi, etik degerlere duyarls, ilgili sektorlerin gelisimine katki
saglayan, toplumda sosyo-kiiltiirel hayata katki saglayan, yeterli teknik egitim, bilgi ve becerisine sahip, degisen
kosullara uyum saglayan, teknolojik gelismeleri takip eden nitelikli bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon:

Programin vizyonu, mezunlar is diinyas: tarafindan tercih edilen, yenilik¢i, siirdiiriilebilir bir egitim sistemine
sahip, biinyesinde yer almaktan gurur duyulan, bélge insaninin ufkunu agacak gelismelere 6n ayak olan, 6grenci
tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir program olmak.

3.3. Degerler:

Temel Degerler:

« Egitim ve Arastirmada Oncii
* Sorgulayici ve Yenilik¢i
» insana Saygili

* Topluma Sorumlu

* Etik Degerlere Bagl

» Ozgiiveni Olan

* Tarih ve Kiiltiiriine Bagh
« Stirdiiriilebilirlik odakli

» Ogrenci odaklilik

* Dogaya duyarlilik

3.4. Hedefler:
Amac 1: Ogrencilere verilen teorik bilgileri pratige yonelik ¢aligmalarla destekleyerek uygulamali egitimi gelistirmek.

1-Hedef 1: Laboratuvar, arazi c¢alismalar1 ve uygulama alanlarim1i modernize ederek egitim altyapisinin
gliglendirilmesi,
1-Hedef 2: Staj ve isletmede mesleki egitim uygulama alanlarinin genisletilmesi,

Amagc 2: Sektdriin ihtiyaglar1 dogrultusunda dijital ve teknolojik yeniliklere uygun egitim programlar: hazirlayarak
ogrencilerin teknolojik becerilerini gelistirmek.

2-Hedef 1: Paydas goriisleri dikkate alinarak alana 0zgii dijital ve teknolojik yeniliklerle ders igeriklerinin
iyilestirilmesi
2-Hedef 2: Sektoriin ihtiyaclar1 dikkate alinarak alana 6zgii dijital ve teknolojik yeniliklerle ders igeriklerinin
iyilestirilmesi,

Amag 3: Ingaat, enerji, tarim, sehir planlamasi ve altyap: projeleri gibi sanayi ve hizmet sektdrlerinin ihtiyag¢ duydugu
alanlarda yetkin ve nitelikli insan giiclinii yetistirmek.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bidr2024-04022025.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

3 Hedef 1: Alaninda uzman egitmenler tarafindan sektdrel ihtiyaglara yonelik uygulamali egitim seminerleri ve arazi
calismalarinin diizenlenmesi,

3 Hedef 2: Sektor temsilcileriyle is birligi yaparak, miifredatin giincel sektdr ihtiyaglart ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda siirekli olarak gézden gegirilmesi ve uyarlanmast

3 Hedef 3: Mezunlarla iliskilerin stirdiiriilebilir bir sekilde giiclendirilmesi ve onlarin bilgi ile deneyimlerinden
yararlanilmasi,

Amac 4: Ogrencilerin pratik uygulamalara, sektorle iliskili projelere ve toplumsal sorunlara ¢dziim iireten calismalara
dahil olmalarini tesvik etmek.

4 Hedef 1: Bilimsel Proje Yazma Teknikleri dersi kazanimlar ile dgrencilerin proje ydnetim becerilerinin etkin bir
sekilde gelistirilmesi,

4 Hedef 2: Bitirme Projesi Dersi kapsaminda proje uygulama becerilerinin etkin bir sekilde gelistirilmesi,

Amag 5: Yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla haritacilik uygulamalarinin 6nemini ve etkisini
ogrencilere kazandirmak.

5 Hedef 1: Haritacilik uygulamalar1 konusunda toplumsal farkindaligin iyilestirilmesi,
5 Hedef 2: Harita-kadastro tekniklerinin kullanimi konusunda toplumsal farkindaligin iyilestirilmesi,
Anahtar kelimeler: Toplumsal katki, siirdiiriilebilirlik, teknoloji kullanimi1

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu yonetimine dahil c¢alisma alanlarini, Midiirlik Makaminin
onciiliigiinde, Midiir Yardimcilari, Boliim Baskanliklari, Program Koordinatorliikleri, Meslek Yiiksekokul
Sekreterligi, Idari ve Mali Isler, Ogrenci Isleri, Kiitiiphane, Boliim Sekreterligi, Tasimr Kayit Kontrol ve Destek
Hizmetler ile Personel Isleri Birimi temsil etmektedir (A.1.1. Kanit 1).

Ayni zamanda Meslek Yiiksekokulunun orgiit modelini olusturan bigimsel yapinin hiyerarsi basamaklarini da
olusturan bu birimlerin; gorev, yetki ve sorumluluk agisindan tiim birimlerdeki ¢aliganlarinin net bir gorev-is tanimi
hazirlanmigtir. Gorev-is tanimlari ¢aligsanlara imza karsilig teblig edilmekte ve orgiitiin yonetim isleyisi bu tanimlara
gdre saglanmaktadir. Is siirecleri ve is akislarmin nasil olacag: ise birimimiz web sitesinde yayinlandig1 sekilde
yiriitiilmektedir (A.1.1. Kanit 2, 3, 4).

Organizasyon semasindan da goriildiigii tizere; Yiiksekokul ile ilgili tiim kararlar yonetim ve yiiksekokul kurullarinda
tartigtldiktan sonra alinmaktadir. Alinan kararlarin uygulanma siireci ise; Meslek Yiiksekokulu, kurulusunun
amaglarint ve var olma nedenlerini gergeklestirmek tizere mesleki temelde akademik egitim verme siirecine iliskin
kararlar; Midirlik Makaminin  Onciiliigiinde Akademik Miidiir Yardimciligi ile Bolim Bagkanliklarinca
yiiriitiilmektedir. Ozellikle etkinlik, burs, sosyal isler vb. konularinda alman kararlar ise yine Miidiirliik Makaminin
onciiliigiinde 6grenci miidiir yardimeiligi, 6grenci temsilciligi ve 6grenci kuliipleri tarafindan yiritiilmektedir. Temel
operasyonel ve yonetim siireglerinin yerine getirilmesi i¢in rol alan destek hizmetleri birimlerinin (personel, mali isler,
idari ve teknik isler vb.) denetim ve yiiriitilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi aktif rol almaktadir (A.1.1.
Kanit 4).

Boliim/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 boliim baskanligi ile yiirtitiilmektedir (A.1.1. Kanit 5).

Harita ve Kadastro programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi yonetimi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
makaminin Onciiliigiinde; bolim baskanligi, AKTS Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigii, Yatay Gegis
Komisyonu, intibak ve Muafiyet Komisyonu, IME ve Staj Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu ve Olgme ve
Degerlendirme  Komisyonu tarafindan  yiriitilmektedir (Kantt 1, 6, 7, 8§, 9, 10, 11, 12).

Boliim/Program oOrgiit modelini olusturan bicimsel yapi, hiyerarsik basamaklar1 igeren koordinatorliikler ve
komisyonlardan olusmaktadir. Bu yapilarin gérev, yetki ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmis olup, programin
yoOnetim isleyisi bu gérev tanimlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir (A.1.1. Kanit 13, 14, 15, 16).

Boliim ve programla ilgili kararlar, boliim kurullarinda veya komisyonlarda goriisiildiikten sonra oy birligi veya oy
coklugu esasina gore alinmaktadir. Yonetim ve idari yapi; bolim baskanligi, bolim kurulu, koordinatorlikkler ve
komisyonlar araciligiyla, programin misyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde siiregleri kapsayacak
bi¢cimde olusturulmustur.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

A.l1.1. Kanit 1- Birim idari Teskilat Yapisi (Organizasyon semasi)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-16147s.html

A.1.1 Kanit 2-Birim ig akis siire¢leri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html

A.1.1 Kanit 3-Birim idari personel gorev tanimlari
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/idarigorevtanimi-05052021.pdf

A.1.1 Kanit 4-Birim personeli gorev tanimlar1
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html

A.1.1.Kanit 5- Akademik Kadro
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

A.1.1. Kanit 6- AKTS Koordinatorliigii
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/akts-koordinatorlugul 6124s.html

A.1.1. Kanit 7- Erasmus Koordinatorliigii
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/erasmus-koordinatorlugu16127s.html

A.1.1. Kanit 8- Yatay Gegis Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yatay-gecis-komisyonu-16128s.html

A.1.1. Kanit 9- intibak ve Muafiyet Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/intibak-ve-muafiyet-komisyonu-16142s.html

A.1.1 Kanit.10- IME ve Staj Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/ime-ve-staj-komisyonu-16643s.html

A.1.1 Kanit.11- Mezuniyet Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/mezuniyet-komisyonu-16143s.html

A.1.1. Kanit 12- Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-16887s.html

A.1.1. Kanit 13- Boliim Bagkan1 Gorev Tanimi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bolbaskgorev-14122021.pdf

A.1.1. Kanit 14- Ogretim Uyesi Gorev Tanimi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyegorev-14122021.pdf

A.1.1. Kanit 15- Ogretim Gérevlisi Gorev Tanimi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf

A.1.1 Kanit.16- Staj ve Isyeri Egitimi Birimi Gorev Tanimi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/stajisyerigorev-08102023.pdf



https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-16147s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/idarigorevtanimi-05052021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/akts-koordinatorlugu16124s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/erasmus-koordinatorlugu16127s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yatay-gecis-komisyonu-16128s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/intibak-ve-muafiyet-komisyonu-16142s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/ime-ve-staj-komisyonu-16643s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/mezuniyet-komisyonu-16143s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-16887s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bolbaskgorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyegorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/stajisyerigorev-08102023.pdf
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A.1.2. Liderlik

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarinin koordinasyonu amaciyla birimimizde Yiiksekokul Kalite
Kurulu, 2019-2020 Egitim Ogretim y1li Bahar yartyilh Akademik Kurul toplantisinda yapilan oylama ile belirlenmis ve
Yiiksekokul Kurulunda prosediir tamamlanarak islerlik kazanmasi saglanmistir. Bu komisyon, 16.02.2023 tarihinde
gerceklestirilen 192 numarali Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden yapilandirilarak “Birim Kalite
Komisyonu” adi altinda galigmalarina devam etmektedir (A.1.2 Kanit 1).

Bu dogrultuda, bolimiimiiz/programimizda da kalite giivencesine yonelik ¢aligmalar, Birim Kalite Komisyonu ve iist
yonetimin liderliginde sekillendirilmekte ve siirdiiriilmektedir. Boliimiimiiz/programimiz, iiniversitemizin kalite
giivencesi siireclerine dahil oldugu tarihten itibaren kalite kiiltiiriinli yayginlastirmak, 6lgmek, izlemek ve gelistirmek
amaciyla c¢esitli caligmalar yiirlitmektedir. Bu kapsamda, bolimiimiizdeki tiim siiregler igin {iniversitemizin Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan standartlastirilmig dokiimanlar kullanilmaya baglanmistir (A.1.2 Kanit 2).
Birimimizde meslek yiiksek okulumuz faaliyetlerini gerceklestirmek amaci ile 20 komisyon, 4 koordinatdrlik
bulunmakta (A.1.2 Kanit 1 ve 2) olup 10.12.2024 tarihli 58 toplantt sayili yonetim kurulu karan ile giincellenmistir
(A.1.2 Kanit 3). Birimimizde kalite glivencesi ile ilgili calismalar, {ist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve
siirdiiriilmektedir (A.1.2 Kanit 4).

Birimimiz, kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, 6lgmek, izlemek ve gelistirmek icin caligmalar gergeklestirmektedir.
Liderlik yonetim anlayisimiz birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetebilmek i¢in hizmet i¢i egitim
taleplerini toplamis (A.1.2 Kanit 5) ve egitimi tamamlayanlar1 onore etmek i¢in sertifikalari verilmistir (A.1.2 Kanit 6).
Birimimizde liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiriine iliskin olarak standart uygulama ve mevzuatin yani sira, birimimizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim ve uygulama da s6z konusudur. Bu c¢alismalar arasinda,
akademik personelin yayin performansini artirmaya yonelik faaliyetler ile isletmede mesleki egitim kapsaminda
gergeklestirilen isyeri denetimlerinin raporlanmasi gibi siirecler yer almaktadir Proje ve Arastirma Komisyonu buna
ornek olarak gosterilebilir (A.1.2 Kanit 7 ve 8).

Programimiz da boliim baskanligi liderliginde ve koordinatorliigiinde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.2. Kanit 1- Birim Komisyonlar1 (Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar-16141s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-16164s.html

e A.1.2. Kanit 2- Birim koordinatérliikleri (ISUBU Kalite Koordinatérliigii- Dokiimanlar)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorlukler-temsilcilikler-16123s.html
https://kalite.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

e A.1.2. Kanit 3- Mevcut komisyon ve koordinatorliiklerin giincellenmesi hakkinda 58 toplanti sayili yonetim
kurulu karar1.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7ffca752-5ec5-46ab-8551-b274e50b6d17

e A.1.2. Kanit 4- Mevcut komisyon ve koordinatorliiklerin giincelenmesi tebligi.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6dce49db-f124-4d15-8ec6-e5abtb37b0df

e A.1.2. Kanit 5- Egitim taleplerinin alinmas1.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx ?id=2daf172e-510b-4b40-a42d-5a82971386af

e A.1.2. Kanit 6- Stres egitimi alanlarin listesi ve o6rnek setifika.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx ?id=03a349fc-ed24-4baf-9b7a-c3b64dac7{b8

e A.1.2. Kanit 7- Isletmede mesleki egitim isyeri ziyareti rapor drnegi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sorumluogreleman-14112022.pdf

e A.1.2. Kanit 8- Proje ve Ar Ge birimi degerlendirme izleme toplanti tebligi.pdf
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=79eb3571-c¢831-459¢c-ad85-8bffc 142043

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz, Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin tavsiye, karar ve yontemleri cercevesinde birim kalite kurulu ile
mevcut yonetim sistemini gelistirmek, yonetim ve idari sistemini zamanin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gbzden gecirmek ve
bu yolla yoneticilerin ve biitiin ¢alisanlarin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye yonelik sistem
gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilecek tiim degisim ve girisim siireglerini desteklemeyi ve gerek duyuldugunda bu
siireglerin tasariminda aktif rol almayi benimsemektedir. Bu amacla kalite koordinatorliigii kararlari g¢ergevesinde
kurumsal doniisiim kapasitemizi ortaya koymak i¢in izleme ve degerlendirme komisyonumuz kurulmustur (A.1.3 Kanit
3). Kurumsal déniisiimiimiizii etkili bir sekilde ortaya ¢ikarmak i¢in BIDR hazirlama egitimi gerceklestirilmekle beraber
birimimizde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde olup, kurumun geneline yayilmis bir yaklasim yiiriitilmemektedir
(A.1.3 Kanit 4 ve 5).

Béliimiim/Programin, misyon, vizyon ve hedefleri Universite ve Birime paralel olacak sekilde, boliim kurullarinda
degisiklik ve giincelleme gerektiren konularin olup olmadigini degerlendirmektedir (A.1.3 Kanit 1 ve 2).

Liizum halinde, oy birligi veya oy ¢oklugu ile gerekli doniisiimler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Boliimde/programda degisim ihtiyact belirlenmistir.
Kanitlar

A.1.3 Kanit 1- ISUBU misyon ve vizyon
https://isparta.edu.tr/sayfa/5528/misyon-ve-vizyon

A.1.3 Kanit 2- Uluborlu SKMYO misyon ve vizyon
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/vizyon-misyon-12697s.html

A.1.3 Kanit 3-izleme ve degerlendirme komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-16292s.html

A.1.3 Kanit 4- Birim amag ve hedefleri toplant1 kararlar1 tebligi.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ba35804f-74ae-4d87-883d-091dc5ac15c0

A.1.3 Kamt 5- BIDR hazirlama toplant: tunag1.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ea560155-ab28-47db-824d-c4 1122254 1a

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimimizde i¢ kalite giivencesi ¢aligmalar1, Universitemiz stratejik plani ile biitiinlesik bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Birimimizde kalite giivencesi caligmalari; egitim-ogretim, Ar-Ge ve toplumsal katki basliklar1 esas alinarak
gerceklestirilmektedir. Universitemiz Siire¢ Akisi kapsaminda, birimimiz biinyesindeki alt birimlere dair siirecler
tanimlanmis ve 8 alt birime ait siireg akis semalart hazirlanmistir (Kanit A.1.4.1).

Bunun yaninda 6grencilerin staj ve isletmede mesleki egitim islemlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili usul ve
esaslar, takvim, gerekli belgeler, degerlendirme formlar1 hazirlanmistir (Kanit A.1.4.2 ve A.1.4.3).

Bu kapsamda akademik ve idari personelin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmigtir (Kanit A.1.4.4 ve A.1.4.5) ve siirece
uygun yiriitiilmektedir (Kanit A.1.4.6).

Programda ytiriitiilen faaliyetler konuyla ilgili iist yonetimce ilan edilen yontem ve siireler i¢erisinde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitilmektedir.

Kanitlar:
A.1.4.1 Birim is akis stiregleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html

A.1.4.2 Isletmede Mesleki Egitime dair kanitlar
http://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isakis2425-10072024.pdf

http://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surecakis-07102023.pdf
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https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/isyeri-uygulamasi-10601s.html

A.1.4.3 Staja dair kanitlar (usul ve esaslar, takvim, gerekli belgeler)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8 78 7s.html

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8 78 7s.html

A.1.4.4 Birim IME ve staj komisyonu ve gorev tanim1
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/ime-ve-staj-komisyonu-16643s.html

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/stajisyerigorev-08102023.pdf

A.1.4.5 Birim kalite komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-16164s.html

A.1.4.6 BIDR hazirlama toplant: tunag1.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=036beeb7-8446-46db-938c-848c3al 17cdd

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimizde i¢ ve dis degerlendirme siireci sonucunda elde edilecek geri bildirimler, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini belirten bir Olgiit olarak degerlendirilecektir.
Birimimizde i¢ ve dis paydaslara yonelik hesap verebilme politikasi kapsaminda tiim kurul ve komisyon kararlarimiz
MYO web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit A.1.5.1). Kamu hizmetlerinde asil olanin bu kiiltiiriin ve sonugta buna
uygun bir yapinin olusturulmasi oldugu yonetim tarafindan bilinmektedir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen tim egitim-6gretim calismalari (seminerler,
konferanslar, sergiler, vb. calismalar) birimimiz web sayfasinda yer alan Haberler Etkinlikler ve Duyurular basliklari
altinda 6grencilerimiz ve kamuoyu ile paylasilmakta ve bilgilendirilmektedir (Kanit A.1.5.2).

Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Bunun yaninda kuruma ait sosyal medya hesaplari erigebilir durumda ve aktiftir. Bu
hesaplardan, birimimiz ve Universitemiz ile ilgili giincel bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit A.1.5.2 ve A.1.5.3).
Universitemiz Medya Iletisim Merkezi ve Kariyer Merkezi ile koordineli ve ortak ¢alismalari ile Yiiksekokulumuz
gerek liniversitemiz tanitim materyallerinde gerekse kurum web sayfasinda tanitilmakta ve ozellikle ¢evre meslek
liselerinde seminerler verilerek aday 6grencilerin programlarimiz hakkinda bilgi edinmesi saglanmaktadir. Ayrica
birimimiz web sayfasinda programlara ait detayli bilgiler yer almaktadir. Yine kurumsal web sayfamizda
yerleskemizde yasam tercih robotu, &grenci alim siiregleri, kayit islemleri ile ilgili bilgiler yayinlanarak aday
ogrencilerimize elektronik ortamda rehberlik hizmeti sunulmaktadir (Kanit A.1.5.4).

Sosyal medya hesaplar1 araciligiyla da gergeklestirilen veya yiiriitillen tim egitim-6gretim ¢aligmalar1 (seminerler,
konferanslar, sergiler, vb. ¢alismalar) kamuoyu ile paylasilmakta ve bilgilendirilmektedir (Kanit A.1.5.3).

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi taahhiit edilmektedir. Paylasilacak bilginin
iiretimi ilgili birim; tasarimi Grafik Tasarim Programi ve yayimi ise Bilgisayar Teknolojileri Boliimii sorumlulugunda
olup Miidiirliik, sunulan bilgilerin giincelligini, dogrulugunu, giivenilirligini ilgili birimlere danisarak giivence altina
almaktadir. Kalite birimimizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda yaptigi iyilestirmeler
dogrultusunda IME dénem tercih sonuglart KVKK paylasim kurallar1 dikkate alinarak web sayfasinda ilan edilmistir
(Kanit A.1.5.5).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari programda isletilmektedir.

Kanitlar:

A.1.5.1 Yonetim kurulu kararlarinin web sayfasinda yayimlanmasi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/yuksekokul-yonetim-kurulu-kararlari/yuksekokul-yonetim-kurulu-kararlari-
16288s.html

A.1.5.2 Birimin giincel ve erisilebilir web sayfasi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/

A.1.5.3 Birim sosyal medya hesaplar1
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https://www.facebook.com/uluborlumyo,

https://twitter.com/MyoUluborlu

https://www.instagram.com/uluborlumyo32

https://www.youtube.com/channel/UC4QWzF7hwHnwQv4Nz3sTtOw

A.1.5.4 web sayfasinda yayimlanmis e-kayit videosu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-yks-sonuclarina-gore-universitemize-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-
kayit-islemleri-video-anlatim-57100h.html

A.1.5.5 Kalite biriminin kamuoyunu bilgilendirme/hesap verebilirlik kapsamindaki iyilestirmesi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite (iyilestirmeler sekmesi)

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/imedonembasvuruduyuru-14082023.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Uluborlu Selahattin Karasoy Yiiksek Okulu 6grenci odakli bir kurum olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim 6gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede paydaslarimiza,
topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amaglamaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Birimimizin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Bu ifadeler, idari ve akademik personel tarafindan bilinmekte ve
paylasilmaktadir (Kanit A.2.1.1).
Birimimiz, Universitemizin misyon, vizyon, hedef, deger ve politikalarina uygun olarak akademik ve mesleki egitim
faaliyetlerini gergeklestirmesi i¢in siirekli iyilesme ve siirekli gelisme siiregleri kapsaminda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir
(Kanit A.2.1.3 ve A.2.1.4).
Bu cercevede birimimizin misyon ifadesi, “ISUBU misyonu cercevesinde; toplumla etkilesim iginde, insam
onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, aragtirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢éziimler liretmeyi gorev
edinmigtir.” seklindedir.
Birimiz vizyon ifadesi ise “ISUBU vizyonu gergevesinde; evrensel dlgekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve
yon veren bir Meslek Yiiksekokulu olmak hedeflenmektedir.” olarak belirlenmistir.
Birimimize ait temel degerler ise su sekilde siralanabilir: Adil Olmak, Seffaflik, Katilimer Olmak, Milkkemmellik,
Yenilik¢ilik, Akademik Ozgiirliikk, Diisiince ve ifade Ozgiirliigii, Etik Kurallara Uygunluk, Mesleki Egitim, Ogrenci
Odaklilik, Toplumsal, Cevresel ve Estetik Sorumluluk, Gelecege Isik Tutma, Is Tatminini Gelistirme.
Boliimiin/Programin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir (Kanit 5- A.2.1.5.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.1.1 Birime ait web sayfasinda yayimlanmis misyon ve vizyon ifadeleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/vizyon-misyon-12697s.html

A.2.1.2 Esas, usul, yonerge, uygulama, politikalara erigim
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208?AspxAutoDetectCookieSupport=1#collapsel

A.2.1.3 Ogrenme ortami ve kaynaklarm kullanimi icin idari denetim ve izlenme
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/hazirlikkontrol118-08102024.pdf

A.2.1.4 Egitim 6gretim donemi hazirlik kontrolii i¢in idari denetim ve izlenme
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/hazirlikkontrol120-08102024.pdf

A.2.1.5. Harita ve Kadastro Progranmu Bilgi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/harita-ve-kadastro/harita-ve-kadastro-programi-bilgi-1797s.html
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizin stratejik plan, amag¢ ve hedefleri iist yonetim tarafindan ortaya konan gergeveler gozden gegirilerek
belirlenmektedir. Bu asamada, stratejik plan hazirlama siirecinde katilimei bir politikayla 6ncelikle birimlerdeki stratejik
planlamanin geregi anlatilmaktadir. Stratejik planlama siireci ile ilgili belli bir format olusturulmustur. Bu kapsamda
birimimize ait stratejik planlar, birimimiz kalite siirecinin en onemli gostergeleri olarak kargimiza cikmaktadir.
Boliimiin/Programin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. Kurumsal bir planlama anlayisina sahip birimimizde
stratejik planimiza uygun yiiriitilmektedir ki her yil birim faaliyet raporu yayinlanmasinin yani sira birimimizdeki
boliimler bazinda da 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir (Kanit A.2.2.1, A.2.2.2 ve A.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin/programin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Kamtlar

A.2.2.1 2022, 2023 yil1 birim faaliyet raporlari
http://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimfaliyet2023-12022024.pdf

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf

A.2.2.2 Program bazinda akran ve 6z degerlendirme raporlari
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/raporlar/akran-ve-oz-degerlendirme-raporlari-16451s.html

A.2.2.3 Harita ve kadastro programi bilgi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/harita-ve-kadastro/harita-ve-kadastro-programi-bilgi-1797s.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimiz, belirlenmis misyon ve amaclar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin Sl¢limiinii, iniversitemiz
stratejik planinda yer alan performans gostergelerine yaptigi katki ve uyum 6lglimii ile birimin yillik olarak alinacak
faaliyet raporlarinin takibi ile saglamay1 planlamaktadir.

Bu ¢ergevede birimimizin performans gostergeleri stratejik plan hazirlama siirecindeki yontemlerle belirlenmektedir.
Performans gostergelerine ne denli ulasildig1 da yine stratejik plan degerlendirme toplantilarinda gézden gecirilmekte
ve konu ile ilgili iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Bu kapsamda performans ydnetimi ¢ercevesinde dgretim elemanlar1 Akademik Tesvik Odeneginden bir énceki yil
yapmis olduklar1 akademik caligmalardan elde ettikleri puanlar dogrultusunda faydalanabilmektedir. Bu baglamda
2024 yili icin birimimizden 9 6gretim eleman1 Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmak icin basvurmus (Kanit
A.2.3.1) ve hepsi tegvik 6denegi almaya hak kazanmigtir. Bunun yaninda her yil birimimizdeki akademik personelin
bilimsel ¢aligmalar1 akademik faaliyet raporlari araciligi ile takip edilmekte ve dnceki yillara gore kiyaslanmaktadir
(Kanit A.2.3.2).

Ayrica birimimiz sadece idari ve akademik performansi degil egitim performansini da 6lgmek, izlemek ve gelistirmek
icin denetim faaliyetlerini gergeklestirmektedir (Kanit A.2.3.3) ve bir 6nceki yila gore raporlanmaktadir. Her yil birim
bazinda programi da kapsayan akademik personelin bilimsel ¢aligmalar1 akademik faaliyet raporlart araciligi ile takip
edilmekte ve dnceki yillara gore kiyaslanmaktadir (Kanit A.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programda birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari: bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.3.1 Akademik tegvik raporlarinin sunulmast.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntulelndir.aspx?id=f44c975d-a2c2-4da5-be3e-17979a0e5{40

A.2.3.2 Birim i¢ degerlendirme raporu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bidr2023-01032024.pdf

A.2.3.3 Isletmede mesleki egitim isyeri ziyareti rapor drnegi.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=56a3ed56-4521-41¢c0-8abb-2193¢cb65eb1b

A.2.3.4 Birim Akademik faaliyet raporu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birim2022faaliyet-21022023.pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi
Bu béliimiin doldurulmas: Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Birimimiz, her tiirlii faaliyette insanin énemine vurgu yapan bir anlayisla gérev yaparak, Universitemizin olusturacagi
stratejik plan amaglar1 dogrultusunda en yetkin insan kaynaklar1 stratejileri ve ydnetim uygulamalarimi arastirmak,
gelistirmek ve hayata gecirmek icin c¢aligmalar yapmak ¢abasindadir. Birim kalite komisyonumun insan kaynaklar
yonetimi i¢in yaptig1 iyilestirmeler kapsaminda birim kalite komisyon iiye sayisini giincelleyerek artirmigtir (Kanit
A.3.2.1) dgrenci temsilcisi dahil 19 kisiye ulagsmigtir (Kanit A.3.2.2 ve A.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler

bulunmaktadir.

Kanitlar
A.3.2.1 Birim kalite komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.3.2.2 Birim kalite komisyonuna eklenen akademik personel.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=71fba27¢-a553-48¢9-9b17-4bbc6079a6b5

A.3.2.3 Birim kalite komisyonuna eklenen idari personel.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx ?id=f3eb81e5-cff4-4e56-9110-78¢1{33d0357

A.3.3. Finansal Yénetim
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siirec Yonetimi
Birimimiz biinyesindeki alt birimlere dair slirecler tanimlanmis ve siire¢ akis semalar1 hazirlanmigtir (Kanit A.3.4.1).
Bunun yaninda dgrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim igslemlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili usul ve esaslar,
takvim, gerekli belgeler, degerlendirme formlart hazirlanmis ve ilan edilmistir (Kanit A.3.4.2 ve A.3.4.3).
Bu kapsamda akademik ve idari personelin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmis ve ilan edilmistir (Kanit A.3.4.4).
Ders ve smav programlari ilan edilmektedir (A.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

A.3.4.1 Birim is akis siiregleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html

A.3.4.2 Isletmede Mesleki Egitime dair kanitlar
https://meyok.isparta.edu.tr/

A.3.4.3 Staja dair kanitlar
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8 78 7s.html

A.3.4.4 Birim personeli gorev tanimlar1
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html

A.3.4.5. Ders ve Sinav Programlari
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-dersprogramlari-5725s.html

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-final-vebut-sinav-programi-
5726s.html

15


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=71fba27e-a553-48c9-9b17-4bbc6079a6b5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f3eb81e5-cff4-4e56-9ff0-78c1f33d0357
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/meslek-yuksekokul-is-akis-surecleri-11908s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/gorev-tanimlari-11913s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-dersprogramlari-5725s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-final-vebut-sinav-programi-5726s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-final-vebut-sinav-programi-5726s.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A.4. Paydas Katiim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm
Birimimizde i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir. Birimimiz
ozellikle paydaslar icin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamaktadir (Kanit A.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1 Simif dgrencilerine IME 6ncesinde bilgilendirme egitimi (i¢ paydas)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/uluborlu-skmyoda-2024-2025-egitim-ogretim-yili-icin-isletmede-mesleki-
egitim-bilgilendirme-seminerleri-yapildi-56668h.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimiz 6grencilerinin 6zelliklerini, daha 6nceki deneyimlerini anlamak, tatmin diizeylerini 6l¢mek, diger dlciitlerle
birlikte performans degerlendirme siirecine veri olusturmak, ortaya c¢ikan sonuglart kalite siireglerinin yeniden
tasariminda, diizeltici ve onleyici faaliyetleri planlamada ve siireglerin iyilestirilmesinde kullanmak, kurum stratejilerini
ve politikalarmin gézden gecirilmesini saglamak amaciyla i¢ paydaslardan birisi olan dgrencilerin gerek okulumuz ve
imkanlarindan memnuniyet durumuna dair goriisleri gerek ise Ogretim elemani performansina dair goriisleri
alinmaktadir (Kanit A.4.2.1 ve A.4.2.2 ).

Ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar:

e A4.2.1 Paydas katilim geri bildirimi.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx ?id=7bfa9f14-4a96-409d-b923-f314372b88d3

e A.4.2.2 Idari kadro iletisim bilgileri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde mezun bilgi sistemi ve mezun izleme sistemi bulunmaktadir (Kanit A.4.3.1 ve 2). Bilgi islem daire
basgkanlig1 tarafindan 18.09.2023 tarihinde iiniversitemiz mezunlariyla iletisim kurabilmek, mezunlarin kariyer
gelisimlerine katkida bulunabilmek ve mezunlart egitimler, seminerler, mezun bulusmalar1 gibi faaliyetlerde haberdar
edebilmek amaciyla yeni "Mezun Takip Sistemi" yaymlanmistir. Bu sistem sayesinde tiim mezunlarimiza sisteme giris
yaparak profil bilgilerini, i deneyimlerini ve memnuniyet anketi doldurabilme imkani sunulmustur. Ayrica 6neri ve
istek formunu doldurarak geri bildirimde bulunabilirler. Ogrencileri sistemden haberdar etmek ve sistemi kullanabilmek
icin yardimci dokiimanlar yaymmlanmigtir (Kanit A.4.3.3 ve A.4.3.4). Birimimiz mezun Ogrencilerinin sistemi
kullanabilmektedir (Kanit A.4.3.5).

Programda &grencilerin mezuniyet karar siireci Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yoénetmeligi; Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye gore
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar:

A.4.3.1 Mezun bilgi sistemi
https://mezun.isparta.edu.tr

A.4.3.2 Mezun izleme takip sistemi
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

A.4.3.3 Mezun takip sistemi kullanma yardimci dokiimani.pdf
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e9563755-7{28-4584-95a2-6dd5db933a92

A.4.3.4 Mezun takip sisteminin kurumun geneline yayilmasi.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0ad46ef7-f692-4€99-ad41-09748af5781f

A.4.3.5 Mezun takip sistemi uygulama kaniti.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d08eab87-776e-4643-8ce6-69b3487ad14c¢

Cizelge 5. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Mezun Sayilari
Akademik Y1l! Sayilar1
1 2 1. 2.
2024-2025 X X 53 | 114 9
2023-2024 X X 55 116 25
2022-2023 X X 60 13
2021-2022 X X 43 41
2020-2021 X 60 33

'T¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simif" kavramini burada agiklaymiz.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yénetimi
Birimde uluslararasilagma siire¢lerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Bolimiin/ programin uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Birimde ve programimizda da, uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin/Programin uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Cizelge 6 . Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilart

3

Simif? Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari®

Akademik Yil! Hazirlik
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

2023-2024 0 1

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 dnceki y1l]

'T¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simif" kavramimi burada agiklaymiz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birimde, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tiim programlarinda 3+1 uygulamali egitim modeli
uygulanmaktadir. Bu “¢ift yonlii egitim modeli” ile &grencilere, teorik bilgilere ek olarak, pratikte de yetkinlik
kazandirmak amaglanmaktadir. Bu modelde 6grenci, teorik bilgileri derslerde 6grenirken, staj ve isletmede mesleki
egitim sayesinde sektorel is birliklerini gelistirerek 6grendiklerini pratige dokme firsati bulur.
Birimin, Uygulamali Egitim Modeli kapsaminda, is diinyasinin ihtiyaclarimi dikkate alarak gelisen teknolojilere uyumlu
bir mesleki egitim ortam1 sunmaktadir.
Bu kapsamda birimde yeni bir program agilmasi, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK), i¢ ve dis paydas goriisleri, sektor beklentileri, YOK kararlar1, Universitenin
egitim-6gretim politikast ve stratejik amaglart dogrultusunda olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin miifredatlart ilk
olarak bolim kurullarinda mevzuat ¢ergevesinde tartigilmaktadir. Birimimizde dis paydaslarin goriisleri anket
uygulamasi ve goriismeler yapilarak alinmaktadir.
Ayrica, program tasarim ve onay1 ISUBU 2021-2025 Stratejik Planim1 destekleyecek sekilde yiiriitiilmektedir. Stratejik
plan 2021-2025 Amag-4 “Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirma”, hedef-1 “Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar yetistirilmesi” icin miifredat giincellemeleri yapilarak, hedeflere ulasilip ulasilmadig: takip
edilmektedir (Kanit 1).
Birim programlarinin, her dersinin igerigi, dgrencilere saglanacak kazanimlar dogrultusunda belirlenir. Bu ders
icerikleri, giincel akademik literatiir ve sektorle dogrudan iligkilendirilen uygulamalar dogrultusunda olusturulur.

Birim, 6gretim programlarin1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; &gretim amaglarina ve
o0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Giiniimiizde kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle giderek karmasiklasan
toplumsal ve siyasal yapt bu zorunlulugu artirmakta ve programlarin niteliklerine gore bir kalite sisteminin
olugturulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu boliimde genel olarak Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Harita ve Kadastro Programi egitim-6gretim siireci degerlendirilmektedir. Bu
cercevede Harita ve Kadastro Programi egitim-0gretim altyapisi, egitim Ogretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle
TYYC hedeflerinin tutarliligi, egitim-6gretim siirecinin ne kadar etkin yiriitiildiigi ve egitim dgretim performansina
iligkin degerlendirmeler yer almaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi Oncelikle kurumun egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaglar1  dogrultusunda
olugturulmaktadir (B.1.1. Kamit 1, 2). Boliim/Programlarin miifredatlar: ilk olarak Boliim Kurullarinda yonetmelik,
yonergeler ¢ercevesinde tartisilmaktadir (B.1.1. Kanit 3). Meslek Yiiksekokulumuzda dig paydaslarin goriisleri anket
uygulamasi ve goriigmeler yapilarak alinmaktadir (Kanit 3). Dig paydaslarimizdan ITSO’nun (Isparta Ticaret ve Sanayi
Odasi) Yeni Program agilislar1 hakkindaki goriis ve dnerileri gibi. Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunda
2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren, biinyesindeki tiim programlarinda 3+1 Uygulamali Egitim modeli
uygulanmaktadir.

Harita ve Kadastro On lisans Programi 122 AKTS'den olusan 2 yillik bir programdir. Program, Bologna Siireci’nin
Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)’ nde tamimlanan KISA DUZEY ile Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’ nde tanimlanan 5.DUZEY yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS
kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ayn1 zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)’
nde tanimlanan 5.DUZEY vyeterliliklerini saglamaktadir. Programi basari ile tamamlayan 6grencilere Harita ve Kadastro
On lisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

B.1.1. Kanit 1- ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

B.1.1. Kanit 2. Program tasarimi1 ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B.1.1. Kamt:3- Birim i¢ Degerlendirme Raporu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bidr2024-04022025.pdf
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B.1.1. Kanit 4-AKTS bilgi paketlerinde Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
https://akts.isparta.edu.tr/

Programimizin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmemisti ama bu
raporda olusturulmustur (Cizelge 5, B.1.1. Kanit 4). Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri TYYC diizey 5 yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (B.1.1. Kanit 5).
Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme giktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Tammlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar:
Cizelge 7. Harita ve Kadastro Programinin Program Ogrenme Ciktilar: (B.1.1. Kanit 4)

PC NO PC

| Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 [s saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve Kalite siireleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢dzlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

7 IAlani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriillemeyen karmasik sorunlart ¢ézmek igin
ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 IAlan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda

toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslart ile iletigim kurar.
Mesleki kamu ve 6zel kuruluglarda gorev alabilecek, teknik ve kalifiye eleman tecriibesine

1 sahip, disiplinler arasi ig birligi ve ekip calismasi anlayisiyla calisabilen bir yetkinlik kazanir.

12 Klasik, modern ve teknolojik harita 6l¢ii aletleri kullanarak, harita {iretimi igin gerekli 6l¢iim,
tasarim ve ¢izim islemlerini yapar, okur ve uygular.

13 Stirdiiriilebilir kentsel ve kirsal alan gelismelerini dikkate alarak, tagimmazlara iliskin gerekli

verileri toplar, analiz eder, degerlendirir, projelendirir ve uygun dosyalar hazirlayarak uygular.

IArazide gesitli 6lgme yontemleriyle elde edilen verilerden yararlanarak, ulusal jeodezik aglar ve

14 imevzuat hakkinda bilgi sahibi olur. Matematiksel ve trigonometrik formiiller kullanarak gerekli

mesleki hesaplamalar1 yapar ve projelendirir.

Sanat yapilari, arkeolojik yapilar, ulasim, yer alti, hidrografik ve hava sahasi gibi gesitli
rojelere ait haritalar1 hazirlar ve uygular.

15

Harita ve Kadastro Programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus ve Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler. Ogrencilerin
programi basarili bir sekilde tamamlamasiyla cizelge 7’de yer alan maddeler konusunda yetkin olacagi
ongoriilmektedir.

Harita ve Kadastro Programi amaci asagida tekrar belirtilmistir.

Amac: Harita Kadastro Programinin amact kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektdre, harita ve kadastro alaninda
meslek eleman1 yetistirmektir. Ogrencilerimize, basta miihendislik ¢alismalar1 olmak iizere farkli uygulama
alanlarinin ihtiya¢ duydugu her olcekteki harita tiretimini ve miihendislik projelerinin araziye uygulanmasi icin
gerekli olan mesleki bilgileri teorik ve uygulamali dersler ile aktarmak hedeflenmektedir. Egitim programi,
teknolojik geligmeler paralelinde degisen ve yenilenen ihtiyaclara cevap verecek sekilde giincel tutularak
hazirlanmaktadir.

Boliim Hedefleri: Harita Kadastro programi, her oOlgekte harita iliretimi ve miihendislik projelerinin araziye
uygulanmasi i¢in gerekli olan mesleki bilgileri teorik ve uygulamali dersler ile 6grencilere aktarmayi
hedeflenmektedir.
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Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program amag, hedefleri ve
asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacag tizere
program amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini
destekledigi ve tim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilart
her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu da bu dlgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir.

Harita ve kadastro programi amag ve hedefleri, ders igerikleri, ders plani, Ogrenme ¢iktilar1 gibi program temel
bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi ve AKTS bilgi paketlerinde (B.1.1. Kamit 4) (https://akts.isparta.edu.tr/) ilan
edilmistir.

B.1.1. Kanit 5- Bilissel, duyussal ve devinimsel seviye kazanimlar ekran gériintiisii (Sekil 1, Sekil 2, Sekil 3, Sekil
4, Sekil 5, Sekil 6)

so%x + | B O

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Form 3
PROGRAM DERS BILGI PAKETI
PROGRAM CIKTILARLTYY( iLiSKisi

Tarib/Date: 1262025

Raliim: [Muborln Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokulu Harita ve Kadastro

TYYG DUZEY TYYC TEMEL ALAN PROGRAM CIKTILARI
YETERLIKLERI YETERLIKLERI

Dizey:OMNLISANS
TYYC:5.DUZEY
EQF-LLL:5.D0ZEY
QF-EHEMAKISA DUZEY
BiLGI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi simflandirmasina gére
diizenlenmigtir.

-Ortatgretim dizeyinde 1-Ortacgretim dizeyinde kazanilan |PC1 |Mesledi ile ilgili temel, gdncel ve uygulamal
kazanilan yeterdiliklere dayali  |yetediliklere dayal olarak alanindaki bilgilere sahip olur.
olarak alamndaki gincel gincel bilgileri iceren ders kitaplan, PC2 |Is saghgi ve govenligi, gevre bilingi ve kalite

bilgileri igeren ders kitaplan,  |uygulama arag-gerecler ve dijer 1 = iy
uygulama arag-gerecleri ve kaynaklarla desteklenen temel sL_irei;Ierl hakl.u.nda biigi sahibl olur. —
diger kaynaklarla desteklenen |dizeydeki kuramsal ve uygulamali  |PG10|Bir yabancs dili kullanarak alanindaki bilgileri

temel dozeydeki kuramsal ve  |bilgilere sahiptir. takip eder ve meslektaglar ile iletigim kurar.
uygulamali bilgilere sahip PC11|Mesleki kamu ve Szel kuruluglarda gorey
clma. alabilecek, teknik ve kalifiye eleman

tecribesine sahip, disiplinler aras is bidigi ve
ekip caligmasi anlayigiyla caligabilen bir
yetkinlik kazanir.

PC12|Klasik, modem ve teknolojik harita sled aletleri
kullanarak, harita dretimi igin gerekli dlgim,
tasanm ve gizim iglemlerini yapar, okur ve
uygular.

PC13|Sordurdlebilir kentsel ve kirsal alan
igeligmelerini dikkate alarak, taginmazlara iligkin
igerekli verileri toplar, analiz eder, degerlendirir,
projelendirir ve uygun dosyalar hazirlayarak
uygular.

PC14|Arazide gesitl algme yontemlerivle elde edilen
verilerden yararlanarak, ulusal jeodezik aglar
'we mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.
Matematiksel ve trigonometrik formiller

Sekil 1. Bilissel, duyussal ve devinimsel seviye kazanimlar ekran gOoriintiisii -1
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Form 3

PROGRAM DERS BILGI PAKETI

PROGRAM CIKTILARI-TYYC ILiSKisi

BECERILER

Tarib/Diate: F262025

Blligsel velveya uygulama becerilerl olarak dizenlenmigtir.

- Alaninda edindigi temel 1-Alaninda edindigi temel dozeydeki |PC3
dizeydeki kuramsal ve kuramsal ve uygulamali bilgiler ayni

Mesledi icin gincel gelismeler ve uygulamalan
takip eder, etkin gekilde kullanir.

uygulamah bilgileri aym alanda bir ilen egitim dizeyinde PG4
alanda bir ileri editim veya ayni dizeydeki bir alanda

Mesledi ile ilgili biligim teknalojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

dizeyinde veya ayni kullanabilme becerisine sahiptir. 2-
dizeydeki bir alanda Alaninda edindigi temel dozeydeki  |PGS
kullanabilme beceriler bilgi ve becerileri kullanarak, veriler
kazanma. yorumlar ve degerdendirir, sorunlan
tarnimiar. analiz eder, | lara

Mesleki problemieri ve konulan bagimsiz
olarak analitik ve elegtirel bir yaklagimla
degerlendirme ve gozim dnerigini sunabilme
becerisine sahiptir.

dayali ¢tizim aneriler gelistirir. PC10

Bir yabanci dili kullanarak alamindaki bilgileri
takip eder ve meslektaglar ile iletisim kurar.

Mesleki kamu ve Szel kuruluslarda goney
alabilecek, teknik ve kalifiye eleman
tecribesing sahip, disiplinler arasi is birligi ve
ekip calismasi anlayigiyla ¢aligabilen bir
yetkinlik kazamr.

PC12

Klasik, moderm ve teknolojik harita slgl aletien
kullanarak, harita dretimi igin gerekli dlgim,
tasanm ve gizim ighemlerini yapar, okur ve
uygular.

PC13

Surdarlebilir kentsel ve kirsal alan
geligmelerini dikkate alarak, taginmazlara iligkin
igerekli verileri toplar, analiz eder, degerendirir,
projelendirir ve uygun dosyalar hazirlayarak
uygular.

Arazide cesitli dlgme yantemleriyle elde edilen
verilerden yararlanarak, ulusal jeodezik aglar
've mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.
Matematiksel ve trigonometrik formdller
kullanarak gerekli mesleki hesaplamalan yapar
ve projelendirir.

Sanat yapilar, arkeolojik yapilar, ulasim, yer
alti, hidrografik ve hava sahasi gibi cesitl

projelere ait haritalan hazirlar ve uygular.

Sekil 2. Bilissel, duyussal ve

devinimsel

seviye  kazanimlar

ekran

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

PROGRAM DERS BiLGI PAK

PROGRAM CIKTILARI-TYYC ILISKisi

KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

Form 3

ETI
Tarib/Date: X362005

Bafjimsiz Calisabllme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligl

- Alani ile ilgili temel 1-Alani Hle ilgili temel dizeydeki bir  |PCE
dizeydeki bir calismay! calismay badimsiz olarak yunitir.
bafimsiz olarak yoritebilme.  |2-Alani e ilgili uygulamalarda

rBiIgi ve beceriler dizeyinde dusdncelerini yazili
we sozll iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
[anlasilir bicimde ifade eder.

karsilasilan ve dngardlemeyen PCT
karmasgik sonunlan chzmek icin ekip
Uyesi olarak sorumluluk alir. 3-

[Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
[@ngdrilemeyen karmagik sorunlan ¢tizmek igin
ekip Uvesi olarak sorumiluluk alir.

Sorumlulugu altinda ¢aliganlarnn bir
proje gergevesinde gelisimlering PG8
yanelik etkinlikler yorotir.

Kariyer yanetimi ve yasam boyu odrenme
konulannda farkindahga sahiptir.

Alan ibe ilgili verilerin toptanmasi, uygulanmas:
wve sonuglannin duyurulmasi agsamalannda
toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerers
sahiptir

PC10

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
takip eder ve meslektaglar ile iletigim kurar.

PC11

Mesleki kamu ve tzel kuruluglarda gorev
alabilecek, teknik ve kalifiye eleman
tecribesine sahip, disiplinler aras: is bidigi ve
ekip calismasi anlayigiyla caligabilen bir
yetkinlik kazamir.

Klasik, modern ve teknolojik harita slct aletheri
kullanarak, harita Gretimi icin gerekli slgim,
tasanm we cizim iglemlerini yapar, okur ve
uygular.

Sordardlebilir kentsel ve kirsal alan
igelismelerini dikkate alarak, taginmazlara iliskin
lgerekli verileri toplar, analiz eder, degerlendirir,
projelendirir ve uygun doesyalar hazirlayarak
uygular.

™

PC1

Arazide cesitll dlgme yontemleriyle elde edilen
werilerden yararlanarak, ulusal jeodezik aglar
we mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.
Matematiksel ve trigonometrik formiller
kullanarak gerekli mesleki hesaplamalan yapar
ve projelendirir.

Sekil 3. Bilissel, duyussal ve

devinimsel

seviye  kazanimlar

ekran

goruntisi

goruntiisu

-2

-3
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Form 3

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES]
PROGRAM DERS BILGI PAKETI
PROGRAM CIKTILARI-TYY( ILISKisi

Tarib/Date: 2262025

Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi temel
dizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimia
degerendirebiime, 8grenme

ve kargilayabilme.

Sekil 4. Bilissel,

1-Alaninda edindigi temel dozeydeki
bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimla degerendirr, dgrenme
gereksinimlerini belifler ve karsilar.

gereksinimlerini belirleyebilme |2-Ogrenimini ayni alanda bir ileri

editim dizeyine veya ayn dizeydeki
bir meslege yonlendinir. 3-Yasam
boyu ddrenme bilinci kazamir.

duyussal  ve

PCa

Bilgi ve beceriler dizeyinde dastncelerini yazili
ve 26zl iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlagilir bigimde ifade eder.

PCT

Alam ile ilgili uygulamalarda kargilagilan ve
ongdrilemeyen karmagik sorunlan ctizmek icin
ekip Oyesi clarak sorumiuluk alir.

PCA&

Kariyer yonetimi ve yagam boyu &jrenme
konulannda farkindaliga sahiptir.

PCa

Alam ibe ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmas:
ve sonuglannin duyurulmas! agamalannda
toplumsal, bilimsel, kaltirel ve etik dejerere
sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
takip eder ve meslektaglar ile iletigim kurar.

Mesleki kamu ve tzel kuruluglarda garey
alabilecek, teknik ve kalifiye eleman
tecribesine sahip, disiplinler arasi i birigi ve
ekip calismasi anlayigiyla caligabilen bir
yetkinlik kazanir.

Klasik, modem ve teknolojik harita digi aletleri
kullanarak, harita Gretimi igin gerekli dlgim,
tasanm ve ¢izim iglemlerini yapar, okur ve
uygular.

=]

PG

Sordardlebilir kentsel ve kirsal alan
geligmelerini dikkate alarak, taginmazlara iliskin
gerekli verileri toplar, analiz eder, degerlendirir,
projelendirir ve uygun dosyalar hazirlayarak
uygular.

S

PC1

Arazide cesitli slgcme yontemileriyle elde edilen
verilerden yararlanarak, ulusal jeodezik aglar
ve mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.
Matematiksel ve trigonometrik formiller
kullanarak gerekli mesleki hesaplamalan yapar
ve projelendirir.

PC15

devinimsel

Sanat yapilan, arkeolojik yapilar, ulaalm._ysr

Akt hidrneeafib un hous oakoos Akl aooiHl

seviye  kazanimlar

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
PROGRAM DERS BILGI PAKETI
PROGRAM CIKTILARI-TYY( ILISKISI

Form 3

Tarib/Date: 1262025

lletigim ve Sosyal Yetkinlik
- Alam ile ilgili konularda sahip | 1-Alani ile ilgili konularda sahip PGE |Bilgi ve beceriler dizeyinde dasOncelerini yazilh
oldudu temel bilgi ve beceriler |oldugu temel bilgi ve beceriler ve sizli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
dizeyinde disoncelerini yazili |dizeyinde disincelerini yazil ve anlagilir bigcimde ifade eder.
ve sozll iletisim yoluyla =0zI0 iletigim yoluyla aktanr. 2-Alam [pe7 [ aam e igil I larda kai |
aktarabilme. ile iigili kenularda dogOncelerini ve PG unagr;ag:\glg;{:zg;l;ﬂr::;k :jmnr:g:ﬁ; aznm:i icin
sorunlara lliskin cozim ",“.9.’,"91'“' ekip Oyesi clarak sorumiuluk alir.
uzman olan ve clmayan - —
paylagir. 3-Bir yabanc: dili en az P8 |Kariyer yonetimi ve yagam boyu odrenme
Avrupa Dil Portftya A2 Genel konulannda farkindahga sahiptir.
Diizeyinde kullanarak alanindaki PG |Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi
bilgileri izleyebilme ve meslektaglan ve sonuclannin duyurulmasi agamalannda
ile iletigim kurar. 4-Alaninin toplumsal, bilimsel, kolturel ve etik degerers
gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar sahiptir.
Kullanma Lisans| Temel Dizeyinde PC10|BIr ™ T
i . - yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
bilgizayar yazilimi ile birlikte bilisim ; e et
ve lletigim teknolojlerini kullanir takip ager ve meslektaglan ile iletisim kurar.

PGC11|Mesleki kamu ve tzel kuruluglarda gorey
alabilecek, teknik ve kalifiye eleman
tecribesine sahip, disiplinler arasi is birligi ve
ekip calismasi anlayigiyla ¢ahigabilen bir
yetkinlik kazanir.

PC12|Klasik, medern ve teknolojik harita il aletleri
kullanarak, harita dretimi icin gerekli algim,
tasanm ve gizim iglemlerini yapar, okur ve
uygular.

PG13|Sorddrdlebilir kentsel ve kirsal alan
geligmelerini dikkate alarak, taginmazlara iligkin
gerakli verilen toplar, analiz eder, degerendirir,
projelendirir ve uygun dosyalar hazirlayarak
uygular.

PC14|Arazide cesitli clgme yontemleriyvle elde edilen
verilerden yararlanarak, ulusal jeodezik aglar
ve mevzuat hakkinda bilgi sahibi elur.
Matematiksel ve trigonometrik formiller
kullanarak gerekli mesleki hesaplamalan yapar
ve projelendinir.

PC1515anat vaoilan. arkeoloiik vaoilar. ulasim. ver




ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Sekil 5. Bilissel, duyussal ve devinimsel seviye kazanimlar ekran goériintiisii -5

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Form 3
PROGRAM DERS BILGI PAKETI i —
PROGRAM CIKTILARI-TYY( ILISKisi Tarib Dt 1262003
Alana Ozgil Yetkinlik
- Alani ile ilgili verilerin 1-Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, |PCE |Bilgi ve beceriler dizeyinde digoncelerini yazil
toplanmasi, uygulanmasi ve  |uygulanmasi ve sonuglannin ve sozlll iletigim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
sonugianmin duyurulmasi duyurulmasi agamalannda anlagilir bigimde ifade eder.
asamalarinda toplumsal, toplumsal, bilimsel, kiiltdrel ve etik T
bilimsel, koltdrel ve etik degerlere sahiptir. 2-Sosyal haklarin PG7 gll_lzr;ﬁe:ﬂ;zfﬁg:é??;ﬁﬁ;ﬁgmﬁ igin
degerere sahip olma. evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve ekip (yesi olarak sorumiuluk alir
kiltirel degerer ile gevre koruma, i - — -
saghi ve givenligi konulannda PC8 |Kariyer yonetimi ve yagam boyu ogrenme
veteri bilince sahiptir. kenulannda farkuindaliga sahiptir.

PCE Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmas:
ve sonugtannin duyuruimas: agsamalannda
toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerere
sahiptir.

PC10|Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
takip eder ve meslektaglan ile iletigim kurar.

PC11|Mesleki kamu ve gzel kuruluglarda goney
alabilecek, teknik ve kalifiye eleman
tecribesine sahip, disiplinler arasi kg birigi ve
ekip calismasi anlayisivia calizabilen bir
yetkinlik kazamir.

PC12|Klasik, modemn ve teknolojik harita slgl aletheri
kullanarak, harita dretimi igin gerekli dlgam,
tasanm ve gizim iglemlerini yapar, okur ve
uygular.

PC13|Sordurdlebilir kentsel ve kirsal alan
gelismelerini dikkate alarak, tasinmazlara iliskin
igerekli veriled toplar, analiz eder, degerendirir,
projelendirir ve uygun desyalar hazirlayarak
uygular.

PC14|Arazide gesitl algme yontemleriyle elde edilen
werilerden yararlanarak, ulusal jeodezik aglar
wve mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.
Matematiksel ve trigonometrik formoller
kullanarak gerekli mesleki hesaplamalan yapar
v projelendirir.

Sekil 6. Bilissel, duyussal ve devinimsel seviye kazanimlar ekran gériintiisii -6

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagcla paydaslari belirleyerek onlarin
durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Baglica paydaslar tiniversitemiz ve Uluborlu S. K.
MYO’nun is birligi icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin su sekilde siralanabilir. Uluborlu
MYO resmi internet sitesinden dis ve i¢ paydaslarimiza bilgilendirme yapilmaktadir.

* Valilik diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz,

+ idari personelimiz,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Harita ve Kadastro Programi’nin misyonu ve egitim amaglari tim i¢ ve dis
paydaslarmin goriisii alinarak yeniden yapilandirilmasi veya giincellestirilmesi saglanmistir ve gelistirilmeye devam
edecektir.

B.1.2. Programin Ders Dagilhim Dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir (Kanit B.1.2.1). Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir (Kanit B.1.2.2).
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkami vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.1.2.4).

Harita ve Kadastro programi dgretim plani ¢izelge 8’de verilmistir (Kanit B.1.2.3).

Harita ve Kadastro Programinda yer alan dersler, zorunlu ve se¢gmeli olarak ayrilmakta ve ogrencilerin istedikleri
alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. Zorunlu derslerle birlikte se¢gmeli dersler AKTS leri ile birlikte
Yiksekokulumuz web sayfasinda duyurulmus, zorunlu ve se¢meli dersler, ders kodu, ders adi ve kredi agirliklarini
icerecek sekilde listelenmistir. Ayrica ilgili tablolarda se¢meli ve zorunlu tiim derslerin AKTS, kredi, uygulama ve
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laboratuvar gibi alanlardaki agirliklart birlikte goriilebilmekte ve karsilastirilabilmektedir. Ogrencilerin boliim dist
Universitemiz biinyesinde acilan segmeli dersler Universite ortak secmeli dersler (UOS) havuzu sayesinde farkli
disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlar1 ve ders icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 kapsamindaki “cesitlilik
ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.

Programin ders plan1 dagilim dengesi 3+1 Siireci kapsaminda se¢meli ders orani en az %25 olacak sekilde
uygulanmaktadir .

Programa yonelik derslerin igerikleri Yiiksekokul web sayfasinda bulunmaktadir.

Ders programlar1 yine Yiiksekokul web sayfasindan ilan edilmektedir.

Cizelge 8. Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)®
Al Se¢meli
Ders Ogretim u anllllrlla Alanina Dersler
Ders adi! Dili? e uygun
Kodu temel dgretim Al Al Diger*
Ogretim g an an g
ici dis1
1. Yariyil
IﬁoTl' OLCME TEKNIGi Tiirkge 3
HRT- | BILGISAYAR DESTEKLI CiZiM VE Tirk 3
4103 YAPAY ZEKA UYGULAMALARI urkee
HRT- BILIMSEL PROJE YAZMA Tirk 5
4105 TEKNIKLERI] urkee
HRT- KARTOGRAFYA Tiirkge 2
4107
HRT- JEODEZIK HESAP Tiirkge 4
4109
IﬁlTl' KADASTRO BILGISI Tiirkge 2
HRT- o i
4113 ALET BILGISI Tiirkge 4
HRT- - . . -
115 ARAZi OLCME TEKNIKLERI Tiirkge 3
HRT- . . . "
4117 | HARITACILIKTA TRIGONOMETRI Tiirkge 2
MAT- GENEL MATEMATIK Tiirkce 3
3000
ING-101 INGILIZCE-I Tiirkge 2
Yarty1l AKTS Toplami 30
2. Yaryil
TfOTz' KONUM OLCMELERI Tiirkge 3
HRT- . .
4104 APLIKASYON Tiirkce 2
HRT- BILGISAYAR DESTEKLI HARITA Tiirk 3
4106 Cizimi urkge
HRT- . . . . .
4108 HARITA CizZiM TEKNIiKLERI Tiirkce 2
HRT- IMAR BILGISI Tiirkge 2
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4110
ING-102 INGILIZCE-1I Tiirkge
HRT- TRAFIK GUVENLIGI (SOSYAL Téirkee
4190 SECMELI) ¢
HRT- | DIKSIYON VE HITABET (SOSYAL Téirkee
4192 SECMELI) ¢
HRT- . . .
4150 APLIKASYON PROJESI Tiirkge
I;‘I?STZ' KONUM UYGULAMASI Tiirkge
HRT- . - .
4154 GAYRIMENKUL DEGERLEME Tiirkge
lﬁ‘;‘ KADASTRO PROJESI Tiirkge
HRT- COGRAFI BILGI SISTEMLERI VE Tiirk
4158 UYGULAMALARI urkee
Iﬁ{go' KENT BILGIiSI VE YONETIM Tiirkge
HRT- HARITA OKUMA (ALAN DISI Tk 3
4182 SECMELI) urkee
HRT- | CEVRE OKUR YAZARLIGI (ALAN Tk 3
4184 DISI SECMELI) urkee
Yariyll AKTS Toplami 30
3. Yaryil
IgoTl' YUKSEKLIK OLCMELERI Tiirkge
HRT- s . .
103 ARAZI YONETIMI Tiirkge
HRT- . .
4005 HARITA YAPIMI Tiirkge
HRT- | KARIYER PLANLAMA VE YASAM Tiirk
4207 BOYU OGRENME uriee
HRT- MESLEKI YABANCI DIL Tiirkge
4209
MYO- - - .
3003 BITIRME PROJESI Tiirkge
UOS- . - . .
3000 UNIVERSITE ORTAK SECMELI -I Tiirkge 3
HRT- . L . .
151 YUKSEKLIK OLCME PROJESI Tiirkge
HRT- - .
153 MEKANSAL PLANLAMA PROJESI Tiirkge
Ig;_ YOL BILGISI VE PEROJESI Tiirkge
HRT- UZAKTAN ALGILAMA VE Ttk
4257 FOTOGRAMETRI urxee
Ig;' ARAZI TOPLULASTIRMA Tiirkge
HRT- « « .
4761 OZEL OLCMELER Tiirkge
Yarty1l AKTS Toplami 30
4. Yartyil
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I;Ig 11; ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI Tiirkce 2
1\;[8(101 KURUM STAIJI Tiirkce 5
MYO- : O .
3020 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM Tiirkce 20
ATA- ATATURK ILKELERI VE INKILAP Tiirkee 4
3000 TARIHI ¢
TUR- - i .
3000 TURK DILI Tiirkge 4
Yariyll AKTS Toplami 35
Universite Ortak Se¢meli Dersleri
GRT-801 Grafik Tasarimi Tiirkce 3
MYO- . i ..
301 Isaret Dili Tiirkge 3
MYO- C e ..
303 Girisimcilik Tiirkge 3
Cizelge 9. Ders ve Smif Biiyiikliikleri
Son Iki En Haftalik Ders Saati
Yariyilda | Kalabalik
Yaril Dersin kodu Dersin adi Acilan | Subedeki
yili Sube Ogrenci | Teorik | Uygulama| Laboratuvar| Diger| AKTS
Sayisi Sayis1
HRT-4101 OLCME TEKNIGI 2 0 1 3
BILGISAYAR DESTEKLI
HRT-4103 CiZiM VE YAPAY ZEKA 2 0 1 3
UYGULAMALARI
BILIMSEL PROJE YAZMA
HRT-4105 TEKNIKLER 2 0 0 2
g HRT-4107 KARTOGRAFYA 2 0 0 2
z | HRT-4109 JEODEZIK HESAP 3 0 1 4
s+
> R
HRT-4111 KADASTRO BILGISI 2 0 0 2
HRT-4113 ALET BILGISI 2 0 1 4
HRT-4115 |ARAZI OLCME TEKNIKLERI 2 0 1 3
HARITACILIKTA
HRT-4117 TRIGONOMETRI 2 0 0 2
MAT-3000 GENEL MATEMATIK 2 0 1 3
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2. Yartyil/ Bahar

HRT-4182

ING-101 INGILIZCE-1
HRT-4102 KONUM OLCMELERI
HRT-4104 APLIKASYON

BiLGISAYAR DESTEKLI
HRT-4106 HARITA CiZiMi
HRT-4108 |HARITA CiziM TEKNIKLERi
HRT-4110 IMAR BILGISi

ING-102 INGILiZCE-II
TRAFIK GUVENLIGi

RIRT= B0 (SOSYAL SECMELI)

DIKSiYON VE HITABET
RIRT=C B (SOSYAL SECMELI)
HRT-4150 APLIKASYON PROJESI
HRT-4152 KONUM UYGULAMASI

HARITA OKUMA (ALAN DISI
SECMELI)

HRT-4184

CEVRE OKUR YAZARLIGI
(ALAN DISI SECMELI )

Yariy1l/Giiz

3.

HRT-4201

YUKSEKLIK OLCMELERI

HRT-4203

ARAZI YONETIMI

HRT-4205

HARITA YAPIMI

HRT-4207

KARIYER PLANLAMA VE
YASAM BOYU OGRENME

HRT-4209

MESLEKI YABANCI DiL

MYO-3003

BITIRME PROJESI

UOS-3000

UNIVERSITE ORTAK

SECMELI -

27




G.
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

ENTEGRE YONETIM

HRT-4212 SISTEMLERI 2 0 0 2
5
g MYO-3011 KURUM STAJI 0 2 0 5
= iSLETMEDE MESLEKI
E MYO-3020 EGITIM 5 35 0 20

ATATURK iLKELERI VE

< ATA-3000 INKILAP TARIHI 4 0 0 4

TUR-3000 TURK DILi 4 0 0 4

RENKLI DERSLERDEN 1.SINIF BAHARDA 1 TANE SECILECEK.

RENKI DERSLERDEN 1.SINIF BAHARDA 1 TANE, 2.SINIF GUZDE 2 TANE SECILECEK.
RENKLI DERSLERDEN 1.SINIF BAHARDA 2 TANE, 2.SINIF GUZDE 1 TANE SECILECEK.
RENKLI DERSLERDEN 1.SINIF BAHARDA 1 TANE SECILECEK.

Harita ve Kadastro programimdan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor alanlarinda Harita Teknikeri olarak gorev
yapabilir ayrica Serbest Harita Kadastro Miihendislik Biirolar1 ve Lisansli Harita ve Kadastro Biirolarinda da gorev
alabilmektedirler. Harita ve Kadastro programinda 6grenim goren ogrenciler isletmelerin kadastral ¢aligmalarinda,
miihendislik ve mimari projelerin uygulanmasindaki haritacilik faaliyetlerinde gorev yapabilecek temel yetkinliklere
sahip olmaktadirlar.

Ders izlenceleri Ogrenci Bilgi Sistemi ve ders bilgi paketlerinde Haftalik ders planlar1 olarak ders izlenceleri
yayinlanmakta, dgrenci ve paydaslar bilgilendirilmektedir. {1k derste 8grenci bu konuda bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.1.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Universite Ortak Se¢meli ve Alan Dis1 Se¢meli Dersler
Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203467

(4) B.1.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Y dnergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204922

(4) B.1.2.3. Harita ve Kadastro Program1 Ders Plani
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/mimarlik-ve-sehir-planlama/genel-bilgi-16746s.html

(4) B.1.2.4. 2024 o6ncesi ve sonrasi ders icerikleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim/ders-icerikleri-5604s.html

B.1.3. Ders Kazammlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyugsal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazamimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir

Yiiksekokulumuzdaki her bolim/program, kendi egitim-6gretim programint TYYC’deki temel alan yeterlilikleri
kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir (Kanit 1 ve 2). Ders bilgi paketlerinde;
tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini)
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karsiladigim1 gosteren matrisler yer almaktadir. Bu baglamda Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirilmistir (Kanit 3). Ders bilgi paketlerinde ders icerikleri
tanimlanmig, programin yeterlilikleri ve ¢iktilar1 belirlenmis, programin kazanimlar1 agik¢a belirtilmistir (Kanit 4). Ders
o6grenme kazanimlarinin nasil izlenecegine dair planlamalar (6dev, sunum, arasinav, quiz, final, proje vb.) yapilmis ve
AKTS yiikleri belirlenmistir (Kanit 5). i¢ ve dis paydaslarm goriisleri alinarak ders bilgi paketlerinde gerekli gériilmesi
halinde giincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. Kanit:1Harita ve Kadastro Programi TY'YC’deki temel alan yeterlilikleri
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.3. Kanit:2Program ¢iktilar1 ile program egitim amaglar iligkisi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx

B.1.3. Kanit:3- AKTS Ders Bilgi Paketleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx ?BolumNo=3802&BirimNo=38

B.1.3. Kamt:4- Ders Bilgi Paketi Ornegi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500400103181380201 &BolumNo=0&BirimNo=38&
DersBolumKod=HRT-3103

B.1.3. Kamt:5- AKTS s Yiikii Ornegi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500400101181380201 &BolumNo=0&BirimNo=38&
DersBolumKod=HRT-3101

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (Kanit
B.1.4.1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Avrupa Yiksekogretim Alani Yeterlikler Cergevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda,
TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda 6ngdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci
is yikii esas alinmaktadir (Kanit B.1.4.1). Bu matrisler web sitesinde tim paydaglarla paylasiimaktadir. Ayrica tim
ogrencilerin basar1 notlart AKTS Kredisi lizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iligkin bilgi paketinde, o dersin
gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir (B.1.4.Kanit:1). Programlarda 6grenci i yiikil izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi giincellenmektedir. Tiim programlarda staj ve 3+1 Uygulamali Egitim modeli uygulanmakta,
Isletmede mesleki egitim ile uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir (B.1.4.Kanit:10). Bu uygulamalar is yiikii ve
kredi ger¢evesinde degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4, B.1.4.5, B.1.4.6 ve B.1.4.7).
Programda, donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikii tanimlidir. Bir 6gretim programinda ders siiresi, sinif dist
ders calisma siiresi, 6dev, ara siava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje
hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasi vb. bilgiler is yiikii hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere
ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir. Ogrenciler mezuniyet i¢in toplam AKTS bilgileri Universitemizin sinav
Yonetmeliginde belirtilmis olup en az 120 AKTS is yiikiiniin sagladig1 takdirde 6grenciler mezun olabilmektedir (Kanit
B.1.4.8 ve B.1.4.9)

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda dgrenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

B.1.4.Kant:1- AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/hrtdersplani-11092024.pdf

B.1.4.Kanit:2- Programa ait AKTS is yiikiiniin hesaplanmasiyla ilgili bilgiler
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3802&BirimNo=38
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B.1.4.Kanit:3- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari igletmede Mesleki Egitim Uygulamalart
Usul ve Esaslari (Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar®)

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/182958

B.1.4.Kanit:4- Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi (Ogrenci is yiikii
kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini gosteren kanitlar*)
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590

B.1.4.Kant:5- AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi Kilavuzu
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193684

B.1.4 Kanit:6- AKTS Bilgilendirme Sunusu Ornek Ogrenci is Yiikii Hesaplama
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf

B.1.4.Kamt:7- Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193685

B.1.4.Kanit:8- Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372

B.1.4.Kanit:9- Diploma Eki
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx#:~:text=Bir%20yar%C4%B1y%C4%B11%20900%?20saate%2C%20bir
akademik%20y%C4%B11%2060%20AKTS'dir

B.1.4.Kanit:10- Staj Yonergesi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/stajyonerge-30082022 .pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acgilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.
Her program ve ders i¢in goézden gegirme faaliyetleri donem sonu Bolim Kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.
Akademik Kurulda da Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda i¢
ve dis paydaslarimizin goriis ve onerilerini almak i¢in Kanit B.1.5’te yer alan Kanit 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 da yer alan
anketlerin yapilmasi planlanmistir. Yine bolim kurullari ve akademik kurulda tartisilarak bunlarin sonuglari
degerlendirilip karara baglanir. Goriisler alinarak karar verilen uygun 6nlemlerle gerekli iyilestirmeler yapilir. (B.1.5.1,
B.1.5.2,B.1.5.3,B.1.5.4,B.1.5.5, B.1.5.6, B.1.5.7, B.1.5.8, B.1.5.9 ve B.1.5.10).

Olgunluk Diizeyi: 4 Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Kanitlar:
B.1.5.1. Ders-AKTS Belirleme Anketi

B.1.5.2. Staj Anketleri
B.1.5.3. Isletmede Mesleki Egitim-Ogrenci Anketi
B.1.5.4. Isletmede Mesleki Egitim OE Anketi

B.1.5.5. Isletmede Mesleki Egitim s Veren Anketi
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B.1.5.6. Egitim Plan1 Ders Basar1 Oranlari

B.1.5.7. Ders Planlar1 Olusturma Degisikligi s Akis semas1
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5-ders-planlari-olusturma-ve-dersdegisikligi-sureci-is-akis-

semasi.pdf

B.1.5.8. AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B.1.5.9. Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Sayfas1
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

B.1.5.10. Ders Bilgi Paketi Olusturma Siireci Is Akis semasi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-7-ders-bilgi-paketi-olusturma-sureci-isakis-semasi.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Yiksekokulumuz egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere {iniversitemiz biinyesinde bulunan diger
ilgili birimler ve merkezlerle es giidiim halinde olup organizasyonlu yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir (Kanit B.1.6.1). Egitim ve 6gretim siireglerine iligkin 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklart
yliksekokulumuzun web sayfasinda tanimlanmigtir (Kanit B.1.6.2).
Yiiksekokulumuzda egitim ve &gretim siiregleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kanit B.1.6.3) . Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi ve degerlendirilmesi
icin yiiksekokulumuzda Egitim Intibak ve Muafiyet, AKTS, Mezuniyet, Yatay Gegis vb. komisyonlar bulunmaktadir
(Kanit B.1.6.3). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilkeler, esaslar ve takvim belirlidir (Kanit B.1.6.6). Tiim programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve
Olgme- degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu yonetim tarafindan ve bolim akademik kurulu
tarafindan takip edilmektedir (Kanit B.1.6.5).
Uzaktan verilecek derslerin belirlenmesi siireci belirlenen esaslara gore yiiriitilmektedir (Kanit B.1.6.4). Egitim ve
ogretim siiregleriyle ilgili alinan tiim kararlar EBYS sistemi iizerinden boliimlere bildirilmektedir (Kanit B.1.6.5).
Akademik takvim siireci ve is akiglari ilgili yonetmeliklere uygun olarak planlanmakta ve yiriitilmektedir (Kanit
B.1.6.7, Kanit B.1.6.8).
Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin &grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda
uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Harita ve Kadastro egitiminin temelini ifade
eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin drneklemeler, is
hayatindaki giincel ve ger¢ek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil
bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yartyil icerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tim
dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer
alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte,
uygulama dersleri alan ¢aligmasina bagli olarak islenmekte ve ig bast uygulamali egitim dersi ig yerinde uzman personel
nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

B.1.6.1. Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-egitim-ogretim-politikasi-pukodongusu-
18032024.pdf

B.1.6.2. Egitim-Ogretim Prosesi ve Faaliyetler
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-egitim-ogretim-prosesil4112023.pdf

B.1.6.3. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Is Akis semast
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/0oidb-65-egitim-ogretim-koordinatorlugusureci-is-akis-

semasi.pdf

B.1.6.4. Uzaktan Verilecek Derslerin Belirlenmesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187514

B.1.6.5. Senato Karari
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023uzaktanderslersenato-kararil8032024.pdf
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B.1.6.6. Ders Planlar1 Giincelleme PUKO Formu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-program-izleme-ve-degerlendirmepuko-formu-

18032024.pdf

B.1.6.7. Akademik Takvim Is Akis semas1
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-3-akademik-takvim-sureci-is-akissemasi.pdf

B.1.6.8. Akademik Takvim
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-plani01072024.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogrenci odakl egitimle dgrenci basarisini arttirarak ilerlemek ve programlarimizin stratejik amaci dogrultusunda egitim
ve Ogretimin daha nitelikli hale getirilmesi, programimiza gelen 6n lisans 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi,
ogrencilere yonelik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve derslerin daha verimli, islevsel ve
uygulamalarla desteklenmesi birden fazla 6lgme uygulamasinin yapilmasi hedeflenmistir (Kanit B.2.1.1). 2021-2025
Stratejik Planinda “6grenci merkezli karar ve uygulamalari, 6grenci isteklerinin yerine getirilmesi, dgretime 6nem
verilmesi ile ilgili ifadeler yer almaktadir” kurum misyonu olarak ilan edilmistir ve bu dogrultuda iiniversitemize
yerlesen 6grenciler biitiin egitim etkinliklerinin merkezine yerlestirilmistir (Kanit B.2.1.2).
Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayist ¢ergevesinde nitelikli ara eleman yetistirilmesi adina 6grenci merkezli
ogrenmeye onem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince, dgrencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali
derslerde ise ylizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlari 6grencilerine
seminer, ddev, proje, uygulama ¢aligmalar1 ve benzeri ¢alismalar da yaptirabilmektedirler.
Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az
kullanilana dogru sirayla 6zetlenmektedir.
Yiiz yiize Anlatim: Ogretim elemanlar1 tarafindan dersliklerde bulunan imkanlar dogrultusunda projeksiyon kullanarak
gorsel verinin yansitilmasi ile gorsel zekaya yonelik ders anlatiminin yaninda dersliklerimizde bulunan ders tahtalarinin
aktif kullanimu ile yiiz yilize anlatim gergeklestirilmektedir. Programimizin teknik bir alana hitap etmesi ve uygulamali
derslerin aktif sekilde isleyebilmesi agisindan uygulamali derslerin uygulama saatlerinde Arazi Olgiim Ekipmanlar1 sinif
ortami ve Yiiksekokul sinirlari igerisindeki agik alanlarinda kullanimi saglanarak en verimli ortamlarda saglanmaktadir.
Harita ve Kadastro Programi i¢in ¢izim dersleri Bilgisayar Laboratuvarinda uygulamali olarak verilmektedir.
Programimiz da teorinin ve uygulamanm bir arada biitiinlesik bir sekilde aktarilabilmesi icin Ogretim Elemanlarimiz
derslikleri ve Yiiksekokul imkanlarini en faydali sekilde kullanmaktadir.
Problem Cozme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve
bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina
dayanmaktadir. Olgme, Arazi yonetimi, trigonometri, genel matematik vb derslerin konu anlatimi ve kavrama
caligmalarinda 6zellikle kullanilan yontemdir.
Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi
takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya 6grencilere
verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.
Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularint
yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.
Proje — Odev: Derste anlatilan konularm o6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya odevler
kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi
ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir
Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha 6nceden yapilmis calismalarin ders
esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar: Derslerde anlatilan mesleki bilgilerin ¢izim g¢alismalarinin uygulama alanina hitap eden CAD ve GIS
yazilimlariin aktarilmasi i¢in bilgisayar laboratuvarlari aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica Arazi Ekipmanlarinin
tanitim1 ve arazide kullanilmast i¢in Olgme Teknigi Laboratuvarinda da uygulamal anlatimlar yiiriitiilmektedir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin oncede gelenleri meslek yiliksekokulumuza davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim seklinde
yapilmaktadir.
Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin &gretim elemanlar: veya misafir 6gretim
iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik
hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
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ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise dgrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, neri vb. gibi konularla
alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya bdlim bagkani ile onlarin kapilarinda asili
0grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Arazi Cahsmalari: Alet kullanimi, arazi 6l¢gmeleri vb konulari kapsayan derslerde arazi ¢aligmalart yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI KILAVUZU
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204645

B.2.1.2. Ders Plan1 Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yontemleri
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3802&BirimNo=38

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirtildigi {izere smavlar; ara
sinavlari, mazeret sinavlari, yartyil sonu sinavlari, ek sinavlar, muafiyet smavlari vb. olugsmaktadir (B.2.2 Kanit:1).
Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenciler, giiz ve bahar yartyili olmak tizere her donem ara sinavlarin disinda bir final
smavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin
hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalari
gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri ¢aligmalara iligkin siireler goz
oniinde bulundurulur (B.2.2 Kanit 2 ve 3). Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda, 6grencilere verilecek derslerin
AKTS kredisi toplam1 her bir yariyil i¢in otuzdur. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: sinavlarmi yonetmelik
cergevesinde yiirlitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final
smavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem baginda Ogrencilere dagitilan ve web sitesinde yayinlanan miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ogretim programinda; her yariyilda okutulacak dersler ile bu
derslerin AKTS kredisi, teorik ve uygulamali ders saatleri yer alir.
Ogrencilerin bir yariyillda alabilecegi ders veya uygulamalarin AKTS kredilerinin toplam sayisi, kayitli olduklari
O0gretim programindaki yariyil basina ortalama AKTS kredisinin %50 fazlasini asamaz. Bir dersten veya uygulamadan
yartyil sonu ve varsa biitiinleme sinavlarina girebilmek i¢in; 6grencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte
yapildig1 derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmas1 gerekir. Ogrencilerin
devam durumlari, ilgili 6gretim elemani tarafindan izlenir. Herhangi bir ders i¢in yartyil i¢i degerlendirmesi en az bir ara
simav olmak kosuluyla 6dev, uygulama ve diger caligmalardan olusur. Her dersin degerlendirilmesinde; 6grencilerin
sorumlu olduklart ara sinav, ddev, uygulama ve diger ¢aligmalarin basarit notuna katki oranlar1 dikkate alinir. Bagari
notu; yariyil i¢i degerlendirmesi ve yar1yil sonu sinavi notlarindan hesaplanir. Olgme ve degerlendirme siireci, iiniversite
egitim oOgretim ve smav yonetmelikleri ile giivence altna almmaktadir. Ogrencilerin ders kapsamindaki
degerlendirmeleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav yonetmeliginde tanimlanan esaslar
cercevesinde yapilmakta ve iiniversitenin yazilim programi olan Ogrenci Bilgi Sistemi ((Kanit B.2.2.4).) iizerinden not
girisleri yapilarak Slgme ve degerlendirme siireci tamamlanmaktadir. COVID-19 pandemisi sartlar1 nedeniyle 2021-
2022 Giiz yariyili uzaktan ve yiiz ylize egitim ile karma bir bigimde yiiriitiilmiistiir. Covid19 Pandemisi nedeniyle, e-
dgrenme siireci, Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi koordinasyonunda yiiriitiilmiis ve Adobe Connect iizerinden
gergeklestirilmistir.
Program ¢iktilar1 bagligi altinda verilen program sonrasi becerilerinin 6lgme ve degerlendirme yontemi, yukarida verilen
web adreslerindeki ders hedefleri ve amaglarini saglamis olmalar iizerinden degerlendirilmektedir.
Olgme yontemi olarak test, acik uglu smav, bosluk doldurma, uygulamali sinav, proje gibi yéntemler kullanilmaktadir.
Olgme aracina uygun olarak cevap anahtar1 ¢ikarilmakta ve buna uygun olarak dgrencinin program ¢iktilari ve ders
kazanimlarini ne 6l¢giide kavradigi TYYC gore degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2 Kant:1- Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y dnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.31045.pdf

B.2.2. Kanit 2. OGRETIM YONTEM VE TEKNiKLERI KILAVUZU
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204645

33


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204645
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3802&BirimNo=38
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.31045.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204645

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B.2.2. Kanit 3. Ders Plan1 Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yéntemleri
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3802 & BirimNo=38

B.2.2. Kanit 4. Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.isparta.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (Srgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar tanimli siiregler ve bir yonergeler mevcuttur (Kanit B.2.3.1,
B.2.3.2,B.2.3.3,B.2.3.4,B.2.3.5, B.2.3.6, B.2.3.7, B.2.3.8 ve B.2.3.9).
Ogrenciler 6n lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemine gore kabul edilmektedir. Ogretim programlarmi
kazanan adaylar, Yiiksekokul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siireler i¢inde internet iizerinden 6n kayit yaptirdiktan
sonra kayit icin istenen belgeler ile kayit biirolarma bizzat bagvurarak kesin kayitlarmi yaptirirlar. Universitemizde
bulunan Uluslararas: Iliskiler Ofisinin énderliginde 2006 yilindan bu yana devam etmekte olan diizenlemeler, kiiresel
yiksekogretim iginde uygulanmakta olan degisim programlari gercevesinde yapilan birgok protokolle sonuglarini
gostermistir.
Erasmus Degisim Programi, 2004-2005 egitim dgretim y1l1 bahar yariyilinda;
Farabi Degisim Programi, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda;
Mevlana Degisim Program ise, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda faaliyet gostermeye baslamstir. Isteyen ve degisim
programlarinin sartlarini saglayan 6grencilerimiz degisim programlarindan yararlanabilmektedirler. Ayrica yatay gecis
ile okulumuza gelen 6grencilerimizin, danismanlarinin hazirlamis olduklart rapor dogrultusunda ve Yiiksekokulumuz
Yonetim Kurulu Kararlari ile intibak islemleri ger¢eklestirilmektedir.

OlgunlukDiizeyi:4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesine iliskin Siirecleri izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

B.2.3.1. Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yénerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538

B.2.3.2. Kurumlararas: Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537

B.2.3.3. Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165

B.2.3.4. Ders Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759

B.2.3.5. Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Esas ve Usuller
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198908

B.2.3.6. Onceki Ogrenmenin Taninmasi Talep Formu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasitalep-formu-30102023.pdf

B.2.3.7. Onceki Ogrenmenin Taninmast Komisyonu Tutanag:

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasiintibak-komisyonu-
tutanagi-30102023.pdf

B.2.3.8. Onceki Uygulamali Egitimlerin Talep Formu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-uygulamali-egitimlerintaninmasi-talep-formu-

30102023 .pdf

B.2.3.9. Onceki Uygulamali Egitimler Komisyonu Tutanag1
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasiuygulamali-egitimler-
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komisyonu-tutanagi-30102023.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yuriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir (Kanit B.2.4.1, B.2.4.2, B.2.4.3, B.2.4.4, B.2.4.5, B.2.4.6,
B.2.4.7veB.2.4.8,B.2.4.9, B.2.4.10).
Ogrencilerimiz Universitemizin Egitim — Ogretim ve Sinav Y&netmeligine gore mezuniyet sartlar1 belirlenmis olup, bu
sartlar1 saglayan &grenciler mezun sayilir ve diploma almaya hak kazanirlar. Ogrencilerimize mezuniyetleri sonrasinda
diplomalar ile birlikte yurtdist denklik belgeleri de verilmektedir.
Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel not ortalamasi asgari 2.00/4.00
sart1 saglamali ve basarisiz notunun olmamasi gerekir. Mezun olan &grenciye iiniversite tarafindan verilen transkript,
diploma ve Ingilizce dilince verilen uluslararas1 gegerlilige sahip diploma eki sayesinde dgrenciler program ¢iktilarmi
sagladiklarini kanitlamaktadir.
Bu durumu perginlemek icin dgrencilerimiz 30 giinlik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte, ayrica ilgili
sektorlerle is birligi sonucu Isletmede mesleki egitim dersi ile bir dénem siiren isletme deneyimi ile bunu
saglamaktadirlar. Boylelikle program ¢iktilari saglanmaya calisiimaktadir.
Mezuniyet Komisyonu tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini tastyip tasimadiklari kontrol edilir (B.2.4 Kanit 2)

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
B.2.4 Kanit 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi

https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi-10323s.html

B.2.4 Kanit 2-Mezuniyet Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/mezuniyet-komisyonu-16143s.html

B.2.4. Kanit 3- Diploma Eki Diizenlenmesine GliGkin Y&nerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157657

B.2.4. Kanit 4- Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165

B.2.4. Kanit 5- Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759

B.2.4. Kanit 6- YOKSIS Bilgi Giincelleme Is Akis Semas1
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/0idb-37-yoksis-bilgi-guncelleme-is-akissureci-semasi.pdf

B.2.4. Kamt 7- Diploma Hazirlama Siireci Is Akis Semas1
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/0idb-50-diploma-hazirlama-sureci-is-akissemasi.pdf

B.2.4. Kamt 8- Gegici Mezuniyet Belgesi Islemleri Is Akis Semasi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-51-gecici-mezuniyet-belgesi-islemlerisureci-is-akis-

semasi.pdf

B.2.4. Kanit 9- Kayip Diploma Islemleri Siireci Is Akis Semasi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-52-kayip-diploma-islemleri-sureci-isakis-semasi.pdf

B.2.4. Kanit 10- Ornek Diploma Eki Basar1 Belgeleri
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ornekdiplomaekibasaribelgeleri05042024.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Sinif, laboratuvar, kiitiphane, ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-50-diploma-hazirlama-sureci-is-akissemasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-51-gecici-mezuniyet-belgesi-islemlerisureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-51-gecici-mezuniyet-belgesi-islemlerisureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-52-kayip-diploma-islemleri-sureci-isakis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ornekdiplomaekibasaribelgeleri05042024.pdf
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niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (B.3.1 Kanit.5 ve B.3.1 Kanit.6).

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
o0grenme, zenginlestirilmis igerik geligtirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
O0grenme yonetim sistemi bulunmaktadir (B.3.1 Kanit.6).

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci dgretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir. Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine yardimc1 olmak adma uygulama dersleri igin laboratuvarlarin
aktif kullanimlar1 saglanmaktadir (B.3.1 Kanit.7).

Yiksekokulumuzda 6grenme ortam ve kaynaklar olarak 1 Konferans Salonu, 2 Anfi, 14 Simf ve 10 Bilgisayar
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar tiim programlama dersleri, uygulamalar1 ve uygulamasi simiilasyon
olarak yapilan dersleri yiiriitebilecek yeterliliktedir. Programimiza ait 1 bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuza ait olan kiitiiphane, béliim dgrenci ve akademisyenlerinin erisimine kiitliphanenin bir¢ok basili kitap
ve veri tabani iliyeligine sahip olmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlariin arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki
geligimlerine katki sunmaktadir (B.3.1 Kanit 1,2,3,4).

Uygulamali dersler igin programimiza ait uygulama alani (laboratuvar, atélye vb..) ve m? ile kapasitesi

* Programin ytriitiilebilmesi i¢in bu programa ayrilan mevcut toplam alan 225 (m2) olmak iizere her biri 75 (m2) olan 3
adet sinif hazirlanmgtir.

* Program i¢in ayrilan her sinifta projeksiyon cihazi mevcut olup siniflarin kapasiteleri 50 kisiliktir.

* Programn yiiriitiilebilmesi i¢in, bu programa her biri 80 m2alana sahip, i¢erisinde

25’ser bilgisayar ve birer projeksiyon cihazi olmak tizere 2 adet bilgisayar laboratuvari hazirlanmstir.

* Ayrica yiiksekokulumuzda mevcut programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesine yonelik olarak,

0 4 adet Bilgisayar Laboratuvari (25’er Bilgisayarli toplam 100 6grenci kapasiteli),

o 1 Adet Harita ve Kadastro Alet Lab. (GPS (Global Positioning System) (2 Adet), Teodolit (A¢1 Olger) (7 Adet),
Elektronik Uzaklik Olger (5 Adet), Otomatik Nivo ve Sehpast (15 Adet), Celik Serit Metre (25 Adet), Besgen

Prizma (15 Adet), Jalon ve Sehpasi (45 Adet), Mira (15 Adet), Sakiil (20 Adet))

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenme kaynaklarmmn gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
Kamtlar

B.3.1 Kanit:1- Birim Hakkinda Bilgiler
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-123 1s.html

B.3.1 Kanit:2- Birim ortam ve kaynaklari resimleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri

B.3.1 Kanit:3- Yemek Imkani
https://w3.sdu.edu.tr/aylik-yemek-listesi

B.3.1 Kanit:4 — E kampiis 2025
https://rapor.al/Sistem-Girisi

B.3.1 Kanit 5- Diger Alanlar ve Altyap1
https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/universitealtyapi.rar

B.3.1 Kanit 6- Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.1 Kanit 7- Ogrenme Ortami Kontrol Formu Ornegi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenmeortamikontrolformuornegi-05042024.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her 6grenci akademik kariyeri boyunca kendisini akademik anlamda asiste edecek bir danismana sahiptir. Danisman
(Bolim Bagkani), 6grenciye sececegi dersler konusunda yardimer olur ve programi tamamlamasi igin gerekli akademik
plan1 olusturmasinda yol gosterir. Bu bilgiler Yiiksekokulumuzun web sitesinde her yilin baginda yayinlanmaktadir.
Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir (Kanit
B.3.2.1 ve B.3.2.2).

Danisman, ayrica &grenciye yiiksekokul politikasi, kurallari, Yiiksekokulda agilmig bulunan programlar, kariyer
firsatlar1 vb. konularda da rehberlik eder. Danisman Ogretim eleman1 damigmanhik sinifi, giin ve saati kurum da
odalarinin kapisina asilarak da duyurulmustur (B.3.2. Kanit 3, B.3.2. Kanit 4, B.3.2. Kanit 5).
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OBS’de de danigmanlik siniflari ilgili 6gretim elemanina tanimlanmistir. Buradan da 6grenciler ile iletisim kurulabilir
ve bilgilendirme yapilabilir (B.3.2. Kanit 6). Ayrica danigman 6gretim iiyesi/elamani tarafindan yil/dénem igerisinde
toplantilar yapilmakta danigmanlik uygulamalarinin kalitesi artirilmaya calisilmaktadir.

Boliimler, kariyer etkinlikleri ¢ercevesinde, her yariyilda alaninda uzman kisilerle 6grencilerimizi Yiiksekokulumuzda
bir araya getirmektedirler (B.3.2. Kanit 8).

Ogrenci geri bildirimleri Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM), dgrencilere kariyer anlaminda
rehberlik yapmak amaciyla kurulmus bir birimdir. Kariyer fuarlari, kisisel egitim seminerleri gibi faaliyetler diizenli
olarak yapilmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve g¢evrimicgi) ve Ogrencilerin
bilgisine sunulmusgtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir (B.3.2 Kanit.6, B.2.3 Kanit.7).

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Kanit 1. Ogrenci danismanlik listesi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/sinif-danismanlari/sinif-danismanlari- 16 145s.html

B.3.2. Kanit 2. On lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhig1 Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159546

B.3.2. Kanit 3. Akademik Danigsman Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf

B.3.2. Kanit 4. Akademik Danigman Ogrenci Izleme Formu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-akademik-danisman-ogrenciizleme-formu.pdf

B.3.2. Kanit 5. Ogrenci Danismanlig1 Toplant: Tutanagi Formu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ogrenci-danismanligi-toplantitutanagi-formu.pdf

B.3.2. Kanit 6. Psikolojik danigmanlik
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/personel-10255s.html

B.3.2. Kanit 7. Kariyer merkezi
https://kariyer.isparta.edu.tr/

B.3.2. Kanit .8 Workshop: Yersel Olgiimlerde Lidar Teknolojisi ve Mobil Haritalama
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/workshop-yersel-olcumlerde-lidar-teknolojisi-ve-mobil-haritalama-
55423h.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz kapali alan olarak Zincirli Yerleskesi kapali alan olarak; 5.691 m? Cars1 yerleskesi ise kapali alani
olarak ise 4.040 m? ile hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzda 1 Yemekhane, 1 Spor Salonu, 1 Konferans Salonu, 2
Anfi, 14 Siif ve 10 Bilgisayar Laboratuvar: bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar tiim programlama dersleri, uygulamalari
ve uygulamasi simiilasyon olarak yapilan dersleri yiiriitebilecek yeterliliktedir. Yiiksekokulumuza ait olan kiitiiphane,
boliim 6grenci ve akademisyenlerinin erisimine agiktir. Kiitiiphanenin birgok basili kitap ve veri tabani iiyeligine sahip
olmasi, 6grenci ve dgretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir
(Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.Kanit:1- Uluborlu SKMYO
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/foto-galeri
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Ogrencilerimizin engellilik durumlari, iiniversite kayitlar1 esnasinda &grenci bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu
dgrencilerimizin ihtiyaglari, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Engelsiz Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Fakat
birim web sayfasi vardir (B.3.4. Kanit 1).
Yiksekokulumuzda ise engelli dgrenciler i¢in asansor, sar1 ¢izgi isaretleme ve braille alfabeli yonlendirme levhalart
bulunmamaktadir. Ancak, iiniversitemiz yapr isleri teknik daire baskanlifi nezdinde girisimde bulunularak,
Yiiksekokulumuz B Blogu i¢in, engelli asansoérii yapimi igin fizibilite ¢aligmalarina baglanmistir. (B.3.4 Kanit 1).
Harita ve kadastro programimizda yiirime engeli olan bir 6grencimizin derslere katiliminda sorun yagamamasi igin
program dersleri zemin kattaki siniflarda planlanmis ve yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi:2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.4. Kanit 1. Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar Engelsiz ISUBU

birimi
https://engelsiz.isparta.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Bu konuda programimizda etkinlik ¢aligmalari yapilmaktadir ve danigmanliklarimi Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlarmin  yaptigi “Yaslilik ve Engellik Calismalar1 Toplulugu” ve “Mavera Toplulugu” bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz bu topluluklara veya Universite biinyesinde bulunan diger topluluklara iiye olarak topluluklarimn
faaliyetlerinden yararlanabilmektedirler (B.3.5. Kanit 1, 2, ve 3).

Olgunluk Diizeyi: 2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.3.5. Kanit 1. Ogrenci Topluluklar
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.3.5. Kanit 2. Topluluk Uyelik ve Y&netim Sistemi
https://otomasyon.isparta.edu.tr/

B.3.5. Kanit 3. Mavera Toplulugu Konya Gezisi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/mavera-toplulugu-konyaya-gezi-gerceklestirdi57907h.html

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri “ISUBU Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesinde belirlenen sekilde yapilmaktadir.
Yiksekokulumuzda tim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet {iniversitelerinde oldugu gibi yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim iiyesi atamalar1, 2547 Sayili Kanun’un 23.,
25. ve 26. maddeleri ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanan “ISUBU
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde belirtilen kriterler esas alinarak yapilmaktadir.
Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis, kamuoyuna agiktir ve Resmi
Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
siirecte sirastyla; birimlerden kadro talebi alinmasi, taleplerin Universite Yonetim Kurulunda gériisiilmesi, YOK e kadro
kullanma izin talep yazisinin gonderilmesi, izin alinan kadrolar igin ilan verilmesi, senato karari ile alman akademik
personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gergeklestirilmektedir. lgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanm kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir (Kanit B.4.1. Kanit 1, B.4.1. Kanit 2 ve B.4.1 Kanit.3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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Kanitlar

B.4.1. Kanit 1. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

B.4.1. Kanit 2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Ogretim Uyesi Gérev Tanimi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyegorev-14122021.pdf

B.4.1. Kanit 3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Ogretim Gorevlisi Gérev Tanimi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Boliimiimiizde aktif 6grenme ve dlgme degerlendirme hususlarinda 6grencilerden anket yoluyla alinan geri bildirimler
her dénem sonunda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelere gore derslerde yeni faaliyet tiirleri kullanilmasina
ve/veya faaliyet agirliklarmin diizenlenmesine yonelik calismalar Boliim Akademik Kurulu tarafindan yiiriitilmektedir.
Programimizda bulunan akademik personelinin, uzaktan egitim ile ders verme konusunda pandemi doneminde
tecriibeleri olmustur. Universitemiz, uzaktan egitim platformu olarak Adobe firmasmin “Adobe Connect” iiriiniinii
Ogrenci bilgi sistemi (obs.isparta.edu.tr) ile entegre calisacak sekilde diizenlemis ve tiim Akademik personelin
hizmetine sunmustur. Bu platformun kullanimina iliskin bilgilendirme toplantilart ve dokiimanlari ile de 6gretim
elemanlarinin platform kullanim yetkinligi saglanmistir (B.4.2 Kanat 1).
Ogretim elemanlar1 ‘Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama Ve
Yiikseltilme ile Ilgili Degerlendirme Kriterleri’ ile gretim etkinligi artirilmaktadir (B.4.2 Kanit 4 ve 5).
Yiiksekokul miidiirliigii tarafindan, hangi smif ve laboratuvarlarda uzaktan egitim i¢in internet, kamera ve ses
sistemlerinin eksik olduguna yonelik tespit ¢alismalart yapilmistir). Bu eksikliklerin giderilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.
Bilgisayar laboratuvarinda arazi ve proje tasarimi igin gerekli olan programlarin eksikligi tespit edilmis ve temini
saglanmistir. Net CAD, ARCGIS Pro gibi. Bu tiir programlarin &gretim elamanlari tarafindan etkin kullanimi igin
egitimlere katilim saglanmistir. Map-Info egitimi gibi.
Arazi ¢alismalarinda uygulamalarda ve projelerde kullanilmak {izere gerekli aletlerin temini ile dgretim yetkinlikleri
artirtlmigtir. GPS gibi.
Egiticilerin egitimi ¢aligmalar ile 6gretim etkinligi artirilmigtir (B.4.2 Kanit 2, B.4.2. Kanit: -3, B.4.2 Kanit 6).
Bu egitimler e devlet iizerinden yapilmistir. Ayrica ilkyardim, uyusturucudan 6grencilerimizi koruma gibi egitimler
birimimizde yapilmistir. Kanitlar etkinlik argivimizde ulasilabilir.
Ogretim elemanlarindan her yil performans degerlendirme formu istenerek izleme yapilmaktadir (B.4.2 Kanit 6).
Cizelge 10°da programda bulunan &gretim iiyesi/elemani hocalarimizin unvan, mezun oldugu son kurum, deneyim ve
etkinlik diizey bilgileri sunulmustur (B.4.2. Kanit: -7).

Cizelge 10: Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
N | Dl 58
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. . Selguk Univ.,
Sadi TOLO | O | 17 [YEKSeK 5073 Viiksek Hokk 1999-2018 Spy |2018-Devam
Gor Miih. Lisans Ediyor

Cizelge 11. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (2024- 2025 Egitim- Ogretim Y11 Giiz Yartyili ve 2024-2025 Egitim Ogretim
Y1l Bahar Yariyili Ders Yiikleridir.)

SON IKI YARIYILADA VERDIGI DERSLERIN TOPLAM ETKINLIK
YZ (Dersin kodu/kredisi/yariy1li/y1l1)2 DAGILIMI
ADISOYADI | UNVANI 1z KREDIS | YARIYILI | OGRE | ARAS Diger'UYG
DSU ADI KODU i /YILI TiM TIRMA L AEJM A
(AKTS)

Arazi 6l¢me teknikleri HRT-4115 3 1/1
Imar bilgisi HRT-4110 2 2/1
Kadastro projesi HRT-4156 3 2/1
Arazi yonetimi HRT-4203 3 3/2

HASAN o GR - Harita yapimi HRT-4205 3 3/2 o 0
KOCABAS GOR. Bitirme projesi MYO-3003 2 3/2
isletmede mesleki egitim MYO-3010 20 4/2
Harita Yapim HRT-4205 3 3/2

Bilgisayar Destekli Cizim ve
Yapay Zeka Uygulamalar: HRT-4103 3 1
Mekansal Planlama Projesi HRT-4253 5 32
Trafik Giivenligi HRT-4190 3 2/1
Cevre

Okur Yazarhg HRT-4184 3 21
Bitirme Projesi HRT-3003 2 32
OGR Mesleki Yabanci Dil HRT-4209 2 32

Ahmet KOSE GOR. TZ 50 50
’ Kurum Staji* MYO-3011 5 4/2
Cog.Bil.Sist.ve Uygulamalari HRT-4158 3 2/1
Ozel Olgmeler HRT-4261 3 3/2

Bilimsel Proje Yazma

Teknikleri HRT-4105 2 1/1
Kadastro bilgisi HRT-4111 2 171
Alet Bilgisi HRT-4113 4 1/1
Arazi Toplulastirma HRT-4259 3 32
Ol¢me Teknigi HRT-4101 3 1/1
Yiikseklik Olgme Projesi HRT-4251 5 3/2
Ahmet OGR. Bitirme Projesi HRT-3003 2 32

UYSAL GOR. 1z 70 30
Harita Cizim Teknikleri HRT-4108 2 2/1
Konum Uygulamasi HRT-4152 4 2/1
Gayrimenkul Degerleme HRT-4154 3 2/1
Isletmede Mesleki Egitim MYO-3020 20 4/2
Bilgisayar I.)e‘steik]i Harita HRT-4106 3 21

Cizimi
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Kent Bilgisi ve Yonetimi HRT-4160 3 2/1
Harita Okuma HRT-4182 3 2/1
Bitirme Projesi HRT-3003 2 32
isletmede Mesleki Egitim MYO-3010 20 4/2
Kariyer Plan'l.avma ve Yasam HRT-4207 1 3
L Boyu Ogrenme
Yasemin OGR. Klinik ve SGK Bilgi
- TZ g _ 70 30
BESKARDES | GOR. Sistemleri SBT-4158 | 3 2N
Saghk Bilgi Sistemleri ve
Giincel Mevzuat SBT-4113 2 v
Cografi Bilgi Sistemleri HRT-3207 3 3/2
Kartografya HRT-4107 2 1/1
Universite Ortak Secmeli =
Ders-Girisimcilik % s 3 32
Yol Bilgisi ve Projesi HRT-4255 5 3/2
Konum Olgmeleri HRT-4102 3 2/1
Yiikseklik Olgmeleri HRT-4201 3 32
Uzaktan Algllam‘a ve HRT-4257 5 30
Fotogrametri
isletmede Mesleki Egitim MYO-3010 20 4/2
Bitirme Projesi HRT-3003 2 3/2
- OGR. . . .
Sadi TULU GOR TZ Haritacihkta Trigonometri HRT-4117 2 1/1 70 30
Jeodezik Hesap HRT-4109 4 1/1
Aplikasyon HRT-4104 2 2/1
Jeodezik Hesap -TBMYO HRT-3103 4 1/1
Yol Bilgisi ve Projesi-
TBMYO HRT-3257 3 3/2
Aplikasyon -TBMYO HRT-3160 3 2/1
Harita Yapimi- TBMYO HRT-3209 3 3/2

'TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.

’Her égretim elemam igin son iki yaryilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar
B.4.2. Kanit 1. “Kigisel gelisime katki egitimleri resmi yazi”.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?1d=c9833d79-28b0-416¢-9cdb-4a86¢c49aae3d

B.4.2. Kanit 2. “Yapay zekaya giris egitimi_resmi_yazi”.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx ?id=ed529¢29-adf9-487f-a882-4e4411780292

B.4.2. Kanit 3. “Egiticilerin_egitimi_sertifika programi resmi_yazi”.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=22e56¢e72-9aea-4beb-8747-3c5eab6b3ac0

B.4.2. Kanit:4-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atama Ve
Yiikseltilme ile flgili Degerlendirme Kriterleri
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https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atama-ve-
yukseltilme-ile-ilgili-degerlendirme-kriterleri-06032019.pdf

B.4.2. Kant:5- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

B.4.2. Kanit: -6 Hizmet i¢i egitim talep formu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-hizmet-ici-egitim-talep-formu-31102023.pdf

B.4.2. Kanit: -7 Ogretim iiyesi/eleman1 PBS bilgileri
https://www.isparta.edu.tr/personel/01907/ogr-gor-dr-ahmet-kose

https://www.isparta.edu.tr/personel/01105/ogretim-gorevlisi-ahmet-uysal
http://www.isparta.edu.tr/personel/01216/ogr-gor-sadi-tulu
http://www.isparta.edu.tr/personel/01100/ogr-gor-hasan-kocabas
https://www.isparta.edu.tr/personel/01660/ogretim-gorevlisi-yasemin-beskardes

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Boliimiimiiz dgretim iiyeleri, Universitemiz “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemeleri Uygulama Kilavuzu” na
uygun olarak gorevlendirmesi yapilmakta, mecburi ders yiikii iizerinde derslerine ek ders iicreti almaktadirlar (B.4.3.
Kanit 4, 5).
Yiiksekokulumuz ve dolayist ile programimiz bazinda da egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi
ve dgretim becerilerini iyilestirmesi konusuna énem verilmektedir. Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri desteklenmekte, 6gretim {iyelerinin TUBITAK, BAP,
Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje Onermeleri tesvik edilmektedir. Yiiksekokulumuz, 6diill yonergesi
bulunmamaktadir.
Her yi1l boliimiimiizdeki 6gretim elemanlart performanslarina gére akademik tesvik ile 6diillendirilmektedir.
Universitemiz, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi
Bagvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerini belirleyerek bilgilendirme dokiimani olarak yayinlamistir (B.4.3. Kanit
1).
Bagvurular, Universitemizin Akademik Tesvik YoOnetim Sistemine giris yapilarak c¢evrim ici olarak
gerceklestirilmektedir. Akademik faaliyetlere iliskin 6rnek, kanit ve belgeler bu sisteme yiiklenmektedir (B.4.3. Kanit
2).
Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odali” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Birimimizde projeleri kabul edilen gretim elemanlarina takdir,
tesekkiir belgesi verilmektedir (B.4.3. Kanit 3).
Birimin 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla  birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
Kanitlar

B.4.3. Kanit:1- Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi
(https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi)

B.4.3. Kanit:2- ISUBU Akademik Tesvik Yonetim Sistemi
https://ats.isparta.edu.tr/

B.4.3. Kanit:3- Programimizdan Ahmet K&se’ nin proje ¢alismasi i¢in takdir, tesekkiir belgesi almasi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/rektorumuz-prof-dr-yilmaz-catal-ulusal-ve-uluslararasi-basari-elde-eden-

akademisyenlerimize-tesekkur-belgesi-takdim-ettii-34707h.html

B.4.3. Kanit:4- Ders gorevlendirme ve ek ders iicreti ddemeleri uygulama kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-ders-gorevlendirme-ve-ek-ders-ucreti-odemeleri-
uygulama-kilavuzu.pdf

B.4.3. Kanit:5- Ek ders ticret formu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ek-ders-ucret-formu.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siireglerinin yonetimi birim bazinda yapilmaktadir. Birimde Proje ve Ar-Ge Komisyonu, arastirma
faaliyetlerine iliskin verileri diizenli olarak toplayarak analiz yapmaktadir. Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin
artirtlmasi, bu siireclerin tesvik edilmesi amaciyla birim biinyesinde bir yaym komisyonu olusturulmugtur. Farkli
disiplinlerden 6gretim iiyelerinin yer aldigt bu komisyon, kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda ¢alismalarini
stirdiirmekte ve her y1l birimde gerceklestirilen yayinlara iliskin verileri kayit altina almaktadir (Kanit C.1.1.1 ve

C.1.1.2).
Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.1 Yayin Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yayin-komisyonu-16144s.html

C.1.1.2 Proje ve Ar-Ge Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/proje-ve-ar-ge-komisyonu-16157s.html

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Programin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Bolimde/Programda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kamtlar

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimde/Programda doktora derecesine sahip 1 6gretim tiyesi/elemant bulunmaktadir_
Olgunluk Diizeyi: 1 Boliimde/Programda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii her yilin sonunda 6gretim elemanlarindan akademik
calismalarina yonelik olarak faaliyet raporu istemektedir. Bu kapsamda, akademik faaliyetlerin toplanmasina iliskin
online form hazirlanmis ve akademik personelin erisimine sunulmustur. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmaktadir (Kanit 3.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliimiin/Programin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
C.3.1. 1 Birim Akademik Faaliyet Raporu 2024
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimfaaliyet2024-22012025.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Birimde Proje ve AR-GE ile Yaymn Komisyonu is birligiyle, her yilin sonunda 6gretim elemanlarindan toplanan
akademik faaliyet raporlarini yil bazinda izlemekte, degerlendirmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanmaktadir. Elde edilen ¢iktilarin, grup ortalamalar1 ve dagilimi seffaf bir sekilde paylasilmakta olup, 6gretim
elemanlarinin akademik ¢aligmalara yonlendirilmesi amaciyla ¢esitli oneriler ve tavsiyelerde bulunulmaktadir (Kanit
C.3.2.1).

43


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yayin-komisyonu-16144s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/proje-ve-ar-ge-komisyonu-16157s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/birimfaaliyet2024-22012025.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Olgunluk Diizeyi: 2 Bolimde/Programda dgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine
Ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar
C.3.2.1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=>5

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi
Boliimiimiiziin/Programimizin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsallagsmig bir ¢ercevede yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ler, kurumun toplumsal katki politikas: ile uyumlu sekilde
yonetilmekte olup, gorev tanimlari acgikga belirlenmistir. Yapmin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikler, toplumsal katki politikamiz dogrultusunda bilgi paylasimini
artirmak, farkindalik olusturmak ve akademik-kamusal is birligini giiclendirmek amacryla diizenlenmistir
OlgunlukDiizeyi:3 Bolimiin/Programin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamnitlar:
D.1.1.1.Workshop: Yersel Olgiimlerde Lidar Teknolojisi ve Mobil Haritalama
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/workshop-yersel-olcumlerde-lidar-teknolojisi-ve-mobil-haritalama-
55423h.html

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz/Programimiz biinyesinde gergeklestirilen toplumsal katki odakli proje ve etkinliklerde ihtiya¢ duyulan
insan giicli, akademik, fiziki ve mali kaynaklar meslek yiliksekokulumuzun imkanlar1 dahilinde yiiksekokulumuz
biinyesinde karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Bolimiin/Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.
Kamtlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim genelindeki tiim boliim ve programlarda her yariy1l basinda etkinlik planlamalari yapilmakta ve bildirilmektedir.
ilgili yariy1l sonunda yapilan akademik kurul toplantilarinda da planlanan bu etkinliklerin izleme ve degerlendirmesi
giindem maddelerinden biri olarak takibi ele alinip yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2 Boliimde/Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME
Boéliimiin/Programin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri bulunmaktadir. Ozellikle Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 iyilesmeye agik yonlerdir. Egitim ve Ogretim bashgi ise ifade
edilen tiim imkéan ve siirecleri ile programin gii¢lii yonlerini olugturmaktadir. Bu gii¢lii yonler sayesinde, programin
akademik kalitesi korunmakta ve &grencilerin nitelikli bir egitim almasi saglanmaktadir. Ancak, belirlenen zayif
yonlerin giderilmesi icin kiitiiphane kaynaklarinin artirilmasi ve 6grencilere yonelik ek destek Mekanizmalarinin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir

Programin giiclii yonleri arasinda, ders igeriklerinin giincelligi ve uygulanabilirligi 6ne ¢ikmaktadir. Teorik bilgilerin
uygulamalarla desteklenmesi, Ogrencilerin 6grenme siirecini pekistirmekte ve onlari mesleki hayata daha iyi
hazirlamaktadir. Egitim programi, belirlenen amaglar dogrultusunda olusturulmus hedefleri icermektedir.

Ogrencilerin orta dgretimden gelen bilgi eksiklikleri ve yetersizlikleri, egitim siirecinde ek destek gerektirmektedir.
Ayrica, yeni ve yeterli ders materyallerine istenildiginde ulasamamak Ogrencilerin 6grenme siireglerini olumsuz
etkileyebilmektedir. Kiitiiphane agisindan ise, kitap ve siireli yaymlarin yetersizligi ile biiyiik kiitiiphanelerin cografi
olarak uzak olmasi, akademik kaynaklara erigimi kisitlayan faktorler arasinda yer almaktadir.
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