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OZET

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programinin misyonu ve vizyonu dogrultusunda,
0zdegerlendirme raporunda “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim-06gretim”, ‘“arastirma ve
gelistirme” ve “toplumsal katki” bagliklar1 altinda tiim siirecler kapsamli sekilde ele alinmaistir.
Bu bagsliklar ¢ercevesinde; mevcut kaynaklar, bu kaynaklarin etkin kullanimi, siire¢ yonetimleri,
karar alma mekanizmalari, planlama g¢alismalari, izleme ve iyilestirme faaliyetleri ile paydas
katilimi detayli olarak agiklanmaktadir. Programin gelisime acik yonleri belirlenerek, ilerleyen
donemlerde gergeklestirilecek faaliyetlerin kapsami ortaya konmus ve temel hedeflere ulagsmada

yol gosterici bir ¢ergeve olusturulmustur.

PROGRAMHAKKINDABILGILER

Bu bdoliimde, programin iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri hakkinda kapsamli bilgiler sunulmustur.

1. IletisimBilgileri

Uluborlu Selahattin Karasoy MeslekYiiksekokuluSaghk Bilgi Sistemleri
Teknikleri Programi

Unvani,Ad1,Soyadi Telefon E-Posta
e Dr. Ogr. Uyesi Nazan [0 246 531 2621  |hazanalagoz@isparta.edu.tr
Boliim Bagkani 9 N
Kemaloglu Alagoz

Dr. Ogr. Durmus Kog 0246 5312621  |durmuskoc@isparta.edu.tr

Program Takim
Uyesi

Ogr. Gor. Osman Ceylan [0 246 5312621  |osmanceylan@isparta.edu.tr

Program Takim
Uyesi

Ogr. Gor. Abdil Cetin 0 246 531 2621  jabdilcetin@isparta.edu.tr

Program Takim
Uyesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Adresi: Yiiksekokulu, Uluborlu/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Bilgisayar Teknolojileri boliimii altinda yer almakta olan Saghik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
programi 2016 yilinda Ogrenci alimmna baslamistir. Yiiksekokulumuzda, bu program igin
kullanilan 50 bilgisayar kapasiteli 3 adet laboratuvar bulunmaktadir.Saghik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi programinda, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Ogr. Gor. egitim-6gretim ve bilimsel
faaliyetlere katkida bulunmaktadir. Ayrica, Bilgisayar Teknolojileri boliimii altindaki diger
programlar ve Yiiksekokulumuzda bulunan diger programlardaki 6gretim iiyeleri ve elemanlari
da egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetlere katki saglamaktadir. Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi programindaki kadrolu akademik personel sayist Cizelge 1'de listelenmistir.
Cizelge 1.Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programindaki Akademik Personel Bilgileri

Unvan | Profesor Dr. | Dogent Dr. | Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gér. Genel Toplam
Toplam 1 2 3



mailto:nazanalagoz@isparta.edu.tr
mailto:durmuskoc@isparta.edu.tr
mailto:osmanceylan@isparta.edu.tr
mailto:abdilcetin@isparta.edu.tr
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Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programinda toplamda 174 6grenci egitim gormektedir (Cizelge
2). Bunlarin 57'si birinci sinif ve 117°si 2.sinif 6grencisidir.

Cizelge 2.Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programinda Egitim Goren Mevcut Ogrenci Sayisi

1. Smuif 57
2. Smuif 117
Genel Toplam 174

Cizelge 3'te, Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programinin 2020 ile 2024 yillar1 arasindaki
kontenjan, 6grencilerin giris puanlar1 ve yerlestirme puan tiirleri yer almaktadir.

Cizelge 3.Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine
Iliskin Bilgiler

Akademik |Kontenjan | Kayit Giris Puani Giris Basar1 Siras1 | Yerlestirme
i Yaptran | g isek | En diigik | En En puan tiiri
Ogrenci yiksek | diisiik
Sayisi
2024-2025 |54 52 291.08111 | 260.92037 | 1002038 | 1466531 | TYT
2023-2024 |54 52 284.91648 | 251.90071 | 1076099 | 1582043 | TYT
2022-2023 | 52 52 284.43523 | 238.02615 | 983869 | 1746485 | TYT
2021-2022 |52 40 238.01088 | 187.23286 | 934673 | 1600800 | TYT
2020-2021 |52 52 306.46072 | 217.27618 | 521973 | 1336000 | TYT

Y¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l i¢in veriniz.

2020-2024 yillar1 arasinda Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programi i¢in yatay gecis, dikey
gecis ve cift anadal bilgileri Cizelge 4°te sunulmustur. Bu programa sadece yatay gecis yapilmistir.
2024 yilinda 0, 2023 yilinda 0, 2022 yilinda 0, 2021 yilinda 1 ve 2020 yilinda 1 6grenci yatay

gecis imkanlarindan yararlanmaistir.

Cizelge 4. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik |Programa Pr'ograma .| Programda Cift | Baska Boliimlerde
YiIt? Yatay Gegis | Dikey  Ge6is | anadala  Baslamis | Cift Anadali Baslamis
Yapan Yapan Ogrenci | gy Baska | Olan
Ogrenci Sayist Béliimiin ~ Ogrenci | Program Ogrenci
Sayisi Sayis1 Sayisi
2024-2025 0 ] - -
2023-2024 0 - - -
2022-2023 0 - - -
2021-2022 1 - - -
2020-2021 1 - - .
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Yi¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.

“Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baglamis olan 6grenci sayilaridir.

Yatay gecis kapsaminda bagka programlardan ve/veya kurumlardan alinan dersler ile kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesi, Bilgisayar Teknolojileri yatay gecis ve muafiyet komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karariyla miidiirliik makamina bildirilen ve yatay gecis
ders muafiyet uygulamalarini yiiriiten ilgili komisyon tiyeleri asagida belirtilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Nazan KEMALOGLU ALAGOZ (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Durmus KOC (Uye)

Ogr. Gor. Osman CEYLAN (Uye)

Ogr. Gor. Abdil CETIN (Uye)

Yatay ge¢is (kurum i¢i ve kurumlar arasi), iniversitemizin ilgili yonergesinde belirtilen sartlara
gore gerceklestirilmektedir. Ilgili yonergelere asagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurum Igi Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yonerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537

3. Misyonu,Vizyonu,Degerlerive Hedefleri
3.1. Misyon

Saglik sektoriinde bilgi teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak amaciyla, saghk bilgi
sistemlerinin tasarimi, gelistirilmesi, yonetimi ve bakiminda gorev alabilecek nitelikli teknik
elemanlar yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Saglik bilgi sistemleri alaninda yenilik¢i ¢oziimler iiretebilen, teknolojik gelismeleri yakindan
takip eden ve sektorde tercih edilen bir program olmay1 hedeflemektedir.

3.3. Degerler

Programimizin temel degerleri arasinda bilim ve teknoloji odaklilik, etik sorumluluk, stirekli
yenilik¢ilik, disiplinleraras1 is birligi, topluma katki, gilivenilirlik ve 0Ogrenci merkezlilik
bulunmaktadir. Egitim anlayisimiz, 6grencilerimizin hem teknik bilgi hem de mesleki etik
acisindan donanimli bireyler olarak yetismelerini desteklemektedir. Saglik sektorii i¢in nitelikli
insan kaynagi olusturmayi amacglayan bu degerler, 6grenci ve akademisyenlerimizin profesyonel
gelisimlerini yonlendiren temel ilkelerimizdir

Temel Degerler:


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537
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. Egitim ve Arastirmada Oncii
. Sorgulayici ve Yenilikgi
+  Insana Saygili

. Topluma Sorumlu

. Etik Degerlere Bagl

. Ozgiiveni Olan
. Tarih ve Kiiltiiriine Bagl
3.4. Hedefler

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programinin amaca yonelik hedefleri asagida listelenmistir.
Amag 1: Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programi 6grencilerine verilen teorik bilgileri pratige
yonelik ¢aligmalarla destekleyerek uygulamali egitimi gelistirmek

Hedef 1: Laboratuvar, atdlye ve uygulama alanlarint modernize ederek egitim altyapisinin
giiclendirilmesi. Anahtar Kelimeler: Laboratuvar, altyapi, uygulamali egitim.

Hedef 2: Staj ve isletmede mesleki egitim uygulama alanlarinin genisletilmesi. Anahtar Kelimeler:
Staj, mesleki egitim, uygulama alani.

Amag 2: Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programinda dijital ve teknolojik yeniliklere uygun
egitim programlar1 hazirlayarak dgrencilerin teknolojik becerilerini gelistirmek

Hedef 1: Paydas goriisleri degerlendirilerek alana 6zgii dijital ve teknolojik yeniliklerle ders
igeriklerinin 1yilestirilmesi. Anahtar Kelimeler: Dijital yenilikler, ders igerikleri, paydas goriisleri.
Amagc 3: Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programinda sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirmek

Hedef 1: Alaninda uzman egitmenlerle uygulamali egitim seminerleri diizenlenmesi. Anahtar
Kelimeler: Uygulamali egitim, seminer.

Hedef 2: Sektor temsilcileriyle is birligi yaparak miifredatin giincel sektor ihtiyaclarima gore
uyarlanmas1. Anahtar Kelimeler: Is birligi, miifredat, sektdr ihtiyaclari.

Hedef 3: Mezunlarla iligkilerin devamliliginin saglanmasi ve kariyer deneyimlerinden
yararlanilmasi. Anahtar Kelimeler: Mezun iliskileri, kariyer deneyimi.

Amag 4: Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programinda proje kiiltiiriinii yayginlastirmak Hedef
1: Proje Yonetimi ve Bitirme Projesi derslerini etkili bir sekilde kullanarak &grencilere proje
gelistirme siireglerine ait becerilerinin kazandirilmasi. Anahtar Kelimeler: Proje yonetimi, bitirme
projesi.

Amac 5: Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programinda yerel ve bolgesel diizeyde bilisim
teknolojileri farkindaligina katki saglamak

Hedef 1: Bilisim Teknolojileri kullanimi konusunda toplumsal farkindaligin iyilestirilmesi.
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Anahtar Kelimeler: Bilisim farkindaligi, toplumsal etki, teknoloji kullanima.

LIDERLIK,YONETISiMveKALITE
A.l. LiderlikveKalite

A.1.1. YonetimModeliveidariYap:

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii yonetimi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii makaminin
onciiliigiinde; boltim baskanligi, AKTS Koordinatorliigli, Erasmus Koordinatorliigli, Yatay Gegis
Komisyonu, Intibak ve Muafiyet Komisyonu, IME ve Staj Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu
veOlgme ve Degerlendirme Komisyonutarafindan yiiriitiilmektedir(Kamit A.1.1.1, A.1.1.2,
All13,Al114 A115 A116,A117,A1138)

Boliim/Program 6rgiit modelini olusturan bicimsel yapi, hiyerarsik basamaklari iceren
koordinatorliikler ve komisyonlardan olusmaktadir. Bu yapilarin gorev, yetki ve sorumluluklar
net bir sekilde tanimlanmis olup, programin yonetim isleyisi bu gorev tanimlari1 dogrultusunda
yuriitilmektedir (Kamt A.1.1.9, A.1.1.10, A.1.1.11, A.1.1.12).B6lim ve programla ilgili
kararlar, b6liim kurullarinda veya komisyonlarda goriisiildiikten sonra oy birligi veya oy ¢oklugu
esasmna gore almmmaktadir. YoOnetim ve idari yapi; boliim baskanligi, bolim kurulu,
koordinatorliikler ve komisyonlar araciligiyla, programin misyonu ve stratejik hedefleriyle
uyumlu olacak sekilde siiregleri kapsayacak bigimde olusturulmustur.

OlgunlukDiizeyi:3 Boliimiin/Programin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
boliimiin/programin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3) A.l1.1.1. Birim Idari Teskilat Yapist (Organizasyon Semasi)

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-16147s.html

(3) A.1.1.2. AKTS Koordinatorligii

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/akts-koordinatorlugu-
16124s.html

(3) A.1.1.3 Erasmus Koordinatorliigi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/erasmus-koordinatorlugu-
16127s.html

(3) A.1.1.4. Yatay Ge¢is Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yatay-gecis-komisyonu-16128s.html

(3) A.1.1.5. Intibak ve Muafiyet Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/intibak-ve-muafiyet-komisyonu-16142s.html

(3) A.1.1.6. IME ve Staj Komisyonu


https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-16147s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/akts-koordinatorlugu-16124s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/akts-koordinatorlugu-16124s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/erasmus-koordinatorlugu-16127s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/erasmus-koordinatorlugu-16127s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yatay-gecis-komisyonu-16128s.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/intibak-ve-muafiyet-komisyonu-16142s.html
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https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/ime-ve-staj-komisyonu-16643s.html

(3) A.1.1.7. Mezuniyet Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/mezuniyet-komisyonu-16143s.html

(3) A.1.1.8. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-16887s.html

(3) A.1.1.9. Boliim Baskani Gorev Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/bolbaskqgorev-14122021.pdf

(3) A.1.1.10. Ogretim Uyesi Gérev Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyegorev-14122021.pdf

(3) A.1.1.11. Ogretim Gorevlisi Gérev Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf

(3) A.1.1.12. Staj ve Isyeri Egitimi Birimi Gérev Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/stajisyerigorev-08102023.pdf

A.1.2. Liderlik

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarinin koordinasyonunu saglamak amaciyla,
Yiiksekokul Kalite Kurulu, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih Akademik Kurul
toplantisinda yapilan oylama ile belirlenmis ve Yiiksekokul Kurulu tarafindan prosediir
tamamlanarak islerlik kazanmistir. Bu komisyon, 16.02.2023 tarihinde gercgeklestirilen 192
numarali Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden yapilandirilarak “Birim Kalite

Komisyonu” adi altinda ¢aligmalarina devam etmektedir (Kamt A.1.2.1).

Bu dogrultuda, béliimiimiiz/programimizda da kalite giivencesine yonelik caligmalar, Birim
Kalite Komisyonu ve iist yonetimin liderliginde sekillendirilmekte ve siirdiiriilmektedir.
Boliimiimiiz/programimiz, liniversitemizin kalite gilivencesi siireclerine dahil oldugu tarihten
itibaren kalite kiiltiirlinii yayginlastirmak, Olgmek, izlemek ve gelistirmek amaciyla cesitli
caligmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, boliimiimiizdeki tiim siiregler icin iiniversitemizin
Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan standartlagtirtlmis dokiimanlar kullanilmaya
baglanmistir (Kamit A.1.2.2). Birimimiz, kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, 6lgmek, izlemek ve
gelistirmek amaciyla cesitli ¢alismalar yiirlitmektedir. Bu c¢alismalar arasinda, akademik
personelin yayin performansini artirmaya yonelik faaliyetler ile isletmede mesleki egitim
kapsaminda gercgeklestirilen isyeri denetimlerinin raporlanmasi gibi siirecler yer almaktadir

(Kanit A.1.2.3). Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriine iliskin olarak, standart uygulama ve
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mevzuatin yani sira, birimimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasimlar ve
uygulamalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda olusturulan Proje ve Arastirma Komisyonu, bu

0zgiin uygulamalara 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit A.1.2.4).

OlgunlukDiizeyi: 3 Boliimde/Programda genele yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyenetkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.1.2.1. Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-16164s.html
(3) A.1.2.2. ISUBU Kalite Koordinatdrliigii- Dokiimanlar
https://kalite.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

(3) A.1.2.3. Isletmede mesleki egitim isyeri ziyareti rapor drnegi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sorumluogreleman-14112022.pdf
(3) A.1.2.4. Proje ve Ar-Ge komisyonu
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/komisyonlar-02032023.pdf

A.1.3. KurumsalDéniisiimKapasitesi

Béliimiim/Programin, misyon, vizyon ve hedefleri Universite ve Birime paralel olacak sekilde,
bolim kurullarinda degisiklik ve giincelleme gerektiren konularin olup olmadigini
degerlendirmektedir (Kamt A.1.3.1 ve Kamt A.1.3.2). Liizum héalinde, oy birligi veya oy
coklugu ile gerekli dontigiimler yapilmaktadir.

OlgunlukDiizeyi:2Boliimde/Programda degisimihtiyacibelirlenmistir.

Kanitlar

(2) A.1.3.1. ISUBU misyon ve vizyon
https://isparta.edu.tr/sayfa/5528/misyon-ve-vizyon

(2) A.1.3.2. Uluborlu SKMYO misyon ve vizyon
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/vizyon-misyon-12697s.html

A.1.4. i¢KaliteGiivencesi Mekanizmalar
Programda yiiriitiilen faaliyetler konuyla ilgili st yonetimce ilan edilen yontem ve

stirelerigerisinde yapilmakla birlikte program 6zelinde bir planlama bulunmamaktadir.

OlgunlukDiizeyi:1 Programin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.1.5. KamuoyunuBilgilendirmeveHesapVerebilirlik
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Programla ilgili resmi bilgilendirmeler birimin web sayfasi araciligiyla yapilmakla birlikte,

program 6zelinde bir planlama bulunmamaktadir.

OlgunlukDiizeyi: 1 Programdakamuoyunubilgilendirmek vehesap verebilirligigerceklestirmek

uzeremekanizmalarbulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2. MisyonveStratejikAmaglar

A.2.1. Misyon,VizyonvePolitikalar
Programa ait misyon ve vizyon agiklanmistir; fakat bunlarin gelistirilmesine dair programa 6zgii

bir politika bulunmamaktadir.

OlgunlukDiizeyi: 2  Bolimiin/Programmtammlanmig ~ vebirime ~ 0zglimisyon,  vizyon

vepolitikalaribulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2. StratejikAmacve Hedefler

Programa 6zgii Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi yoktur; mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

OlgunlukDiizeyi:1 Boliimiin/Programmstratejik planibulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2.3. PerformansYonetimi
Program faaliyetleri, bagl bulunan iiniversitenin stratejik plantyla uyumlu olmakla birlikte bu
faaliyetlerin stratejik plana ne derece etkisinin bulundugunu gosterir program o6zelinde

performans yonetim sistemi bulunmamaktadir.

OlgunlukDiizeyi: 1 Bolimde/Programdaperformans yonetimibulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3. YonetimSistemleri
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A.3.1. BilgiYonetim Sistemi
Program biinyesindeki bilgi akisinda ve bu amacla yapilan yazigsmalarda bagli bulunan
tiniversiteye ait Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Fakat birime 6zgii

bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

OlgunlukDiizeyi:1 Boliimde/Programdabilgi yonetimsistemibulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.2. insanKaynaklar1 Yénetimi

Programa 6zgii insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir.

OlgunlukDiizeyi: 1 Boliimde/Programdainsan kaynaklariydnetimine iligkintamiml
stireclerbulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.3. FinansalYonetim

A.3.4. SiirecYonetimi
Program ogrencilerinin staj ve isletmede mesleki egitim islemlerine iliskin usul ve esaslar,
takvim, gerekli belgeler, degerlendirme formlar1 hazirlanmakta ve birim sayfasinda ilan

edilmektedir.

OlgunlukDiizeyi: 2Boliimde/Programdaegitim ve Ogretim,arastirma vegelistirme,toplumsal katki

veyOnetim sistemistirec ve alt siirecleritanimlanmustir.

Kanitlar
(2) A.3.4.1. Isletmede Mesleki Egitim

https://meyok.isparta.edu.tr/

(2) A.3.4.2. Kurum Staj1

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/staj-islemleri-8787s.html

(2) Ders ve Sinav Programlari

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-vili-quz-donemi-ders-

programlari-5725s.html

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/2022-2023-egitim-ogretim-vili-bahar-donemi-final-ve-

but-sinav-programi-5726s.html
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A.4. PaydasKatihm

A.4.1. i¢veDisPaydasKatihm
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
programda tanimlanmistir. I¢ ve dis paydas goriislerinin sonuglar1 degerlendirilmekte ve

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kamit A.4.1.1 ve A.4.1.2).

OlgunlukDiizeyi: 2 Boliimde/Programda kaliteglivencesi, egitim ve 6gretim,arastirma ve

gelistirme,toplumsal katk1, ydnetim sistemive uluslararasilasmasiireclerinin PUKOkatmanlarina paydas

katilimimisaglamak i¢in planlamalarbulunmaktadir.

Kamtlar
(2) A.4.1.1. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Dis paydas goriisii

https://drive.google.com/file/d/1glVsfGEDPTJBvxb4Y N7IMKCDgOU6VBh/view?usp=sharing

(2) A.4.1.2 Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligilc paydas goriisii
https://drive.google.com/file/d/1kKN8jKtXRr35HWSDvSCnNsBj7431VjNcZ/view?usp=sharing

A.4.2. OgrenciGeri Bildirimleri

Programin bagl oldugu iiniversitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan Ogrenci Bilgi
Sistemi araciligiyla 6grenci goriisleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak alinmaktadir. Bunlara iliskin kanitlar asagida
paylasilmistir (Kamt A.4.2.1, A4.2.2 ve A.4.2.3). Fakat programa Ozgii bir uygulama

bulunmamaktadir.

OlgunlukDiizeyi:3 Programlaringenelinde O6grencigeri bildirimlerither yariyil ya daher akademik

yilsonunda)alinmaktadir.

Kanitlar
(3) A.4.2.1. Ders degerlendirme anket sonuglari

https://drive.google.com/file/d/19sX1kM2x4qt6 QQNJANAJLEQrmvjsGN_C/view?usp=sharing

A.4.3. Mezuniliskileri Yonetimi

Programin bagli oldugu tniversitenin bilinyesindeki Kariyer Merkezi tarafindan mezun takip
sistemi olusturulmustur ve bu sistem iizerinden mezunlara dair bilgiler toplanmaktadir (Kanit
A.4.3.1).Cizelge 5’te 6grenci ve mezun sayilarl sunulmustur. Fakat programa 6zgii bir uygulama

bulunmamaktadir.

Cizelge5.0OgrenciveMezunSayilari
| Akademik YI' | Simif® | OgrenciSayilarr® Mezun
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1 2 1 2 Sayilar

2024-2025 X X 57 117 2
2023-2024 X X 55 105 20
2022-2023 X X 54 93 24
2021-2022 X X 54 89 40
2020-2021 X 52 72 28

Yi¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l i¢in veriniz.

?Kurumcatammlanan"sinif"kavrammiburadaagiklayiniz.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
LisansEgitim Ogretim Smav Yonetmeligi; Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesineiliskin Y&nerge’ye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;1. Bélim ve
programiyiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan dgrencilerinsecimi Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onayi alinamayanhallerde ilisik
kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birimsorumlularin isim ve
imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.
2. Mezuniyete onay verecek bolim/program sorumlulari OBS {izerinde tanimlanir,
tanimlananonay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.
3. Mezuniyet onay islemi sona eren Ogrenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript
vediploma foyleri, olusturulur.
4. Mezuniyet Komisyonunca (komisyon boliim 6gretim elemanlarindan olugsmaktadir.)incelenerek
“Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir ve Boliim bagkanligina gonderilir.
5. Bolim Bagskanligi, “Mezuniyet Komisyon Raporunu” Yiiksekokul Yonetim Kuruluna arz
eder.Yonetim Kurulunca onaylanan mezun listeleri, Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan,
MezuniyetKomisyon Raporu, transkript ve diploma foyii, diploma basimi igin ISUBU Ogrenci
Isleri DaireBaskanligina gonderilir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve SinavY 6netmeligi
besinci bolim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Isparta UygulamaliBilimler
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskinYénerge’ye ilave
olarak oOgrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezunadaylarin
islemlerinde;

1. GNO kontrolii,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Se¢meli ders kontrolii,
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5. Basarisiz ders kontrolii (FF, FD, NA),

6. Staj kontrolii

7. IME (isletmede Mesleki Egitim) kontrolii yapilir ve mezun dgrencilerin listesi olusturulur.
Mezun Ogrencilerin  listesi  O0grencilerin  akademik damismanina gonderilmektedir ve
danigsmantarafindan O6grencilerin mezuniyet sartlarini sagladigima dair onay alinmaktadir.
Onaylanandgrenciler transkriptleriyle birlikte bolim mezuniyet kuruluna gonderilmektedir.
Mezuniyetkomisyonundan gecen liste, Boliim kurulu karari ile Ogrencilerin mezuniyetlerine
kararverilmektedir.Sonu¢ olarak, mezun ogrencilerin belirlenmesi i¢in akademik danisman
onayiminalinmasi, mezuniyet komisyonu tarafindan incelenmesi, Boliim Kurulundan gegmesi
veYiiksekokul yoOnetim kurulu kararmin alinmast mezuniyet kosullarinin saglanmasi

icingtivenilirligi artirmaktadir.

OlgunlukDiizeyi:2Programlarin amagve
hedeflerineulasilipulagilmadigininirdelenmesiamaciylabirmezun izlemesistemine
iliskinplanlamabulunmaktadir.

Kanitlar
(2) A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

https://mezun.isparta.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. UluslararasilasmaSiireclerinin Y onetimi

Programda, uluslararasilasma hedefine dair siirdiiriilebilir bir planlama bulunmamaktadir.

OlgunlukDiizeyi: 1 Boliimiin/Programinuluslararasilagmasiireglerine iliskinyonetsel

veorganizasyonelyapilanmasibulunmamaktadir

Kanitlar

A.5.2. UluslararasilasmaKaynaklar
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. UluslararasilasmaPerformansi
Programda uluslararasilasma performansina dair planlama bulunmamaktadir.

OlgunlukDiizeyi: 1 Boliimiin/Programinuluslararasilasmafaaliyetibulunmamaktadir.

15


https://mezun.isparta.edu.tr/

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Kanitlar

16



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

EGITIMVEOGRETIM

B.1. ProgramTasarimi,Degerlendirmesive Giincellenmesi

B.1.1. ProgramlarinTasarimive Onay1

Programlarin amagclari ve O0grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program ¢iktilarina ait bilgiler Cizelge 6’da verilmistir.
Ayrica Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi bilgilerinin bulundugu web sayfasinda da
bu bilgiler mevcuttur. Program yeterlilikleri belirlenirken misyon ve vizyon g6z Oniinde
bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi

acikca belirtmektedir (Kamt B.1.1.1, B.1.1.2 ve B.1.1.3).

Program c¢iktilariin gercgeklestiinin nasil izlenece8ine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak c¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir (Kamit B.1.1.4). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Bu matrislere ait
¢iktilar her ders kapsaminda Universitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi web sayfasinda yer
almaktadir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik

olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (Kamt B.1.1.2 ve B.1.1.5).

Cizelge6.ProgramOgrenmeCiktilari

PC NO PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 Is saglig ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek igin
ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 IAlant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 \Veri giivenligi ve sifreleme yontemlerini agiklar ve uygular.

12 IAg, internet giivenligi ve siber tehditlere karsi korunma tekniklerini agiklar ve uygular.

13 Bilgisayar ve yazilim sistemlerinde glivenlik aciklarini tespit eder ve agiklar: giderir.

14 Matematiksel hesaplamalar1 yapar.

OlgunlukDiizeyi: 3 Tanmiml siireglerdogrultusunda; Boliim/programgenelinde, tasarimi
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veonayigerceklesenprogramlar,programlarin amag vedgrenme ¢iktilarmauygun olarakyiiriitiilmektedir.

Kamtlar
(3) B.1.1.1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli stiregler (Egitim politikasiyla uyumu,

el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-

ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

(3) B.1.1.2. Program amag¢ ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3840&BirimNo=38

(3) B.1.1.3. Program ¢iktilarinin bilissel, duyussal ve devinimsel agisindan degerlendirilmesi

https://drive.google.com/file/d/1T1jVTaGLtvQpZIWOO500f51U105ZfWSw/view?usp=sharing

(3) B.1.1.4. Program Ciktilari-Program Egitim Amaclar Iliskisi
https://drive.google.com/file/d/1eKKg5blOTgd7kDJlaxdpy6smJI8AXw251/view?usp=sharing
(3) B.1.1.5. DERS KAZANIMLARI-PROGRAM CIKTILARI ILISKISi
https://drive.google.com/file/d/1Lfx1Yv-hb2vGkx2buUZb98MfFyY Zy9ykx/view?usp=sharing

B.1.2. ProgrammDersDagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir (Kamt B.1.2.1). Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri dikkate alinarak, derslerin dagilimi katilimci bir
stiregle Dbelirlenmektedir (KamitB.1.2.2). Programda yer alan dersler, zorunlu ve se¢meli olarak
siniflandirilmis olup, 6grencilere kendi ilgi alanlarinda yetkinlik kazanmalar i¢in firsatlar sunulmaktadir.
Dahas1 6gretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢gmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Zorunlu derslerin yani sira segmeli dersler
de AKTS degerleriyle birlikte Yiiksekokulumuzun web sayfasinda duyurulmus ve her dersin kodu, ad1 ve
kredi agirliklariyla birlikte listelenmistir. Ayrica Cizelge 7°de Ogretim plam da sunulmustur (Kamt
B.1.2.3).

Programda ders sayist ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmesini saglayacak sekilde diizenlenmistir (Cizelge 8). Bu baglamda, gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit
B.1.2.4).

Cizelge7.Ogretim Plan

ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Ders Programi

1.Smn1f / Giiz Donemi

Eggi Ders Adi Teorik Pratik Lab/Uyg Akts® T.Kredi Saat Onkosul  Tirii
MAT- Genel Matematik
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK ZORUNLU 2,0 0,0 1,0 3,0 25 3,0 Zorunlu
3000
DERSLER)
SBT-4101 Programlama Temelleri 30 00 1,0 5,0 35 4,0 Zorunlu
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SBT-4103 Bilgisayar Donanimi 2,0
SBT-4105 Veri Tabani1 Yonetim Sistemleri 3,0
SBT-4107 Ag Temelleri 2,0
SBT-4109 Ofis Yazilimlari 2,0
SBT-4111 Tibbi Terminoloji 2,0
SBT-4113 Saglik Bilgi Sistemleri ve Giincel Mevzuat 2,0

Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler Igin)
ING-101 (Eklendigi Béliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK ZORUNLU 2,0

Teorik Pratik Lab/Uyg

DERSLER)
Zorunlu Ders Toplami: 18,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:
1.Smif / Bahar Donemi
Ders
Kodu Ders Adi
SBT-4102 Proje Yo6netimi 2,0
SBT-4104 Sunucu Isletim Sistemi 2,0
SBT-4106 Web Tasarim 3,0
SBT-4110 Saglik Kurumlarinda Enformatik ve Otomasyon 2,0
SBT-4207 Kariyer Planlama ve Yasam Boyu Ogrenme 1,0

Ingilizce II (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler Igin)
ING-102 (Eklendigi Bolim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK ZORUNLU 2,0

DERSLER)

SBT-4190 Trafik Giivenligi
SBT-4192 Diksiyon ve Hitabet

SBT-4150 Nesne Yo6nelimli Programlama
SBT-4152 internet Programcihig
SBT-4162 fleri Veri Tabam1 Uygulamalar

SBT-4154 insan-Bilgisayar Etkilesimi
SBT-4156 Kimlik ve Erisim Y6netimi
SBT-4158 Klinik ve SGK Bilgi Sistemleri
SBT-4160 is Saglig1 ve Giivenligi

Zorunlu Ders Toplami: 10,0
2,0
2,0
Se¢meli Ders Toplanm: 4,0
2,0
2,0
2,0
Se¢meli Ders Toplanm: 6,0
2,0
2,0
2,0
2,0

Secmeli Ders Toplamu: 8,0

SBT-4182 Yapay Zeka Temelleri (Alan Dis1 Segmeli) 2,0

SBT-4184 Bilisim Teknolojilerine Giris ve Kodlama (Alan Dis1 Segmeli) 2,0

Secmeli Ders Toplanm: 4,0

DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:

2.Smif / Giiz Donemi

Ders
Kodu Ders Adi

MYO- Bitirme Projesi

3003 DERSLER)
SBT-4201 Tibbi cihazlar
SBT-4205 Saglik Hizmetlerinde Kalite ve Yonetim
SBT-4209 Mesleki Yabanci Dil
Universite Ortak Segmeli

Teorik Pratik Lab/Uyg

(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK ZORUNLU 0,0

2,0
3,0
2,0

L3J(CJZ)SO- (Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK ZORUNLU 2,0
DERSLER)

Zorunlu Ders Toplanm: 9,0

SBT-4251 Agik Kaynak Isletim Sistemi 2,0
SBT-4253 Bulut Bilisim ve Sanallagtirma Teknolojileri 2,0
SBT-4255 Tleri Programlama 2,0
SBT-4257 Mobil Programlama 2,0
Secmeli Ders Toplanm: 8,0

SBT-4259 Veri Madenciligi 2,0
SBT-4261 Yapay Zekaya Giris 2,0
SBT-4263 Yazilim Mimarileri 2,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

1,0
1,0
1,0
1,0
0,0
0,0

0,0

6,0

0,0
1,0
1,0
1,0
0,0

0,0

3,0

0,0
0,0

0,0

1,0
1,0
1,0

3,0

1,0
1,0
1,0
1,0

40
1,0
1,0

2,0

2,0

0,0
0,0
0,0

0,0

2,0

1,0
1,0
1,0
1,0

4,0

1,0
1,0
1,0

4,0
5,0
4,0
3,0
2,0
2,0

2,0

30,0
30,00

Akts

2,0
3,0
5,0
4,0
1,0

2,0

17,0

3,0
3,0

6,0

4,0
4,0
4,0

12,0

3,0
3,0
3,0
3,0

12,0
3,0
3,0

6,0
30,00

Akts

2,0

3,0
3,0
3,0

3,0

14,0

4,0
4,0
4,0
4,0

16,0

40
40
40

25
3,5
2,5
2,5
2,0
2,0

2,0

21,0
21,00

T.Kredi

2,0
2,5
35
2,5
1,0

2,0

11,5

2,0
2,0

40

2,5
2,5
2,5

75

2,5
2,5
2,5
25

10,0
25
25

50
19,50

T.Kredi

1,0

2,0
3,0
2,0

2,0

10,0

2,5
2,5
2,5
2,5

10,0

25
2,5
25

3,0
4,0
3,0
3,0
2,0
2,0

2,0

24,0
24,00

Saat

2,0
3,0
4,0
3,0
1,0

2,0

13,0

2,0
2,0

4,0

3,0
3,0
3,0

9,0

3,0
3,0
3,0
3,0

12,0
3,0
3,0

6,0
22,00

Saat

2,0

2,0
3,0
2,0

2,0

11,0

3,0
3,0
3,0
3,0
12,0

3,0
3,0
3,0

Onkosul

Onkosul

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

YOK

Tiirt

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

YOK

Se¢meli
Se¢meli

Se¢imlik 1
Seg¢imlik 1
Se¢imlik 1

Secimlik 2
Secimlik 2
Se¢imlik 2
Secimlik 2

Alan Dis1
Secmeli
Alan Dis1
Se¢meli

Tiirt

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Se¢imlik 1
Secimlik 1
Se¢imlik 1
Secimlik 1

Secimlik 2
Se¢imlik 2
Se¢imlik 2
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SBT-4265 ileri Tablo Uygulamalari 20 0,0 1,0 4,0 25 3,0 Secimlik 2
SBT-4267 Bilgi ve Ag Giivenligi 20 00 1,0 4,0 2,5 3,0 Se¢imlik 2
Sec¢meli Ders Toplanm: 10,0 0,0 5,0 200 125 150
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00 20,00 23,00
2.Smif / Bahar Donemi
Egdri Ders Ad1 Teorik Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi Saat Onkosul Tiirt
MYO- Isletmede Mesleki Egitim
3010 (Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri-ORTAK ZORUNLU 50 35,0 0,0 15,0 15,0 40,0 Zorunlu
DERSLER)
MYO- Kurum Staj1
3011 (Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri-ORTAK ZORUNLU 0,0 2,0 0,0 50 0,0 2,0 Zorunlu
DERSLER)
ATA- Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi
(Eklendigi Béliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK ZORUNLU 4,0 0,0 0,0 4.0 4.0 4.0 YOK
3000
DERSLER)
Ingilizce
ING-3000 (Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK ZORUNLU 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4.0 YOK
DERSLER)
Tur. Tirk Dili
3000 (Eklendigi Béliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK ZORUNLU 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 YOK
DERSLER)
Zorunlu Ders Toplami: 50 37,0 0,0 32,0 150 420
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 32,00 15,00 42,00
GENEL TOPLAM : 122,00 75,50 111,00
Cizelge8.DersveSinif Biiytikliikleri
2023-2024 Yih
Dersin Kodu/Ad1 Mevcut| Bir Sinif |Laboratuvar| Problem Diger
Yilda [subedeki| Dersi Saati
Acgilan | 6grenci
Sube | sayisi
Sayisi
MAT-3000 Genel Matematik 1 30 0 0 0 0
SBT-3101 Programlama Temelleri 2 38 0 0 0 0
SBT-3103 Donanim ve Yazilim 1 32 0 0 0 0
Kurulumu
SBT-3105 Veri Tabani Yonetim 1 40 0 0 0 0
Sistemleri |
SBT-3107 Ag Temelleri 1 34 0 0 0 0
SBT-3109 Ofis Yazilimlari ve ileri Tablo 1 27 0 0 0 0
Uygulamalari
SBT-3111 Tibbi Terminoloji 1 30 0 0 0 0
SBT-3113 Saglik Bilgi Sistemleri ve 2 31 0 0 0 0
Giincel Mevzuat
SBT-3102 Klinik ve SGK Bilgi Sistemleri 1 24 0 0 0 0
SBT-3104 Sunucu isletim Sistemi 1 20 0 0 0 0
SBT-3106 Veri Tabani1 Yonetim 1 25 0 0 0 0
Sistemleri I
SBT-3108 Tibbi Dokiimantasyon 1 0 0 0 0 0
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SBT-3112 Is Saghgi ve Giivenligi 1 22 0 0 0 0
SBT-3114 internet Programcilig 1 24 0 0 0 0
SBT-3116 Hastane Otomasyonu 1 22 0 0 0 0
SBT-3152 Ag Yonetimi 1 19 0 0 0 0
SBT-3156 Nesne Yonelimli 1 22 0 0 0 0
Programlama
MYO0-3003 Bitirme Projesi 3 16 0 0 0 100-Proje
SBT-3201 Tibbi Cihazlar 2 18 0 0 0 0
SBT-3203 Kimlik ve Kaynak Yonetimi 2 16 0 0 0 0
SBT-3205 Saglik Hizmetleri Yonetimi 2 19 0 0 0 0
SBT-3251 Acik Kaynak Isletim 3 16 0 0 0 0
Sistemleri
SBT-3257 Arastirma Yontem ve 2 14 0 0 0 0
Teknikleri
SBT-3259 Mesleki Yabanci Dil 2 16 0 0 0 0
SBT-3261 ilk Yardim 2 34 0 0 0 0
MY0-3010 isletmede Mesleki Egitim 5 13 0 0 0 100-Yerinde
Uygulama
MYO0-3011 Kurum Staj1 2 0 0 0 0 100-Yerinde
Uygulama

"*Bu dersler bilgisayar laboratuvarinda siirdiiriiliip ders kapsaminda uygulama yapilmaktadir.

**Bu dersler sinif dersi (teorik) goriilmesine ragmen siifta problem ¢oziimiine belirli bir oranda zaman ayrilmaktadir.
*#%* Bu derste uygulamasi 2 sube veya daha fazla ayrilir.

*#*% Secilen derse gore laboratuvar uygulamasi olmaktadir.”

OlgunlukDiizeyi: 4 Programlarda dersdagilim dengesiizlenmekte veiyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4) B.1.2.1. ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI UNIVERSITE ORTAK

SECMELI VE ALAN DISI SECMELI DERSLER YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203467

(4) B.1.2.2. ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESi DERS GOREVLENDIiRME
VE EK DERS UCRETI YONERGESI

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204922

(4) B.1.2.3. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Ders Plani

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sbsdersplani-01102024.pdf

(4) B.1.2.4. 2024 6ncesi ve sonrasi ders igerikleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim/ders-icerikleri-10151s.html
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B.1.3. DersKazanimlarimimmProgramCiktilariyla Uyumu

Programdaki her ders i¢in belirlenen 6grenme kazanimlari, 6grencilerin biligsel, duyussal ve
devinimsel gelisim seviyelerine uygun olarak tanimlanmstir (Cizelge 9).Ogrenme kazanimlari,
ogretim hedefleriyle dogrudan iliskilidir ve programin genel amaglarina hizmet eder.Her dersin
kazanimlari, ilgili program ¢iktilari ile eslestirilmistir (Kamt B.1.3.1). Bu eslestirme, derslerin
Ogretim slirecinde hangi program ¢iktilarinin  hedeflendigini  ve hangi becerilerin

kazandirilacagini net bir sekilde gosterir (Kanit B.1.3.2).

Ders kazanimlarmin gerceklesip gerceklesmedigi, 6lgme ve degerlendirme siiregleriyle izlenir.
Her ders icin, kazanimlarin dlgiilmesi amaciyla uygun degerlendirme yontemleri belirlenmistir.
Bu yontemler hem teorik hem de uygulamali lgme araglarini igerebilir. Ornegin, yazili sinavlar,
projeler, sunumlar, uygulamali c¢alismalar ve Ogrenci performanslari, kazanimlarin ne kadar
gergeklestigini 6lgmek i¢in kullanilan baslica araglardir (Kamit B.1.3.1).

Cizelge 9. Program ciktilar1 ve Beceriler

Siniflandirma Program ¢iktisi

BILGI- KURAMSAL-OLGUSAL 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.
2 Is saghigi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERILER- BILISSEL-UYGULAMALI 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari
takip eder, etkin sekilde kullanir.
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak

analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve
¢Ozlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

KISISEL VE  MESLEKi  YETKINLIKLER- | 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
BAGIMSIZ-CALISMA ongorillemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip liyesi
olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme
konularinda farkindaliga sahiptir.

KISISEL ~VE  MESLEKi  YETKINLIKLER- | 11 Veri giivenligi ve sifreleme yontemlerini agiklar
OGRENME-YETKINLIK ve uygular.

12 Ag, internet giivenligi ve siber tehditlere karsi
korunma tekniklerini agiklar ve uygular.

13 Bilgisayar ve yazilim sistemlerinde giivenlik
aciklarimi tespit eder ve agiklar giderir.

14 Matematiksel hesaplamalar1 yapar.

KISISEL VE  MESLEKI  YETKINLIKLER- | 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili
ILETISIM-YETKINLIK ve sozlii iletisim yolu ile etkin bi¢imde sunabilir, anlagilir
bi¢imde ifade eder.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
takip eder ve meslektaglari ile iletigim kurar.

KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER- ALAN- | 9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi
YETKINLIK ve sonuclarmmn duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

OlgunlukDiizeyi: 3 Ders kazanimlariprogramlaringenelinde programgiktilartylauyumlandirilmistirve

ders bilgipaketleri ilepaylasiimaktadir.
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Kanitlar
(3) B.1.3.1. Program Ciktilari-Siniflandirilmig

https://drive.google.com/file/d/1hXHa-TO53WfLagTVXi571t11MzJDzn0Ov/view?usp=sharing

(3) B.1.3.2. AKTS Bilgi Paketi

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3840&BirimNo0=38

B.1.4. OgrenciisYiikiineDayahDersTasarim

Universitemizin tiim programlarinda mezuniyet icin 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi
(AKTS) temel alinmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta,
ogrenci ig ylki takibi ile dogrulanmaktadir (Kanit B.1.4.1).Avrupa Yiksekogretim Alani
Yeterlikler Cergevesi dogrultusunda gelistirilen Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) kapsaminda belirlenen hedeflere uygun olarak olusturulmaktadir. Ders kredileri,
TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda Ongdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin

kazandirilmasina dayali olarak 6grenci is yiiki esas alinarak hesaplanmaktadir (Kamit B.1.4.1).

Staj ve mesleki uygulamali 6grenme firsatlart sunulmakta olup, 6grenci is yiikii ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi  detayli olarak
incelenirken, 6grenci is ylikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de
dikkate alinmaktadir (Kamt B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4, B.1.4.5, B.1.4.6 ve B.1.4.7).Programda,
donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikii tanimlidir. Bir 6gretim programinda ders siiresi,
sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 60dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final
smavi, sunu hazirligl, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan g¢alismasi vb.
bilgiler is yilikii hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden
ulasilabilmektedir. Ogrenciler mezuniyet igin toplam AKTS bilgileri Universitemizin sinav
yonetmeliginde belirtilmis olup en az 120 AKTS is yiikiiniin sagladig: takdirde 6grenciler mezun
olabilmektedir (Kanit B.1.4.8 ve B.1.4.9).

OlgunlukDiizeyi: (4) Programlardadgrenci is  yiikliizlenmekte ve  bunagére  ders

tasarmmugiincellenmektedir.

Kamtlar
(4) B.1.4.1. AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/sbsdersplani-01102024.pdf

(4) B.1.4.2. Programa ait AKTS is yiikiiniin hesaplanmasiyla ilgili bilgiler

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3840&BirimNo=38
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(4) B.1.4.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 isletmede Mesleki
Egitim Uygulamalar1 Usiil ve Esaslar1 (Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini gosteren kanitlar®)

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/182958

(4) B.1.4.4. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi
(Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

tanimlandigin1 gosteren kanitlar®)

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590

(4) B.1.4.5 AKTS Program ve Ders Bilgi PaketiKilavuzu

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193684

(4) B.1.4.6. AKTSBilgilendirmeSunusu OrnekOgrencilsYiikiiHesaplama

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf

(4) B.1.4.7. Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193685

(4) B.1.4.8. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Y onetmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372

(4) B.1.4.9. Diploma EKki

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx#:~:text=Bir%20yar%C4%B1y%C4%B11%20900
%20saate%2C%20bir,akademik%20y%C4%B119%2060%20AKTS'dir.

B.1.5. ProgramlarinizlenmesiveGiincellenmesi

Her program ve ders ig¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve d8renme
ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi ile ilgili
olarak koordinatorlerden gelen goriis ve degerlendirmeler ilgili bolim baskanliklarina
aktarilmakta gerekli goriilmesi halinde program giincellemeleri yapilmaktadir (B.1.5.1, B.1.5.2,
B.1.5.3,B.1.5.4,B.155,B.1.5.6,B.1.5.7, B.1.5.8, B.1.5.9 ve B.1.5.10).

OlgunlukDiizeyi: 4 Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de

almarak giincellenmektedir.
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Kanitlar
(4) B.1.5.1. Ders-AKTS Belirleme Anketi

https://drive.google.com/file/d/1GEmXDhcr8oxINRSwSG61jTDDXmbEj2jh/view?usp=sharing

(4) B.1.5.2. Staj Anketleri Sonuglari

https://drive.google.com/file/d/1TIMRJIZdOZbG3btymPgC77454e8nmsW Mf/view?usp=sharing

(4) B.1.5.3. Isletmede Mesleki Egitim-Ogrenci Anketi Sonuglar

https://drive.google.com/file/d/IuNI6DItvyilUGURSzxGcRu7IdY5NLZD-/view?usp=sharing

(4) B.1.5.4. Isletmede Mesleki Egitim OE Anketi Sonuglari

https://drive.google.com/file/d/1xXVKOhYI1VS8270TOrzQD953AX tXaPXpc/view?usp=sharing

(4) B.1.5.5. Isletmede Mesleki Egitim Isveren Anketi Sonuglari

https://drive.google.com/file/d/IwMPARyx jwXC2kdUa8QpNjGmHxafWiat/view?usp=sharing

(4) B.1.5.6. Egitim Plan1 Ders Basar1 Oranlari

https://drive.google.com/file/d/1g0Adn6yPOKY -h4ThsnAUSz0TF3NQ27eC/view?usp=sharing

(4) B.1.5.7. Ders Planlar1 Olusturma Degisikligi Is Akis Semasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5-ders-planlari-olusturma-ve-ders-

deaqisikligi-sureci-is-akis-semasi.pdf

(4) B.1.5.8. AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

(4) B.1.5.9. Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Sayfasi

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

(4) B.1.5.10. Ders Bilgi Paketi Olusturma Siireci Is Akis Semasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-7-ders-bilgi-paketi-olusturma-sureci-is-

akis-semasi.pdf

B.1.6. EgitimveOgretimSiireclerinin Yonetimi
Program, egitim ve ogretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel yapilanma

(liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir (Kanit B.1.6.1). Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin 6gretim

elemanlarinin gorev ve sorumluluklar yiiksekokulumuzun web sayfasinda tanimlanmistir (Kanmit

B.1.6.2).
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Egitim ve O6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup, bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar belirlenmistir (Kanit B.1.6.3). Egitim ve Ogretim siireclerinin
yonetimi ve degerlendirilmesi icin yiiksekokulumuzda Egitim Intibak ve Muafiyet, AKTS,
Mezuniyet, Yatay Gegis vb. komisyonlar bulunmaktadir (Kanit B.1.6.3).

Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iliskin ilke, esaslar ve takvim belirlenmistir (Kamit B.1.6.6). Programlarda
O0grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu, tiim bu siireclerin
koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kamt B.1.6.5).

Uzaktan verilecek derslerin belirlenmesi siireci belirlenen esaslara gore yiiriitiilmektedir (Kamt
B.1.6.4). Egitim ve Ogretim siirecleriyle ilgili alman tiim kararlar EBYS sistemi iizerinden
boliimlere bildirilmektedir (Kanmit B.1.6.5). Akademik takvim silireci ve is akislar ilgili
yonetmeliklere uygun olarak planlanmakta ve yiiriitilmektedir (Kamit B.1.6.7, Kanit B.1.6.8).

OlgunlukDiizeyi: 3 Boliimiin/Programingenelinde egitim vedgretim siiregleribelirlenmis ilke

vekuralara uygunyonetilmektedir.

Kanitlar
(3) B.1.6.1. Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-egitim-ogretim-politikasi-puko-
dongusu-18032024.pdf

(3) B.1.6.2. Egitim-Ogretim Prosesi ve Faaliyetler

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-eqitim-ogretim-prosesi-
14112023.pdf
(3) B.1.6.3. Egitim-OgretimKoordinatérliigiils AkisSemasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-65-eqgitim-ogretim-koordinatorlugu-

sureci-is-akis-semasi.pdf

(3) B.1.6.4. UzaktanVerilecekDerslerinBelirlenmesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187514

(3) B.1.6.5. SenatoKarar1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023uzaktanderslersenato-karari-
18032024.pdf
(3) B.1.6.6. DersPlanlariGiincellemePUKO Formu
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-program-izleme-ve-degerlendirme-
puko-formu-18032024.pdf

(3) B.1.6.7. AkademikTakvim isAkisSemasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-3-akademik-takvim-sureci-is-akis-
semasi.pdf
(3) B.1.6.8. AkademikTakvim

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-plani-
01072024.pdf

B.2. ProgramlarmYiiriitiilmesi(OgrenciMerkezliOgrenmeOgretmeveDegerlendirme)

B.2.1. OgretimYontemveTeknikleri

Ogrenci odakli egitimle dgrenci basarisini arttirarak ilerlemek ve programlarimizin stratejik
amaci dogrultusunda egitim ve 6gretimin daha nitelikli hale getirilmesi, programimiza gelen 6n
lisans 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi, dgrencilere yonelik danigsmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin gelistirilmesi ve derslerin daha verimli, islevsel ve uygulamalarla desteklenmesi,
birden fazla 6lgme uygulamasinin yapilmast hedeflenmistir (Kamt B.2.1.1). 2021-2025 Stratejik
Planinda “6grenci merkezli karar ve uygulamalari, 6grenci isteklerinin yerine getirilmesi,
ogretime 6nem verilmesi ile ilgili ifadeler yer almaktadir” kurum misyonu olarak ilan edilmistir
ve bu dogrultuda {iniversitemize yerlesen Ogrenciler biitiin egitim etkinliklerinin merkezine

yerlestirilmistir (Kanit B.2.1.2).

OlgunlukDiizeyi: 3 Programlaringenelinde 6grencimerkezli 6gretimydntem teknikleritaniml

stireclerdogrultusundauygulanmaktadr.

Kanitlar
(3) B.2.1.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI KILAVUZU

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204645

(3) B.2.1.2. Ders Plan1 Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yéntemleri

https://drive.google.com/file/d/1hTPUrZkE2U QU Ivfh0jlOfeht2-FDB6M X/view?usp=sharing

B.2.2. Olcmevedegerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yapilmakta olup,

ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme
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ve degerlendirme siireclerinin siirekliligi, coklu sinav segenekleri ve bazi siire¢ odakli (formatif)

Odev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir (Kamit B.2.2.1 ve B.2.2.2).

Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smnav ydntemleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi ile ilgili mekanizmalar
(6rgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) bulunmaktadir. MYO sinav
kurallar1 her siifin kapisinda duyurulmaktadir. Ol¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarliligi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim, dlgme ve degerlendirme
yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayanarak iyilestirmektedir.
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
detayli bir sekilde incelenmektedir. Bu siireglerle ilgili tim duyurular OBS sayfasindan
yayinlanmaktadir (Kanit B.2.2.3).

OlgunlukDiizeyi: 3  Programlaringenelinde  6grencimerkezli  vegesitlendirilmis ~ dlgmeve

degerlendirmeuygulamalaribulunmaktadir.

Kanitlar
(3) B.2.2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI KILAVUZU

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204645

(3) B.2.2.2. Ders Plan1 Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yontemleri

https://drive.google.com/file/d/1hTPUrZkE2UQU Ivfh0jlOfeht2-FDB6M X/view?usp=sharing

(3) B.2.2.3. Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.isparta.edu.tr/

B.2.3. OgrenciKabulii,OncekiOgrenmeninTaninmasiveKredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil)
iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
O0grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar tanimli siiregler ve bir yonergeler mevcuttur (Kanit

B.2.3.1,B.2.3.2,B.2.3.3,B.2.3.4,B.2.3.5,B.2.3.6, B.2.3.7, B.2.3.8 ve B.2.3.9).

OlgunlukDiizeyi:4 Ogrenci kabulii,onceki grenmenintanimmasi vekredilendirilmesineiliskin

stireglerizlenmekte,iyilestirilmekte vegiincellemeler ilanedilmektedir.
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Kanitlar

(4) B.2.3.1. Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Y&nerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538

(4) B.2.3.2. Kurumlararas1YatayGegisEsaslaraliliskinY énerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537

(4) B.2.3.3. UluslararasiOgrenciKabulveKayitY 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165

(4) B.2.3.4. DersMuafiyetvelntibakislemleriY onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759

(4) B.2.3.5. OncekiOgrenmeninTaninmasmailiskinEsasveUsuller

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198908

(4) B.2.3.6. OncekiOgrenmeninTaninmasiTalepFormu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasi-
talep-formu-30102023.pdf

(4) B.2.3.7. Onceki Ogrenmenin TaninmasiKomisyonuTutanagi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasi-
intibak-komisyonu-tutanagi-30102023.pdf

(4) B.2.3.8. OncekiUygulamaliEgitimlerinTalepFormu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-uygulamali-egitimlerin-
taninmasi-talep-formu-30102023.pdf

(4) B.2.3.9. OncekiUygulamaliEgitimlerKomisyonuTutanag1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-onceki-ogrenmenin-taninmasi-

uygqulamali-eqgitimler-komisyonu-tutanagi-30102023.pdf

B.2.4. YeterliliklerinSertifikalandirilmasiveDiploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu taniml silirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir

(Kamt B.2.4.1,B.2.4.2,B.2.4.3,B.2.4.4,B.2.45,B.2.4.6, B.2.4.7 ve B.2.4.8).

OlgunlukDiizeyi: 3 Boliimiin/Programingenelinde diplomaonay1 ve
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digeryeterliliklerinsertifikalandirilmasinailiskin uygulamalarbulunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.4.1. Diploma Eki Diizenlenmesine iliskin Y&énerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157657

(3) B.2.4.2. Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165

(3) B.2.4.3. DersMuafiyetvelntibakislemleriY 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759

(3) B.2.4.4. YOKSISBilgiGiincellemelsAkis Semasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-37-yoksis-bilgi-guncelleme-is-akis-

sureci-semasi.pdf

(3) B.2.4.5. DiplomaHazirlamaSiirecils AkisSemasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-50-diploma-hazirlama-sureci-is-akis-

semasi.pdf

(3) B.2.4.6. GegiciMezuniyetBelgesilslemlerilsAkisSemasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-51-gecici-mezuniyet-belgesi-islemleri-

sureci-is-akis-semasi.pdf

(3) B.2.4.7. KayipDiplomaislemleriSiirecilsAkisSemas1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-52-kayip-diploma-islemleri-sureci-is-

akis-semasi.pdf

(3) B.2.4.8. OrnekDiplomaFEkiBasariBelgeleri

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ornekdiplomaekibasaribelgeleri-
05042024.pdf

B.3. OgrenmeKaynaklariveAkademikDestek Hizmetleri

B.3.1. OgrenmeOrtamve Kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

(Kanmit B.3.1.1 ve B.3.1.2). Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen,

30


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157657
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-37-yoksis-bilgi-guncelleme-is-akis-sureci-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-37-yoksis-bilgi-guncelleme-is-akis-sureci-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-50-diploma-hazirlama-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-50-diploma-hazirlama-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-51-gecici-mezuniyet-belgesi-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-51-gecici-mezuniyet-belgesi-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-52-kayip-diploma-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-52-kayip-diploma-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

kullanici1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme

yonetim sistemi bulunmaktadir (Kanit B.3.1.3).

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, dgrenci dgretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine yardimc1 olmak

adina uygulama dersleri i¢in laboratuvarlarin aktif kullanimlar1 saglanmaktadir(Kanit B.3.1.4).

OlgunlukDiizeyi:4 Ogrenmekaynaklarmingelistirilmesine vekullanimmaydnelik izleme

veiyilestirilmeyapilmaktadir.

Kanitlar
(4) B.3.1.1. Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

https://drive.google.com/file/d/LUiFCcEWTh7aT ZzrlI6BOIYPTATKcTC-LC/view?usp=drive link
(4) B.3.1.2. Diger Alanlar ve Altyap1

https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/universitealtyapi.rar

(4) B.3.1.3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

(4) B.3.1.4. OgrenmeOrtamiKontrolFormuOrnegi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenmeortamikontrolformuornegi-05042024.pdf

B.3.2. AkademikDestekHizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan programda her sinif i¢in bir damisman bulunmaktadir. Bu bilgiler
Yiiksekokulumuzun web sitesinde her yilin basinda yaymlanmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir
(Kamt B.3.2.1 ve B.3.2.2). Ayrica danigman oOgretim iiyesi/elamani tarafindan yil/donem
igerisinde  toplantilar  yapilmakta damismanlik uygulamalarmin  kalitesi  artirilmaya
calisilmaktadir. Buna ek olarak birim igerisinde danisman her Ogretim {iyesi/elemaninin
kapisinda danigmanlik saatleri bilgileri de bulunmaktadir (Kamt B.3.2.3, B.2.3.4, B.2.3.5 ve
B.2.3.6). Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve

¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur (Kanit B.3.2.7 ve B.3.2.8).

OlgunlukDiizeyi: 3 Boliimde/Programdadgrencilerinakademik gelisim vekariyer planlamasinayonelik

destekhizmetleri tanimhiilke ve kurallardahilindeyiiriitiilmektedir.
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Kamitlar
(3) B.3.2.1. Ogrenci danismanlik listesi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/sinif-danismanlari/sinif-danismanlari-16145s.html

(3) B.3.2.2. On lisansveLisansOgrenciDanismanlig1Y énergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159546

(3) B.3.2.3. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi 2. Sinif Ogrenci Danismanlik toplant1
bildirimi
https://drive.google.com/file/d/1DWZoswmIUmSASLMa9wKi8EuKvH9sAHnW/view?usp=shari
ng

(3) B.3.2.4. AkademikDanismanOryantasyonSorumlusuKilavuzu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf

(3) B.3.2.5. AkademikDanismanOgrencilzlemeFormu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-akademik-danisman-ogrenci-

izleme-formu.pdf

(3) B.3.2.6. OgrenciDanismanligiToplantiTutanagiFormu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ogrenci-danismanligi-toplanti-

tutanagi-formu.pdf

(3) B.3.2.7. Psikolojik danismanlik

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/personel-10255s.html

(3) B.3.2.8. Kariyer merkezi

https://kariyer.isparta.edu.tr/

B.3.3. Tesisve Altyapilar

Yiiksekokulumuz, Zincirli Yerleskesi'nde 5.691 m?, Cars1 Yerleskesi'nde ise 4.040 m? kapali
alanla hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzda 1 yemekhane, 1 spor salonu, 1 konferans salonu,
2 anfi, 14 sinif ve 3 bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, tim programlama
derslerinin ve uygulamali simiilasyon derslerinin yiiriitiilmesi i¢in yeterli donanima sahiptir.
Yiiksekokulumuza ait kiitliphane, bolim o6grencilerinin ve akademisyenlerinin kullanimina
aciktir. Kiitliphanenin genis bir basili kitap koleksiyonu ve ¢esitli veri tabani liyeliklerine sahip
olmasi, Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki

gelisimlerine katki saglamaktadir (Kanit B.3.3.1).
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OlgunlukDiizeyi: 3 Tesis ve altyapmmkullanimi izlenmekteve

ihtiyaclardogrultusundaiyilestirilmektedir.

Kanitlar
(3) B.3.3.1 Uluborlu SKMYO
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/genel/yuksekokul-hakkinda-1231s.html

B.3.4. DezavantajhGruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, {iniversiteye kayit islemleri sirasinda ogrenci bilgi
sistemine kaydedilmektedir. Bu 0&grencilerimizin ihtiyaglari, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Engelsiz Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Yiiksekokulumuzda engelli 6grenciler
icin asansor, sar1 ¢izgi isaretlemeleri ve braille alfabeli yonlendirme levhalart mevcut degildir

(Kamit B.3.4.1).

OlgunlukDiizeyi: 1B6liimde/Programdadezavantajligruplarin egitimolanaklarmaerisimine iliskin

planlamalarbulunmamaktadir.

Kamtlar
(1) B.3.4.1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

Engelsiz ISUBU birimi
https://engelsiz.isparta.edu.tr/

B.3.5. Sosyal,Kiiltiirel,Sportif Faaliyetler

Programin kendine ait bir toplulugu bulunmamaktadir, ancak 6grenciler, MYO icerisindeki diger
topluluklara iiye olabilmektedirler (Kamit B.3.5.1 ve B.3.5.2). Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler, boliim ve MYO bazinda yiiriitiilmekte ve yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in mekén,
biitce ve rehberlik destegi saglanmakta; yapilan etkinlikler izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt B.3.5.3).

OlgunlukDiizeyi: 2 Sosyal, kiiltiirel vesportif faaliyetolanaklarininyaratilmasina

iliskinplanlamalarbulunmaktadir.

Kanitlar

(2) B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html
(2) B.3.5.2. Topluluk Uyelik ve Yonetim Sistemi
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https://otomasyon.isparta.edu.tr/

(2) B.3.5.3. Mavera Toplulugu Konya Gezisi
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/mavera-toplulugu-konyaya-gezi-gerceklestirdi-
57907h.html

B.4. OgretimKadrosu

B.4.1. Atama,YiikseltmeveGorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis, kamuoyuna
aciktir ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi
mevzuat ¢er¢evesinde ylriitiilmektedir. Bu siiregte sirastyla; birimlerden kadro talebi alinmasi,
taleplerin Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmesi, YOK’e kadro kullanma izin talep
yazisinin gonderilmesi, izin alinan kadrolar i¢in ilan verilmesi, senato karari ile alinan akademik
personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gergeklestirilmektedir.
flgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir (Kamt B.4.1.1, B.4.1.2 ve B.4.1.3).

OlgunlukDiizeyi: 3Boliimiin/Programin tiimalanlar igin tanimli vepaydaslarca bilinen

atama,yiikseltme vegorevlendirme kriterleriuygulanmakta ve kararalmalarda (egitim-

ogretimkadrosunun igealinmasi,atanmasi, yiikseltilmesi veders gorevlendirmelerivb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3) B.4.1.1. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

(3) B.4.1.2. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Ogretim Uyesi Gorev

Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogruyeqgorev-14122021.pdf

(3) B.4.1.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Ogretim Gorevlisi

GoOrev Tanimi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/180/files/ogrgorgorev-14122021.pdf

B.4.2. OgretimYetkinliklerive Gelisimi

Cizelge 10°da programda bulunan 6gretim iiyesi/elemant hocalarimizin unvan, mezun oldugu

son kurum, deneyim ve etkinlik diizey bilgileri sunulmustur. Saghk Bilgi Sistemleri
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Teknikerligiprograminda bulunan 1 akademik personel 2022 ve 2023 yillar1 arasinda doktora

egitimini tamamlamis, 1 akademik personel ise 2025 yilinda doktora egitimine baslamistir.

Programinda 2 akademik personelimiz lisans egitimi esnasinda formasyon egitimi almigtir

(Kanit B.4.2.1)

Cizelge 10. Ogretim Kadrosunun analizi

Ogretim Eleman1 Ad1 ve | Calis Deneyim Siiresi, Y1l | Etkinlik Diizeyi (ytiksek,
Soyadi ma orta, diisiik, yok)
UNV |ADI SOYADI TZ, Aldig Mezun |Kamu/| Ogreti | Bu Mesleki [Arastirm | Sanayiye
AN YZ, Son Oldugu [Sanayi| m |Kurumd| Kurulusl [ ada Verilen
EG |Dereceve| Son |Deneyi|Deneyi| aki arda Danigmanl
Alam Kurum mi mi | Deneyi 1kta
ve mi
Mezuniy
et Yili
Ogr. [Mustaf [BICAKLI TZ |YL Makin| Sdii Fen | 34 34 7 Yok Yok Yok
Gor. |a a Egitimi | Bilimleri
Enstitiisii
Ogr. |CANE [(KARA EK |DR Bilgis [SDU Fen| 16 14 6 Yiksek Orta Yok
Gor. [R ayar Bilimleri
Dr. Bilimleri Enst.
Bilgisaya
r Miih
ABD
Dr. Nazan |KEMALOG TZ |DR Dokto | Siileyma 8 8 3 Orta | Yiiksek Yok
Ogreti LU ra n
m ALAGOZ Demirel
Uyesi Universit
esi, 2022
Dr. [DURM |KOC TZ |DR 0 0 0 Yok Yok Yok
Ogreti [US
m
Uyesi
Dr. |BIRKA|BUYUKARI | Tz |DRBilgis| Konya | 10 10 2 Yiiksek | Orta Yok
Ogreti [N KAN ayar Teknik
m Miihendisl | Universit
Uyesi igi esi-
Lisansiist
i Egitim
Enstitiisti
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2024 yilindaki 6gretim kadrosu yiik 6zeti Cizelge 11°de verilmistir.

Cizelge 11. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemani Adi ve Calisma|  Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Toplam Etkinlik
Soyad Dersler (Dersin Dagilimi®
Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)®
UNVAN |ADI SOYADI| TZ,YZ, Dersler Ogretim [ Arastirma Digjer4
EG
Ogl’ Mustafa B|CAKL| TZ Internet Programciligt BGV-3150 (3+0) B-2023-2024 50 50 0
Gor.

Web Tasarim BGV-4109 (3+1) G-2024-2025
Internet Programciligt BGV-4152 (2+1) B-2024-2025
Trafik Giivenligi BGV-4190 (2+0) B-2024-2025

Web Tasarim GRT-3151 (2+1) G-2023-2024

Web Tasarim GRT-3151 (2+1) B-2023-2024
Etkilesim Tasarim GRT-3225 (2+1) G-2024-2025
Etkilesim Tasarimi GRT-3225 (2+1) B-2024-2025
Internet Programcihigi-1 IAT-3105 (3+0) G-2023-2024
Internet Programciligi-1 IAT-3105 (0+1) G-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim MYO-3010 (5+0) G-2023-
2024

Kurum Staji MYO-3011 (0+2) G-2023-2024
Internet Programcihigi-1l IAT-3106 (3+1) B-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim MYO-3010 (5+0) B-2023-
2024

Kurum Staj1 MYO-3011 (0+2) B-2023-2024
Web Tasarimi 1AT-4107 (3+1) G-2024-2025
Internet Programcilig1 IAT-4106 (2+1) B-2024-2025

Ofis Yazilimlari ve leri Tablo Uygulamalari SBT-
3109 (2+1) G-2023-2024

Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) G-2023-2024
Internet Programciligt SBT-3114 (2+1) B-2023-2024
Hastane Otomasyonu SBT-3116 (3+1) B-2023-2024
Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) B-2023-2024

ileri Tablo Uygulamalar1 SBT-4265 (2+1) G-2024-2025
Bitirme Projesi MY0-3003 (0+2) G-2024-2025

Ofis Yazilimlar1 SBT-4109 (2+1) G-2024-2025

Web Tasarim SBT-4106 (3+1) B-2024-2025

Saglik Kurumlarinda Enformatik ve Otomasyon SBT-
4110 (2+1) B-2024-2025

fleri Tablo Uygulamalar1 SBT-4265 (2+1) B-2024-2025

Bitirme Projesi M'YO-3003 (0+2) B-2024-2025
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Ogr. CANER [KARA EK Kriptoloji BGV-3203 (2+1) G-2023-2024 70 30

Gor. Dr. _
Agik Kaynak Isletim Sistemi BGV-3112 (2+1) B-2023-
2024

Kriptoloji BGV-3203 (2+1) B-2023-2024

Uygulamali Kriptografi BGV-4203 (2+1) G-2024-2025
Yazilim Mimarileri BGV-4263 (2+1) G-2024-2025
Acik Kaynak Isletim Sistemi IAT-3152 (3+0) B-2023-

2024

Bilgi ve Ag Giivenligi IAT-801 (2+0) G-2024-2025
Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) G-2024-2025
Kimlik ve Kaynak Yonetimi SBT-3203 (2+1) G-2023-

2024

Acik Kaynak Isletim Sistemleri SBT-3251 (3+0) G-
2023-2024

Kimlik ve Kaynak Yonetimi SBT-3203 (2+1) B-2023-
2024

Agik Kaynak Isletim Sistemleri SBT-3251 (3+0) B-
2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim MYO-3010 (5+0) G-2024-
2025

Acik Kaynak Isletim Sistemi SBT-4251 (2+1) G-2024-
2025

Bilgi ve Ag Giivenligi SBT-4267 (2+1) G-2024-2025
Oyun Programlama Il BPR-3207 (3+1) G-2023-2024

Grafik Tasarim1 BPR-3103 (3+1) G-2023-2024

17T amzamanly, YZ: Yarizamanl, DSU. :Derssaatiiicretliogretimelemant.

2Herdgretimelemaniicinsonikiyariyldaverdigitiimdersleri(lisansiistiivebaskaprogramdaverilendersler dahil)
swralaymmiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlikdagzlzmznz,herbiro"gretimelemanmmtoplametkinligi%I 00olacakbigimdeyiizdeolarakveriniz.

AUzunsiireliizinlervesektoretkinlikleribusiitundagésterilir.

OlgunlukDiizeyi: 1 Bolimde/Programdadgretimelemanlarmmogretim yetkinliginigelistirmek tizere

planlamalarbulunmamaktadir.

Kanitlar
(1) B.4.2.1. Ogretim iiyesi/eleman1 PBS bilgileri

https://isparta.edu.tr/personel/02702/dr-ogr-uyesi-durmus-koc

https://isparta.edu.tr/personel/01653/ogretim-gorevlisi-osman-ceylan

https://isparta.edu.tr/personel/01190/ogretim-gorevlisi-abdil-cetin

B.4.3. EgitimFaaliyetlerineYonelik TesvikveOdiillendirme
Yiiksekokulumuzda ve programimizda, egitim-O6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini

siirdiirmesi ve Ogretim becerilerini iyilestirmesi konusuna 6nem verilmektedir. Ogretim
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tyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS
hareketlilikleri desteklenmekte, Ogretim iiyelerinin TUBITAK proje Onermeleri tesvik
edilmektedir. Programda 6diil yonergesi bulunmamaktadir.Universitemiz, Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Basvuru
Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerini belirleyerek bilgilendirme dokiimani olarak yaymlamistir
(Kanit B.4.3.1). Basvurular, Universitemizin Akademik Tesvik Y®netim Sistemine giris
yapilarak ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmektedir. Akademik faaliyetlere iligkin 6rnek, kanit ve

belgeler bu sisteme yiiklenmektedir (Kanit B.4.3.1).

OlgunlukDiizeyi: _2Tesvik  veddiillendirmemekanizmalarinin;yetkinlik ~ temelli, adilve seffaf

icimdeolusturulmasinayonelik planlarbulunmaktadir.

Kanitlar
(2) B4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
https://ats.isparta.edu.tr/
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ARASTIRMAVEGELISTIRME

C.1. ArastirmaSiireclerininYonetimiveArastirma Kaynaklari

C.1.1. ArastirmaSiireclerininY onetimi

Arastirma siireglerinin  yonetimi birim bazinda yapilmaktadir. Birimde Proje ve Ar-Ge
Komisyonu, arastirma faaliyetlerine iligkin verileri diizenli olarak toplayarak analiz yapmaktadir.
Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi, bu siireglerin tegvik edilmesi amaciyla birim
blinyesinde bir yaymn komisyonu olusturulmustur. Farkli disiplinlerden 6gretim tiiyelerinin yer
aldig1 bu komisyon, kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmekte ve her
yil birimde gerceklestirilen yaymnlara iligkin verileri kayit altina almaktadir (Kamt C.1.1.1 ve
C.11.2).

OlgunlukDiizeyi:3  Boliimiin/Programin  genelinde  arastirma  siireclerin ~ yonetimi  ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
(3) C.1.1.1 Yayin Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/yayin-komisyonu-16144s.html

(3) C.1.1.2 Proje ve Ar-Ge Komisyonu

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/komisyonlar/proje-ve-ar-ge-komisyonu-16157s.html

C.1.2. igveDisKaynaklar

Budlciitboliim/programbazindadoldurulmayacaktir.

C.1.3. DoktoraProgramlariveDoktoraSonrasiimkanlar

Programin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

OlgunlukDiizeyi: 1Boliimde/Programda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. ArastirmaY etkinligi,IsBirlikleriveDestekler

C.2.1. ArastirmaY etkinlikleriveGelisimi
Programda doktora derecesine sahip 1 6gretim tiyesi/ yiiksek lisans derecesine sahip 1 6gretim
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elemani, lisans derecesine sahip 1 68retim elemani bulunmaktadir. 2024 yili i¢erisinde 6gretim
elemanlari, arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla uzmanlik alanlarina yonelik cesitli
bilimsel etkinliklere (kongre, konferans, sempozyum, calistay, sergi ve kurslar) katilim
saglamistir. Cizelge 12°de programin bagli oldugu Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde yapilan

calismalar sunulmustur.

Cizelge 12. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bolim Adi /Genel | Yaymn | Atif Akademik | Proje | Editérliik | Patent/
Faaliyet Sanatsal Odiil/
Faaliyet Tesvik
Bilgisayar Teknolojileri 16 75 2 3
OlgunlukDiizeyi: 1

Boliimde/Programda,dgretimelemanlariinarastirmayetkinliginingelistirilmesineyonelikmekanizmalarbul

unmamaktadir.

Kanitlar

C.2.2. UlusalveUluslararasiOrtakProgramlarveOrtakArastirmaBirimleri

Budlciitboliim/programbazindadoldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. ArastirmaPerformansiminizlenmesive Degerlendirilmesi

Birimde yiiriitillen arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, akademik faaliyetlerin toplanmasina iligkin online form hazirlanmis ve akademik
personelin erisimine sunulmustur. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi

saglanmaktadir (Kanit 3.1.1).

OlgunlukDiizeyi:3 Boliimiin/Programingenelinde arastirmaperformansiniizlenmek

vedegerlendirmekiizere olusturulanmekanizmalarkullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) C.3.1.1. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri(Arastirma-Gelistirme, Proje ve
Yayin)

https://drive.google.com/file/d/1KGM3dPm20ZcDwNcbRrGoEG51V9aqiw6t/view?usp=sharing

C.3.2. OgretimElemany/ArastirmaciPerformansinin Degerlendirilmesi

40


https://drive.google.com/file/d/1KGM3dPm20ZcDwNcbRrGoEG5IV9aqiw6t/view?usp=sharing

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Birimde Proje ve AR-GE ile Yayin Komisyonu is birligiyle, her yilin sonunda 6gretim
elemanlarindan toplanan akademik faaliyet raporlarini yil bazinda izlemekte, degerlendirmekte
ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanmaktadir. Elde edilen ¢iktilarin, grup ortalamalari
ve dagilimi seffaf bir sekilde paylasilmakta olup, 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalara

yonlendirilmesi amaciyla ¢esitli 6neriler ve tavsiyelerde bulunulmaktadir (Kanit C.3.2.1).

OlgunlukDiizeyi: 2 Bolimde/Programdadgretimelemanlarininarastirmaperformansininizlenmesine

vedegerlendirmesineyonelik ilke, kuralve gostergelerbulunmaktadir.

Kanitlar

(2) C.3.2.1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tlizere gegerli olan
taniml1 stiregler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=
5
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TOPLUMSALKATKI

D.1. ToplumsalKatkiSiireclerininYonetimiveToplumsalKatki Kaynaklari

D.1.1. ToplumsalKatkiSiireclerininY 6netimi

Boliimiimiiziin/Programimizin toplumsal katki politikasi, toplumsal katk: siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmis bir ¢ercevede yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, kurumun
toplumsal katki politikas1 ile uyumlu sekilde yoOnetilmekte olup, gorev tanimlar agikga
belirlenmistir.  Yapmun islerligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikler, toplumsal katki politikamiz dogrultusunda bilgi
paylagimini artirmak, farkindalik olusturmak ve akademik-kamusal is birligini giliclendirmek

amactyla diizenlenmistir (Kamt D.1.1.1 ve D.1.1.2)

OlgunlukDiizeyi:3 Boliimiin/Programin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) D.1.1.1. "Adli Bilisim Uygulama Alanlar1 ve Gelecegi” Konulu Konferansi

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/adli-bilisim-uygulama-alanlari-ve-gelecegi-konulu-
konferans-gerceklestirildi-57634h.html

(3) D.1.1.2. “Yapay Zekanin Gelecegi” Baslikl1 Konferans

https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yapay-zekanin-geleceqi-baslikli-konferans-
gerceklestirildi-57905h.html

D.1.2. Kaynaklar
Bolimiimiiz/Programimiz  biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki odakli proje ve
etkinliklerde ihtiya¢ duyulan insan giicli, akademik, fiziki ve mali kaynaklar meslek

yiiksekokulumuzun imkanlar1 dahilinde yiiksekokulumuz biinyesinde karsilanmaktadir.

OlgunlukDiizeyi: 1 Boliimiin/Programintoplumsal katkifaaliyetlerinisiirdiirebilmesi i¢inyeterli

kaynagibulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2 ToplumsalKatki Performansi

D.2.1. ToplumsalKatkiPerformansiinizlenmesiveDegerlendirilmesi
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Birim genelindeki tim boliim ve programlarda her yariyill basinda etkinlik planlamalari
yapilmakta ve bildirilmektedir. Ilgili yariy1l sonunda yapilan akademik kurul toplantilarinda da

planlanan bu etkinliklerin izleme ve degerlendirmesi giindem maddelerinden biri olarak ele

alinip takibi yapilmaktadir.

OlgunlukDiizeyi:2 Boliimde/Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
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SONUCVEDEGERLENDIRME

Programin en belirgin avantajlar1 arasinda, ders igeriklerinin glinlimiiz kosullarina uygunlugu ve
pratik alanda uygulanabilirligi yer almaktadir. Teorik bilgilerin gesitli uygulamalarla desteklenmesi,
Ogrencilerin konular1 daha iyi anlamalarina yardimci olmakta ve onlari meslek hayatina daha
donanimli  bir sekilde hazirlamaktadir. Programin belirlenen hedeflere uygun olarak
yapilandirilmast ve tim akademik kadronun doktor unvanina sahip olmasi, egitimin niteligini

artiran Onemli unsurlar arasindadir.

Bununla birlikte, baz1 zorluklar da bulunmaktadir. Ogrencilerin ortadgretimden gelirken sahip
olduklar1 bilgi eksiklikleri, 6grenme siirecinde ek destek ihtiyacini dogurmaktadir. Ayrica, ders
materyallerine her zaman kolayca erisilememesi, Ogrencilerin akademik gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. Kiitiiphane imkanlari acisindan degerlendirildiginde, kaynak Kitap ve
stireli yayin sayisinin sinirli olmasi, ayrica biiyiik kiitiiphanelerin fiziksel olarak uzak konumda yer

almasi, akademik kaynaklara ulasimi zorlastiran etkenler arasinda sayilabilir.

Ote yandan, akademik personelin ulusal ve uluslararasi ¢apta yiiriittiigii arastirmalarin fazla olmas,
programin bilimsel katkisin1 ve akademik iiretkenligini artiran 6nemli faktorlerden biridir. Bu giicli
yonler, programin egitim kalitesinin korunmasina ve 6grencilere kapsamli bir 6grenme deneyimi
sunulmasina katkida bulunmaktadir. Ancak, mevcut eksikliklerin giderilmesi adina, kiitiiphane
kaynaklarmin  genisletilmesi ve Ogrencilerin akademik basarilarint  destekleyecek ek

mekanizmalarin gelistirilmesi biiylik onem tagimaktadir.





